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P
1. INTRODUCCION

El trabajo aqui expuesto continua la serie de informes periddicos que se vienen desarrollando
desde el afno 2008 por el Observatorio Ocupacional del Centro de Promocién de Empleo y Prac-
ticas de la Universidad de Granada, al objeto de conocer la situacién laboral de sus egresados a
lo largo del tiempo. En concreto, esta Ultima entrega centra su interés en las promociones 2011-
2012y 2012-2013. Constituye asi el ultimo analisis relativo a las titulaciones anteriores a la imple-
mentacion del Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES), lo que le confiere una singularidad
especial.

Elinterés suscitado entre las instituciones de ensefanza superior por la mejora de la empleabi-
lidad de alumnos y egresados no es nuevo, siendo ademds un aspecto estratégico en el diseio de
sus politicas educativas (recogido en el RD 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensenanzas universitarias oficialesy en el RD 1791/2010, por el que se aprue-
ba el Estatuto del Estudiante Universitario), y que se pone de manifiesto tanto en el desarrollo y
consolidacion de sus propios servicios de orientacién y empleo, como a tenor de los numerosos
trabajos llevados a cabo sobre el tema en el &mbito nacional e internacional.

Asi, en el presente trabajo se ofrecen los primeros resultados sobre la insercién laboral y con-
diciones del primer empleo tras el egreso de la promociéon 2012-2013 -la Gltima antes de la salida
al mercado laboral de los nuevos grados-, tanto en titulados de primer y segundo ciclo universi-
tario, como entre los que finalizaron master oficial y doctorado. De otro lado, como viene siendo
habitual en estos trabajos, se recoge el seguimiento y evolucién de la promocién inmediatamente
anterior, la 2011-2012, dos anos después de la finalizacién de los estudios universitarios.

Destacamos una vez mas su importante potencia descriptiva, al nutrirse de datos reales de in-
sercion verificados y contrastados, resultado del cruce y explotacién de los datos de gestion de la
Universidad de Granada con los datos del Observatorio Argos (Sistema de Prospeccién Permanente
del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia, pro-
cedente a su vez de distintas fuentes (demandas, colocaciones y contratos). Ademas, permiten tanto
el acoplamiento de aquellos estudios basados en encuestas como la comparacioén interterritorial.
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La cautela debiera ser el criterio que rija la interpretacion de los datos en este tipo de estudios
evitando relaciones de causalidad entre los resultados académicos y la inserciéon en el mercado
de trabajo por parte de los universitarios, puesto que, como ya hemos venido manifestando en
numerosas ocasiones, la insercion laboral del titulado universitario va a depender de numerosos
factores potencialmente concurrentes en el tiempo y en el espacio.

Manifestar, una vez mas, nuestro agradecimiento a la actual Consejeria de Empleo, Empresa y Co-
mercio (anteriormente Consejeria de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo y también Consejeria
de Empleo) de la Junta de Andalucia, por el apoyo recibido y por la colaboracién brindada desde el
inicio de esta serie de trabajos.

Por altimo, agradecer el esfuerzo y dedicacion de todas las personas que han hecho posible el
presente informe. En particular, al equipo de companeros y companeras del Centro de Promocién
de Empleo y Practicas la Universidad de Granada.
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2. ASPECTOS METODOLOGICOS
2.1. ANALISIS DE LAS FUENTES DE DATOS

Los datos utilizados en el presente trabajo, “Situacion laboral de los egresados de la Universidad
de Granada en 2014: Estudios de seguimiento sobre las Promociones 2012-2013 y 2011-2012", tie-
nen naturaleza cuantitativa y proceden, tal y como viene sucediendo desde el inicio de la serie,
del cruce y explotacién de diferentes bases de datos: de un lado, la UGR y el Servicio Andaluz de
Empleo (SAE en adelante), y de otro, la Seguridad Social.

En primer lugar, se transformaron y cargaron los datos del alumnado por la Universidad de Gra-
nada, incluyéndose en el estudio todas las personas egresadas identificadas con DNI o NIE en los
registros de gestion académica. Las poblaciones objeto del estudio han sido:

* Promocién 2012-2013:

7.103 personas egresadas de primer y segundo ciclo universitario
1.991 personas egresadas en master oficial
279 personas egresadas doctores

TOTAL=9.373 EGRESADOS/AS

* Promocién 2011-2012:
8.288 personas egresadas de primer y segundo ciclo universitario
1.499 personas egresadas de master oficial
465 personas egresadas doctores
TOTAL= 10.252 EGRESADOS/AS
El periodo de tiempo analizado ha sido el comprendido entre el 1 de octubre de 2013y el 30 de

septiembre de 2014, que corresponden, respectivamente, al afio y a los dos afos inmediatamente
posteriores a la finalizacion de los cursos académicos en los que se producen los egresos.
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En segundo lugar, se cruzaron los identificadores del alumnado egresado de la UGR con los
registros administrativos correspondientes del Servicio Andaluz de Empleo y con los Informes de
Vida Laboral de la Seguridad Social (demandas, colocaciones y contratos), de cara a obtener infor-
macién relativa a la situacién laboral de los colectivos objeto de estudio y a la caracterizacion del
primer contrato post-titulacién.

Asi pues, se utilizan basicamente dos tipos de fuentes distintas procedentes de:

12.Los datos propios de la Universidad de Granada (UGR en adelante), como fuente primaria de
informacion, donde consta la informacion relativa a los egresados en las promociones anali-
zadas.

22.El Servicio Andaluz de Empleo y del Observatorio Argos de la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia, donde se cruzan los datos anteriores con los relativos a contrataciones,
demandas, ofertas de empleo, entre otros.

2.2. VARIABLES ESTUDIADAS
2.2.1. PROMOCION 2012-2013

El universo objeto de estudio son las personas egresadas de primer y segundo ciclo en la Uni-
versidad de Granada durante este curso, compuesto por 7.103 personas, que representan a un
total de 74 titulaciones impartidas en la UGR durante el curso analizado (73 carreras anteriores al
Espacio Europeo de Educacion Superior mas un grado de reciente finalizacién en este curso).

Las titulaciones se agrupan en torno a las diferentes areas de Conocimiento convencionalmen-
te establecidas, es decir, el Area Técnica, Experimental, Ciencias de la Salud, Humanidades y So-
cialesy Juridicas. Como siempre, dentro de este Gltimo grupo se decidié separar, dado su elevado
namero y particularidad, a las diferentes especialidades de Magisterio.

Ademas, se considerd igualmente para los diferentes andlisis, el ciclo de carrera (ciclo corto y ciclo
largo), con la excepcién de las carreras del drea de Humanidades donde no existe tal sub-clasificacion.
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Asi las cosas, el resultante es de 6 Areas de Conocimiento y 10 Ciclos de Carrera.

Con la informacion resultante se determinan una serie de indicadores que constituyen el nu-
cleo de los andlisis que se llevan a cabo. Dichos indicadores son los siguientes:

+ Latasadeinsercion basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, queda
definida como el nimero de personas cuya situacion, a 30 de septiembre de 2014, era la de
ocupado, demandante de empleo, sin trabajar ni demandar empleo o situacién desconocida.

+ Latasade demanda de empleo se define como el nimero de personas graduadas que a 30
de septiembre de 2014 constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas
graduadas’.

» El porcentaje de paro registrado se define como el nimero de personas graduadas que, a
30 de septiembre de 2014 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran cla-
sificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas. Puede
decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en este caso no
se impone la condicién de tiempo de inscripcion de la demanda.

Se analizan, como viene siendo habitual, las caracteristicas del primer contrato registrado
tras el egreso (entre el 1 de octubre de 2013 y el 30 de septiembre de 2014) para las personas
egresadas de la UGR en el ano académico 2012-2013. No se incluyen los casos del personal funcio-
nario, becario ni de las personas contratadas y residentes en otras Comunidades Auténomas. Asi,
dentro de este indicador, se consideran; 1) el tiempo transcurrido hasta el registro del primer
contrato; 2) si dicho contrato implica o no desplazamiento entre el municipio de residencia del
trabajador y el municipio del centro de trabajo (movilidad geografica). También se analiza 3) la
adecuacion entre la ocupacion del primer contrato y la titulacion obtenida (o subempleo),
asi como otros elementos relacionados con la 4) calidad del primer contrato (temporalidad y

1 Ladenominacién de esta tasa debe siempre entenderse desde la l4gica de los registros administrativos, es decir, se refiere al por-
centaje de personas egresadas que estan inscritas como demandantes de empleo; se podria usar una expresién mas correcta como
“tasa de inscripcion como demandantes”, pero se ha optado por otra mas sencilla.
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parcialidad). Finalmente, se examinan las caracteristicas de las empresas que realizan el primer
contrato, segln su actividad econémica, tamano y tipologia juridica.

Todos estos indicadores se presentan desagregados en los correspondientes andlisis a nivel de
area de conocimiento, ciclo de carrera?, titulacion y sexo.

A continuacién se encuentra el capitulo destinado al analisis de la situacién laboral de los que
[levaron a cabo estudios de Postgrado. Nos referimos, por tanto, a los Doctorados y los Masteres
Oficiales del curso 2012-2013.

Asi, la poblacién objeto de estudio de los egresados en master oficial fue de 1.499. Se han con-
siderado para este colectivo la tasa de insercion basada en la situacion laboral a 30 de septiembre
de 2014 (un ano después del egreso), junto a las tasas de demanda de empleo y de paro registra-
do, ambas recogidas en idéntica fecha.

Con respecto a los que se doctoran en este curso académico decir que la poblacién la compo-
nen 465 personas. Se tienen en cuenta los mismos indicadores que para los anteriores ciclos. Es
decir, la tasa de insercion, la tasa de demanda de empleo y la de paro registrado (a 30 de sep-
tiembre de 2014), junto con el sector de actividad econdmica en la que se encuentran ubicados
profesionalmente.

2.2.2. PROMOCION 2011-2012

Se detalla de nuevo la situacion laboral de las personas egresadas de primer y segundo ciclos
universitarios pertenecientes a la Promociéon 2011-2012, y se incorpora por primera vez en la serie
a los egresados de master oficial y de doctorado, dos afos después de la finalizacién de los estu-
dios, es decir, para el periodo comprendido entre el primero de octubre de 2013 al 30 de septiem-
bre de 2014. Corresponde asi este andlisis, al segundo momento temporal tras el egreso.

2 Ciclo Cortoy Ciclo Largo
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Como se apunté antes el nimero total de personas tituladas en esta promocién en los tres ci-
clos (es decir, primer y segundo ciclo, master oficial y doctorado) fue de 10.252. Corresponden al
primer y segundo ciclos un total de 8.288 egresados, representando a un total de 78 titulaciones
impartidas durante ese curso en la UGR. A los 81 masteres oficiales le corresponden 1.499 egresos
y se doctoran 465 personas en el curso en cuestioén.

En este sentido, se sigue la misma metodologia que la establecida para los estudios previos,
analizando la situaciéon laboral a 30 de septiembre de 2014 y su evolucién en los indicadores si-
guientes:

La tasa de insercion basada en la situacién laboral delalumnado a los dos afios de su egreso,
definida como el nimero de personas cuya situaciéon, a 30 de septiembre de 2014, era la de
ocupado, demandando empleo, sin trabajar ni demandar empleo o situacién desconocida.

La tasa de demanda de empleo se define como el nimero de personas graduadas que a 30
de septiembre de 2014 constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de
Empleo, con mas de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas
graduadas.

El porcentaje de paro registrado se define como el nimero de personas graduadas que a
30 de septiembre de 2014 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran cla-
sificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas. Puede
decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en este caso no
se impone la condicién de tiempo de inscripcion de la demanda.

Todos los datos se presentan desagregados a nivel de area de conocimiento, género, ciclo y
titulo3.

3 Aexcepcidn de los egresados doctores, con insuficiente representatividad estadistica en alguna de estas desagregaciones.
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3. CONCLUSIONES

Tras casi una década de estudios centrados en conocer el grado de ajuste-desajuste al mercado
laboral de las diferentes oleadas de egresados universitarios en la UGR, el momento en el que
nos encontramos ahora se nos presenta como clave para entender lo que pudiera ser el devenir
de la ensenanza superior universitaria de los préximos anos, habida cuenta de la coexistencia de
dos elementos determinantes; de un lado, la implementacién del Espacio Europeo de Educacién
Superiory por tanto, de la salida al mercado laboral de los primeras promociones de grado -coinci-
diendo a veces en el tiempo con las Gltimas de las antiguas titulaciones-, y de otro, lo que parece,
segun algunas voces autorizadas, el comienzo de un nuevo ciclo econémico. De ahi que estamos
convencidos de la pertinencia de las conclusiones derivadas de la presente investigacion.

Asi, de un lado, durante los trabajos previos al que aqui desarrollamos, hemos venido consta-
tando la existencia de un escenario laboral universitario en continuo deterioro en cuanto a los
tiempos y modos de acceso al empleo, coincidiendo con el momento mas agudo y critico de la
recesion econdémica en nuestro territorio, lo que ha venido a determinar las trayectorias profesio-
nales presentes y futuras de toda una generacion de egresados.

Sin embargo, después de seis anos de continua desaceleracién en lo que a la tasa de afiliacién a
la Seguridad Social en el afio posterior al egreso se refiere, asistimos, por primera vez después de
este periodo, a una cierta mejora en las condiciones laborales de este colectivo que pudieran estar
senalando el inicio de un cambio de tendencia, o al menos, a una ruptura con lo acaecido hasta ese
momento.

De este modo, y con las matizaciones que efectuaremos mas adelante, encontramos un incre-
mento en la tasa de ocupacion en el ano posterior al egreso entre los tres ciclos analizados con
respecto al curso previo, y el mas alto desde septiembre de 2011. A su vez, dicha tasa mejora con
el transcurso del tiempo y en relacién a como lo venia haciendo en las promociones anteriores.

Igualmente, podemos aseverar sin miedo a equivocarnos que, en lo mas duro de la crisis, las
condiciones en las que se ha venido articulando el mercado de trabajo universitario han sido mas
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favorables que las observadas para el mercado de trabajo en general. Ademas, el de los egresados
doctores en particular, lo ha venido siendo aiin mas en relacion al resto de los ciclos de ensefianza
superior.

A continuacion, se exponen de manera mas detallada las principales conclusiones:

I 26

El nGmero de egresados universitarios decrece un 14,3% en el curso 2012-2013 con respecto
al curso 2011-2012. Supone el segundo descenso desde el comienzo de estos trabajos, tras
el producido en el curso académico anterior, y el mas pronunciado de todos. El cambio a los
nuevos grados, sobre todo en el colectivo de los antiguos diplomados en Magisterio, donde
en el ultimo curso analizado se producen pocos egresos en relacién a los anos previos (981
egresos de menos en este colectivo con respecto al curso 2011-2012 lo que supone una cai-
da del 68,2%), pudiera estar explicando en gran parte, esta situacién.

El 75,4% de los egresos de primer y segundo ciclo de este curso pertenecen al segundo ciclo
universitario.

Unavez mas, las mujeres son practicamente mayoria en todas las dreas de ensenanza (58,6%),
a excepcion del area Técnica.

El area con el mayor nUmero de egresos es la juridico-social, con un 44,8% del total de egre-
sados de la UGR perteneciente a alguna de las titulaciones encuadradas bajo esta categoria.

En cuanto a la tasa de insercion laboral en el ano posterior al egreso, el 42,5% de los egresa-
dos en el curso 2012-2013 se encuentran ocupados, casi dos puntos por debajo de la media
andaluza (44,4%). Es, como apuntabamos antes, la tasa de ocupacion mas alta observada en
esta serie de trabajos en la UGR desde septiembre de 2011.

El 13,1% de los egresados ocupados de primer y segundo ciclo universitarios durante la pro-
mocién 2012-13 en la UGR se establecen por cuenta propia en el Régimen Especial de Traba-
jadores Autonomos, especialmente entre los que pertenecen a las carreras técnicas (18,2%)
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y a las sanitarias (16,4%). Entre los egresados de master oficial este porcentaje del 12,7% y
entre los doctores es del 10,2%.

» Las tasas de demanda de empleo y de paro registrado en el primer y segundo ciclo, un ano
después del egreso, son del 17,5% y del 16,4% respectivamente, inferiores en 3,7 puntos y
en casi 3 puntos a la media andaluza. En este sentido, podemos afirmar que la UGR presenta
unas tasas de demanda de empleo y de paro registrado inferiores a lo observado en el con-
junto de universidades andaluzas.

» Una vez mas, las mujeres vuelven a presentar mayores problemas de empleo que los hom-
bres en el ano posterior al egreso en cuanto a los porcentajes de insercion. Pese a superarlos
claramente en proporcién de egresos (mas de 17 p.p.), ofrecen una tasa de ocupacién de
1,6 puntos inferior, a la par que unas tasas de demanda de empleo y de paro registrado sen-
siblemente superiores (4,3 y 3,4 puntos respectivamente). Ademas de todo esto, el 63,7%
de los registrados como parados son mujeres, evidenciando una menor calidad en el primer
empleo post-egreso, con tasas de temporalidad y parcialidad mas elevadas que los varones.
Sin embargo, las mujeres presentan un grado de idoneidad en el primer contrato del 30,2%,
7 puntos superior al de los hombres.

* Eltiempo medio de acceso al primer empleo tras el egreso es de 5 meses y 2 dias. Se reduce
en 5 dias de promedio con respecto al curso previo.

« El porcentaje egresados que tienen movilidad geografica para el primer contrato es del
58,5%, 2,6 puntos menos que en el curso anterior.

* El27,5% de los egresados de la promociéon 2012-2013 ocupa un puesto de trabajo de acorde
a su nivel de cualificaciéon académico en el primer contrato obtenido durante el afio posterior
al egreso. Representa una caida de 0,5 puntos con respecto a la promocién inmediatamente
anterior (28%). Sin embargo, es superior en 1,8 puntos con respecto a los universitarios an-
daluces para el mismo periodo (25,7%).
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El porcentaje de contratacion indefinida es del 8,05%, superior al del curso previo en 4 dé-
cimas y en 3 décimas al de las universidades andaluzas en idéntico momento temporal. Para
mas de la mitad (52,3%) lo es a dedicaciéon completa.

El paso del tiempo, del primer al segundo ano, mejora la tasa de insercion laboral entre los
egresados de la UGR. Asi, el seguimiento longitudinal del curso 2011-2012 ofrece resultados
que denotan un cierto progreso en las condiciones laborales de sus egresados:

Para empezar, el 83,1% de las personas egresadas del curso 2011-2012 de primer y segundo
ciclo universitarios que un ano mas tarde se encontraban ocupadas, lo contintan haciendo
dos afos mas tarde.

Dos anos después de la finalizacién de los estudios, la tasa de insercién crece en casi 10 pun-
tos porcentuales en este colectivo, pasando del 38,9% al 48,7%. En concreto, las que mas lo
hacen son las pertenecientes al drea experimental, que lo hace en 13,6 puntos, aunque por
debajo de la media observada para la Universidad de Granada. Decir también que el 89,5%
de las titulaciones de esta promocién incrementan su tasa de insercion dos anos después del
egreso.

En paralelo, descienden la tasa demanda de empleo y la de paro registrado, aunque esta ulti-
ma levemente. Ademads, esto sucede en el 52,6% de las titulaciones en el caso de la demanda
de empleoy para el 44,7% de las carreras en el caso de la tasa de paro registrado.

Las carreras mejor situadas son las pertenecientes al drea de la salud, en concreto su ciclo
largo, donde se dan los mejores prondsticos de insercion dos anos después del egreso- con
un 84,8% de ocupacién alcanzado-, junto a las mas bajas demanda de empleo (0,4%) y de
paro registrado (3%). Titulaciones como Medicina alcanzan practicamente el pleno empleo,
con un 95,7% de insercioén a los dos anos. La singularidad profesional de esta carrera hace
plantearse un seguimiento profesional a mas largo plazo.

Las condiciones laborales de los egresados en alguno de los masteres oficiales impartidos
en la UGR durante el curso 2012-2013 parecen mejorar sustancialmente a las alcanzadas por
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los egresados en primer y segundo ciclo, y también lo hacen con el transcurso de los anos,
lo que supone la ruptura con los resultados observados en el trabajo previo. Asi, los datos
muestran como la tasa de insercién de este grupo es de 11,3 puntos superior a la del primer
y segundo ciclo, y de mas de 7 puntos con respecto a la promocién anterior. Ademads, en el
segundo ano de la promociéon 2011-2012, se produce un ascenso de 2,4 puntos en la tasa de
insercion.

* En paralelo, sus tasas de demanda de empleo y paro registrado son mds bajas en al menos 3
puntos en relacion al de primer y segundo ciclo.

« Aligual que lo observado con el primer y segundo ciclos, el drea de la salud presenta los
porcentajes de insercion mas elevados de todas las areas, con 7 de cada diez titulados traba-
jando un ano después del egreso.

« Denuevo, lasituacion laboral para los egresados doctores es mas favorable que para el resto
de los ciclos y masteres oficiales de la UGR. Mas del 55% de los doctores se encuentran tra-
bajando al afio después del egreso, de los cuales el 47,5% lo hacen en el dmbito universitario.
De entrada, superan al primer y segundo ciclo en mds de 12,5 puntos en tasa de inserciéony
en 1,3 puntos a los de master oficial.

» Sus tasas de demanda de empleo y paro registrado son también sensiblemente inferiores a
los otros ciclos en el primer afo post-egreso, entre 6,4y 8,2 puntos en demanda de empleo,
yen 4,8 py 3,4 puntos en paro registrado, respectivamente. Por Ultimo, en el segundo afo
tras la finalizacion, su tasa de insercion es cercana al 60%.

En definitiva, pudiéramos estar presenciando el inicio de un cambio de tendencia en cuanto a
las condiciones laborales de los egresados universitarios tras un periodo de continuo empobreci-
miento. Sin embargo, dada la novedad y la escasa perspectiva longitudinal de los datos actuales,
debemos interpretarlos con la maxima cautela a la espera de poder contar con aquellos otros
procedentes de las promociones venideras, estos ya, relativos a los nuevos grados, y que nos per-
mitirdn constatar o refutar estos planteamientos.
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Del mismo modo, y a tenor de los resultados obtenidos, parecen mantenerse las condiciones
que permiten la articulacién de un escenario laboral heterogéneo y variado para los universitarios.
Este hecho, que se debe en parte esto a la propia naturaleza del colectivo universitario, conlleva
un agravamiento en la segmentacién de este mercado, tal y como apuntamos en trabajos previos.
Es decir, las diferencias o brechas entre determinadas areas de conocimiento en cuanto a las tasas
de insercion, paro y desempleo alcanzadas, al grado de adecuacion con los estudios o estabilidad
en el empleo obtenido, se han venido acentuando durante este ultimo periodo con respecto a las
observadas con anterioridad.
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Estudio de la Promocion 2012-2013







El ndmero total de egresados/as en la UGR de primer y segundo ciclos universitarios durante el
curso académico 2012-2013 asciende a 7.103, sobre un total de 30.358 en toda la comunidad auté-
noma de Andalucia durante el mismo curso, lo que representa el 23,4% de la poblacién egresada
universitaria. De otro lado, supone un decremento del 14,3% en cuanto al nimero de egresados
en la UGR con respecto al anterior curso, el 2011-2012, que fue de 8.288 personas. Una posible ex-
plicacién a este dato pudiera residir en el proceso de adaptacién a los nuevos grados experimen-
tados en algunas titulaciones recogidas en el presente trabajo, especialmente en el grupo de los
maestros, donde se produce un descenso del nimero de egresos de este catdlogo de titulaciones
del 68,2% con respecto al curso académico inmediatamente anterior (de 1.451 a 462).

Es necesario destacar aqui también que las 74 titulaciones incluidas en el presente trabajo en
la UGR, representan al 61,15%% del total de las titulaciones impartidas en Andalucia durante este
periodo.

En cuanto al género, la distribucién se decanta a favor de las mujeres, con casi un 59% (Tabla1),
con datos muy similares a los observados entre los titulados de la comunidad auténoma (59,95%).



Tabla 1. Distribucion egresados durante el curso académico 2012-13, por género

HOMBRES 2.937 41,35%

UGR MUJERES 4.166 58,65%
TOTAL UGR 7.103 100%

HOMBRES 12.471 41,08%

UIXI'\\I/EZS_IS;ADSES MUJERES 17.887 58,92%
TOTAL ANDALUCIA 30.358 100%

La Tabla 2, recoge la distribucion de los titulados/as universitarios/as en las distintas areas de
estudio en las que se agrupan las titulaciones. Esta distribucion difiere sensiblemente de la obser-
vada en las promociones anteriores, sobre todo en el grupo de los Maestros, tal y como apunta-
mos anteriormente. De este modo las carreras del drea de las Ciencias Sociales y Juridicas agrupan
al mayor porcentaje de egresados durante el curso académico 2012-13, con un 44,78% del total. Le
siguen el area de las Humanidades (13,92%) y el area Técnica (13,92%). A mas distancia se encuen-
tran las Sanitarias (11,7%) y las Experimentales (8,86%). Por ultimo, el colectivo de los Maestros,
presenta la mayor caida con respecto al curso anterior (del 68,2%), pasando del 2° lugar (alcanza-
ban el 17,63%), al Gltimo (con un 6,5% de los casos). También [lama la atencién, aunque en menor
grado, el decremento de egresados en Ciencias de la Salud con respecto al curso anterior, donde
se produjo un notable aumento del nimero de egresos en esta area.

Tabla 2. Distribucion del colectivo de egresados de la UGR durante el curso 2012-13 en
Funcion del area de ensenanza

AREA TECNICA 989 13,92%
CC SS Y JURIDICAS 3.181 44,78%
SANITARIA 831 11,70%
EXPERIMENTALES 629 8,86%

HUMANIDADES 1.011 14,23%



MAESTROS 462 6,50%
TOTAL UGR 7.103 100%

La Tabla 3 muestra la distribucién del sexo por areas de conocimiento. Un vez mas, las mujeres
son mayoria en todas las areas, y especialmente entre las titulaciones Sanitarias, donde siete de
cada diez egresados son mujeres (70,6%), con la Unica excepcion del area Técnica, donde la pro-
porcion es mayor entre los varones (67,4%). También es muy elevada la proporcién de mujeres
entre las Humanidades (66,6%).

Tabla 3. Distribucion del colectivo de egresados de la UGR por area de estudio y sexo
durante el curso 2012-13 en frecuencias

AREA TECNICA 670 319 989
CCSSY JURIDICAS 1.256 1.925 3.181
SANITARIA 244 587 831
EXPERIMENTALES 268 361 629
HUMANIDADES 337 674 1.011
MAESTROS 162 300 462
TOTAL UGR 2.937 4.166 7.103

Atendiendo al ciclo (Tabla 4), tres cuartas partes, el 75,4%, ha cursado estudios de ciclo largo
frente al 24,6% que lo hizo en estudios de ciclo corto. De otro lado, el 36,2% de los egresados de
este curso académico pertenecen al ciclo largo del drea de las Ciencias Sociales y Juridicas.



Tabla 4. Distribucion del colectivo de egresados de la UGR por ciclo académico y area de
estudio para el curso 2011-12

. CICLO CORTO 397 5,59%
TECNICA
CICLO LARGO 592 8,33%
, CICLO CORTO 610 8,59%
CCSS Y JURIDICAS
CICLO LARGO 2.571 36,19%
CICLO CORTO 176 2,48%
SALUD
CICLO LARGO 655 9,22%
CICLO CORTO 103 1,45%
EXPERIMENTALES
CICLO LARGO 526 7,41%
HUMANIDADES 1.011 14,23%
MAGISTERIO 462 6,5%
TOTAL UGR 7.103 100%

Las diez titulaciones con mayor nimero de egresados durante el curso 2012-2013 (Tabla 5) han
sido, por orden, Derecho (491), Administracién y Direccién de Empresas (454), Farmacia (313), Psi-
cologia (292), Traduccién e Interpretacion (289), Arquitectura Técnica (266), Ciencias del Deporte
(256), Medicina (248), Ciencias Empresariales (234) y Bellas Artes (231). Podemos afirmar también
que el mapa de titulaciones con mayor volumen de titulados en esta ultima promocién experimen-
ta algunas modificaciones con respecto a las promociones anteriores en relacién a las areas. De
este modo, pierden representatividad las titulaciones relacionadas con Magisterio, y también lo
hacen, aunque en menor medida, las del sector sanitario, que es el drea con mayor crecimiento en
numero de egresados durante el Gltimo periodo, y especialmente en Enfermeria, la mas numerosa
del curso previo.

En este sentido, se aprecian ciertas diferencias con respecto al mapa de egresados de la comu-
nidad auténoma andaluza, donde las titulaciones que cuentan con un mayor nimero de egresados
son, respectivamente, Administracion y Direccion de Empresas, Derecho, Ciencias Empresariales,
Psicologia y Psicopedagogia, todas ellas vinculadas al area juridico-social.
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Tabla 5. Distribucion del colectivo de egresados de la UGR del curso 2012/13 por area de
conocimiento y titulacion

CICLO ‘ TITULACIONES Frecuencias | Porcentaje
ARQUITECTO 171 2,41%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 167 2,35%
) ING. DE TELECOMUNICACION 73 1,03%
Ceo SR ING.EN ELECTRONICA 24 0,34%
ING. EN INFORMATICA 97 1,37%
ING. QUIMICO 60 0,84%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 592 8,33%
ARQUITECTURA TECNICA 266 3,74%
TECNICAS ING. TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 47 0,66%
CICLOCORTO  |NG. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 52 0,73%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 365 5,14%
CRADOS GRADO EN EDIFICA’CI(')N 32 0,45%
TOTAL GRADOS TECNICAS 32 0,45%
TOTAL TECNICAS | e8| 1392%
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LDO. ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO 95 1,34%

LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 454 6,39%
LIC. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 256 3,6%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 120 1,69%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 78 1,1%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMON. Y DERECHO 31 0,44%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 14 0,2%

SOCIALES Y LIC. DERECHO 491 6,91%

JURIDICAS )

CICLO LARGO  LIC. DOCUMENTACION 30 0,42%

LIC. ECONOMIA 213 3%
LIC. EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 27 0,38%
LIC. EN PEDAGOGIA 180 2,53%
LIC. EN PSICOLOGIA 292 4,11%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 230 3,24%
LIC. EN SOCIOLOGIA 60 0,84%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 2.571 36,19%
DIPL. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 12 0,17%
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 234 3,29%
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 16 0,23%

S_J(L)JgiAoll_cEisT DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 4 0,06%

CICLO CORTO  DIPL. EN RELACIONES LABORALES 199 2,8%

DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 59 0,83%
DIPL. EN TURISMO 86 1,21%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 610 8,59%



SALUD
CICLO LARGO

SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

LIC. EN FARMACIA

LIC. EN ODONTOLOGIA

LIC. EN MEDICINA

TOTAL CICLO LARGO SALUD
DIPL. EN ENFERMERIA

DIPL. EN FISIOTERAPIA

DIPL. EN LOGOPEDIA

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL
TOTAL CICLO CORTO SALUD

LIC. EN BIOLOGIA

LIC. EN BIOQUIMICA

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES

LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
LIC. EN FiSICA

LIC. EN GEOLOGIA

LIC. EN MATEMATICAS

LIC. EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES
DIPL. EN ESTADISTICA

DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

313
94
248
655
116
26
18
16
176

139
31
51

109
17
49
23
59
48

526

37
60
103

4,41%
1,32%
3,49%
9,22%
1,63%
0,37%
0,25%
0,23%
2,48%

1,96%
0,44%
0,72%
1,53%
0,24%
0,69%
0,32%
0,83%
0,68%
7,41%
0,08%
0,52%
0,85%
1,45%



LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 54 0,76%

LIC. EN BELLAS ARTES 231 3,25%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 9 0,13%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 14 0,2%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 6 0,08%

LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 17 1%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 73 1,03%
HUMANIDADES LIC.EN FILOLOGTA INGLE'SA 98 1,38%
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA 2 0,03%
LIC. EN FILOSOFIA 37 0,52%
LIC. EN GEOGRAFIA 13 0,18%
LIC. EN HISTORIA 88 1,24%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 48 0,68%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 19 0,27%
LIC. EN TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA 13 0,18%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 289 4,07%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 23 0,32%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 48 0,68%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 78 1,1%
MAGISTERIO ~ MAESTRO EDUCACION INFANTIL 67 0,94%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 53 0,75%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 128 1,8%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 65 0,91%
TOTAL UGR 7.103 100%

En la Tabla 6 podemos observar la distribucion de las titulaciones durante el curso académico
2012-13 en funcion del sexo. De la misma se desprende como la mayor proporcién de hombres, en



términos relativos, se observa en la titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas,
con el 88,5% de los egresados/as en esa carrera. En la otra parte, las mujeres obtienen la maxima
representacion (en términos relativos) en la titulacion de Magisterio, especialidad en Educacién
Infantil, con un porcentaje del 91%*.

Tabla 6. Distribucion del colectivo de egresados de la UGR durante el curso 2012-13
atendiendo al area de conocimiento, titulacion y sexo.

ARQUITECTO 94 77 171
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 111 56 167

' ING. DE TELECOMUNICACION 56 17 73
CIZESNL'EQEO ING. EN ELECTRC)'NICA 21 3 24
ING. EN INFORMATICA 85 12 97

ING. QUIMICO 36 24 60

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 403 189 592

ARQUITECTURA TECNICA 167 99 266

’ GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 16 16 32
oZEBNc!gARi o ING. TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 38 9 47
ING. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 46 6 52

TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 267 130 397

4 Se han exceptuado de este anélisis aquellas titulaciones que carecen de representatividad estadistica suficiente (menos de 20
casos).



LDO. EN ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS-DERECHO 36 59 95

LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 173 281 454
LIC. CIENCIAS DEL DEPORTE 205 51 256
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 37 83 120
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 41 37 78
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMON. Y DERECHO 15 16 31
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 6 8 14
SOCIALES Y LIC. DERECHO 199 292 491
JURIDICAS ,
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 17 13 30
LIC. ECONOMIA 97 116 213
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 12 15 27
LIC. PEDAGOGIA 35 145 180
LIC. PSICOLOGIA 61 231 292
LIC. PSICOPEDAGOGIA 58 172 230
LIC. SOCIOLOGIA 24 36 60
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 1016 1555 2571
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 6 6 12
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 112 122 234
DIPL. EDUCACION SOCIAL 6 10 16
SOCIALES Y DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 3 1 4
Cfc‘ﬂ%‘gﬁ?o DIPL. RELACIONES LABORALES 75 124 199
DIPL. TRABAJO SOCIAL 13 46 59
DIPL. TURISMO 25 61 86

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 240 370 610



SALUD
CICLO LARGO

SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

LIC.
LIC.
LIC.

EN FARMACIA
EN ODONTOLOGIA
EN MEDICINA

TOTAL CICLO LARGO SALUD
DIPL. EN ENFERMERIA

DIPL. EN FISIOTERAPIA

DIPL. EN LOGOPEDIA

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL
TOTAL CICLO CORTO SALUD

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

EN BIOLOGIA

EN BIOQUIMICA

EN CIENCIA'Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
EN CIENCIAS AMBIENTALES

EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS

EN FiSICA

EN GEOLOGIA

EN MATEMATICAS

EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES
DIPL. EN ESTADISTICA

DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

92
32
75
199
28
14

45

50
16
12
52

32
14
32
18
234

10
22
34

221
62
173
456
88
12
16
15
131

89
15
39
57

17

27
30
292

27
38
69

313
94
248
655
116
26
18
16
176

139
31
51

109
17
49

59
48
526

37
60
103



LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 14 40 54

LIC. EN BELLAS ARTES 78 153 231

LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0 9 9
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 7 7 14

LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 2 4 6
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 4 13 17
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 18 55 73
HUMANIDADES LIC. EN FILOLOGTA INGLI%SA 35 63 98

LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA 0 2 2
LIC. EN FILOSOFiA 26 1 37
LIC. EN GEOGRAFIA 7 6 13
LIC. EN HISTORIA 57 31 88
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 18 30 48
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 8 11 19
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 2 1 13
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 61 228 289
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 4 19 23
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 6 42 48
MAESTRO EDUCACION FiSICA 64 14 78
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 6 61 67
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 29 24 53
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 38 90 128
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 15 50 65

TOTAL 2.937 4.166 7.103

En cuanto a la edad de los egresados durante el curso 2012-13, el rango oscila entre los 23 afos
a los 64 anos, siendo el valor mas repetido el de los 24 anos, situdndose la media en 27,6 afos. El
rango en el que se concentra el 64% de los casos es el de los 25 a los 35 afnos, seguido por el de los
menores de 25 anos, que agrupa al 29,1% (Grafico 1).



Grafico 1. Distribucion de la edad entre los egresados de la promocion 2012-13,a 30 de

septiembre de 2014
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La situacion laboral o tasa de insercion indica qué porcentaje de egresados del curso aca-
démico 2012-13 se encuentran trabajando, con alta en el sistema de la Seguridad Social, a 30 de
septiembre de 2014, el ano posterior a la fecha de graduaciéon. Nos muestra, de este modo, la
“instantdnea” con respecto al empleo en ese momento.

Asi las cosas, la Tabla 7 muestra que, de las 7.103 personas egresadas durante el curso 2012-
13 en la UGR, 2.800 de ellas se encontraban “ocupadas”, con alta en la Seguridad Social, en el
ano posterior a la fecha de egreso, lo que supone un 42,46% de ocupacién. Con respecto al curso



anterior, supone un incremento de 3,6 puntos porcentuales mas alto°. Este dato sitta a la UGR en
1,98 puntos por debajo de lo observado para la poblacién universitaria en la comunidad auténoma
durante el mismo periodo, que es del 44,44%.

Tabla 7. Situacion laboral de los egresados en la UGR en el curso 2012-13,
a 30 de septiembre de 2014

TRABAJANDO 2.800 42,46%
DEMANDANDO EMPLEO 1.244 17,51%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 2.394 36,30%
DESCONOCIDA 508 3,73%

Por sexo (Tabla 8), los datos muestran como, en la misma fecha, los hombres presentan una tasa
de ocupacién ligeramente superior a la de las mujeres, aunque sin diferencias significativas (1,65
puntos porcentuales), aun teniendo esta Ultimas, mas amplia representacién.

Tabla 8. Situacion laboral de los egresados en la UGR en el curso 2012-13
por sexo a fecha de 30 de septiembre de 2014

TRABAJANDO 43,43% 41,78%

DEMANDANDO EMPLEO 15,15% 19,18%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 37,86% 35,21%
DESCONOCIDA 1,63% 2,1%

5 Para el andlisis de datos de esta variable se excluye la categoria de “situacién desconocida” ya que al no poder identificarse la si-
tuacion laboral a través de los registros del Servicio Andaluz de Empleo y de los Informes de Vida Laboral, se opté que no podian
considerarse por tanto, ni como ocupados ni como desocupados.



Las tasas de ocupacion mas elevadas son para las carreras sanitarias, alcanzando practicamente
el 80%, lo que significa una diferencia de 37,53 puntos porcentuales por encima a lo observado en
el conjunto de la UGR (cercano al doble). Los Magisterios superan el 44% de ocupaciény las carre-
ras Técnicas casi lo alcanzan, superando también al promedio de la UGR. De nuevo, a pesar del des-
plome del sector de la construcciéon en los ultimos anos, esta situacién podria explicarse en gran
medida debido al mejor estado de las carreras de telecomunicaciones e informaticas (Tabla 9).

Por género, no se observan diferencias significativas en la fecha de referencia para la tasa de
insercion. Las Unicas, se dan en el drea Técnica y en los maestros a favor de los hombres. Tan solo
en el drea experimental las mujeres aventajan a los hombres.

Tabla 9. Situacion laboral basada en la tasa de ocupacion de los egresados en la UGR en el
curso 2012-13 por area de ensefanza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2014

TECNICAS 47,55% 36,48% 43,94%

CC SOCIALES Y JURIDICAS 40,21% 38,47% 39,14%
SALUD 75,34% 73,43% 73,99%
EXPERIMENTALES 38,00% 40,84% 39,62%
HUMANIDADES 24,91% 25,81% 25,51%
MAESTROS 48,41% 42,40% 44,55%
TOTAL UGR 43,43% 41,78% 42,46%

Atendiendo a la duracién del ciclo y dentro del drea de ensenanza (Tabla 10), los ciclos largos
ofrecen mejor prondstico en las dreas Técnicas y Sanitarias, sobre todo en esta ultima, con una
diferencia de 27,82 p.p. De otro lado, el ciclo corto supera al largo en el area Juridico-social y en
la Experimental. El mejor pronéstico de insercién se da entre las carreras de ciclo largo sanitario,
con la mejor tasa de insercion de todo el conjunto de la UGR (el 80%). Igualmente se aprecia un
incremento en la ocupacion del ciclo corto para esta drea con respecto al curso anterior, donde



se produjo un descenso del 39%. También se observa un ascenso en los Magisterios, pasando del
31,5% de 2013 al 44,55% en 2014.

Las mayores diferencias en el indicador observado por género se dan entre el ciclo largo del
area Técnica, aventajando los hombres en 11,59 p.p. a las mujeres.

Tabla 10. Situacion laboral de los egresados en la UGR en el curso 2012-13 por sexo,
area de ensenanza y tipo de ciclo a 30 de septiembre de 2014

C%%% 44,4% 33,64% 41,03%
TECNICAS
L‘i%% 50,4% 36,81% 45,97%
CICLO o o o
CC SOCIALES Y CORTO 47,77% 46,31% 46,88%
JURIDICAS
LCA'%% 38,4% 36,60% 37,3%
c?cl)CRLT% 53,49% 51,97% 52,35%
SALUD
CICLO
LARGO 80,56% 80% 80,17%
CC(')CR"T% 71,88% 64,52% 67,02%
EXPERIMENTALES
LCA'%OO 33,03% 35,42% 34,36%
HUMANIDADES 24,91% 25,81% 25,51%
MAESTROS 48,41% 42,40% 44,55%
TOTAL UGR 43,43% 41,78% 42,46%

Atendiendo a las titulaciones, las mayores tasas de ocupacion se observan en Medicina (88,56%)
y Optica y Optometria (81%). Después, Fisioterapia (76,92%), Ingenieria Informatica y Farmacia



(75,3% vy 75% respectivamente), presentan uno indices bastante elevados (Tabla 11). En el otro
lado, las titulaciones de Humanidades obtienen los porcentajes de ocupacién mas bajos, caso de
las carreras de Historia (16,22%) e Historia del Arte (18,18%), seguido por Ciencias Politicasy de la
Administracion (19,7%)° .

Tabla 11. Situacion laboral basada en la tasa de ocupacion de los egresados a 30 de
septiembre de 2014 en la UGR en el curso 2012-13, por titulaciones

ARQUITECTO 37,08%  30,67%  34,15%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 4381%  3396%  40,51%

, ING. DE TELECOMUNICACION 6122%  47,06%  57,58%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 2941%  66,67% 35%
CICLO LARGO : g R ol °

ING. EN INFORMATICA 76,83%  63,64%  7527%

ING. QUIMICO 37,14%  39,13%  37,93%

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 504%  36,81%  4597%

ARQUITECTURA TECNICA 3563%  27,84%  32,68%

) GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 63,89%  8571%  67,44%
TECNICAS » » . 8 3 3

CICLO CORTo NG TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 60% 66,67%  60.78%
ING. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 26,67%  53,33% 40%

TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 444%  36,64%  41,03%

6 Se excluyen del presente analisis aquellas titulaciones con insuficiente representatividad estadistica al contar con menos de 20
€asos.



SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

LDO. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS- DERECHO
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESAS
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO
LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTRACION
LIC. CC POLITICAS Y DE LA ADMON.-DERECHO
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL
LIC. DERECHO
LIC. DOCUMENTACION
LIC. ECONOMIA
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
LIC. PEDAGOGIA
LIC. PSICOLOGIA
LIC. PSICOPEDAGOGIA
LIC. SOCIOLOGIA
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES
DIPL. EDUCACION SOCIAL
DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
DIPL. RELACIONES LABORALES
DIPL. TRABAJO SOCIAL
DIPL. TURISMO
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

44,12%
48,72%
41,41%
33,33%
21,21%
27,27%
16,67%
24,57%
56,25%
45,65%
55,56%
31,43%
25,93%
54,39%
34,78%
38,4%
16,67%
48,54%
66,67%
66,67%
47,89%
41,67%
47,83%
47,77%

42,11%
45,28%
45,10%
59,04%
18,18%
20%
87,50%
24,62%
53,85%
36,79%
66,67%
35,92%
26,13%
40,83%
28,57%
36,6%
33,33%
56,90%
55,56%
0%

39,67%
34,88%
48,21%
46,31%

42,86%
46,56%
42,17%
51,26%
19,70%
23,08%
57,14%
24,60%
55,17%
40,91%
62,50%
35,03%
26,09%
44,25%
31,03%
37,3%
25%
52,97%
60%
50%
42.71%
36,36%
48,10%
46,88%



SALUD
CICLO LARGO

SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

LIC.
LIC.
LIC.

EN FARMACIA
EN ODONTOLOGIA
EN MEDICINA
TOTAL CICLO LARGO SALUD

DIPL. EN ENFERMERIA

DIPL. EN FISIOTERAPIA

DIPL. EN LOGOPEDIA

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

TOTAL CICLO CORTO SALUD

EN BIOLOGIA

EN BIOQUIMICA

EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS
EN CIENCIAS AMBIENTALES

EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
EN FiSICA

EN GEOLOGIA

EN MATEMATICAS

EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES

DIPL. EN ESTADISTICA
DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

82,72%
66,67%
84,04%
80,56%
42,31%
71,43%
50%
100%
53,49%

21,74%
46,15%
41,67%
28,85%
50%
3571%
21,43%
36,67%
53,33%
33,03%
50%
50%
81,82%
71,88%

71,73%
77,19%
90,42%
80%
42,86%
83,33%
68,75%
60.00%
51,97%

33,33%
45,45%
44,47%
32,73%
12,50%
43,75%
62,50%
25%
33,33%
35,42%
66,67%
39,13%
80,56%
64,52%

75%
73,56%
88,56%
80,17%
42,73%
76,92%
66,67%
62,50%
52,35%

29,23%
45,83%
44%
30,84%
31,25%
38,64%
36,36%
31,48%
40,48%
34,36%
60%
41,94%
81,03%
67,02%



LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 61,54% 48,65% 52%

LIC. BELLAS ARTES 22,54% 19,40% 20,49%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 33,33% 33,33%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 0% 7,69% 6,25%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 22,22% 26,19% 25%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 18,52% 21,67% 20,69%
HUMANIDADES - .
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFIA 33,33% 20% 29,03%
LIC. GEOGRAFIA 20% 20% 20%
LIC. HISTORIA 20,41% 8% 16,22%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 16,67% 19,23% 18,18%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 12,50% 30% 22,22%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 50 30% 33,33%
LIC.TRADUCCION E INTERPRETACION 34% 32,64% 32,92%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 50% 21,05% 26,09%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 80% 43,59% 47,73%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 48,39% 30,77% 45,33%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 66,67% 54,24% 55,38%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 32,14% 40,91% 36%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 54,05% 40% 44,26%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 46,67% 43,48% 44,46%
TOTAL UGR 43,43% 41,78% 42,46%

De otro lado, entre las diez titulaciones mas numerosas, se sitian por encima de la media de
ocupacién de la UGR los licenciados en Medicina (88,6%), Farmacia (75%), Ciencias Empresariales
(52,97%) y ADE (46,56%), siendo superada esta ultima por aquella por primera vez desde el co-
mienzo de las series. Es inferior para el resto de los casos (Grafico 2).



Grafico 2. Porcentaje de personas afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social
para las 10 titulaciones con mayor nimero de egresados en el curso 2012-13,
a 30 de septiembre de 2014
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Del total de los 2.800 ocupados a fecha de 30 de septiembre de 2014, 367 de ellos lo hacen con
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), lo que supone un 13,1% de auté-
nomos (Tabla 12). En Andalucia, para el mismo periodo, dicho porcentaje fue de 10,6%. Por tanto,
en la UGR el porcentaje de autébnomos es de 2,25 puntos superior al andaluz.

Por areas, el porcentaje mas elevado de trabajadores auténomos se da, curiosamente entre
las carreras de Humanidades (18,75%), aunque la escasa representatividad de varias de sus titula-
ciones las excluye de una afirmacién concluyente. De este modo, los porcentajes mds elevado de
contratacién por cuenta propia se observa entre las carreras técnicas (18,16%), sobre todo entre
el ciclo corto (21,5%), y entre los hombres y el drea de la Salud (16,4%), destacando los varones



con el mas alto de todos (20,8%). Se trata de carreras, en definitiva, con una clara propensién al
libre ejercicio de la profesion. Sorprende una vez mas la escasa incidencia que la contratacién por
cuenta propia tiene entre titulaciones que cuentan con un importante componente empresarial y
econdémico, como las pertenecientes al drea juridico-social.

Tabla 12. Porcentaje de autonomos en la promocion 2012-13 en la UGR, por area, ciclo y
género, a fecha de 30 de septiembre de 2014

CICLO LARGO TECNICAS 14,21% 19,40% 15,56%
CICLO CORTO TECNICAS 23,36% 16,22% 21,53%

CICLO LARGO SOCIALES Y

! 0 0 0
JURIDICAS 10,31% 9,80% 10%
CICLO CORTO SOCIALES Y o o o
JURIDICAS 16,82% 5,52% 10%

CICLO LARGO SALUD 20,69% 15,06% 16,77%

CICLO CORTO SALUD 21,74% 12,12% 14,61%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 13,89% 6,25% 9,52%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 17,39% 7,50% 11,11%

TOTAL UGR 15,27% 11,54% 13,11%

En la siguiente tabla (Tabla 13), se muestran las titulaciones con el porcentaje de trabajado-
res de alta en el RETA, y podemos observar como son los odontélogos (64,1%) y los arquitectos
(51,8%) los que presentan los mas elevados. Esto es debido, en gran parte, como apuntamos an-
tes, al ejercicio libre de la profesion, y a pesar de los arquitectos también tienen la posibilidad de



disponer de una mutualidad asociada al colegio profesional, lo que les excluiria de los regime-
nes de la Seguridad Social. Las otras carreras relacionadas con la construcciéon, como Arquitectura
Técnica (28,6%) y el grado en Edificacién (33,3%), al cual acceden muchos antiguos egresados de
Arquitectura Técnica a través de los cursos de adaptacién al grado (algo que también sucede en
la titulacion de Enfermeria) también presentan un elevado porcentaje de auténomos entre sus
ocupados.

Tabla 13. Porcentaje autonomos en la promocion 2012-13 de la UGR, por titulacion, cicloy
area de enseianza a 30/09/2014

ARQUITECTO 51,52%  52,17%  51,79%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 10,87% 0% 7,81%
) ING. DE TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
GZEE)NLl/iQ(S: o ING.ENELECTRONICA 0% 0% 0%
ING. EN INFORMATICA 6,35% 0% 5,71%
ING. QUIMICO 7,69% 1,11%  9,09%
TOTAL CICLO LAR GO TECNICAS 14,21%  19,40%  15,56%
ARQUITECTURA TECNICA 33,33%  18,52%  28,57%
TECNICAS ING. TECNICO INFORMATICA GESTION 13,04%  16,67%  13,79%
CICLO CORTO ING. TECNICO INFORMATICA SISTEMAS 11,11% 0% 9,68%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 23,36%  16,22% 21,53%

GRADO TECNICAS  GRADO EN EDIFICACION 75% 12,50%  33,33%



SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

LDO. ADMON Y DIRECCION EMPRESAS- DERECHO
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESAS
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.- DERECHO
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL

LIC. DERECHO

LIC. DOCUMENTACION

LIC. ECONOMIA

LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
LIC. PEDAGOGIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC. PSICOPEDAGOGIA

LIC. SOCIOLOGIA

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS

DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPL. EDUCACION SOCIAL

DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
DIPL. RELACIONES LABORALES

DIPL. TRABAJO SOCIAL

DIPL. TURISMO

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

0%
10,53%
12,20%
8,33%
14,29%
100%
0%
11,63%
0%
7,14%
20%
9,09%
28,57%
0%
0%
10,31%
100%
14%
0%
0%
20,59%
0%
27,27%
16,82%

12,50%
7,50%
8,70%
2,04%

16,67%

0%
14,29%
16,92%

0%

7,69%
0%
5,88%

27,59%

4,35%
0%
9,80%
0%
7,58%
0%
4,17%
13,33%
0%
5,52%

7,69%
8,67%
11,43%
3,28%
15,38%
50%
12,50%
14,81%
0%
7,41%
6,67%
6,45%
27,78%
3%
0%
10%
33,33%
10,34%
0%
0%
10,98%
10%
7,89%
10%



SALUD
CICLO LARGO

SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

LIC
LIC
LIC

.FARMACIA
. ODONTOLOGIA
. MEDICINA

TOTAL CICLO LARGO SALUD

DIPL. ENFERMERIA

DIPL. FISIOTERAPIA

DIPL. LOGOPEDIA

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

LIC

TOTAL CICLO CORTO SALUD

BIOLOGIA

BIOQUIMICA

CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS
CIENCIAS AMBIENTALES

CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
FisICA

GEOLOGIA

MATEMATICAS

. QuimMICcA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES

DIPL. ESTADISTICA
DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. OPTICA'Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

25,37%
60%
1,72%
20,69%
9,09%
30%
100%
0%
21,74%

20%
16,67%
0%
26,67%
25%
0%
0%
9,09%
12,50%
13,89%
0%
75%
5,56%
17,39%

15,33%
65,91%
0%
15,06%
8,33%
20%
18,18%
11,11%
12,12%

3,57%
0%
23,53%
5,56%
0%
0%
0%
0%
0%
6,25%
0%
22,22%
3,45%
7,50%

18,63%
64,06%
0,48%
16,77%
8,51%
25%
25%
10%
14,61%

7,89%
9,09%
18,18%
15,15%
20%
0%
0%
5,88%
5,88%
9,52%
0%
38,46%
4,26%
11,11%



LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 12,50%  27,78%  23,08%
LIC. BELLAS ARTES 18,75%  26,92%  23,81%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA - - -
LIC. FILOLOGIA ESLAVA - - -

LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 20% 1538%  16,67%
HUMANIDADES ; .
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - - -
LIC. FILOSOFiIA 14,29% 0% 11,11%
LIC. GEOGRAFIA 0% 0% 0%
LIC. HISTORIA 0% 0% 0%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 33,33% 60% 50%
LIC. HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 0% 0%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 29,41%  19,05%  21,25%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 50% 25% 33,33%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 25% 11,76%  14,29%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 10% 25% 11,76%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 9,38% 8,33%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 11,11% 0% 5,56%
MAESTRO E EDUCACION PRIMARIA 15% 2,94% 7.41%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 0% 0% 0%
TOTAL UGR 1527%  11,54% 13,11%

Del conjunto de los 7.103 universitarios egresados durante el curso 2012-13, a 30 de septiem-
bre de 2014, es decir, una vez concluido el periodo analizado, constaban como demandantes de



empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes de antigiiedad, un total de 1.244
personas. De esta forma, la tasa de demanda de empleo de este colectivo es del 17,51%, lo que
supone una diferencia de 3,7 puntos porcentuales inferior a lo observado para el conjunto de las
universidades andaluzas en el periodo de referencia, que es del 21,2% (Tabla 14).

Tabla 14. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2014 entre las personas
egresadas en la UGR y las universidades andaluzas en el curso 2012-13

NO DEMANDANTES DE EMPLEO 5.859 82,49%
UGR DEMANDANTES DE EMPLEO 1.244 17,51%
TOTAL UGR 7.103 100%
CONJUNTO NO DEMANDANTES DE EMPLEO 23.923 78,8%
UNIVERSIDADES DEMANDANTES DE EMPLEO 6.435 21,2%
ANDALUZAS TOTAL ANDALUCIA 30.358 100%

Por sexo, el 15,15% de los hombres egresados en la UGR durante el curso 2012-2013 llevaban
inscritos un mes como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, a fecha de 30
de septiembre de 2014, frente al 19,18% de tasa de demanda de empleo observado entre las mu-
jeres (Tabla 15). Es decir, los hombres se sitan por debajo del promedio general de la UGR en 2,4

puntos, y en 4,3 puntos con respeto a las mujeres. Estas, por el contrario, lo hacen por encima de
la media de la UGR en 1,7 puntos porcentuales.

A su vez, tal y como nos muestra la misma tabla, la tasa de demanda de empleo entre los hom-
bresy entre las mujeres egresados en la UGR es inferior a la media observada para los hombres y

mujeres egresados en el conjunto de las universidades andaluzas en 3,3 puntos porcentualesy 3,9
puntos porcentuales respectivamente.



Tabla 15. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2014
entre las personas egresadas en la UGR y en el conjunto
de las universidades andaluzas en el curso 2012-13, por sexo

UGR 15,15% 19,18% 17,51%

UNIVERSIDADES

0, 0, o,
ANDALUZAS 18,5% 23,1% 21,2%

Por area de ensenanza (Grafico 3), las Sanitarias, las Humanidades y los Maestros se sitdan por
debajo de la media de la UGR en tasa de demanda de empleo. Mientras, las tasas de demanda de
empleo mas elevadas se observan entre las carreras del area Técnica (20,6%). Esto Gltimo se puede
estar debiendo al peso especifico de las titulaciones relacionadas con el sector de la construcciéon
y la obra civil en el conjunto de esta area, con unas tasas muy elevadas de demanda de empleo,
lo que hacen subir considerablemente el porcentaje total del drea para este indicador. El segun-
do lugar se lo reparten entre las Ciencias Sociales y Juridicas y las Experimentales (19,4%). Decir
también que el drea juridico-social representa, por si sola, al 49,6% del total de los demandantes
de empleo. En el otro extremo, las que cuentan con una menor tasa de demanda de empleo son
las carreras Sanitarias, con un 6,26%, retornando a las resultados que se obtuvieron al inicio de la
serie (septiembre de 2007), y que en el Gltimo trabajo se habian situado bastante por encima de lo
observado en las promociones previas para estas mismas titulaciones.



Grafico 3. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2014 entre las personas
egresadas en la UGR durante el curso 2012-13, por area de ensefnanza
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Por ciclos, segun se desprende de la Tabla 16, los cortos presentan mayores tasas de demanda
de empleo que los largos, sobre todo entre las sanitarias, donde las diferencias son de 10,8 p.p.
Sin embargo, la Gnica excepcion se observa en el area Experimental, donde ademas, las diferen-
cias para los ciclos son las mas acuciadas, y el ciclo largo aventaja al corto en 11,52 p.p. En la mis-
ma linea, el ciclo largo del drea Sanitaria tiene la tasa de demanda de empleo mas baja de todas
(3,97%), y la mas alta el corto del drea técnica (26,3%).

En cuanto al sexo, las mujeres tienen una tasa de demanda de demanda de empleo mas alta
que los hombres en todas las areas y ciclos, excepto en las Experimentales, las Humanidades y en
el ciclo largo de la salud, donde los hombres las superan.

Las mayores diferencias por género en la tasa de demanda de empleo se dan en el ciclo largo
del drea Técnica, aventajando las mujeres a los varones en casi 18 puntos porcentuales.

Para las mujeres, se observa, paradéjicamente, las mas altas y las mas bajas tasas de este indica-
dor por sexo. En el primer caso, las mds elevadas se dan entre el ciclo corto de las técnicas (30,7%)



y en el segundo caso las menores se dan entre las sanitarias de ciclo largo (3,73%). Para los hom-
bres, la tasa de demanda de empleo mas alta se encuentra entre las carreras de ciclo corto del area
técnica (24,3%) y las mas bajas en el ciclo corto de las Sanitarias (4,5%).

Tabla 16. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2014 entre las personas
egresadas en la UGR en el curso 2012-13, por area de conocimiento y sexo

AREA TECNICA CICLO LARGO 11,66% 29,63% 17,04%

AREA TECNICA  AREA TECNICA CICLO CORTO 24,30% 30,70% 26,30%
TOTAL AREA TECNICA 16,42% 29,47% 20,63%

ccssyJ Eig%'gAS cicLo 14,86% 21,35% 18,79%

CCSSYJURIDICAS CC SSYJggIRDTIgAS CICLO 17,08% 25,14% 21.97%
TOTAL CC SS Y JURIDICAS 15,29% 22,08% 19,40%

SALUD CICLO LARGO 4,52% 3,73% 3,97%

SALUD SALUD CICLO CORTO 6,67% 17,56% 14,77%
TOTAL SALUD 4,92% 6,81% 6,26%

EXPER'MEA'\';GAEES cicLo 21,79% 20,89% 21,29%

EXPERIMENTALES ExpERlMCEg;%Es CICLO 11.76% 870% 9.71%
TOTAL EXPERIMENTALES 20,52% 18,56% 19,40%
TOTAL UGR 15.15% 19,18% 17,51%

Por titulaciones’ (Tabla 17), Medicina e Ingenieria de Telecomunicaciones, con un 0,8% y un
1,37% respectivamente de sus egresados inscritos en el SAE como demandantes de empleo,
muestran las tasas mas bajas. Atendiendo al mismo criterio, observamos las tasas mas altas entre

7  Entre aquellas que cuentan con suficiente representatividad estadistica.



los maestros de la especialidad de Audiciéony Lenguaje (34,78%) y los arquitectos técnicos (30,8%).
También es elevada entre los egresados de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (29,41%)y entre
los que terminan Historia del Arte (29,17%).

Tabla 17. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2014 entre las personas
egresadas en la UGR en el curso 2012-13, por area de conocimiento, titulacién y sexo

ARQUITECTO 12,77% 31,17% 21,05%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 19,82% 37,5% 25,75%

) ING. DE TELECOMUNICACION 0% 5,88% 1,37%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 4,76% 0% 4,17%
CICLO LARGO : g 1127 2 R
ING. EN INFORMATICA 4,71% 8,33% 5,15%
ING. QUIMICO 22,22% 37,5% 28,33%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 11,66% 29,63% 17,40%

ARQUITECTURA TECNICA 29,94% 32,32% 30,83%

TECNICAS ING. TECNICO INFORMATICA DE GESTION 13,16% 22,22% 14,89%
CICLO CORTO ING. TECNICO INFORMATICA DE SISTEMAS 13,04% 16,67% 13,46%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 24,30% 30,70% 26,30%

GRADO TECNICAS  GRADO EN EDIFICACION 12,5,5% 18,75% 15,63%



LDO. ADMON. DIRECCION DE EMPRESAS-

DERECHO 11,11% 10,17% 10,53%
Iéﬁi:,gIEgAAIEISTRACION DIRECCION DE 13.29% 21,35% 18.28%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 11,71% 7,84% 10,94%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 35,14% 24,10% 27,5%
LIC. CIENCIAS POLITICAS ¥ e 1892%  1667%
\L(IE.ECRIIIEEIC\IS(ISAS POLITICAS Y DE LA ADMON. 13.33% 6.25% 968%
SOCIALES Y LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 16,67% 0% 7,14%
ClJCULF:)'DLfQGSO LIC. DERECHO 14,07% 17,81% 16,29%
LIC. DOCUMENTACION 23,53% 30,77% 26,67%
LIC. ECONOMIA 14,43% 31,03% 23,47%
ﬂg;gxgéﬂcAcmN Y TECNICAS DE 833% 13.33% 11.11%
LIC. PEDAGOGIA 20% 26,9% 25,56%
LIC. PSICOLOGIA 18,03% 25,97% 24,32%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 10,34% 19,77% 17,39%
LIC. SOCIOLOGIA 29,17% 19,44% 23,33%
TOTAL CICLJCl)J ;ﬁgg SSOCIALES Y 14,86% 21,35% 18,79%
gg'éuﬂi';\:?;g%%NOM'A Y 33,33% 66,67% 50%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 20,54% 19,67% 20,09%
DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0%
SOCIALES Y DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION 0% 0% 0%
JURIDICAS PUBLICA
CICLO CORTO DIPL. RELACIONES LABORALES 14,67% 34,68% 27,14%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 15,38% 26,09% 23,73%
DIPL. TURISMO 12% 16,39% 15,12%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y 17,08% 25,14% 21,97%

JURIDICAS



SALUD
CICLO LARGO

SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

LIC. FARMACIA
LIC. ODONTOLOGIA
LIC. MEDICINA
TOTAL CICLO LARGO SALUD
DIPL. ENFERMERIA
DIPL. FISIOTERAPIA
DIPL. LOGOPEDIA
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL
TOTAL CICLO CORTO SALUD

LIC. EN BIOLOGIA
LIC. EN BIOQUIMICA

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES
LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
LIC. EN FiSICA
LIC. EN GEOLOGIA
LIC. EN MATEMATICAS
LIC. EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES
DIPL. EN ESTADISTICA
DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

6,52%
6,25%
1,33%
4,52%
7,14%
7,14%
0%
0%
6,67%

24%
6,25%

25%

25%
62,5%
12,5%

14,29%
28,13%
11,11%
21,79%
0%

30%

4,55%
11,76%

5,43%
6,45%
0,58%
3,73%
17,05%
8,33%
18,75%
26,67%
17,56%

20,22%
0%

30,77%

19,3%
44,44%
5,88%
0%
25,93%
26,67%
20,89%
0%
14,81%
5,26%
8,7%

5,75%
6,38%
0,81%
3,97%
14,66%
7,69%
16,67%
25%

14,77%

21,58%
3,23%

29,41%

22,02%
52,94%
10,2%
8,7%
27,12%
20,83%
21,29%
0%
18,92%
5%
9,711%



HUMANIDADES

MAGISTERIO

LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL

LIC. EN BELLAS ARTES
LIC. EN FILOLOGIA ARABE

LIC. EN FILOLOGIA CLASICA

LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA

LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA

LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA
LIC. EN FILOSOFIA

LIC. EN GEOGRAFIA

LIC. EN HISTORIA

LIC. EN HISTORIA DEL ARTE

LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT.
COMPARADA

LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION

MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA

TOTAL UGR

7,14%

16,67%
14,29%
0%
25%
22,22%
20%
15,38%
28,57%
21,05%
33,33%
12,5%

50%

9,84%

0%
16,67%
3,13%

0%
27,59%
10,53%
13,33%

15,15%

20%

18,95%
0%
14,29%
0%
7,69%
14,55%
26,98%
0%
18,18%
50%
25,81%
26,67%
9,09%

9,09%

11,84%

42,11%
23,81%
14,29%
13,11%
29,17%
15,56%
20%

19,18%

16,67%

18,18%
0%
14,29%
0%
11,76%
16,44%
24,49%
0%
16,22%
38,46%
22,73%
29,17%
10,53%

15,38%

11,42%

34,78%
22,92%
5,13%
11,94%
28,3%
14,06%
18,46%

17,51%



Taly como se ha detallado con anterioridad, el porcentaje de paro registrado (o tasa de paro
registrado) se entiende como el nimero total de personas egresadas en la UGR durante el curso
académico 2012-2013 que se encuentran inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo y clasificados como parados registrados®, aunque no mantienen la exigencia
de constar con un mes de antigiiedad en la inscripcién. Asi pues, los valores obtenidos seran dis-
tintos que los observados para la tasa de demanda de empleo.

Segun los datos, de las 7.103 personas egresadas de la UGR durante el curso académico 2012-
2013, 1.168 se encontraban inscritas como parados registrados, a 30 de septiembre de 2014, en
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo. Por tanto, el porcentaje de paro registrado en esa fe-

8 Segun el Servicio Publico de empleo Estatal el paro registrado esta constituido por el total de demandas de empleo en alta, regis-
tradas por el INEM, existentes el Gltimo dia de cada mes, excluyendo las que correspondan a situaciones laborales descritas en la
Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios estadisticos para la medicidn del
Paro Registrado. De acuerdo con el contenido de la citada Orden Ministerial por la que se establecen criterios estadisticos para la
medicion del Paro Registrado, se excluyen de éste todas aquellas demandas que al final del mes de referencia se encuentran en
alguna de las siguientes situaciones:

Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen (Pluriempleo).

Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejor empleo).

Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan en trabajos de Colaboracién Social (Colaboracién
Social).

Demandantes que son pensionistas de jubilacion, pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y demandantes de edad
igual o superior a 65 afnos (Jubilados).

Demandantes que solicitan un empleo para un periodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas semanales (Jornada < 20 horas).

Demandantes que estan cursando estudios de ensenanza oficial reglada siempre que sean menores de 25 afios o que superan-
do esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

Demandantes asistentes a cursos de Formacion Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20 a la semana,
tengan una beca al menos de manutencién y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta situacién ya que la suspension de la demanda, que ge-
neralmente se tramita a peticién del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la bisqueda de empleo (Demandas
suspendidas).

Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacién de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a
tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones).

Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior
a un ano desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

Demandantes que rechacen acciones de insercién laboral adecuadas a sus caracteristicas, segln se establece en el Art. 17 apar-
tado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (Rechazo de acciones de insercion laboral).

Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacién incompatible con el mismo como demandantes inscri-
tos para participar en un proceso de seleccién para un puesto de trabajo determinado, solicitantes de un empleo exclusivamen-
te para el extranjero, demandantes de un empleo solo a domicilio, demandantes de servicios previos al empleo, demandantes
que en virtud de un expediente de regulacion de empleo, estan en situacion de suspensién o reduccién de jornada o modifica-
cién de las condiciones de trabajo, etc. (Otras causas).



cha es del 16,44% (Tabla 18). Este dato situa a la UGR por debajo del porcentaje de paro obtenido
para el conjunto de las universidades andaluzas en el periodo de referencia (que es de un 19,41%)
en casi 3 puntos porcentuales.

Tabla 18. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2014, entre las personas
egresadas en la UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas en el curso 2012-13

NO REGISTRADOS COMO PARADOS 5.935 83,56%

UGR PARADOS REGISTRADOS 1.168 16,44%
TOTAL 7.103 100%

conJUNTo  NO REGISTRADOS COMO PARADOS 24375 80,59%
UNIVERSIDADES PARADOS REGISTRADOS 5.893 19,41%
ANDALUZAS TOTAL 30.358 100%

En cuanto al sexo, los hombres presentan un porcentaje de paro registrado inferior a las muje-
res en 3,42 puntos porcentuales, y en 2 puntos con respecto al promedio general de la UGR. Por
otro lado, tanto hombres como mujeres de la UGR presentan una menor tasa de paro registrado
con respecto a la obtenida para el conjunto de las universidades de Andalucia (Tabla 19). EL 63,7%
de las personas egresadas en la UGR registradas como paradas son mujeres.

Tabla 19. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2014, entre las personas egresadas
en la UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas en el curso 2012-13

UGR 14,44% 17,86% 16,44%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 16,98% 21,11% 19,41%

Para el area de ensenanza (Grafico 4), los mayores porcentajes de paro registrado se observan
entre las personas egresadas del area de las Ciencias Sociales y Juridicas (18,8%) y las carreras



Técnicas (17%). Decir de las primeras que, ademas de ser la mas numerosa en cuanto al nimero de
personas egresadas (casi un 44,8% del total) y de titulaciones ofertadas (hasta 22 en el curso ana-
lizado), concentra también al mayor porcentaje de parados registrados (51,1%). Por el contrario,
el mas bajo lo presentan las carreras del rea sanitaria (6,4%), lo cual confirma el buen estado de
"salud” laboral en el que se encuentran estas titulaciones y que venimos refrendando en el desa-
rrollo de estos trabajos.

Grafico 4. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2014, entre las personas
egresadas en la UGR durante el curso 2012-13, por area de ensefanza
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Por ciclos (Tabla 20), el corto de las técnicas es el mas destacado (23%), junto con el también
corto de la juridico social (20,5%). En el otro lado se ubican el largo delas sanitarias (4,4%) y el
corto de las experimentales (8,7%). La mayor diferencia dentro de un area se da entre las ciencias
de la Salud, con una diferencia de 9,2 p.p. mas elevado para el corto. Se invierte, en cierto modo,
la tendencia alcista del ciclo corto sanitario del Gltimo trabajo, donde se triplicé con respecto a los
cursos anteriores y alcanzé el 20,5% de tasa de paro.



En cuanto al sexo, las mujeres presentan, a nivel general, tasas de paro registrado superiores
en todos los ciclos y areas, a excepcion del corto de las experimentales y las humanidades, aunque
esto se produce de manera mu tenue. Donde es mas pronunciada esta diferencia es entre las ca-
rreras técnicas, especialmente en el ciclo largo, con una ventaja en tasa de paro superior a los 16
p.p. para las mujeres. Estas son, precisamente, las que tienen mayores dificultades con el empleo
(26,5% de paro registrado). En el otro lado, el ciclo largo de la Salud las que menos (5%). Entre los
varones, la menor tasa de paro se observa entre el ciclo largo del drea sanitaria (3%), coincidiendo
con la mas baja de todos los ciclos y areas.

Tabla 20. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2014, entre las personas egresadas
en la UGR en el curso 2012-13, por area de conocimiento, ciclo y sexo

AREA TECNICA CICLO LARGO 9,93% 26,46% 15,20%

AREA TECNICA AREA TECNICA CICLO CORTO 22,31% 24,56% 23,01%
TOTAL TECNICAS 14,33% 25,08% 17,80%

CC SSY JURIDICAS CICLO LARGO 14,67% 20,77% 18,36%

cCsS Y JURiDICAs CCSSY JURIDICAS CICLO CORTO 19,17% 21,35% 20,49%
U C'fgsi'giigcm"'ss v 15,53% 20,88% 18,77%

SALUD CICLO LARGO 3,02% 5,04% 4,43%

SALUD SALUD CICLO CORTO 13,33% 13,74% 13,64%
TOTAL SANITARIAS 4,92% 6,98% 6,38%

EXPERIMENTALES CICLO LARGO 16,67% 18,49% 17,68%

EXPERIMENTALES  EXPERIMENTALES CICLO CORTO 8,82% 8,70% 8,74%
TOTAL EXPERIMENTALES 15,67% 16,62% 16,22%

TOTAL UGR 14,44% 17,86% 16,44%



Entre las diferentes carreras (Tabla 21), las mayores tasas de paro registrado se observan en
Historia del Arte (35,4%), Relaciones Laborales (28,6%) y Pedagogia (27,2%)°. De entre las diez
titulaciones mas numerosas, destaca Arquitectura Técnica, con un 25,9%. Por el contrario, la titu-
lacion con menor tasa de paro registrado es Medicina, con tan solo un 0,8%, idéntico porcentaje al
que se observé en el ano anterior. Para las 10 titulaciones mas numerosas, la menor tasa de paro
registrado la presenta Farmacia, con un 6,4%(excluyendo a la ya mencionada de Medicina).

Tabla 21. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2014, entre las personas
egresadas en la UGR en el curso 2012-13 por area de conocimiento, ciclo, titulacion y sexo

ARQUITECTO 10,64% 25,97% 17,54%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 14,41% 37,50% 22,16%

) ING. DE TELECOMUNICACION 0% 11,76% 2,74%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 14,29% 0% 12,50%
CICLO LARGO : g 1277 ° Ut
ING. EN INFORMATICA 3,53% 8.33% 4,12%

ING. QUIMICO 22.22% 25% 23,33%

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 9,93% 26,46% 15,20%

ARQUITECTURA TECNICA 26,35% 25,25% 25,94%

TECNICAS ING. TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 13,16% 11,11% 12,77%
CICLO CORTO ING. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 15,22% 33,33% 17,31%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 22,31% 24,56% 23,01%

GRADO TECNICAS  GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 0% 12,50% 6,25%

9 Se excluyen de nuevo del presente andlisis aquellas titulaciones con insuficiente representatividad estadistica al contar con menos
de 20 casos.



SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

SALUD
CICLO LARGO

LDO. ADMON. DIRECCION EMPRESAS-
DERECHO

LIC. ADMINISTRACION DIRECCION DE
EMPRESAS

LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

LIC. CIENCIAS POLITICAS Y A ADMON.-
DERECHO

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL

LIC. DERECHO

LIC. DOCUMENTACION

LIC. ECONOMIA

LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
LIC. PEDAGOGIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC. PSICOPEDAGOGIA

LIC. SOCIOLOGIA

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPL. EDUCACION SOCIAL

DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA
DIPL. RELACIONES LABORALES

DIPL. TRABAJO SOCIAL

DIPL. TURISMO

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

LIC. FARMACIA
LIC. ODONTOLOGIA
LIC. MEDICINA

TOTAL CICLO LARGO SALUD

13,89%

10,98%

15,61%
32,43%
12,20%

6,67%

16,67%
13,57%
11,76%
13,40%
8,33%
25,71%
18,03%
12,07%
16,67%
14,67%
16,67%
21,43%
0%
0%
18,67%
23,08%
16%
19,17%

4,35%
6,25%
0%
3,02%

13,56%

21,71%

17,65%
16,87%
18,92%

6,25%

0%
18,15%
23,08%
22,41%

20%
27,59%
21,21%
23,26%

25%
20,77%
33,33%
13,93%

0%

0%
34,68%
23,91%

9,84%
21,35%

7,24%
8,06%
1,16%
5,04%

13,68%

17,62%

16,02%
21,67%
15,38%

6,45%

7,14%
16,29%
16,67%
18,31%
14,81%
27,22%
20,55%
20,43%
21,67%
18,36%

25%
17,52%
0%
0%

28,64%
23,73%
11,63%
20,49%

6,39%
7,45%
0,81%
4,43%



SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERIA
DIPL. FISIOTERAPIA
DIPL. LOGOPEDIA
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL
TOTAL CICLO CORTO SALUD

LIC. EN BIOLOGIA
LIC. EN BIOQUIMICA

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES
LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
LIC. EN FiSICA
LIC. EN GEOLOGIA
LIC. EN MATEMATICAS
LIC. EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES
DIPL. EN ESTADISTICA
DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

7,14%
21,43%
50%
0%
13,33,%

24,%
6,25%

0%

21,15%
12,50%
15,63%
14,29%
15,63%
11,11%
16,67%
0%
20%
4,55%
8,82%

13,64%
8,33%
12,50%
20%
13,74,%

19,10%
0%

10,26%

21,05%
33,33%
5,88%
0%
25,93%
33,33%
18,49%
0%
11,11%
7,89%
8,70%

12,07%
15,38%
16,67%
18,75%
13,64%

20,86%
3,23%

7,84%

21,10%
23,53%
12,24%
8,70%
20,34%
25%
17,68%
0%
13,51%
6,67%
8,74%



HUMANIDADES

MAGISTERIO

LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
LIC. EN BELLAS ARTES

LIC. EN FILOLOGIA ARABE

LIC. EN FILOLOGIA CLASICA

LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA

LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA

LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA

LIC. EN FILOLOGIA INGLESA

LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA

LIC. EN FILOSOFiA

LIC. EN GEOGRAFIA

LIC. EN HISTORIA

LIC. EN HISTORIA DEL ARTE

LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA

LIC. EN TEORIA DE LA LITERATURA Y LIT.
COMPARADA

LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION

MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA
MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA

TOTAL UGR

7,14%
19,23%
14,29%

0%
25%
27,78%

14,29%

7,69%

42,86
15,79%
38,89%
12,50%

50%

9,84%

0%
16,67%
9,38%
0%
34,48%
7,8%
13,33%

14,44%

15%
16,99%
0%
14,29%
25%
23,08%
9,09%
17,46%
0%
18,18
16,67%
25,81%
33,33%
9,09%

9,09%

13,60%

36,84%
21,43%
21,43%
13,11%
20,83%
16,67%
14%

17,86%

12,96%
17,75%
0%
14,29%
16,67%
23,53%
13,70%
16,33%
0%
10,81%
30,77%
19,32%
35,42%
10,53%

15,38%

12,80%

30,43%
20,83%
11,54%
11,94%
28,30%
14,06%
13,85%

16,44%



El presente apartado aborda las caracteristicas de los contratos registrados tras el egreso, con-
cretamente entre el 1 de octubre de 2013 y el 30 de septiembre de 2014, para las personas del
curso 2012-2013 en el primer y segundo ciclos universitario, donde se reflejan las condiciones
laborales en las que se desarrollan estas actividades. Las variables analizadas son:

1. Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato tras la fecha de egreso.

2. La movilidad geogréfica de aquellos que obtuvieron el primer contrato laboral durante el
periodo analizado.

3. Laidoneidad del contrato obtenido evaluada a través del porcentaje de sobre-cualificacién.
4. La calidad del contrato atendiendo a pardmetros de temporalidad y duracién de la jornada.

5. El caracter de las empresas contratantes atendiendo a la tipologia y a los sectores de activi-
dad econdémica.

Quedan descartados de este andlisis las personas que residen o han obtenido un contrato labo-
ral fuera de la comunidad auténoma de Andalucia, el personal funcionario y los becarios.

El tiempo medio transcurrido para formalizar el primer contrato tras la finalizacion de los estu-
dios entre los egresados de la promocién 2012-2013 es de 152 dias (unos 5 meses y 2 dias). Con
respecto a la promocién inmediatamente anterior se reduce en 5 dias de media. Supone una dife-
rencia de solo 3 dias mas de promedio que el tiempo transcurrido en obtener un contrato entre
de las personas egresadas en las universidades andaluzas en el mismo periodo, que es de 149 dias
(Tabla 22).



No se observan diferencias en la obtencion del primer contrato para el género. Con respecto a
las universidades andaluzas los hombres tardan 3 dias mas de promedio y las mujeres 4 dias mas.

Tabla 22. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas egresadas
de la UGR en el curso 2012-13 y para el conjunto de las universidades andaluzas por sexo

UGR 153 152 152
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 150 148 149

Como se desprende de la Tabla 23, las titulaciones del drea Sanitaria son las que promedian
mas dias hasta el registro del primer contrato (184 dias), con idénticos promedios por género.
Entre las titulaciones con menor promedio, los maestros (142 dias) y el drea de las ingenierias y la
construccion (149 dias).

Tabla 23. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de la UGR en el curso 2012-13 por areas de conocimiento, ciclo y sexo

CICLO LARGO TECNICAS 143 144 143
CICLO CORTO TECNICAS 150 179 159
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 152 142 146
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 135 125 128
CICLO LARGO SALUD 184 184 184

CICLO CORTO SALUD 135 125 128



CICLO LARGO EXPERIMENTALES 165 160 162
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 113 153 142

TOTAL UGR 153 152 152

Entre las diez titulaciones con mayor nimero de personas egresadas (Tabla 24), la mas precoz
es Ciencias Empresariales, con 135 dias, 17 menos que el promedio de la UGR. En el otro extremo
se ubica Medicina, con 230 dias. La explicacion a esta situacion se debe fundamentalmente a la
fecha en la que se produce la convocatoria del examen MIR (febrero-marzo), lo que coincide per-
fectamente con los 6-7 meses de espera. Una vez superado ese momento, el acceso al empleo es
masivo, convirtiéndose en la titulacion con el mds alto porcentaje de contratacién observado a 30
de septiembre de 2014, el 88,6%, alcanzando practicamente el pleno empleo.

Para el resto de titulaciones con suficiente representatividad estadistica, se destaca Filologia
Hispdnica, con 241 dias de promedio. Entre las que menos tardan en registrar el primer contrato, y
con suficiente representatividad estadistica, destacan Ingenieria Electrénica (59 dias), Bioquimica
(84 dias) y Filosofia (93 dias).

Por sexo, y centrdndonos primero entre las 10 titulaciones que mayor representacién ostentan,
los varones de Psicologia son los que menos tardan en la obtencién del primer contrato de prome-
dio (116 dias). Entre las mujeres, las diplomadas en Ciencias Empresariales (134 dias). Los que mas
tarde registran el primer contrato post-egreso son los licenciados en Medicina, ya comentados
anteriormente, tanto en hombres como en mujeres.

Para el resto de titulaciones y atendiendo al sexo, el grupo que menos tiempo tarda en la ob-
tencién del primer contrato tras el egreso, se encuentra el de los varones de Magisterio en Educa-
cion Infantil (5 dias). Entre las mujeres, las Ingenieras Informaticas (31 dias).



Tabla 24. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas de
la UGR en el curso 2011-12 por areas, ciclo, titulacion y sexo

ARQUITECTO 120 140 130
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 159 161 160

) ING. DE TELECOMUNICACION 153 132 147
CIZEL(C)NLIEQEO ING. EN ELECTRQNICA 70 47 59
ING. EN INFORMATICA 145 31 135

ING. QUIMICO 112 211 151

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 143 144 143

ARQUITECTURA TECNICA 151 180 163

TECNICAS ING. TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 170 220 180
CICLO CORTO ING. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 134 35 129
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 150 179 159

GRADO TECNICAS  GRADO EN EDIFICACION 84 125 119



SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

SALUD
CICLO LARGO

LDO. EN ADMON- Y DIRECCION DE EMPRESAS-
DERECHO

LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

LIC. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA'Y DEL
DEPORTE

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO

LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA
ADMINISTRACION

LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMON. Y
DERECHO

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL

LIC. DERECHO

LIC. DOCUMENTACION

LIC. ECONOMIA

LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO
LIC. PEDAGOGIA

LIC. PSICOLOGIA

LIC. PSICOPEDAGOGIA

LIC. SOCIOLOGIA

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPL. EDUCACION SOCIAL

DIPL. RELACIONES LABORALES

DIPL. TRABAJO SOCIAL

DIPL. TURISMO

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

LIC. EN FARMACIA

LIC. EN ODONTOLOGIA

LIC. EN MEDICINA

TOTAL CICLO LARGO SALUD

177

163

140
137

142

141
163
224
163
178
133
116
142
164
152

134
242
139
234
94
139

162
123
230
184

134

148

157
119

219

227

79
146
111
139
121
116
181
129
143
142
226
134
76
136
157
132
138

162
91
230
184

156

153

143
122

174

227

100
152
173
151
141
119
172
133
152
146
226
135
159
137
169
122
138

162
103
230
184



SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. EN ENFERMERIA

DIPL. EN FISIOTERAPIA

DIPL. EN LOGOPEDIA

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL
TOTAL CICLO CORTO SALUD

LIC. EN BIOLOGIA
LIC. EN BIOQUIMICA

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS
ALIMENTOS

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES

LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
LIC. EN FiSICA

LIC. EN GEOLOGIA

LIC. EN MATEMATICAS

LIC. EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES
DIPL. EN ESTADISTICA

DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

143
145
131

135

189

241

117
104
206
208
157
142
165

164
105
113

139
119
122
99
125

197
84

134

147
172
169
60
223
91
160
268
156
143
153

141
128
124
91
128

195
84

151

134
132
198
123
190
107
161
268
157
131
142



LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 134 148 147

LIC. EN BELLAS ARTES 145 182 169
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 122 122
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA - 139 139
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA - 168 168
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 268 227 241
HUMANIDADES LIC. EN FILOLOGFA INGLESA 130 161 151
LIC. EN FILOSOFIA 58 141 93
LIC. EN GEOGRAFIA 151 63 122
LIC. EN HISTORIA 198 177 191
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 199 138 157
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 14 36 29
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - 204 204
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 190 174 176
MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE - 106 106
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 274 152 160
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA 176 187 179
MAGISTERIO MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 5 145 134
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL 113 143 126
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA 120 142 137
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 121 111 115
TOTAL UGR 153 152 152

Con esta variable nos referimos al porcentaje de egresados que obtienen su primer contrato
laboral tras el egreso en una localidad distinta de la que tienen el domicilio habitual, es decir, el
lugar del centro de trabajo es distinto del municipio de residencia del trabajador, teniendo que
desplazarse para acceder a él.



En este sentido, tal y como se desprende de la Tabla 25, el porcentaje de movilidad geografica
para el conjunto de los egresados por la UGR en el curso 2012-2013 ha sido de 58,5%, es decir, casi
3 de cada 5 egresados que obtienen su primer contrato tras el egreso, se tienen que desplazar a
trabajar a un municipio distinto del de la residencia. Aunque es con algo mayor para las mujeres
que para hombres, no se observa significacion estadistica (2,35 puntos porcentuales los separan).
Aventajan en movilidad geogréfica a los egresados de las universidades andaluzas en 6,1 puntos
para el mimo periodo.

Tabla 25. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato entre los egresados en la
UGRY en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2012-13, por sexo

UGR 57,13% 59,48% 58,53%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 54,03% 51,42% 52,44%

Las carreras del drea Técnica y Experimental cuentan con el porcentaje de movilidad geografica
mds alto de todas las dreas de conocimiento, con un 63,6% y un 63,3% respectivamente (Tabla 26),
aunque seguidas muy de cerca por el drea sanitaria, que casi alcanza el 63%. Por ciclos, el corto de
las experimentales y el largo de las técnicas aventajan a las demas, en torno al 68,5%. En el otro
punto, los maestros (49,7%), son los que menos movilidad geografica presentan.

Por sexo, destacan los hombres del ciclo corto experimental (88,7%) y el largo del drea Técnica
(71,3%). Por abajo, los varones de Magisterio (44,23%). Las mayores diferencias por sexo se obser-
van entre las sanitarias, donde las mujeres ofrecen una movilidad geografica de mas de 10 puntos
porcentuales sobre los varones del area.



Tabla 26. Movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento y ciclo entre
los egresados de la UGR en el curso 2012-13

CICLO LARGO TECNICAS 71,30% 62,26% 68,45%
CICLO CORTO TECNICAS 56,47% 63,16% 58,54%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 52,71% 56,50% 54,95%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 62,96% 58,45% 60,09%
CICLO LARGO SALUD 56,67% 67,53% 64,08%

CICLO CORTO SALUD 52,38% 59,57% 57,35%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 51,72% 67,37% 61,44%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 86,67% 61,54% 68,52%
TOTAL UGR 57,13% 59,48% 58,53%

Dentro de las diez carreras mas numerosas (Tabla 27), la que mayor porcentaje de movilidad
geografica muestra es Farmacia (67,7%) y la que menos Psicologia (50%).

Considerando ahora a todas las carreras con suficiente representatividad estadistica, la hetero-
geneidad es mas elevada. Asi, los que mas se mueven en el primer contrato son los egresados en
la doble titulacion Politicas-Derecho, con el 100% de los casos. Les siguen aquellos que finalizan
Geologia (85,7%), mientras que los licenciados en Filosofia (28,6%), junto a los que terminan Fisica
(37,7%) los que menos se desplazan.



Tabla 27. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento,
ciclo, titulacion y sexo entre los egresados de la UGR en el curso 2012-13

ARQUITECTO 61,11% 29,41% 4571%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 66,67% 70,59% 67,92%

) ING. DE TELECOMUNICACION 77,78% 87,50% 80,77%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 50% 50% 50%
CICLO LARGO : g ° ° °

ING. EN INFORMATICA 81,25% 100% 82,86%

ING. QUIMICO 66,67% 83,33% 73,33%

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 71,30% 62,26% 68,45%

ARQUITECTURA TECNICA 55,56% 58,82% 56,82%

TECNICAS .T. INFORMATICA DE GESTION 66,67% 100% 73,33%
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 52,63% 100% 55%

TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 56,47% 63,16% 58,54%

GRADO TECNICAS GRADO EN EDIFICACION 100% 33,33% 42,86%



SOCIALES Y JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y JURIDICAS
CICLO CORTO

LDO. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS-
DERECHO

LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION
EMPRESAS

LIC. CIENCIAS DEL DEPORTE
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION

LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. Y
DERECHO

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL
LIC. DERECHO

LIC. DOCUMENTACION

LIC. ECONOMIA

LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE
MERCADO

LIC. PEDAGOGIA
LIC. PSICOLOGIA
LIC. PSICOPEDAGOGIA
LIC. SOCIOLOGIA

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y
JURIDICAS

DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES

DIPL. EDUCACION SOCIAL

DIPL. RELACIONES LABORALES

DIPL. TRABAJO SOCIAL

DIPL. TURISMO

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y
JURIDICAS

46,15%

55,56%

51,64%
75%
40%

50%
43,24%
50%
64,10%

60%

53,85%
70%
39,13%
55,56%
52,71%
60,47%
100%
65,22%
66,67%
55,56%

62,96%

61,54%

68%

50%
55,26%
85,71%

100%

75%
64,52%
40%
36,59%

88,89%

52,94%
46,55%
50%
50%

56,50%

66,67%
58,54%
0%
53,70%
62,50%
72%

58,45%

53,85%

63,64%

51,35%
58,70%
58,82%

100%

66,67%

56,57%

45,45%
50%

78,57%

53,09%
50%
47,06%
52,38%

54,95%

66,67%
59,52%
50%
57,14%
63,16%
67,65%

60,09%



SALUD
CICLO LARGO

SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

LIC.
LIC.
LIC.

EN FARMACIA
EN ODONTOLOGIA
EN MEDICINA

TOTAL CICLO LARGO SALUD

DIPL. EN ENFERMERIA

DIPL. EN FISIOTERAPIA

DIPL. EN LOGOPEDIA

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

TOTAL CICLO CORTO SALUD

EN BIOLOGIA

EN BIOQUIMICA

EN CIENCIAY TECNOLOGIA ALIMENTOS
EN CIENCIAS AMBIENTALES

EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
EN FiSICA

EN GEOLOGIA

EN MATEMATICAS

EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES
DIPL. EN ESTADISTICA
DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

58,54%
46,15%
58,33%
56,67%
46,67%
66,67%
100%
0%
52,38%

50%
100%
53,33%
66,67%
27,27%
100%
60%
0%
51,72%
50%
92,31%
86,67%

71,74%
45%
68,29%
67,53%
60,87%
50%
62,50%
60%
59,57%

66,67%
66,67%
62,50%
70%
100%
66,67%
75%
60%
71,43%
67,37%
50%
40%
70,37%
61,54%

67,67%
45,45%
65,25%
64,08%
55,26%
55,56%
70%
54,55%
57,35%

62,50%
66,67%
68,42%
62,86%
80%
3571%
85,71%
60%
50%
61,44%
50%
41,67%
77,50%
68,52%



LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 63,64% 58,33%

LIC. EN BELLAS ARTES 69,23% 48% 55,26%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 100% 100%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA - 100% 100%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA - 100% 100%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 42,86% 42,86% 42,86%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 100% 43,75% 60,87%
HUMANIDADES LIC. EN FILOSOFiIA 25% 33,33% 28,57%
LIC. EN GEOGRAFIA 0% 0% 0%
LIC. EN HISTORIA 88,89% 40% 71,43%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 50% 66,67% 61,54%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 50% 25% 33,33%
EE:MEF[\JA;EA%QA LITERATURAY LIT. i 0% 0%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 37,50% 70,91% 66,67%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 33,33% 33,33%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 46,67% 43,75%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 59,09% 62,50% 60%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 58,33% 53,85%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 44,44% 57,14% 50%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 16,67% 50% 42%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 57,14% 61,54% 60%
TOTAL UGR 57,13% 59,48% 58,53%

Uno de los aspectos que tradicionalmente mas ha llamado la atencién sobre el fenémeno de la
insercion laboral universitaria es el relativo a la sobre-cualificacién (también llamada subempleo),
y que hace referencia a la situaciéon que se observa cuando a un titulado universitario se le registra
un contrato destinado a desempenar puestos de trabajo de menor nivel de cualificacion académi-



ca que para los que estd formado. Asi, segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CON-94), a
un egresado universitario le corresponderia, por su grado de formacién, los niveles mas altos de
los grupos de ocupacion, es decir, los comprendidos entre los grupos 0, 1y 2, y se encontrara, por
tanto, en situacion de sobre-cualificacién cuando quede fuera de alguno de esos grupos.

Asi, el indice de sobre-cualificacion se define como el nimero de contratos en egresados
universitarios en ocupaciones con un nivel de cualificacién intermedio o bajo (grupos del 3 al 9),
dividido entre el total de contratos efectuados a los egresados universitarios en el periodo de
referencia.

De este modo, el 72,5% de los egresados en el curso 2012-13 ha obtenido el primer contrato
post-egreso en ocupaciones por debajo de su nivel de cualificacién académica (Tabla 28). Supone
una diferencia de 1,84 puntos menos que lo observado para el conjunto de las universidades anda-
luzas en el mismo periodo (74,29%). Por sexo, los hombres tienen mayor sobre-cualificacién que
las mujeres en casi 7 puntos.

Tabla 28. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados en la UGR y
en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2012-13

UGR 76,46% 69,75% 72,45%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 75,19% 73,711% 74,29%

Para el drea de conocimiento (Tabla 29), los indices de sobre-cualificacion mas elevados se ob-
servan entre el area juridico-social (89%), seguido por los Magisterios (82,8%). Los mas bajos son
para las sanitarias, donde un 79,5% obtiene su primer contrato post-egreso en sintonia con el nivel
de estudios. Sorprende el caso de las Humanidades, con un 32,7% de adecuacion, muy similar al
obtenido en las Experimentales (31,4% de adecuacién). De este modo, se observa una tendencia
similar a la del curso académico anterior, que se extiende también a los ciclos. Asi, los mas eleva-
dos son el corto de las juridico-sociales, llegando casi al 96% y alcanzando el 100% en los varones,
y el largo del mismo 4rea, con un 87,2%. En el otro lado, el largo de las sanitarias, con casi un 86%



de adecuacion, y en concreto en el caso de los hombres, con un 89% de adecuacion, ofrecen la
sobre-cualificacién en el primer contrato mas baja de todas.

Por sexo, los hombres se encuentran mas sobre-cualificados en el primer contrato post-egreso
que las mujeres en todas las areas y ciclos, menos en el largo de la salud, el corto de las Experimen-
tales y las Humanidades.

Tabla 29. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados en la UGR del
curso 2012-13, por ciclo, area de conocimiento y sexo

CICLO LARGO TECNICAS 66,96% 64,15% 66,07%
CICLO CORTO TECNICAS 85,88% 84,21% 85,37%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 90,60% 84,84% 87,19%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 100% 93,66% 95,96%
CICLO LARGO SALUD 11,11% 15,46% 14,08%

CICLO CORTO SALUD 52,38% 44,68% 47,06%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 82,76% 75,79% 78,43%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 33,33% 43,59% 40,74%

TOTAL UGR 76,46% 69,75% 72,45%



Entre las diez titulaciones con mayor nimero de egresados, los resultados ofrecen los porcen-
tajes de sobre-cualificacién en el primer contrato después del egreso mds alto entre los diploma-
dos en Relaciones Laborales, con mas del 97%, mientras que el mas bajo es para los licenciados en
Medicina, con un 98,3% de adecuacion.

Para el resto de titulos con representatividad estadistica suficiente, destacan los casos de 7
carreras en el que todos los primeros contratos obtenidos tras la finalizacion de los estudios lo
fueron por debajo del nivel académico alcanzado: Ingenieria Quimica, el grado en Edificacion, la
diplomatura en Turismo, Bioquimica, Nutricion Humana y Dietética, Filosofia y Magisterio espe-
cialidad en Audicién y Lenguaje. En el otro lado se encuentran los ya mencionados licenciados en
Medicina, junto a los fisioterapeutas (88,9% de adecuacién) y los egresados de Optica y Optome-
tria (80% de adecuacion), siendo estos ultimos los Gnicos que no pertenecen al drea de la salud.

Tabla 30. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de la UGR del
curso 2012-13, por area de conocimiento, ciclo, titulacién y sexo

ARQUITECTO 77,78% 70,59% 74,29%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 50% 70,59% 56,60%

) ING. DE TELECOMUNICACION 66,67% 50% 61,54%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 50% 0% 25%
CICLO LARGO : g ° ° ?

ING. EN INFORMATICA 71,88% 0% 65,71%
ING. QUIMICO 100% 100% 100%

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 66,96% 64,15% 66,07%

ARQUITECTURA TECNICA 83,33% 85,29% 84,09%

TECNICAS .T. INFORMATICA GESTION 91,67% 66,67% 86,67%
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA SISTEMAS 89,47% 100% 90%

TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 85,88% 84,21% 85,37%

GRADO TECNICAS  GRADO EN EDIFICACION 100% 100% 100%



SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

LDO. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS-DERECHO

LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
CIENCIAS DEL TRABAJO

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO
COMUNICACION AUDIOVISUAL
DERECHO

DOCUMENTACION

ECONOMIA

INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO
PEDAGOGIA

PSICOLOGIA

PSICOPEDAGOGIA

SOCIOLOGIA

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES
DIPL. EDUCACION SOCIAL
DIPL. RELACIONES LABORALES
DIPL. TRABAJO SOCIAL
DIPL. TURISMO

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

84,62%
92,59%
95,90%
100%
100%
100%
91,89%
50%
89,74%
80%
84,62%
80%
69,57%
100%
90,60%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
92%
96,15%
97,37%
85,71%
66,67%
75%
90,32%
40%
80,49%
88,89%
86,76%
67,24%
70,97%
100%
84,84%
100%
95,12%
66,67%
92,59%
87,50%
100%
93,66%

92,31%
92,21%
95,95%
97,83%
94,12%
66,67%
83,33%
90,91%
45,45%
85%
85,71%
86,42%
69,12%
70,59%
100%
87,19%
100%
97,62%
83,33%
94,81%
89,47%
100%
95,96%



SALUD
CICLO LARGO

SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

LIC.
LIC.
LIC.

EN FARMACIA
EN ODONTOLOGIA
EN MEDICINA

TOTAL CICLO LARGO SALUD

DIPL. EN ENFERMERIA

DIPL. EN FISIOTERAPIA

DIPL. EN LOGOPEDIA

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

TOTAL CICLO CORTO SALUD

EN BIOLOGIA

EN BIOQUIMICA

EN CIENCIA'Y TECNOLOGIA ALIMENTOS
EN CIENCIAS AMBIENTALES

EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS
EN FiSICA

EN GEOLOGIA

EN MATEMATICAS

EN QUIMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES

DIPL. ESTADISTICA
DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. OPTICAY OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

17,07%
23,08%
0%
11,11%
60%
0%
100%
0%
52,38%

90%
66,67%
100%
33,33%
72,73%
100%
70%
100%
82,76%
100%
23,08%
33,33%

25%
25%
2,44%
15,46%
60,87%
16,67%
37,50%
30%
44,68%

76,67%
100%
50%
90%
100%
0%
75%
80%
100%
75,79%
100%
100%
18,52%
43,59%

22,56%
24,24%
1,69%
14,08%
60,53%
11,11%
50%
27,27%
47,06%

80%
100%
52,63%
94,29%
60%
57,14%
85,71%
75%
100%
78,43%
100%
100%
20%
40,74%



LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 100% 63,64% 66,67%

LIC. BELLAS ARTES 69,23% 80% 76,32%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA CLASICA - 50% 50%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 50% 50%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 57,14% 64,29% 61,90%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 42,86% 50% 47,83%
HUMANIDADES ;
LIC. FILOSOFiA 100% 100% 100%
LIC. GEOGRAFIA 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA 88,89% 100% 92,86%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 100% 77,78% 84,62%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 50% 33,33%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - 50% 50%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 37,50% 63,64% 60,32%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 100% 86,67% 87,50%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 95,45% 87,50% 93,33%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 100% 50% 53,85%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 66,67% 71,43% 68,75%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 91,67% 84,21% 86%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 85,71% 76,92% 80%
TOTAL UGR 76,46% 69,75% 72,45%

Para determinar la calidad del primer contrato registrado después del egreso se consideran dos
pardmetros: el caracter o temporalidad del primer contrato (temporal o indefinido) y el tipo de
jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).



Asi, elindice de temporalidad se entiende como el nimero de contratos registrados como con-
tratos temporales entre el nimero total de contratos efectuados. De otro, la tasa de parcialidad
se puede entender como el nimero de contratos registrados con jornadas a tiempo parcial, divi-
didos entre el nUmero total de contratos en los que se determina el tipo de jornada y efectuados
en el periodo de referencia.

De este modo, el indice de temporalidad en el primer contrato entre las personas egresadas
de la UGR durante el curso 2012-13 es del 91,95%, siendo algo mas elevado entre las mujeres que
entre los hombres en 1,35 puntos. Con respecto al conjunto de las universidades andaluzas, es
inferior en tan solo 3 décimas de punto (92,2%). Asi las cosas, el porcentaje de contratacién inde-
finida en el primer contrato para los egresados de la UGR es del 8,05% (Tabla 31).

Tabla 31. indice de temporalidad de la primera contratacion entre los egresados en la UGR y
en el conjunto de las universidades andaluzas para la promocién 2012-13, por género

UGR 91,14% 92,49% 91,95%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 90,94% 93,07% 92,24%

En todas las dreas de conocimiento (Tabla 32) se observa una tasa de temporalidad superior
al 85%, al igual que en curso anterior, siendo la mas elevada entre las titulaciones de Magisterio
(96,03%) y la mas baja para el drea Técnica (80,95%). En cuanto a los ciclos se puede decir, en tér-
minos generales, que los largos presentan una temporalidad mds baja que los cortos, excepto en
el drea técnica. Asi, el ciclo largo de las técnicas (especialmente los varones) y el corto de las ex-
perimentales (también entre los varones), ofrecen el mayor porcentaje de contratacién indefinida
(20%).



Tabla 32. indice de temporalidad de la primera contratacion entre los egresados por la UGR
en el curso 2012-13 por area de conocimiento, ciclo y género

CICLO LARGO TECNICAS 80% 83,02% 80,95%
CICLO CORTO TECNICAS 91,76% 94,74% 92,68%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 92,59% 92,52% 92,55%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 95,06% 93,66% 94,17%
CICLO LARGO SALUD 88,89% 92,78% 91,55%

CICLO CORTO SALUD 95,24% 91,49% 92,65%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 94,83% 92,63% 93,46%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 80% 87,18% 85,19%
TOTAL UGR 91,14% 92,49% 91,95%

Sorprende en este caso como hasta en dieciséis titulaciones con suficiente representacion esta-
distica la temporalidad alcanza al 100% de los primeros contratos efectuados después del egreso
(Tabla 33). Entre estas titulaciones se encuentran carreras con los mas elevados porcentajes de con-
tratacién, como es el caso de Medicina. La especificidad de este caso concreto, a través de la via MIR,
explicaria esta situacioén, ya que una vez superado el examen comienza el periodo de formacién en
la especializacion que va a desarrollarse durante los 4 o 5 afos posteriores, periodo en el que la con-
tratacion serd temporal. Del otro lado, entre las titulaciones con el mas elevado porcentaje de con-
tratacién indefinida se destaca la Ingenieria en Telecomunicaciones (42,3%) y la Informatica (40%).

Entre las diez titulaciones mas populosas, la tasa de contratacién indefinida de Administracion
y Direccion de Empresas es la mas alta (11,7%) de la serie y la mas alta se da en la ya comentada
Medicina (100%).



Tabla 33. indice de temporalidad de la primera contratacion entre los egresados por la UGR
en el curso 2012-13 por area de conocimiento, duracion del ciclo y titulacion

ARQUITECTO 100% 94,12% 97,14%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 91,67% 100% 94,34%

) ING. TELECOMUNICACION 66,67% 37,50% 57,69%
TECNICAS ING. ELECTRONICA 100% 50% 75%
CICLO LARGO : g ° ° °
ING. INFORMATICA 59,38% 66,67% 60%

ING. QUIMICO 88,89% 83,33% 86,67%

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 80% 83,02% 80,95%

ARQUITECTURA TECNICA 96,30% 97,06% 96,59%

TECNICAS I.T. INFORMATICA GESTION 83,33% 100% 86,67%
CICLO CORTO | T.INFORMATICA SISTEMAS 84,21% 0% 80%

TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 91,76% 94,74% 92,68%

GRADO TECNICAS GRADO EN EDIFICACION 100% 100% 100%



SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

SALUD
CICLO LARGO

LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS-DERECHO
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION EMPRESAS
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
LIC. CC DEL TRABAJO
LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTRACION
LIC. CC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL
LIC. DERECHO
LIC. DOCUMENTACION
LIC. ECONOMIA
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO
LIC. PEDAGOGIA
LIC. PSICOLOGIA
LIC. PSICOPEDAGOGIA
LIC. SOCIOLOGIA
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES
DIPL. EDUCACION SOCIAL
DIPL. RELACIONES LABORALES
DIPL. TRABAJO SOCIAL
DIPL. TURISMO
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

LIC. EN FARMACIA
LIC. EN ODONTOLOGIA
LIC. EN MEDICINA
TOTAL CICLO LARGO SALUD

92,31%
90,74%
94,26%
100%
100%
100%
91,89%
100%
87,18%
60%
100%
90%
91,30%
100%
92,59%
93,02%
66,67%
100%
100%
100%
95,06%

80,49%
84,62%
100%
88,89%

92,31%
87%
88,46%
92,11%
100%
100%
100%
95,16%
100%
87,80%
77,78%
94,12%
96,55%
96,77%
100%
92,52%
100%
95,12%
100%
88,89%
100%
96%
93,66%

84,78%
100%
100%

92,78%

92,31%
88,31%
93,24%
93,48%
100%
100%
100%
93,94%
100%
87,50%
71,43%
95,06%
95,59%
95,29%
100%
92,55%
100%
94,05%
83,33%
92,21%
100%
97,06%
94,17%

83,46%
93,94%
100%
91,55%



SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERIA

DIPL. FISIOTERAPIA

DIPL. LOGOPEDIA

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

LIC

TOTAL CICLO CORTO SALUD

BIOLOGIA

BIOQUIMICA

CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS
CC AMBIENTALES

CC Y TECNICAS ESTADISTICAS
FiSICA

GEOLOGIA

MATEMATICAS

. QuUiMICA

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES

DIPL. ESTADISTICA
DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. OPTICAY OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

93,33%
100%
100%
100%

95,24%

100%

100%
100%
100%
90,91%
100%
80%
100%
94,83%

100%
76,92%
80%

95,65%
66,67%
100%
90%
91,49%

100%
100%
87,50%
95%
100%
66,67%
75%
90%
85,71%
92,63%
100%
90%
85,19%
87,18%

94,74%
77,78%
100%
90,91%
92,65%

100%
100%
89,47%
97,14%
100%
85,71%
85,71%
85%
90%
93,46%
100%
91,67%
82,50%
85,19%



LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 100% 90,91% 91,67%

LIC. BELLAS ARTES 92,31% 88% 89,47%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA CLASICA - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 100% 92,86% 95,24%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 100% 100% 100%
HUMANIDADES ;
LIC. FILOSOFiA 100% 100% 100%
LIC. GEOGRAFIA 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA 77,78% 100% 85,71%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 100% 75% 83,33%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - 100% 100%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 100% 90,91% 92,06%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 100% 93,33% 93,75%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 90,91% 100% 93,33%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 100% 100% 100%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 100% 85,71% 93,75%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 100% 100% 100%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 84,62% 90%
TOTAL UGR 91,14% 92,49% 91,95%

Con respecto a la tasa de parcialidad, los datos observados indican que un 47,69% del total
de los contratos de los que era posible deducir el tipo de jornada a desempenar, lo son a tiempo
parcial (Tabla 34), lo que supone un 52,31% de primeros contratos a tiempo completo. Este dato
esinferior al encontrado para el conjunto de las universidades andaluzas en 1,25 puntos. Por sexo,
los varones presentan menos temporalidad que las mujeres, con diferencias que alcanzan los 6,8



p.p. De nuevo, las mujeres de esta promocién, al igual que en la anterior, muestran menos calidad
en el primer contrato obtenido tras el egreso (mayor temporalidad y parcialidad que los varones).

Tabla 34. indice de parcialidad de la primera contratacién entre los egresados de la UGR del
curso 2012-13 y el conjunto de las universidades andaluzas, por area de conocimiento y ciclo

UGR 43,63% 50,44% 47,69%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 40,71% 54,21% 48,94%

Si atendemos al drea de conocimiento (Tabla 35), las tasas de parcialidad mas altas estan en-
tre los Magisterios (64,2%) y las Humanidades (59,3%). Las mds bajas son para el drea sanitaria
(33,52%), en concreto para el ciclo largo (26%). Por género, las mas altas son para las mujeres del
ciclo corto de la salud (68,1%) y de Magisterio (67,7%). Las mas bajas son para los hombres del
ciclo largo del area Técnica (21,7%).

Tabla 35. Tasa de parcialidad de la primera contratacion entre los egresados de la UGR del
curso 2012-13, por area de conocimiento y ciclo

CICLO LARGO TECNICAS 21,74% 22,64% 22,02%
CICLO CORTO TECNICAS 45,88% 65,79% 52,03%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 49,86% 56,69% 53,90%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 46,91% 44,37% 45,29%
CICLO LARGO SALUD 24,44% 26,80% 26,06%

CICLO CORTO SALUD 57,14% 68,09% 64,71%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 46,55% 45,26% 45,75%

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 26,67% 38,46% 35,19%



TOTAL UGR 43,63% 50,44% 47,69%

Segun se desprende de la Tabla 36, las titulaciones con la tasa de parcialidad mas elevada para
el primer empleo después del egreso son Magisterio especialidad de Educacién Musical (81,25%)
y Fisioterapia (77,8%). Las que menos, Telecomunicaciones, con ninguln caso, y Medicina (1,7%).

Entre las diez titulaciones mas numerosas, la mayor y la menor tasa de parcialidad en el primer
contrato se observa entre los licenciados en Bellas Artes (71,05%) y los ya mencionados licencia-
dos en Medicina, respectivamente.

Tabla 36. Tasa de parcialidad de la primera contratacion entre los egresados la UGR, por
area de conocimiento, ciclo y titulacion

ARQUITECTO 44,44% 47,06% 45,71%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 27,78% 17,65% 24,53%
) ING. DE TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
CI-(I—ZE(C:)NLIXQEO ING. EN ELECTRQNICA 50% 0% 25%
ING. EN INFORMATICA 12,50% 0% 11,43%
ING. QUIMICO 22,22% 16,67% 20%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 21,74% 22,64% 22,02%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 64,71% 55,68%
TECNICAS .T. EN INFORMATICA DE GESTION 41,67% 100% 53,33%
CICLO CORTO .T. EN INFORMATICA DE SISTEMAS 36,84% 0% 35%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 45,88% 65,79% 52,03%

GRADO TECNICAS GRADO EN EDIFICACION 0% 66,67% 57,14%



SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO LARGO

SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

SALUD
CICLO LARGO

LDO. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS-DERECHO
LIC. ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA'Y DEPORTE
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO
LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTRACION
LIC. CC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL
LIC. DERECHO
LIC. DOCUMENTACION
LIC. ECONOMIA
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO
LIC. PEDAGOGIA
LIC. PSICOLOGIA
LIC. PSICOPEDAGOGIA
LIC. SOCIOLOGIA
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES
DIPL. EDUCACION SOCIAL
DIPL. RELACIONES LABORALES
DIPL. TRABAJO SOCIAL
DIPL. TURISMO
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

LIC. EN FARMACIA
LIC. EN ODONTOLOGIA
LIC. EN MEDICINA
TOTAL CICLO LARGO SALUD

38,46%
29,63%
63,11%
37,50%
50%
50%
40,54%
50%
28,21%
20%
69,23%
80%
60,87%
77,78%
49,86%
41,86%
100%
52,17%
0%
55,56%
46,91%

29,27%
69,23%
2,78%
24,44%

15,38%
35%
84,62%
52,63%
57,14%
33,33%
25%
54,84%
80%
53,66%
33,33%
67,65%
68,97%
79,03%
41,67%
56,69%
66,67%
39,02%
66,67%
42,59%
56,25%
44%
44,37%

38,04%
80%
1,22%
26,80%

26,92%
33,12%
66,89%
50%
52,94%
33,33%
33,33%
49,49%
63,64%
41,25%
28,57%
67,90%
70,59%
74,12%
57,14%
53,90%
66,67%
40,48%
83,33%
45,45%
47,37%
47,06%
45,29%

35,34%
75,76%
1,69%
26,06%



SALUD
CICLO CORTO

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. EN ENFERMERIA

DIPL. EN FISIOTERAPIA

DIPL. EN LOGOPEDIA

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL
TOTAL CICLO CORTO SALUD

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

LIC

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES

BIOLOGIA

BIOQUIMICA

CIENCIAY TECNOLOGIA ALIMENTOS
CC AMBIENTALES

CC Y TECNICAS ESTADISTICAS
FisicA

GEOLOGIA

MATEMATICAS

. QuUiMICA

DIPL. ESTADISTICA
DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
DIPL. OPTICAY OPTOMETRIA

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES

53,33%
66,67%
50%
100%
57,14%

60%
0%
53,33%
66,67%
45,45%
0%
60%
0%
46,55%
0%
30,77%
26,67%

56,52%
83,33%
87,50%
70%
68,09%

43,33%
33,33%
50%
50%
50%
0%
25%
60%
42,86%
45,26%
50%
70%
25,93%
38,46%

55,26%
77,78%
80%
72,73%
64,71%

47,50%
33,33%
42,11%
51,43%
60%
35,711%
14,29%
60%
30%
45,75%
50%
58,33%
27,50%
35,19%



LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 45,45% 41,67%

LIC. BELLAS ARTES 61,54% 76% 71,05%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA CLASICA - 50% 50%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 50% 50%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 57,14% 42,86% 47,62%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 57,14% 75% 69,57%
HUMANIDADES ;
LIC. FILOSOFiIA 75% 0% 42,86%
LIC. GEOGRAFIA 100% 0% 66,67%
LIC. HISTORIA 22,22% 80% 42,86%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 75% 55,56% 61,54%
LIC. HISTORIA'Y CIENCIAS MUSICA 0% 100% 66,67%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - 50% 50%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 75% 56,36% 58,73%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 16,67% 16,67%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 100% 53,33% 56,25%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 59,09% 50% 56,67%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 75% 69,23%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 66,67% 100% 81,25%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 66,67% 73,68% 72%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 28,57% 76,92% 60%
TOTAL UGR 43,63% 50,44% 47,69%

Vamos a analizar en el Ultimo punto de este epigrafe las caracteristicas principales de las em-
presas contratantes en el primer contrato tras el egreso para los egresados de primer y segundo
ciclos universitarios. Asi, se analizan, en el siguiente orden, 1) tipologia juridica de las empresas



contratantes, 2) rama de actividad econémica que desarrollan y 3) tamano de la empresa en fun-
cion del nimero de trabajadores.

En cuanto a la tipologia juridica de la empresa, el 40,92% de las personas egresadas en la UGR
durante el curso académico 2012-13 obtienen el primer contrato tras el egreso en Sociedades Li-
mitadas. Le secundan, en cuanto al volumen de contratacion de titulados universitarios las Perso-
nas Fisicas (16,61%) y las Sociedades Anénimas (14,38%). En cuarto lugar los Organismos Auténo-
mos de la Administracion (9,73%) y en quinto lugar se encuentran las Asociaciones y las empresas
del dominado “Tercer Sector”, con un 6,44%% (Grafico 5).

Grafico 5. Tipologia juridica de las empresas contratantes tras el egreso entre los titulados
de la UGR en el curso 2012-13

CORPORACION LOCAL, SOCIEDAD
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0.A.
ADMINISTRACION;
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14,38% PERSONAFISICA ,
16.61%

La situacion se repite practicamente de manera similar en el conjunto de las universidades an-
daluzas para el mismo periodo (Tabla 37). La Unica diferencia se observa, al margen de los por-
centajes encontrados en cada categoria, entre los Organismos Auténomos de la Administracion,



que absorben a mayor proporcion de egresados de la UGR que lo que lo hacen en el conjunto del
territorio andaluz, ocupando en el caso de la instituciéon granadina el cuarto lugar y el quinto en
aquella, ganando posiciones en este caso las asociaciones y otros.

Tabla 37. Tipologia de las entidades con mayor volumen de contratacion tras el egreso entre
los egresados de la UGR y el conjunto de las universidades andaluzas

UGR 40,92% 14,38% 16,61% 9,73% 6,44%

UNIVERSIDADES ANDALUZAS 44,42 18,92% 15,08% 4,66% 5,34%

En cuanto a la rama de actividad econémica de las entidades contratantes, seguin el CNAE (Ta-
bla 38), destacan las dedicadas a la Educacién (17,2%), el Comercio y Reparacién (15,75%), las ac-
tividades sanitarias y de Servicios Sociales (11,51%), tal y como venia observandose en anteriores
trabajos. Sin embargo, la Hosteleria (11,2%), ocupa en esta ocasién el cuarto lugary las actividades
profesionales, cientificas y técnicas ocupan el sexto (10,58%).

Tabla 38. Actividad econémica de las entidades contratantes de las personas egresadas de
la UGR del curso 2012-13 tras la fecha de finalizaciéon

EDUCACION 17,16%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 15 750,
MOTOCICLETAS ’

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 11,51%

HOSTELERIA 11,16%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 10,58%

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 7,57%

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 5,51%



ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 4,76%

INFORMACION Y COMUNICACIONES 3,46%

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 3,32%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 2,23%

CONSTRUCCION 1,92%

OTROS SERVICIOS 1,71%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1,10%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0,79%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,45%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES 0.38%
DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO 12870
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 0.34%
DESCONTAMINACION 1=

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0,24%
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 0,07%
TOTAL UGR 100%

En este caso, las actividades fundamentales de las empresas contratantes son algo diferentes
a lo que sucede en el &mbito de Andalucia. Asi, el comercio y educacién intercambian sus puestos
con respecto a la UGR, mientras que las actividades sanitarias no ocupan en la comunidad autoé-
noma ninguna de estas primeras posicionesy si lo hacen las actividades profesionales, cientificas
y técnicas. De nuevo, desaparecen de los rankings las empresas del sector de la construccién con
respecto a anos anteriores.
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Tabla 39. Actividad econémica de las entidades contratantes tras el egreso entre los egresa-
dos de la UGR Yy el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2012-13

% EGRESADOS CONTRATADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

UGR
EDUCACION 17,16%
COMERCIO, REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 15,75%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 11,51%
HOSTELERIA 11,16%
COMERCIO, REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 15,41%
EDUCACION 11,65%
HOSTELERIA 11,35%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 10,48%

Finalmente, en cuanto al tamano de la empresa contratante, podemos afirmar que es la pe-
quena y mediana empresa la que absorbe al 79,8% (entre 1y 249 empleados). En un 17,6% de los
casos se trata de grandes empresas (Grafico 6).

Grafico 6. Volumen de contratacion en funcion del tamano de la empresa
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En lo que respecta al conjunto de las universidades andaluzas, y tal y como se desprende de la
Tabla 40, los datos reflejan de nuevo un escario practicamente similar al de la UGR.

Tabla 40. Tamaino de la empresa contratante tras el egreso para los titulados de la UGR del
curso 2012-13 y el conjunto de las universidades andaluzas

Menos de 10 trabajadores 38,03% 35,58%
Entre 10y 49 trabajadores 25,50% 26,78%
Entre 50y 249 trabajadores 20,79% 17,40%

250 o mas trabajadores 15,68% 17,57%

Una vez mas, se procede a la descripcion del colectivo de los post-egresados en alguno de los
masteres oficiales impartidos en la UGR en relacién a su situacion laboral. En este caso concreto,
el total de masteres oficiales de la UGR durante el curso 2012-2013 y analizados en el presente
trabajo ha sido de 88 (Tabla 41). El nUmero de egresados bajo esta condicién fue de 1.991, lo que
supone un incremento del 94,2% con respecto al curso anterior (1.025). Con respecto a la comuni-
dad auténoma de Andalucia, supone un 25,8% del total de los 7.704 universitarios que realizaron
algun master oficial en el conjunto de la comunidad auténoma de Andalucia (Tabla 42).

El 60,4% de las personas egresadas en master oficial son mujeresy el 35,6% hombres. El mayor
volumen de egresados se concentra en el area Juridico-Social (848 personas), debido basicamente
al peso del Master Oficial en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanza de Idiomas, con 425 egresados, lo que supone el
21,3% del total de los egresados en estos postgrados. Es importante también el nGmero de egre-
sos observados en el drea de la Salud (523), con un presencia elevada en el master Universitario en
Atencién Farmacéutica (99), el segundo segun este criterio.



Tabla 41. Descripcion general del colectivo de egresados en Master Oficial de la UGR el
curso 2012-13, por areas y sexo

M.U Desarrollo del Software 13 3 16

M.U Estructuras 13 4 17

M.U Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 30 9 39

M.U Hidraulica Ambiental 3 7 10

INGENIERIAY  M.U Ingenieria Acustica: Contaminacién Acustica 13 2 15
ARQUITECTURA  M.U Ingenieria de Computadores y Redes 12 0 12
M.U Prevencién de Riesgos Laborales 6 4 10

M.U Soft Computing y Sistemas Inteligentes 10 4 14

M.U Tecnologias Multimedia 7 0 7

M.U Urbanismo 7 2 9



CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U Anélisis Geografico en la Ordenaciéon del Territorio:
Tecnologias de la Informacion Geografica

M.U Artes Visuales y Educacion. Un enfoque
Construccionista

M.U Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGDs
M.U Criminalidad e Intervencién Social en Menores

M.U Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos
Humanos

M.U Derecho Constitucional Europeo

M.U Derecho de los Negocios

M.U Derecho Internacional y Relaciones Internacionales
M.U Did4ctica de la Matemadtica

M.U Direccién y Gestién Publica

M.U Economia y Organizacién de Empresas

M.U Economia/Economics

M.U Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar
M.U Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional
M.U Educador / Educadora Ambiental

M.U Estudios e Intervencién Social en Inmigracién,
Desarrollo y Grupos Vulnerables

M.U Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social
M.U Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores
M.U Informacién y Comunicacion Cientifica

M.U Intervencion Psicopedagégica

M.U Investigacién e Innovacion en Curriculum y Formacién
M.U Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

M.U Marketing y Comportamiento del Consumidor

M.U Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas
Sociales

M.U Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
M.U Psicologia de la Intervencién Social

M.U Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género
/ Master's Degreein Gender and Women's Studies. Gemma

M.U Erasmus Mundus en Formaciéon de Profesionales de la
Formacion (Mundusfor)
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CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U Analisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio
M.U Antropologia Fisicay Forense

M.U Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U Avances en Radiologia Diagndstica y Terapéuticay
Medicina Fisica

M.U Biomedicina Regenerativa

M.U Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales
del Crecimiento y Desarrollo

M.U Cuidados de Salud para la Promocidon de la Autonomia
de las Personas y la Atencion a los Procesos del Fin de la
Vida

M.U Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y
Salud

M.U Ingenieria Tisular

M.U Investigacién Odontoldgica

M.U Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y
Celular

M.U Investigaciéon y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Pablica

M.U Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento

M.U Neurocienciay Dolor

M.U Nutricién Humana

M.U Psicologia de la Salud

M.U Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica /
Europubhealth

17
19

12

14
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80

17
22
15
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16
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CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTESY
HUMANIDADES

M.U Biologia Agraria y Acuicultura

M.U Biotecnologia

M.U Cienciay Tecnologia de Coloides e Interfases

M.U Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico

M.U Conservacion, Gestién y Restauracion de la
Biodiversidad

M.U Estadistica Aplicada

M.U Fisica y Matematicas

M.U Genética y Evolucién

M.U Geofisica y Meteorologia

M.U Geologia

M.U Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos
M.U Investigacién y Avances en Microbiologia

M.U Matematicas

M.U Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

M.U Optica y Optometria Avanzadas

M.U Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

M.U Arqueologia

M.U Ciencias de la Antigiiedad y Edad Media

M.U Claves del Mundo Contemporaneo

M.U Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

M.U Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion

M.U Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién

M.U Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas
M.U Estudios Superiores de Lengua Espaiola

M.U Filosofia Contemporanea

M.U Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico

M.U La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanoly la
Europa Barroca

M.U Linglistica y Literatura Inglesas
M.U Patrimonio Musical

M.U Produccién e Investigacion en Arte
M.U Traduccién e Interpretacién

TOTAL UGR
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La edad media del colectivo es de 30,6 anos, la moda tiene un valor de 27,02 y los valores osci-
lan entre los 23y los 61 anos. EL 80% de los casos se agrupan en torno al intervalo que oscila entre
los 25 a los 35 anos, seqguido por el de los 35 a los 45 anos, con un 11,2% (Grafico 7).

Grafico 7. Distribucion de la edad entre los egresados en master oficial de la promocion
2012-13, a 30 de septiembre de 2014
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La tasa de insercion, un afo después de la finalizacion de algan Master Oficial, en la UGR entre
las personas identificadas, a 30 de septiembre de 2014, es del 53,76%. Se revitaliza la tasa de in-
sercién con respecto al curso anterior en 7,41 p.p. Este dato supone una diferencia de 1,4 puntos
porcentuales por encima del promedio observado para el conjunto de las universidades andaluzas
(Tabla 42) para el mismo periodo. Con respecto al primer y segundo ciclo universitario es 11,3
puntos porcentuales mas alta.



Tabla 42. Situacion Laboral de los egresados en Master Oficial de la UGR y en el conjunto de
las universidades andaluzas en el curso 2012-13 (a 30/09/2014)

UGR 1.991 53.76%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 7.704 52,36%

Por sexo (Grafico 8), las mujeres prestan tasas de ocupacién un poco mas elevadas que los hom-
bres (3,75 puntos mas). En la comparacion con la comunidad auténoma, los varones egresados de
la UGR de ambos géneros presentan una tasa de insercién algo menor que los de la comunidad
auténoma (-2,34 p.p.), mientras que las mujeres de aquella superan a las de Andalucia (+3,89 p.p).

Grafico 8. Situacion laboral de los egresados de Master Oficial de la UGR y de las
universidades andaluzas en el curso 2012-13, por sexo
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Aligual que lo observado entre los egresados de primer y segundo ciclos universitarios, la tasa
de insercion mas elevada se asocia al area sanitaria, donde mas de 7 de cada diez (70,5%), se en-
cuentra con alta a la Seguridad Social en el afio posterior al egreso (Tabla 43)'°. Le secundan los
masteres vinculados al drea experimental, donde se alcanza el 61,2% de tasa de insercion.

Tabla 43. Situacion Laboral de los egresados de Master OFicial de la UGR en el curso 2012-13
(2 30/09/2014), por area, master y género

M.U. Desarrollo del Software 55,56% 50% 54,55%
M.U. Estructuras 75% 0% 60%
M.U. Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 51,72% 44,44% 50%

M.U. Hidraulica Ambiental 66,67% 16,67% 33,33%

INGENIERIA Y M.U. Ingenieria Aclstica: Contaminacién Acustica 61,54% 100% 66,67%
ARQUITECTURA  M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 70% - 70%
M.U. Prevencién de Riesgos Laborales 50% 50% 50%

M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 77,78% 100% 81,82%

M.U. Tecnologias Multimedia 71,43% - 71,43%
M.U. Urbanismo 42,86% 100% 50%

10 Dada la escasa representatividad estadistica de algunos de los masteres oficiales analizados consideramos tomar con total cautela
los resultados obtenidos, haciendo mas pertinente considerar los datos relativos a las dreas de conocimiento.



CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS

M.U. Anélisis Geografico en la Ordenacién del Territorio:
Tecnologias de la Informacion Geogréfica

M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista
M.U. Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores

M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
M.U. Derecho Constitucional Europeo

M.U. Derecho de los Negocios

M.U. Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

M.U. Diddctica de la Matematica

M.U. Direccién y Gestion Publica

M.U. Economia y Organizacién de Empresas

M.U. Economia/Economics

M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

M.U. Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional
M.U. Educador / Educadora Ambiental

M.U. Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y
Grupos Vulnerables

M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores
M.U. Informacién y Comunicacion Cientifica

M.U. Intervencién Psicopedagdgica

M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacién
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor

M.U. Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas
Sociales

M.U. Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. Psicologia de la Intervencién Social

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /
Master’s Degreein Gender and Women's Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la
Formacién (Mundusfor)

60%

66,67%
37,50%
50%
33,33%
0%
40%
0%
0%
83,33%
50%
57,14%
83,33%
33,33%
50%

100%

33,33%
0%
66,67%
100%
20%
53,85%

50%

40,98%

0%

50%

100%

30%
15,79%
50%
37,50%
50%
36,36%
0%
100%
57,14%
20%
33,33%
45,83%
100%

75%

60%
63,16%
66,67%
22,22%
36,84%
72,73%

100%

71,43%
41,82%
57,14%

66,67%

0%

66,67%

38,46%
22,22%
50%
35,71%
42,86%
37,50%
0%
50%
69,23%
36,36%
57,14%
58,33%
43,33%
75%

81,25%

50%
60%
66,67%
26,32%
33,33%
62,50%
100%

63,64%
41,44%
50%

66,67%

33,33%



CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U. Anélisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio
M.U. Antropologia Fisicay Forense

M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. Avances en Radiologia Diagndstica y Terapéuticay
Medicina Fisica

M.U. Biomedicina Regenerativa

M.U. Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del

Crecimiento y Desarrollo

M.U. Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de

las Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

M.U. Disefios de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y
Salud

M.U. Ingenieria Tisular
M.U. Investigacién Odontoldgica

M.U. Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y
Celular

M.U. Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Pablica

M.U. Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. Neurocienciay Dolor

M.U. Nutricién Humana

M.U. Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica /
Europubhealth

100%
62,50%
88,24%

85,71%
71,43%

100%

41,67%

28,57%

100%
60%

75%

83,33%

66,67%
57,14%
80%
58,33%

0%

80%
58,14%
76,92%

50%

100%
76,19%

78,57%

66,67%

50%

91,67%
90,91%

58,33%

54,55%

50%

72,73%
66,67%
71,43%
62,50%

66,67%

83,33%

59,32%

78,95%
50%

95,65%
75%

80%

58,33%

38,46%

95,83%
81,25%

62,50%

64,71%

53,33%

66,67%
70,97%
66,67%
62,50%

50%



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTESY
HUMANIDADES

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

Biologia Agraria y Acuicultura

Biotecnologia

Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases

Cienciay Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico
Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
Estadistica Aplicada

Fisica y Matematicas

Genéticay Evolucién

Geofisica y Meteorologia

Geologia

Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos
Investigacién y Avances en Microbiologia

Matematicas

Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

Optica y Optometria Avanzadas

Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

Arqueologia

Ciencias de la Antigliedad y Edad Media

Claves del Mundo Contemporaneo

Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

Dibujo - Creacién, Produccién y Difusién

Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion
Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas
Estudios Superiores de Lengua Espaiiola

Filosofia Contemporanea

M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico

M.U. La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espaiiol y la Europa Barroca

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

Linguistica y Literatura Inglesas
Patrimonio Musical
Produccién e Investigacién en Arte

Traduccién e Interpretacion

TOTAL UGR

50%
50%
100%
42,86%
50%
44,44%
80%
66,67%
28,57%
100%
33,33%
62,50%
0%
66,67%
100%

23,08%
100%
20%
0%
37,50%
0%
0%
50%
3571%
50%
57,14%
66,67%
50%
42,86%
33,33%

51,51%

62,50%
100%
100%

71,43%

26,67%

80%
100%
88,89%
0%
33,33%
75%
75%
100%
100%
87,50%
0%

42,86%
100%
66,67%
12,50%
66,67%
50%
16,67%
0%
50%
33,33%
42,86%
40%
29,41%
33,33%

55,26%

56,25%
93,33%
100%
57,14%
36%
63,16%
81,82%
83,33%
16,67%
50%
54,17%
68,75%
33,33%
83,33%
91,67%
0%

33,33%
100%
42,86%
33,33%
25%
33,33%
20%
25%
31,25%
50%
50%
50%
41,67%
33,33%
33,33%

53,76%



De los 937 egresados en master oficial ocupados a 30 de septiembre de 2014, 119 lo hacen en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), lo que significa un 12,7% de ocupacion
por cuenta propia en este colectivo (Tabla 44).

Tabla 44. Porcentaje de autonomos entre los egresados de Master Oficial de la UGR en el
curso 2012-13 (a 30/09/2014), por area y género

AIF,{\IQGLEINI'II;CR'II'GIIA 7 1 8 10,94% 7,69% 10,39%
CIENSISEISB?CCA,QLESY 20 24 44 15,63% 11,59% 13,13%
CIEN;L?_EJBE LA 8 40 48 8,99% 16,26% 14,33%
EXPEIIQIIEI\'\AIE:\IA'I'SALES 2 7 9 4,26% 9,59% 7,50%
HUI\?E-II\—IIIESXDES 6 4 10 19,35% 10,26% 14,29%
TOTAL UGR 43 76 119 11,98% 13,15% 12,70%

La tasa de demanda de empleo para los egresados en master oficial a 30 de septiembre de
2014, es decir, un ano después de la finalizacion, es de 14,16% (Tabla 45), reduciéndose en 6,8
puntos con respecto al curso inmediatamente anterior (20,98%). Las mujeres prestan una tasa
ligeramente mdas elevada que los varones, diferencidndose en 1,81 puntos.

Con respecto a Andalucia, la tasa de demanda de empleo es sensiblemente inferior en el caso
de la UGR; de 7,2 puntos en el global, y de casi 8 puntos en el caso de las mujeres (-7,9 p.p.). Con
respecto a la tasa de demanda de empleo del primer y segundo ciclo universitario es 3,35 p.p. mas
baja (recordamos que en aquel caso era de 17,51%).



Tabla 45. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2014) entre las personas
egresadas en master oficial por la UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas en el
curso 2012-13, por sexo

UGR 13,07% 14,88% 14,16%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 19,23% 22,8% 21,37%

Por areas de conocimiento (Tabla 46), las mas altas tasas en la demanda de empleo se dan entre
los masteres oficiales vinculados a las Artes y las Humanidades (13,4%), y las mas bajas se asocian
a las ciencias de la salud (9%) y las experimentales (9,8%)"".

Tabla 46. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2014) entre las personas egre-
sadas en master oficial de la UGR en el curso 2012-13, por area, master oficial y sexo

M.U. Desarrollo del Software 23,08% 0% 18,75%

M.U. Estructuras 15,38% 0% 11,76%

M.U. Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 23,33% 55,56% 30,77%
M.U. Hidraulica Ambiental 0% 28,57% 20%
INGENIERIAY  M.U.Ingenieria AcUstica: Contaminacién Acustica 23,08% 0% 20%
ARQUITECTURA  M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 0% - 0%
M.U. Prevencion de Riesgos Laborales 33,33% 25% 30%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. Tecnologias Multimedia 0% - 0%

M.U. Urbanismo 28,57% 0% 22,22%

11 De nuevo recalcamos lo anterior, donde la escasa representatividad estadistica de algunos de los masteres oficiales analizados no
lleva a tomar con total cautela los resultados obtenidos.



CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. Andlisis Geografico en la Ordenacién del Territorio:
Tecnologias de la Informacion Geogréfica

M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista
M.U. Cooperacién al Desarrollo, Gestién Pablica y de las ONGDs
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores

M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
M.U. Derecho Constitucional Europeo

M.U. Derecho de los Negocios

M.U. Derecho Internacional y Relaciones Internacionales
M.U. Diddctica de la Matematica

M.U. Direccién y Gestion Publica

M.U. Economia y Organizacién de Empresas

M.U. Economia/Economics

M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar
M.U. Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional
M.U. Educador / Educadora Ambiental

M.U. Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo
y Grupos Vulnerables

M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores
M.U. Informacién y Comunicacion Cientifica

M.U. Intervencién Psicopedagdgica

M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacién
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor

M.U. Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas
Sociales

M.U. Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. Psicologia de la Intervencién Social

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /
Master’s Degreein Gender and Women's Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la
Formacién (Mundusfor)

0%

0%
12,50%
50%
20%
0%
0%
25%
0%
16,67%
12,50%
9,09%
0%
16,67%
25%

25%

0%
0%
0%
0%
0%
7,14%
0%

0%

19,05%

0%

0%

0%

23,08%
16,67%
17,65%
0%
11,11%
27,27%
50%
0%
28,57%
20%
0%
16,67%
29,17%
0%

7,69%

0%
40%
0%
36,84%
20%
8,33%
0%

25%

22,46%
6,25%

9,09%

0%

0%

16,67%
15,63%
21,05%
7,41%
9,09%
17,65%
33,33%
0%
23,08%
16,67%
6,67%
7,69%
26,67%
12,50%

11,76%

0%
36,36%
0%
35%
14,81%
7,69%
0%

16,67%
20,94%
5%
9,09%

0%



CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U. Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio
M.U. Antropologia Fisica y Forense

M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéuticay
Medicina Fisica

M.U. Biomedicina Regenerativa

M.U. Condicionantes Genéticos, Nutricionales y
Ambientales del Crecimiento y Desarrollo

M.U. Cuidados de Salud para la Promocion de la Autonomia
de las Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la
Vida

M.U. Disefos de Investigaciéon y Aplicaciones en Psicologia
y Salud

M.U. Ingenieria Tisular
M.U. Investigacién Odontoldgica

M.U. Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y
Celular

M.U. Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y
Salud Publica

M.U. Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. Neurociencia y Dolor

M.U. Nutricién Humana

M.U. Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica /
Europubhealth

100%
11,76%
0%

0%
0%

0%

25%

12,50%

0%
20%

0%

0%

0%

0%
0%
0%

0%

20%
6,25%
8,75%

50%

0%
13,64%

6,67%

7,69%

14,29%

8,33%
0%

7,14%

25%

16,67%

8,33%
19,05%
13,04%
20,83%

0%

33,33%
7,69%
7,07%

50%

0%
9,68%

6,25%

13,16%

13,33%

3,85%
6,25%

5,26%

16,67%

13,33%

5,26%
12,90%
8,11%
20,83%

0%



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

M.U. Biologia Agraria y Acuicultura

M.U. Biotecnologia

M.U. Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases

M.U. Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico

M.U. Conservacion, Gestion y Restauracién de la
Biodiversidad

M.U. Estadistica Aplicada

M.U. Fisica y Matematicas
M.U. Genética y Evolucién
M.U. Geofisica y Meteorologia
M.U. Geologia

M.U. Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos
Hidricos

M.U. Investigacion y Avances en Microbiologia

M.U. Matematicas

M.U. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

M.U. Optica y Optometria Avanzadas

M.U. Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

0%
33,33%
0%
42,86%

27,27%

18,18%
0%
0%

14,29%
0%

30,77%
0%
0%
0%
0%

0%
7,69%
0%
12,50%

17,65%

0%
0%
0%
0%
0%

0%

22,22%
0%
0%
0%

100%

0%
12,50%
0%
26,67%

21,43%

9,09%
0%
0%

7,69%
0%

15,38%

11,11%
0%
0%
0%

100%



M.U. Arqueologia

M.U. Ciencias de la Antigiiedad y Edad Media

M.U. Claves del Mundo Contemporaneo

M.U. Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

M.U. Dibujo - Creacién, Produccién y Difusién

M.U. Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion

M.U. Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas
ARTES Y M.U. Estudios Superiores de Lengua Espanola
HUMANIDADES M.U. Filosofia Contemporanea

M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del
Patrimonio Histérico

M.U. La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espafioly la
Europa Barroca

M.U. Linguistica y Literatura Inglesas
M.U. Patrimonio Musical
M.U. Produccién e Investigacion en Arte

M.U. Traduccién e Interpretacion

TOTAL UGR

13,33%
0%
40%
14,29%
0%
25%
66,67%
0%
14,29%

0%

28,57%
0%
0%

25%
0%

13,07%

0%
0%
0%
15,38%
0%
0%
0%
33,33%

17,65%

33,33%
7,69%
10%
31,58%
22,22%

14,88%

6,45%
0%
28,57%
10%
8,33%
10%
33,33%
0%
17,65%

11,11%

30%
6,25%
8,33%

29,63%
17,39%

14,16%

Un afo después del egreso, a 30 de septiembre de 2014, la tasa de paro registrado para este
colectivo se situa en el 13,4%, rebajando en 5,5 puntos la observada para la promocién anterior

(18,9%). Ademas, practicamente no aparecen diferencias por género (Tabla 47).

Aligual que lo observado con la tasa de demanda de empleo, el valor observado es inferior para
la UGR en 6,1 puntos con respecto al conjunto de las universidades andaluzas. Esta diferencia es
mas acusada entre las mujeres de ambos grupos (7,65 puntos). Si la comparamos con los egresa-
dos del primer y segundo ciclo universitario, la tasa de paro registrado aqui es 3 puntos mas baja.
Esta misma tendencia también se da entre el conjunto de las universidades andaluzas.



Tabla 47. Tasa de paro registrado a 30 de septiembre de 2014 entre las personas egresadas en
master oficial la UGR y el conjunto de las universidades andaluzas en el curso 2012-13, por sexo

UGR 13,83% 13,13% 13,41%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 17,58% 20,78% 19,5%

Por areas, las tasas mds altas de paro registrado (Tabla 48), se asocian a las areas sociales y
juridicas (17,6%) y técnica (14,8%), mientras que las mas bajas se dan entre los del drea sanitaria
(7,8%).

Tabla 48. Tasa de paro registrado (a 30 de septiembre de 2014) entre las personas egresadas
en master oficial en la UGR en el curso 2012-13, por area, master oficial y sexo

M.U. Desarrollo del Software 7,69% 0% 6,25%
M.U. Estructuras 15,38% 0% 11,76%
M.U. Gestién y Seguridad Integral en la Edificacién 16,67% 44,44%  23,08%
M.U. Hidraulica Ambiental 0% 28,57% 20%
INGENIERIA Y M.U. Ingenieria Aclstica: Contaminacién AcUstica 15,38% 0% 13,33%
ARQUITECTURA  M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 8,33% - 8,33%
M.U. Prevencion de Riesgos Laborales 33,33% 25% 30%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. Tecnologias Multimedia 0% - 0%

M.U. Urbanismo 28,57% 0% 22,22%



CIENCIAS SOCIALES
Y JURIDICAS

M.U. Andlisis Geografico en la Ordenacidn del Territorio:
Tecnologias de la Informacién Geogréfica

M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista
M.U. Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores

M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
M.U. Derecho Constitucional Europeo

M.U. Derecho de los Negocios

M.U. Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

M.U. Did4ctica de la Matematica

M.U. Direccién y Gestion Publica

M.U. Economia y Organizacién de Empresas

M.U. Economia/Economics

M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

M.U. Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional
M.U. Educador / Educadora Ambiental

M.U. Estudios e Intervencion Social en Inmigracién, Desarrollo y
Grupos Vulnerables

M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores
M.U. Informacién y Comunicacion Cientifica

M.U. Intervencién Psicopedagdgica

M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacion
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor

M.U. Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas
Sociales

M.U. Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria 'y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. Psicologia de la Intervencién Social

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /
Master’s Degreein Gender and Women'’s Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la
Formacién (Mundusfor)

0%

0%
25%
50%
10%

0%

0%
25%

0%

16,67%
12,50%
0%
0%
16,67%
25%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
14,29%
0%

0%

22,22%

0%

0%

0%

23,08%
12,50%
23,53%
0%
11,11%
18,18%
50%
0%
28,57%
20%
0%
0%
20,83%
0%

7,69%

0%
20%
16,67%
31,58%
30%
8,33%
0%

12,50%

21,19%
12,50%

9,09%

0%

0%

16,67%
15,63%
26,32%
3,70%
9,09%
11,76%
33,33%
0%
23,08%
16,67%
0%
0%
20%
12,50%

5,88%

0%
18,18%
11,11%

30%
22,22%
11,54%

0%

8,33%
21,65%
10%

9,09%

0%



CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U. Anélisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio

M.U. Antropologia Fisica y Forense

M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. Avances en Radiologia Diagndstica y Terapéutica y Medicina
Fisica

M.U. Biomedicina Regenerativa

M.U. Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo

M.U. Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las
Personasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

M.U. Disefios de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud
M.U. Ingenieria Tisular

M.U. Investigacion Odontoldgica

M.U. Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y Celular

M.U. Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica

M.U. Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. Neurocienciay Dolor

M.U. Nutricién Humana

M.U. Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica /
Europubhealth

0%
11,76%
5,26%
12,50%
0%

0%

33,33%
25%
0%
40%
0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

20%
4,17%
8,75%

0%

0%
4,55%

6,67%

11,54%
14,29%
0%
0%
7,14%

16,67%

8,33%

8,33%
19,05%
4,35%
12,50%

0%

16,67%

6,15%

8,08%
0%

4%
3,23%

6,25%

18,42%
20%
0%
12,50%
5,26%

11,11%

6,67%

5,26%
12,90%
2,70%
12,50%

0%



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTESY
HUMANIDADES

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

Biologia Agraria y Acuicultura

Biotecnologia

Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases

Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico
Conservacion, Gestidn y Restauracion de la Biodiversidad
Estadistica Aplicada

Fisica y Matematicas

Genéticay Evolucién

Geofisica y Meteorologia

Geologia

Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos
Investigacion y Avances en Microbiologia
Matematicas

Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

Optica y Optometria Avanzadas

Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)
Arqueologia

Ciencias de la Antigliedad y Edad Media

Claves del Mundo Contemporaneo

Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

Dibujo - Creacién, Produccién y Difusién

Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién
Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas
Estudios Superiores de Lengua Espafola

Filosofia Contemporanea

Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico

M.U. La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

Linguistica y Literatura Inglesas
Patrimonio Musical
Produccién e Investigacion en Arte

Traduccién e Interpretacion

TOTAL UGR

0%
33,33%
0%
42,86%
27,27%
18,18%
0%
0%
28,57%
0%
30,77%
0%
0%
0%
0%

13,33%
0%
40%
14,29%
0%
75%
66,67%
0%
14,29%
0%
0%
0%
0%
25%
0%

13,83%

0%
0%
0%

12,50%

29,41%
0%
0%
0%

16,67%
0%

7,69%

22,22%
0%
0%
0%

100%

0%
0%
0%
7,69%
0%
0%
5,88%
0%
23,53%
33,33%
7,69%
0%
21,05%
16,67%

13,13%

0%
6,25%
0%
26,67%
28,57%
9,09%
0%
0%
23,08%
0%
19,23%
11,11%
0%
0%
0%
100%

6,45%
0%
28,57%
10%
4,17%
30%
33,33%
4%
11,76%
14,81%
10%
6,25%
0%
22,22%
13,04%

13,41%



El tiempo medio en la obtencién de un contrato después del egreso del master oficial se sitta
en los 143 dias de promedio (unos 4 meses y 23 dias), lo que supone una diferencia de 6 dias me-
nos de promedio con respecto al primer y segundo ciclo (Tabla 49). Ademas, los hombres prome-
dian 4 dias menos que las mujeres en la obtencién del primer contrato post-egreso.

Tabla 49. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de la UGR en Master Oficial en el curso 2012-13, por areas de conocimiento

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 123 131 124
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 141 132 135
CIENCIAS DE LA SALUD 162 158 159
CIENCIAS EXPERIMENTALES 106 133 123
ARTES Y HUMANIDADES 179 207 194
TOTAL UGR 140 144 143

Los titulados del area experimental y técnica son los que menos tiempo promedian, con 123y
124 dias respectivamente (por debajo de la media), mientras que arte y humanidades los que mas,
con 194 dias de promedio (Tablas 49 y 50).



Tabla 50. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas en
Master Oficial de la UGR en el curso 2011-12 por areas, master oficial y sexo

M.U. en Desarrollo del Software 153 - 153

M.U. en Estructuras 115 - 115

M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién 100 107 102

M.U. en Hidrdulica Ambiental 93 124 109

INGENIERIAY M.U. en Ingenieria Acistica: Contaminacion Acdstica 140 - 140
ARQUITECTURA  M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 159 - 159
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 70 156 119

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 164 138 158

M.U. en Tecnologias Multimedia 99 - 99

M.U. en Urbanismo - - -



CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U.

en Analisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio:

Tecnologias de la Informacién Geogréfica

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Artes Visuales y Educacion. Un enfoque Construccionista
en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Piblica y de las ONGDs
en Criminalidad e Intervencién Social en Menores

en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
en Derecho Constitucional Europeo

en Derecho de los Negocios

en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

en Didactica de la Matematica

en Direccién y Gestién Publica

en Economia y Organizacion de Empresas

en Economia/Economics

en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional
en Educador / Educadora Ambiental

en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y

Grupos Vulnerables

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social
en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores
en Informacién y Comunicacién Cientifica

en Intervencion Psicopedagdgica

en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formaciéon
en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

en Marketing y Comportamiento del Consumidor

en Problemas Sociales. Direccion y Gestiéon de Programas Sociales

en Profesorado de Ensefanza Secundaria Obligatoriay

Bachillerato, Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas

M.U.
M.U.

en Psicologia de la Intervenciéon Social

Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /

Master’'s Degreein Gender and Women's Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién

(Mundusfor)

33
85
56
132

75

218
44
281
11
152
174

201

41

154

62
130

309

148

322

35
217
135
40
328
202
164
39

101
213

192

131
122

169
176
125
65
46

120

292

141

322

35
160
126
101
328
159
164

39
218

44
281

11
111
197

193

101
122
96
169
168
126
65
99

132

292

141



CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U. en Analisis Bioldégico y Diagnéstico de Laboratorio

M.U. en Antropologia Fisica y Forense

M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina
Fisica

M.U. en Biomedicina Regenerativa

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las
Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

M.U. en Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud
M.U. en Ingenieria Tisular

M.U. en Investigacion Odontolégica

M.U. en Investigaciéon y Avances en Inmunologia Molecular y Celular
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica

M.U. en Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. en Neurocienciay Dolor

M.U. en Nutricién Humana

M.U. en Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth

78
214
204

96

62

114

104
111

326
273

127
261

244
152
211

15

187

212

119

121
145
184
184
41

135

104
165
168
104

203
164
210

15

164

162

118

113
125
184
225
99

103

104
152
193
104



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTESY
HUMANIDADES

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
M.U
M.U.
M.U.
M.U.
M.U
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Biologia Agraria y Acuicultura

en Biotecnologia

en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases

en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico

en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
en Estadistica Aplicada

en Fisica y Mateméticas

en Genéticay Evolucién

en Geofisica y Meteorologia

en Geologia

en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos

. en Investigacién y Avances en Microbiologia

en Matemaéticas

en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

en Opticay Optometria Avanzadas

en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

en Arqueologia

. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media

en Claves del Mundo Contemporaneo
en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion

. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién

en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas

en Estudios Superiores de Lengua Espafola

en Filosofia Contemporanea

en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico
en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espafol y la Europa Barroca
en Linguistica y Literatura Inglesas

en Patrimonio Musical

en Produccién e Investigacién en Arte

en Traduccidn e Interpretacién

TOTAL UGR

53

15
164
175

50

152

220
127
79
79
94
105

209

167

101
113

195
129

336
336

140

125
113
124

144
130

205
115

172
191

74
113
70
109
155
98

194
115
220
152
163
79
63
97

229

228
100
117
225
242

195
165

336
191
156
305

143



El 59,7% de los egresados de master oficial contratados tras la finalizacién de estos estudios
tienen que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, no aprecidndose dife-
rencias por género (Tabla 51). Este dato es de algo mas de un punto superior a lo observado en el
primer y segundo ciclo en la UGR.

Tabla 51. Movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento entre los
egresados de master oficial de la UGR en el curso 2012-13

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 55,26% 60% 56,25%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 60,42% 56,90% 58,15%
CIENCIAS DE LA SALUD 60% 67,02% 65,32%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 62,50% 62,16% 62,30%
ARTES Y HUMANIDADES 61,11% 47,83% 53,66%
TOTAL UGR 59,71% 59,76% 59,74%

Por areas (Tabla 51y 52), el porcentaje de movilidad geogréafica mas alto es para las ciencias de
la salud (65,3%) vy las ciencias experimentales (62,3%).



Tabla 52. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento,
master oficial y sexo entre los egresados de la UGR en el curso 2012-13

M.U. en Desarrollo del Software 66,67% - 66,67%
M.U. en Estructuras 66,67% - 66,67%
M.U. en Gestidn y Seguridad Integral en la Edificacién 55,56% 75% 61,54%
M.U. en Hidrdulica Ambiental 0% 0% 0%
INGENIERIA Y M.U. en Ingenieria Acustica: Contaminacién Acdstica 71,43% - 71,43%
ARQUITECTURA  M_U. en Ingenieria de Computadores y Redes 50% - 50%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 66,67% 50% 57,14%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 100% 25%
M.U. en Tecnologias Multimedia 50% - 50%

M.U. en Urbanismo - - -



CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. en Analisis Geografico en la Ordenacién del Territorio:
Tecnologias de la Informacién Geogréfica

M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGDs
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
M.U. en Derecho Constitucional Europeo

M.U. en Derecho de los Negocios

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

M.U. en Didactica de la Matematica

M.U. en Direccién y Gestién Publica

M.U. en Economia y Organizacién de Empresas

M.U. en Economia/Economics

M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional
M.U. en Educador / Educadora Ambiental

M.U. en Estudios e Intervencion Social en Inmigraciéon, Desarrollo y
Grupos Vulnerables

M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica

M.U. en Intervencién Psicopedagdgica

M.U. en Investigaciéon e Innovacién en Curriculum y Formacién
M.U. en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor

M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas Sociales

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas

M.U. en Psicologia de la Intervencién Social

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /
Master’'s Degreein Gender and Women's Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la
Formacién (Mundusfor)

0%
33,33%
100%
100%
100%

100%
50%
100%
100%
0%
50%

0%

0%

100%

0%
66,67%

100%

60,29%

0%

75%
25%
37,50%
100%
0%
75%
0%
0%
50%
100%

66,67%

100%
100%
66,67%
50%
75%
28,57%
100%
25%

55,06%
100%

50%

0%

60%
28,57%
44,44%

100%
0%
83,33%
0%
0%
100%
50%
100%
100%
40%
80%

57,14%

66,67%
100%
80%
50%
69,23%
40%
100%
40%

57,32%
100%

50%



CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U. en Analisis Biolégico y Diagnéstico de Laboratorio
M.U. en Antropologia Fisica y Forense

M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. en Avances en Radiologia Diagnoéstica y Terapéuticay
Medicina Fisica

M.U. en Biomedicina Regenerativa

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de
las Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

M.U. en Disefios de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y
Salud

M.U. en Ingenieria Tisular
M.U. en Investigaciéon Odontoldgica
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular

M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Pablica

M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. en Neurociencia y Dolor

M.U. en Nutricién Humana

M.U. en Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica /
Europubhealth

0%
0%
75%

50%

0%

50%

66,67%

100%

50%

100%

100%
50%
100%

66,67%
84,62%
77,78%

100%
66,67%

100%

75%

66,67%

50%
100%
60%

66,67%

66,67%

66,67%
75%
50%

0%

50%
68,75%
77,27%

100%
62,50%

66,67%

66,67%

66,67%

80%
100%
57,14%

75%

75%

66,67%

66,67%

63,64%
0%



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTESY
HUMANIDADES

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Biologia Agraria y Acuicultura

en Biotecnologia

en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases

en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico

en Conservacion, Gestion y Restauracién de la Biodiversidad
en Estadistica Aplicada

en Fisica y Matemadticas

en Genéticay Evolucién

en Geofisica y Meteorologia

en Geologia

en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos
en Investigacion y Avances en Microbiologia

en Matemaéticas

en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

en Opticay Optometria Avanzadas

en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

en Arqueologia

en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media

en Claves del Mundo Contemporaneo

en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion

en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestiéon

en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas
en Estudios Superiores de Lengua Espafola

en Filosofia Contemporanea

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico

M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espafiol y la Europa Barroca

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Linguistica y Literatura Inglesas
en Patrimonio Musical
en Produccién e Investigaciéon en Arte

en Traduccidn e Interpretacién

TOTAL UGR

80%
0%
50%
33,33%
50%
100%
100%
66,67%
100%
100%
0%
100%

50%

0%

0%
100%

80%
100%

100%
0%

59,71%

50%
85,71%
0%
0%
80%
33,33%
25%
0%
75%
66,67%
0%
100%

33,33%

100%
100%
100%
0%
50%
33,33%
33,33%
0%
100%

59,76%

71,43%
85,71%
0%
33,33%
62,50%
40%
40%
0%
100%
71,43%
75%
100%
0%
100%

40%
33,33%
33,33%

100%
0%

50%

80%
55,56%

100%

25%

0%

100%

59,74%



El indice de sobre-cualificacion para el colectivo de los egresados en master oficial por la UGR
en el primer contrato tras el egreso el del 54,4% (Tabla 53), lo que significa que el 45,6% de estos
titulados obtiene un contrato laboral con arreglo al nivel de cualificacién académico que posee.
Supone una diferencia con respecto al primer y segundo ciclo de mas de 18 puntos, lo que da una
idea de las distintas condiciones laborales en las que se produce la insercion en uno y otro caso.
Ademads entre los hombres, ésta sobre-cualificacién es superior al de las mujeres en 8,5 puntos.

Tabla 53. indice de sobre-cualificacion del primer contrato entre los egresados de master
oficial en la UGR del curso 2012-13, por ciclo, area de conocimiento y sexo

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 52,63% 50% 52,08%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 68,75% 64,94% 66,30%
CIENCIAS DE LA SALUD 43,33% 29,79% 33,06%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 45,83% 37,84% 40,98%
ARTES Y HUMANIDADES 72,22% 56,52% 63,41%
TOTAL UGR 59,71% 51,18% 54,41%

Por areas (Tabla 53 y 54), los mayores indices de este indicador son para las ciencias sociales
(66,3%) junto a las artes y Humanidades, similar a lo observado en el primer y sequndo ciclo. Por
el contrario, quienes presentan los mejores datos de adecuacion son las ciencias de la salud y las
experimentales, con casi un 67 de % y mas del 59% de adecuacién en cada caso.



Tabla 54. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados en master

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

oficial de la UGR del curso 2012-13, por area de conocimiento y sexo

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Desarrollo del Software

en Estructuras

en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion
en Hidraulica Ambiental

en Ingenieria Acustica: Contaminacién Aculstica
en Ingenieria de Computadores y Redes

en Prevencién de Riesgos Laborales

en Soft Computing y Sistemas Inteligentes

en Tecnologias Multimedia

en Urbanismo

100%
16,67%
77,78%

0%
57,14%
25%
100%
0%
50%

75%
0%

50%
0%

100%
16,67%
76,92%
0%
57,14%
25%
71,43%
0%
50%



CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. en Andlisis Geografico en la Ordenacién del Territorio:
Tecnologias de la Informacién Geogréfica

M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publicay de las ONGDs
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos
M.U. en Derecho Constitucional Europeo

M.U. en Derecho de los Negocios

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

M.U. en Didactica de la Matematica

M.U. en Direccién y Gestion Publica

M.U. en Economia y Organizacién de Empresas

M.U. en Economia/Economics

M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional
M.U. en Educador / Educadora Ambiental

M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigraciéon, Desarrollo y
Grupos Vulnerables

M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social

M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores
M.U. en Informacion y Comunicaciéon Cientifica

M.U. en Intervencién Psicopedagdgica

M.U. en Investigaciéon e Innovacién en Curriculum y Formacién

M.U. en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor

M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. en Psicologia de la Intervenciéon Social

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /
Master’s Degreein Gender and Women'’s Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la
Formacién (Mundusfor)

100%
66,67%
100%
50%
50%
50%
50%
100%
0%
100%
100%

100%

100%

50%

0%
66,67%

100%

69,12%

100%

100%
75%
62,50%
100%
100%
100%
100%
0%
62,50%
66,67%

66,67%

100%
40%
100%
100%
25%
71,43%
0%
100%

62,92%
100%

50%

100%

100%
71,43%
66,67%
66,67%

100%
83,33%

100%

0%
50%
50%

100%

0%
70%
80%

71,43%

100%
40%
80%

100%

23,08%
70%
0%
100%

65,61%
100%

50%



CIENCIAS DE
LA SALUD

M.U. en Analisis Biolégico y Diagnéstico de Laboratorio
M.U. en Antropologia Fisicay Forense

M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. en Avances en Radiologia Diagnoéstica y Terapéuticay
Medicina Fisica

M.U. en Biomedicina Regenerativa

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de
las Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

M.U. en Disefios de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y
Salud

M.U. en Ingenieria Tisular
M.U. en Investigacién Odontoldgica

M.U. en Investigacién y Avances en Inmunologia Moleculary
Celular

M.U. en Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica

M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. en Neurocienciay Dolor

M.U. en Nutricién Humana

M.U. en Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica /
Europubhealth

100%
33,33%
25%

100%

0%

75%

33,33%
0%
0%

100%

100%
0%
66,67%

0%
30,77%
27,78%

50%
16,67%

0%

12,50%

33,33%

0%
0%

20%

66,67%

33,33%

33,33%
25%
37,50%
75%

25%
31,25%
27,27%

50%
37,50%

0%

33,33%

33,33%

0%
0%

14,29%

75%

50%

33,33%

16,67%

45,45%
75%



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTESY
HUMANIDADES

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Biologia Agraria y Acuicultura

en Biotecnologia

en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases

en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico

en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
en Estadistica Aplicada

en Fisica y Matemaéticas

en Genéticay Evolucién

en Geofisica y Meteorologia

en Geologia

en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos
en Investigacién y Avances en Microbiologia

en Matemdticas

en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

en Optica y Optometria Avanzadas

en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

en Arqueologia

en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media

en Claves del Mundo Contemporaneo

en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

en Dibujo - Creacidn, Produccién y Difusién

en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién

en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas
en Estudios Superiores de Lengua Espafola

en Filosofia Contemporanea

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico

M.U. en La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Linguistica y Literatura Inglesas
en Patrimonio Musical
en Produccién e Investigacién en Arte

en Traduccion e Interpretacién

TOTAL UGR

60%

0%
100%
100%

0%

0%

0%
33,33%
100%
100%
0%
0%

50%

100%

100%
100%

20%
100%

100%
100%

59,71%

50%
14,29%
0%
100%
60%
33,33%
50%
0%
75%
0%
0%
40%

66,67%
0%
100%
100%
100%
0%

0%
50%
33,33%

51,18%

57,14%
14,29%
0%
100%
75%
20%
40%
0%
0%
57,14%
25%
100%
0%
28,57%

60%
66,67%
100%
100%
100%
0%
20%
100%
100%
25%
50%
33,33%

54,41%



Recordar, llegados a este punto, que la temporalidad hace referencia al caracter del primer con-
trato (temporal o indefinido), mientras que la parcialidad hace referencia al tipo de jornada laboral
(a tiempo completo o a tiempo parcial).

De este modo, la tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados de master ofi-
cial es del 93,4% (Tabla 55), lo que supone una diferencia de 1,4 puntos superior al primer y segun-
do ciclo. Ademas, es algo mas elevada en el caso de la mujeres que entre los varones (+2,6 puntos).

Tabla 55. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en master oficial
de la UGR del curso 2012-13, por area de conocimiento y sexo

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 92,11% 90% 91,67%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 92,71% 95,98%  94,81%
CIENCIAS DE LA SALUD 90% 94,68%  93,55%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 87,50% 89,19%  88,52%
ARTES Y HUMANIDADES 94,44% 91,30%  92,68%
TOTAL UGR 91,75% 94,38% 93,38%

Por areas (Tabla 55 y 56), esta tasa es mas elevada entre los egresos de master oficial de cien-
cias sociales y juridicas (94,8%) y algo mas baja entre los de las Experimentales (88,5%).



Tabla 56. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en master oficial
de la UGR del curso 2012-13, por area de conocimiento, master y sexo

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Desarrollo del Software

en Estructuras

en Gestidn y Seguridad Integral en la Edificacion
en Hidrdulica Ambiental

en Ingenieria AcUstica: Contaminacién AcUstica
en Ingenieria de Computadores y Redes

en Prevencién de Riesgos Laborales

en Soft Computing y Sistemas Inteligentes

en Tecnologias Multimedia

en Urbanismo

66,67%
100%
100%
100%

85,71%

75%
100%
100%
100%

75%
100%

100%
100%

66,67%
100%
92,31%
100%
85,71%
75%
100%
100%
100%



CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. en Anélisis Geografico en la Ordenacion del Territorio: Tecnologias

dela
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
Grup
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
Bach

M.U.

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Master’s

Informacién Geografica

en Artes Visuales y Educaciéon. Un enfoque Construccionista
en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs
en Criminalidad e Intervencién Social en Menores

en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos
en Derecho Constitucional Europeo

en Derecho de los Negocios

en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales

en Didactica de la Matematica

en Direccién y Gestion Publica

en Economia y Organizaciéon de Empresas

en Economia/Economics

en Educacion Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional
en Educador / Educadora Ambiental

en Estudios e Intervenciéon Social en Inmigracion, Desarrollo y
os Vulnerables

en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social
en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores
en Informacién y Comunicacién Cientifica

en Intervencion Psicopedagdgica

en Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacion
en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

en Marketing y Comportamiento del Consumidor

en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales

en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoriay
illerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

en Psicologia de la Intervencién Social

Degreein Gender and Women's Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion

(Mundusfor)

0%
100%
100%
100%

100%

100%
100%
0%
0%
100%
100%

100%

0%

50%

100%
100%

0%

98,53%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
75%
100%
100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
75%

94,38%
100%

100%

100%

80%
100%
100%
100%
100%

83,33%
100%
100%
100%
100%

0%
0%

100%

100%

100%

66,67%

100%
80%

100%
100%
100%
100%
60%

96,18%
100%

100%



CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnoéstico de Laboratorio

M.U. en Antropologia Fisica y Forense

M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina
Fisica

M.U. en Biomedicina Regenerativa

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las
Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

M.U. en Disefios de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud
M.U. en Ingenieria Tisular

M.U. en Investigacion Odontoldgica

M.U. en Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y Celular
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica

M.U. en Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de
Medicamentos

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. en Neurociencia y Dolor

M.U. en Nutricién Humana

M.U. en Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth

100%
33,33%
100%

100%

100%

100%

100%
100%

100%
100%

100%

50%
100%

66,67%
92,31%
100%

50%
100%

100%

100%

100%
100%
33,33%
100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%

75%
81,25%
100%

50%
100%

100%

100%

100%
100%
33,33%
100%
100%

100%

100%
83,33%
100%
100%



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

ARTESY
HUMANIDADES

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

M.U.
. en Filosofia Contemporanea
M.U.

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Biologia Agraria y Acuicultura

en Biotecnologia

en Cienciay Tecnologia de Coloides e Interfases

en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico

en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
en Estadistica Aplicada

en Fisica y Matemadticas

en Genética y Evolucion

en Geofisica y Meteorologia

en Geologia

en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos
en Investigacion y Avances en Microbiologia

en Matematicas

en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

en Optica y Optometria Avanzadas

en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

en Arqueologia

en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media

en Claves del Mundo Contemporaneo

en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente

en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusién

en Estudios Latinoamericanos: Culturay Gestion

en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas

en Estudios Superiores de Lengua Espafiola

en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico
en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanoly la Europa Barroca

en Linglistica y Literatura Inglesas

en Patrimonio Musical

en Produccidn e Investigacion en Arte

en Traduccién e Interpretacion

TOTAL UGR

100%

100%
100%
100%
100%

100%

100%
33,33%
100%
100%
100%
50%

100%

100%
100%
50%

100%
100%
100%
100%

91,75%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
25%
100%
75%
100%
100%
100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

100%
66,67%
100%
66,67%

94,38%

100%
100%
100%
100%
100%
100%

40%
100%
100%

57,14%
100%
100%
100%

85,71%

100%
100%
100%
66,67%
100%
100%
100%
100%
100%
75%
100%
66,67%

93,38%



En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 50,92% de los egresos en master oficial obtienen
un contrato a tiempo parcial, siendo algo mas elevado en mujeres que en hombres (Tabla 57). En
lo que respecta al primer y segundo ciclo es superior en 3,2 puntos.

Tabla 57. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de
la UGR del curso 2012-13, por area de conocimiento y sexo

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 31,58% 80% 41,67%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 62,50% 59,20% 60,37%
CIENCIAS DE LA SALUD 43,33% 43,62% 43,55%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 16,67% 37,84% 29,51%
ARTES Y HUMANIDADES 55,56% 52,17% 53,66%
TOTAL UGR 48,06% 52,66% 50,92%

El drea de ciencias sociales y juridicas presenta los mayores porcentajes de parcialidad en el
primer contrato post-egreso en master oficial con un 60,37%, mientras que las experimentales
obtienen un 70,5% de dedicaciéon completa (Tablas 57 y 58).



Tabla 58. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de

la UGR del curso 2012-13, por area de conocimiento, master oficial y sexo

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.

en Desarrollo del Software

en Estructuras

en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién
en Hidrdulica Ambiental

en Ingenieria AcGstica: Contaminacién Acustica
en Ingenieria de Computadores y Redes

en Prevencién de Riesgos Laborales

en Soft Computing y Sistemas Inteligentes

en Tecnologias Multimedia

en Urbanismo

0%
33,33%
33,33%

100%
42,86%
50%
33,33%
0%
0%

75%
0%

100%
100%

0%
33,33%
46,15%

50%
42,86%
50%
71,43%
25%
0%



CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. en Andlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio:
Tecnologias de la Informacién Geogréfica

M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista

M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGDs

M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

M.U. en Derecho Constitucional Europeo

M.U. en Derecho de los Negocios

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales
M.U. en Diddctica de la Matematica

M.U. en Direccién y Gestion Publica

M.U. en Economia y Organizacién de Empresas

M.U. en Economia/Economics

M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional

M.U. en Educador / Educadora Ambiental

M.U. en Estudios e Intervenciéon Social en Inmigracion, Desarrollo y

Grupos Vulnerables

M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social

M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores

M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica

M.U. en Intervencién Psicopedagdgica

M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacién
M.U. en Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor

M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestion de Programas Sociales

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. en Psicologia de la Intervencién Social

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /
Master’s Degreein Gender and Women'’s Studies. Gemma

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la
Formacién (Mundusfor)

100%
66,67%
0%
100%
50%
50%
100%
0%
100%
100%
0%

100%

100%

100%

0%
33,33%

0%

63,24%

0%

75%
0%
62,50%
100%
100%
0%
100%
0%
62,50%
33,33%

83,33%

50%
80%
100%
50%
25%
85,71%
50%
75%

62,92%
50%

50%

0%

80%
28,57%
55,56%

100%
100%
16,67%
100%
0%
50%
100%
0%

100%

70%

20%

85,71%

66,67%
80%
100%
50%
23,08%
70%
50%
60%

63,06%
50%

50%



CIENCIAS DE LA
SALUD

M.U. en Analisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio

M.U. en Antropologia Fisica y Forense

M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES

M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

M.U. en Avances en Radiologia Diagnoéstica y Terapéutica y Medicina
Fisica

M.U. en Biomedicina Regenerativa

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las
Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

M.U. en Disefios de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud
M.U. en Ingenieria Tisular

M.U. en Investigacion Odontoldgica

M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular

M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud
Publica

M.U. en Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacion de
Medicamentos

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento
M.U. en Neurociencia y Dolor

M.U. en Nutricién Humana

M.U. en Psicologia de la Salud

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica /
Europubhealth

0%
33,33%
50%

100%
0%
25%
33,33%
66,67%
50%

0%

100%

100%
0%

0%
38,46%
27,78%

0%
33,33%

0%

50%

100%
50%
100%
20%

66,67%

33,33%

33,33%
50%
75%

62,50%

0%
37,50%
31,82%

0%

50%

0%

41,67%

66,67%
60%
100%
28,57%

50%

50%

33,33%
66,67%
54,55%
62,50%



CIENCIAS
EXPERIMENTALES

M.U
M.U
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U.
M.U
M.U
M.U.

. en Biologia Agraria y Acuicultura

. en Biotecnologia

en Cienciay Tecnologia de Coloides e Interfases
en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico
en Conservacion, Gestion y Restauracién de la Biodiversidad

en Estadistica Aplicada

. en Fisica y Matematicas

en Genética y Evolucion

en Geofisica y Meteorologia

en Geologia

en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos
en Investigacion y Avances en Microbiologia

en Matematicas

. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica

. en Optica y Optometria Avanzadas

en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

0%

0%
50%
33,33%
50%

0%

0%
33,33%
0%
0%
0%
0%

0%
28,57%
0%
100%
60%
33,33%
0%
100%
75%
0%
0%
60%

0%
28,57%
0%
66,67%
50%
40%
0%
100%
0%
57,14%
0%
0%
0%
42,86%



M.U. en Arqueologia 50% 66,67% 60%
M.U. en Ciencias de la Antigiiedad y Edad Media - - -

M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 50% 0% 33,33%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 100% 33,33%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusién 50% 0% 33,33%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién - 0% 0%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas - 100% 100%
ARTES Y M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola - - -
HUMANIDADES  M.U. en Filosofia Contemporanea 60% - 60%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio 100% 3333% 55.56%

Histérico

M.U. en La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa ) ) )
Barroca

M.U. en Lingliistica y Literatura Inglesas 100% - 100%
M.U. en Patrimonio Musical 0% 100% 75%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte - 50% 50%
M.U. en Traduccién e Interpretacion - 33,33% 33,33%

TOTAL UGR 48,06% 52,66%  50,92%

El total de egresados doctores tratados en la promocién 2012-13 ascendié a 279, lo que re-
presenta al 3,9% del total de egresados de primer y segundo ciclo y master oficial para ese curso
académico en la UGR. De estas 279 personas, 214 fueron identificadas, lo que supone un descenso
en el nimero de estos egresos del 40% con respecto al curso anterior (465). Por género (Grafico
9), las mujeres representan un 52,3% (146) y los varones el 47,7% (133).
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Grafico 9. Distribucion por género de los egresados de Master Oficial de la UGR en el curso
2012-13

DHOMBRES OMUJERES

La media de edad para este colectivo es de 34,6 afnos, la moda es de 28,9, siendo el valor minimo
de 26 anos y el mayor de 62 anos. El 69% de los acaso se agrupa en torno al rango que oscila entre
los 25 a los 35 anos, seqguido por el 21,1% del que agrupa a los que comprenden entre los 35 a los
45 anos (Grafico 10).
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Grafico 10. Distribucion de la edad entre los egresados doctores de la promocion 2012-13, a

30 de septiembre de 2014
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Si tenemos en cuenta su situacion laboral, a 30 de septiembre de 2014, observamos que 118
de ellos se encontraban con alta a la Seguridad Social, por lo que la tasa de insercién para este
colectivo es del 55,1% (Tabla 59). Este dato supone una ventaja con respecto a lo observado en el
primer y segundo ciclo universitario de 12,64 puntos, mientras que para los egresados en maste-
res oficiales es de 1,3 puntos superior. Ademas, la tasa de insercién en este caso es practicamente
idéntica a la de las universidades andaluzas.

Con respecto a los doctores no identificados, se podria encontrar su explicacién en el hecho
de que un porcentaje desconocido se encuentren desarrollando su actividad profesional en el
extranjero. Aquellos que, o bien lo hagan a través de becas y/o proyectos si quedan recogidos en
el sistema General de la Seguridad Social al amparo de los cambios normativos producidos en los
altimos anos.



Tabla 59. Situacion Laboral de los egresados doctores de la UGR y el conjunto de las
universidades andaluzas en el curso 2012-13 (a 30/09/2014)

HOMBRES 133 49 49%
UGR MUJERES 146 69 60,53%
TOTAL 279 118 55,14%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 1.293 720 55,68%

Segun se desprende de la Tabla 60, de los 118 egresados doctores ocupados, 56 lo hacen en el
ambito universitario, representando de esta manera al 47,5% de los doctores ocupados a 30 de
septiembre de 2014.

Tabla 60. Porcentaje de ocupacion de los egresados doctores de la UGR en el curso 2012-13,
a 30/09/2014 en el ambito universitario

SITUACION LABORAL 118 56 47,46%

De los 118 doctores ocupados a 30 de septiembre de 2014, 12 de ellos lo hacen como trabaja-
dores auténomos con alta en el RETA, lo que supone un 10,2% (Tabla 61).

Tabla 61. Porcentaje de autonomos doctores de la UGR del curso 2012-13 en la UGR, por
género, a 30 de septiembre de 2014

Doctorados 6 6 12 12,24% 8,70% 10,17%



La tasa de demanda de empleo entre el colectivo de los egresados doctores, a 30 de septiem-
bre de 2014, es del 9,32% (Tabla 62). En cuanto al género, las mujeres duplican la tasa de demanda
de empleo de los varones. Con respecto al primer y segundo ciclo es de 8,2 puntos mas baja, casi
la mitad, mientras que con respecto a los masteres oficiales lo es de 4,8 inferior.

Tabla 62. Tasa de demanda de empleo entre los egresados doctores de la UGR en el curso
2012-13,a30/09/2014

6,02% 12,33% 9,32%

La tasa de paro registrado para este colectivo en el periodo de referencia es del 10%, siendo
mas elevada en el caso de las mujeres con respecto a los hombres en 3,4 puntos porcentuales
(Tabla 63). En este caso, la diferencia con respecto al primer y segundo ciclo universitario es de 6,4
puntos mas baja y de 3,37 puntos con respecto a los masteres oficiales.

Tabla 63. Tasa de paro registrado entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2012-
13,a30/09/2014

8,27% 11,64% 10,04%



El sector de actividad en el que ubican el 47,46% de los egresados doctores de la promocion
analizada, tal y como apuntamos anteriormente, es entre la educacién universitaria (Tabla 64). En
segundo lugar, destacan el sector sanitario, donde las actividades hospitalarias agrupan al 11% de
los doctores contratados. A mas distancia, la investigacion y desarrollo experimental en biotecno-
logia, con el 6,8% y otra investigacién y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas
(5,1%). Las actividades generales de la Administracion Pablica suponen el 3,4%.

Tabla 64. Actividad economica de las entidades contratantes de los egresados doctores de
la UGR el curso 2012-13, a 30/09/2014

8543 Educacién universitaria 56 47,46%
8610 Actividades hospitalarias 13 11,02%
7211 Investigacién y desarrollo experimental en biotecnologia 8 6,78%
7219 Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas 6 5,08%
8411 Actividades generales de la Administracion Publica 4 3,39%

4773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos en establecimientos

especializados 3 2,54%
6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica 3 2,54%
8623 Actividades odontoldgicas 3 2,54%
8299 Otras actividades de apoyo a las empresas n.c.o.p. 2 1,69%
8531 Educacién secundaria general 2 1,69%
8532 Educacién secundaria técnica y profesional 2 1,69%
9499 Otras actividades asociativas n.c.o.p. 2 1,69%
1054 Preparacion de leche y otros productos lacteos 1 0,85%
1086 Elaboracién de preparados alimenticios homogeneizados y alimentos dietéticos 1 0,85%
2120 Fabricacién de especialidades farmacéuticas 1 0,85%
4646 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos 1 0,85%
6203 Gestidn de recursos informaticos 1 0,85%



6622 Actividades de agentesy corredores de seguros 1 0,85%
7220 Investigacion y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades 1 0,85%
7820 Actividades de las empresas de trabajo temporal 1 0,85%
8552 Educacion cultural 1 0,85%
8690 Otras actividades sanitarias 1 0,85%
8720 Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad
intelectual, enfermedad mental y drogodependencia 1 0.85%
9003 Creacion artistica y literaria 1 0,85%
9319 Otras actividades deportivas 1 0,85%
9900 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 1 0,85%
TOTAL UGR 118 100%

El tiempo medio en la obtenciéon de un contrato después del egreso del master oficial se si-
tda en los 95 dias de promedio, lo que supone una diferencia de 54 dias menos de promedio con
respecto al primer y segundo ciclo (Tabla 65) y de 48 dias de promedio menos con respecto a los
masteres oficiales. Existen diferencias significativas por sexo, donde los hombres promedian 32
dias menos que las mujeres en la obtenciéon del primer contrato post-egreso

Tabla 65. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre los doctores de la
UGR en el curso 2012-13

Media de dias hasta el primer contrato 76 108 95



El 44,87% de los egresados doctores contratados tras la finalizacion de estos estudios tienen
que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, aprecidndose diferencias por
género a favor de las mujeres (Tabla 66). A su vez, es inferior al observado entre el primer y segun-
do cicloy los masteres oficiales en alrededor de los 14y 15 puntos porcentuales respectivamente.

Tabla 66. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento
entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2012-13

Porcentaje Movilidad 34,38% 52,17% 44,87%

El indice de sobre-cualificacién para el colectivo de los egresados doctores por la UGR en el pri-
mer contrato tras el egreso el del 20,5% (Tabla 67), lo que significa que el 79,5% de estos titulados
obtiene un contrato laboral con arreglo al nivel de cualificacion académico que posee. Supone una
diferencia con respecto al primer y segundo ciclo casi 52 puntos y de casi 34 con respecto a los
masteres oficiales. Ademas, se observan diferencias significativas para el sexo, donde las mujeres
se encuentran mas sobre-cualificadas que los hombres en mas de 17 puntos.

Tabla 67. indice de sobre-cualificacion del primer contrato entre los egresados doctores en
la UGR del curso 2012-13, por ciclo, area de conocimiento y sexo

Porcentaje Sobre-cualificacion 21,88% 19,57% 20,51%



La tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores es del 93,6%, lo que
no supone diferencias importantes con respecto a los restantes ciclos de ensefianza .Merece la
pena senalar la existencia de diferencias significativas por sexo en mas de 10 puntos para las mu-
jeres (Tabla 68).

Tabla 68. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores de la
UGR del curso 2012-13, por area de conocimiento y sexo

Porcentaje Temporalidad 87,50% 97,83% 93,59%

En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 28,21% de los doctores obtienen un contrato a
tiempo parcial, sin diferencias para el género (Tabla 69). En comparacién al primer y segundo ciclo
es inferior en 19,5 puntos y de 22,7 para los egresados de master oficial.

Tabla 69. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados doctores de la UGR
del curso 2012-13, por area de conocimiento y sexo

Porcentaje Parcialidad 28,13% 28,26% 28,21%
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5. SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2011-2012

El presente capitulo tiene como objeto llevar a cabo el pertinente seguimiento de la promocién
2011-2012 con respecto al empleo, una vez transcurridos dos anos desde la finalizacién de sus
estudios. Su analisis comprende de nuevo al primer y segundo ciclo universitario, a los egresados
de masteres oficiales y a los doctores.

Tal y como sucedié con la serie de estudios anteriores, nos detendremos en primer lugar en la
tasa de insercion observada 2 afos después del egreso (a 30 de septiembre de 2014) y su evolu-
cién con respecto al periodo anterior, teniendo en cuenta la situacién laboral de los egresados.
Esta informacion se ofrece desagregada por drea de conocimiento y ciclo, titulaciéon y sexo.

A continuacién centraremos nuestra atencion en los indicadores relativos a la tasa de demanda
de empleo y al porcentaje de paro registrado, recogidos igualmente ambos dos afos después
de la finalizacién de los estudios (a fecha de 30 de septiembre de 2014), con idéntico nivel de des-
agregacion de datos que en el indicador previo.

Destacamos de nuevo la importante potencia descriptiva de este trabajo, ya que evalda con
gran precisién la situacion laboral de una misma promocién y su evolucion en el transcurso del
tiempo.

5.1. SITUACION LABORAL PARA LA PROMOCION 2011-2012 ENTRE LAS PERSONAS
EGRESADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO UNIVERSITARIOS
5.1.1. Tasa de insercion laboral para la promocion 2011-2012

Se entiende como tasa de insercion laboral de la Promociéon 2011-12 al nimero de personas
egresadas de primer y segundo ciclo universitario cuya situacion, a 30 de septiembre de 2014 (dos
anos después del egreso), era de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,
funcionario o becario de investigacién, es decir, ocupado.

En este sentido, el 48,69% de las personas identificadas como egresados durante el curso aca-
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démico 2011-12 se encuentran trabajando dos afnos después del egreso. Es decir, la tasa de inser-
cion se incrementa en casi 10 puntos porcentuales desde el primer hasta el segundo afo después
de haberse titulado (Grafico 11). Asi, segin se desprende de los datos, la tasa de insercién, entien-
do por esta a los que se encuentran activos en una fecha determinada, aumenta con el transcurso
de los afnos.

Grafico 11. Evolucion de la situacion laboral de la promocion 2011-12 de la UGR, un afo y
dos anos después del egreso, por sexo
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Con respecto al conjunto de las universidades andaluzas, la UGR se sitta 1,31 p.p. por debajo de
la tasa de insercién de las personas egresadas dos afnos mas tarde (Tabla 70).

Tabla 70. Situacion laboral de la promocion 2011-12 de la UGR y el conjunto de las universi-
dades andaluzas (a 30/09/2014)

SITUACION LABORAL | FRECUENCIA | TASA DE INSERCION (a 30/09/2014)
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UGR 8.288 48,69%
CONJUNTO UNIVERSIDADES ANDALUZAS 32.200 50%

No se observan diferencias para el género entre las personas egresadas en primer y segundo
ciclos de la UGR para la tasa de insercion dos anos después del egreso (Tabla 71). Con respecto
al conjunto de las universidades andaluzas, las diferencias son mds acusadas entre los hombres,
donde los de aquellas aventajan a los de la UGR en 3,7 puntos porcentuales, mientras que entre
las mujeres la diferencia es practicamente inexistente.

Tabla 71. Situacion laboral de la promocion 2011-12 dos afnos después del egreso (a

30/09/2014), por sexo
TASA DE INSERCION (a 30/09/2014) | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
UGR 49,25%  4835%  48,69%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 52,23%  48,52% 50%

Por area de ensefnanzay ciclo (Tabla 72), las tasas de afiliacién mas altas dos anos después del
egreso son para el ciclo largo de la salud (84,4%) y el corto de las Experimentales (63,2%). Los peo-
res datos los mantienen las Humanidades (34,5%).

En cuanto al género, los hombres que obtienen una insercién mas elevada son los pertene-
cientes al ciclo largo de la Salud (85,7%) y los que menos los de Humanidades (32,9%). La misma
situacion se repite entre las mujeres, con un 84,5% y un 35,4% respectivamente. Las diferencias
entre hombres y mujeres mas pronunciadas se observan en el drea técnica, donde los hombres del
ciclo corto aventajan a sus companeras de idéntico ciclo en mds de 9,8 puntos porcentuales en la
tasa de insercién.
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Tabla 72. Tasa de insercion laboral (a 30/09/2014) para la promocion 2011-12 de la UGR, por
area de conocimiento, ciclo de carrera sexo

TASA DE INSERCION

Hombres| Mujeres | TOTAL

CICLO LARGO TECNICAS S7,77%  48%  54,61%

CICLO CORTO TECNICAS 50%  4434%  48,31%

TOTAL TECNICAS | 5434% | 4685% | 51,98%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 51,08%  4648%  48,27%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 4690%  47,74%  47,48%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS | 5009% | 46,86% | 48,05%
CICLO LARGO SALUD 8571%  8451%  84,83%

CICLO CORTO SALUD 46,58%  47,17%  47,03%

TOTAL SALUD | 66,67% | 6512% | 6551%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 41,52%  4592%  44,06%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 59,09%  64,94%  63,18%

TOTAL EXPERIMENTALES 4641% | 5349% | 50,80%

HUMANIDADES 32,95% | 3540% | 3455%
MAGISTERIOS 3926% | 40,78% | 4031%
TOTAL UGR 49,25%  48,35%  48,69%

Si lo comparamos con lo que sucedia el afo anterior, observamos como todas las areas y ciclos
han evolucionado positivamente (Tabla 73), siendo las que experimentan un mayor crecimiento
las pertenecientes a la rama de ciencias, en particular su ciclo largo, que lo hace en 14,4 puntos,
aunque todavia por debajo de la media de la UGR. Las ingenierias y las carreras técnicas son las
siguientes en crecimiento (+11,1 puntos), manteniendo la segunda posicién en el segundo ano. El
ciclo largo de la salud, aun no siendo de los que mas incrementan, mantiene su posicion relativa
con los afnos.

Tabla 73. Tasa de insercion laboral para la promocion 2011-12 de la UGR un aifio y dos aios
después del egreso, por area de conocimiento y ciclo (a 30/09/2014)
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AREA Y CICLO | 1 aio después del egreso | 2 anos después del egreso
TECNICA CICLO LARGO 44,13% 54,61%
TECNICA CICLO CORTO 35,85% 48,31%
TOTAL AREA TECNICA | 40,83% | 51,98%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 38,33% 48,27%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 38,57% 47,48%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS | 38,39% | 48,05%
SALUD CICLO LARGO 75,62% 84,83%
SALUD CICLO CORTO 39,20% 47,03%
TOTAL SALUD 56,92% 65,51%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 29,66% 44,06%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 51,02% 63,18%

TOTAL EXPERIMENTALES | 37,21% | 50,80%

HUMANIDADES 24,14% 34,55%

MAGISTERIO 31,55% 40,31%
TOTAL UGR 38,86% 48,69%

Por titulaciones, y dos afos después del egreso (Tabla 74), se destaca Medicina (95,7%), alcan-
zando practicamente otro ano mas el pleno empleo. La especificidad de esta titulaciéon, comen-
tada anteriormente, hace prever un buen pronéstico de insercién muy favorable durante los 4 o
5 anos posteriores, mientras se prolonga el periodo de formacién del MIR. Sera interesante por
tanto, contar con datos de insercién para este colectivo una vez transcurrido ese momento. Con
elevados indices se encuentran también Optica y Optometria (84%), la Unica fuera del dmbito
sanitario y Odontologia (82,7%). Por abajo, las que presentan mas dificultades para la insercion
dos anos después del egreso son Filologia Hispanica (17,8%), Historia (25,3%) e Historia del Arte
(25,6%), junto a Educacion Social (25,5%), siempre con suficiente representatividad estadistica.

Tabla 74. Tasa de insercion laboral dos afios después del egreso (a 30/09/2014) para la pro-
mocién 2011-12 de la UGR, por area de conocimiento, tipo de ciclo, titulacion y género

173 I



I  Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2014: Estudios de seguimiento de las promociones 2012-2013y 2011-2012

TASA DE INSERCION

AREA Y CICLO TITULACIONES
Hombres | Mujeres TOTAL
ARQUITECTO 43,02%  42,67%  42,86%
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 50% 37,78%  46,82%
ING. DE TELECOMUNICACION 77,50%  63,64%  74,51%
C'%SNLI’éigo ING. EN ELECTRQNICA 68,75%  42,86%  60,87%
ING. EN INFORMATICA 77,03%  82,35%  78,02%
ING. QUIMICO 52,17% 55% 53,49%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 57,77% 48% 54,61%
ARQUITECTURA TECNICA 46,75%  38,20%  43,62%
CICLO CORTO  ING. TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 55,56% 70% 58,70%
TECNICAS ING. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 5517%  8571%  58,46%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 50% 4434%  4831%
GRADOS TECNICAS GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 28,57% 60% 41,67%
TOTAL TECNICAS | 5434% | 4685% | 51,98%
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LDO. ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS-DERECHO 59,09%  48,94%  52,17%

LIC. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 67,42%  5536%  59,83%

LIC. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 48,47% 65% 51,27%

LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 58,06%  4545%  49,07%

LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION  28,21% 50% 39,24%

LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 16,67%  53,33%  37,04%

LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 52% 57,89%  54,55%

CICLOLARGO | |c. EN DERECHO 35% 3575%  35,46%

SOCIALES Y .

JURIDICAS LIC. EN DOCUMENTACION 66,67%  46,15% 50%

LIC. EN ECONOMIA 58,16%  5591%  57,07%

LIC. EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 62,50%  73,91% 68,09%

LIC. EN PEDAGOGIA 70% 42,15%  47,68%

LIC. EN PSICOLOGIA 55,88%  39,05%  41,87%

LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 51,43%  43,35%  44,71%

LIC. EN SOCIOLOGIA 27,27%  4516%  40,48%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 51,08%  46,48%  48,227%

DIPL. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 42,86%  52,94%  48,39%

DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 61,46%  5547%  57,94%

DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 20% 26,19%  25,53%
C;%'—g:&'go DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 85,71% 0% 75%

JURIDICAS DIPL. EN RELACIONES LABORALES 36,78%  48,81%  44,71%

DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 37,50%  44,70%  43,29%

DIPL. EN TURISMO 29,41%  48,05%  44,68%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 46,90%  47,74%  47,48%

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS | 5009% | 4686% | 48,05%

LIC. EN FARMACIA 76,12%  7554%  7570%

CICLOLARGO  LIC.EN ODONTOLOGIA 88% 80,82%  82,65%

SALUD LIC. EN MEDICINA 95,16%  95,86% 95,67%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 8571%  84,51%  84,83%

DIPL. EN ENFERMERIA 40,54% 40% 40,14%

DIPL. EN FISIOTERAPIA 8571%  73,33%  78,43%

C'CECA’LCL?DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 25% 59,32%  57,14%

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 40% 6522%  60,71%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 46,58%  47,17%  47,03%
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TOTAL SALUD 66,67% | 6512% | 6551%
LIC. EN BIOLOGIA 23,33%  44,12%  37,76%
LIC. EN BIOQUIMICA 20% 30,77% 27,78%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 58,33%  54,76%  55,56%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 46,34% 50% 48,31%
CICLO LARGO LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 40% 60% 50%
EXPERIMENTALES [ |C. EN FiSICA 50% 54,55% 51,11%
LIC. EN GEOLOGIA 23,53% 20% 22,22%
LIC. EN MATEMATICAS 46,67%  55,56% 50%
LIC. EN QUIMICA 58,33% 37,04% 43,59%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 41,52%  4592%  44,06%
DIPL. EN ESTADISTICA 57,14%  22,22%  37,50%
CICLO CORTO  DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 31,82%  41,27%  38,82%
EXPERIMENTALES  pIpL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 75,68% 87,80% 84,03%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 59,09%  64,94%  63,18%
TOTAL EXPERIMENTALES | 4641% | 5349% | 50,80%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 61,90% 58% 59,15%
LIC. EN BELLAS ARTES 41,67% 33,33% 36,30%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 18,18% 13,33%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 50% 33,33% 37,50%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 33,33% 100% 50%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 7,69% 7,14%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 30% 14,29% 17,78%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 28,57% 29,27% 29,09%
LIC. EN FILOLOGIA ITALIANA 100% 0% 25%
HUMANIDADES -
LIC. EN FILOLOGIA PORTUGUESA 0% - 0%
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFiA 36,84% 25% 34,78%
LIC. EN GEOGRAFIA 18,18% 100% 30,77%
LIC. EN HISTORIA 20,41% 33,33% 25,32%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 31,25% 22,22% 25,58%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 45,45% 50% 48,15%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 16,67% 37,50% 31,82%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 29,79%  40,13% 37,75%
TOTAL HUMANIDADES | 3295% | 3540% | 3455%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 41,67% 39,19% 39,53%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 52% 41,46% 43,93%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 36,89%  40,63% 37,78%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 31,58%  41,38% 40,78%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 30,77% 29,82% 30,21%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 48,35% 39,84% 42,11%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 34,15%  46,83% 43,71%
TOTAL MAGISTERIO | 39,26% | 40,78% | 4031%
TOTAL UGR 49,25%  4835%  48,69%

Centrando el interés ahora en las diez titulaciones con mayor nimero de egresados, aquellas
que presentan mayores tasas de inserciéon dos anos después del egreso son la Farmacia (75,7%)
y Administracion y Direccién de Empresas (59,8%), mientras que, de otro lado, Derecho (35,5%) y
Enfermeria (40,1%), presentan las mas bajas (Grafico 12).
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Grafico 12. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones
con mayor nimero de egresados de la promocion 2011-12, a 30 de septiembre de 2014
(2 anos después del egreso)

ARQUITECTURA TECNICA : l : : ] 43.60%
CIENCIAS EMPRESARIALES | | l | ] 57.90%
RELACIONES LABORALES | | | | | 44.70%
MAGISTERIO ED. FISICA l | l ] 37.80%
FARMACIA | | | 175.70%
MAGISTERIO INFANTIL l | l | 40.80%
MAGISTERIO PRIMARIA | | l ] 42.1[197
ADE | | I | 59.80%
DERECHO l | l | 77,18%
ENFERMERIA ! ! ! 50,36%%
0% 1 I:II% 26% 36% 40% 50% 60% 70% 80%

La Tabla 75 nos muestra la evolucion de la tasa de insercién de las personas egresadas en la
UGR un ano y dos anos después de la fecha del egreso, por titulaciones. Asi, se puede observar
como de las 76 titulaciones recogidas, 68 (el 89,5%) incrementan su tasa de insercién a los dos
anos después del egreso, mientras que un 5,2% la mantieneny otro 5,2% la disminuyen.

Tabla 75. Tasa de insercion laboral para la Promocién 2011-12 un afo y a los dos afos des-
pués del egreso, por area de conocimiento, ciclo y titulacion
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- 2 anos
" L e después
AREA Y CICLO TITULACIONES después del del
egreso
egreso
ARQUITECTO 27,95% 42,86% 14,91
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 36,63% 46,82% 10,19
ING. DE TELECOMUNICACION 71,43% 74,51% 3,08
CICLO LARGO - . .
TECNICAS ING. EN ELECTRQNICA 54,55% 60,87% 6,32
ING. EN INFORMATICA 67,78% 78,02% 10,24
ING. QUIMICO 48,84% 53,49% 4,65
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 44,13% 54,61% 10,48
ARQUITECTURA TECNICA 30,13% 43,62% 13,49
CICLO CORTO ING. TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 54,55% 58,70% 4,15
TECNICAS ING. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 46,77% 58,46% 11,69
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 35,85% 4831% 12,46
GRADOS TECNICAS GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 25% 41,67% 16,67

TOTAL TECNICAS

40,83%

51,98%
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LDO. ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS-DERECHO 44,12% 52,17% 8,05
LIC. EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 50,87% 59,83% 8,96
LIC. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 36,64% 5127% 14,63
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 41,67% 49,07% 7,40
LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 23,08% 39,24% 16,16
LIC. EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 26,92% 37,04% 10,12
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 47,73% 54,55% 6,82
CICLO LARGO LIC. EN DERECHO 31,64% 35,46% 3,82
SOCIALES Y -
JURIDICAS LIC. EN DOCUMENTACION 50% 50% 0,00
LIC. EN ECONOMIA 41,05% 57,07% 16,02
LIC. EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 63,83% 68,09% 4,26
LIC. EN PEDAGOGIA 36,91% 47,68% 10,77
LIC. EN PSICOLOGIA 30,30% 41,87% 11,57
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 35,.27% 4471% 9,44
LIC. EN SOCIOLOGIA 21,43% 40,48% 19,05
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 38,33% 4827% 9,94
DIPL. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 29,03% 4839% 19,36
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 45,05% 57,94% 12,89
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 41,86% 25,53%  -16,33
CICLO CORTO DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 75% 75% 0,00
SJ?J%/,;,LEE\;( DIPL. EN RELACIONES LABORALES 36,55% 4471% 8,16
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 34,16% 4329% 9,13
DIPL. EN TURISMO 34,74% 44,68% 9,94
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 38,57% 47,48% 8,91
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS | 3839% | 4805% | 9.6
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LIC. EN FARMACIA 61,94% 7570% 13,76
CICLO LARGO LIC. EN ODONTOLOGIA 70,21% 82,65% 12,44
SALUD LIC. EN MEDICINA 92,89% 95,67% 2,78
TOTAL CICLO LARGO SALUD 75,62% 84,83% 9,21
DIPL. EN ENFERMERIA 33,64% 40,14% 6,50
DIPL. EN FISIOTERAPIA 66,67% 78,43% 11,76
C'C'éiLCL?DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 44,44% 57,14% 12,70
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 50,91% 60,71% 9,80
TOTAL CICLO CORTO SALUD 39,20% 47,03% 7,83
TOTAL SALUD | se92% | ess1% | 859
LIC. EN BIOLOGIA 19,35% 37,76% 18,41
LIC. EN BIOQUIMICA 20% 27,78% 7,78
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 35,29% 55,56% 20,27
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 32,18% 4831% 16,13
CICLO LARGO LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 77,78% 50% -27,78
EXPERIMENTALES | |c. EN FiSICA 35% 51,11% 16,11
LIC. EN GEOLOGIA 14,81% 22,22% 7,41
LIC. EN MATEMATICAS 31,82% 50% 18,18
LIC. EN QUIMICA 37,84% 43,59% 5,75
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 29,66% 44,06% 14,40
DIPL. EN ESTADISTICA 25% 37,50% 12,50
CICLO CORTO DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 37,18% 38,82% 1,64
EXPERIMENTALES  p|pL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 63,03% 84,03% 21,00
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 50,70% 63,18% 12,48
TOTAL EXPERIMENTALES | 3721% | s080% | 13,59
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 46,48% 59,15% 12,67
LIC. EN BELLAS ARTES 23,13% 36,30% 13,17
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 7,14% 13,33% 6,19
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 28,57% 37,50% 8,93
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 25% 50% 25,00
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 7,14% 7,14
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 15,38% 17,78% 2,40
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 11,32% 29,09% 17,77
HUMANIDADES LIC.EN FILOLOGFA ITALIANA 50% 25% -25,00
LIC. EN FILOLOGIA PORTUGUESA 0% 0% 0,00
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA 0% 0% 0,00
LIC. EN FILOSOFIA 21,74% 34,78% 13,04
LIC. EN GEOGRAFIA 25% 30,77% 5,77
LIC. EN HISTORIA 22,73% 25,32% 2,59
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 17,07% 25,58% 8,51
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 37,04% 48,15% 11,11
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 33,33% 31,82%  -1,51
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 23,62% 37,75% 14,13
TOTAL HUMANIDADES | 2414% | 3455% | 10,41
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 23,53% 39,53% 16,00
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 29,41% 43,93% 14,52
MAESTRO EDUCACION FiSICA 28,68% 37,78% 9,10
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 35,57% 40,78% 5,21
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 24,73% 30,21% 5,48
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 34,06% 42,11% 8,05
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 33,33% 43,71% 10,38
TOTAL MAGISTERIO | 3155% | 4031% | 876
TOTAL UGR 38,86% 48,69% 9,83

El incremento también es general entre las diez titulaciones mas numerosas en cuanto al ni-
mero de personas egresadas en esta promocion en el afo y en los dos afos posteriores al egreso
(Tabla 76). Asi, la que mas incrementa la tasa de insercion en términos absolutos es Arquitectura
Técnica, que lo hace en 13,5 puntos, aunque sigue estando por debajo de la media, pasando de la
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92 posicion en el ano posterior a la 52 en el segundo afno. Farmacia no pierde su posicién relativa
con el paso de los afos, al igual que Administracion y Direccién de Empresas, siendo la primeray la
segunda respectivamente en tasa de insercion.

Tabla 76. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con
mayor nimero de egresados de la promocion 2011-12, un afo y dos anos después del egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE LAS 10 1 afo después 2 aios después
TITULACIONES MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2011-12 del egreso del egreso
ENFERMERIA 33,64% 40,10% -6,46
DERECHO 31,64% 35,50% -3,86
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 50,87% 59,80% -8,93
MAGISTERIO EDUC. PRIMARIA 34,06% 42,10% -8,04
MAGISTERIO EDUC. INFANTIL 35,57% 40,80% -5,23
FARMACIA 61,94% 75,70% -13,76
MAGISTERIO EDUC. FiSICA 28,68% 37,80% 9,12
RELACIONES LABORALES 36,55% 44,70% -8,15
CIENCIAS EMPRESARIALES 45,05% 57,90% -12,85
ARQUITECTURA TECNICA 30,13% 43,60% -13,47
TOTAL UGR 38,86% 48,69% -9,83

5.1.2. Tasa de demanda de empleo para la promocion 2011-12

Tal y como hemos venido definiendo con anterioridad, la tasa de demanda de empleo de la
promociéon 2011-12 hace referencia al nimero de personas graduadas en ese curso que constaban
como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 2014, con
mads de un mes de antigliedad en la inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas
egresadas de la promocién 2011-12.

Asi, el 15,58% de las personas egresadas en el curso académico 2011-12 se encontraban, dos anos
después del egreso, inscritos como demandantes de empleo dos anos después del egreso (Tabla 77).
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La tasa de demanda de empleo de las mujeres es mas alta que la de los hombres en 4,3 puntos, supe-
rando también a la media de la UGR. Por otro lado, estos datos la sitian por debajo de lo observado
en el conjunto de las universidades andaluzas, tanto para los hombres como para las mujeres.

Tabla 77. Tasa de demanda de empleo de la UGR y del conjunto de las universidades andalu-
zas para la Promocion 2011-12, dos anos después del egreso

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

2 anos después del egreso (a 30/09/2014) ‘ nfelialeli = ‘ S fCIat
UGR 12,87% 17,20% 15,58%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 16,03% 21,71% 19,43%

Con respecto al afo anterior, se produce un descenso de 2,2 puntos en la tasa de demanda de
empleo, con similares distancias para el género (Grafico 13).

Grafico 13. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de la Promocion 2010-11 de la UGR,
uno y dos anos después de la Fecha de egreso, por sexo
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Por area de ensenanza (Tabla 78), las titulaciones con la tasa de demanda de empleo mas eleva-
da son las del area juridico-social (18,2%) y los Magisterios (17,3%). En el otro lado, las mas bajas

se dan entre las de la Salud (6,9%).

Por ciclos, las tasas de demanda de empleo mds altas se observan entre las personas egresadas
en el ciclo corto del drea Juridico-Social (22,9%), siendo las mas bajas las encontradas entre el ciclo

largo de la Salud (3%).

Por género, las mujeres tienen tasa de demanda de empleo superior a los varones en todas las
areas y ciclos. Las mayores diferencias por género se dan en el ciclo corto de las experimentales,
con 11,1 puntos mas alta entre las mujeres con respecto a los hombres. También es elevada esta
distancia entre el ciclo corto de las Técnicas y de las sociales y juridicas (con 8,6 y 7,2 puntos de

diferencia respectivamente).

Tabla 78. Tasa de demanda de empleo de la promocion 2011-12 de la UGR (a 30/09/2014),

segun el area de conocimiento, tipo de ciclo y sexo

DEMANDA DE EMPLEO

Hombres | Mujeres | TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 11,60%  1585% 12,96%
AREA TECNICA CICLO CORTO TECNICAS 14,79%  23,42% 17,39%
TOTAL TECNICAS 13,04% 19,06% 14,93%
, CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13,52% 18,16%  16,35%

CC SS Y JURIDICAS .
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 17,88%  2512% 22,86%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,56% 20,28% 18,18%

SALUD CICLO LARGO SALUD 1,81% 3,43% 3%
CICLO CORTO SALUD 839%  11,59% 10,82%
TOTAL SALUD | a98% | 7.61% | 695%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 17,68%  18,03% 17,88%
EXPERIMENTALES

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 455%  14,56% 11,61%
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TOTAL EXPERIMENTALES | 14,17% | 16,67%

TOTAL HUMANIDADES | 1a,49% | 17,80%
TOTAL MAGISTERIO | 12,20% | 19,66%

TOTAL UGR 12,87% 17,20% 15,58%

Comparandolo ahora con el ano inmediatamente anterior, la tasa de demanda de empleo des-
ciende en todas las areas de conocimiento, salvo entre las Humanidades y los Magisterios. La su-
bida mas alta es para las Humanidades y la bajada mas acuciada se observa entre las sanitarias
(Grafico 14).

Grafico 14. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de la promociéon 2011-12 de la UGR
(un afo y dos anos después del egreso), por areas de conocimiento
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Si atendemos ahora a las diez carreras con mayor nimero de personas egresadas (Tabla 79),
destacan con alta tasa de demanda de empleo Relaciones Laborales (29,2%) y Magisterio especia-
lidad en Educacion Infantil (22,9%). En el otro lado, Farmacia ofrece la mas baja (4,7%).
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Entre el resto de titulaciones, y con representatividad suficiente, los resultados muestran un
alto porcentaje de tasa de demanda de empleo entre los licenciados en Geologia (37%), Trabajo
Social (28,2%) y Biblioteconomia y Documentacion (28,1%). Mientras que Medicina (0,4%), con
solo uno de los 234 casos inscritos como demandantes de empleo dos afos después del egreso, y
Fisioterapia (1,8%), obtienen las mas bajas.

Tabla 79. Tasa de demanda de empleo de la promocién 2011-12 de la UGR (a 30/09/2014), por
area y ciclo, titulacion y sexo

DEMANDA DE EMPLEO

AREA Y CICLO TITULACIONES

Hombres | Mujeres | TOTAL
ARQUITECTO 8,89% 18,29%  13,37%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 17,78%  22,22%  18,89%
ING. DE TELECOMUNICACION 4,65% 0% 3,70%
CICLO LARGO TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 6,25% 14,29%  8,70%
ING. EN INFORMATICA 6,25% 0% 5,15%
ING. QUIMICO 20,83%  14,29%  17,78%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 11,60%  15,85%  12,96%
ARQUITECTURA TECNICA 1563%  26,67%  19,60%
. .T. INFORMATICA GESTION 13,16% 7,69% 11,76%

CICLO CORTO TECNICAS -
I.T. INFORMATICA SISTEMAS 13,56%  12,50%  13,43%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 14,79%  23,42% 17,39%
GRADOS TECNICAS  GRADO ING. DE EDIFICACION 28,57% 40% 33,33%
TOTAL TECNICAS | 13,04% | 19.06% | 1493%
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LDO. ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO 18,18%  7,55%  10,67%

LIC. ADMON. Y DIRECCION DE EMPRESAS 13,87%  16,81%  15,73%

LIC. CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 13,37%  2,50%  11,57%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 15,63%  28,57%  24,77%

LIC. CC POLITICAS Y DE LA ADMON. 17,95%  14,29%  16,05%

LIC. CC POLITICAS Y DE LA ADMON. Y DERECHO 33,33%  11,76%  20,69%

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 12% 5,26% 9,09%

CICLO LARGO SOCIALES LIC. DERECHO 11,84% 11,72% 11,76%

Y JURIDICAS LIC. DOCUMENTACION 3333%  23,08% 25%

LIC. ECONOMIA 8,49%  26,04%  16,83%

LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 8,33% 8,70% 8,51%

LIC. PEDAGOGIA 6,67% 25% 21,43%

LIC. PSICOLOGIA 23,68% 25% 24,77%

LIC. PSICOPEDAGOGIA 1081%  17,51%  16,36%

LIC. SOCIOLOGIA 28,57%  24,24%  25,53%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13,52% 18,16%  16,35%

DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 28,57%  27,78%  28,13%

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 12,26% 20% 16,73%

DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 19,05%  17,02%

CICLO CORTO SOCIALES DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0%

Y JURIDICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 26,44%  30,64%  29,23%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 21,21%  29,93%  28,24%

DIPL. TURISMO 9,09%  17,65%  15,89%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 17,88%  25,12%  22,86%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS | 1a56% | 2028% | 18,18%
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LIC. EN FARMACIA 2,60% 5,45% 4,71%

LIC. EN ODONTOLOGIA 3,85% 3,95% 3,92%

CICLO LARGO SALUD
LIC. EN MEDICINA 0% 0,58% 0,43%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,81% 3,43% 3%

DIPL. EN ENFERMERIA 9,24% 8,86% 8,96%

DIPL. EN FISIOTERAPIA 0% 3,03% 1,82%

CICLO CORTO SALUD  DIPL. EN LOGOPEDIA 0% 21,31% 20%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 20% 25% 24,14%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 839%  11,59%  10,82%

TOTAL SALUD | a98% | 761% | 695%
LIC. EN BIOLOGIA 18,18%  23,29%  21,70%
LIC. EN BIOQUIMICA 0% 21,43%  15,79%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 833%  21,43%  18,52%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 13,64% 12% 12,77%

CICLO LARGO LIC. EN CC Y TECNICAS ESTADISTICAS 40% 20% 30%
EXPERIMENTALES | |C. EN FiSICA 13,51% 9,09%  12,50%
LIC. EN GEOLOGIA 35,29% 40% 37,04%
LIC. EN MATEMATICAS 31,25% 0% 19,23%

LIC. EN QUIMICA 8,33% 10,34%  9,76%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 17,68%  18,03%  17,88%
DIPL. EN ESTADISTICA 0% 55,56%  31,25%
CICLO CORTO DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 455%  2537%  20,22%
EXPERIMENTALES DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 5,41% 1,22% 2,52%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 455%  14,56% 11,61%

TOTAL EXPERIMENTALES 14,17% | 16,67% 15,72%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 9,52% 1569%  13,89%
LIC. EN BELLAS ARTES 14% 24,47%  20,83%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 1538%  11,76%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 23,08% 20%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 25% 28,57%  27,78%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 6,25% 26,09%  20,97%
HUMANIDADES LIC.EN FILOLOGTA ITALIANA 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA PORTUGUESA 0% - 0%
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 0% 25% 417%
LIC. EN GEOGRAFIA 50% 0% 42,86%
LIC. EN HISTORIA 26% 3438%  29,27%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 31,25%  16,67%  21,74%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 16,67%  12,50%  14,29%
LIC. TEORIA LIT. Y LIT. COMPARADA 16,67% 5,88% 8,70%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 1,85% 9,88% 7,96%
TOTAL HUMANIDADES | 1a,49% | 17.80% | 16.67%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 8,33% 11,25%  10,87%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 2692%  21,18%  22,52%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 10,45%  16,42%  11,85%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 40% 21,78%  22,91%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 7,14% 25,40%  18,10%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 9,38% 20,83%  17,78%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 11,63%  1571%  14,75%
TOTAL MAGISTERIO | 12.20% | 19.66% | 17.32%
TOTAL UGR 12,87% 17,20%  15,58%

Si analizamos la evolucién de la tasa de demanda de empleo por titulaciones, un afio y dos afos
después de la finalizacién de los estudios, se observa un descenso en dicho indicador para mas
de la mitad de las titulaciones (52,6%), un incremento en el un 32,9%, mientras que el 14,5% se
mantienen (Tabla 80).
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Tabla 80. Evolucion de la tasa de demanda de empleo para la promocién 2011-12 de la UGR,
un afno y dos anos después del egreso, por area, ciclo y titulacion

2 afos después del

1 aiio después del egreso

TITULACIONES egreso
(a 30/09/2013) (2 30/09/2014)
ARQUITECTO 16,86% 13,37% -3,49
ING. DE CAMINOS, o o i
CANALES Y PUERTOS 31.11% 18,89% 12,22
ING. DE
. 7,41% 3,70% -3,71
CICLO LARGO TELECOMUNICAFION
TECNICAS  ING. EN ELECTRONICA 8,70% 8,70% 0
ING. EN INFORMATICA 3,09% 5,15% 2,06
ING. QUIMICO 28,89% 17,78% -11,11
TOTAL CICLO LARGO o o )
TECNICAS 18,74% 12,96% 5,78
ARQUITECTURA TECNICA 25,20% 19,60% -5,60
LT, INFORMATICA 1,76% 1,76% 0
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA
TECNICAS SISTEMAS 8,96% 13,43% 4,47
TOTAL CICLO CORTO o o B
s 20,79% 17,39% 3,40

GRADOS GRADO ING. DE

TECNICAS  EDIFICACION 33,33% 33,33% 0

TOTAL TECNICAS 19,56% 14,93%
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CICLO LARGO
SOCIALES Y
JURIDICAS

LDO. ADMON. Y
DIRECCION EMPRESAS- 13,33% 10,67% -2,66
DERECHO
LIC. ADMON. Y
DIRECCION DE 16,27% 15,73% -0,54
EMPRESAS
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD o o )
FiSICA'Y DEPORTE 14,05% 1,57% 2,48
LIC. CIENCIAS DEL o o i
TRABAIO 40,37% 24,77% 15,60
LIC. CC POLITICAS Y DE 0 0 )
LA ADMON. 23,46% 16,05% 7,41
LIC. CC POLITICAS Y DE o o
LA ADMON. Y DERECHO 13.79% 20,69% 6,90
LIC. COMUNICACION 0 o i
AUDIOVISUAL 20,45% 9,09% 11,36
LIC. DERECHO 17,39% 11,76% -5,63
LIC. DOCUMENTACION 18,75% 25% 6,25
LIC. ECONOMIA 22,77% 16,83% -5,94
LIC. INVESTIGACION Y 0 0 )
TECNICAS DE MERCADO 17,02% 8,51% 8,1
LIC. PEDAGOGIA 27,27% 21,43% -5,84
LIC. PSICOLOGIA 19,72% 24,77% 5,05
LIC. PSICOPEDAGOGIA 19,63% 16,36% 3,27
LIC. SOCIOLOGIA 23,40% 25,53% 2,13
TOTAL CICLO LARGO 19,79% 16,35% 3,44

SOCIALES Y JURIDICAS
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DIPL. BIBLIOTECONOMIA

2 [+ o, _
Y DOCUMENTACION 31,25% 28,13% 3,12
DIPL. CIENCIAS . . _
EMPRESARIALES 19,52% 16,73% 2,79
SD(I)PCLlA ELDUCAC|0N 8,51% 17.02% 551
CICLO CORTO DIPL. GESTION Y
SOCIALES Y AI?MINISTRACION 0% 0% 0
JURIDICAS  PUBLICA
CABORALES 23,85% 2923% 538
DIPL. TRABAJO SOCIAL 31,18% 28,24% 2,94
DIPL. TURISMO 18,69% 15,89% -2,80
TOTAL CICLO CORTO 22.63% 22,86% 023

SOCIALES Y JURIDICAS

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 20,58% 18,18%

LIC. EN FARMACIA 7.74% 4,71% -3,03
L0 LaRGo _|IC: EN ODONTOLOGIA 19.61% 3.92% 15,69
<ALUD  LIC.EN MEDICINA 2.14% 0,43% 471
TOTAL g\?ﬁ% LARGO 758% % 458

DIPL. EN ENFERMERIA 18,12% 8,96% 9,16

DIPL. EN FISIOTERAPIA 10.91% 182% 29,09

CICLO CORTo _DIPL-EN LOGOPEDIA 27.69% 20% 7,69
AL UPACIONAL 22,41% 24,14% 173
fCTAE :LCI_'IJ%CORTO 18,86% 10,82% -8,04

TOTAL SALUD 13,28%
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LIC. EN BIOLOGIA 23,58% 21,70% -1,88
LIC. EN BIOQUiMICA 31,58% 15,79% -15,79
LIC. EN CIENCIA
Y TECNOLOGIA 31,48% 18,52% -12,96
ALIMENTOS
LIC. EN CIENCIAS . . )
AMBIENTALES 22,34% 12,77% 9,57
CICLOLARGO 1C. EN CCY TECNICAS 0 0
EXPERIMENTALES  EoTADISTICAS 30% 30% 0
LIC. EN FiSICA 14,58% 12,50% -2,08
LIC. EN GEOLOGIA 29,63% 37,04% 7,41
LIC. EN MATEMATICAS 15,38% 19,23% 3,85
LIC. EN QUiMICA 14,63% 9,76% -4,87
TOTAL CICLO LARGO o o _
EXPERIMENTALES i EELESE 494
DIPL. EN ESTADISTICA 43,75% 31,25% -12,50
DIPL. EN NUTRICION o o
HUMANA Y DIETETICA 10.11% 20,22% 10,11
CICLO CORTO -
exPERIMENTALEs  DIPL. EN OPTICAY 5 88% 2529 336
OPTOMETRIA ! ! !
TOTAL CICLO CORTO 10,27% 11,61% 1,34

EXPERIMENTALES

TOTAL EXPERIMENTALES

18,49%

15,72%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA

0, 0, -

SOCIAL Y CULTURAL 20.83% 13,89% 6,94
LIC. EN BELLAS ARTES 17,36% 20,83% 3,47
Ii\lr(z:AEB'; FILOLOGIA 0% 11,76% 11,76
LIC. EN FILOLOGIA o o
CLASICA 0% 0% 0
LIC. EN FILOLOGIA 0 0
ESLAVA 0% 0% 0
L PN EOLOGIA 13,33% 20% 6,67
h'é'Pi'LIFC'LAOLOG'A 9,26% 27,78% 18,52
:',L%LEE";AF'LO"OG'A 24,19% 20,97% -3,22
LIC. EN FILOLOGIA 0 o

HUMANIDADES ITALIANA 0% 0% 0
LIC. EN FILOLOGIA 0 0
PORTUGUESA 0% 0% 0
LIC. EN FILOLOGIA 0 0
ROMANICA 0% 0% 0
LIC. EN FILOSOFIA 8,33% 4,17% -4,16
LIC. EN GEOGRAFIA 14,29% 42,86% 28,57
LIC. EN HISTORIA 18,29% 29,27% 10,98
EE%EN HISTORIA DEL 15,22% 21,74% 6,52
LIC. EN HISTORIA Y . .
CIENCIAS DE LA MUSICA 14,29% 14,29% 0
L A T Y LT 13,04% 8,70% 4,34
LIC. EN TRADUCCION E 0 0 )
INTERPRETACION 9,29% 7,96% 1.33

TOTAL HUMANIDADES 14,01% 16,67%
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MAESTRO AUDICION Y

N 28,26% 10,87% 17,39
v EDUCACION 21,62% 22,52% 0,90
i EDUCACION 8,71% 11,85% 3,14
MAGISTERIO  AZSTRO EDUCACION 18,89% 22,91% 4,02
TR EDUCACION 15,24% 18,10% 2,86
o EDUCACION 18,06% 17,78% 0,28
B e CUA 13,66% 14,75% 1,09
TOTAL MAGISTERIO | 16,56% | 17,32% | 076
TOTAL UGR 17,81% 15,58% 2,23

Para el caso de las diez titulaciones con mayor volumen de egresados del curso 2011-12 (Ta-
bla 81), tan solo tres de ellas han incrementado dicho indicador (Magisterio Educacion Infantil y
Educacion Fisica y Relaciones Laborales). El resto la disminuye, destacando la caida observada en
Enfermeria, que lo hace en 9 puntos porcentuales.

Tabla 81. Evolucion de la tasa de demanda de empleo para las 10 titulaciones con mayor
numero de egresados de la Promocion 2011-12, un ano y dos afnos después del egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE

LAS 10 TITULACIONES MAS NUMEROSAS 1 ano después del egreso 2 afos después del egreso GAP
DE LA PROMOCION 2011-12

ENFERMERIA 18,12% 8,96% 9,16
DERECHO 17,39% 11,76% 5,63
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE o .

EMPRESAS 16,27% 15,73% 0,54
MAGISTERIO EDUC. PRIMARIA 18,06% 17,78% 0,28
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MAGISTERIO EDUC. INFANTIL 18,89% 22,91% -4,02
FARMACIA 7,74% 4,711% 3,03
MAGISTERIO EDUC. FiSICA 8,71% 11,85% -3,14
RELACIONES LABORALES 23,85% 29,23% -5,38
CIENCIAS EMPRESARIALES 19,52% 16,73% 2,79
ARQUITECTURA TECNICA 25,20% 19,60% 5,60

TOTAL UGR 17,81% 15,58% 2,23

5.1.3. Tasa de paro registrado para la promocion 2010-11

En cuanto a la tasa de paro registrado, 1.298 personas egresadas de la promocién 2011-2012
en la UGR se encontraban inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre
de 2014. Asi, el porcentaje de paro registrado se cifra en un 15.66% a los dos afos después de la

finalizacion de los estudios (Tabla 82).

Este dato supone un descenso interanual de tan solo 3 décimas porcentuales con respecto al
ano anterior en la misma fecha, y de 2,9 puntos menos de lo observado para el conjunto de las uni-
versidades andaluzas durante ese mismo momento (18,5%). Por género, es mas elevado entre las
mujeres que entre los varones en 3,7 p.p., aunque, a su vez son inferiores a la media de Andalucia.
Una vez mas, este dato se pone de manifiesto las mayores dificultades de acceso al empleo entre

el colectivo femenino.

Tabla 82. Tasa de paro registrado para la promocion 2011-12 de la UGR (a 30/09/2014)

TASA DE PARO REGISTRADO

‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL

2 anos después del egreso (a 30/09/2014)

UGR

13,35%

17,05%

15,66%

UNIVERSIDADES ANDALUZAS

15,45%

20,60%

18,54%
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Por género, los hombres bajan 29 centésimas con respecto al primer ano después del egreso,
mientras que las mujeres lo hacen en 33 centésimas, lo que supone un bajada inapreciable y prac-
ticamente similar por género (Grafico 15).

Grafico 12. Evolucion del porcentaje de paro registrado de la Promocion 2011-12 de la UGR,
al ano y a los 2 anos después de la Fecha de egreso por sexo

20%

18% 17,38% D
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De nuevo, las titulaciones del drea juridico-social, la mas numerosa en cuanto al nimero de per-
sonas egresadas (un 37,6% del total) y de titulos (22), representan el mayor porcentaje de parados
registrados, con un 42,7%.

En cuanto al drea de conocimiento (Tabla 83), las tasas de paro registrado mas altas se observan
entre las personas egresadas en Magisterio (18,5%), sequido por el drea de las Sociales y Juridicas
(17,8%), donde ademas, el ciclo corto ofrece la cifra mds alta de todas (21,8%). En el otro lado, las
carreras sanitarias obtienen la menor tasa paro registrado (8,7%), especialmente en el ciclo largo
(4,6%).
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Por sexo, las mujeres presentan mayores tasas de paro registrado que los varones dos afos
mas tarde de la finalizacién de los estudios en todas las areas y ciclos, observandose las mayores
diferencias dentro de los magisterios, con una distancia de 6,9 puntos porcentuales.

Tabla 83. Tasa de paro registrado de la promocion 2011-12 (a 30/09/2014), por area de
conocimiento y ciclo

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL

CICLO LARGO TECNICAS 9,02%  1311%  10,33%

AREA TECNICA CICLO CORTO TECNICAS 13,62% 18,92%  15,22%
TOTAL TECNICAS 11,04%  1572%  12,51%

CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS ~ 13,86%  17,65%  16,18%

SJ?,CR'ig%gi: CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS ~ 20,07%  22,63%  21,83%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 1534%  1917%  17,76%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 3,61% 493%  4,58%

SALUD TOTAL CICLO CORTO SALUD 1032%  13,62%  12,83%
TOTAL SALUD 6,85% 938%  8,75%

CxPERIMENTALES  CICLO LARGO EXPERIMENTALES 1823%  1926%  18,82%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 7,58%  12,66%  11,16%

TOTAL EXPERIMENTALES 15,38% 16,67% 16,18%

TOTAL HUMANIDADES 15,55% 17,25% 16,67%
TOTAL MAGISTERIO 13,73% 20,66% 18,48%

TOTAL UGR 13,35% 17,05% 15,66%

Sin embargo, la comparacién interanual nos ofrece una fotografia diferente (Grafico 16), refle-
jando un descenso de la tasa de paro registrado Unicamente para las areas técnica y sanitaria, y un
incremento en el resto, siendo este mas pronunciado entre las Humanidades (4 puntos porcentua-
les). El descenso mas visible es para el area Técnica (3,4 puntos).
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Grafico 16. Evolucion de la tasa paro registrado de la promocién 2011-12 de la UGR (un afio y
dos anos después del egreso), por area de conocimiento
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De entre las diez titulaciones con el mayor nimero de personas egresadas, se destacan los
casos de Relaciones Laborales (25%) y de Magisterio Educacién Infantil (23,2%) con las mas eleva-
das tasas de paro registrado. En el otro lado, Farmacia es la que muestra la mas baja (7,1%). Estos
resultados reproducen la misma secuencia que lo observado en la tasa de demanda de empleo.

Para el resto de titulaciones con representatividad suficiente (Tabla 84), las mayores tasas de
paro registrado, 2 anos después de finalizar los estudios, al igual que sucedia para el anterior
indicador (tasa de demanda de empleo), se observan entre los egresados en Geologia (44,4%) y
Filologia Hispanica (29,6%), donde casi triplican en el primer caso y duplican en el seqgundo el valor
observado en la UGR. En el otro lado, de nuevo Medicina (0,8%), junto a Ingenieria de Telecomuni-
caciones (3,7%), ofrecen las cifras mas bajas.
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Tabla 84. Tasa de paro registrado de la promocion 2011-12 de la UGR (a 30/09/2014), segln
el area de conocimiento, ciclo, titulacién y sexo

AREA Y CICLO TITULACIONES HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ARQUITECTO 10% 14,63%  12,21%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 13,33% 17,78%  14,44%
ING. TELECOMUNICACION 4,65% 0% 3,70%
C'?'E'(?Nﬁ’éigo ING. ELECTRO’NICA 0% 2857%  8,70%
ING. INFORMATICA 2,50% 0% 2,06%
ING. QUIMICO 16,67% 9,52% 13,33%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 9,02% 13,11%  10,33%
ARQUITECTURA TECNICA 13,13% 21,11% 16%
CICLO CORTO .T. INFORMATICA DE GESTION 15,79% 7,69% 13,73%
TECNICAS .T. INFORMATICA DE SISTEMAS 13,56% 12,50%  13,43%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 13,62% 18,92%  15,22%
GRADOS TECNICAS  GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 28,57% 40% 33,33%
TOTAL TECNICAS 11,04% 15,72% | 12,51%
LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS-DERECHO 13,64% 9,43% 10,67%
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 11,68% 17,23%  15,20%
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 15,84% 2,50% 13,64%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 12,50% 33,77%  27,52%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 15,38% 7,14% 11,11%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 33,33% 0% 13,79%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 20% 5,26% 13,64%
CICLO LARGO LIC. DERECHO 11,18% 13,39%  12,53%
SOCIALES Y -
JURIDICAS LIC. DOCUMENTACION 0% 30,77% 25%
LIC. ECONOMIA 10,38% 25% 17,33%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 16,67% 4,35% 10,64%
LIC. PEDAGOGIA 10% 25% 22,08%
LIC. PSICOLOGIA 21,05% 20% 20,18%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 16,22% 16,95%  16,82%
LIC. SOCIOLOGIA 14,29% 2121%  19,15%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13,86% 17,65%  16,18%
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DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 7,14% 22,22%  15,63%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 10,38% 18,62%  15,14%
DIPL. EDUCACION SOCIAL 20% 16,67%  17,02%
C_l%g ACL(E';TYO DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0%
JURIDICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 31,03% 21,97% 25%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 30,30% 27,74%  28,24%
DIPL. TURISMO 22,73% 25,88%  25,23%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 20,07% 22,63%  21,83%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 15,34% 17,76%
LIC. EN FARMACIA 5,19% 7,73% 7,07%
CICLO LARGO LIC. EN ODONTOLOGIA 3,85% 6,58% 5,88%
SALUD LIC. EN MEDICINA 1,59% 0,58% 0,85%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 3,61% 4,93% 4,58%
DIPL. EN ENFERMERIA 11,76% 12,86%  12,58%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 0% 9,09% 5,45%
C'CECA’\LCL?DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 0% 19,67%  18,46%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 20% 14,58%  15,52%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 10,32% 13,62%  12,83%
TOTAL SALUD | e8s% | 938% | 875%
LIC. EN BIOLOGIA 18,18% 19,18%  18,87%
LIC. EN BIOQUIMICA 0% 7,14% 5,26%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 8,33% 26,19%  22,22%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 13,64% 18% 15,96%
CICLO LARGO LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 40% 20% 30%
EXPERIMENTALES [ |C. EN FiSICA 16,22% 18,18%  16,67%
LIC. EN GEOLOGIA 47,06% 40% 44,44%
LIC. EN MATEMATICAS 18,75% 10% 15,38%
LIC. EN QUIMICA 8,33% 13,79%  12,20%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 18,23% 19,26%  18,82%
DIPL. EN ESTADISTICA 0% 44,44% 25%
CICLO CORTO DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 13,64% 19,40%  17,98%
EXPERIMENTALES  pjpL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 5,41% 3,66% 4,20%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 7,58% 12,66%  11,16%

TOTAL EXPERIMENTALES 15,38%

16,67%

16,18%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 4,76% 11,76% 9,72%
LIC. EN BELLAS ARTES 10% 2553%  20,14%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 1538%  11,76%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 16,67%  12,50%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 38,46%  33,33%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 25% 30,95%  29,63%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 12,50% 19,57%  17,74%
HUMANIDADES LIC. EN FILOLOGTA ITALIANA 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA PORTUGUESA 0% - 0%
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 0% 0% 0%
LIC. EN GEOGRAFIA 50% 0% 42,86%
LIC. EN HISTORIA 32% 25% 29,27%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 31,25% 26,67%  28,26%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 16,67% 0% 7.14%
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 16,67% 23,53%  21,74%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 5,56% 8,14% 7.52%
TOTAL HUMANIDADES 15,55% 17,25% | 16,67%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 8,33% 20% 18,48%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 23,08% 20% 20,72%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 13,18% 19,40%  14,63%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 35% 22,44%  23,22%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 11,90% 19,05%  16,19%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 10,42% 21,59%  18,61%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 11,63% 17,14%  15,85%
TOTAL MAGISTERIO | 1373% | 2066% | 18,48%
TOTAL UGR 13,35% 17,05%  15,66%

La comparacién interanual por titulaciones ofrece un escenario bastante simétrico entre los
descensos y los ascensos observados para la tasa de paro registrado. Asi, se da un decremento
para el 44,7% de las titulaciones, mientras que un 43,4% la incrementa y el 11,8% la mantiene
(Tabla 85).
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Tabla 85. Evolucion de la tasa de paro registrado de la promociéon 2011-12 de la UGR segln
el area de conocimiento, ciclo y titulacion

1 ano después del | 2 afos después

AREA Y CICLO TITULACIONES egreso del egreso GAP
(2 30/09/2013) (a 30/09/2014)

ARQUITECTO 13,95% 12,21% 1,74
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 27,78% 14,44% -13,34

ING. TELECOMUNICACION 0% 3,70% 3,70

C'%&"éigo ING. ELECTR(§’NICA 13,04% 8,70% -4,34
ING. INFORMATICA 3,09% 2,06% -1,03

ING. QUIMICO 20% 13,33% -6,67

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 15,59% 10,33% -5,26

ARQUITECTURA TECNICA 20% 16% -4,00

CICLO CORTO  |-T. INFORMATICA DE GESTION 9,80% 13,73% 3,93
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 5,97% 13,43% 7,46
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 16,32% 15,22% -1,10

GRADOS TECNICAS GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 25% 33,33% 8,33

TOTAL TECNICAS 12,51%
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LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS-DERECHO 8% 10,67% 2,67
LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS 14,40% 15,20% 0,80
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 15,70% 13,64% -2,06
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 28,44% 27,52% -0,92
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 17,28% 11,11% -6,17
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 13,79% 13,79% 0
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 15,91% 13,64% -2,27
CICLOLARGO | |c. DERECHO 13,55% 12,53% -1,02
SOCIALES Y -
JURIDICAS LIC. DOCUMENTACION 18,75% 25% 6,25
LIC. ECONOMIA 20,79% 17,33% -3,46
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 19,15% 10,64% -8,51
LIC. PEDAGOGIA 20,78% 22,08% 1,30
LIC. PSICOLOGIA 17,43% 20,18% 2,75
LIC. PSICOPEDAGOGIA 17,76% 16,82% -0,94
LIC. SOCIOLOGIA 23,40% 19,15% -4,25
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 16,93% 16,18% -0,75
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 21,88% 15,63% -6,25
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 15,94% 15,14% -0,80
DIPL. EDUCACION SOCIAL 8,51% 17,02% 8,51
CICLOCORTO  pjpL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0,00
Sﬁ%ﬁ%ﬁg DIPL. RELACIONES LABORALES 18,85% 25% 6,15
DIPL. TRABAJO SOCIAL 22,94% 28,24% 5,30
DIPL. TURISMO 20,56% 25,23% 4,67
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 18,40% 21,83% 3,43
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS | 17,35% | 17,76% | 041
LIC. EN FARMACIA 9,76% 7,07% -2,69
CICLO LARGO LIC. EN ODONTOLOGIA 11,76% 5,88% -5,88
SALUD LIC. EN MEDICINA 0,85% 0,85% 0,00
TOTAL CICLO LARGO SALUD 6,79% 4,58% 2,21
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DIPL. EN ENFERMERIA 21,11% 12,58% -8,53
DIPL. EN FISIOTERAPIA 12,73% 5,45% 7,28
C'Cgﬁj)DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 23,08% 18,46% 4,62
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 18,97% 15,52% 3,45
TOTAL CICLO CORTO SALUD 20,40% 12,83% 7,57
TOTAL SALUD | 13,67% 8,75% | -a92
LIC. EN BIOLOGIA 18,87% 18,87% 0
LIC. EN BIOQUIMICA 21,05% 5,26% 15,79
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 25,93% 22,22% 3,71
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 14,89% 15,96% 1,07
CICLO LARGO  LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 20% 30% 10
EXPERIMENTALES | |C. EN FiSICA 14,58% 16,67% 2,09
LIC. EN GEOLOGIA 25,93% 44,44% 18,51
LIC. EN MATEMATICAS 11,54% 15,38% 3,84
LIC. EN QUIMICA 14,63% 12,20% 2,43
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 18,12% 18,82% 0,70
DIPL. EN ESTADISTICA 31,25% 25% -6,25
CICLO CORTO  DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 10,11% 17,98% 7,87
EXPERIMENTALES  p|pL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 10,08% 4,20% -5,88
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 11,61% 11,16% -0,45
TOTAL EXPERIMENTALES | 15,87% 16,18% | 031
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 15,28% 9,72% -5,56
LIC. BELLAS ARTES 17,36% 20,14% 2,78
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 11,76% 11,76
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% 12,50% 12,50
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 13,33% 33,33% 20
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 9,26% 29,63% 20,37
LIC. FILOLOGIA INGLESA 16,13% 17,74% 1,61
HUMANIDADES LIC. FILOLOGFA ITALIANA 0% 0% 0
LIC. FILOLOGIA PORTUGUESA 0% 0% 0
LIC. FILOLOGIA ROMANICA 100% 0% -100
LIC. FILOSOFIA 417% 0% -4,17
LIC. GEOGRAFIA 21,43% 42,86% 21,43
LIC. HISTORIA 13,41% 29,27% 15,86
LIC. HISTORIA DEL ARTE 13,04% 28,26% 15,22
LIC. HISTORIAY CIENCIAS DE LA MUSICA 7,14% 7,14% 0
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 21,74% 21,74% 0
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 10,18% 7,52% -2,66
TOTAL HUMANIDADES 12,68% 16,67%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 27,17% 18,48% -8,69
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 23,42% 20,72% -2,70
MAESTRO EDUCACION FiSICA 8,71% 14,63% 5,92
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 21,36% 23,22% 1,86
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 15,24% 16,19% 0,95
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 18,06% 18,61% 0,55
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 12,57% 15,85% 3,28
TOTAL MAGISTERIO | 17,04% | 18,48% | 1.4
TOTAL UGR 15,97% 15,66% -0,31

Finalmente, entre las diez titulaciones mas populosas (Tabla 86), la tasa de paro registrado si-
gue mostrando idéntica una tendencia mas bien alcista. Asi, el 50% de las mismas la incrementa,
siendo la mas significativa la de los egresados en Relaciones Laborales (+9,1 p.p.) mientras que
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el otro 50% la disminuyen (el caso mas llamativo ahora es el de Enfermeria con una caida de 8,5
puntos).

Tabla 86. Evolucion de la tasa de paro registrado para las 10 titulaciones con mayor nGmero
de egresados de la promocion 2011-12, un afo y dos anos después del egreso

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO REGISTRADO DE LAS 10 1afio después | 2 afios después del e
TITULACIONES MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2010-2011 del egreso egreso
DIPL. EN ENFERMERIA 21,11% 12,58% -8,53
LIC. DERECHO 13,55% 12,53% -1,02
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 14,40% 15,20% 0,80
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 18,06% 18,61% 0,55
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 21,36% 23,22% 1,86
LIC. EN FARMACIA 9,76% 7,07% -2,69
MAESTRO EDUCACION FiSICA 8,71% 14,63% 5,92
DIPL. RELACIONES LABORALES 18,85% 25% 6,15
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 15,94% 15,14% -0,80
ARQUITECTURA TECNICA 20% 16% -4
TOTAL UGR 15,97% 15,66% -0,31

5.2. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS EN MASTERES OFICIALES DE LA PROMO-
CION 2011-12

5.2.1. Tasa de insercion laboral de los egresados en master oficial de la promocion 2011-12

La tasa de inserciéon de los egresados de masteres oficiales de la promociéon 2011-12, dos afos
de después de la finalizacién de estos estudios es del 55,6%, lo que supone un incremento de 2,4
puntos porcentuales con respecto al ano posterior al egreso (Tabla 87). Si la comparamos con la
tasa deinsercion de los egresados de primer y segundo ciclo universitario es de casi 7 puntos mas
elevada (6,9 p.p.).
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Las mujeres obtienen una tasa de insercion del 55% y los varones del 56,3%. De otro lado, los
masteres vinculados al drea sanitaria y al area técnica son los que mayores resultados alcanzan,
con cifras superiores al 65% (67,4% y 67% respectivamente).

Tabla 87. Tasa de insercion laboral entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso
2011-12 dos anos después del egreso (a 30/09/2014), por sexo y master

TASA DE INSERCION

MASTER (2 anos después del egreso)
Hombres | Mujeres | TOTAL
M.U. Desarrollo del Software 100% 100% 100%
M.U. Estructuras 50% 100% 71,43%
M.U. Gestién y Evaluacion de la Contaminacion Acustica - 100% 100%
M.U. Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 36,36% 50% 38,46%
X M.U. Hidrdulica Ambiental 72,73% 50% 64,71%
TECNICAS
M.U. Ingenieria Acustica: Contaminacién Acustica 85,71% 50% 72,73%
M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 63,64% 25% 53,33%
M.U. Prevencion de Riesgos Laborales 0% 100% 25%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 92,31% 66,67%  87,50%
M.U. Tecnologias Multimedia 66,67% - 66,67%
TOTAL TECNICAS | 6812% | 64,29% |67,01%
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M.U. El Analisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio.

Tecnologias de la Informacion Geografica >0% 0% 25%
M.U. Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs 100% - 100%
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores 0% 50% 45,45%
M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 50% 50% 50%
M.U. Derecho Constitucional Europeo 50% 75% 62,50%
M.U. Did4ctica de la Matematica 100% 66,67% 80%
M.U. Economia y Organizacién de Empresas 66,67% 100% 85,71%
M.U. Economia/Economics 0% 100% 50%
M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 50% 40%
M.U. Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 100% 0% 50%
M.U. Educador / Educadora Ambiental 0% 50% 33,33%
SJ?nggll_gig EAI:ILJJF.)(Ezt\L/JSllr?’:;tl)Tzirvenaon Social en Inmigracién, Desarrollo y 42,86% 5508 36,36%
M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 100% 66,67% 75%
M.U. Informacién y Comunicacion Cientifica 80% 55,56%  64,29%
M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacién 100% 100% 100%
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte 47,06% 70% 55,56%
M.U. Intervencién Psicopedagdgica 25% 3333%  30,77%
M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor 100% 60% 75%
M.U. Problemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas Sociales  33,33% 60% 45,45%

M.U. Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay
Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. Psicologia de la Intervencién Social - 71,43% 71,43%

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la
Formacién (Mundusfor)

47,26% 40,30%  43,32%

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 48,30% 44,82%
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SALUD

M.U. Analisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 0% 55,56%  45,45%
M.U. Antropologia Fisica y Forense 41,67% 82,35%  65,52%
M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 100% 100% 100%
r;?éliJc.aAvances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina 75% 75% 75%
M.U. Biomedicina Regenerativa 66,67% 75% 72%
r&/lr.:éiﬁﬁzgii;i3nDagst§:,rgle[-2éticos, Nutricionales y Ambientales del 100% 90,91%  91.67%
Personssy s Atencion 3 los Procesos del Finde s vida. | 100%  T059%  7368%
M.U. Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 60% 36,36%  43,75%
M.U. Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 75% 100% 93,33%
m.eLiiiLr;\ﬁziggscién, Desarrollo, Control e Innovacién de 100% 50% 60%
M.U. Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 62,50%  62,50%
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 44,44% 42,86%  43,33%
M.U. Ingenieria Tisular 100% 100% 100%
M.U. Investigacién Odontolégica 100% 60% 66,67%
M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 85,71% 54,55%  66,67%
M.U. Neurociencias y Dolor 66,67% 66,67%  66,67%
M.U. Nutricién Humana 93,33% 53,33% 66,67%
M.U. Psicologia de la Salud 50% 45,45%  46,15%
M.U. Tecnologiay Calidad de los Alimentos 100% 100% 100%

TOTAL SALUD

72,22%

65,38%

67,45%
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M.U. Biologia Agraria y Acuicultura 75% 66,67%  69,23%
M.U. Biotecnologia 38,46% 76,92%  57,69%
M.U. Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 60% 100% 66,67%
M.U. Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 20% 0% 16,67%
M.U. Conservacion, Gestion y Restauracién de la Biodiversidad 50% 71,43%  58,82%
M.U. Estadistica Aplicada 77,78% 66,67%  73,33%
M.U. Fisica Nuclear 100% - 100%
M.U. Fisica y Matematicas 53,33% 100% 58,82%
CIENCIAS M.U. Genéticay Evolucién 62,50% 50% 60%
M.U. Geofisica y Meteorologia 85,71% 40% 66,67%
M.U. Geologia 40% 75% 61,54%
M.U. Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 54,55% 83,33% 64,71%
M.U. Investigacién y Avances en Microbiologia 42,86% 58,33% 52,63%
M.U. Matematicas 50% 66,67% 57,14%
M.U. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 64,29% 100% 70,59%
M.U. Optica y Optometria Avanzadas 75% 87,50%  83,33%
M.U. Quimica 50% 77,78%  66,67%
TOTAL CIENCIAS | s6,25% | 71,58% |62,78%
M.U. Artes Visuales y Educacion. Un enfoque Construccionista 75% 4545%  53,33%
M.U. Arqueologia 88,89% 55,56% 77,78%
M.U. Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 50% 60% 55,56%
M.U. Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 33,33% 42,86%  38,46%
M.U. Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 0% - 0%
M.U. Estudios Superiores de Lengua Espafola 0% 50% 20%
ARTES Y M.U. Filosofia Contemporanea 16,67% 33,33%  22,22%

HUMANIDADES . . o . -
M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio 57.14% 45,45% 50%

Historico

M.U. La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espariol y la Europa Barroca 60% 75% 64,29%
M.U. Literaturay Lingdistica Inglesa 50% 80% 66,67%
M.U. Patrimonio Musical 60% 50% 53,85%
M.U. Produccién e Investigaciéon en Arte - 0% 0%
M.U. Traduccién e Interpretacion 20% 44,44% 35,71%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 54,79% 50,67% | 52,70%

TOTAL UGR 56,32% 55,05% 55,62%
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El Grafico 17 nos muestra la evolucion de la tasa de insercidn de los egresados de masteres ofi-
ciales de la promocién 2011-12, al afo y a los dos anos de después de la finalizacion. En el mismo
se puede observar un incremento algo mas pronunciado entre los varones (casi 4 puntos porcen-
tuales) en el segundo afno que entre las mujeres (de tan solo 1 p.p.).

Grafico 17. Evolucion de la tasa de insercion de los egresados en master oficial por la UGR
en el curso 2011-12 (un afo y dos anos después del egreso)
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—+—HOMBRES —+=—MUJERES —+—TOTAL UGR

Dada la escasa representatividad estadistica de alguno de los masteres de esta promocién,
nuestro nivel de andlisis queda restringido al area. De este modo, casi todas incrementan su tasa
de insercion, oscilando entre los 2,6 puntos de las sanitarias y los 10,13 puntos de las Artes y las
Humanidades. La Gnica excepcién excepto las Experimentales y las Técnicas que las disminuyen en
4,1y 5,2 puntos respectivamente (Tabla 88).
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Tabla 88. Evolucién de la tasa de insercion de los egresados en master oficial por la UGR en
el curso 2011-12 (un afno y dos anos después del egreso), por area y master

. 1 aio 2 anos

MASTER después del | después
egreso del egreso

M.U. Desarrollo del Software 70% 100%

M.U. Estructuras 71,43% 71,43%

M.U. Gestién y Evaluacién de la Contaminacion Acustica 0% 100%

M.U. Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 46,15% 38,46%

, M.U. Hidrdulica Ambiental 70,59% 64,71%

TECNICAS P TSP

M.U. Ingenieria Acustica: Contaminacién Acustica 81,82% 72,73%

M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 86,67% 53,33%

M.U. Prevencidon de Riesgos Laborales 0% 25%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 87,50% 87,50%
M.U. Tecnologias Multimedia 100% 66,67%

TOTAL TECNICAS 71,13%
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SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. El Analisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de

la Informacién Geogréfica 25% 25%
M.U. Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs 100% 100%
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores 50% 45,45%
M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 25% 50%
M.U. Derecho Constitucional Europeo 50% 62,50%
M.U. Didactica de la Matemética 80% 80%
M.U. Economia y Organizacién de Empresas 50% 85,71%
M.U. Economia/Economics 50% 50%
M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 60% 40%
M.U. Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 100% 50%
M.U. Educador / Educadora Ambiental 33,33% 33,33%
\h//tlljr;eErsatt';llii:S e Intervencidn Social en Inmigraciéon, Desarrollo y Grupos 18.18% 36,36%
M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 75% 75%
M.U. Informacién y Comunicacion Cientifica 78,57% 64,29%
M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacion 100% 100%
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte 65,38% 55,56%
M.U. Intervencién Psicopedagdgica 41,67% 30,77%
M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor 75% 75%
M.U. Problemas Sociales. Direcciéon y Gestion de Programas Sociales 36,36% 45,45%
M.U. Psicologia de la Intervencién Social 42,86% 71,43%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion ) )
(Mundusfor)

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | 41,92% | 46,30%
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M.U. Analisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 45,45% 45,45%
M.U. Antropologia Fisica y Forense 65,52% 65,52%
M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 85,71% 100%
M.U. Avances en Radiologia Diagndstica y Terapéutica y Medicina Fisica 87,50% 75%
M.U. Biomedicina Regenerativa 58,33% 72%
r&Ar.;Jc.igz;g:L;ianagstaers,rglelgéticos, Nutricionales y Ambientales del 91.67% 91.67%
M.U. Investigacién y Avances en Inmunologia Moleculary Celular 60% 43,75%
SALUD M.U. Investigaciéon y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 86,67% 93,33%
M.U. Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 100% 60%
M.U. Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 36,36% 62,50%
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 56,67% 43,33%
M.U. Ingenieria Tisular 80% 100%
M.U. Investigacién Odontoldgica 50% 66,67%
M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 77,78% 66,67%
M.U. Neurociencias y Dolor 66,67% 66,67%
M.U. Nutricién Humana 51,11% 66,67%
M.U. Psicologia de la Salud 50% 46,15%
M.U. Tecnologia y Calidad de los Alimentos 50% 100%
TOTAL SALUD | 6a86% | 67.45%
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M.U. Biologia Agraria y Acuicultura 69,23% 69,23%
M.U. Biotecnologia 73,08% 57,69%
M.U. Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 83,33% 66,67%
M.U. Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 50% 16,67%
M.U. Conservacién, Gestion y Restauracién de la Biodiversidad 64,71% 58,82%
M.U. Estadistica Aplicada 60% 73,33%
M.U. Fisica Nuclear 100% 100%
M.U. Fisica y Matematicas 76,47% 58,82%
CIENCIAS M.U. Genética y Evolucién 80% 60%
M.U. Geofisica y Meteorologia 50% 66,67%
M.U. Geologia 69,23% 61,54%
M.U. Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 52,94% 64,71%
M.U. Investigacion y Avances en Microbiologia 66,67% 52,63%
M.U. Matematicas 42,86% 57,14%
M.U. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 64,71% 70,59%
M.U. Optica y Optometria Avanzadas 75% 83,33%
M.U. Quimica 93,33% 66,67%
TOTAL CIENCIAS | e802% | 62,78%
M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 53,33% 53,33%
M.U. Arqueologia 51,85% 77,78%
M.U. Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 44,44% 55,56%
M.U. Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 15,38% 38,46%
M.U. Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 0% 0%
M.U. Estudios Superiores de Lengua Espanola 20% 20%
HUI\?ELIIES:DES M.U. Filosofia Contemporéanea 33,33% 22,22%
M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 38,89% 50%
M.U. La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espafol y la Europa Barroca 50% 64,29%
M.U. Literatura y Lingistica Inglesa 66,67% 66,67%
M.U. Patrimonio Musical 69,23% 53,85%
M.U. Produccién e Investigacion en Arte 100% 0%
M.U. Traduccién e Interpretacién 7,14% 3571%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES | 42,57% | 52,70%
TOTAL UGR 53,20% 55,62%
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5.2.2. Tasa de demanda de empleo de los masteres oficiales de la promociéon 2011-
2012

Del total de las 1.499 personas egresadas en master oficial por la UGR en el curso 2011-12, 217
se encontraban inscritos como demandantes de empleo, a 30 de septiembre de 2014, por lo que
tasa de demanda de empleo dos anos después del egreso es del 14,48% (Tabla 89). Con respecto
a la observada entre los egresos del primer y segundo ciclo es de 1,1 puntos mds baja. Esta tasa es
algo superior entre las mujeres que entre los hombres.

Por areas, la mas alta es para las Artes y las Humanidades (18,6%) y la mas baja para las ciencias
de la salud (11,5%).

Tabla 89. Tasa de demanda de empleo entre los egresados en Master Oficial de UGR en el
curso 2011-12, dos ainos después del egreso (a 30/09/2014), por sexo y master

DEMANDANDA DE EMPLEO

Hombres | Mujeres TOTAL

M.U. Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. Estructuras 25% 0% 14,29%
M.U. Gestidn y Evaluaciéon de la Contaminacion Acustica - 0% 0%
M.U. Gestion y Seqguridad Integral en la Edificacion 36,36% 50% 38,46%
TECNICAS M.U. Hidrdulica Ambiental 9,09% 16,67% 11,76%
M.U. Ingenieria Aculstica: Contaminacion Acustica 0% 25% 9,09%
M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 0% 25% 6,67%
M.U. Prevencién de Riesgos Laborales 100% 0% 75%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. Tecnologias Multimedia 0% - 0%

TOTAL TECNICAS 12,86% 14,29% 13,27%
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CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. El Analisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio.

Tecnologias de la Informacién Geogréfica 0% 0% 0%
M.U. Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs 0% - 0%
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores 0% 36,36% 33,33%
M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos 0% 0% 0%
M.U. Derecho Constitucional Europeo 50% 0% 25%
M.U. Didactica de la Matemdtica 0% 0% 0%
M.U. Economia y Organizacién de Empresas 33,33% 0% 11,11%
M.U. Economia/Economics 50% 0% 33,33%
M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%
M.U. Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 0% 0% 0%
M.U. Educador / Educadora Ambiental 0% 0% 0%
:\J/Ir.lLJJ'.)cIE):t\t/JSlir?:re;IIDTzsrvencién Social en Inmigracién, Desarrollo y 14.29% 20% 16,67%
.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencion Social 0% 33,33% 25%
M.U. Informacién y Comunicacion Cientifica 16,67% 22,22% 20%
M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacion 0% 0% 0%
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte 11,76% 0% 7,41%
M.U. Intervencién Psicopedagdgica 0% 44,44% 30,77%
M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%
gllc;chi.alrersoblemas Sociales. Direccion y Gestion de Programas 11.11% 10% 10.53%
Bschilerato, Formacion rofesionsly Ensefianzs de iomas 1449%  2045%  17.86%
M.U. Psicologia de la Intervencién Social 0% 0% 0%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la 0% 0% 0%

Formacién (Mundusfor)
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

| 1368% | 17,89% | 16,09%
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M.U. Andlisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 0% 0% 0%
M.U. Antropologia Fisica y Forense 16,67% 5,56% 10%
M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0%
l;di;LiJc.aAvances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina 25% 15.38% 17,65%
M.U. Biomedicina Regenerativa 0% 11,11% 7,41%
M.U._andlClonantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del 0% 0% 0%
Crecimiento y Desarrollo
M.U. Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las o o o
Personasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 0% 16,67% 15%
M.U. Investigaciéon y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 25% 17,65%
M.U. Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud

SALUD Piblica 0% 0% 0%
M.U..Investlgaaon, Desarrollo, Control e Innovacién de 0% 0% 0%
Medicamentos
M.U. Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 25% 25%
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 8,33% 39,13% 28,57%
M.U. Ingenieria Tisular 0% 0% 0%
M.U. Investigacién Odontoldgica 0% 0% 0%
M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 23,08% 15%
M.U. Neurociencias y Dolor 33,33% 16,67% 22,22%
M.U. Nutricién Humana 0% 6,45% 4,35%
M.U. Psicologia de la Salud 0% 30,77% 25%
M.U. Tecnologia y Calidad de los Alimentos 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 5,26% 14,10% 11,49%
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CIENCIAS

ARTES Y
HUMANIDADES

M.U. Biologia Agraria y Acuicultura 0% 20% 14,29%
M.U. Biotecnologia 11,76% 0% 6,25%
M.U. Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0% 0% 0%
M.U. Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 40% 0% 33,33%
M.U. Conservacién, Gestion y Restauracién de la Biodiversidad 18,18% 0% 11,11%
M.U. Estadistica Aplicada 22,22% 16,67% 20%
M.U. Fisica Nuclear 0% - 0%
M.U. Fisica y Matematicas 6,25% 0% 4,55%
M.U. Genética y Evolucién 25% 0% 20%
M.U. Geofisica y Meteorologia 0% 0% 0%
M.U. Geologia 28,57% 0% 13,33%
M.U. Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 25% 33,33% 27,78%
M.U. Investigacion y Avances en Microbiologia 10% 16,67% 13,64%
M.U. Matematicas 20% 25% 22,22%
M.U. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 0% 0%
M.U. Optica y Optometria Avanzadas 25% 12,50% 16,67%
M.U. Quimica 14,29% 0% 5,88%
TOTAL CIENCIAS | 1408% | 857% | 11,74%
M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 0% 25% 17,65%
M.U. Arqueologia 5,26% 0% 3,33%
M.U. Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 20% 10%
M.U. Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 42,86% 25% 33,33%
M.U. Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas 100% - 100%
M.U. Estudios Superiores de Lengua Espafola 0% 33,33% 16,67%
M.U. Filosofia Contemporanea 28,57% 0% 20%
M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico  28,57% 54,55% 44,44%
M.U. La Monarquia Catélica. EL Siglo de Oro Espanoly la Europa Barroca 20% 0% 14,29%
M.U. Literaturay Linglistica Inglesa 25% 11,11% 15,38%
M.U. Patrimonio Musical 20% 0% 7,69%
M.U. Produccién e Investigacion en Arte - 100% 100%
M.U. Traduccién e Interpretacion 12,50% 18,18% 15,79%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES
TOTAL UGR

| 17,28% | 19,77% | 18,56%

12,93%

15,74%

14,48%
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Si la comparamos con el aifo posterior a la fecha del egreso entre este colectivo (a 30 de sep-
tiembre de 2013), la tasa de demanda de empleo desciende en 2 puntos porcentuales su valor a
los dos anos (Grafico 18), siendo mas pronunciada para los varones (-3,03 puntos).

Grafico 18. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de los egresados en master oficial
por la UGR en el curso 2011-12 (un ano y dos anos después del egreso

30%
26%
22%
18.77%
18% ——
16.94% — T 1574%
14%, 14.71% —————  ———  1448%] 25pp.
T 12.93%
10% - - -
1ANO DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/2013) 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 30/092014)

—+—HOMBRES —+—MUJERES —*—TOTAL UGR

Todas las dreas han descendido en el porcentaje de demanda de empleo transcurridos dos ainos
desde la finalizacién de los estudios de master oficial, si bien la mds significativa es la observada
en el drea técnica con algo mas de 5 puntos de diferencia (Tabla 90).
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Tabla 90. Evolucion de la tasa de demanda de empleo entre los egresados en master oficial
por la UGR en el curso 2011-12 (un afo y dos anos después del egreso), por area y master

. 1 afo 2 anos
MASTER después del | después del
egreso egreso
M.U. Desarrollo del Software 10% 0%
M.U. Estructuras 42,86% 14,29%
M.U. Gestién y Evaluacién de la Contaminacion Acustica 100% 0%
M.U. Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 46,15% 38,46%
X M.U. Hidraulica Ambiental 11,76% 11,76%
TECNICAS . I —
M.U. Ingenieria Acustica: Contaminacién Acustica 9,09% 9,09%
M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 0% 6,67%
M.U. Prevencion de Riesgos Laborales 100% 75%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0%
M.U. Tecnologias Multimedia 0% 0%

TOTAL TECNICAS 18,37% 13,27%
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M.U. El Andlisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias

de la Informacion Geogréfica 0% 0%
M.U. Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs 0% 0%
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores 33,33% 33,33%
M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 0% 0%
M.U. Derecho Constitucional Europeo 37,50% 25%
M.U. Didactica de la Matemdtica 0% 0%
M.U. Economia y Organizacién de Empresas 44,44% 11,11%
M.U. Economia/Economics 33,33% 33,33%
M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 20% 0%
M.U. Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 0% 0%
M.U. Educador / Educadora Ambiental 0% 0%
CIENCIAS

SOCIALES Y M.U. Estudios e Intervencion Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos 8,33% 16,67%

JURIDICAS Vulnerables
M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 25% 25%
M.U. Informacién y Comunicacion Cientifica 6,67% 20%
M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacién 0% 0%
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte 7,41% 7.41%
M.U. Intervencién Psicopedagdgica 15,38% 30,77%
M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0%
M.U. Problemas Sociales. Direcciéon y Gestion de Programas Sociales 10,53% 10,53%
M.U. Psicologia de la Intervencién Social 11,11% 0%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion 0% 0%

(Mundusfor)

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
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SALUD

M.U. Analisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 0% 0%
M.U. Antropologia Fisica y Forense 13,33% 10%
M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 12,50% 0%
M.U. Avances en Radiologia Diagndstica y Terapéutica y Medicina Fisica 17,65% 17,65%
M.U. Biomedicina Regenerativa 22,22% 7.41%
M.U. Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo 0% 0%
M.U. Cuidados de Sg!ud para la Promocién Fle la Autgnomia de las 20% 15%
Personasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida
M.U. Investigaciéon y Avances en Inmunologia Moleculary Celular 0% 17,65%
M.U. Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 0%
M.U. Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 0%
M.U. Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 33,33% 25%
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 25,71% 28,57%
M.U. Ingenieria Tisular 6,25% 0%
M.U. Investigacién Odontoldgica 0% 0%
M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 5% 15%
M.U. Neurociencias y Dolor 0% 22,22%
M.U. Nutricién Humana 15,22% 4,35%
M.U. Psicologia de la Salud 16,67% 25%
M.U. Tecnologia y Calidad de los Alimentos 0% 0%
TOTAL SALUD 13,04% 11,49%
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M.U. Biologia Agraria y Acuicultura 7,14% 14,29%
M.U. Biotecnologia 9,38% 6,25%
M.U. Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0% 0%
M.U. Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 16,67% 33,33%
M.U. Conservacién, Gestion y Restauracién de la Biodiversidad 16,67% 11,11%
M.U. Estadistica Aplicada 26,67% 20%
M.U. Fisica Nuclear 0% 0%
M.U. Fisica y Matematicas 0% 4,55%
CIENCIAS M.U. Genéticay Evolucién 20% 20%
M.U. Geofisica y Meteorologia 8,33% 0%
M.U. Geologia 20% 13,33%
M.U. Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 38,89% 27,78%
M.U. Investigacidon y Avances en Microbiologia 22,73% 13,64%
M.U. Matematicas 22,22% 22,22%
M.U. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 11,11% 0%
M.U. Optica y Optometria Avanzadas 16,67% 16,67%
M.U. Quimica 0% 5,88%
TOTAL CIENCIAS | 1a51% | 11,74%
M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 11,76% 17,65%
M.U. Arqueologia 13,33% 3,33%
M.U. Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 20% 10%
M.U. Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 33,33% 33,33%
M.U. Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% 100%
M.U. Estudios Superiores de Lengua Espafola 16,67% 16,67%
HUIGE-I[IIIESXDES M.U. Filosofia Contemporanea 30% 20%
M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 38,89% 44,44%
M.U. La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca 14,29% 14,29%
M.U. Literatura y Lingdistica Inglesa 23,08% 15,38%
M.U. Patrimonio Musical 0% 7,69%
M.U. Produccién e Investigaciéon en Arte 0% 100%
M.U. Traduccién e Interpretacién 21,05% 15,79%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES | 2036% | 1856%
TOTAL UGR 16,94% 14,48%

I 226



Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2014: Estudios de seguimiento de las promociones 2012-2013 y 2011-2012 I

5.2.3. Tasa de paro registrado entre los egresados de master oficial de la promocion 2011-
2012

La tasa de paro registrado a los dos anos después de la finalizacién de los estudios de posgra-
do conducentes a master oficial se sitia en el 14,9% (Tabla 91), con una diferencia de 4,2 puntos
menos para los varones que para las mujeres. Con respecto a la observada en el primer y segundo
ciclo universitario es de solo 7 décimas menos.

Tabla 91. Tasa de paro registrado entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso
2011-12, dos anos después del egreso (a 30/09/2014), por sexo y master

TASA PARO REGISTRADO

Hombres | Mujeres | TOTAL

M.U. Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. Estructuras 0% 0% 0%
M.U. Gestion y Evaluacién de la Contaminacion Acustica - 0% 0%
M.U. Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién 27.27% 100% 38,46%
X M.U. Hidraulica Ambiental 9,09% 16,67%  11,76%
TECNICAS
.U. Ingenieria AcUstica: Contaminacién Acustica 0% 25% 9,09%
M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 9,09% 75% 26,67%
M.U. Prevencién de Riesgos Laborales 66,67% 0% 50%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. Tecnologias Multimedia 0% - 0%
TOTAL TECNICAS | 10% | 25% | 1429%
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M.U. El Andlisis Geografico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias

de la Informacién Geografica 0% 0% 0%
M.U. Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGDs 0% - 0%
M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores 0% 36,36%  33,33%
M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 0% 0% 0%
M.U. Derecho Constitucional Europeo 25% 0% 12,50%
M.U. Did4ctica de la Matematica 0% 0% 0%
M.U. Economia y Organizacion de Empresas 33,33% 0% 11,11%
M.U. Economia/Economics 50% 0% 33,33%
M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%
M.U. Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 0% 100% 50%
M.U. Educador / Educadora Ambiental 0% 0% 0%
CIENCIAS

SOCIALES Y M.U. Estudios e Intervenciéon Social en Inmigracién, Desarrollo y 14.29% 20% 16,67%

JURIDICAS Grupos Vulnerables
M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 0% 33,33% 25%
M.U. Informacién y Comunicacién Cientifica 16,67% 33,33%  26,67%
M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacién 0% 0% 0%
M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte 11,76% 0% 7.41%
M.U. Intervencién Psicopedagdgica 0% 33,33%  23,08%
M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%
M.U. Problemas Sociales. Direccién y Gestion de Programas Sociales 11,11% 0% 5,26%
e e ot Secundat Oooatory Sachleso, 130, 71530 1954%
M.U. Psicologia de la Intervenciéon Social 0% 12,50% 11,11%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion 0% 0% 0%

(Mundusfor)

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 14,74%

19,21%

17,29%
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SALUD

M.U. Anélisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 0% 0% 0%
M.U. Antropologia Fisica y Forense 16,67% 16,67%  16,67%
M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0%
M.U. Avances en Radiologia Diagnédstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 15,38%  11,76%
M.U. Biomedicina Regenerativa 0% 11,11% 7,41%
?Egéig]?ggitgiznggst:?rgﬁgéticos, Nutricionales y Ambientales del 0% 0% 0%
M.U. Cuidados de Sa.l'ud para la Promocion 'de la Autgnomia de las 0% 11.11% 10%
Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida !
M.U. Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 16,67%  11,76%
M.U. Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 0% 0%
M.U. Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 0% 0%
M.U. Disefos de Investigaciéon y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 25% 25%
M.U. Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 16,67% 30,43%  25,71%
M.U. Ingenieria Tisular 0% 0% 0%
M.U. Investigacién Odontoldgica 0% 20% 16,67%
M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 15,38% 10%
M.U. Neurociencias y Dolor 33,33% 16,67% 22,22%
M.U. Nutricién Humana 0% 12,90% 8,70%
M.U. Psicologia de la Salud 0% 23,08% 18,75%
M.U. Tecnologia y Calidad de los Alimentos 0% 0% 0%
TOTAL SALUD | s26% | 13.66% | 11,18%
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M.U. Biologia Agraria y Acuicultura 0% 20% 14,29%
M.U. Biotecnologia 17,65% 0% 9,38%
M.U. Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0% 0% 0%
M.U. Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 60% 100% 66,67%
M.U. Conservacién, Gestidén y Restauracién de la Biodiversidad 18,18% 0% 11,11%
M.U. Estadistica Aplicada 0% 0% 0%
M.U. Fisica Nuclear 0% - 0%
M.U. Fisica y Matematicas 12,50% 0% 9,09%
CIENCIAS M.U. Genética y Evolucion 12,50% 50% 20%
M.U. Geofisica y Meteorologia 0% 0% 0%
M.U. Geologia 28,57% 12,50% 20%
M.U. Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 16,67% 16,67%  16,67%
M.U. Investigacién y Avances en Microbiologia 20% 16,67%  18,18%
M.U. Matematicas 0% 25% 11,11%
M.U. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 0% 0%
M.U. Optica y Optometria Avanzadas 0% 0% 0%
M.U. Quimica 42,86% 20% 29,41%
TOTAL CIENCIAS | 14,08% | 10,48% | 12,55%
M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 0% 25% 17,65%
M.U. Arqueologia 5,26% 9,09% 6,67%
M.U. Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 20% 10%
M.U. Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 28,57% 12,50% 20%
M.U. Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% - 100%
M.U. Estudios Superiores de Lengua Espaiiola 0% 33,33% 16,67%
ARTES Y M.U. Filosofia Contemporanea 42,86% 0% 30%

HUMANIDADES M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 14,29% 54,55%  38,89%

M.U. La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espaiiol y la Europa

Barroca 10% 25% 14,29%
M.U. Literaturay Linguistica Inglesa 25% 0% 7,69%
M.U. Patrimonio Musical 20% 0% 7,69%
M.U. Produccién e Investigacién en Arte - 100% 100%

M.U. Traduccién e Interpretacion 0% 18,18%  10,53%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES | 1358% | 19,77% | 16,77%

TOTAL UGR 12,63% 16,83% 14,94%
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En el seguimiento de este indicador nos encontramos con un leve incremento a los dos afos
después de terminar con respecto al primer afo. Asi, aunque sea de manera muy leve, la tasa de
paro ha incrementado su valor en 5 décimas porcentuales en el global de la UGR, a la par que lo
hace igualmente en relacién al género (Grafico 19).

Grafico 19. Evolucion de la tasa de paro registrado de los egresados en master oficial por la
UGR en el curso 2011-12 (un afno y dos anos después del egreso)

20%
16.71% 16.83%
16%
14.41% = —x 14.94%
o e 12.63%
12% 11.50% *
8%
4%
0% - - :
1ANO DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/2013) 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 30/092014)

| —+—HOMBRES ——MUJERES —x—TOTALUGR‘

En lo referente al 4rea, la situacién es algo mas heterogénea (Tabla 92). Asi, dos areas han incre-
mentado el porcentaje de paro (algo mas de medio punto las Sociales y Juridicas y mas de 3 puntos
las Experimentales), dos la mantienen (area Técnica junto con las Artes y Humanidades), mientras
que tan solo una (la de la salud), lo disminuye en 1,2 puntos.
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Tabla 92. Evolucion de la tasa de paro registrado de empleo entre los egresados en master
oficial por la UGR en el curso 2011-12 (un afo y dos afos después del egreso), por areay

master
. 1 afo 2 ainos
MASTER después del | después
egreso del egreso
M.U. Desarrollo del Software 0% 0%
M.U. Estructuras 14,29% 0%
M.U. Gestion y Evaluacién de la Contaminacién Acustica 100% 0%
M.U. Gestion y Seguridad Integral en la Edificaciéon 38,46% 38,46%
, M.U. Hidraulica Ambiental 17,65% 11,76%
TECNICAS T S
M.U. Ingenieria Acustica: Contaminacién Acustica 0% 9,09%
M.U. Ingenieria de Computadores y Redes 0% 26,67%
M.U. Prevencién de Riesgos Laborales 100% 50%
M.U. Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0%
M.U. Tecnologias Multimedia 0% 0%
TOTAL TECNICAS | 1a29% | 14.29%
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CIENCIAS
SOCIALES Y
JURIDICAS

M.U. El Andlisis Geografico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de la

Informacién Geografica

0%

M.U. Cooperacién al Desarrollo, Gestion PUblica y de las ONGDs

0%

M.U. Criminalidad e Intervencién Social en Menores

33,33%

M.U. Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos

0%

M.U. Derecho Constitucional Europeo

12,50%

M.U. Didactica de la Matematica

0%

M.U. Economia y Organizacion de Empresas

11,11%

M.U. Economia/Economics

33,33%

M.U. Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar

0%

M.U. Educacién Social: Investigaciéon y Desarrollo Profesional

50%

M.U. Educador / Educadora Ambiental

0%

M.U. Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos

Vulnerables

16,67%

M.U. Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervenciéon Social

25%

M.U. Informacién y Comunicacién Cientifica

26,67%

M.U. Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacién

0%

M.U. Investigacién en Actividad Fisica y Deporte

7,41%

M.U. Intervencion Psicopedagdgica

23,08%

M.U. Marketing y Comportamiento del Consumidor

0%

M.U. Problemas Sociales. Direccién y Gestion de Programas Sociales

5,26%

M.U. Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas

19,54%

M.U. Psicologia de la Intervenciéon Social

11,11%

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion

(Mundusfor)

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

0%

1669% | 17,29%
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M.U. Anélisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 9,09% 0%
M.U. Antropologia Fisica y Forense 10% 16,67%
M.U. Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 12,50% 0%
M.U. Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 5,88% 11,76%
M.U. Biomedicina Regenerativa 22,22% 7,41%
M.U. Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento
y Desarrollo 0% 0%
M.U. Cui.d,ados de Salud parala I.Dromoci().n de la Autonomia de las Personas y 15% 10%
la Atencidn a los Procesos del Fin de la Vida
M.U. Investigacién y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 11,76%
SALUD M.U. Investigacién y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 0%
M.U. Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 0%
M.U. Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud 41,67% 25%
M.U. Gerontologia, Dependenciay Proteccién de los Mayores 20% 25,71%
M.U. Ingenieria Tisular 12,50% 0%
M.U. Investigacién Odontoldgica 16,67% 16,67%
M.U. Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 5% 10%
M.U. Neurociencias y Dolor 11,11% 22,22%
M.U. Nutricién Humana 13,04% 8,70%
M.U. Psicologia de la Salud 16,67% 18,75%
M.U. Tecnologia y Calidad de los Alimentos 0% 0%
TOTAL SALUD | 1242% | 11.18%
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CIENCIAS

M.U. Biologia Agraria y Acuicultura 14,29% 14,29%
M.U. Biotecnologia 6,25% 9,38%
M.U. Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0% 0%
M.U. Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 16,67% 66,67%
M.U. Conservacion, Gestidén y Restauracién de la Biodiversidad 5,56% 11,11%
M.U. Estadistica Aplicada 6,67% 0%
M.U. Fisica Nuclear 0% 0%
M.U. Fisica y Matematicas 0% 9,09%
M.U. Genética y Evolucién 10% 20%
M.U. Geofisica y Meteorologia 16,67% 0%
M.U. Geologia 20% 20%
M.U. Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 27,78% 16,67%
M.U. Investigacién y Avances en Microbiologia 13,64% 18,18%
M.U. Matematicas 0% 11,11%
M.U. Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 5,56% 0%
M.U. Optica y Optometria Avanzadas 8,33% 0%
M.U. Quimica 0% 29,41%
TOTAL CIENCIAS 9,31% | 12,55%
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M.U. Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 11,76% 17,65%
M.U. Arqueologia 10% 6,67%
M.U. Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 20% 10%
M.U. Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 26,67% 20%
M.U. Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% 100%
M.U. Estudios Superiores de Lengua Espanola 16,67% 16,67%
HUQELIIESXDES M.U. Filosofia Contemporanea 30% 30%
M.U. Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 27,78% 38,89%
M.U. La Monarquia Catélica. El Siglo de Oro Espariol y la Europa Barroca 14,29% 14,29%
M.U. Literatura y Lingiistica Inglesa 7,69% 7,69%
M.U. Patrimonio Musical 0% 7,69%
M.U. Produccién e Investigacién en Arte 0% 100%
M.U. Traduccién e Interpretacion 21,05% 10,53%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES | 1677% | 1677%
TOTAL UGR 14,41% 14,94%

5.3.SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DOCTORES DE LA PROMOCION 2011-
2012

5.3.1. Tasa de insercion de los egresados doctores de la promocion 2011-2012 dos afos des-
pués del egreso

Del toral de los 349 doctores identificados de la promocién 2011-2012, 206 se encontraban con
alta a la seguridad Social a 30 de septiembre de 2014, lo que representa una tasa de insercion del
59% (Tabla 93). Este dato representa una distancia de 10,34 puntos mas que el primer y segundo
ciclo universitarios y de 3,41 puntos mas que los egresados de master oficial a los dos afos des-
pués del egreso.
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Tabla 93. Tasa de insercion de los egresados doctores por la UGR en el curso 2011-12 dos
anos después del egreso

TASA DE INSERCION (a 30/09/2014)
Hombres | Mujeres | TOTAL UGR
Doctorado 60,48% 57,69% 59,03%

ESTUDIOS

La elevacion de la tasa de insercion entre el colectivo de doctores en este segundo ano post-
egreso con relacion al primero es de 2,44 puntos (Grafico 20). Asi, este dato representa un in-
cremento similar la observado entre los masteres oficiales y bastante inferior a lo observado en
el primer y segundo ciclo (que en términos absolutos se incrementé en 9,8 puntos), por lo que
resulta poco sustantivo con arreglo a lo que se podria esperar de los titulados con este nivel de
cualificacion. Las mujeres, ademas, decrecen esta tasa en 2,2 puntos.

Grafico 20. Evolucion de la tasa de insercion de los egresados doctores en el curso 2011-12
(un afo y dos afnos después del egreso)
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5.3.2. Tasa de demanda de empleo entre los doctores de la promocion 2011-2012

La tasa de demanda de empleo entre los doctores a los dos afos después del egreso es del
4,95% (Tabla 94). Por género, entre las mujeres es mas elevada que entre los varones en 2,4 pun-
tos. Si la comparamos con el primer y segundo ciclo y con los masteres oficiales, nos encontramos
con la menor de todas, con diferencias porcentuales que van desde casi los 10 puntos hasta los
10,7 puntos respectivamente.

Tabla 94. Tasa de demanda de empleo de los egresados doctores por la UGR en el curso
2011-12 dos anos después del egreso

DEMANDA DE EMPLEO (A 30/09/2014)
ESTUDIOS

Hombres Mujeres TOTAL UGR

Doctorado 3,69% 6,05% 4,95%

Durante el segundo afo a tasa de demanda de empleo desciende tan solo medio punto por-
centual con arreglo al afio anterior, siendo mas evidente entre los hombres, que lo hace en 2,76
puntos (Grafico 21).
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Grafico 21. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de los egresados doctores en el
curso 2011-12 (un afno y dos afnos después del egreso)
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5.3.3. Tasa de paro registrado para los doctores de la promocion 2011-2012

En este caso, la tasa de demanda de paro registrado a los dos anos es coincidente con la de de-
manda de empleo descrita anteriormente, es decir, del 4,95% (Tabla 95). Por género, las mujeres
duplican a los hombres. De nuevo, esta cifra es bastante inferior a las obtenidas para el primery
segundo ciclos universitarios y los masteres oficiales.

Tabla 95. Tasa de paro registrado de los egresados doctores por la UGR en el curso 2011-12
dos anos después del egreso

TASA DE PARO REGISTRADO (A

30/09/2014)
ESTUDIOS
TOTAL

UGR
Doctorado 3,23% 6,45% 4,95%

Hombres Mujeres ‘
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En cuanto a su evolucién a los dos anos después del egreso, segiin nos muestra el Grafico 22,
esta si ha disminuido en 1,7 puntos con respecto al primer afo.

Grafico 22. Evolucion de la tasa de paro registrado de los doctores en el curso 2011-12
(un afo y dos anos después del egreso)
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5.4. Evolucion de la situacion laboral de las personas egresadas en la promocién 2010-2011
5.4.1. Entre los egresados de primer y segundo ciclos universitarios

La siguiente matriz refleja la evolucién de la situacion laboral de las personas egresadas de
primer y segundo ciclo universitario que finalizaron en el curso académico 2011-12 (Tabla 96). Asi,
por filas se presenta la situacion laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1
de octubre de 2012 al 30 de septiembre de 2013, mientras que las columnas reflejan la situacién
laboral de esas mismas personas para el ultimo periodo analizado en este trabajo, es decir, desde
el 1 de octubre de 2013 al 30 de septiembre de 2014.

I 240



Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2014: Estudios de seguimiento de las promociones 2012-2013 y 2011-2012 I

De este modo, las situaciones contempladas en dicha matriz de evolucién son las que siguientes:

* Ocupados: La persona se encuentra afiliada con alta laboral en el Sistema de la Seguridad
Social a 30 de septiembre del 2014.

 Demandando empleo: La persona no estd afiliada con alta laboral a la Seguridad Social y, a
30 de septiembre del ano de referencia, lleva al menos un mes inscrita como demandante de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

» Sin trabajar ni demandar empleo: La persona no estd afiliada con alta laboral a la Seguridad
Social y, a 30 de septiembre del afno de referencia, no estd inscrita como demandante de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo o lleva menos de un mes esta situacion.

De este modo, de entre aquellas personas egresadas en el curso 2011-12 y clasificadas como
“Ocupadas” (ya que se encontraban trabajando el 30 de septiembre de 2013), el 83,15% lo conti-
ndan haciendo el 30 de septiembre de 2014.

De otro lado, se puede observar que entre las personas egresadas en el curso 2011-12 y que
fueron clasificadas como “Demandantes de empleo”, puesto que no se encontraban trabajando a
30 de septiembre de 2013, un 31,41% han trabajado a fecha de 30 de septiembre de 2014.

De entre los que no se encontraban, a 30 de septiembre de 2013, ni buscando empleo ni ocupa-
dos, un 24,9% se encontraba trabajando un ano mas tarde, a 30 de septiembre de 2014.

Finalmente, de entre las personas de la promocion 2010-11 que no pudieron ser identificadas
en el ano anterior, se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2013 el 12,7% de los casos.
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Tabla 96. Matriz de evolucién de la situacion laboral de las personas egresadas en primer y
segundo ciclos universitarios de la promocion 2011-2012 a 30/09/2013 vs a 30/09/2014

SITUACION LABORAL A 30/09/2014

SITUACION LABORAL A
30/09/2013 DEMANDANDO SIN AFILIAR

TRABAJANDO EMPLEG NI DEMANDAR EM PLEC NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO 83,15% 8,44% 8,41% 0%
DEMANDANTE DE EMPLEO 31,41% 47,4% 19,87% 1,32%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR . . . .
EMPLEG 24,93% 12,4% 62,63% 0,03%
NO IDENTIFICADO 12,72% 12,57% 9,28% 65,42%

5.4.2. Entre los egresados de master oficial

La siguiente matriz refleja la evolucion de la situacion laboral de las personas egresadas de
master oficial que igualmente finalizaron en el curso académico 2011-12 (Tabla 97). De nuevo, las
filas representan la situacién laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1
de octubre de 2011 al 30 de septiembre de 2013, mientras que las columnas reflejan la situacién
laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2012 al 30
de septiembre de 2014.

Las situaciones contempladas en dicha matriz son las mismas que en el caso anterior.

De este modo, el 83,1% de las personas egresadas en master oficial que constaban como ocu-
padas a 30 de septiembre de 2013, lo contintan estando a 30 de septiembre de 2014.

El 32,9% de las demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2013 se encuentran ocupados
a 30 de septiembre de 2014.

Un 19,9% de las personas que no se encontraban buscando empleo se encuentran trabajando
a 30 de septiembre de 2014.
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Por ultimo, el 3,2% de los no identificados en 30 de septiembre de 2013 se encuentran ocupa-
dos en el afo siguiente.

Tabla 97. Matriz de evolucion de la situacion laboral de las personas egresadas en master
oficial de la promocion 2011-12, a 30/09/2013 vs a 30/09/2014

SITUACION LABORAL A 30/09/2014

SITUACION LABORAL A

30/09/2013 DEMANDANDO SIN AFILIAR NI DEMANDAR
TRABAJANDO S EMPLEO NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO 83,06% 9,56% 7,38% 0%
DEMANDANDO EMPLEO 32,92% 49,38% 16,87% 0,82%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR o o 0 o
EMPLEO 19,95% 10,72% 69,33% 0%
NO IDENTIFICADO 3,25% 4,07% 4,07% 88,62%

5.4.3. Entre los egresados doctores

Por ultimo, se refleja en la siguiente matriz la evolucién de la situacién laboral de los egresa-
dos doctores, donde las filas representan la situacion laboral de estas personas en el periodo que
transcurre desde el 1 de octubre de 2012 al 30 de septiembre de 2013, reflejando las columnas la
situacién laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de
2013 al 30 de septiembre de 2014 (Tabla 98).

De la misma se desprende como el 88,8% de los egresados doctores que el 30 de septiembre de
2013 se encontraban ocupados lo siguen estando el 30 de septiembre de 2014.

El 37,5% de los doctores demandantes de empleo en septiembre de 2013 se encuentran ocu-
pados a 30 de septiembre de 2014.
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Finalmente, el 9,9% de los que no estaban buscando empleo en septiembre de 2013 estan tra-
bajando a 30 de septiembre de 2014.

Tabla 98. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados doctores de la
promocion 2011-12, a 30/09/2013 vs a 30/09/2014

SITUACION LABORAL A 30/09/2014

SITUACION LABORAL A

SIN AFILIAR NI
30/09/2013 DEMANDANDO NO
TRABAJANDO EMPLEO DEMANDAR EM IDENTIEICADO
PLEO
TRABAJANDO 88,83% 4,37% 6,8% 0%
DEMANDANDO EMPLEO 37,5% 40,63% 21,88% 0%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR . . . .
EMPLEG 9,91% 1,80% 88,29% 0%
NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 100%

I 244









ANEXOS







Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2014: Estudios de seguimiento de las promociones 2012-2013 y 2011-2012 I

ANEXOS

Anexo 1. Evolucion de la tasa de insercion laboral para la Promocién 2011-2012 al ano y a los
dos anos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo y sexo

TASA DE INSERCION LABORAL

‘ 1 ANO DESPUES DEL EGRESO

2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a

(a 30/09/2013) 30/09/2014)

AREA | cicLo | HOMBRES | MUJERES | TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 46,56% 39,08%  44,13%  57,77% 48% 54,61%
AREA TECNICA CICLO CORTO TECNICAS 41,13% 23,85%  35,85% 50% 4434%  4831%
TOTAL TECNICAS 44,35% 33,22%  40,83%  54,34% 46,85%  51,98%
C'CL%Q%GISACSCSS Y 38,20% 3841%  3833%  51,08% 46,48%  48,27%

ccssy
JURIDICAS  CICLO CORTO CCSY JURIDICAS  40,87% 37,52%  3857%  46,90% 4774%  47,48%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS  38,83% 38,14%  3839%  50,09% 46,86%  48,05%
CICLO LARGO SALUD 72,85% 76,63%  7562%  8571% 84,51%  84,83%
SALUD CICLO CORTO SALUD 37,06% 39,87%  39,20%  46,58% 4717%  47,03%
TOTAL SALUD 55,44% 57,42%  56,92%  66,67% 6512%  6551%
EX%E;&'E%'?GA?ES 30,82% 28,83%  29,66%  41,52% 4592%  44,06%
EXPERIMENTALES EXCIJE'&%CE%'?Z?ES 30,82% 2883%  29,66%  59,09% 64,94% 63,18%
TOTAL EXPERIMENTALES 36,44% 37,67% 3721%  46,41% 53,49%  50,80%

TOTAL HUMANIDADES
TOTAL MAGISTERIO

24,74%

31,53%

32,95%
39,26%

TOTAL UGR

39,09%

38,72%

38,86%

49,25%

48,35%

48,69%
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Anexo 2. Evolucion de la situacion laboral de los egresados en la UGR de la Promocion 2011-
2012 un ano y dos anos después de la fecha de egreso, por area, ciclo, titulacion y sexo

1 afio después del egreso | 2 afios después del egreso
AREAY CICLO TITULACIONES (a30/09/2013) (230/09/2014)
Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
ARQUITECTO 31,40% 24%  27,95% 43,02% 42,67%  42,86%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 35,43% 40%  36,63%  50%  37,78%  46,82%
ING. DE TELECOMUNICACION 71,05%  72,73% 7143% 77,50%  63,64%  74,51%
C'%QNLI‘C\/F;SO ING. EN ELECTRONICA 60%  42,86% 5455% 6875%  42,86%  60,87%
ING. EN INFORMATICA 6892%  62,50% 67,78% 77,03% 82,35%  78,02%
ING. QUIMICO 43,48% 55%  48,84% 52,17%  55%  53,49%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 4656%  39,08% 44,13% 57,77%  48%  54,61%
ARQUITECTURA TECNICA 37,75%  17,05% 30,13% 46,75%  38,20%  43,62%
CICLO CORTO  T. INFORMATICA DE GESTION 55,88% 50%  54,55% 5556%  70%  58,70%
TECNICAS |1, INFORMATICA DE SISTEMAS 44,64%  6667% 4677% 5517% 8571%  58,46%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 41,13%  23,85% 3585% 50%  4434% 4831%
Tcéiﬁ?co/fs GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 14,29% 40% 25%  2857%  60%  41,67%

TOTAL TECNICAS | 44,35% | 33,22% |40,83% 54,34% | 46,85% | 51,98%
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LDO. ADE-DERECHO 42,86%  44,68% 4412% 59,09%  4894%  52,17%
LIC. EN ADE 52% 50,23% 50,87% 67,42%  5536%  59,83%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 3523%  43,59% 36,64% 4847% = 65%  5127%
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 4516%  4026% 41,67% 58,06%  4545%  49,07%
LIC. EN CC POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 1538%  30,77% 23,08% 2821%  50%  39,.224%
LIC. EN CC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 25% 2857% 2692% 16,67% 5333%  37,04%
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 48% 4737% 47,73%  52%  57,89%  54,55%
cé%LgALfEEGYO LIC. EN DERECHO 2857%  33,64% 31,64%  35%  3575%  3546%
JURIDICAS  LIC. EN DOCUMENTACION 66,67%  46,15%  50%  66,67% 46,15%  50%
LIC. EN ECONOMIA 39% 4333% 41,05% 58,16% 5591% 57,07%
LIC. INVESTIG. Y TECNICAS MERCADO 62,50%  6522% 63,83% 62,50% 7391%  68,09%
LIC. EN PEDAGOGIA 50% 33,61% 3691%  70%  42,15%  47,68%
LIC. EN PSICOLOGIA 3636%  29,09% 3030% 5588% 39,05%  41,87%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 40% 3430% 3527% 51,43% 4335% 4471%
LIC. EN SOCIOLOGIA 0% 29,03% 21,43% 27,27%  4516%  40,48%
TOTAL CICLO LARGO CCSS Y JURIDICAS 3820%  3841% 3833% 51,08% 46,48% 4827%
DIPL. EN BIBLIOT. Y DOCUMENTACION 1429%  41,18% 29,03% 42,86% 52,94%  4839%
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 54,.84%  37,98% 4505% 6146% 5547%  57,94%
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 40% 211% 41,86%  20%  26,19%  2553%
C;%-COI ACLOEETYO DIPL. EN GESTION Y ADMINON. PUBLICA 85,71% 0% 75%  8571% 0% 75%
JURIDICAS  DIPL. EN RELACIONES LABORALES 31,40%  39,26% 36,55% 3678% 4881%  44,71%
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 30% 3511% 34,16% 37,50% 44,70%  43,29%
DIPL. EN TURISMO 3529%  34,62% 34,74% 2941%  48,05%  44,68%
TOTAL CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 3820%  3841% 3833% 4690% 47,74% 47,48%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 38,83% | 38,14% | 38,39% | 50,09% | 46,86% | 48,05%
LIC. EN FARMACIA 6119%  62,22% 6194% 7612%  7554%  7570%
CICLOLARGO  LIC.EN ODONTOLOGIA 5833%  7429% 7021%  88%  80,82%  82,65%
SALUD LIC. EN MEDICINA 91,67%  9333% 92,89% 95716% 9586%  95,67%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 72,85%  76,63% 7562% 8571% 84,51% 84,83%
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DIPL. EN ENFERMERIA 3426%  3344% 33,64% 40,54%  40%  40,14%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 66,67%  66,67% 6667% 8571% 7333%  7843%
C'C;?\LCSDRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 0% 47,46% 44,44%  25%  5932%  57,14%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 20% 57,78% 5091%  40%  6522% 60,71%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 37,06%  39,87% 39.220% 46,58% 47,17% 47,03%
TOTAL SALUD | ssa4% | 57.42% | s692% | e6.67% | 65,12% | 65.51%
LIC. EN BIOLOGIA 1333%  22.22% 19,35% 2333% 44,12%  37,76%
LIC. EN BIOQUIMICA 25% 18,18%  20% 20%  30,77%  27,78%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 4444%  3333% 3529% 5833% 54,76%  55,56%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 31,71%  32,61% 32,18% 4634%  50%  48,31%

aclolarGo  LIC.ENCCY TECNICAS ESTADISTICAS 75% 80%  77,78%  40% 60% 50%
EXPERIMENTALES | |c_ EN FiSICA 33,33% 40% 35% 50%  5455%  51,11%
LIC. EN GEOLOGIA 17,65% 10%  1481% 23,53%  20%  22,22%

LIC. EN MATEMATICAS 3077%  3333% 31,82% 46,67%  5556%  50%
LIC. EN QUIMICA 63,64%  2692% 37,84% 5833% 37,04%  43,59%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 30,82%  28,83% 29,66% 4152% 4592%  44,06%
DIPL. EN ESTADISTICA 42,86%  1111%  25%  57,14%  22,22%  37,50%
cclocorto  DIPL.EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 31,82%  39,29% 37,18% 31,82%  41,27%  38,82%
EXPERIMENTALES - ppL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 62,16%  6341% 63,03% 7568% 87,80%  84,03%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 50% 51,02% 50,70% 59,09% 64,94% 63,18%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 42,86% 48% 46,48% 61,90% 58% 59,15%
LIC. EN BELLAS ARTES 30,43% 19,32% 23,13% 41,67% 33,33% 36,30%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 10% 7,14% 0% 18,18%  13,33%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 3333% 28,57% 50% 33,33%  37,50%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 100% 25% 33,33% 100% 50%

LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 0% 0% 0% 7,69% 7,14%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 30% 10,34%  15,38% 30% 14,29%  17,78%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 0% 1538% 11,32% 2857%  2927%  29,09%
LIC. EN FILOLOGIA ITALIANA 100% 33,33% 50% 100% 0% 25%

LIC. EN FILOLOGIA PORTUGUESA 0% - 0% 0% - 0%

LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0% - 0% 0%

LIC. EN FILOSOFIA 21,05% 25% 21,74%  36,84% 25% 34,78%
LIC. EN GEOGRAFIA 20% 50% 25% 18,18% 100% 30,77%
LIC. EN HISTORIA 22,50% 23,08% 22,73% 20,41% 3333%  2532%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 26,67% 11,54% 17,07% 31,25%  22,22%  25,58%
LIC. HISTORIAYY CIENCIAS DE LA MUSICA 18,18% 50% 37,04% 45,45% 50% 48,15%
LIC. TEORIA LIT. Y LIT. COMPARADA 20% 3750% 3333% 16,67% 37,50% 31,82%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 17,39% 2549%  23,62% 29,79%  40,13%  37,75%

TOTAL HUMANIDADES

32,95%

34,55%

| 22,98%

| 24,74%

| 24,14%

| 35.40%
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MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 33,33% 2192% 23,53% 41,67% 39,19%  39,53%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 43,48% 2532% 2941% 52% 41,46%  43,93%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 27,36% 3281% 28,68% 36,89% 40,63% 37,78%
MAGISTERIO  MAESTRO EDUCACION INFANTIL 26,32% 36,20% 3557% 31,58% 41,38% 40,78%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 21,62% 26,719% 24,73% 30,77%  29,82%  30,21%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 44,32% 30,21% 34,06% 4835% 39,84% 42,11%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 29,27% 3471% 33,33% 34,15% 46,83% 43,71%

TOTAL MAGISTERIO 31,59% 31,53% |31,55% 39,26% | 40,78% | 40,31%

TOTAL UGR 39,09% 38,72% 38,86% 49,25% 4835% 48,69%

Anexo 3. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de la Promocion 2011-2012 un afio y
dos anos después de la Fecha de egreso, segin el area de conocimiento, ciclo y sexo

p . 1 ano después del egreso 2 afios después del egreso
PROMOCION 2011-2012 ‘ (A 30/09/2013) ‘ (A 30/09/2014)

CICLO ‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL ‘ HOMBRES ‘ MUJERES ‘ TOTAL

. TECNICAS CICLO LARGO 15,98% 24,59% 18,74% 11,66% 29,63% 17,04%
Téchxlﬁl(A: A TECNICAS CICLO CORTO 17,05% 29,31% 20,79% 24,30% 30,70% 26,30%
TOTAL TECNICAS 16,41% 26,42% 19,56% 16,42% 29,47%  20,63%

CC SSY JURIDICAS CICLO LARGO 16,27% 22,03% 19,79% 14,86% 21,35% 18,79%

oY CCSSY JURIDICAS CICLO CORTO 2007%  2379% 22.63%  17,08%  2514%  21,97%
TOTAL CC SS Y JURIDICAS 17,18% 22,57%  20,58% 15,29% 22,08%  19,40%

SALUD CICLO LARGO 4,82% 8,57% 7,58% 4,52% 3,73% 3,97%

SALUD SALUD CICLO CORTO 16,13% 19,72% 18,86% 6,67% 17,56% 14,77%
TOTAL SALUD 10,28% 1429%  13,28% 4,92% 6,81% 6,26%

EXPERIMENTALES CICLO LARGO 14,92% 28,69%  22,82%  21,79% 20,89%  21,29%

EXPERIMENTALES ~ EXPERIMENTALES CICLO CORTO 10,61% 10,13% 10,27% 11,76% 8,70% 9,71%
TOTAL EXPERIMENTALES 13,77% 21,39% 18,49% 20,52% 1856%  19,40%

HUMANIDADES 1166% | 1523% |1401% | 1751% | 1691% |17,11%

MAESTRO 1198% | 1866% |1656% | 1049% | 1967% | 1645%
TOTAL UGR 1476%  1964% 1781%  1515%  19,18%  17,51%
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Anexo 4. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de la promociéon 2011-2012 un afio y
dos anos después del egreso, por area de conocimiento, titulacion y sexo

1 aino después del egreso

2 aios después del egreso

AREA Y CICLO TITULACIONES (A 30/09/2013) (A 30/09/2014)
Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
ARQUITECTO 1,11%  23,17%  16,86%  8,89% 18,29%  13,37%
:,NUGE'F?T%EAM'NOS' CANALES Y 28,89%  37,78%  31,11%  17,78%  22,22%  18,89%
CIcLO LARGO NG DE TELECOMUNICACION 4,65% 18,18%  7,41% 4,65% 0% 3,70%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 6,25% 14,29%  8,70% 6,25% 14,29%  8,70%
ING. EN INFORMATICA 2,50% 588%  3,09% 6,25% 0% 5,15%
ING. QUIMICO 3333%  23,81% 2889%  20,83%  1429%  17,78%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 1598%  24,59% 18,74% 11,60%  1585%  12,96%
ARQUITECTURA TECNICA 21,25%  32,22%  2520%  1563%  26,67%  19,60%
CICLO CORTO  |-T. INFORMATICA GESTION 10,53%  1538%  11,76%  13,16% 7,69%  11,76%
TECNICAS I.T. INFORMATICA SISTEMAS 10,17% 0% 8,96%  13,56% 12,50%  13,43%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 17,05%  29,31% 20,79% 14,79%  23,42% 17,39%
TGEFg:l?(?ASs GRADO ING. DE EDIFICACION 14,29% 60%  3333%  28,57% 40%  3333%

TOTAL TECNICAS

16,41%

| 26.42%

19,56%

13,04%

19,06%

255 I



I  Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2014: Estudios de seguimiento de las promociones 2012-2013 y 2011-2012

LDO. ADMON. ¥ DIRECCION DE 4,55% 16,98%  13,33% 18,18% 7,55% 10,67%

EMPRESAS Y DERECHO
'E'hﬁbﬁ'ég’g”' Y DIRECCION DE 15,33% 16,81%  16,27%  13,87% 16,81%  15,73%
E'ELgE':g:fTSEACT'V'DAD FISICAY 14,85% 10% 14,05%  13,37% 2,50%  11,57%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 21,88%  48,05%  40,37%  15,63%  28,57%  24,77%
LIC. CC POLITICAS Y DE LA ADMON. 23,08%  23,81%  23,46%  17,95% 14,29%  16,05%
';E';{Eg: g LITICASYDELAADMON.Y 16 6700 11,76%  13,79%  33,33%  11,76%  20,69%
CICLO LARGO  LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 20% 21,05%  20,45% 12% 5,26% 9,09%

SJ?J(F:QIigII_CEi; LIC. DERECHO 13,16% 20,08%  17,39%  11,84% 1,72%  11,76%
LIC. DOCUMENTACION 66,67% 7,69%  18,75%  33,33%  23,08% 25%
LIC. ECONOMIA 17,92%  28,13%  22,77%  8,49% 26,04%  16,83%
ﬂEQ?XSéT'GAC'O“ Y TECNICAS DE 12,50%  21,74%  17,02%  833% 8,70%  851%
LIC. PEDAGOGIA 30% 26,61%  27,27%  6,67% 25% 21,43%
LIC. PSICOLOGIA 21,05% 19,44%  19,72%  23,68% 25% 24,77%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 8,11% 22,03% 19,63%  10,81% 17,51%  16,36%
LIC. SOCIOLOGIA 21,43%  2424%  23,40%  28,57%  2424%  2553%

NI aczc:j;mgg:ocmws Y 1627%  22,03% 1979%  1352%  18,16%  16,35%
Bg&ﬂiﬂggﬁ%"‘ow’* Y 50% 16,67%  31,25%  28,57%  27,78%  28,13%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 16,04%  22,07%  19,52%  12,26% 20% 16,73%
DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 9,52%  8,51% 0% 19,05%  17,02%
CICLO CORTO  DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SOCIALESY ~ PUBLICA

JURIDICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 20,69% 25,43%  23,85%  26,44% 30,64%  29,23%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 3333%  30,66%  31,18%  2121%  29,93%  28,24%
DIPL. TURISMO 9,09% 21,18%  18,69%  9,09% 17,65%  15,89%

e aaﬁjggzgssocmms Y 2007%  2379% 22,63% 17,88%  2512%  22,86%

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 17,18% | 2257% | 2058% | 1a56% | 2028% | 18,18%
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LIC. EN FARMACIA 5,19% 8,64%  7,74% 2,60% 5,45% 4,71%
CICLOLARGO  LIC.EN ODONTOLOGIA 11,54%  2237% 19,61%  3,85% 3,95% 3,92%
SALUD LIC. EN MEDICINA 1,59% 2,34% 2,14% 0% 0,58% 0,43%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 4,82% 857%  7,58% 1,81% 3,43% 3%
DIPL. EN ENFERMERIA 16,81%  18,57%  18,12%  9,24% 8,86% 8,96%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 13,64% 9,09%  10,91% 0% 3,03% 1,82%
C'C'éiLCL?DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 25% 27,87%  27,69% 0% 21,31% 20%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 10% 25% 22,41% 20% 25% 24,14%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 16,13%  19,72% 18,86%  8,39% 11,59%  10,82%
TOTAL SALUD 10,28% | 14,29% | 13,28%
LIC. EN BIOLOGIA 1515%  27,40%  23,58%  18,18%  23,229%  21,70%
LIC. EN BIOQUIMICA 0% 42,86%  31,58% 0% 21,43%  15,79%
B ohCAY TECNOLOGIA 0% 40,48%  31,48%  833%  2143%  18,52%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 15,91% 28% 22,34%  13,64% 12% 12,77%
CICLOLARGO  LIC.EN CCY TECNICAS ESTADISTICAS 20% 40% 30% 40% 20% 30%
EXPERIMENTALES | |c_EN FiSICA 16,22% 9,09%  14,58%  13,51% 9,09%  12,50%
LIC. EN GEOLOGIA 17,65% 50% 29,63%  35,29% 40% 37,04%
LIC. EN MATEMATICAS 25% 0% 1538%  31,25% 0% 19,23%
LIC. EN QUIMICA 8,33% 17,24%  14,63%  8,33% 10,34%  9,76%

TOTAL CICLO LARGO
EXPERIMENTALES

DIPL. EN ESTADISTICA 14,29% 66,67%  43,75% 0% 55,56% 31,25%

DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y
CICLO CORTO DIETETICA

EXPERIMENTALES ) p|. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 10,81% 3,66% 5,88% 5,41% 1,22% 2,52%

TOTAL CICLO CORTO
EXPERIMENTALES

14,92% 28,69%  22,82% 17,68% 18,03% 17,88%

9,09% 10,45% 10,11% 4,55% 25,37% 20,22%

10,61% 10,13%  10,27% 4,55% 14,56%  11,61%

TOTAL EXPERIMENTALES 13,77% | 21,39% | 18,49% 14,17% | 16,67% 15,72%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y 1429%  23,53%  20,83%  9,52%  1569%  13,89%

CULTURAL
LIC. EN BELLAS ARTES 12% 2021%  17,36% 14% 24,47%  20,83%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 0% 0% 0% 1538%  11,76%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 1538%  13,33% 0% 23,08% 20%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 8,33% 9,52% 9,26% 25% 28,57%  27,78%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 18,75% 26,09%  24,19% 6,25% 26,09%  20,97%
LIC. EN FILOLOGIA ITALIANA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
HUMANIDADES | |c. EN FILOLOGIA PORTUGUESA 0% - 0% 0% - 0%
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0% - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 5% 25% 8,33% 0% 25% 417%
LIC. EN GEOGRAFIA 16,67% 0% 14,29% 50% 0% 42,86%
LIC. EN HISTORIA 16% 21,88%  18,29% 26% 34,38%  29,27%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 12,50% 16,67%  1522%  31,25% 16,67%  21,74%
ﬂﬁ'sfyAH'STOR'A Y CIENCIAS DE LA 16,67% 12,50%  14,29%  16,67% 12,50%  14,29%
LIC. TEORIA LIT. Y LIT. COMPARADA 0% 17,65%  13,04%  16,67% 5,88% 8,70%
:',LCT'EER':;?A'\DC%E'ON E 9,26% 9,30% 9,29% 1,85% 9,88% 7,96%

TOTAL HUMANIDADES 11,66% | 15,23% | 14,01% 14,49% | 17,80% 16,67%
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MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 25% 28,75%  28,26% 8,33% 11,25% 10,87%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 19,23% 22,35%  21,62% 26,92% 21,18% 22,52%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 8,18% 10,45% 8,71% 10,45% 16,42% 11,85%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 35% 17,82%  18,89% 40% 21,78% 22,91%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 7,14% 20,63%  15,24% 7,14% 25,40% 18,10%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 12,50% 20,08%  18,06% 9,38% 20,83% 17,78%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 16,28% 12,86%  13,66% 11,63% 15,71% 14,75%

TOTAL MAGISTERIO 11,98% 18,66% | 16,56% 12,20% 19,66% 17,32%

TOTAL UGR 14,76% 19,64% 17,81% 12,87% 17,20% 15,58%

Anexo 5. Evolucion de la tasa de paro registrado de la Promocion 2011-2012 de la UGR un
ano y dos anos después del egreso, por area de conocimiento y tipo de ciclo

PROMOCION 2010-2011 ‘ 1 aﬁo(ie;g/t:)égs/ gg: ;)greso ‘ 2 aﬁosz :gz%gizﬁl“e)greso
| TITULACIONES | Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
AREA TECNICA CICLO LARGO 14,69%  17,49%  15,59% 9,02% 13,11%  10,33%
AREATECNICA  AREA TECNICA CICLO CORTO 10,98%  2845% 16,32%  13,62% 1892%  15,22%
TOTAL TECNICAS 13,19%  21,74% 1588%  11,04% 1572% 12,51%
CCSSY JURIDICAS CICLO LARGO 1535%  17,94% 16,93%  13,86% 17,65%  16,18%
CCSSY JURIDICAS  CCSSY JURIDICAS CICLO CORTO 1569%  19,63% 18,40%  20,07% 22,63%  21,83%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 1543%  1846% 17,35%  15,34% 1917%  17,76%
SALUD CICLO LARGO 4,82% 749%  6,79% 3,61% 493%  4,58%
SALUD SALUD CICLO CORTO 19,35%  20,73% 20,40%  10,32% 13,62%  12,83%
TOTAL SANITARIAS 11,84%  1429% 13,67%  6,85% 938%  875%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 1492%  20,49% 18,12%  18,23% 19,26%  18,82%
EXPERIMENTALES  EXPERIMENTALES CICLO CORTO 10,61%  12,03% 11,61% 7,58% 12,66%  11,16%
TOTAL EXPERIMENTALES 13,77%  17,16% 1587%  15,38% 16,67% 16,18%

TOTAL HUMANIDADES 10,60% 13,76% | 12,68% 15,55% 17,25% | 16,67%

TOTAL MAGISTERIOS 12,85% 18,96% | 17,04% 13,73% 20,66% | 18,48%
TOTAL UGR 13,64% 17,38%  1597% 13,35% 17,05% 15,66%
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Anexo 6. Evolucion de la tasa de paro registrado de la Promocion 2011-2012 de la UGR al
ano y a los dos anos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo titulacion y sexo

1 afio después del egreso ‘ 2 anos después del egreso

(A 30/09/2013) (A 30/09/2014)

AREA Y CICLO TITULACIONES
Hombres | Mujeres | TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL

ARQUITECTO 1M,11%  17,07%  13,95% 10% 14,63%  12,21%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 27,41%  2889% 27,78%  1333%  17,78%  14,44%
ING. TELECOMUNICACION 0% 0% 0% 4,65% 0% 3,70%
C'%SN"@‘S:O ING. ELECTRONICA 625%  2857% 1304% 0% 2857%  870%
ING. INFORMATICA 3,75% 0% 3,09% 2,50% 0% 2,06%
ING. QUIMICO 25% 14,29%  20% 16,67% 9,52%  13,33%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 14,69%  17,49% 1559%  9,02% 13,11% 10,33%
ARQUITECTURA TECNICA 13,13%  32,22%  20% 13,13%  21,11%  16%
CICLOCORTO  |T.INFORMATICA DE GESTION 7,89% 1538%  9,80%  1579% 7,69%  13,73%
TECNICAS 7. INFORMATICA DE SISTEMAS 6,78% 0% 597%  13,56%  12,50% 13,43%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 10,98%  28,45% 1632%  13,62%  1892% 1522%
TGE'E’;'ID(% GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION 14,29% 40% 25% 28,57% 40%  3333%

TOTAL TECNICAS 13,19% | 21,74% | 15,88% 11,04% | 15,72%
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LIC. ADE-DERECHO 13,64% 5,66% 8% 13,64% 943%  10,67%

LIC. ADE 1387%  1471%  14,40%  11,68%  17,23%  1520%

LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 16,34%  12,50%  1570%  15,84% 2,50%  13,64%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 12,50%  3506% 28,44%  12,50%  33,77%  27,52%

LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 25,64% 9,52%  17,28%  1538% 714%  11,11%

LIC. CC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 25% 588%  13,79%  33,33% 0%  13,79%

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 16% 1579%  1591% 20% 526%  13,64%

CICLOLARGO  LIC.DERECHO 11,84%  14,64%  13,55%  11,18%  13,39%  12,53%
SJCL)JSIADIFICE/SA;( LIC. DOCUMENTACION 3333%  1538%  18,75% 0% 30,77%  25%

LIC. ECONOMIA 16,04%  26,04%  20,79%  10,38% 25%  17,33%

LIC. INVESTIG. Y TECNICAS DE MERCADO 12,50%  26,09% 19,15%  16,67% 435%  10,64%

LIC. PEDAGOGIA 16,67%  21,77%  20,78% 10% 25%  22,08%

LIC. PSICOLOGIA 1842%  17.22%  17,43%  21,05% 20%  20,18%

LIC. PSICOPEDAGOGIA 1351%  18,64% 17,76%  1622%  1695%  16,82%

LIC. SOCIOLOGIA 1429%  2727% 23,40%  1429%  21,21%  19,15%

TOTAL CICLO Lona0 SOCIALESY 1535%  17,94% 1693%  1386%  17,65%  16,18%

DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION 2857%  1667% 21,88%  7,14% 22,22%  15,63%

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 11,32%  1931% 1594%  1038%  18,62% 15,14%

DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 952%  851% 20% 16,67%  17,02%
CICLOCORTO  DIPL.GESTION Y ADMINON. PUBLICA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SJ(L)JSIAolLE/Sx;( DIPL. RELACIONES LABORALES 16,09%  20,23%  1885%  31,03%  21,97%  25%

DIPL. TRABAJO SOCIAL 3030%  21,17%  22,94%  30,30%  27,74%  28,24%

DIPL. TURISMO 13,64%  2235% 20,56%  22,73%  2588%  2523%

TOTAL C'C'J%E%'}2255°C'A"Es Y 1569%  19,63% 1840%  20,07%  22,63% 21,83%

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 15,43% | 18,46% | 17,35% | 15,34% | 19,17% | 17,76%

LIC. EN FARMACIA 6,49% 1091%  9,76% 5,19% 773%  7,07%

CICLOLARGO  LIC.EN ODONTOLOGIA 11,54%  11,84% 11,76%  3,85% 6,58%  588%

SALUD LIC. EN MEDICINA 0% 1,17%  0,85% 1,59% 0,58%  0,85%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 4,82% 749%  6,79% 3,61% 493%  4,58%
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CICLO CORTO
SALUD

DIPL. EN ENFERMERIA 2017% 21,43% 21,11% 11,76% 12,86%  12,58%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 13,64% 1212%  12,73% 0% 9,09% 5,45%
DIPL. EN LOGOPEDIA 25% 2295%  23,08% 0% 19,67%  18,46%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 20% 18,75%  18,97% 20% 14,58%  15,52%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 19,35% 20,73% 20,40% 10,32% 13,62% 12,83%

TOTAL SALUD

11,84%

14,29%

13,67%

LIC. EN BIOLOGIA 1515%  20,55% 18,87%  18,18%  19,18% 18,87%

LIC. EN BIOQUIMICA 0% 28,57%  21,05% 0% 714%  526%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 0% 3333% 2593%  833% 26,19%  22,22%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 15,91% 14%  1489%  13,64% 18%  1596%

CICLOLARGO  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 20% 20% 20% 40% 20% 30%
EXPERIMENTALES | |c. ENFiSICA 18,92% 0% 14,58%  16,22%  18,18%  16,67%
LIC. EN GEOLOGIA 17,65% 40%  2593%  47,06% 40%  44,44%
LIC. EN MATEMATICAS 18,75% 0% 11,54%  18,75% 10%  1538%
LIC. EN QUIMICA 8,33% 17,24% 14,63%  833% 1379%  12,20%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES  14,92%  2049% 18,12%  1823%  19.226% 18,82%

DIPL. EN ESTADISTICA 1429%  4444%  31,25% 0% 44,44%  25%
CICLOCORTO  DIPL.EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 9,09% 1045% 10,11%  13,64%  19,40% 17,98%
EXPERIMENTALES  pipL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 10,81% 9,76%  10,08%  541% 3,66%  4,20%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES  10,61%  1203% 1161%  7,58%  12,66% 11,16%

TOTAL EXPERIMENTALES

13,77%

| AT

| 15.87%

15,38%

| 1667%
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Anexo 7. Matriz de evolucién de la situacion laboral de los egresados de primer y segundo
ciclos universitarios de la promocion 2011-2012 de la UGR a Fecha de 30/09/2013 versus a
30/09/2014, por area de conocimiento, ciclo, titulacion y sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2014

SITUACION LABORAL A 30/09/2013 TRABAJANDO | DEMANDANTES DE EMPLEO | SIN DEMANDAR EMPLEO | NO IDENTIFICADOS

Hombres| Mujeres | TOTAL | Hombres| Mujeres | TOTAL | Hombres| Mujeres | TOTAL |Hombres| Mujeres | TOTAL

TRABAJANDO 1%  9444%  888%%  TA1%  556% 66T  TA% 0% 44% 0% 0% 0%

JQUTECTD DEM%&“JEDE 0% 7% 85 S S0%  S0% 0% 22% 204% 0% % 0%
SINDEMANDAREMPLED  2245%  2564%  2386%  408%  1282%  795%  T34T%  6154%  6818% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0%  100%  100%  100%

, TRABAJANDO 8667%  6,11%  T937%  444%  1667%  T9M%  88%  222%  1210% 0% % 0%
DlchmméscuAﬁgv DEMANDANTEDEEMPLEO  3659%  2941%  3448%  4146%  3529%  3966%  2195%  3529%  2586% 0% 0% 0%
PUERTOS SNDEMANDAREMPLEO  2439%  10%  2157%  732%  10%  784%  6829%  80%  705%% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - % 0% - % 1250% : 1250%  8750% 5 87,50%

TRABAJANDO 25%  8TS0%  9143%  TA1% 0% 5T1% 0%  1250%  286% 0% 0% 0%

ING.DE DEMANDANTE DEEMPLEO - - - - - - - - - - - -
TELECOMUNICACON  SINDEMANDAREMPLEO  36.36% 0% 2857% 0% 0% 0% 6364%  100%  7143% 0% 0% 0%

2 SINIDENTIFICAR 40% - 40% 0% 2 0% % 2 0% 60% 2 60%
3 TRABAJANDO 00%  6667% 9167% 0%  3333%  833% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
g NCNEECONG,  DMOANEDEEWPEO  100% (%  BI% 0% 0% 0% 0% 100%  6667% 0% 0% 0%
3 SINDEMANDAREMPLEO 0% 0% 1429% 0% S%  1429%  100% 0% T143% 0% 0% 0%
S SINIDENTIFICAR 100% - 0% 0% : 0% 0% - 0% 0% - 0%
TRABAJANDO 9608%  100%  9672% 0% 0% 0% 392% 0%  328% 0% 0% 0%

NNy CEMDAVIEDEBMEO 3% - BI%  666T% - 667% 0% - 0% 0% - 0%
SNDEMANDAREMPLEO  35%  50%  3846% 5% 0% 38%  60%  S0%  5T6% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 100%  142% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 8571%

TRABAJANDO 0% 818%  &5TI% 0% 0% 0% 0% 1818%  1429% 0% 0% 0%

NG.QUMCO DEMANDANTEDEEMPLEO  3750%  3333%  3636%  50%  3333%  4545%  1250%  3333%  1818% (0% 0% 0%
SNDEMANDAREMPLEO 0%  1667%  909%  20%  1667%  1818%  80%  6667% 7273% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%

TRABAJANDO o1%  8235%  8861%  355%  735%  46M%  53%  1029%  675% 0% 0% 0%

TOTALCICLOLARGO ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  3651%  2750%  3301%  444d%  40%  4272%  1905%  3250%  2427% Q% 0% 0%
TECNICAS SNDEMANDAREMPLED  2443%  2424%  2437%  534%  1212%  761%  7023%  6364%  6802% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 2% 1% 176% 0% 0% 0% % 0%  29%% 8%  838%%  8529%
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(ICLO CORTO TECNICAS

CICLO LARGO CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

TRABAJANDO 8246%  T333%  8056%  175%  1333%  417%  1579%  1333%  1528% 0% 0% 0%

, DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 1875%  3421%  27,14%  6250%  50%  5571%  1875%  1316%  1571% 0% 263%  143%
ARQUITECTURA TECNICA

SINDEMANDAREMPLEO ~ 29,03%  2571%  2784%  1613%  1143%  1443%  5484%  6286%  S7.73% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 1% 50%  18,18% 0% 0% 0% 2% 0% 2020%  6667% 0% 54,55%

TRABAJANDO 8421%  100%  8750%  526% 0% 417%  1053% 0% 8,33% 0% 0% 0%

ITINFORMATICADE ~ DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 40%  3333%  3750%  40%  3333%  3750%  20%  3333%  25% 0% 0% 0%

GESTION SINDEMANDAREMPLEO ~ 20% 50% 25% 10% 0% 8,33% 70% 50% 66,67% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 50% 0% 2857% 0% 0% 0% 50% 100%  7143%

TRABAJANDO 80% 5% 7931%  16% 2% 1724% 4% 0% 345% 0% 0% 0%

ITINFORMATICADE ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0%

SISTEMAS SINDEMANDAREMPLEO ~ 3333%  100%  3793%  11,11% 0% 1034%  5556% 0% 51,72% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR BB 50% 40% 0% 0% 0% 33,33% 0% 0%  BRB%  50% 40%

TRABAJANDO 8218%  7917%  8160%  594%  1250%  720%  1188%  833%  1120% 0% 0% 0%

TOTALCICLOCORTO ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  243%%  3415%  2927%  5854%  4878%  5366%  17.07%  1463%  1585% 0% 2448%  122%

TECNICAS SINDEMANDAREMPLEO ~ 2929%  30.77%  2971%  1414%  1026%  1304%  5657%  5897%  57.25% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 1250%  2857%  173%  1250% 0% 870%  1875%  1429%  1739%  5625%  S57,14%  5652%

TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

GRADOENINGENIERIADE ~ DEMANDANTE DEEMPLEO 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

EDIFICACION SINDEMANDAREMPLEO  20% 100%  3333%  20% 0% 1667%  60% 0% 50% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR

" 0 0 0 )
S — TRABAJANDO | 87,82% 548% 957% | 0% |
DEMANDANTEDEEMPLEO | DEMANDANTEDEEMPLEO | 3143% 289% | |
SINDEMANDAREMPLEO | g\ DEMANDAREMPLEO | 26,38% 997% 6132% | |
SINIDENTIFICAR
SINDENTIFICAR | 1220% 351% 625% | 1w |
, TRABAJANDO 100%  8095%  8667% 0%  1429%  10% 0%  476%  333% 0% 0% 0%
LDO~$'|‘J¢{'E“("£’|‘(,')5NT§’EC'°N DEMANDANTEDEEMPLEO 0%  4286%  30%  100%  1429%  40% 0%  4286%  30% 0% 0% 0%
EMPRESASYDERECH0  SNDEMANDAREMPLEO  d44d%  157%%  25% 0%  526%  357%  S556%  T895%  T143% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 100% 0%  1429% 0% 0% 0% 0% 100%  8571%
TRABAJANDO 9538%  80%  8571%  154%  1091%  743%  308%  909%  686% 0% 0% 0%
LIC ADMINISTRACIONY ~ DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 3636%  4524%  4219%  5909%  3333%  4219% 4,55% 2143%  1563% 0% 0% 0%
DIRECCIONDEEMPRESAS  SINDEMANDAREMPLEO ~ 3947%  2388%  2952%  263%  1940%  1333%  5789%  5672%  57,14% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR BB%  526%  1613% 2% 1579%  1935% 0%  526%  3B%  A6T%  T368%  6129%
TRABAJANDO T647%  8824%  7882%  882% 0%  706%  1471%  1176%  1412% 0% 0% 0%
A(E'ﬂf-/gi’;?éf&i%ﬁ DEMANDANTEDEEMPLEQ ~ 2368%  6667%  2955%  4737%  1667%  4318%  2895%  1667%  2121% 0% 0% 0%
DEPORTE SINDEMANDAREMPLEO  3793%  3750%  3786%  1379% 0%  1165%  4828%  6250%  504% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR Mm% 100%  20% 0% 0% 0%  22% 0% 0% 666T% 0% 60%
TRABAJANDO 100%  7742%  8444% 0%  1935%  1333% 0%  323%  22% 0% 0% 0%
LUCCENCASDEL ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  50%  2059%  25%  3333%  5882%  55%  1667%  2059%  20% 0% 0% 0%
TRABAJO SINDEMANDAREMPLEO ~ 9,09%  3333%  2174%  2721%  833%  1739%  6364%  5833%  6087% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
TRABAJANDO 6667%  9167%  8333%  1667% 0%  556%  1667%  833%  1,11% 0% 0% 0%
LC CENCASPOLITICASY DEMANDANTEDEEMPLEO  30%  4444%  3684%  40%  3333%  3684%  30%  2222%  263% 0% 0% 0%
DELAADMINISTRACION ~ SINDEMANDAREMPLEO ~ 1739%  27,78%  2195%  435%  556%  488%  7826%  6667%  7317% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% $3% 333%% 6667%  6667%
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CICLO LARGO CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

) TRABAJANDO B3%  100%  7143%  3333% 0% 1429%  3333% 0% 14,29% 0% 0% 0%

L'Cﬁﬁ’:% :’%"I'\C(AS DEMANDANTEDEEMPLED  3333%  100%  60%  6667% 0% 40% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DERECHO SINDEMANDAREMPLEO 0% 2%  1429%  1667% 0% 4%  83% 5%  1857% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% $333%  3333% 6667%  6667%

TRABAJANDO 8333%  6667%  7619%  833%  111%  952%  833%  22%  142%% 0% 0% 0%

LIC.COMUNICACION ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  20% 75%  4444%  80% 0% 44,44% 0% 2% 1111% 0% 0% 0%
AUDIOVISUAL SINDEMANDAREMPLEO ~ 25%  3333%  2857% 0% 0% 0% 5%  6667%  T143% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR

TRABAJANDO 80%  7639%  7768% 5% 694%  625% 1%  1667%  1607% 0% 0% 0%

LIC DERECHO DEMANDANTEDEEMPLEO  15%  2273%  2031%  45%  4091%  4219%  30%  3636%  3438%  10% 0% 3,13%
SINDEMANDAREMPLEO  1750%  1224%  1461%  875%  816%  843%  7375%  7959%  7697% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 8% 541% 0% 12% 811%  1667% 8% 1081%  8333% 7%  7568%

TRABAJANDO 100%  6667%  T5% 0% 1667%  12.50% 0% 1667%  12.50% 0% 0% 0%

LIC DOCUMENTACON DEMANDANTEDEEMPLEO 0% 0% 0% 0% 100%  6667%  100% 0% 3333% 0% 0% 0%
SINDEMANDAR EMPLEO 40% 40% 20% 20% 40% 40% 0% 0%

SINIDENTIFICAR

TRABAJANDO 87,18%  8205%  8462%  1026%  1538%  1282%  256%  256%  256% 0% 0% 0%

LIC ECONOMA DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 3810%  4516%  4231%  2857%  4516%  3846%  2381%  968%  1538%  9,52% 0% 385%
SINDEMANDAREMPLEO ~ 3750%  20%  3167%  1250%  20% 15% 50% 60%  5333% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 333%  1667% 0% 1667%  833% 0% 0% 0% 100% 50% 75%

TRABAJANDO 8667%  9333% 9% 6,67% 0% 333%  661%  661%  661% 0% 0% 0%

LIC.INVESTIGACIONY ~ DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 3333% 50% 4444%  6667%  1667%  3333% 0% 3B3B3%  2222% 0% 0% 0%
TECNICASDEMERCADO  SINDEMANDAREMPLEO  16,67% 0% 1250%  16,67% 0% 1250%  6667%  100% 75% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR - - - - - - -

TRABAJANDO 9333%  7750%  8182% 0% 15%  1091%  667%  150%  721% 0% 0% 0%

LIC PEDAGOGIA DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 66,67%  2821%  3333%  1667%  5897%  5333%  1667%  1282%  1333% 0% 0% 0%
SINDEMANDAREMPLEO ~ 3333%  2250%  244%%  2222%  10%  1224%  4444%  6750%  6327% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 40% 40% 0% 0% 60% 60%

TRABAJANDO 8333%  708%  7333%  1667%  625%  833% 0% 29%  1833% 0% 0% 0%

LIC PSICOLOGIA DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 2222%  2750%  2653%  5556%  50%  5102%  2222%  20%  2041% 0% 250%  2,04%
SNDEMANDAREMPLEO ~ 5833%  2468%  2921%  833%  2721%  2472%  3333%  4805%  4607% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 1333%  10% 0% 1B3% 5% 0% 6,67% 5% 80%  6667%  10%

TRABAJANDO 8571%  8136%  8219%  T14%  847%  822%  7,04%  1017%  95%% 0% 0% 0%

LIC PSICOPEDAGOGIA DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 40%  27,03%  2857%  40%  5676%  S476%  20%  1351%  1429% 0% 270%  238%
SINDEMANDAREMPLEO  25%  2237%  2283%%  1875%  78%  978%  5625%  6974%  673% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 2%  1429% 0% 0%  1429%  100% 60%  T143%

TRABAJANDO 6667%  66,67% MM%  111% 22%  220% 0% 0%

LIC SO00LOGA DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 3333%  40%  3846%  3333%  50%  4615%  3333%  10%  1538% 0% 0% 0%
SINDEMANDAREMPLEO ~ 25%  3333%  30% 2% 1667%  20% 50% 50% 50% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%

TRABAJANDO 8567%  7907%  8164%  637%  996%  856%  796%  1098%  980% 0% 0% 0%

TOTALCICLOLARGO ~ DEMANDANTEDEEMPLEQ ~ 29,68%  3355%  3226%  4645%  4569%  4594%  2129%  2013%  2051%  258%  064%  128%
SOCIALESYJURDICAS  SINDEMANDAREMPLEO  2975%  2206%  2533%  1105%  1303%  1218%  5921%  6492%  6248% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 980%  88%  922%  980%  1333%  1206%  784%  778%  180%  7255%  70%  7092%
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TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS
DEMANDANTE DE EMPLEO
SIN DEMANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR
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TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DIPL.BIBLIOTECONOMIA  DEMANDANTEDEEMPLEO  50% 50% 50%  3333%  50% W%  1667% 0% 10% 0% 0% 0%
YDOCUMENTACION  SINDEMANDAREMPLEO  16,67% 0% 833%  3B3B%  3BBP%  333B% 0%  6661%  5833% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%

TRABAJANDO 9412%  8163%  88% 0% 10.20% 5% 588%  816% % 0% 0% 0%

DIPL.CIENCIAS DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 20%  3333%  2941%  4667%  5278%  5098%  2667%  1111%  1569%  667%  278%  392%

EMPRESARIALES SINDEMANDAREMPLEO ~ 2222%  4318%  3521%  2222%  1818%  1972%  5556%  3864%  4507% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 1538%  3125%  24,14% 0% 625%  345%  1538%  1875%  1724%  6923%  4375%  5517%

TRABAJANDO 50%  4375%  4444% 0% 3125%  2778%  50% 2%  21,78% 0% 0% 0%

DPL EDUCACONSOGAL DEMANDANTE DEEMPLEO 40% 40% 40% 40% 20% 20% 0% 0%
SINDEMANDAREMPLEO 0% 588% 5% $333%  588% 0% 6667%  8824%  85% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 25% 25% 25% 25% 50% 50% 0% 0%

% ’ TRABAJANDO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

8 DIPL.GESTIONY DEMANDANTE DE EMPLEQ

= POMMOTOCON  SNDEMANDREMPLEO 0% 0% 0% % 0% 0% 100 100% 100 06 0% 0%

2 SINIDENTIFICAR

§ TRABAJANDO 7037%  8438%  8022%  2593%  1250%  1648%  370%  313%  330% 0% 0% 0%

E DIPLRELACIONES ~ DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 1579%  2340%  2121%  7895%  6383%  6818%  526%  1277%  1061% 0% 0% 0%

S LABORALES SINDEMANDAREMPLEQ 5% 2885%  2717%  1750%  2308%  2065%  5750%  4808%  5217% 0% 0% 0%

o SINIDENTIFICAR 0% 2% 1818%  100% 0% 3636% 0% 0% 0% 0% 50%  4545%

TRABAJANDO 6667%  6522%  6545%  1111%  2826%  2545%  2222%  652%  90%% 0% 0% 0%

DPLTRABAJOSOCAL DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 3077%  3590%  3462%  5385%  5385%  5385%  1538%  1026%  11,54% 0% 0% 0%
SINDEMANDAREMPLEO  1250%  3043%  27,78%  1250%  2609%  2407%  75%  4130%  4630% 0% 2% 185%

SINIDENTIFICAR B3%  1667%  222%  3B33%  1667%  222% 0% 0% 0% B33%  6667%  5556%

TRABAJANDO 50%  7037%  6667%  3333%  2222%  2424%  1667%  T41%  909% 0% 0% 0%

DPLTURISMO DEMANDANTEDEEMPLEO 0% B333%  917%  6667%  4286%  4583%  3333%  1429%  1667% 0% 952%  833%
SNDEMANDAREMPLEO  25%  3667%  3421%  1250%  2333%  2105%  6250%  40%  4474% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 1429%  833% 0% 0% 0% 100%  8571%  9167%

TRABAJANDO 8252%  7512%  T156%  97T1%  1770%  1506%  171%  718%  731% 0% 0% 0%

TOTALCCLOCORTO  DEMANDANTEDEEMPLEO  2321%  3158%  2933%  5893%  5461%  5577%  1607%  1184%  1298%  179%  197%  192%
SOCIALESYJURDICAS  SINDEMANDAREMPLEO  2151%  3061%  27,68%  1935%  2143%  2076%  5914%  4745%  5121% 0% 051%  035%

SINIDENTIFICAR

TRABAJANDO |
DEMANDANTEDEEMPLEO |
SINDEMANDAREMPLED |

SINIDENTIFICAR |

13,64%
84,89%
27,96%
28,03%
10,96%

20,45%
T7189%
32,90%
24,55%
12,69%

18,18%
80,50%
3136%
2594%
12,08%

9,09%
719%
49,76%
12,78%
9,59%

1591%
1221%
48,60%
1548%
14,18%

13,64%

909%

1038% | 791%

48,96%
14,40%
12,56%

1991%
59,19%
822%

11,36%
9.84%
1742%
59,82%
8,96%

10,61%
9,12%
18,20%
5957%
8,70%

0%
231%
0%
71,23%

5221%
0%
1,08%
0,15%
64,18%

57,58%

148%
0,09%
66,67%
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TRABAJANDO 9268%  8929%  9020%  488%  625%  588%  244%  446%  392% 0% 0% 0%
LIC FARMACA DEMANDANTEDEEMPLEO  60% 48% 50% 20% 32% 30% 20% 20% 20% 0% 0% 0%
SNDEMANDAREMPLEO ~ 47,62%  5581%  5313%  476%  233%  313%  4762%  4186%  4375% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 7.50% 6% 0% 250% % 0% 0% 0% 100% 90% 92%
TRABAJANDO 100%  9423%  9545% 0% 385%  303% 0% 192%  152% 0% 0% 0%
R LIC ODONTOLOGA DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 75%  6667%  6923%  25%  11,11%  1538% 0% 220%  1538% 0% 0% 0%
g SINDEMANDAREMPLEO ~ 66,67%  3333%  4667% 0% 0% 0% B3%  6667%  5333% 0% 0% 0%
g SINIDENTIFICAR 50%  1667%  25% 0% $B33% 5% 0% 0% 0% 50% 50% 50%
3 TRABAJANDO 100%  9805%  9856% 0% 0% 0% 0% 195%  144% 0% 0% 0%
§ LC MEDICINA DEMANDANTEDEEMPLEO 0% B33% 5% 100%  3333%  50% 0% $B33% 5% 0% 0% 0%
SINDEMANDAREMPLEO  50% 75%  6667% 0% 0% 0% 50% 2%  3333% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 6667%  6667%  6667% 0% 0% 0% 0% 0% 0% B3%  3B33% 3333%
TRABAJANDO 9721%  9434%  9509%  182%  283%  25T%  091%  283%  234% 0% 0% 0%
TOTALCICLOLARGO ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  60%  5135%  5319%  30%  27.03%  2766%  10%  2162%  1915% 0% 0% 0%
SALUD SINDEMANDAREMPLEQ ~ 51,61% 55% 5385%  323%  167%  220%  4516%  4333%  4396% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0%  1538%  1642% 0% 577%  448% 0% 0% 0% 80%  7885%  7910%
TRABAJANDO 297%  TI5T%  763%  1351%  935%  1042%  1351%  1308%  1319% 0% 0% 0%
) DEMANDANTEDEEMPLEO  2963%  3875%  3645%  2963%  2875%  2897%  4074%  2750%  30,84% 0% 5% 3,74%
DIPLENFERMERA  “GNDEMANDAREMPLEO  1818%  1128%  1299%  221%  900%  734%  7955%  7970%  1966% 0% % %
SINIDENTIFICAR 1818%  333%  732% 0% 10% T32%  90%  1667%  1463%  T273%  70%  7073%
TRABAJANDO 100% 0%  9412% 0% 10% 588% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DPL FSOTERAPIA DEMANDANTEDEEMPLEQ ~ 6667%  75%  7143% 0% 2% 1429%  3333% 0% 14,29% 0% 0% 0%
SINDEMANDAREMPLEO ~ 50%  1667%  30% 0% 0% 0% 50%  8333%  70% 0% 0% 0%
- SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
g TRABAJANDO 7851%  1857% 1786%  17,86% 351%  357% 0% 0%
g DPLLOGOPEDIA DEMANDANTEDEEMPLEO 0% 50%  47,06% 0% 3125%  2941%  100%  1875%  2353% 0% 0% 0%
g ) SINDEMANDAREMPLEO ~ 3333%  3333%  3333% 0% X%  1667%  6667%  4667%  50% 0% 0% 0%
g SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%
TRABAJANDO 100%  8846%  8929% 0% 154%  1071% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DIPL. TERAPIA DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 50%  2727%  3077%  50%  4545%  46,15% 0% A% 23,08% 0% 0% 0%
OCUPACIONAL SINDEMANDAREMPLEO  1667%  50%  3571%  1667%  1250%  1429%  6667%  3750%  50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% $333%  3333% 0% 0% 6667%  6667%
TRABAJANDO 8113%  B066%  8077%  943%  1105%  1068%  943%  829%  855% 0% 0% 0%
TOTALCICLOCORTO ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  3333%  4054%  3889%  2721%  3063%  2986%  393%  2523%  2847% 0% 360%  278%
SALUD SINDEMANDAREMPLEO ~ 21,05%  1543%  1689%  351%  988%  822%  7544%  746%  748% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 1661%  2,63% 6% 0% 10,53% 8% 833%  1316%  12% 5%  T368%  74%

TOTAL SALUD

DEMANDANTE DE EMPLEO

SIN DEMANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR

TRABAJANDO
DEMANDANTE DE EMPLEQ
SINDEMANDAREMPLEQ
SIN IDENTIFICAR

| s202%
| 3953%
| 3182%
| 1852%

89,38%

43,24%

26,13%
10%

90,03%
241%
27,74%
1197%

429%
2191%
3M%

0%

581%
29,73%
1,66%
1,18%

5M4%
2932%
645%
598%

368%
32,56%
64,77%
3,10%

481%
2432%
66,22%
5,56%

453%
26,18%
6581%
513%

T1,18%

0%

76,67%

0%
2,09%
0%
7692%
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TRABAJANDO 5% % T22%  25% 714%  1111% 0% A43%  1667% 0% 0% 0%
LIC BIOLOGIA DEMANDANTEDEEMPLEO  3333%  3333%  3333%  6667%  5714%  5926% 0% 952%  T41% 0% 0% 0%
' SINDEMANDAREMPLEO  10%  3214%  2292%  10%  1429%  1250%  80%  5357%  6458% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0%  3077% 0% 10% 7,69% 0% 0% 0% 100% 50%  61,54%
TRABAJANDO 0% 100%  6667% 0% 0% 0% 100% 0% 3333% 0% 0% 0%
LIC BOQUMCA DEMANDANTE DEEMPLEQ - 1667%  1667% - 50% 50% $BI3%  3333% 0% 0%
' SINDEMANDAREMPLEO  33,33% 0% 16,67% 0% 0% 0% 6667%  100%  8333% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% BIB%  25% 0% 0% 0% 100%  3333%  50% 0% BB 25%
TRABAJANDO 100%  9286%  9444% 0% 714%  556% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TECE‘SLC(')EG’&?EYLOS DEMANDANTE DEEMPLEO 3529%  3529% 5882%  5882% 588%  588% 0% 0%
ALMENTOS SNDEMANDAREMPLEO  60%  3636%  4375% 0% 909%  625% 40%  5455%  50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 33,33% BB%  6667% 66,67% 0% 0%
TRABAJANDO 7692%  8667%  82,14% 0% 667%  357%  2308%  6671%  1429% 0% 0% 0%
LIC. CIENCIAS DEMANDANTEDEEMPLEO  50%  3077%  3810%  3750%  5385%  47.62%  1250%  1538%  1429% 0% 0% 0%
AMBIENTALES SINDEMANDAREMPLEQ 5% 3889%  31,58% 15% 556%  1053% 60% 5556%  57,89% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 2% 1429% 0% 2%  1429%  100% 0% T143%
TRABAJANDO 6667%  T5%  T143%  3333% 0% 14.29% 0% 2% 1429% 0% 0% 0%
,E—“]_z LIC. CENCIASY TECNICAS ~ DEMANDANTEDEEMPLEO 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
g ESTADISTICAS SINDEMANDAR EMPLEQ
& SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
g TRABAJANDO 80% 5% 7851%  10% 2%  1429%  10% 0% 7,14% 0% 0% 0%
= — DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 4286%  100% 0%  42.86% 0% 3750%  1429% 0% 12,50% 0% 0% 0%
g ' SINDEMANDAREMPLEO  30,77%  20%  27,78%  7,69% 0%  1M%  6154%  60%  61,11% 0% 0% 0%
o
SINIDENTIFICAR 2857%  100%  3750%  14.29% 0% 1250%  1429% 0% 1250%  42.86% 0% 37,50%
TRABAJANDO 6667%  100% 75% 0% 0% 0% 33,33% 0% 25% 0% 0% 0%
LIC GEOLOGIA DEMANDANTEDEEMPLEO  3333%  20% X% BB%  60% 50%  BB% 0% 25% 0% 0% 0%
' SINDEMANDAREMPLEO ~ 9,09% 0% 667%  6364% 5%  S3B%  2020% 1% 40% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC MATEMATICAS DEMANDANTEDEEMPLEO 0% 0% 75% 75% 25% 25% 0% 0%
' SINDEMANDAREMPLEO  40%  3333%  3636% 0% 1667%  909% 60% 50%  5455% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 33,33% 0% 2%  3333% 0% 25% 0% 0% 0% BR%  100% 50%
TRABAJANDO 8571%  4286%  64,29% 0% 857%  1429%  1429%  2857%  2143% 0% 0% 0%
LIC.QUMCA DEMANDANTEDEEMPLEO 0% 4444%  40% 0% 22% 0% 100%  3333%  40% 0% 0% 0%
' SINDEMANDAREMPLEO ~ 3333%  30%  30,77% 0% 10% T69%  6667%  60%  6154% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 100% 0% 25% 0% BB 25% 0% 6667%  50%
TRABAJANDO 795%  796%%  7965%  612%  938%  796%  1429%  1094%  123% 0% 0% 0%
TOTALCICLOLARGO ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  3333%  3288%  3301%  50%  5205%  5146%  1667%  1507%  1553% 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES SINDEMANDAREMPLEO ~ 2375%  3059%  2727%  1625%  1176%  1394% 60% 5765%  58,79% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 1364%  2021%  2045%  1818%  909%  1364%  2273%  1364%  1818%  4545%  50%  4173%
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TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
) DEMANDANTE DEEMPLEQ 1667%  1667% 6667%  66,67% 1667%  1667% 0% 0%
DIPL. ESTADISTICA
SINDEMANDAREMPLEO  25% 0% 16,67% 0% 0% 0% 75% 100%  8333% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR - - - - - -
TRABAJANDO 8571%  8182%  8276%  1429%  455%  690% 0% 1364%  1034% 0% 0% 0%
:g: DIPL. NUTRICION DEMANDANTEDEEMPLED  50% 0%  1667%  50% 0%  6667% 0% 0%  1667% 0% 0% 0%
% HUMANAYDIETETICA  SINDEMANDAREMPLEO 0% 1667%  1081%  769%  2917%  21,62%  9231%  5417%  6757% 0% 0% 0%
& SINIDENTIFICAR A% 2% 3636%  3636% 0% 0% 3636%  3636%
E TRABAJANDO 8696%  9231%  9067%  870%  192% 4% 435%  S511%  533% 0% 0% 0%
S DIPL. OPTICAY DEMANDANTEDEEMPLEQ ~~ 75% 75% 75% 0% 2% 1661%  25% 0% 8,33% 0% 0% 0%
g OPTOMETRIA SINDEMANDAREMPLEQ ~ 50% 8182%  71,88% 0% 0% 0% 50% 1818%  2813% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR
TRABAJANDO 8788%  8933%  8889%  909%  267%  463%  303% 8% 6,48% 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO DEMANDANTEDEEMPLEO  66,67%  3333% 40% 1667%  5417%  4667%  1667%  1250%  1333% 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES ~ SINDEMANDAREMPLEO  2222%  4583%  3733%  370%  1458%  1067%  7407%  3958%  52% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 2121% 3636%  3636% 0% 3636%  3636%
O TAL EXPERIVENTALES TRABAJANDO | 82,93% | 84,16% 5,76% | 9,76% 950% | |
DEMANDANTEDEEMPLEO | DEMANDANTEDEEMPLEO | 3889% | | 3459% 5258% | 16,67% 1504% | |
SINDEMANDAREMPLEO | SNDEMANDAREMPLEO | 2336% | 3609% | 3042% 1278% | 6355% 5667% | |
SIIBENIHEES SIN IDENTIFICAR | 1364% | 271.21% | 21,82% 18,18% | 2,713% 1455% | 4545% | 4545% | 4545%
TRABAJANDO 8889%  9167%  9091% 0% 417%  303%  1M%  417%  606% 0% 0% 0%
LICANTROPOLOFIA  DEMANDANTEDEEMPLEO  50%  3333%  3636%  50%  3333%  3636% 0% 22%  1818% 0% 1% 909%
SOCALYCULTURAL  SINDEMANDAREMPLEO  40% 2353%  2963% 0% 176%  741% 60% 6471%  62,96% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% - 100%  100% 0% 0%
TRABAJANDO 9286%  8824%  9032%  T14%  588%  645% 0% 588%  323% 0% 0% 0%
LIC BELLASARTES DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 25%  2105%  2222%  25%  5263%  4444%  50%  1579%  2593% 0% 1053%  741%
SNDEMANDAREMPLEO  1667%  1731%  1711%  833%  2885%  2237%  75%  5385%  6053% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 2%  1661% 0% 25% 0% 10% 0% 0% 0% 50%  8333%  70%
a TRABAJANDO 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
é LIC. FILOLOGIA ARABE DEMANDANTEDEENPLEO
= SINDEMANDAREMPLEO 0% 1% 7,69% 0% 1% 769%  100%  7778%  8462% 0% 0% 0%
2 SINIDENTIFICAR 0% 0% $BIB%  3333% 0% 0% 6667%  66,67%
TRABAJANDO 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA DEMANDANTEDEEMPLED
SINDEMANDAREMPLEO  100% 0% 20% 0% 25% 20% 0% 75% 60% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
TRABAJANDO 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA DEMANDANTEDEENPLEO
SINDEMANDAREMPLEO  3333% 33,33% 0% 0% 66,67% 66,67% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%
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TRABAJANDO
e FLotogirRanesy DEWONTEDEEWRLED - 0% S0% . 0% S0% . % o . 0% %
SINDEMANDAREMPLEO 0% % 0% O 22% 0%  100%  TI78% 8% 0% 0% %
SINIDENTIFICAR 0% % % O  100%  6667% 0% 0% ™ 100 0% 3333%
TRABAJANDO 100 3B3% 6667 0% 6667%  3B3% 0% 0% % % 0% 0%
 DEMANDANTEDEEMPLEO 0% I ®  100% 0% 100% 0% 0% I % 0% %
LUCFILOLOGIAHISPANICA "G\ DEMANDAREMPLEO. 0% 909%  714%  333%  1364%  1786%  6667%  T121%  75% 0% 0% %
SINIDENTIFICAR O 153%  133% 0% 307%  2667% 0% 0% % 100%  58%  60%
TRABAJANDO T e e66T% - 166T% 1667 - 1667%  1667% - 0% 0%
L Rlocnas CEWDATERBRED 666M 166 266 0o SBI  de6TH B ok 266% o 0% %
SNDEMANDAREMPLEO  1818%  2857%  25%  1818%  1905%  1875%  6364%  5238%  S625% 0% % %
SINIDENTIFICAR 0% % % % 0% I W 85T 22%  100%  TI43%  T17%%
TRABAJANDO 0% 0% S% 0% 0% P ® 0% 0% 0% % 0%
, DEMANDANTE DEEMPLEQ
UCFILOLOGIATTALIANA ~ g\ EMANDAREMPLED. - P % . I % - 0%  100% - 0% %
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% . % 0% . ®  100% . 100%
@ TRABAJANDO
% LIC. FILOLOGIA DEMANDANTE DEEMPLEO
z PORTUGUESA SINDEMANDAREMPLEO 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
- SINIDENTIFICAR
TRABAJANDO
e FLotodarominicy, DEOOAEDEENPEO - I % - I % - 0% 100% - 0% P
SINDEMANDAREMPLEO
SINIDENTIFICAR
TRABAJANDO ™% 100% 8% 0% 0% ™ % 0% 2% 0% 0% 0%
/ DEMANDANTEDEEMPLEO. 0% I 0% o 100%  S0%  100% 0% S0% 0% 0% I
UCFLOSOFA "GN DEMANDAREMPLEO  2857% 0% 25% 0% 0% T4 100% T 0% 0% %
SINIDENTIFICAR 0% . % 0% . i 0% . % 100% . 100%
TRABAJANDO 0% 100% 6667 S0% 0% 33% 0% 0% I % 0% 0%
oo DMWOMEDEEWRRO 33 - B maw - maw mmw - muw o o . I
SNDEMANDAREMPLEO 0% 100%  1667%  60% %  S0%  40% 0%  B3% 0% 0% I
SINIDENTIFICAR 0% - % 50% . 0% 0% . ™ 0% - 50%
TRABAJANDO 6667 B3 TBI%  M% 0% 667%  22%  166T%  20% 0% 0% %
DEMANDANTEDEEMPLEO.  2222%  1429%  1875%  6667%  8571%  75%  1111% 0%  625% 0% 0% i
L HITORA SNDEMANDAREMPLEO  455%  1538%  857%  2727%  2308%  2571%  6818%  6154%  6571% 0% 0% %
SINIDENTIFICAR 0% 33%  1875%  S0%  333%  4375% 0% 0% 1875%  10%  333%  1875%
TRABAJANDO % 6667 TIA%  25%  333%  285T% 0% 0% 0% % 0% 0%
e HsTornppL e _DEVWDNTEDEEVRLEO 0% i % S0%  833%  T%  S0%  166T% 2% 0% 0% I
SNDEMANDAREMPLEO  2222%  2353%  2308%  333%  58%%  1538%  4444%  T05%%  6154% 0% 0% %
SINIDENTIFICAR 0% % ®h 100% 2% 4% 0% 0% % % T% 6%
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HUMANIDADES

MAGISTERIO

TRABAJANDO 50%  8750%  80% 50% 0% 10% 0% 1250%  10% 0% 0% 0%
LIC.HISTORIAY CIENCIAS ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  33,33% 50% 40% 3333% 50% 40% 3333% 0% 20% 0% 0% 0%
DELAMUSICA SINDEMANDAREMPLEO  50% 0% 25% 0% 0% 0% 50% 100% 75% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% 100%
) TRABAJANDO 100%  6667%  7143% 0% $333%  2857% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. TEORIA DE DEMANDANTE DEEMPLEQ 40% 40% 40% 40% 20% 20% 0% 0%
LALITERATURAY
LITERATURA COMPARADA _SINDEMANDAREMPLEO 0% 0% 0% 25% 0% "% 5% 100%  8889% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 100% 50%
TRABAJANDO 75%  7949%  7872%  1250%  513%  638%  1250%  1538%  14.89% 0% 0% 0%
LICTRADUCCIONE ~ DEMANDANTEDEEMPLEO  20%  4545%  4074%  20%  4091%  3704%  60%  1364%  2222% 0% 0% 0%
INTERPRETACION SINDEMANDAREMPLEQ ~ 2121%  2283%  2240%  303%  435% 4% 7576%  7283%  73,60% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 526%  370% 526%  370%  1250%  1053%  1111%  8750%  7895%
TRABAJANDO | 80,70% 840% | 909% %
DEMANDANI'EDEEMPLEOl 2103% 5444% | 4961% 15,56% 333%
TOTAL HUMANIDADES
SINDEMANDAREMPLEQ | 1883% 13,24% | 1315% 68,38% 0%
SINIDENTIFICAR | 571% 8,08% 17,19% | 781% 6563%
TRABAJANDO 100%  6875%  75% 0% 25% 20% 0% 6,25% 5% 0% 0% 0%
MAESTROESPECIALDAD  DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 25%  3043%  2963%  25%  3478%  3333%  50%  2609%  2963% 0% 870%  741%
DEAUDICIONYLENGUAJE  SINDEMANDAREMPLEO 0% 3235%  2895% 0% 588%  526%  100%  6176%  6579% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 851%  2857% 1429%  1429% 5714%  57,14%
TRABAJANDO 90% 75% 80% 10% 10% 10% 0% 15% 10% 0% 0% 0%
MAESTROESPECIALIDAD  DEMANDANTEDEEMPLEQO ~ 50%  3478%  37.93%  50%  4348%  4483% 0% A,74%  1724% 0% 0% 0%
DEEDUCACIONESPECIAL  SINDEMANDAREMPLEO  1429%  2778%  2558%  2857%  1667%  1860%  57,4%  5556%  5581% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 1667%  11,11% 0% BIB%  22%  6667% 0% 22%  B3% 50%  4444%
TRABAJANDO 8182%  7619%  8026%  545%  952%  658%  1273%  1429%  1316% 0% 0% 0%
MAESTROESPECIALIDAD ~ DEMANDANTEDEEMPLEO ~ 2381%  4286%  2857%  4762%  4286%  4643%  2857%  1429% 25% 0% 0% 0%
DEEDUCACIONFISICA  SINDEMANDAREMPLEO  1920%  1944%  1925% 12% 25% 1491%  6880%  5556%  6584% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 10,53% 0% 909%  526% 0% 455%  1053% 0% 909%  7368%  100%  7721%
TRABAJANDO 80%  7030%  7075%  20%  2079%  2075% 0% 891%  84%% 0% 0% 0%
MAESTRO ESPECIALIDAD  DEMANDANTE DEEMPLEO 0% 2676%  2375%  66671%  5493%  5625%  3333%  1831% 20% 0% 0% 0%
DEEDUCACIONINFANTIL  SINDEMANDAREMPLEO  40% 2430% 25% 20% 1215%  12,50% 40% 6355%  62,50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 1667%  16% 0% 1250% 1% 0% 1661%  16% 100%  S417%  56%
TRABAJANDO 5% BR% 3N%  1250%  20%  1739%  1250%  667%  870% 0% 0% 0%
MAESTROESPECIALIDAD  DEMANDANTEDEEMPLEO  3333%  1429%  17,65% 0% 50%  4118%  6667%  3571%  4118% 0% 0% 0%
DEEDUCACONMUSICAL ~ SINDEMANDAREMPLEO  1923%  1481%  1698%  1538%  1481%  1509%  6538%  7037%  67.92% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 1429%  833% 40% 0% 1667%  60%  8571%  75%
TRABAJANDO 9%  8028%  TI2T%  1026%  704%  818%  1795%  1268%  1455% 0% 0% 0%
MAESTROESPECIALDAD ~ DEMANDANTEDEEMPLEQ ~ 37,50%  1724%  2162%  3750%  6897%  6216%  25%  1379%  1622% 0% 0% 0%
DEEDUCACIONPRIMARA  SINDEMANDAREMPLEO  2721%  2264%  2374%  303%  1226%  1007%  6970%  6509%  66,1%% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 1250%  3103%  27,03% 0% 2069%  1622%  25% 345%  811%  6250%  4483%  4865%
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TRABAJANDO 9167%  8095%  8333%  833% 0% 1,85% 0% 1905%  1481% 0% 0% 0%
MAESTRO ESPECIALIDAD ~ DEMANDANTE DEEMPLEO 0% 21,78% 20% 5714%  61,11% 60% 42,86% 5,56% 16% 0% 5,56% 4%
DELENFUAEXTRANJERA  SNDEMANDAREMPLEO ~ 1364%  31,15%  2651% 0% 1B1%  964%  8636%  5574%  6386% 0% 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 526%  476% 130%  2381% 0% 0% 0% 6842%  7143%
TRABAJANDO | 8045% | 7517% | 7685% 1294% | 1146% | 1128% 11,69%
DEMANDANTEDEEMPLEO | 2424% | 2523% | 25% 5514% | 5286% | 3030% 2107%

MAGISTERIO

TOTAL MAGISTERIO

| |
| |
SNDEMANDAREMPLEO. | 1982% | 2482% | 2305% 1351% | 1240% | 6982% 6455% |

SINIDENTIFICAR | 78% | 1579% | 1353% 2% | 1504% | 21,05% 1053% | 6842% | 5789% | 6090%

TOTALUGR TRABAJANDO  8575%  8156%  8315%  641%  968%  844%  T84%  876%  841% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE EMPLEO DEMANDANTEDEEMPLEO  2992%  3209%  3141%  4618%  4795%  4740%  2289%  1851%  1987% 1% 146% 132%
SINDEMANDAREMPLEO  SNDEMANDAREMPLEO  25%  248%%  2493%  1100%  1330%  1240%  6390%  6175%  6263% 0%  006%  003%
Iz e SINIDENTIFICAR  1102%  1366%  1272%  932%  1435% 125T% 1271%  741%  928%  6695%  6458%  6542%

Anexo 8. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados de master oficial en la
UGR durante la promocion 2011-2012 a Fecha de 30/09/2013 versus a 30/09/2014, por titulo
del master y sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2014
SINAFILIAR

SITUACION LABORAL A 30/09/2013 TRABAJANDO DEMANDANDO EMPLEO NI DEMANDAR EM PLEO NO IDENTIFICADO

Hombres| UEES | TOTAL |Hombres| Mujeres | TOTAL |Hombres| Mujeres | TOTAL |Hombres| Mujeres | TOTAL
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANDOEMPLEO  100% - 100% 0% . % 0% - % 0% - 0%
M.JU.en Desarrollo
delSoftware DE&TNADF/'\LQ‘EE';'LEO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NOIDENTFICADO - . . - . . : ; . . . :
TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Q%
g My  DEAVDANDOEWPLEO 0% - % 0% - %  100% - 100% 0% . %
= LU,
‘E Estructuras DE;TN%'X'&'%';'LEO - - - - - - - . - . . R
NOIDENTFICADO - . . - - . : : : : . :
) TRABAJANDO . . . - . . 3 ; ; 3 .
MUenGestiony “oovavompoewpieo - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0 - 0% 0%
Evaluacion de la SNAFLARN
Contarplr'\auon DEMANDAR EMPLEO ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) - -
Acstica
NOIDENTFICADO - . - . . . ; 3 . . . :
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TECNICAS

TECNICAS

TRABAANDO  60%  100%  6667% 0% 0% 0%  40% 0%  3B3% 0% 0% 0%
MUenGestiony DEMANDANDOEMPLEO  25% 0%  20%  50%  100%  60%  25% 0%  20% 0% 0% 0%
Seguridad Integral SINAFILIARNI
en la Edificacion DEMANDAR EMPLEO 0% 0% 50% 50% 50% 50% 0% 0%
NO IDENTIFICADO
TRABAANDO  100%  75%  OT67% 0%  25%  833% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MUt DPMVOMDOBVPEO 0% 0% (% S% 0% B3 S 100%  6ssTe 0% 0% 0%
Ambiental O e 06 6 0% 0% 0% % 100%  100% 0% 0% 0% 0%
NOIDENTFICADO - - - - - i : : . . . .
 TRABAANDO  100%  6667% 888%% 0% 0% 0% 0%  333% 110% 0% 0% 0%
ML POSE2. pevyomiD0ENPLED % 0% 100%  100% % 0% % 0%
Contaminadén ~ SMFUARE g % 0% % 100% 100% 0% 0%
Adistia NOIDENTIFICADO
TRABAANDO  70%  3333%  6154%  10%  6667% 2308%  20% 0%  1538% 0% 0% 0%
M.U.enIngenieria  DEMANDANDO EMPLEO
de Computadores
yR':‘:jes e 0% 0 0% 0% 0% S0% 0% 0% S0% % 0% 0%
NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO
MUen  DEMANDANDOEMPLEO 0%  100%  25%  100% 0%  75% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Prevencion de SINAFILIARNI
Riesgos Laborales  DEMANDAREMPLEQ
NOIDENTIFICADO
TRABAANDO  9167%  100%  9286% 0% 0% 0%  83% 0%  714% 0% 0% 0%
'&l:ﬁer:]tsiﬁ& DEMANDANDO EMPLEQ
ySisEemag SNAFILARN 00% 0%  S0% 0% 0% 0% 0% 100%  S0% 0% 0% 0%
Iteligentes DEMANDAREMPLEQ 0 ° ° 0 0 ? ? 0 0 ° 0 0
NOIDENTIFICADO 0% % 0% % 0% % 100% 100%
TRABAJANDO  66,67% 6667% 0% % 3333% B% 0% 0%
MU.en  DEMANDANDOEMPLEO - - :
Tecnologias SINAFILIARNI
Multimedia DEMANDAR EMPLEO
NO IDENTIFICADO

TRABAJANDO

| 8406%

SIN AFILIAR / DEMANDANTE DE EMPLEO | 23,53%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR EMPLEO | 2121%

SIN IDENTIFIFAR

| 000%

7895%
40%
25%

84,06%

23,53%

2121%
0%

2%
50%
1429%
0%

15,79%
40%
25%

580%

LYA )

18,18%
0%

12%
3333%
57,14%
0%

526%
20%
50%

10,14%
2941%
54,55%
0%
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MU.enElAndlisis  TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
Geograficoen

[aOrdenacion ~ DEMANDANDO EMPLEQ

delTerritorio.

Teoogasde  SEAPARE 0% e 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100% 0% 0% 0%

a Informacion

Geogréfia  NODENTFICADO - % 0% - % 0% - % 0% - 100%  100%
MUen TRABAJANDO  100% - 100% 0% - % 0% - % 0% - 0%
Cooperacion  DEMANDANDOEMPLEO - - - - - - - - ;
alDesarrolo, SINAFILARNI
Cestion Pdblicay ~ DEMANDAR EMPLEQ
delasONGDs ™o pENTIFIcADO : - - - : : - : : :
TRABAJANDO - 80%  80% - 0% 20% - % 0% - % 0%
G DOMOMOORWAED - BIW6 B3 - ese seeM - W6 Ok - W O
Intervendien DE@TNADFA'\Q‘EE';'LEO 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
Social en Menores DE T - " % i 0% 50% . 0% 0% - 50% 50%

b4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ MUenCtwa  TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
'S dePaz,Conflictos, DEMANDANDOEMPLEO - - . : : i i i ) ) i .
o Educacion
2 yoeredes ey 0% A% BB 06 0% 0% 0% 60%  666% % 0% 0%
2 Humanos NOIDENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%
S TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
S MUenDerecho DEMANDANDOEMPLEO 0%  100%  50%  100% 0%  50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Constitucional
Furopeo e O 06 0% 0% 0% 0% 100%  100% 0% % 0% 0%
NOIDENTFICADO - . - - : : : : : : i .
TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANDO EMPLEO
MU. en Didactica
del ~ SINAFILIARNI . . . . . . . .
laMatemdtics | SHPUARY % 0% . % 0% -100%  100% - % 0%

NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%

TRABAJANDO 50% 100% 75% 50% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MU.enEconomia DEMANDANDOEMPLEO ~ 100%  6667%  75% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 333%  25%

y Organizacion de SNAFILARNI
Empresas DEMANDAREMPLEO
NO IDENTIFICADO - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
., DEMANDANDOEMPLEO (0% - 0% 100% > 100% 0% = 0% 0% = 0%
M.U.en Economia/
Eonomics oz
NO IDENTIFICADO 0% - 0% 0% > 0% 0% = 0% 100% = 100%
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. TRABAJANDO - 6667%  66,67% - 0% 0% - 3333%  3333% - 0% 0%
MU.enEducadén “pey oapoevpe0 - - - - - - - - - -
Musical: Una
Perspectiva  SNPLRR 0% o 0% 0% 0% 0% 0%  100% 0% 0% 0% 0%
Multidisciplinar NO DENTIFICADO
MU.en TRABAJANDO 100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
EducacionSocial  DEMANDANDOEMPLEO - - - - - - - - - - - -
Investigacion SINAFILIARNI

yDesarrollo DEMANDAR EMPLEQ
Profesional - NOIDENTIFICADO - - - - - - - - -
TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

MU.en Educador DEMANDANDO EMPLEO
2 b e U6 % 06 0% 06 0% 0% 0% 0% 0k 0% Ok
g NOIDENTIFICADO
=2
> MUenBstudos  TRABAJANDO  100% - 100% 0% : % 0% : % 0% - 0%
it e Intervencion
E Socalen  DEVANDANDOEMPLEO 0% 0% 0%  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o . e
2 O womewo  B% B3 8BS 06 0% 0% TSK 666 B 0% 0% 0%
=
[T}
o Vﬁlg;‘;ap&i . NODENTFCADO - % 0% - % 0% - % 0% - 100%  100%
MUenEstudios  TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Migratorios, ~ DEMANDANDOEMPLEO. - % 0% - 00%  100% - % 0% . % 0%
Desarrolloe SINAFILIARNI
Intervencion DEMANDAR EMPLEO
Socil NOIDENTFICADO - - - - : : : : : : : -
TRABAANDO  80%  6667% T273%  20%  3B3%  202% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ln&mggny DEMANDANDOEMPLEO - 50%  50% - 50%  50% - ®% 0% : ®% 0%
Cogleu[:ltlﬁcc;on DENS\TN/BmmEo 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
NOIDENTIFICADO 0% - % 0% : % 0% . % 100% - 100%
MU.en TRABAANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Investigacione ~ DEMANDANDO EMPLEO - - - - 5 5 5 . . . . .
Innovacionen SINAFILIARNI

Curriculumy DEMANDAR EMPLEQ
Formadon — NQIDENTIFICADO - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 6667% 8750% 7647%  22,22% 0% 176% 1111%  1250%  11,76% 0% 0% 0%

MU.€N  DEANDANDOEMPLEO  50% - 0% 50% - 0% 0% : 0% 0% - 0%
Investigacion en SNAFILARNI
Actividad Fisicay 1667% 0%  1429% 0% 0% 0%  8333%  100%  8&571% 0% 0% 0%
Deporte  DEMANDAREMPLEO
NO IDENTIFICADO : 0% 0% - 0% 0% : 100%  100% : 0% 0%
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TRABAJANDO 100% 50% 60% 0% 25% 20% 0% 25% 20% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDO EMPLEO - 50% 50% o 50% 50% © 0% 0% ® 0% 0%

Intervencion SINAFILIARNI
biopedgiaia  DBomeveso 06 U6 0% 0% S % f00%  S% 8% 0% 0% 0%
NODENTFICADO - % 0% - 00%  100% - % 0% - % 0%
TRABAANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MMI.(U.t en DEMANDANDOEMPLEO - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
arketingy
: SINAFILARNI ) . . ) . . ) . . ) . .
cﬁé{\gg;inr:w DEMANDAREMPLEG % 0% % 0% 100%  100% % 0%
NOIDENTIFICADO
MU.en TRABAANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Problemas  pevaNDANDOEMPLED 0% - % 50% - 0% 50% - 0% 0% - 0%
Sociales. Direccion SNAFLARN
ypfgztrl:; gse eeme O B W% %6 0% 0% 100%  666T% 8% 0% 0% 0%
Sociales NODENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0%  100%  100%  100%
g ol en TRABAANDO  8133%  7449% T746%  667%  1224%  983%  12%  1320% 1272% 0% 0% 0%
N=) roresorado
S efduaion DEMANDANDOEMPLEO 3333% 2540% 2813% 4848% S873%  S521% 1515% 1587% 1563%  303% 0%  104%
3 (
g ggﬁggtdoargay INAFLARNI o) jor 15319 1968%  1444%  1224% 1330%  6101%  T245%  6702% 0% 0% 0%
§ Bachileraty, ~ DEMANDAREMPLEO " ' ' ' ! ' ' ! !
a Formacion
3 :
O pofesondly \ODENTRCADO 11419 20%  1579% 1A% 0% 10S% 222% 0% 179%  S55% 60 ST8%
© Idiomas
TRABAJANDO S00% 100% - % 0% : % 0% : % 0%
MU.en Psico[ogia DEMANDANDO EMPLEO - 0% 0% = 100% 100% = 0% 0% o 0% 0%

delaIntervencion SINAFILIARNI
Sodial DEMANDAR EMPLEO

NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
M.U. Erasmus TRABAJANDO
Mundusen  DEMANDANDOEMPLEO

6667%  66,67% - 0% 0% - 3333% 3333% - 0% 0%

E?;';;if;gl‘ii SINAFILIARNI
& DEMANDAREMPLEQ
de la Formacion
(Mundusfor) ~ NODENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%

TRABAJANDO | 19779 | 7270 | 796 | 826 | 1149% | 10:12% | 917% | 1081% | 10125
SINAFILIAR / DEMANDANTE DEEMPLEO | 2941% | 2821% | 2941% | 5122% | 5641% | 5462% | 1463% | 1410% | 1429%
SINAFILIAR NIDEMANDAREMPLEO | 1899% | 1680% | 1899% | 11,61% | 1040% | 1097% | 6696% | 7280% | 70,04%

SIN IDENTIFIFAR | 5T0% | 690% | 577% | 435% | 1034% | 7.69% | 870% | 690% | 7.69% | 8261% | 7586% | 7885%

wv)
S
=]
[
3
>

(7]
i)
|
=
o
o
w
=
S
-
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T TRABAANDO T 8% - % 0% T - 0%
M‘BJI:lg QL‘;‘;’S‘S DEMANDANDOEMPLEO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% : 0% 0%
Diagndstico de DE@TN‘BF)\LA‘ETJF‘,'LEO O 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
Laboratorio
NO DENTIFICADO

TRABAJANDO 8333% 8462% 8421% 1667% 1538%  1579% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDOEMPLEO 0% 100% 50% 50% 0% 25% 50% 0% 25% 0% 0% 0%

Antropologia SINAFILIARNI
FisicayForense  DEMANDAR EMPLEO

NO IDENTIFICADO ° 0% 0% = 0% 0% 2 0% 0% = 100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% 50%  16,67% 0% 50%  1667%  100% 0% 66,67% 0% 0% 0%

MUenAtenién DEMANDANDOEMPLEO - 100%  100% - % 0% i % 0% i % 0%
Farmacéutica SIN AFILIARNI
EUROPHARMNES  DEMANDAR EMPLEO
NOIDENTFICADO - ®% 0% : ®% 0% : % 0% - 100%  100%
MlenAmces  TRABAANDO  75%  80%  T8STH O 0% LM% 2% 0% 1429% 0% 0% 0%
enRadologia  DEMANDINDOEMPLEO - ®% 0% - 100%  100% - % 0% . % 0%
a Diagndstica
E! Tergpéutkai DEI\?\L'\\INAI\)T\lé;I\El:/I';:_EO 00%  100% - % 0% . % 0% . % 0%
MedidnaFisica N0 |DENTIFICADO % 0% % 0% % 0% 100%  100%

TRABAJANDO 100%  8889%  92,86% 0% 1111%  7,14% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDOEMPLEO  100% 40% 50% 0% 40%  3333% 0% 20%  1661% 0% 0% 0%

Biomedicina SIN AFILIARNI
Regenerativa  DEMANDAREMPLEQ 0% 100% 25% 0% 0% 0% 100% 0% 75% 0% 0% 0%
NO IDENTIFICADO - 3333% 3333% - 0% 0% - 0% 0% - 66,67%  66,67%
MU.en TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Condicionant
oge:f :Elrlir; & DEMANDANDOEMPLEO
Nutricionalesy SINAFILIARNI ) ) . " " . ) " . " "
Ambientalesdel  DEMANDAR EMPLEO 0% 0% 0% 0% 100% - 100% o o
Crecimientoy
Desarrollo NO IDENTIFICADO
I\Q.U. eln guidadlos TRABAJANDO 100%  8182%  84,62% 0% 9,09% 7,69% 0% 9,09% 7,69% 0% 0% 0%
e Salud parala
Dot dels  DEVANDANDOEMPLEO - 0% 50% . 0% 50% . ®% 0% - % 0%
Autonomia de SINAFILIARNI
esPersonasyla  DEMANDAREMPLEO 0% 50% - % 0% - 50%  50% - % 0%
Atencionalos
Procesosdelfin  NOIDENTIFICADO - 0% 0% - 0% 0% - % 0% - 100%  100%

delaVida
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MU.en TRABAJANDO 100%  5714% 6667% 0%  4286% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
|nV95tigaCi6n DEMANDANDO EMPLEO
yAvancesen
3 SINAFILIARNI . . . . . . . . . . . .
|an$€?5 DEMANDAREMPLED 336 0% 1667% 0% 0% 0%  6667%  100%  8333% 0% 0% 0%
Celular NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 50%  50% 50%  50%
MU.en TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Investigacion  pEMANDANDO EMPLEQ
yAvances
» SINAFILIARNI . . . . . . . .
Pret\e{: rl:/tliigl;?:lud DEMANDAR EMPLEO 50% 50% 0% 0% 50% 50% 0% 0%
Piblica NOIDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%
=) MU.en TRABAJANDO 100%  50%  60% 0% 0% 0% 0% 50%  40% 0% 0% 0%
F  Investigadon,  DEMANDANDOEMPLEO
Dcfjtrrrgl“: SINAFILARNI
novadénde . DEMANDAREMPLEO
Medicamentos NO IDENTIFICADO
o TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en DiseNos  “peviaNpANDO EMPLEO 60%  60% 0% 20% 0% 20% 0% 0%
de Investigacion SNARLLARNI
yAplicaciones en DEMANDAREMPLED % 0% 0% 0%  100%  50%  100% 0% 50% 0% 0% 0%
Psicologiay Salud
NOIDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100%
MU.en TRABAJANDO 100%  5714% 6471% 0%  2143% 17.65% 0%  2143%  1765% 0% 0% 0%
Gerontologia, ~ DEMANDANDOEMPLEO  50%  1667%  25%  50%  8333% 7% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Dependenciay SINAFILIARNI
Protecciondelos  DEVANDAREMPLED. O 0% 0% 25% 0% 0%  75%  100%  80% 0% 0% 0%
Mayores NOIDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en hgeriea DEMANDANDOEMPLEO  100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tisular DEB?\IA'\\INAI\JT\LI'\!AI\E?A';:_EO 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDO EMPLEO 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Investigacion SINAFILIARNI
Odontokigia  DEMANDAREMPLED 0% 0% 50%  50% 50%  50% 0% 0%
NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO 100% 5%  8571% 0%  1250% 714% 0%  1250% 714% 0% 0% 0%
Nem’a:'r“da DEMANDANDO EMPLEQ 0% 0% 100%  100% 0% 0% 0% 0%
Cognitivay del DEI&TN?)T\%AI\EI:A';:.EO 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
Comportamiento
NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%
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TRABAJANDO 100% 50% 75% 0% 50% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDO EMPLEQ = 100%  100% > 0% 0% = 0% 0% ® 0% 0%

Neurocienciasy SINAFILIARNI
Dolor DEMANDAR EMPLEO

NO IDENTIFICADO s 0% 0% o 0% 0% = 0% 0% o 100%  100%
TRABAJANDO 100%  8462%  91,30% 0% 769%  435% 0% 769%  435% 0% 0% 0%
DEMANDANDOEMPLEO 0% 2857%  25% 0% 4286% 3750%  100%  2857%  37,50% 0% 0% 0%

0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

M.U. en Nutricion

SINAFILIARNI
Humana 0 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) u DEMANDAREMPLED 0% 30% 50% 0% 0% 0% 0% 70% 50% 0% 0% 0%
g NO IDENTIFICADO - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO - 80%  80% - 20% 20% - 0% 0% - 0% 0%
_ DEMANDANDOEMPLEO - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0%
M. en Psicologia SNARLLARNI
delaSalud DEMANDAREMPLED 0% 0% - 3333%  3333% - 6667%  6667% - 0% 0%
NO IDENTIFICADO - 0% 0% . 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
MU.eN  pEMANDANDO EMPLEO
Tecnologiay = o ARN
Calidad de los 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
Alimentos_DEMANDAREMPLEQ
NO IDENTIFICADO

TRABAJANDO | ssous | o162 | asoam | 179% | 1103% | 833% | 179% | 735% |
SINAFILIAR/DEMANDANTEDE EMPLEO | 4444% | 4324% | 4444% | 25% | 4595% | 4222% | 25% | 1081% |
SINAFILIARNIDEMANDAREMPLEO | 2542% | 2424% | 2542% | 7.69% | 12.12% | 10,17% | 6538% | 6364% |
SIN IDENTIFIFAR | 385% | 476% | 385% | 0% | o% | o% | o% | 476% 9048% | 9231%
TRABAJANDO  100%  8571% 888%% 0%  142% 11M1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MUenBiologa DEMANDANDOEMPLEO 100% 0%  50% 0% 0% 0% 0%  100% 50% 0% 0% 0%

[=)
3
&
-
=
(=)

Agraria
Paiea DE@K‘N‘I\JF/'A;'AE?J;'LEO o 0% 0% 0% 100%  S0%  100% 0% S0% 0% 0% %
NODENTFICADO - % 0% : % 0% : % 0% S 00%  100%

g TRABAANDO  6250% 9091%  7895%  25% 0%  1053% 1250% 90%%  1053% 0% 0% 0%
£ ey DEMDNDOBREO 0% ; o S0% - S S0% - S% 0% : 0%
= 0 SINAFILIARNI
E  Boeodoga | SNVCRE 0 e o6 06 0% 0% 00 0% 0% 0% 0% 0%
>

NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
o TRABAJANDO 75% 100% 80% 0% 0% 0% 25% 0% 20% 0% 0% 0%
MU.en Ciencia DEMANDANDO EMPLEO

yTecnologia
f SIN AFILIARNI
de Coloides e 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
DEMANDAR EMPLEO
Interfases
NO IDENTIFICADO
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- TRABAJANDO  3333% 3333%  3333% 3333%  3333% B3% 0% 0%
MU.enClenca  “peviaNpANDOEMPLED 0% 0%  100% 100% 0% 0% 0% 0%
yTecnologia SINAFILIARNI
enPatimonio o oE 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Arquitectonico

NO IDENTIFICADO
MU.en TRABAJANDO  6667%  80%  7273% 3333% 0%  1818% 0%  20%  90% 0% 0% 0%
Conservacién, ~ DEMANDANDOEMPLEO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Gestiony SINAFILIARNI
Restauradéndels DEMANDAREMPLED % 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
Biodversidad o pENTIFICADO 0% % 0% % 0% % 100% 100%
TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU enEstaiti EMADANDOEMPLEO 0% 0% 0% 0% 100%  100% 0% 0%
Aplicada DEJIA'\\IN?J%AE?A';:.EO B 5% 0% 0% 0% 0% 6667%  S%  60% 0% 0% 0%
NOIDENTIFICADO : : - - - : : :
TRABAJANDO  100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANDO
M. enFisica EMPLEO
Nuclear SIN AFILIARNI
DEMANDAREMPLEQ
NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO  7273%  100%  7692% 1818% 0%  1538% 909% 0%  76% 0% 0% 0%

L. DEMANDANDO EMPLEO
M.U.enFisicay N AFLARN
Mateméticas 0/ 0, 0, 0, 0/ 0, 0, 0,

DEMANDAREMPLED % 0% 0% %  100% 100% 0% 0%
NOIDENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%
TRABAJANDO  8333%  50% 7%  1667%  50%  25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o  DEMANDANDOEMPLEO 0% %  50% 50%  50% 0% 0% 0%
; MU.en Genéticay SNAFLARN
= Evolucion
& DEMANDAR EMPLEO
=
& NO IDENTIFICADO - - - - - - - - - - - -
& TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ml enCeofiy DMADAVDORWPEO 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  50% 0% 0% 0%
yMeteorologia DE@TN‘EF:\%’E?A';'LEO 0% 0% 2% 0% 0% 0% 0% 100% 7% 0% 0% 0%
NO IDENTIFICADO : : : : : - - - - : : :
TRABAJANDO  100%  8571% 8889% 0%  1429% 1111% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANDOEMPLEO 0% 0%  100% 100% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Geologia
9 DE@TN%F)\E‘S:A';'LEO 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
NOIDENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100% 100%
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TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en Geologia DEMANDANDO 0 0 0 0 0 0 0 0 0) 0 0 0
omistivead EVPLED 3% S0%  33% 0% S0%  S0% 2% 0%  1667% 0% 0% 0%
Civilylos Recursos SINAFILIARNI
Hdicos  DEmaNoAREVPED % 0% 0% 0%  100% 100% 0% 0%
NOIDENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100% - 100%
TRABAJANDO  100%  6667%  75% 0%  2222% 1667% 0%  1111%  833% 0% 0% 0%
MUEN  pevanDANDOEMPLEO 0%  50%  25%  50% 0%  25%  50%  S0%  50% Q% 0% 0%
Investigacion
yhancesen a0 b 06 6 0 0% 0% 100% % %% 0%
ICrobIologia
NODENTFICADO 0% %  25% 3% 0% %  T5% 5%
TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Mlen DEm’:'EégDo 0% 0%  100% 100% 0% 0% 0% 0%
0 e
= Matematicas
2 DENTNADFA'\;"E':A';'LEO 0% 0%  3333% 0% 100%  3333%  S0% 0%  3333% 0% 0% 0%
=
2 NODENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%
& TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U.c;r] Métodos  DEMANDANDOEMPLEO  50% 50% 0% 0% 50% 50% 0% 0%
yTécnicas
Avanzadasen DEI\iIA'\\lN;I\)FAIgAI\ETVI,;:_EO 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
Fisica
NO IDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%
TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.enOptica  DEMANDANDOEMPLEO 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
y Optometria
Avanzadas DESTN%F;I\LFLIEI:A';LEO 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO 0% 7% 6429%  S0% 2%  3571% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANDO EMPLEO
M.U. en Quimica
DE@TN‘EF)\L;%';'LEO 100 100% % 0% % 0% % 0%
NOIDENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%

TRABAJANDO | s | oot | 3aa | 1352% | o7z | 1152% | so6% | atm | asas
SINAFILIAR/DEMANDANTE DE EMPLEO | 3214% | 4444% | 32,14% | 4737% | 11119 | 35719 | 2632% | aasae | 32,040
SINAFILIARNIDEMANDAREMPLEO | 11,63% | 1429% | 1163% | 345% | 2143% | 930% | 8621% | 6429% | 7907% |

SIN IDENTIFIFAR | oo | o% | o% |esme | o% | 4% | o% | 0% | o% |s3%

w1
w
=
2=
i
o=
=
w
a
]

100% 96%
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MUenAtes  TRABAANDO  75%  100%  8750% % 0% 0% 2% 0% 1250% 0% 0% 0%
Visualesy  DEMANDANDOEMPLEO ®% 0% 100%  100% ®% 0% % 0%
Educacion. SINAFILIARNI
Unerfoase  DEMANDAREMPLED W% 20% W% 20% 60%  60% ®% 0%
Construccionista N |DENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
e  DEWONOORREO 0% 0% 06 100%  B3% S 06 Gee% S 0k 0% O
Arqueclogia DEFSTN?)FA";/;?\A';LEO g150% 0% TIT8% 0% 0% 0% 1250%  100%  2222% 0% 0% 0%
NODENTFICADO 0% % 0% 0% 0% 0% 0% % 0%  100% 100%  100%
TRABAJANDO  100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MUenCutuas DEMANDANDOEMPLEO 0% 0% 0% 0%  100%  50%  100% 0%  S50% 0% 0% 0%
ArabeyHebrea.  SINAFILIARNI
PsdoyPesenie DEvmomREwpEo e 06 B 0 06 0% S T 666™e 06 0% 0%
NODENTFICADO 0% o 0% ®% 0% ®%  100% 100%
- TRABAJANDO  50% 0% S0% 0% 0% ®% 0% %
M-Uc-ree';g(';w DEMANDANDOEMPLEO 0%  6667%  40%  50%  3333%  40%  S0% 0%  20% 0% 0% 0%
Producdény DESTN?)?\%Q?A';LEO 0% 2% 33%  S0% 0% 1667% 0% 7% S0% 0% 0% 0%
Difusion
NODENTFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% % 0%  100% 100%  100%
TRABAJANDO
M";-E"E,St“d'“ DEMANDANDOEMPLEO 0% %  100% 00% 0% % 0% 0%
uperiores
IO SINAFILIARNI
deFilologiay
Tradicion Clasicas DEMANDAR EMPLEO
NOIDENTIFICADO . . : : i i : .
TRABAJANDO 100%  100% ®% 0% ®% 0% ®% 0%
MU.enEstudios  DEMANDANDOEMPLEO % 0% 100%  100% % 0% % 0%
Superiores de SIN AFILIARNI
ncusEsiol DEMANDARAPE O o 0% % 100% 00% 0% %
NO IDENTIFICADO % 0% ®% 0% % 0% 100%  100%
Q
2 TRABAJANDO O S0%  BR% 100% 0% B3% 0% 5%  BR% 0% 0% 0%
2 lenfionrs CEVAVONDOBREO 3333% BI%  6667% 6667% 0% ®% 0% %
z AVA
= Coeempounes SMPLARE 06 06 06 06 06 06 0% 0% 0% 06 06 0%
E NODENTFICADO 0% % 0% ®% 0% %  100% 100%
MUenHstoia  TRABAJANDO  100%  6667% 8571% 0%  333% 1429% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
cOggifr\r:it:ﬁto DEMANDANDOEMPLEO 0%  50%  4286%  100%  S50%  S704% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
sFl,Tuteladel DE@TN%%’;;';'LEO % 0% 0% S0%  S0%  S0%  S%  S0%  S0% 0% 0% %
atrimonio
Hstéico  NOIDENTIFICADO
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MU.enla TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Monarquia  DEMANDANDOEMPLEO  50% 0%  3333%  50%  100% 6667% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Catdlica.ElSiglo  SINAFILIARNI
deOroEspaoly DEMANDAREMPLED P 25% 0% 0% 75% 75% 0% 0%
laEuropa Barroca NO IDENTIFICADO R R R ; ; ; ; ; ; ; R R
TRABAJANDO 50%  100%  8333%  50% 0%  1667% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Literatura  DEMANDANDO EMPLEO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
yLinglistica SINAFILIARNI
0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
Inglesa DEMANDAR EMPLEO
NOIDENTIFICADO - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% 100%  100%
TRABAJANDO 75%  80%  T178%  25% 0%  111% 0% 0% 1M11% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDO EMPLEQ
Patrimoni
atrimonio SINAFILARNI o 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100% 0% 0% 0%
Musical DEMANDAR EMPLEO
NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO 0% 0% 100%  100% 0% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDO EMPLEQ
Produccéne SIN AFILIARNI
Investigacion en
e DEMANDAREMPLEO
NO IDENTIFICADO - - - - - - : :
TRABAJANDO 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en DEMANDANDOEMPLEO  100%  75%  80% 0% 2% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Traducciéne SIN AFILIARNI
Dterpretacon  DEMANDAREMPLED ™% 0% 0% 0% 25%  1250%  100%  75%  8750% 0% 0% 0%
NOIDENTIFICADO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%  100%  100%

TRABAJANDO | 8571% | 8750% | 8571% | 12.90% | 625% |
SINAFILIAR / DEMANDANTE DEEMPLEO | 3529% | 3810% | 3529% | 5385% | 5238% | 5294%
909% | 2353% | 690% | 1364% |

0% 0% 0% 0%

952% | 323% | 625%
| 1538% | 952% | 1176%
980% | 5862% | 77.27% | 66,67%

0% 0% 0% 0%

4,76%

TOTALARTESY
HUMANIDADES

|
|
SINAFILIARNIDEMANDAREMPLEO | 2353% |

SIN IDENTIFIFAR | 0%

o« TRABAJANDO 8306% 8133% 806% 8%  1081% 956% 677% T86% 7138% 0% 0% 0%

§ SINAFILIAR/DEMANDANTEDEEMPLEO  3292% 3467% 3292% 483%% 50%  4938% 2043% 1467% 1687% 108%  067%  082%

S SINAFILIARNIDEMANDAREMPLEO  1995% 17,17% 1995% 936% 1212% 1072% 6798% T7071% 6933% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFIFAR 325% 423% 325% 385% 423% 407% 385% 423% 407% 9038% 8732% 8862%

283 I



I  Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2014: Estudios de seguimiento de las promociones 2012-2013 y 2011-2012

HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 9,52% 17,65%  15,28% 4,76% 11,76%  9,72%
LIC. EN BELLAS ARTES 16% 18,09%  17,36% 10% 25,53% 20,14%
LIC. EN FILOLOGiA ARABE 0% 0% 0% 0% 1538% 11,76%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0% 0% 16,67%  12,50%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 1538% 13,33% 0% 38,46% 33,33%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 8,33% 9,52% 9,26% 25% 30,95%  29,63%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 6,25% 19,57% 16,13% 12,50% 19,57%  17,74%
LIC. EN FILOLOGIA ITALIANA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA PORTUGUESA 0% - 0% 0% - 0%
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 100% 100% - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFiA 5% 0% 417% 0% 0% 0%
LIC. EN GEOGRAFIA 25% 0% 21,43% 50% 0% 42,86%
LIC. EN HISTORIA 10% 18,75%  13,41% 32% 25% 29,27%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 12,50% 13,33%  13,04% 31,25% 26,67%  28,26%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 16,67% 0% 7,14% 16,67% 0% 7,14%
LIC. TEORIA LIT. Y LIT. COMPARADA 0% 2941%  21,74% 16,67% 23,53% 21,74%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 9,26% 10,47%  10,18% 5,56% 8,14% 7,52%

TOTAL HUMANIDADES

10,60%

13,76%

12,68%

15,55%

17,25%

16,67%

MAGISTERIO

MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 25% 2750%  2717% 8,33% 20% 18,48%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 19,23% 2471%  23,42% 23,08% 20% 20,72%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 8,64% 8,96% 8,71% 13,18% 19,40% 14,63%
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 40% 2013%  21,36% 35% 22,44%  23,22%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 7,14% 20,63%  15,24% 11,90% 19,05% 16,19%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 13,54% 19,70%  18,06% 10,42% 21,59% 18,61%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 18,60% 10,71%  12,57% 11,63% 17,14%  15,85%

TOTAL MAGISTERIO

12,85%

18,96%

17,04%

13,73%

20,66%

18,48%

TOTAL UGR

13,64%

17,38%

15,97%

13,35%

17,05%

15,66%
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Anexo 9. Matriz de evolucién de la situacion laboral de los egresados doctores de la
promocion 2011-2012 de la UGR a fecha de 30/09/2013 versus a 30/09/2014, por sexo.

A SITUACION LABORAL A 30/09/2014
LABORALA TRABAJANDO | DEMANDANTES DE EMPLEO | SIN DEMANDAR EMPLEO | NO IDENTIFICADOS
30/09/2013 Hombres| Mujeres | TOTAL |Hombres| Mujeres | TOTAL |Hombres| Mujeres | TOTAL |Hombres| Mujeres | TOTAL
TRABAJANDO  90,72% 87,16% 8883% 3,09%  550% 437% 619% 734%  680% 0% 0% 0%
DEMANDANTE 1 15op  3158% 37,50% 3077% 4737% 40,63% 2308% 2105% 2188% 0% 0% 0%
DE EMPLEO
SIN ;EA“;(\E"(‘)DAR 1228% 741%  991% 0% 370%  180% 87,72% 8889% 8829% 0% 0% 0%
SINIDENTIFIFAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%

Anexo 10. Situacion laboral de los egresados doctores en el curso académico 2012-2013 en
la UGR, a 30 de septiembre de 2014

SITUACION DEMANDANTES | PARADOS | TASA DE INSERCION | DEMANDANDO EMPLEO | NO IDENTIFICADOS
LABORALA

30/09/2014 Hombres | Mujeres [ TOTAL | Hombres [ Mujeres | TOTAL [ Hombres | Mujeres [ TOTAL | Hombres | Mujeres [ TOTAL | Hombres | Mujeres | TOTAL
Doctores 369% - 605%  495%  323%  645%  495%  6048% 5769% 5903% 419%  934%  688% 3533% 3297%  3410%
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