
       
    

COMPETENCIAS GENERICAS MÁS VALORADAS POR LAS EMPRESAS

• Motivación por el trabajo 
• Responsabilidad 
• Capacidad de trabajo en equipo 
• Capacidad en la resolución de problemas 
• Capacidad por el aprendizaje continuo 
• Capacidad de comunicación oral y escrita 
• Capacidad de organización y planificación 
• Compromiso ético 
• Preocupación por la calidad y la mejora 
• Adaptación al cambio (Flexibilidad) 
• Capacidad de análisis y síntesis 
• Aplicabilidad de conocimientos 
• Búsqueda y gestión de la información 
• Creatividad e innovación 
• Habilidades interpersonales 
• Capacidad para rendir bajo presión 
• Capacidad en la toma de decisiones 
• Capacidad por el trabajo autónomo 
• Liderazgo y coordinación de equipos 
• Capacidad para negociar eficazmente 

Fuente “ Estudio Demandas del Mercado Laboral a los Titulados Universitarios”  (Valero, 2012) Vicerrectorado
de Estudiantes. Universidad Granada.


