ANALISIS

I

.....

LONGITUDINAL DE
INSERCION
LABORAL DE LAS
PERSONAS
EGRESADAS DE
LA UGR

2020-2023

Julio 2024

Observatorio de Empleo de la UGR
Centro de Empleo y Practicas

empleo | UGR |
T




Notas

Metodologicas

Origen de los
datos

Instituto de Estadistica
y Cartografia de Andalucia

Consejeria de Economia, Hacienda
y Fondos Europeos

Analisis de la
Universidad de

Granada
il
ihgh
,lj'i..'.
(. I
. AR v
b RO b,
| Pl |
b A
1 . i'i-";l_iﬂﬁj
£ AN Rt
. el ,;\"3‘“
L. bp g, M
i {ﬂoz.ll;lid;"‘ 1
g-ﬂln“ﬁ';‘l‘l' <
T 3 :
(B R |
] i i it

Observatorio de Empleo de /a Universidad de Granada

Se ofrecen datos cuantitativos sobre diversos aspectos
de las titulaciones que se imparten en la Universidad de
Granada y su relacion con el empleo obtenido por los
egresados, incrementando la informacion disponible
relativa a indices de empleabilidad y cualificacion de la
poblacion.

Los datos proceden del Instituto de Estadistica y
Cartografia de Andalucia (IECA), basados a su vez en
diferentes fuentes de informacion estadistica y
administrativa:

Base de Datos Longitudinal de Poblacion de Andalucia.
Fichero de afiliaciones en alta laboral y cuentas de cotizacidn
a la Seguridad Social.

Fichero de titulares registrados en la Mutualidad General de
Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Ficheros de contratos de trabajo y personas demandantes de
empleo inscritas en las oficinas del Servicio Andaluz de
Empleo.

Ficheros de rendimientos académicos y de avance de las
matriculaciones en titulos universitarios oficiales impartidos
en universidades publicas de Andalucia.

La Universidad de Granada explota los datos referidos
a sus personas egresadas para el curso académico
2018-2019 en los cuatro anos posteriores al egreso
(hasta 2023), y analiza:

1.

La Tasa de afiliacion: refleja el alta a la Seguridad Social o
MUFACE en la fecha de referencia, que corresponde al ultimo
dia laboral del tercer trimestre del aifo siguiente al egreso
hasta el cuarto afio posterior al egreso.
La Situacion laboral: Situacién laboral del egresado en la
fecha de referencia tomando los siguientes valores:

1. Trabajador
Parados registrados
Sigue estudiando en alguna universidad publica andaluza
Otras situaciones
No significativo

ukwnN

Los resultados se muestran desagregados por:

Tipo de egreso (grado, master oficial y doctorado),

Rama (Sociales y Juridicas, Ingenieria y Arquitectura, Artes y
Humanidades, Ciencias de las Salud y Experimentales),

y Campo Educativo (Clasificaciéon de la titulacidon segun la
CINE-F 2013 a 6 digitos).
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Resultados Principales resultados del estudio

longitudinal de insercion laboral de las
personas egresadas de la Universidad de
Granada en el curso 2018-2019

Todas las personas egresadas de la UGR del curso 2018-2019
mejoran sus tasas de afiliacion a la Seguridad Social a los cuatro
anos después del egreso (independientemente del tipo de egreso,
del area de conocimiento y del campo educativo).

Grafico 1. Evolucién de la tasa de afiliacién de las personas egresadas de la UGR del curso 2018-2019 durante los
4 anos posteriores al egreso
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Fuente: IECA y elaboracion propia
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La tasa de afiliacion a la Seguridad Social entre las personas
egresadas de la UGR pasa del 44% en el ano posterior al egreso al
69% en el cuarto ano posterior, lo que supone un Incremento de 25

Grafico 2. Evolucién de las situaciones laborales de las personas egresadas de la UGR del curso 2018-2019

en los 4 afos posteriores al egreso
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Fuente: IECA y elaboracién propia
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El mayor incremento en la tasa de afiliacion a la Seguridad Social
por tipo de egreso es para los grados, que suben 27 puntos
porcentuales, pasando del 43% en el ano posterior al egreso, al

69% en el cuarto aio, siendo la tasa de afiliacion mas elevada.

Grafico 3. Evolucion de la tasa de afiliacion durante los 4 afios posteriores al egreso por tipo de egreso
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®GRADO = MASTER OFICIAL = DOCTORADO

Fuente: IECA y elaboracién propia
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Las personas egresadas de grado del area de la salud y del area
técnica son los que presentan tasas de afiliacion a la Seguridad
Social mas elevadas en el cuarto ano después de finalizar los

estudios, con un 82% respectivamente.

Grafico 4. Evolucion de la tasa de afiliacion para las personas egresadas de GRADO de la UGR del curso
2018-2019 durante los 4 anos posteriores al egreso por area de conocimiento
GRADO
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1 afo después del 2 anos después 3 anos después 4 anos después
egreso (2020) del egreso (2021) | del egreso (2022) | del egreso (2023)
CCSS Y JURIDICAS 39% 50% 59% 66%
——TECNICAS 53% 74% 83% 82%
HUMANIDADES 21% 38% 46% 56%
SALUD 65% 75% 80% 82%
——EXPERIMENTALES 29% 55% 68% 71%

Fuente: IECA y elaboracion propia
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Gréfico 5. Evolucién de la tasa de afiliacién para las personas egresadas de MASTER OFICIAL de la UGR
del curso 2018-2019 durante los 4 aiios posteriores al egreso por area de conocimiento
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1 afio después del 2 afios después del 3 afos después del 4 afios después del
egreso (2020) egreso (2021) egreso (2022) egreso (2023)
CCSS Y JURIDICAS 44% 58% 66% 69%
——TECNICAS 62% 74% 77% 77%
HUMANIDADES 34% 42% 51% 52%
SALUD 60% 70% 75% 77%
——— EXPERIMENTALES 46% 61% 65% 65%

Fuente: IECA y elaboracion propia

Grafico 6. Evolucién de la tasa de afiliaciéon para las personas egresadas DOCTORAS de la UGR del curso
2018-2019 durante los 4 aiios posteriores al egreso por area de conocimiento
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1 afio después del 2 afnos después del 3 afos después del 4 afos después del
egreso (2020) egreso (2021) egreso (2022) egreso (2023)
CCSS Y JURIDICAS 49% 50% 58% 60%
——TECNICAS 50% 50% 50% 53%
HUMANIDADES 57% 63% 61% 69%
SALUD 59% 66% 68% 68%
——— EXPERIMENTALES 36% 47% 58% 60%

Fuente: IECA y elaboracién propia
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Evolucion de la Tasa de Afiliacion por Area de
Conocimiento y Campos Educativos

Las personas egresadas del campo educativo de Lengua Inglesa e
Ingenieria Medioambiental alcanzan una tasa de afiliacion del
100% en el cuarto ano posterior al egreso. La mayor subida es para
el campo de Patrimonio Historico-artistico y Bioquimica, con una
subida de 50 p.p. en el cuarto ano respecto del primero.

Tabla 1. Artes y Humanidades

1 afio 2 aflos 3 afios 4 afos

CAMPOS EDUCATIVOS después del después del  después del después del
egreso egreso egreso egreso
ARQUEOLOGIA 30,5% 47,6% 63,4% 65,9%
BELLAS ARTES 20,5% 30,7% 41,5% 47,3%
CONSERVACION Y RESTAURACION 23,7% 50% 42,1% 63,2%
ESTUDIOS Y GESTION DE LA CULTURA 57,1% 64,3% 78,6% 71,4%
FILOSOFIA 28,3% 43,3% 53,3% 61,7%
HISTORIA 22,3% 35,4% 40,8% 52,3%
HISTORIA DEL ARTE 35,5% 41,8% 55,5% 64,5%
LENGUA INGLESA 18% 34,8% 43,8% 56,2%
LENGUAS CLASICAS 52,2% 60,9% 87% 100%
LENGUAS MODERNAS Y APLICADAS 16,5% 30,1% 33% 38,8%
LENGUAS Y DIALECTOS ESPANOLES 23,5% 30,9% 39,5% 49,4%
LITERATURA 25% 39,3% 50% 55,4%
MUSICA 43,1% 56,9% 78,5% 67,7%
OTRAS LENGUAS 30,8% 30,8% 50% 38,5%
OTRAS LENGUAS EXTRANJERAS 24.5% 30,6% 34,7% 51%
PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 33,3% 44,4% 77,8% 83,3%
TRADUCCION E INTERPRETACION 28,9% 51,1% 53,4% 57,9%
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Tabla 2. Ciencias Sociales y Juridicas

1 afio 2 afios 3 afios 4 afios
CAMPOS EDUCATIVOS después del después del después del después del
egreso egreso egreso egreso
ABOGACIA 39,4% 47,2% 54,3% 58,3%
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 34,8% 58% 62,8% 65,7%
ADMINISTRACION Y EMPRESA 53% 63,3% 67,5% 71%
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 17,1% 48,8% 43,9% 48,8%
AUDIOVISUAL, IMAGEN Y MULTIMEDIA 28,6% 46,4% 54,8% 60,7,8%
CONTABILIDAD Y GESTION DE IMPUESTOS 46,7% 73,3% 73,3% 73,3%
COOPERACION AL DESARROLLO 42,3% 53,8% 46,2% 46,2%
CRIMINOLOGIA 13% 35% 42% 59%
DERECHO 30,5% 37% 48,3% 57,1%
DIDACTICAS ESPECIFICAS 50% 50% 60% 55%
ECONOMIA 36,2% 44,1% 55,9% 60,5%
EDUCACION INFANTIL 40,8% 50,4% 57,8% 64,6%
EDUCACION PRIMARIA 38,8% 43,4% 52,2% 61%
EDUCACION SOCIAL 50% 63,7% 66,2% 81,2%
ESTUDIOS REGIONALES 29,2% 31,5% 31,5% 38,2%
FINANZAS Y CONTABILIDAD 56,2% 61,8% 70,8% 73%
GEOGRAFIA 42,9% 52,4% 61,9% 66,7%
GEOGRAFIA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 27,6% 34,5% 69% 75,9%
GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 68,7% 68,7% 50% 81,2%
IGUALDAD DE GENERO 44.,4% 33,3% 33,3% 44.,4%
INFORMACION Y DOCUMENTACION 49% 63,3% 61,2% 67,3%
MARKETING 53,8% 65,4% 67,3% 70,2%
MIGRACIONES Y ACCION HUMANITARIA 25% 12,5% 25% 37,5%
OTRAS CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 71,4% 71,4% 85,7% 85,7%
OTRAS EDUCACION 63% 66,7% 81,5% 81,5%
OTROS MAESTROS 79,2% 83,3% 83,3% 79,2%
PEDAGOGIA 43% 58,9% 65,1% 69,8%
POLITICA Y GESTION PUBLICA 28,8% 49,2% 45,8% 61%
PREVENCION Y SEGURIDAD LABORAL 60,7% 75% 78,6% 78,6%
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA 42,9% 59% 68,2% 73,1,3%
PSICOLOGIA 24,9% 40,7% 59,6% 65,1%
RELACIONES INTERNACIONALES 22,9% 37,1% 37,1% 31,4%
RELACIONES LABORALES Y RRHH 58,1% 67,1% 76% 76%
SOCIOLOGIA 34,3% 47,6% 64,8% 59%
TRABAJO SOCIAL 54,9% 66,1% 74,2% 78,1%
TURISMO 35,2% 48,1% 65,7% 66,7%
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Tabla 3. Ciencias Experimentales

1 afio 2 aflos 3 afios 4 afios
CAMPQOS EDUCATIVOS después del  después del después del después del
egreso egreso egreso egreso
BIOLOGIA 29,1% 49,8% 65,5% 69,1%
BIOMEDICINA 56,9% 64,6% 64,6% 67,7%
BIOQUIMICA 25,9% 69% 79,3% 75,9%
BIOTECNOLOGIA 33,7% 53,5% 64,4% 67,3%
SN Y;ﬁf\:ﬂl\éﬁl:rggm PSS 47,9% 64,4% 76,7% 79,5%
CIENCIAS AMBIENTALES 36,5% 58,8% 71,8% 63,5%
CIENCIAS DEL MAR 42,1% 47,4% 57,9% 57,9%
ESTADISTICA 52,6% 55,3% 55,3% 52,6%
FISICA 34,7% 52,1% 60,3% 56,2%
GEOLOGIA 27,2% 58% 61,7% 58%
MATEMATICAS 46,1% 67% 71,3% 82,6%
OPTICA Y OPTOMETRIA 70,8% 83,3% 81,2% 85,4%
OTRAS AGRICULTURA Y GANADERIA 58,8% 58,8% 47,1% 70,6%
OTRAS CIENCIAS 0% 25% 25% 25%
QUIMICA 36% 58,7% 69,3% 70,7%

Tabla 4. Técnicas

1 afio 2 afos 3 afios 4 afos
CAMPOS EDUCATIVOS después después después después
del egreso del egreso del egreso del egreso

ARQUITECTURA 36,9% 64,8% 76,1% 75,6%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 50% 40% 60%
DESARRO,&;(EICDAE\CSSEEVSVARE Y DE 45,5% 45,5% 36,4% 45,5%
INFORMATICA 69,6% 80,4% 82,3% 83,5%

ING. BIOMEDICA Y DE LA SALUD 58,6% 62,1% 79,3% 82,8%
ING. CIVIL 59,1% 74,3% 81,8% 81%

ING. DE COMPUTADORES 75% 81,7% 83,3% 78,3%

ING. DE TELECOMUNICACION 64,2% 81,3% 83,7% 84,6%
ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA 51,7% 75,9% 82,8% 79,3%
ING. MEDIOAMBIENTAL 66,7% 66,7% 100% 100%

ING. QUIMICA INDUSTRIAL 47,7% 75,4% 86,2% 89,2%
URBANISMO Y PAISAJISMO 58,8% 70,6% 58,8% 64,7%
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Tabla 5. Ciencias de la Salud

1 afio 2 afios 3 afios 4 afios
CAMPOS EDUCATIVOS después del  después del después del después del

egreso egreso egreso egreso

ENFERMERIA 86,5% 89,6% 86% 84,3%
FARMACIA 66,1% 74,1% 78,7% 81,6%
FISIOTERAPIA 66,7% 73,7% 73,7% 70,2%
LOGOPEDIA 78,9% 80,3% 91,5% 88,7%

MEDICINA 68,8% 81,6% 84,6% 88,3%

NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 61,6% 75,6% 79,3% 76,2%
ODONTOLOGIA 76% 80,2% 81,2% 79,2%

OTRAS CIENCIAS DE LA SALUD 65,1% 69,8% 79,1% 81,4%
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA 71,9% 78,1% 81,2% 81,2%
SALUD PUBLICA 62,5% 62,5% 62,5% 50%

TERAPIA OCUPACIONAL 51% 69,4% 85,7% 87,8%

Tabla 6. Total

TOTAL CAMPOS EDUCATIVOS 64,8% 68,9%

Fuente: IECA y elaboracidn propia
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