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INTRODUCCION I
1. INTRODUCCION

Cumplidos dos afnos desde la finalizacién de la primera promocién de grados en la Universidad
de Granada, el Observatorio de Empleo del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Uni-
versidad de Granada, aborda, en esta ocasién, a la segunda oleada de estos egresados durante el
ano 2016, sin olvidar, como viene siendo habitual, los datos procedentes de las titulaciones previas
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ense-
fanzas universitarias oficiales.

De este modo, esta Ultima entrega centra su objetivo en las promociones 2014-2015y 2013-
2014, un anoy dos anos después respectivamente de la finalizacion de los estudios, mostrando los
primeros resultados sobre la insercién laboral y condiciones del primer empleo tras el egreso de
la promocion 2014-2015 en titulados de primer y segundo ciclo universitario, grado, master oficial
y doctorado. En paralelo, se recoge el seguimiento y evolucién de la promocién inmediatamente
anterior, la 2013-2014, dos anos después de la finalizacién de los estudios universitarios.

Destacamos una vez mas su importante potencia descriptiva, al nutrirse de datos reales de
insercion verificados y contrastados, resultado del cruce y explotacion de los datos de gestion
de la Universidad de Granada con los datos del Observatorio Argos (Sistema de Prospeccion
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de
la Junta de Andalucia, procedente a su vez de distintas fuentes (demandas, colocaciones y contra-
tos). Ademas, permiten tanto el acoplamiento de aquellos estudios basados en encuestas como la
comparacion interterritorial. De hecho, en las sucesivas oleadas de egresados, en la metodologia
que se sigue se incorporara la administracién de una encuesta de opinion lo que, sin duda, enrique-
cerd la informacién resultante.

Advertir, de nuevo, sobre la cautela que hemos de tener a la hora de interpretar los datos
de este tipo de estudios, evitando relaciones de causalidad entre los resultados académicos y la
insercion en el mercado de trabajo, puesto que, como ya hemos venido manifestando en numero-
sas ocasiones, la insercion laboral del titulado universitario va a depender de numerosos factores
potencialmente concurrentes en el tiempo y en el espacio.

Manifestar, una vez mas, nuestro agradecimiento a la actual Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio (anteriormente Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y también Con-
sejeria de Empleo) de la Junta de Andalucia, por el apoyo recibido y por la colaboracién brindada
desde el inicio de esta serie de trabajos.
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Finalmente, agradecer el esfuerzo y dedicacién de todas las personas que han hecho posible el
presente informe. En particular, al equipo de colaboradores, compafnerosy companeras del Centro
de Promocién de Empleo y Practicas la Universidad de Granada.
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ASPECTOS METODOLOGICOS I

2. ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1. ANALISIS DE LAS FUENTES DE DATOS

Los datos utilizados en el presente trabajo tienen naturaleza cuantitativa y proceden, tal y como
viene siendo habitual, del cruce y explotacién de diferentes bases de datos: de un lado, la Univer-
sidad de Granaday el Servicio Andaluz de Empleo y, de otro, la Seguridad Social.

En primer lugar, se transformaron y cargaron los datos del alumnado por la Universidad de Granada,
incluyéndose en el estudio todas las personas egresadas identificadas con DNI o NIE en los registros
de gestién académica. Las poblaciones objeto del estudio para los cursos analizados han sido:

Promocion 2014-2015:

NIVELES EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA | EGRESADOS
Primer y Segundo Ciclo Universitario 3.844
Grado 4,974
Mdster Oficial 2.356
Doctorado 316
TOTAL UGR 11.490

Promocion 2013-2014:

NIVELES EN EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA | EGRESADOS
Primer y Segundo Ciclo Universitario 4.507
Grado 2.677
Master Oficial 1.799
Doctorado 314
TOTAL UGR 9.297

El periodo de tiempo analizado ha sido el comprendido entre el 1 de octubre de 2015y el 30
de septiembre de 2016, que corresponden, respectivamente, al ano y a los dos afos inmediata-
mente posteriores a la finalizacién de los cursos académicos en los que se producen los egresos.
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En segundo lugar, se cruzaron los identificadores del alumnado egresado de la Universidad
de Granada con los registros administrativos correspondientes del Servicio Andaluz de Empleo y
con los Informes de Vida Laboral de la Seguridad Social (demandas, colocaciones y contratos), de
cara a obtener informacion relativa a la situacion laboral de los colectivos objeto de estudio y a la
caracterizacion del primer contrato post-titulacién.

Asi pues, se utilizaron basicamente dos tipos de fuentes distintas:

1. LaUniversidad de Granada, como fuente primaria de informacion, con datos propios en los
que consta la informacion relativa a los egresados en las promociones analizadas.

2. ElServicio Andaluz de Empleo y del Observatorio Argos de la Consejeria de Empleo de la

Junta de Andalucia, donde se cruzan los datos anteriores con los relativos a contratacio-
nes, demandas u ofertas de empleo, entre otros.
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2.2. VARIABLES ESTUDIADAS

2.2.1. Promocion 2014-2015

El universo objeto de estudio son las personas egresadas de primer y segundo ciclo universita-
rios, grados, masteres oficiales y doctores en la Universidad de Granada durante este curso, com-
puesto por 11.490 personas, que representan a un total de 73 titulaciones de primer y segundo
ciclo, 60 grados, 108 masteres oficiales y 67 programas de doctorado.

Como ya sucediera en nuestro anterior trabajo, y a diferencia del realizado por el Observatorio
Argos para el conjunto de las universidades andaluzas en el mismo periodo, hemos considerado
el analisis separado de los grados con respecto al primer y segundo ciclo universitarios, pues en-
tendemos que se trata de programas curriculares formativos con metodologias docentes, dura-
ciones e incluso programaciones diferentes (aunandose o desapareciendo algunas carreras). Por
este motivo, las comparaciones con el contexto de la comunidad auténoma no se veran reflejadas
en esta ocasion.

No se producen cambios en la forma de agrupacion de las titulaciones anteriores al EEES,
de modo que se siguen considerando las diferentes areas de Conocimiento convencionalmente
establecidas, a saber: el Area Técnica, Experimental, Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias
Sociales y Juridicas. Y como hemos hecho en anteriores estudios, dentro de este ultimo grupo se
decide separar a las diferentes especialidades de Magisterio.

De nuevo, para los casos del primer y segundo ciclo universitarios, se tiene en cuenta el ciclo
de carrera (ciclo corto y ciclo largo), con la excepcién de las carreras del area de Humanidades
donde no existe tal sub-clasificacién. Con estas condiciones nos encontramos con 6 Areas de Co-
nocimiento y 10 Ciclos de Carrera. De otro lado, en el caso de los grados, contaremos con 6 areas
de conocimiento, sin division por ciclos.

Con la informacién resultante se determinan los indicadores que constituyen el nicleo de los
andlisis que se llevan a cabo en cada uno de los ciclos de ensefanza impartidos en la UGR (grado y
posgrado). Dichos indicadores son los siguientes:

- La tasa de insercion, basada en la situacion laboral del alumnado al afo
de su egreso, que queda definida como el numero de personas cuya situa-

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014




B ASPECTOS METODOLOGICOS

20

cién, a 30 de septiembre de 2016, era la de trabajador asalariado, trabajador
auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigacién, es decir, ocupado.

- Latasa de demanda de empleo, que se define como el nimero de personas graduadas
que a 30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcién de la demanda, dividido entre
el total de personas graduadas'.

- El porcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas graduadas que, a
30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran cla-
sificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas. Puede
decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en este caso
no se impone la condicién de tiempo de inscripciéon de la demanda.

Ademas, en el caso de las personas egresadas en el curso académico 2014-2015, se analizan,
como viene siendo habitual en los estudios precedentes, las caracteristicas del primer contrato
registrado tras el egreso (entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016). No se
incluyen los casos del personal funcionario, becario ni de las personas contratadas y residentes
en otras Comunidades Auténomas o el extranjero. Asi, dentro de este indicador, se consideran: 1)
el tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato; 2) si dicho contrato implica o no
desplazamiento entre el municipio de residencia del trabajador y el municipio del centro de tra-
bajo (movilidad geografica). También se analiza 3) la adecuacion entre la ocupacién del primer
contrato y la titulacion obtenida (sobrecualificacion o subempleo), asi como otros elementos
relacionados con la 4) calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad). Finalmente, se
examinan las caracteristicas de las empresas que realizan el primer contrato, segin su actividad
econdémica, tamano y tipologia juridica.

Todos estos indicadores se presentan desagregados en los correspondientes andlisis a nivel
de area de conocimiento, ciclo de carrera?, titulacion y sexo para cada uno de los ciclos revisados,
con los consiguientes capitulos destinados a tales colectivos.

1 Ladenominaciéon de esta tasa debe siempre entenderse desde la l6gica de los registros administrativos, es decir, se refiere al por-
centaje de personas egresadas que estan inscritas como demandantes de empleo. Se podria usar una expresién mas correcta como
“tasa de inscripcion como demandantes”, pero se ha optado por otra mas sencilla.

2 Unicamente para los casos pertinentes como los relativos al primer y segundo ciclo universitarios.
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2.2.2. Promocion 2013-2014

Se detalla la situacién laboral de las personas egresadas de primer y segundo ciclos universita-
rios, master oficial y doctores de la Promociéon 2013-2014, dos anos después de la finalizacién de
los estudios. El periodo de andlisis va desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016.

Como se apunto antes, el namero total de personas tituladas en esta promocién en los tres
ciclos (es decir, primer y segundo ciclo, master oficial y doctorado) fue de 9.297. Corresponden al
primer y segundo ciclos un total de 4.507 egresados, representando a un total de 73 titulaciones
impartidas durante ese curso en la UGR. A los 92 masteres oficiales le corresponden 1.798 egre-
sos. Y, finalmente, se doctoraron 314 personas en el curso en cuestién.

Se continda con la idéntica metodologia que la establecida para los estudios previos, analizan-
do la situacién laboral a 30 de septiembre de 2016 y su evolucién en los indicadores siguientes:

- La tasa de insercion basada en la situacién laboral del alumnado a los dos anos de su
egreso, definida como el niUmero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre de 2016,
era la de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o
becario de investigacion, es decir, ocupado.

- Latasa de demanda de empleo, definida como el nimero de personas graduadas que a
30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE, con mas
de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas graduadas.

- El porcentaje de paro registrado, que se define como el nimero de personas graduadas
que a 30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE y
eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas.
Puede decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en
este caso no se impone la condicion de tiempo de inscripcién de la demanda.

Los datos se presentan desagregados a nivel de area de conocimiento, género, ciclo y titulo3.

3 Aexcepcion de los egresados doctores, con insuficiente representatividad estadistica en alguna de estas desagregaciones.

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014







Conclusiones







CONCLUSIONES I —
3. CONCLUSIONES

Abordamos en esta nueva entrega a la segunda de las promociones de grado de la UGR, a la par
que analizamos lo sucedido en el sequndo afo posterior al egreso de la primera. Contamos pues,
con escasa perspectiva temporal para comprender con cierto nivel de precisién las caracteristicas
que definen la evolucién y el comportamiento del empleo de estos egresados. Sin embargo, a
pesar de esta circunstancia, los resultados del estudio ofrecen informacién mas que relevante
que nos permite vislumbrar algunas de las condiciones generales que definen la situacién laboral
de este colectivo, sin olvidar el seguimiento de la insercion laboral del resto de los titulados de la
UGR.

Asi las cosas, el presente trabajo ofrece un termémetro fiable que aporta evidencia sobre la
denominada recuperacién econémica, a la par que un conocimiento mas exhaustivo del grado de
implementacién y ajuste de los nuevos grados al mercado laboral.

En términos generales, los resultados vienen mostrando algunos signos que pudieran estar
apuntando en esta direccién, restituyéndose parte del empleo perdido durante la Gltima década
y generando nuevas oportunidades profesionales para los universitarios, en linea con lo apuntado
en los dos estudios previos. Esta consideracion se hace especialmente visible entre el Primery Se-
gundo Ciclo (PSC) y el Grado, donde se observa en ambos grupos una subida de la tasa de afiliaciéon
a la Seqguridad Social, junto a un descenso de las tasas de demanda de empleo y de paro registrado
(por tercer ano consecutivo en el PSC y por segundo ano en el caso del Grado). Sin embargo, en
cuanto a las caracteristicas del empleo alcanzado aparecen algunos sintomas que pudieran sefa-
lar a un descenso de su calidad, en relacién sobre todo con el sub-empleo y la temporalidad.

Ademas, es pertinente, al menos mientras coexistan titulados de Grado y de PSC en el mer-
cado laboral, la comparacién entre ambos. De este modo, los resultados obtenidos durante este
curso reproducen lo encontrado en el anterior trabajo, con unas condiciones laborales mas venta-
josas para el PSC que para el Grado. Es decir, tasas de inserciéon cuantitativamente mas bajas para
estos ultimos en el primer afo tras la finalizacion de los estudios (mds de 12 puntos de diferencia)
y una caracterizacién del primer contrato menos favorable. Todo esto a pesar de que las tasas de
demanda de empleo y paro registrado se han aproximado bastante en este curso.

Los posgrados también presentan diferencias importantes en cuanto a su relaciéon con el em-
pleo respecto al grado y al PSC. De entrada, master oficial y doctorado presentan, en general, las
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mejores condiciones laborales de todos los grupos (mayores tasas de ocupacion, bajas tasas de
demanda de empleoy paro registrado) y menor dificultad de acceso al empleo, especialmente los
doctores. Sin embargo, el andlisis inter-anual nos muestra una tendencia mas irregular. Asi, el mas-
ter oficial se acerca bastante a lo observado al grado y al PSC, con subidas en la tasa de afiliacién
y bajadas de las tasas de demanda de empleo y de paro registrado, mientras que el doctorado, a
pesar de incrementar la tasa de insercion en mas de 7 puntos con respecto al curso anterior, in-
crementa ligeramente sus tasas de demanda de empleo y de paro registrado. En paralelo, ambos
grupos muestran un leve empeoramiento en los tiempos y formas de acceso al empleo.

En cuanto al devenir del tiempo, los resultados de nuestros trabajos han venido mostrando
una evolucién laboral mas optimista para el conjunto de los titulos de la UGR, constante que se
reproduce también en el actual.

Se presentan a continuacién, y de manera mas pormenorizada, las principales conclusiones
del presente trabajo:

1. Elndmero de egresados universitarios se incrementa en un 19,1% en el curso 2014-2015
con respecto al curso 2013-2014. Supone el primero de los ascensos tras tres cursos con-
secutivos de caida. De nuevo, la coexistencia de los grados con el PSC durante este curso
académico le confiere desigual distribucién de ambos grupos. Sin embargo, y a pesar de
lo observado en el curso anterior, los grados superan ya en nimero total de egresados
al PSC, con un 62,7% (frente al 37,3%), con cifras muy similares a los cursos previos en el
cémputo global. Del total de egresos de PSC, el 87,8% pertenece al ciclo largo.

2. El area con el mayor nimero de egresos de PSC y de grados es la juridico-social, con un
47,7% y un 27,9% del total de egresados de la UGR perteneciente a alguna de las titulacio-
nes encuadradas bajo esta categoria.

3. Encuanto alatasadeinsercion laboral en el afio posterior al egreso, el 49,8% de los egre-
sados de PSC en el curso 2013-2014 se encuentran ocupados, lo que supone una subida
de casi 4 puntos respecto al afo anterior. Es, como apuntdbamos antes, la tercera subida
interanual consecutiva desde 2014 y la mas alta en la UGR desde septiembre de 2011. Los
mejores resultados por areas de conocimiento se registran entre las carreras sanitarias,
con el 75,4% de ocupacion.

4. La tasa de demanda de empleo y de paro registrado en el PSC del curso 2013-2014, un
ano después del egreso, es del 12,2% en ambos casos, inferiores en casi 4 puntos y en 3,2
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puntos respectivamente a las del curso anterior. Sin embargo, en lo relativo a la caracte-
rizacion del primer contrato, se incrementa ligeramente el porcentaje de sobre-cualifica-
cién mientras que disminuye la temporalidad y la parcialidad. En este sentido, podemos
afirmar, en términos generales, que las condiciones laborales de esta promocién son mas
favorables que las observadas en la promocién previa.

5. ELl37,7% de los egresados de grado se encuentran ocupados un aino después del egreso,
3,6 puntos superior a lo observado en el afio 2015. Es, como sefalamos mas arriba, de 12,1
puntos inferior al PSC, manteniéndose la brecha en cuanto a la tasa de insercién en esta
segunda promocion de grados. Sin embargo, las tasas de demanda de empleo y de paro
registrado disminuyen considerablemente con relacién al afio anterior (en 6,5 puntosy en
5,9 puntos cada una), acercandose, e incluso mejorando, a las del PSC.

6. De otro lado, la caracterizacién de la primera contrataciéon en cuanto a tiempos, grado de
adecuacion, temporalidad y parcialidad también mejora en esta sequnda promocion de
grados, aunque por debajo de lo observado en el PSC. Por todo esto, podemos afirmar
que las condiciones laborales de los grados han mejorado sustancialmente con respecto a
la primera promocion, mientras permanecen constantes las distancias al PSC, ya que estos
también mejoran en todos los indicadores.

7. Larelativamente reciente puesta en escena en el mercado de trabajo de estas titulaciones
de grado (algunas novedosas o escasamente conocidas), la competencia que se establece
con el PSC al coexistir ambos tipos de egresados, la no inclusién en el andlisis de determi-
nadas titulaciones con alto pronéstico de insercion como Medicing, o el elevado traslado
de egresos de las antiguas titulaciones a los nuevos grados, como es el caso de Magisterio
(que ademas cuenta con un volumen muy alto de titulados), podrian estar explicando, al
menos parcialmente, estos resultados.

8. Entre los doctores se da la tasa de insercion mas elevada de todos los colectivos: el 58,2%,
con un 42,4% de los mismos trabajando en el ambito universitario. Ademas, presentan las
tasas de demanda de empleo y de paro registrado mas bajas de todos los grupos junto a
los mayores estandares de calidad en el primer empleo tras el egreso.

9. Los egresados de master oficial alcanzan la sequnda tasa de insercion de todos los colec-

tivos (54,6%), aunque sus tasas de demanda de empleo y de paro registrado son las mas
elevadas de todas. Sin embargo, son los que mas rdpido acceden al primer contrato. Des-
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10.

11.

12.

13.

tacan las dreas de la salud, con cerca del 70% de insercion, ademds del drea de laingenieria
y la arquitectura, con casi el 67% de ocupacion.

El 10,3% de los egresados ocupados de PSC durante la promociéon 2014-2015 en la UGR
se establecen por cuenta propia en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, es-
pecialmente entre los maestros (14,8%). Entre los egresados de grado es del 8,7%, en
master oficial este porcentaje es del 9,2% y entre los doctores alcanza el 8,6%.

La situacién de las mujeres parece estar experimentando cierto proceso de cambio en
relacion con los cursos previos, sin una clara tendencia aiin que nos muestre el sentido del
mismo. Asi, en cuanto a los porcentajes de insercién, superan a los hombres en los extin-
tos ciclos, en el grado y sobre todo entre los doctores (1 décima, 3 décimas y 11,6 puntos
respectivamente), siendo la seqgunda vez que esto sucede desde el comienzo de la serie.
Ademads, no existen diferencias en el tiempo de acceso al empleo y la sobre-cualificacion,
aunque es mas elevada que la de los varones en PSC y en mdster oficial, e inferior en el
grado y en los doctores (casi del doble que los varones). Sin embargo, siguen superando
a los varones de todos los grupos en cuanto a las tasas de demanda de empleo y paro re-
gistrado (con excepcién de los doctores). En este Ultimo indicador, la brecha alcanza mas
de 3 puntos entre el PSCy los grados. Ademas de todo esto, el 63,3% de los registrados
como parados de PSC son mujeres (el 67,5% de los grados), con tasas de temporalidad y
parcialidad mas elevadas que los varones. Por tanto, aunque se observa una cierta mejoria
con respecto a otros cursos en algunos indicadores, continian mostrando mas dificultad.

El tiempo medio que tarda en formalizarse el primer contrato después del egreso entre
los egresados del PSC es de casi 5 meses (4 meses y 24 dias), el mismo periodo que en el
curso previo. En el caso de los grados se invierte, de promedio, 13 dias mas que en el PSC
(unos 5 meses y 10 dias) y 8 dias menos respecto al curso anterior. Entre los masteres
oficiales el tiempo medio de acceso al empleo es el mas corto de todos los grupos, con
134 dias y, entre los doctores, el promedio es de 148 dias, dos meses mds que en el curso
anterior.

El porcentaje de egresados de PSC que tienen movilidad geogréfica para el primer contra-
to es del 61,6%, casi 2 puntos inferior a los grados (63,9%) y superior en 3 puntos al afo
anterior.
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14. En cuanto al grado de adecuacién en el primer contrato post-egreso, los grados son los
Unicos que elevan este porcentaje en este curso respecto al anterior, lo que podria inter-
pretarse como un sintoma del incremento en la calidad de la contrataciéon obtenida. Asi,
el 28,9% de los egresados de PSC de la promocién 2014-2015 ocupa un puesto de trabajo
acorde a su nivel de cualificacion académico en el primer contrato obtenido durante el ano
posterior al egreso, representando una caida de 2,4 puntos con respecto a la promocion
inmediatamente anterior (31,3%). En el caso de los masteres oficiales alcanza al 50,4%
(cae en 1,7 puntos) y en el de los doctores, la mas elevada de todas, alcanza al 87,8% (aun-
que desciende 1,4 puntos). Finalmente, el nivel de adecuacién del primer contrato entre
los grados es del 29,5%, superando al PSC e incrementdndose en 3,2 puntos respecto al
curso previo.

15. El porcentaje de contratacién indefinida en el primer contrato es del 13,3% en el PSC,
superior al del curso previo en 5,2 puntos y en 6,3 puntos al de los grados. En el caso del
posgrado, afecta al 9,2% de los masteres oficiales y al 6,1% de los doctores, incrementan-
do ambos sus respectivos porcentajes anteriores. La dedicaciéon completa sube entre el
PSCyelgrado (4,2 y 3,2 puntos respectivamente), mientras que disminuye en el posgrado,
especialmente entre los doctores, que baja casi en 10 puntos.

16. El seguimiento longitudinal del curso 2013-2014, dos ainos después del egreso, presenta
resultados que denotan, nuevamente, una mejora en las condiciones laborales de todos
los grupos, tal y como reflejan los siguientes datos:

e Paraempezar, el 85,1% de las personas egresadas en PSC del curso 2013-2014 que un
ano mas tarde se encontraban ocupadas, lo contintan haciendo al cabo de dos anos,
siendo del 77,5% en el caso de los grados, del 86,5% en los masteres oficiales y del
86,2% en los doctores.

* En lo que se refiere a la evoluciéon del empleo, todos los colectivos analizados en el
trabajo han incrementado sus respectivas tasas de insercién en el segundo ano tras el
egreso. Los que mas lo hacen han sido los grados (13,6 puntos), con el 79,2% de estos
titulos involucrados en dicho ascenso. El PSC crece en mas de 10 puntos porcentuales
de promedio (en el 72,6% de los titulos). Los masteres oficiales suben en casi 8 puntos,
lo que los sitta con la mas alta tasa de insercion de todas (59,7%), mientras que los
doctores lo hacen en 4,4 puntos.
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e Ciencias Experimentales en el caso de los grados y Magisterios en PSC, son las areas
que mas suben (22,4 p.p.y 15,2 p.p. respectivamente).

* En paralelo, descienden las tasas de demanda de empleo y de paro registrado de
todos los grupos, especialmente entre los doctores, donde en el segundo ano post-
egreso no se recoge ninguln caso bajo estos indicadores, dandose la caida mas abrupta
y alcanzando, de este modo, las mejores condiciones laborales de todos los grupos
analizados.

e Las carreras mejor situadas en PSC y en master oficial son las pertenecientes al area
de las ciencias de la salud, donde se dan los mejores prondsticos de insercion dos anos
después del egreso -con un 85,8% y un 73,1% de ocupacién alcanzado respectivamen-
te-, junto a las mas bajas demanda de empleo y de paro registrado. El caso mas repre-
sentativo es el de Medicina, donde se alcanza practicamente el pleno empleo, con un
94,8% de insercion a los dos afnos del egreso.

* Entre los grados destacan las carreras del drea técnica, con la mas elevada tasa de
ocupacion, cercanas al 65%.

En definitiva, parte de los resultados aqui expuestos parecen estar en sintonia con la acti-
vacion de la economia, lo que afectaria positivamente al acceso al empleo de los egresados uni-
versitarios en algunos aspectos, mejorando las condiciones laborales de todos los grupos con el
transcurso del tiempo. Sin embargo, tanto la variabilidad de algunos indicadores relacionados con
la calidad del empleo obtenido, como la relativa novedady la escasa perspectiva longitudinal en el
caso de los grados, nos obliga a interpretarlos con la maxima reserva, permaneciendo a la espera
de que los trabajos venideros nos aporten informacion mas asentada sobre el comportamiento de
los egresados en el actual mercado laboral.

Del mismo modo, parecen mantenerse las condiciones que permiten la articulaciéon de un esce-
nario laboral heterogéneo y variado para los universitarios en relaciéon con el empleo. Este hecho,
debido en parte a la propia naturaleza del colectivo universitario (con elevado nimero y variedad
de titulos), conlleva un agravamiento en la segmentacion de este mercado, tal y como venimos
apuntando desde el comienzo de los trabajos, con brechas entre las distintas dreas de conocimien-
to en cuanto a las tasas de insercion, paro y desempleo alcanzadas, al grado de adecuacién con los
estudios o a la estabilidad en el empleo obtenido.
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4. ESTUDIO DE LA PROMOCION 2014-2015

4.1. DESCRIPCION GENERAL DEL COLECTIVO

El nimero total de egresados/as en la UGR de primery segundo ciclos universitarios, de grado

y de posgrado durante el curso académico 2014-2015 asciende a 11.490, sobre un total de 43.373
en toda la comunidad auténoma de Andalucia durante el mismo curso, lo que representa el 26,5%
de la poblacién egresada universitaria en Andalucia. De otro lado, supone un incremento de 2.193
egresados con respecto al curso académico anterior, que fue de 9.297 personas (un 23,6%). De
nuevo, van a coexistir durante este curso los grados con los extintos primer y segundo ciclos uni-
versitarios, observandose la diversificaciéon en la distribucién de ambos grupos que ya obtuvimos
en el curso pasado. Sin embargo, al contrario que en el curso previo, se observa como los egresos
del grado superan ya en nimero al primer y segundo ciclo universitario en 1.130 casos (Tabla 1).
De otro lado, la suma de los egresos en primer y segundo ciclo junto a los egresos de los grados
alcanza la cifra de 8.818 personas, cifra cercana a la que veniamos encontrando en los cursos ante-
riores a laimplantacién del Plan Bolonia para el primer y segundo ciclo.

Tabla 1. Distribucion de egresados durante el curso académico 2014-2015, por niveles y género

EGRESADOS

NIVELES EN EDUCACION SU-
PERIOR UNIVERSITARIA CURSO 2013- CURSO 2014-2015

2014 HOMBRES MUJERES AMBOS SEXOS
PRIMER'Y SEGUNDO CICLO 4.507 1.696 2.148 3.844
GRADO 2.677 1.924 3.050 4.974
MASTER OFICIAL 1.799 956 1.400 2.356
DOCTORES 314 154 162 316
TOTAL UGR 9.297 4.730 6.760 11.490

Decir también que las 73 titulaciones de la UGR de primer y segundo ciclo incluidas en el pre-
sente trabajo, representan al 82,9% del total de las titulaciones consideradas para estos trabajos
en el contexto de la comunidad auténoma de Andalucia en idéntico periodo. Igualmente, los 60
grados de la UGR suponen el 92,9% de los grados impartidos en Andalucia en el periodo de refe-
rencia (57 en total), lo que da cuenta del amplio catalogo de titulaciones ofertadas por la UGR.
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En cuanto al género, la distribucién se decanta a favor de las mujeres, con casi el 56% frente
al 44% de los varones, imponiéndose de nuevo esta condicién en el presente trabajo, tal y como
viene sucediendo cada curso (Tabla 2).

Tabla 2. Distribucién de egresados de primer y segundo ciclo durante el curso académico
2014-2015, por género

AvBio | GENERO | FRECUENCIA |  PORCENTAJE
HOMBRES 1.696 44,1%
UGR MUJERES 2.148 55,9%
TOTAL UGR 3.844 100%

La situacion no es muy distinta para el caso de los grados, donde el 61,3% son mujeres y el
38,7% varones (Tabla 3).

Tabla 3. Distribucién de egresados de grado durante el curso académico 2014-2015, por

género
GENERO | FRECUENCIA | PORCENTAJE
HOMBRES 1.924 38,7%
MUJERES 3.050 61,3%
TOTAL UGR 4974 100%

La Tabla 4, recoge la distribucién de los/as titulados/as universitarios/as de primer y segundo
ciclo en las distintas areas de estudio en las que se agrupan las titulaciones. Con la irrupcién de la
primera promocién de grados habiamos asistido, en el estudio previo, a unas marcadas fluctua-
ciones con respecto a las distribuciones que se venian observando en las promociones anteriores.
Sin embargo, con la segunda promocién de grados se revierte esta situacién y se vuelve un poco
a lo observado antes de esta irrupcion. Asi, el area juridico-social, es la mds numerosa de todas
(47,7%), decreciendo su proporcién con respecto al curso previo en 3,4 puntos, situdndose en ni-
veles similares previos al Plan Bolonia. Le siguen el drea Técnica (19,4%) y el area Sanitaria (13,2%);
a mas distancia, el area de las Humanidades (9,7%) y de las Experimentales (7,5%). Y, por altimo, el
colectivo de los Maestros con un 2,6% de los casos.
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Tabla 4. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR durante
el curso 2014-2015 en funcion del area de ensefianza

AREA | FRECUENCIA |  PORCENTAJE
TECNICAS 746 19,41%
SOCIALES Y JURIDICAS 1.833 47,68%
SALUD 506 13,16%
EXPERIMENTALES 287 7,47%
HUMANIDADES 373 9,70%
MAGISTERIO 99 2,58%
TOTAL Pg:::l:-lgi UYGSREGUNDO 3844 100%

Con respecto a los grados, la Tabla 5 muestra una situacion diferente a la distribuciéon obser-
vada en la tabla anterior, destacando la elevada presencia de los egresados en Ciencias Sociales y
Juridicas, con el 27,9% del total, seguido, en este caso, por el drea de Magisterio, con un 20,4%; a
continuacién se situan las titulaciones de Ciencias de la Salud (17,4%) y las de Arte y Humanidades
(13,2%). Por ultimo, las Técnicas (13,1%) y las Experimentales (7,9%).

Tabla 5. Distribucion del colectivo de egresados de grado de la UGR durante el curso 2014-
2015, por area de ensefianza

AREAS | TotaL | PORCENTAJE
TECNICAS 651 13,09%
SOCIALES Y JURIDICAS 1390 27,95%
SALUD 867 17,43%
EXPERIMENTALES 395 7,94%
ARTE Y HUMANIDADES 657 13,21%
MAGISTERIOS 1.014 20,39%
TOTAL GRADOS UGR 4.974 100%

La Tabla 6 muestra la distribucién del sexo por dreas de conocimiento en el primer y segundo
ciclo. Una vez mds, las mujeres son mayoria en todas las areas, y especialmente entre las titulacio-
nes de Magisterio, con un 66,7% de representacion. La Unica excepcion es el area Técnica, donde

la proporcién es mayor entre los varones (66,7%).
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Tabla 6. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR por area
de estudio y sexo durante el curso 2014-2015, en frecuencias

AREA Y CICLO e
HOMBRES MUJERES TOTAL

TECNICAS 497 249 746

SOCIALES Y JURIDICAS 740 1.093 1.833
SALUD 178 328 506
EXPERIMENTALES 116 171 287
HUMANIDADES 132 241 373

MAGISTERIO 33 66 99
TOTAL PRIMER UYGSREGUNDO cicLo e 2.148 S

En el caso de los grados (Tabla 7), las mujeres son mayoria en todas las dreas de conocimiento
excepto en el area técnica. De hecho, la distribucién es muy similar a la del primer y segundo ciclo.
De este modo, la mayor proporcién para este género se observa en el caso de las sanitarias con un
75,5%. Para los hombres la mayor proporcién es de 77,7% en el drea técnica.

Tabla 7. Distribucién del colectivo de egresados de grado de la UGR por area de estudio y sexo
durante el curso 2014-2015 en frecuencias

G EGRESADOS
HOMBRES MUJERES TOTAL

TECNICAS 480 171 651
SOCIALES Y JURIDICAS 555 835 1390

SALUD 212 655 867

EXPERIMENTALES 188 207 395

ARTE Y HUMANIDADES 193 464 657
MAGISTERIOS 296 718 1.014
TOTAL GRADOS UGR 1.924 3.050 4.974

Atendiendo al ciclo (Tabla 8), mas de 9 de cada 10 egresados/as (el 90,4%), ha cursado estu-
dios de ciclo largo frente al 9,6% que lo hizo en estudios de ciclo corto. De otro lado, el 42,5% de
los egresados de este curso académico pertenecen al ciclo largo del area de las Ciencias Sociales
y Juridicas.
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Tabla 8. Distribucién de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR para el curso 2014-

2015
AREA Y CICLO TITULACIONES TOTAL PORCENTAJE
3 CICLO LARGO 613 15,95%
TECNICAS
CICLO CORTO 133 3,46%
, CICLO LARGO 1.632 42,46%
SOCIALES Y JURIDICAS

CICLO CORTO 201 5,23%
CICLO LARGO 489 12,72%

SALUD
CICLO CORTO 17 0,44%
CICLO LARGO 270 7,02%

EXPERIMENTALES

CICLO CORTO 17 0,44%
TOTAL HUMANIDADES 373 9,70%
TOTAL MAGISTERIO 99 2,58%
TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO UGR 3.844 100%

Las diez titulaciones con mayor nimero de egresados durante el curso 2013-2014 (Tabla 9) han
sido, por orden: Derecho (513), Administraciéon y Direccion de Empresas (310), Medicina (266), In-
genieria de Caminos, Canales y Puertos (215), Farmacia (214), Arquitectura (200), Economia (127),
Administracion y Direccion de Empresas- Derecho (126), Psicologia (118) y Arquitectura Técnica
(110).

Tabla 9. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR del curso
2014-2015 por area de conocimiento y titulacién

AREAYCICLO | TITULACIONES | ToTAaL | PORCENTAJE

ARQUITECTURA 200 5,20%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 215 5,59%

' ING. TELECOMUNICACION 80 2,08%
CIEE(C)NL'/EQE o NG ELECTRONICA 13 0,34%
ING. INFORMATICA 52 1,35%

INGENIERO QUIMICO 53 1,38%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 613 15,95%
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ARQUITECTURA TECNICA 110 2,86%

TECNICAS I..INFORMATICA GESTION 16 0,42%
CICLO CORTO I.T.INFORMATICA SISTEMAS 7 0,18%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 133 3,46%

TOTAL TECNICAS 746 19,41%

LDO. ADE-DERECHO 126 3,28%

LIC. ADE 310 8,06%

LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 99 2,58%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 61 1,59%

LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. 86 2,24%

LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 47 1,22%

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 3 0,08%

SOCIALES Y JURI- | |c. DERECHO 513 13,35%
Clc,%lcasRGo LIC. DOCUMENTACION 11 0,29%
LIC. ECONOMIA 127 3,30%

LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 6 0,16%

LIC. PEDAGOGIA 57 1,48%

LIC. PSICOLOGIA 118 3,07%

LIC. PSICOPEDAGOGIA 37 0,96%

LIC. SOCIOLOGIA 31 0,81%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 1.632 42,46%

DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 2 0,05%

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 84 2,19%

SOCIALES Y JURj- _DIPL- EDUCACION SOCIAL 3 0,08%
DICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 86 2,24%
CICLOCORTO b TRABAJO SOCIAL 11 0,29%
DIPL. TURISMO 15 0,39%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 201 5,23%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 1.833 47,68%

LIC. FARMACIA 214 5,57%

SALUD LIC. ODONTOLOGIA 9 0,23%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 266 6,92%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 489 12,72%
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DIPL. ENFERMERIA 9 0,23%

DIPL. FISIOTERAPIA 1 0,03%

G CI?QLCUODRTO DIPL. LOGOPEDIA 3 0,08%
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 4 0,10%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 17 0,44%
TOTAL SALUD 506 13,16%

LIC. BIOLOGIA 94 2,45%

LIC. BIOQUIMICA 7 0,18%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 10 0,26%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 59 1,53%

EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 4 0,10%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 32 0,83%
LIC. GEOLOGIA 10 0,26%

LIC. MATEMATICAS 29 0,75%

LIC. QUIMICA 25 0,65%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 270 7,02%

DIPL. ESTADISTICA 2 0,05%

EXPERIMENTALES  DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6 0,16%
CICLOCORTO  pipL. GPTICA Y OPTOMETRIA 9 0,23%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 17 0,44%

TOTAL EXPERIMENTALES 287 7,47%

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014




B ESTUDIO DE LA PROMOCION 2014-2015

LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 25 0,65%
LIC. BELLAS ARTES 49 1,27%
LIC. FILOLOGIA ARABE 9 0,23%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 7 0,18%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 1 0,03%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 1 0,29%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 16 0,42%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 54 1,40%
HUMANIDADES  LIC. FILOLOGIA ITALIANA 1 0,03%
LIC. FILOLOGIA ROMANICA 1 0,03%
LIC. FILOSOFIA 15 0,39%
LIC. GEOGRAFIA 15 0,39%
LIC. HISTORIA 42 1,09%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 50 1,30%
LIC. HISTORIA' Y CIENCIAS DE LA MUSICA 4 0,10%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA 5 0,13%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 68 1,77%
TOTAL HUMANIDADES 373 9,70%

MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 9 0,23%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 6 0,16%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 22 0,57%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 12 0,31%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 9 0,23%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 28 0,73%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 13 0,34%
TOTAL MAGISTERIO 99 2,58%

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO UGR 3.844 100%

Entre los grados (Tabla 10), las 10 carreras que cuentan con el mayor nimero de egresos son,
por orden: Educacién Primaria (769 egresos), Enfermeria (331), Derecho (253), Administracion y
Direccion de Empresas (248), Educacién Infantil (245), Psicologia (217), Traducciéon e Interpreta-
cién (203), Ingenieria Civil (196), Edificacién (151) y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(138).
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Tabla 10. Distribucion del colectivo de egresados de grado de la UGR del curso 2014-2015 por
area de conocimiento y titulacién

AREAS | TITULACIONES | TotAL | PORCENTAJE

GRADO ARQUITECTURA 23 0,46%
GRADO EDIFICACION 151 3,04%
GRADO ING. CIVIL 196 3,94%
TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS TELECOMUNIC. 133 2,67%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 10 0,20%
GRADO ING. INFORMATICA 102 2,05%
GRADO ING. QUIMICA 36 0,72%

TOTAL TECNICAS 651 13,09%
GRADO ADE- DERECHO 30 0,60%
GRADO ADE 248 4,99%
GRADO CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 138 2,77%
GRADO CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. 41 0,82%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 44 0,88%
GRADO DERECHO 253 5,09%
GRADO ECONOMIA 96 1,93%
GRADO EDUCACION SOCIAL 74 1,49%
SOCIALES Y JURIDICAS GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 40 0,80%
GRADO GESTION Y ADMON. PUBLICA 1 0,02%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 21 0,42%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 51 1,03%
GRADO PEDAGOGIA 49 0,99%
GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 114 2,29%
GRADO SOCIOLOGIA 31 0,62%
GRADO TRABAJO SOCIAL 99 1,99%
GRADO TURISMO 60 1,21%

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 1390 27,95%
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GRADO ENFERMERIA 331 6,65%

GRADO FARMACIA 82 1,65%

GRADO FISIOTERAPIA 46 0,92%

SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' 42 0,84%
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 55 1,11%

GRADO ODONTOLOGIA 55 1,11%

GRADO PSICOLOGIA 217 4,36%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 39 0,78%
TOTAL SALUD 867 17,43%

GRADO BIOLOGIA 129 2,59%

GRADO BIOQUIMICA 36 0,72%

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 20 0,40%

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 27 0,54%

EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 9 0,18%
GRADO FiSICA 37 0,74%

GRADO GEOLOGIA 11 0,22%

GRADO MATEMATICAS 44 0,88%

GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 49 0,99%

GRADO QUIMICA 33 0,66%

TOTAL EXPERIMENTALES 395 7,94%
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GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 7 0,14%
GRADO BELLAS ARTES 70 1,41%
GRADO CONSERVAC. Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL 18 0,36%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 10 0,20%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 30 0,60%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 62 1,25%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 12 0,24%
ARTES Y HUMANIDADES GRADO FILOLOGFA HISPANICA 46 0,92%
GRADO FILOSOFIA 17 0,34%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 19 0,38%
GRADO HISTORIA 54 1,09%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 41 0,82%
GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 24 0,48%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 35 0,70%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 9 0,18%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 203 4,08%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 657 13,21%
MAGISTERIO GRADO EDUCACI?N INFANTIL 245 4,93%
GRADO EDUCACION PRIMARIA 769 15,46%
TOTAL MAGISTERIOS 1.014 20,39%
TOTAL GRADOS UGR 4.974 100,00%

En la Tabla 11 se presenta la distribucién de las titulaciones de primer y segundo ciclo durante
el curso académico 2014-2015 en funcién del sexo. De la misma se desprende cémo la mayor pro-
porcion de hombres, en términos relativos, se da en la titulaciéon de Ingenieria Informatica, con el
88,4% de los egresados/as en esa carrera. En el otro extremo, en donde las mujeres obtienen la
maxima representacion (en términos relativos) es en la titulaciéon de Traducciéon e Interpretacion,
con un porcentaje del 79,4%".

4  Se han exceptuado de este andlisis aquellas titulaciones que carecen de representatividad estadistica suficiente (menos de 20
casos).
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Tabla 11. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR durante
el curso 2014-2015 atendiendo al drea de conocimiento, titulacién y sexo.

CICLOS | TITULACIONES S
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 101 99 200
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 160 55 215
) ING. DE TELECOMUNICACION 64 16 80
CI-I(-:E(C)NLIKQ(SJO ING. EN ELECTRONICA 12 1 13
ING. EN INFORMATICA 46 6 52
ING. QUIMICO 22 31 53
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 405 208 613
ARQUITECTURA TECNICA 74 36 110
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE GESTION 12 4 16
CICLOCORTO |1, INFORMATICA DE SISTEMAS 6 1 7
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 92 41 133
TOTAL TECNICAS 497 249 746
LDO. ADE- DERECHO 44 82 126
LIC. ADE 124 186 310
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 82 17 99
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 16 45 61
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. 37 49 86
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 14 33 47
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 3 0 3
SOCIALES Y JURI- | |c. DERECHO 219 294 513
cm,%“,:_AASRGO LIC. DOCUMENTACION 3 8 11
LIC. ECONOMIA 61 66 127
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 3 3 6
LIC. PEDAGOGIA 12 45 57
LIC. PSICOLOGIA 31 87 118
LIC. PSICOPEDAGOGIA 13 24 37
LIC. SOCIOLOGIA 7 24 31
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 669 963 1.632
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DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 0 2 2
DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 37 47 84
SOCIALES Y JUR[- _D!IP- EDUCACION SOCIAL 0 3 3
DICAS DIP. RELACIONES LABORALES 26 60 86
CICLOCORTO  pp TRABAJO SOCIAL 4 7 11
DIP. TURISMO 5 10 15
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 72 129 201
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 741 1.092 1.833
LIC. EN FARMACIA 62 152 214
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 5 4 9
CICLOLARGO | |C. EN MEDICINA 106 160 266
TOTAL CICLO LARGO SALUD 173 316 489
DIP. EN ENFERMERIA TOTAL 3 6 9
DIP. EN FISIOTERAPIA 0 1 1
a CESLC%DRTO DIP. EN LOGOPEDIA 0 3 3
DIP. EN TERAPIA OCUPACIONAL 2 2 4
TOTAL CICLO CORTO SALUD 5 12 17
TOTAL SALUD 178 328 506
LIC. EN BIOLOGIA 34 60 94
LIC. EN BIOQUIMICA 4 7
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 0 10 10
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 28 31 59
EXPERIMENTALES  LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 1 3 4
CICLO LARGO LIC. EN FiSICA 17 15 32
LIC. EN GEOLOGIA 4 6 10
LIC. EN MATEMATICAS 16 13 29
LIC. EN QUIMICA 10 15 25
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 113 157 270
DIP. EN ESTADISTICA 2
EXPERIMENTALES DIP.EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 6
CICLOCORTO  pip, EN OPTICA Y OPTOMETRIA
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 3 14 17
TOTAL EXPERIMENTALES 116 171 287
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 7 18 25
LIC. EN BELLAS ARTES 21 28 49
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 2 7 9
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 4 7
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 1 1
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 4 7 11
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 3 13 16
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 13 41 54
HUMANIDADES  LIC. EN FILOLOGIA ITALIANA 0 1 1
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA 0 1 1
LIC. EN FILOSOFIA 8 7 15
LIC. EN GEOGRAFIA 9 6 15
LIC. EN HISTORIA 27 15 42
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 14 36 50
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 1 3 4
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 4 1 5
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 14 54 68
TOTAL HUMANIDADES 132 241 373
MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE 1 9
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 2 6
MAESTRO EDUCACION FiSICA 16 22
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0 12 12
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 4 5 9
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 7 21 28
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 3 10 13
TOTAL MAGISTERIO 33 66 99
TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO UGR 1.697 2.147 3.844

En lo que respecta a los grados (Tabla 12), se repite la tendencia en cuanto a la mayor propor-
cién de hombres en el Grado de Ingenieria Informatica, con el 88,3%, mientras que las mujeres
cuentan con mayor presencia en el Grado en Logopedia, con un (95,2%).
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Tabla 12. Distribucion del colectivo de egresados de grado de la UGR durante el curso 2014-
2015 atendiendo al area de conocimiento, titulacién y sexo.

EGRESADOS

AREAS TITULACIONES
Mujeres TOTAL

Hombres

GRADO ARQUITECTURA 14 9 23
GRADO EDIFICACION 85 66 151
GRADO ING. CIVIL 154 42 196
TECNICAS GRADO ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 112 21 133
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 9 1 10
GRADO ING. INFORMATICA 88 14 102
GRADO ING. QUIMICA 18 18 36
TOTAL TECNICAS 480 171 651
GRADO ADE - DERECHO 14 16 30
GRADO ADE 108 140 248
GRADO CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 103 35 138
GRADO CIENCIAS POLITICAS Y ADMON 24 17 41
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 20 24 44
GRADO DERECHO 99 154 253
GRADO ECONOMIA 44 52 96
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 12 62 74
SOC"?D"IEE\; JUR " CRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 15 25 40
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0 1 1
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 7 14 21
GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 20 31 51
GRADO PEDAGOGIA 9 40 49
GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 41 73 114
GRADO SOCIOLOGIA 6 25 31
GRADO TRABAJO SOCIAL 20 79 99
GRADO TURISMO 13 47 60
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 555 835 1.390
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GRADO ENFERMERIA 85 246 331

GRADO FARMACIA 21 61 82

GRADO FISIOTERAPIA 18 28 46

SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' 2 40 42
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 14 41 55

GRADO ODONTOLOGIA 15 40 55
GRADO PSICOLOGIA 50 167 217

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 7 32 39
TOTAL SALUD 212 655 867
GRADO BIOLOGIA 58 71 129

GRADO BIOQUIMICA 1 25 36

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 9 11 20

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 17 10 27

EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 5 4 9
GRADO FiSICA 26 11 37

GRADO GEOLOGIA 10 1 1

GRADO MATEMATICAS 22 22 44

GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 14 35 49

GRADO QUIMICA 16 17 33
TOTAL EXPERIMENTALES 188 207 395
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GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 1 6 7

GRADO BELLAS ARTES 22 48 70

GRADO CONSERVACION Y RESTAURACION BIENES CULTURAL 1 17 18

GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 6 4 10

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 6 24 30

GRADO ESTUDIOS INGLESES 20 42 62

GRADO FILOLOGIA CLASICA 4 8 12

ARTESY HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 9 37 46
DADES GRADO FILOSOFIA 13 4 17
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 12 7 19

GRADO HISTORIA 36 18 54

GRADO HISTORIA DEL ARTE 6 35 41

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 6 18 24

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 7 28 35

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 5 4 9
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 39 164 203
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 193 464 657
MAGISTERIO GRADO EDUCACI(?N INFANTIL 15 230 245
GRADO EDUCACION PRIMARIA 281 488 769

TOTAL MAGISTERIOS 296 718 1.014
TOTAL GRADOS UGR 1.924 3.050 4.974
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En cuanto a la edad de los egresados de primer y segundo ciclo universitario del curso 2014-
2015, el rango oscila entre los 21 afos y los 61 afnos, siendo el valor mas repetido el de los 22 afos,
situdndose la media en 24,02 anos. El rango en el que se concentra el 67,5% de los casos es el de
los 25 a los 34 anos, seguido por el de los menores de 25 anos, que agrupa al 24,4% (Grafico 1).

Grafico 1. Distribucion de la edad entre los egresados de PSC de la promocion 2014-2015, a 30
de septiembre de 2016
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En cuanto a los grados (Grafico 2), el rango oscila entre los 23 y los 71 afos, la media es de
27,6 anos, y el valor mas repetido es el de los 24 anos. El rango en el que se concentra el 77,8% de
los casos es de los menores de 25 afnos, seguido por el de los 25 a los 34 afos, con el 19,7% de los
casos (Grafico 2).

Grafico 2. Distribucion de la edad entre los egresados de grado de la promocion 2014-2015, a

30 de septiembre de 2016

80%

70% -

60% -

50% -

40%

30% -

20% -

10%

T Porcentaje

@ MENORES DE 25 ANOS 77,76%
©(25-34 ANOS) 19,7%
0(35-44 ANOS) 1,69%
B(45-54 ANOS) 0,43%
®(55-65 ANOS) 0,08%

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014




B ESTUDIO DE LA PROMOCION 2014-2015

Los egresados de master oficial del curso 2014-2015 tienen una media de edad de 27,7 afos,
el rango oscila entre los 21y los 62 afnos, siendo el valor mas repetido el de los 24 afnos, similar a
los grados (Grafico 3). Por rangos, el 58,3% agrupa a las edades comprendidas entre los 25 a los 34
anos, seguido por el rango de los menores de 25 anos, con el 31,5% de los casos.

Grafico 3. Distribucion de la edad entre los egresados de master oficial de la promocién 2014-
2015, a 30 de septiembre de 2016
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Finalmente, los 316 egresados doctores del curso promedian una edad de 34,05 anos, con un
rango que va desde los 24 hasta los 65 anos. El valor mas repetido es el de los 29 ainos. Por rangos,
el rango que oscila entre los 25 a los 34 afos agrupa al 69,9% de los casos, seguido por el que os-
cila entre los 35 a los 44 afos, con el 19% de los casos (Grafico 4).

Grafico 4. Distribucion de la edad entre los egresados doctores en la promocién 2014-2015, a
30 de septiembre de 2016
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4.2. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO
(PSC)

4.2.1. Tasa de insercion de los egresados de primer y segundo ciclo universitario

La situacion laboral o tasa de insercion indica qué porcentaje de egresados de primery se-
gundo ciclo universitario (PSC en adelante) del curso académico 2014-2015 se encuentra trabajan-
do, con alta en el sistema de la Seguridad Social, a 30 de septiembre de 2016, un afio después a la
fecha de finalizacion de sus estudios. Nos muestra, de este modo, la “instantanea” con respecto al
empleo en ese momento.

En la Tabla 13 podemos observar que, de las 3.844 personas egresadas durante el curso acadé-
mico 2014-2015 en PSC en la UGR, 1.792 de ellas se encontraban “ocupadas”, con alta en la Segu-
ridad Social, en el afio posterior a la fecha de egreso, lo que supone un 49,81% de ocupacién. Con
respecto al curso anterior, supone un incremento de 3,9 puntos porcentuales mas alto®, lo que se
traduce en un incremento de mas de 7 puntos con respecto a 30 de septiembre de 2014 y de casi
11 puntos respecto a 30 de septiembre de 2013. Supone la cuarta subida interanual consecutiva.

Tabla 13. Situacion laboral de los egresados de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, a 30 de
septiembre de 2016

SITUACION LABORAL

(a 30/09/2016) | FRECUENCIA | PORCENTAJE
TRABAJANDO 1.792 49,81%
DEMANDANDO EMPLEO 532 14,79%
SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 1.274 35,41%
DESCONOCIDA 246 6,39%

5 Para el anélisis de datos de esta variable se excluye la categoria de “situacion desconocida” ya que al no poder identificarse la si-
tuacién laboral a través de los registros del Servicio Andaluz de Empleo y de los Informes de Vida Laboral, se opté que no podian
considerarse por tanto, ni como ocupados ni como desocupados.
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Por sexo (Tabla 14), los datos muestran como, en la misma fecha, las mujeres presentan una
tasa de ocupacion ligeramente superior a la de los hombres, aunque sin diferencias significativas
(2 décimas porcentuales). Sin embargo, esta situacién resulta destacable puesto que se repite lo
observado en el curso anterior, donde las mujeres aventajaban a los varones en este indicador por
primera vez desde el comienzo de los trabajos.

Tabla 14. Situacion laboral de los egresados en la UGR en el curso 2014-2015 por sexo a fecha
de 30 de septiembre de 2016

HOMBRE MUJER

TRABAJANDO 49,7% 49,9%

DEMANDANDO EMPLEO 13,2% 16,04%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 37,1% 34,1%
DESCONOCIDA 5,9% 6,8%

Las tasas de ocupacion mas elevadas por areas las encontramos en las carreras sanitarias, con
el 75,4%, 25,6 puntos porcentuales por encima de la media de la UGR (Tabla 15). En segundo lugar,
e igualmente superior al promedio general de la UGR, se encuentran las carreras del area técni-
ca (51,3%) y los Magisterios (56,7%). El peso en la contratacién de las carreras del sector de las
telecomunicaciones y de la informatica, asi como al repunte del sector de la construccién en este
ultimo ano, podrian explicar esta situacién. El resto de areas se sitian por debajo de esta media,
con el area de las Humanidades cerrando la lista (33,6%).

Por género, las mujeres aventajan a los varones por primera vez en todas las areas de conoci-
miento, aunque sea levemente, a excepcion del drea técnica y de las experimentales, donde coin-
ciden. Asi, podemos observar cémo entre los maestros, las mujeres aventajan a los hombres en
mas de 20 puntos, mientras que en la citada area técnica, aquellos aventajan a estas en 3,5 puntos.
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Tabla 15. Situacion laboral basada en la tasa de ocupacion de los egresados de PSC en la UGR
en el curso 2014-2015, por area de ensefianza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

SITUACION LABORAL

AREAS DE ENSENANZA

HOMBRES MUJERES TOTAL

TECNICAS 52,42% 48,95% 51,26%
SOCIALES Y JURIDICAS 47,13% 47,23% 47,19%
SALUD 73,78% 76,36% 75,4%

EXPERIMENTALES 40% 40% 40%

HUMANIDADES 31,93% 34,5% 33,62%

MAGISTERIOS 42,42% 62,5% 55,67%

TOTAL UGR 49,72% 49,88% 49,81%
FRECUENCIA 794 998 1.792

Atendiendo a la duracién del ciclo (Tabla 16), los cortos aventajan a los largos en tasa de in-
sercién en todas las dreas en las que existe esta diferenciacién, sobre todo, en el caso del area de
ciencias experimentales, con una diferencia de mas de 50 puntos porcentuales, duplicando sobra-
damente a la media del ciclo largo, aunque con insuficiente representatividad estadistica (menos
de 50 casos)®. También es llamativa (y representativa) la diferencia en la tasa de insercién en el
caso del area juridico-social, con una diferencia a favor del ciclo corto de casi 20 puntos.

Asi las cosas, los datos de insercion mas elevados proceden del grupo de mujeres de ciclo lar-
go de la salud (76,4%). De otro lado, las mayores diferencias por género se dan entre el ciclo corto
del drea de los Magisterios, aventajando las mujeres en 19,7 p.p. a los hombres.

6 Quedan excluidos del presente andlisis los ciclos con insuficiente representatividad estadistica (menos de 50 casos).
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Tabla 16. Situacion laboral de los egresados de primer y segundo ciclo universitario en la UGR
en el curso 2014-2015, por sexo, area de ensefianza y tipo de ciclo (a 30 de septiembre de

2016)
: - SITUACION LABORAL
AREA Y CICLO DE ENSENANZA :
HOMBRES MUJERES AMBOS GENEROS
) CICLO LARGO 49,61% 49,75% 49,66%
TECNICAS
CICLO CORTO 64,44% 44,74% 58,59%
CC SOCIALES Y JURIDI- CICLO LARGO 45,35% 44,57% 44,89%
CAS CICLO CORTO 62,50% 66,14% 64,82%
CICLO LARGO 73,58% 76,43% 75,36%
SALUD
CICLO CORTO 80% 75% 76,47%
CICLO LARGO 38,32% 36,18% 37,07%
EXPERIMENTALES
CICLO CORTO 100% 84,62% 87,50%
HUMANIDADES 31,93% 34,50% 33,62%
MAGISTERIOS 42,42% 62,50% 55,67%
TOTAL PSC UGR 49,72% 49,88% 49,81%

Atendiendo a las titulaciones con suficiente representatividad estadistica, destacan la Inge-
nieria en Informatica (82%), Ingenieria de Telecomunicaciones (80,3%) y Medicina (78,6%). Asi
pues, por segundo afo consecutivo, Medicina se ve desbancada de la primera posicién por carre-
ras vinculadas al drea técnica. A continuacién, se sitGan Farmacia (70,3%) y Ciencias Empresariales
(69,1%), muy por encima todas ellas de la media de la UGR. En el otro lado, las cuatro titulaciones
con la tasa de ocupacién mas baja y suficiente representatividad son, Quimica (20,8%), la doble
titulacién de Ciencias Politicas y de la Administracién y Derecho (21,4%), Historia del Arte (28,6%)
y Fisica (29%).
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Tabla 17. Situacién laboral basada en la tasa de ocupacién de los egresados de primery
segundo ciclo universitario a 30 de septiembre de 2016, por sexo y titulaciones

OCUPADOS (A 30/09/2016)

CICLOS | TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 32,99% 38,14% 35,57%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 34% 56,60% 39,90%
) ING. TELECOMUNICACION 80,33% 80% 80,26%
TECNICAS ING. ELECTRONICA 81,82% 100% 83,33%
CICLO LARGO : ! !
ING. INFORMATICA 82,22% 80% 82%
ING. QUIMICO 61,90% 53,33% 56,86%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 49,61% 49,75% 49,66%
ARQUITECTURA TECNICA 61,64% 41,18% 55,14%
TECNICAS I.T. INFORMATICA GESTION 75% 66,67% 73,33%
CICLOCORTO |1, INFORMATICA SISTEMAS 80% 100% 83,33%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 64,44% 44,74% 58,59%
TOTAL TECNICAS 52,42% 48,95% 51,26%
LDO. ADE -DERECHO 46,15% 50% 48,70%
LIC. ADE 58,62% 59,55% 59,18%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 50,63% 52,94% 51,04%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 43,75% 66,67% 60,66%
LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTON. 36,11% 18,60% 26,58%
LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 3571% 14,29% 21,43%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 66,67% - 66,67%
SOCIALES Y JURI- | |c. DERECHO 34,01%  32,60%  33,19%
c|c,3)|(|:_AASRGO LIC. DOCUMENTACION 33,33% 50% 45,45%
LIC. ECONOMIA 50,85% 50% 50,41%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 66,67% 66,67% 66,67%
LIC. PEDAGOGIA 36,36% 52,27% 49,09%
LIC. PSICOLOGIA 42,86% 45,45% 44,76%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 76,92% 47,83% 58,33%
LIC. SOCIOLOGIA 57,14% 47,83% 50%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 45,35% 44,57% 44,89%
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DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - 0% 0%
DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 67,57% 70,21% 69,05%
~ DIP.EDUCACION SOCIAL . 66,67% 66,67%
SCOACS'AC'I'EE(;( égg'%' DIP. RELACIONES LABORALES 57,69% 66,67% 63,95%
DIP. TRABAJO SOCIAL 25% 57,14% 45,45%
DIP. TURISMO 80% 62,50% 69,23%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 62,50% 66,14% 64,82%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 47,13% 47,23% 47,19%
LIC. EN FARMACIA 73,33% 68,70% 70,29%
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 80% 100% 88,89%
CICLO LARGO LIC. EN MEDICINA 73,40% 81,94% 78,57%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 73,58% 76,43% 75,36%
DIP. EN ENFERMERIA 66,67% 66,67% 66,67%
DIP. EN FISIOTERAPIA - 100% 100%
SALUD DIP. EN LOGOPEDIA - 66,67% 66,67%
CICLO CORTO ' '
DIP. EN TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 80% 75% 76,47%
TOTAL SALUD 73,78% 76,36% 75,40%
LIC. BIOLOGIA 32,26% 32,76% 32,58%
LIC. BIOQUIMICA 33,33% 50% 42,86%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 66,67% 66,67%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 64,29% 35,48% 49,15%
EXPERIMENTALES  LIC. CCY TECNICAS ESTADISTICAS 100% 66,67% 75%
CICLO LARGO LIC. FisICA 25% 33,33% 29,03%
LIC. GEOLOGIA 25% 20% 22,22%
LIC. MATEMATICAS 40% 33,33% 37,04%
LIC. QUIMICA 0% 33,33% 20,83%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 38,32% 36,18% 37,07%
DIP. ESTADISTICA - 100% 100%
EXPERIMENTALES  DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 66,67% 66,67%
CICLOCORTO  pip, EN OPTICA Y OPTOMETRIA 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 100% 84,62% 87,50%
TOTAL EXPERIMENTALES 40% 40% 40%
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LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 71,43% 50% 56%
LIC. BELLAS ARTES 38,89% 40,74% 40%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 57,14% 44,44%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 25% 66,67% 42,86%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 50% 28,57% 36,36%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 33,33% 27,27% 28,57%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 40% 35,90% 36,73%
HUMANIDADES  LIC. FILOLOGIA ITALIANA - 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFIA 14,29% 0% 7,69%
LIC. GEOGRAFIA 37,50% 16,67% 28,57%
LIC. HISTORIA 28% 20% 25%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 31,43% 28,57%
LIC. HISTORIAY CIENCIAS MUSICA 100% 33,33% 50%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 66,67% 100% 75%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 8,33% 34,69% 29,51%
TOTAL HUMANIDADES 31,93% 34,50% 33,62%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 0% 25% 22,22%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 100% 33,33% 60%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 43,75% 66,67% 50%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 66,67% 66,67%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 0% 80% 44,44%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 42,86% 66,67% 60,71%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 66,67% 77,78% 75%
TOTAL MAGISTERIO 42,42% 62,50% 55,67%
TOTAL PSC UGR 49,72% 49,88% 49,81%
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De otro lado, entre las diez titulaciones de PSC mas numerosas, se sitian por encima de la
media de ocupacién de la UGR los ya mencionados licenciados en Medicina (78,6%) y Farmacia
(70,3%), junto a Administracién y Direcciéon de Empresas (59,2%), y Economia (50,4%) Es inferior a
la media de la UGR para el resto de los casos (Grafico 5).

Grafico 5. Porcentaje de personas afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social para las 10
titulaciones de primer y segundo ciclo universitario con mayor nimero de egresados en el
curso 2014-2015, a 30 de septiembre de 2016
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Del total de los 1.792 ocupados del PSC a fecha de 30 de septiembre de 2016, 184 de ellos
lo hacen con alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), lo que supone un
10,3% de auténomos (Tabla 18).

Por areas, el porcentaje mas elevado de trabajadores auténomos se da entre los magisterios
(14,8%), las ingenierias y las Humanidades (12,8%). Por ciclos, el porcentaje mas elevado de con-
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tratacién por cuenta propia con representatividad suficiente le corresponde al ciclo corto del drea
técnica, con un 20%.

Tabla 18. Porcentaje de auténomos en la promocién 2014-2015 en la UGR, por area, cicloy
género, a fecha de 30 de septiembre de 2016

AREAS Y cICLOS SEAUIONOMOS
Hombres Mujeres TOTAL
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 12,57% 8% 1%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 20,69% 17,65% 20%
TOTAL TECNICAS 14,46% 9,40% 12,84%
TOTAL CICLO LARGO CC Y JURIDICAS 12,72% 6,72% 9,20%
TOTAL CICLO CORTO CCSS'Y JURIDICAS 17,78% 3,57% 8,53%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 13,41% 6,17% 9,09%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 17,09% 4,98% 9,43%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 16,53% 4,76% 9,06%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 9,76% 5,45% 7,29%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 27,27% 21,43%
TOTAL EXPERIMENTALES 9,09% 9,09% 9,09%
TOTAL HUMANIDADES 13,16% 12,66% 12,82%
TOTAL MAGISTERIO 14,29% 15% 14,81%
TOTAL PSC UGR 13,98% 7,31% 10,27%
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La Tabla 19 muestra el porcentaje de trabajadores de alta en el RETA por titulaciones y sexo,
y podemos observar cémo los licenciados en Traduccién e Interpretacién (33,3%) y los arquitectos
(29%) son quienes presentan los porcentajes mas elevados. En el resto de titulaciones que tam-
bién cuentan con suficiente representatividad (consideramos como tales a aquellas que cuentan
con mas de 20 egresados ocupados), también encontramos un elevado porcentaje de auténomos:
en Arquitectura Técnica un 23,7%, en Ciencias de la Actividad Fisicay el Deporte un 22,4%, o Bellas
Artes el 22,2%. El ejercicio libre de la profesién estaria tirando de estos datos, y esto a pesar de
que los arquitectos tienen la posibilidad de disponer de una mutualidad asociada al colegio profe-
sional que les excluiria de los regimenes de la Seguridad Social.

Tabla 19. Porcentaje auténomos en la promocién 2014-2015 de la UGR, por titulacion, cicloy
area de ensefanza a 30/09/2016

: % AUTONOMOS
AREAS Y CICLOS TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 46,88% 13,51% 28,99%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 9,80% 6,67% 8,64%
) ING. DE TELECOMUNICACION 0% 8,33% 1,64%
O RS ING. EN ELECTRONICA 22,22% 0% 20%
ING. EN INFORMATICA 2,70% 0% 2,44%
ING. QUIMICO 7,69% 0% 3,45%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 12,57% 8% 1%
ARQUITECTURA TECNICA 26,67% 14,29% 23,73%
TECNICAS |.T. INFORMATICA DE GESTION 0% 0% 0%
CICLO CORTO .T. INFORMATICA DE SISTEMAS 0% 100% 20%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 20,69% 17,65% 20%
TOTAL TECNICAS 14,46% 9,40% 12,84%
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LDO. ADE- DERECHO 0% 5,26% 3,57%
LIC. ADE 7,35% 4,72% 5,75%
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 22,50% 22,22% 22,45%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 0% 6,67% 5,41%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 15,38% 0% 9,52%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 20% 0% 11,11%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% - 0%
SOCIALES Y JURIDI- ||, DERECHO 17,91% 7,87% 12,18%
Cm,_gﬁRGo LIC. DOCUMENTACION 100% 25% 40%
LIC. ECONOMIA 6,67% 6,25% 6,45%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 50% 0% 25%
LIC. PEDAGOGIA 0% 0% 0%
LIC. PSICOLOGIA 8,33% 11,43% 10,64%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 20% 9,09% 14,29%
LIC. SOCIOLOGIA 0% 9,09% 6,67%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 12,72% 6,72% 9,20%
DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION - - -
DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 28% 3,03% 13,79%
SOCIALES Y JURiDI- PP EDUCACION SOCIAL - 0% 0%
CAS DIP. RELACIONES LABORALES 0% 5% 3,64%
CICLOCORTO 55 TRABAJO SOCIAL 0% 0% 0%
DIP. TURISMO 25% 0% 11,11%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 17,78% 3,57% 8,53%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 13,41% 6,17% 9,09%
LIC. FARMACIA 29,55% 7,59% 15,45%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 75% 50% 62,50%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 5,80% 1,69% 3,21%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 17,09% 4,98% 9,43%
DIP. ENFERMERIA 0% 0% 0%
DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%
G Cfg"CUODRTO DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
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TOTAL SALUD 16,53% 4,76% 9,06%
LIC. BIOLOGIA 30% 10,53% 17,24%
LIC. BIOQUIMICA 0% 0% 0%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 0% 0%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 0% 0% 0%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 25% 0% 1,1%
LIC. GEOLOGIA 0% 0% 0%
LIC. MATEMATICAS 0% 0% 0%
LIC. QUIMICA - 20% 20%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 9,76% 5,45% 7,29%
DIP. ESTADISTICA - 50% 50%
EXPERIMENTALES  DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 25% 25%
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 20% 12,50%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 27,27% 21,43%
TOTAL EXPERIMENTALES 9,09% 9,09% 9,09%
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 20% 0% 7,14%
LIC. BELLAS ARTES 28,57% 18,18% 22,22%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA - - -
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 0% 7,14% 5,56%

HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA ITALIANA - - -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - - -

LIC. FILOSOFIA 0% - 0%
LIC. GEOGRAFIA 0% 0% 0%
LIC. HISTORIA 14,29% 0% 10%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 0% 9,09% 7,14%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 0% 0%
LIC. TEORIA DE LA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 50% 0% 33,33%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 0% 35,29% 33,33%
TOTAL HUMANIDADES 13,16% 12,66% 12,82%
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MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 0% 0%

MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 50% 0% 33,33%

MAESTRO EDUCACION FiSICA 14,29% 25% 18,18%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 25% 25%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL - 0% 0%

MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 0% 7,14% 5,88%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 0% 28,57% 22,22%

TOTAL MAGISTERIO 14,29% 15% 14,81%

TOTAL PSC UGR 13,98% 7.31% 10,27%
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4.2.2. Tasa de demanda de empleo en el primer y segundo ciclo universitario

Del conjunto de los 3.844 universitarios egresados de primer y segundo ciclo universitario du-
rante el curso 2014-2015, a 30 de septiembre de 2016, es decir, una vez concluido el periodo ana-
lizado, constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un

mes de antigliedad, un total de 471 personas. De esta forma, la tasa de demanda de empleo de
este colectivo es del 12,25%, lo que supone una diferencia de casi 4 puntos porcentuales inferior
a lo observado para el curso inmediatamente anterior (Tabla 20).

Tabla 20. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2014-2015

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO

(a 30/09/2016) | FRECUENCIA | PORCENTAJE
NO DEMANDANTES DE EMPLEO 3.373 87,75%
DEMANDANTES DE EMPLEO 471 12,25%
TOTAL UGR 3.844 100%

Por sexo, el 11,3% de los hombres egresados en la UGR durante el curso 2014-2015 llevaban
inscritos un mes como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, a fecha de 30
de septiembre de 2016, frente al 13% de tasa de demanda de empleo observado entre las muje-
res (Tabla 21). Es decir, los hombres se sittan por debajo del promedio general de la UGR en 0,95
puntos, y en 1,7 puntos con respeto a las mujeres. Estas, por el contrario, lo hacen por encima de
la media de la UGR en 7 décimas porcentuales.

Tabla 21. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas egresadas de PSC en la UGR
en el curso 2014-2015, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO
(a 30/09/2016)

UGR 11,31% 12,99% 12,25%

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Por drea de ensenanza (Grafico 6), todas las areas se sitUan por encima de la media de la UGR,
a excepcion de los Magisterios y las sanitarias, siendo estas ultimas las que presentan las tasas
de demanda de empleo mas bajas (3,2%). En el otro lado, el drea experimental muestra la tasa
mas alta, con casi el 17,8%. Decir también que el area juridico-social representa por si sola, con un
13,8% de tasa de demanda de empleo, al 65% del total de los demandantes de empleo.
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Grafico 6. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas en la UGR durante el curso 2014-2015, por area de ensefanza
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En las areas con ciclo largo y corto, estos ultimos presentan menores tasas de demanda de em-
pleo que los largos, a excepcion del juridico social. Asi, los ciclos largos presentan mayores tasas
de demanda de empleo que los cortos, sobre todo entre las experimentales, donde las diferencias
alcanzan los 7,4 p.p a favor del ciclo largo, con un 18,15%. Sorprende observar en esta ocasiéon
como el ciclo corto del area Sanitaria no presenta ningln caso para este indicador.

En cuanto al sexo, las mujeres tienen una tasa de demanda de empleo mas alta que los hom-
bres en todas las dreas y ciclos, excepto en el ciclo largo del drea de salud, donde los hombres las
superan en este indicador, con el mayor pico en el ciclo largo de las experimentales (20,4%). Sor-
prende en este nivel de andlisis la ausencia de casos para los varones de ciclo corto experimental
para este indicador, con la mayor de las diferencias inter-género a favor de las mujeres, con 14,3
puntos de diferencia.
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Tabla 22. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

AREAS Y CICLOS TITULACIONES Hombres Mujeres
CICLO LARGO TECNICAS 11,36% 17,31% 13,38%
AREA TECNICA CICLO CORTO TECNICAS 9,78% 14,63% 11,28%
TOTAL TECNICAS 11,07% 16,87% 13%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13% 14,02% 13,60%
5“'“&'&% JURI- CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 13,89% 15,50% 14,93%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 13,09% 14,19% 13,75%
CICLO LARGO SALUD 3,47% 2,22% 2,66%
SALUD CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 3,37% 2,13% 2,57%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 15,04% 20,38% 18,15%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 14,29% 11,76%
TOTAL EXPERIMENTALES 14,66% 19,88% 17,77%
TOTAL HUMANIDADES 10,61% 14,11% 12,87%
TOTAL MAGISTERIOS 9,09% 10,61% 10,10%
TOTAL PSC UGR 11,31% 12,99% 12,25%

Por titulaciones’ (Tabla 23), Ingenieria Informatica con ningln caso, e Ingenieria de Teleco-
municacién con un 1,25%, junto a Medicina (2,3%), muestran las tasas mas bajas de inscritos en el
SAE como demandantes de empleo. Atendiendo al mismo criterio, observamos las tasas mas altas
entre los egresados de Quimica (24%), Ciencias del Trabajo (22,9%) y Matemadticas (20,7%).

7 Entre aquellas que cuentan con suficiente representatividad estadistica.
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Tabla 23. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, por area de conocimiento, titulaciéon y sexo

| DEMANDANTES EMPLEO
CICLOS TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 11,88% 20,20% 16%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 20% 16,36% 19,07%
) ING. DE TELECOMUNICACION 1,56% 0% 1,25%
CIEE(C)NL'%E o ING. ELECTRONICA 8,33% 0% 7,69%
ING. INFORMATICA 0% 0% 0%
ING. QUIMICO 0% 22,58% 13,21%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 11,36% 17,31% 13,38%
ARQUITECTURA TECNICA 10,81% 16,67% 12,73%
TECNICAS I.T. INFORMATICA GESTION 8,33% 0% 6,25%
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA SISTEMAS 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 9,78% 14,63% 11,28%
TOTAL TECNICAS 11,07% 16,87% 13%
LDO. ADE-DERECHO 15,91% 12,20% 13,49%
LIC. ADE 11,29% 11,83% 11,61%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 9,76% 0% 8,08%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 31,25% 20% 22,95%
LIC. CCPPY ADMON. 10,81% 20,41% 16,28%
LIC. CCPP Y ADMON - DERECHO 7,14% 15,15% 12,77%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 33,33% - 33,33%
SOC'A'-ECSA \gJURiDl- LIC. DERECHO 10,96% 14,63% 13,06%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 33,33% 37,50% 36,36%
LIC. ECONOMIA 13,11% 18,18% 15,75%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 33,33% 0% 16,67%
LIC. PEDAGOGIA 25% 11,11% 14,04%
LIC. PSICOLOGIA 19,35% 14,94% 16,10%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 7,69% 0% 2,70%
LIC. SOCIOLOGIA 42,86% 12,50% 19,35%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13% 14,02% 13,60%
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DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION - 0% 0%
DIP. CC EMPRESARIALES 13,51% 17,02% 15,48%
SOCIALES Y JURIDI- _D!P- EDUCACION SOCIAL - 0% 0%
CAS DIP. RELACIONES LABORALES 19,23% 16,67% 17,44%
CICLOCORTO 5 TRABAJO SOCIAL 0% 14,29% 9,09%
DIP. TURISMO 0% 10% 6,67%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 13,89% 15,50% 14,93%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 13,09% 14,19% 13,75%
LIC. FARMACIA 3,23% 3,29% 3,27%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% 0% 0%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 3,77% 1,25% 2,26%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 3,47% 2,22% 2,66%
DIP. ENFERMERIA 0% 0% 0%
DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%
CICECA)LCL:)DRTO DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 3,37% 2,13% 2,57%
LIC. BIOLOGIA 8,82% 20% 15,96%
LIC. BIOQUIMICA 33,33% 0% 14,29%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 10% 10%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 17,86% 16,13% 16,95%
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 0% 66,67% 50%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 5,88% 26,67% 15,63%
LIC. GEOLOGIA 50% 16,67% 30%
LIC. MATEMATICAS 12,50% 30,77% 20,69%
LIC. QUIMICA 30% 20% 24%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 15,04% 20,38% 18,15%
DIP. ESTADISTICA - 50% 50%
EXPERIMENTALES  DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 16,67% 16,67%
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 14,29% 11,76%
TOTAL EXPERIMENTALES 14,66% 19,88% 17,77%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 14,29% 5,56% 8%
LIC. BELLAS ARTES 4,76% 17,86% 12,24%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 25% 0% 14,29%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 0% 42,86% 27,27%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 0% 23,08% 18,75%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 15,38% 14,63% 14,81%
HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA ITALIANA - 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFIA 25% 14,29% 20%
LIC. GEOGRAFIA 11,11% 0% 6,67%
LIC. HISTORIA 11,11% 20% 14,29%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 25% 24%
LIC. HISTORIAY CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 0% 0%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 0% 5,56% 4,41%
TOTAL HUMANIDADES 10,61% 14,11% 12,87%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 0% 12,50% 11,11%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 0% 0%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 0% 33,33% 9,09%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 8,33% 8,33%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 25% 0% 11,11%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 14,29% 14,29% 14,29%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 33,33% 0% 7,69%
TOTAL MAGISTERIO 9,09% 10,61% 10,10%
TOTAL PSC UGR 11,31% 12,99% 12,25%
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Taly como se ha detallado con anterioridad, el porcentaje de paro registrado (o tasa de paro
registrado) se entiende como el niUmero total de personas egresadas en la UGR durante el curso
académico 2014-2015 que se encuentran inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo y clasificados como parados registrados®, aunque no mantienen la exigencia
de constar con un mes de antigiiedad en la inscripcién. Asi pues, los valores obtenidos seran dis-
tintos a los observados para la tasa de demanda de empleo.

Segun los datos, de las 3.844 personas egresadas en PSC de la UGR durante el curso académico
2014-2015, 471 se encontraban inscritas como parados registrados a 30 de septiembre de 2016 en
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo. Por tanto, el porcentaje de paro registrado en esa fe-

8 Segun el Servicio Publico de Empleo Estatal el paro registrado estéa constituido por el total de demandas de empleo en alta, regis-
tradas por el INEM, existentes el Gltimo dia de cada mes, excluyendo las que correspondan a situaciones laborales descritas en la
Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios estadisticos para la medicién del
Paro Registrado. De acuerdo con el contenido de la citada Orden Ministerial por la que se establecen criterios estadisticos para la
medicién del Paro Registrado, se excluyen de éste todas aquellas demandas que al final del mes de referencia se encuentran en
alguna de las siguientes situaciones:

- Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen (Pluriempleo).

- Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejor empleo).

- Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan en trabajos de Colaboracién Social (Colaboracién
Social).

- Demandantes que son pensionistas de jubilacién, pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y demandantes de edad
igual o superior a 65 afos (Jubilados).

- Demandantes que solicitan un empleo para un periodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

- Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas semanales (Jornada < 20 horas).

- Demandantes que estan cursando estudios de ensefanza oficial reglada siempre que sean menores de 25 afos o que superan-
do esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

- Demandantes asistentes a cursos de Formacién Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20 a la semana,
tengan una beca al menos de manutencién y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

- Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta situacién ya que la suspensiéon de la demanda, que ge-
neralmente se tramita a peticion del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la bisqueda de empleo (Demandas
suspendidas).

- Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacién de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a
tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones).

- Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior
a un ano desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

- Demandantes que rechacen acciones de insercién laboral adecuadas a sus caracteristicas, segin se establece en el Art. 17 apar-
tado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (Rechazo de acciones de insercién laboral).

- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacién incompatible con el mismo como demandantes inscri-
tos para participar en un proceso de seleccién para un puesto de trabajo determinado, solicitantes de un empleo exclusivamen-
te para el extranjero, demandantes de un empleo solo a domicilio, demandantes de servicios previos al empleo, demandantes
que en virtud de un expediente de regulaciéon de empleo, estan en situacién de suspensién o reduccién de jornada o modifica-
cién de las condiciones de trabajo, etc. (Otras causas).
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cha eradel 12,25% (Tabla 24). Este dato sitda a la UGR por debajo del porcentaje de paro obtenido
en el curso anterior en 3,1 puntos.

Tabla 24. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas
egresadas en PSC de la UGR en el curso 2014-2015

g‘gfz ';g'/g;‘/:a E;' SAE COMO PARA- | - pprcyENCIA | PORCENTAJE
PARADOS REGISTRADOS 471 12,25%
NO REGISTRADOS COMO PARADOS 3.017 87.75%
TOTAL 3.844 100%

En cuanto al sexo, los hombres presentan un porcentaje de paro registrado inferior a las mu-
jeres en 3,6 puntos porcentuales, y en 2 puntos con respecto al promedio general de la UGR. El
63,3% de las personas egresadas en la UGR registradas como paradas son mujeres.

Tabla 25. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas
de PSC en la UGR en el curso 2014-2015

PORCENTAJE PARO REGISTRADO (a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL UGR
10,25% 13,83% 12,25%

Para el drea de ensefnanza (Grafico 7), los mayores porcentajes de paro registrado se obser-
van entre las personas egresadas del drea de las Experimentales (20,1%) y de las Humanidades
(15,9%). Por encima de la media de la UGR se encuentra también el area juridico-social (13,8%).
Decir de esta ultima que, ademas de ser la mas numerosa en cuanto a personas egresadas (un
42,45% del total) y de titulaciones ofertadas (hasta 21 en el curso analizado), concentra también
al mayor porcentaje de parados registrados (53,5%). El mas bajo porcentaje de paro registrado lo

presentan las carreras del area sanitaria (4,6%), dando continuidad a lo observado a lo largo de
estos trabajos.
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Grafico 7. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas
egresadas en PSC en la UGR durante el curso 2014-2015, por area de ensefianza
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Por ciclos (Tabla 26), los largos de las areas que tienen esta diferenciacién, presentan tasas
de paro registrado mas elevadas que los cortos, especialmente el largo de las experimentales
(16,3%). En el otro lado se ubican el ciclo largo sanitario (1,8%)°. La mayor diferencia entre ciclos
de una misma area se observa entre las experimentales, con 10,4 puntos de distancia a favor del
largo.

En cuanto al sexo, las mujeres presentan, a nivel general, tasas de paro registrado superiores
en todos los ciclos y dreas, a excepcion de los magisterios en donde coinciden. Esta diferencia es
mas pronunciada en el ciclo corto del drea técnica, con una diferencia de 9,5 puntos superior para
las mujeres. Una vez mds, el colectivo femenino es, en términos generales, el que tiene mayores
dificultades con el empleo, con un 63,3% de paro registrado en la fecha indicada.

9  Se excluye al ciclo corto de la salud dada su insuficiente representatividad estadistica.
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Tabla 26. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas
de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, por area de conocimiento, ciclo y sexo

AREAS Y CICLOS TITULACIONES Hombres | Mujeres
. . AREA TECNICA CICLO LARGO 11,85% 17,79% 13,87%
AREA TECNICA - -
AREA TECNICA CICLO CORTO 7,61% 17,07% 10,53%
TOTAL TECNICAS 11,07% 17,67% 13,27%
CCSS Y JURIDI- SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 11,21% 15,47% 13,73%
CAs SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 11,11% 15,50% 13,93%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 11,20% 15,48% 13,75%
SALUD CICLO LARGO 1,73% 1,90% 1,84%
SALUD
SALUD CICLO CORTO 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 1,69% 1,83% 1,78%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 13,27% 18,47% 16,30%
EXPERIMENTALES
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 0% 7,14% 5,88%
TOTAL EXPERIMENTALES 12,93% 17,54% 15,68%
TOTAL HUMANIDADES 11,36% 17,43% 15,28%
TOTAL MAGISTERIOS 9,09% 9,09% 9,09%
TOTAL PSC UGR 10,25% 13,83% 12,25%

Entre las diferentes carreras (Tabla 27), las mayores tasas de paro registrado se observan en
Ciencias del Trabajo (30,9%) y Ciencias Ambientales (30,7%)"°, similar a lo observado durante el
curso previo. De entre las diez titulaciones mas numerosas, destacan Arquitectura (19%), Psicolo-
gia (17,8%) e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (16,7%). Por el contrario, y con representa-
tividad estadistica suficiente, Ingenieria Informatica no registra ningln caso para esta condicion.

10 Se excluyen de nuevo del presente analisis aquellas titulaciones con insuficiente representatividad estadistica al contar con menos
de 20 casos.
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Tabla 27. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2014-2015 por area de conocimiento, ciclo, titulacién

y sexo
: | PARADO
AREAY CICLO TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 17,82% 20,20% 19%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 16,88% 16,36% 16,74%
) ING. TELECOMUNICACION 1,56% 0% 1,25%
CIEECONLIEQ(SJ o ING. ELECTRONICA 8,33% 0% 7,69%
ING. INFORMATICA 0% 0% 0%
ING. QUIMICO 4,55% 25,81% 16,98%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 11,85% 17,79% 13,87%
ARQUITECTURA TECNICA 6,76% 19,44% 10,91%
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE GESTION 16,67% 0% 12,50%
CICLO CORTO 1.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 7,61% 17,07% 10,53%
TOTAL TECNICAS 11,07% 17,67% 13,27%
LDO. ADE-DERECHO 9,09% 17,07% 14,29%
LIC. ADE 8,06% 12,37% 10,65%
LIC. CCACTIVIDAD FiSICAY DEPORTE 13,41% 5,88% 12,12%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 37,50% 22,22% 26,23%
LIC. CC POLITICAS Y ADMON. 10,81% 20,41% 16,28%
LIC. CC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 7,14% 15,15% 12,77%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% - 0%
SOCIALES Y JURIDICAS LIC. DERECHO 8,68% 15,65% 12,67%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 66,67% 25% 36,36%
LIC. ECONOMIA 8,20% 19,70% 14,17%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 33,33% 0% 16,67%
LIC. PEDAGOGIA 25% 13,33% 15,79%
LIC. PSICOLOGIA 16,13% 18,39% 17,80%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 7,69% 0% 2,70%
LIC. SOCIOLOGIA 42,86% 12,50% 19,35%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 11,21% 15,47% 13,73%
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DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION - 0% 0%
DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 5,41% 12,77% 9,52%
) DIP. EDUCACION SOCIAL - 33,33% 33,33%
SOC'CAI"CE_%YCJOUF;?T%'CAS DIP. RELACIONES LABORALES 19,23% 15% 16,28%
DIP. TRABAJO SOCIAL 25% 28,57% 27,27%
DIP. TURISMO 0% 20% 13,33%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 11,11% 15,50% 13,93%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 11,20% 15,48% 13,75%
LIC. FARMACIA 1,61% 2,63% 2,34%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% 0% 0%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 1,89% 1,25% 1,50%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,73% 1,90% 1,84%
DIP. ENFERMERIA 0% 0% 0%
DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%
a CESLCL:)DRTO DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 1,69% 1,83% 1,78%
LIC. BIOLOGIA 14,71% 20% 18,09%
LIC. BIOQUIMICA 33,33% 0% 14,29%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 10% 10%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 10,71% 19,35% 15,25%
EXPERIMENTALES  LIC. CCY TECNICAS ESTADISTICAS 0% 33,33% 25%
CICLO LARGO LIC. FisiCA 5,88% 26,67% 15,63%
LIC. GEOLOGIA 0% 0% 0%
LIC. MATEMATICAS 6,25% 23,08% 13,79%
LIC. QUIMICA 40% 13,33% 24%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 13,27% 18,47% 16,30%
DIP. ESTADISTICA - 0% 0%
EXPERIMENTALES  DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 16,67% 16,67%
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 7,14% 5,88%
TOTAL EXPERIMENTALES 12,93% 17,54% 15,68%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 16,67% 12%
LIC. BELLAS ARTES 9,52% 17,86% 14,29%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 14,29% 1,11%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 25% 0% 14,29%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 0% 28,57% 18,18%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 0% 23,08% 18,75%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 15,38% 12,20% 12,96%
HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA ITALIANA - 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFIA 25% 0% 13,33%
LIC. GEOGRAFIA 22,22% 33,33% 26,67%
LIC. HISTORIA 7,41% 26,67% 14,29%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 25% 24%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 33,33% 25%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 7,14% 12,96% 11,76%
TOTAL HUMANIDADES 11,36% 17,43% 15,28%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 0% 25% 22,22%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 0% 0%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 0% 33,33% 9,09%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 0% 0%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 25% 0% 11,11%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 14,29% 9,52% 10,71%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 33,33% 0% 7,69%
TOTAL MAGISTERIO 9,09% 9,09% 9,09%
TOTAL PSC UGR 10,25% 13,83% 12,25%
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4.2.4. Condiciones laborales del primer contrato tras el egreso de los egresados de
primer y segundo ciclo universitario (PSC)

El presente apartado aborda las caracteristicas de los contratos registrados tras el egreso,
concretamente entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, para las personas
del curso 2014-2015 en el primer y segundo ciclo universitario, donde se reflejan las condiciones
laborales en las que se desarrollan estas actividades. Las variables analizadas son:

1. Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato tras la fecha de egreso.
La movilidad geografica de aquellos que obtuvieron el primer contrato laboral duran-
te el periodo analizado.

3. Laidoneidad del contrato obtenido evaluada a través del porcentaje de sobre-cualifi-
cacion.

4. La calidad del contrato atendiendo a pardametros de temporalidad y duracién de la
jornada.

5. El caracter de las empresas contratantes atendiendo a la tipologia y a los sectores de
actividad econémica.

Quedan descartados de este andlisis las personas que residen o han obtenido un contrato la-
boral fuera de la comunidad auténoma de Andalucia, el personal funcionario y los becarios.

4.2.4.1. Tiempo transcurrido hasta la obtencion del primer contrato

El tiempo medio transcurrido para formalizar el primer contrato tras la finalizacién de los es-
tudios entre los egresados de la promociéon 2014-2015 es de 147 dias (unos 5 meses), el mismo
promedio que el observado en el curso previo (Tabla 28). Las mujeres promedian unos 5 dias mas
de media que los hombres en obtener el primer contrato.

Tabla 28. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de PSC de la UGR en el curso 2014-2015, por sexo

TIEMPO MEDIO OBTENCION CONTRATO | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

TOTAL PSCUGR 144 149 147
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Por areas, las titulaciones del drea Sanitaria (Tabla 29) son las que promedian mas dias hasta el
registro del primer contrato (186 dias). Entre las titulaciones con menor promedio, se encuentran
los maestros (129 dias) y el area Experimental (138 dias).

Tabla 29. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de PSC de la UGR en el curso 2014-2015 por areas de conocimiento, ciclo y sexo

Media de dias hasta el primer contrato

AREAS Y CICLOS

Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 134 149 140
CICLO CORTO TECNICAS 156 109 141
TOTAL TECNICAS 139 142 140
CICLO LARGO CCSS Y JURIDICAS 141 149 146
CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 94 113 107
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 136 144 140
CICLO LARGO SALUD 202 178 187
CICLO CORTO SALUD 193 97 145
TOTAL SALUD 202 176 186
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 138 141 140
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 45 153 113
TOTAL EXPERIMENTALES 132 142 138
TOTAL HUMANIDADES 129 155 147
TOTAL MAGISTERIOS 135 123 127
TOTAL PSC UGR 144 149 147

Entre las diez titulaciones con mayor nimero de personas egresadas (Tabla 30), la mas precoz
es Farmacia, con 122 dias, 25 dias menos que el promedio de la UGR. En el otro extremo se ubica
Medicina, con 234 dias. La explicacién a esta situacion, tal y como hemos dejado constancia en
trabajos anteriores, podria tener que ver fundamentalmente con la particularidad de los itinera-
rios profesionales de esta titulacién, vinculados a la via MIR, y a la fecha en la que se produce la
convocatoria de esta prueba (febrero-marzo), lo que coincide perfectamente con los 6-7 meses de
espera. Una vez superado ese momento, el acceso al empleo es muy alto, convirtiéndose en una
titulaciéon con un alto porcentaje de contratacién en el ano posterior (del 78,6%).
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Para el resto de titulos, los que menos tardan en registrar el primer contrato, y con suficiente
representatividad estadistica, son Relaciones Laborales, con 93 dias de promedio junto a Ciencias
Empresariales, con 106 dias.

En cuanto al sexo, los que menos tardan en la obtencién del primer contrato tras el egreso, es
el de los varones de Quimica (55 dias) y las mujeres de Ingenieria de Telecomunicacién (59 dias)"".

Tabla 30. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas de
PSC de la UGR en el curso 2014-2015 por areas, ciclo, titulaciéon y sexo

5 Media de dias hasta el primer contrato
AREAY CICLO TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 125 163 149
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 127 133 129
) ING. TELECOMUNICACION 136 59 121
aI:EL(c:)NLIiScSJo ING. ELECTRONICA 184 - 184
ING. INFORMATICA 129 217 136
ING. QUIMICO 165 176 171
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 134 149 140
ARQUITECTURA TECNICA 158 109 140
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE GESTION 134 - 134
CICLOCORTO | T.INFORMATICA DE SISTEMAS 224 - 224
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 156 109 141
TOTAL TECNICAS 139 139 142

11 En este caso se han considerado al menos 20 egresos.
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LDO. ADE-DERECHO 138 158 152
LIC. ADE 141 142 141
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 140 118 136
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 226 176 189
LIC. CC POLITICAS Y ADMON. 149 145 147
LIC. CC POLITICAS Y ADMON.- DERECHO 156 180 169
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 47 - 47
SOCIALES Y JURI- | |C. DERECHO 126 139 133
C,C%CLA,:S,;GO LIC. DOCUMENTACION 3 50 27
LIC. ECONOMIA 149 146 148
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 158 - 158
LIC. PEDAGOGIA 157 109 117
LIC. PSICOLOGIA 151 200 188
LIC. PSICOPEDAGOGIA 104 218 152
LIC. SOCIOLOGIA 330 134 154
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 141 149 146
DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - - -
DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 77 121 106
SOCIALES Y JUR- _DIP- EDUCACION SOCIAL - 67 67
DICAS DIP. RELACIONES LABORALES 81 100 93
CICLOCORTO 15 TRABAJO SOCIAL 75 138 107
DIP. TURISMO 292 150 190
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 94 113 107
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 136 144 140
LIC. FARMACIA 142 113 122
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 201 - 201
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 237 233 234
TOTAL CICLO LARGO SALUD 202 178 187
DIP. ENFERMERIA 296 - 296
DIP. FISIOTERAPIA - 154 154
G CEQLCUODRTO DIP. LOGOPEDIA - 131 131
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 142 5 96
TOTAL CICLO CORTO SALUD 193 97 145
TOTAL SALUD 202 176 186
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LIC. BIOLOGIA 163 117 134
LIC. BIOQUIMICA 155 157 156
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 141 141
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 131 154 145
EXPERIMENTALES LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 102 102
CICLOLARGO  |c. FisicA 100 150 125
LIC. GEOLOGIA 249 51 183
LIC. MATEMATICAS 153 177 162
LIC. QUIMICA 55 165 115
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 138 141 140
DIP. ESTADISTICA - 357 357
EXPERIMENTALES DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 120 120
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 45 96 71
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 45 153 113
TOTAL EXPERIMENTALES 132 142 138
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 191 149 156
LIC. BELLAS ARTES 171 146 154
LIC. FILOLOGIA ARABE - 117 117
LIC. FILOLOGIA CLASICA 161 - 161
LIC. FILOLOGIA ESLAVA - - -
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 278 142 176
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 71 214 156
LIC. FILOLOGIA INGLESA 153 122 130

HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGIA ROMANICA - } B}

LIC. FILOSOFIA 138 139 138
LIC. GEOGRAFIA 137 321 189
LIC. HISTORIA 129 313 170
LIC. HISTORIA DEL ARTE 59 187 167
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS A MUSICA - 146 146
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 16 131 103
TOTAL HUMANIDADES 129 155 147
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MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 95 95

MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 34 34

MAESTRO EDUCACION FiSICA 60 79 63

MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 140 140
MAESTRO EDUCACION MUSICAL - 37 37

MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 238 119 167
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 29 203 168
TOTAL MAGISTERIO 135 123 127
TOTAL PSC UGR 144 149 147

4.2.4.2. Movilidad geografica del primer contrato

Con esta variable nos referimos al porcentaje de egresados que obtienen su primer contrato
laboral tras el egreso en una localidad distinta de la que tienen el domicilio habitual, es decir, el
lugar del centro de trabajo es distinto del municipio de residencia del trabajador, teniendo que

desplazarse para acceder a él.

El porcentaje de movilidad geografica para el conjunto de los egresados por la UGR en el curso
2014-2015 ha sido de 61,6% (Tabla 31), 3 puntos superior al curso previo, de modo que 3 de cada
5 egresados que obtienen su primer contrato tras el egreso, se tienen que desplazar a trabajar a
un municipio distinto del de la residencia. Se observan ademas diferencias para el sexo, con los
hombres por delante de las mujeres en 2,7 puntos.

Tabla 31. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato entre los egresados de PSC
en la UGRYy en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2014-2015, por sexo

MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER | OMBRES | MUJERES | SOt

CONTRATO
TOTAL PSC UGR 63,07% 60,38% 61,56%

Las areas que mayor movilidad geografica presentan en el primer contrato post-egreso son los
Magisterios (69%) y las Técnicas (67,8%). Las que menos, las Sociales y Juridicas (59,9%).

En cuanto al ciclo, los porcentajes mas elevados son para el largo del drea Técnica (70,2%) y el
mas bajo para el corto de la salud (aunque sin suficiente representatividad estadistica), por lo que
recaeria sobre el corto del juridico-social (48,7%).
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Por sexo, entre los hombres destacan los magisterios (89%) y entre las mujeres el ciclo largo

de las técnicas (70,2%).

Tabla 32. Movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento y ciclo entre los
egresados de PSC de la UGR en el curso 2014-2015

Porcentaje Movilidad

AREAY CICLO

Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS CICLO LARGO 70,21% 70,11% 70,18%
TECNICAS CICLO CORTO 54,05% 66,67% 58,18%
TOTAL TECNICAS 66,85% 69,52% 67,84%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 59,72% 62,99% 61,66%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 50% 48,08% 48,75%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 58,58% 60,83% 59,93%
SALUD CICLO LARGO 73,44% 64,81% 68,02%
SALUD CICLO CORTO 66,67% 0% 33,33%
TOTAL SALUD 73,13% 63,06% 66,85%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 63,41% 59,68% 61,17%

EXPERIMENTALES CICLO CORTO 66,67% 40% 50%
TOTAL EXPERIMENTALES 63,64% 58,21% 60,36%
TOTAL HUMANIDADES 48,65% 43,24% 45,05%
TOTAL MAGISTERIOS 88,89% 60% 68,97%
TOTAL PSC UGR 63,07% 60,38% 61,56%

Dentro de las diez carreras mas numerosas (Tabla 33), la que mayor porcentaje de movilidad
geogrdfica muestra es Ingenierias de Caminos, Canales y Puertos (74,3%) y la que menos Arquitec-

tura Técnica (56,3%).

Considerando ahora a todas las carreras con suficiente representatividad estadistica, la hete-
rogeneidad es mas elevada. Asi, los que mas se mueven en el primer contrato son los Ingenieros
Informaticos, con el 79,2% de los casos, junto a los licenciados en Fisica (75%) y en Ciencias del
Trabajo (74,1%). Los licenciados en Historia (22,2%) y en Antropologia Social y Cultural (27,3%),

son los que menos se desplazan.
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Tabla 33. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento,
ciclo, titulacién y sexo entre los egresados de PSC de la UGR en el curso 2014-2015

> Porcentaje Movilidad
AREAY CICLO TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 52,17% 66,67% 61,29%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 77,08% 69,23% 74,32%
) ING. TELECOMUNICACION 70% 57,14% 67,57%
CIZEE)NL'EQ(S; o ING. ELECTRONICA 50% - 50%
ING. INFORMATICA 86,36% 0% 79,17%
ING. QUIMICO 58,33% 100% 80%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 70,21% 70,11% 70,18%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 66,67% 56,25%
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE GESTION 83,33% - 83,33%
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 0% - 0%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 54,05% 66,67% 58,18%
TOTAL TECNICAS 66,85% 69,52% 67,84%
LDO. ADE-DERECHO 75% 67,86% 70%
LIC. ADE 64,44% 64,47% 64,46%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 43,75% 71,43% 48,72%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 57,14% 80% 74,07%
LIC. CC POLITICAS Y ADMON. 66,67% 55,56% 61,11%
LIC. CC POLITICAS Y A ADMON.- DERECHO 75% 40% 55,56%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% - 0%
SOCIALES Y JURiDICAS  LIC. DERECHO 61,82% 55,84% 58,33%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 100% 0% 50%
LIC. ECONOMIA 65,22% 57,89% 61,90%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 50% - 50%
LIC. PEDAGOGIA 40% 69,57% 64,29%
LIC. PSICOLOGIA 50% 67,74% 63,41%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 75% 33,33% 57,14%
LIC. SOCIOLOGIA 0% 66,67% 60%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 59,72% 62,99% 61,66%
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DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 60% 52,63% 55,17%
) DIP. EDUCACION SOCIAL - 0% 0%
SOC'CAI'EEL%YCJOUF?T'CD)'CAS DIP. RELACIONES LABORALES 30,77% 43,48% 38,89%
DIP. TRABAJO SOCIAL 66,67% 66,67% 66,67%
DIP. TURISMO 100% 60% 71,43%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 50% 48,08% 48,75%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 58,58% 60,83% 59,93%
LIC. FARMACIA 78,26% 57,14% 63,89%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% - 0%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 72,50% 71,19% 71,72%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 73,44% 64,81% 68,02%
DIP. ENFERMERIA 100% - 100%
DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%
a cfchUoDRTo DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% 33,33%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 66,67% 0% 33,33%
TOTAL SALUD 73,13% 63,06% 66,85%
LIC. BIOLOGIA 72,73% 52,63% 60%
LIC. BIOQUIMICA 100% 100% 100%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 100% 100%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 40% 58,82% 51,85%
EXPERIMENTALES LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 100% 100%
CICLO LARGO LIC. FisICA 75% 75% 75%
LIC. GEOLOGIA 50% 100% 66,67%
LIC. MATEMATICAS 62,50% 20% 46,15%
LIC. QUIMICA 80% 33,33% 54,55%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 63,41% 59,68% 61,17%
DIP. ESTADISTICA - 0% 0%
EXPERIMENTALES DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 0% 0%
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 66,67% 66,67% 66,67%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 66,67% 40% 50%
TOTAL EXPERIMENTALES 63,64% 58,21% 60,36%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 50% 22,22% 27,27%
LIC. BELLAS ARTES 40% 54,55% 50%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 50% 50%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA - - -
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 100% 66,67% 75%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 100% 33,33% 60%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 60% 57,14% 57,89%
HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA ITALIANA - - -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - - -
LIC. FILOSOFIA 50% 50% 50%
LIC. GEOGRAFIA 40% 0% 28,57%
LIC. HISTORIA 28,57% 0% 22,22%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 50% 36,36% 38,46%
LIC. HISTORIA' Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 100% 100%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 75% 41,67% 50%
TOTAL HUMANIDADES 48,65% 43,24% 45,05%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 50% 50%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 75% 0% 60%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 50% 50%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL - 50% 50%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 100% 50% 70%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 100% 100%
TOTAL MAGISTERIO 88,89% 60% 68,97%
TOTAL PSC UGR 63,07% 60,38% 61,56%
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Uno de los aspectos que tradicionalmente mas ha llamado la atencién sobre el fenémeno de la
insercion laboral universitaria es el relativo a la sobre-cualificacién (también llamada subempleo),
y que hace referencia a la situacién que se observa cuando a un titulado universitario se le registra
un contrato destinado a desempenar puestos de trabajo de menor nivel de cualificacién académi-
ca que para los que estd formado. Asi, segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CON-94), a
un egresado universitario le corresponderia, por su grado de formacién, los niveles mas altos de
los grupos de ocupacion, es decir, los comprendidos entre los grupos 0, 1y 2, y se encontrara, por
tanto, en situacion de sobre-cualificacion cuando quede fuera de alguno de esos grupos.

Asi, el indice de sobre-cualificacién se define como el nimero de contratos de egresados uni-
versitarios en ocupaciones con un nivel de cualificacion intermedio o bajo (grupos del 3 al 9), divi-
dido entre el total de contratos efectuados a los egresados universitarios en el periodo de refe-
rencia.

De este modo, el 71,1% de los egresados en el curso 2014-2015 ha obtenido el primer con-
trato post-egreso en ocupaciones por debajo de su nivel de cualificacion académica (Tabla 34).
Supone un repunte de 2,2 puntos a lo observado en el curso anterior, lo que supone un 28,9% de
grado de adecuacion para este primer contrato. Por sexo, no existen diferencias significativas al
presentar las mujeres un porcentaje de sobre-cualificaciéon superior a los hombres en tan solo 3
décimas porcentuales.

Tabla 34. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de PSC en la
UGRYy en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2014-2015

UGR 70,91% 71,23% 71,09%

Para el area de conocimiento (Tabla 35), los indices de sobre-cualificacion mas elevados se
observan entre el area juridico-social (88,2%), seguido por los Magisterios (86,2%). Los mas bajos
son para las sanitarias, donde casi un 86,5% obtiene su primer contrato post-egreso en sintonia
con el nivel de estudios.

Por ciclos, el mas alto es para el corto de la juridico-social, con un 91,3%, y el mas bajo para el
largo de la salud, con el 12,8%.
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Tabla 35. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de PSC en la
UGR del curso 2014-2015, por ciclo, area de conocimiento y sexo

% Sobre-cualificacion

AREAS YCICLOS

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS CICLO LARGO 63,83% 66,67% 64,91%
TECNICAS CICLO CORTO 75,68% 83,33% 78,18%
TOTAL TECNICAS 66,29% 69,52% 67,49%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 87,20% 87,99% 87,67%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 96,43% 88,46% 91,25%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 88,28% 88,06% 88,15%
SALUD CICLO LARGO 12,50% 12,96% 12,79%
SALUD CICLO CORTO 33,33% 33,33% 33,33%
TOTAL SALUD 13,43% 13,51% 13,48%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 80,49% 82,26% 81,55%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 0% 40% 25%
TOTAL EXPERIMENTALES 75% 79,10% 77,48%
TOTAL HUMANIDADES 72,97% 68,92% 70,27%
TOTAL MAGISTERIOS 100% 80% 86,21%
TOTAL PSC UGR 70,91% 71,23% 71,09%

Entre las diez titulaciones con mayor nimero de egresados, los resultados ofrecen los porcen-
tajes de sobre-cualificacion en el primer contrato después del egreso mas alto entre los licencia-
dos en Administracion y Direccién de Empresas, con el 90,9%, mientras que el mas bajo es para los
licenciados en Medicina, con un 96% de adecuacion (Tabla 36).

Para el resto de titulos con representatividad estadistica suficiente, destaca el caso de los
licenciados en Ciencias Ambientales (96,3%) junto a los diplomados en Relaciones Laborales
(94,4%), mientras que en el otro lado se encuentran los licenciados en Farmacia, con un 75% de
adecuaciony los de Antropologia Social y Cultural, con el 72,7%.
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Tabla 36. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de la UGR del
curso 2014-2015, por drea de conocimiento, ciclo, titulacién y sexo

Porcentaje Sobre-cualificacién
TOTAL

AREA Y CICLO TITULACIONES

Hombres Mujeres

ARQUITECTURA 82,61% 79,49% 80,65%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 50% 42,31% 47,30%
) ING. TELECOMUNICACION 53,33% 71,43% 56,76%
CI-IC-E(C)NLI,iﬁéO ING. ELECTRONICA 66,67% - 66,67%
ING. INFORMATICA 77,27% 100% 79,17%
ING. QUIMICO 83,33% 69,23% 76%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 63,83% 66,67% 64,91%
ARQUITECTURA TECNICA 76,67% 83,33% 79,17%
TECNICAS .T. INFORMATICA DE GESTION 83,33% - 83,33%
CICLO CORTO .T. INFORMATICA DE SISTEMAS 0% - 0%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 75,68% 83,33% 78,18%
TOTAL TECNICAS 66,29% 69,52% 67,49%
LDO. ADE-DERECHO 83,33% 85,71% 85%
LIC. ADE 91,11% 90,79% 90,91%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 93,75% 85,71% 92,31%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 85,71% 90% 88,89%
LIC. CC POLITICAS Y ADMON. 66,67% 88,89% 77,78%
LIC. CC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 75% 80% 77,78%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% - 100%
SOCIALES Y JURIDI- | |c. DERECHO 87,27% 89,61% 88,64%
cm,_gﬁiRGo LIC. DOCUMENTACION 100% 0% 50%
LIC. ECONOMIA 91,30% 89,47% 90,48%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 0% - 0%
LIC. PEDAGOGIA 100% 82,61% 85,71%
LIC. PSICOLOGIA 80% 83,87% 82,93%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 75% 100% 85,71%
LIC. SOCIOLOGIA 100% 88,89% 90%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 87,20% 87,99% 87,67%
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DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 100% 84,21% 89,66%
SOCIALES Y JURiDI- _D!P- EDUCACION SOCIAL - 50% 50%
CAS DIP. RELACIONES LABORALES 92,31% 95,65% 94,44%
CICLO CORTO DIP. TRABAJO SOCIAL 100% 66,67% 83,33%
DIP. TURISMO 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 96,43% 88,46% 91,25%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 88,28% 88,06% 88,15%
LIC. FARMACIA 34,78% 20,41% 25%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% - 0%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 0% 6,78% 4,04%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 12,50% 12,96% 12,79%
DIP. ENFERMERIA 0% - 0%
DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%
a cEéLcL:)DRTo DIP. LOGOPEDIA - 100% 100%
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% 33,33%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 33,33% 33,33% 33,33%
TOTAL SALUD 13,43% 13,51% 13,48%
LIC. BIOLOGIA 90,91% 73,68% 80%
LIC. BIOQUIMICA 0% 100% 66,67%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 66,67% 66,67%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 90% 100% 96,30%
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 50% 50%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 75% 50% 62,50%
LIC. GEOLOGIA 50% 100% 66,67%
LIC. MATEMATICAS 62,50% 100% 76,92%
LIC. QUIMICA 100% 83,33% 90,91%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 80,49% 82,26% 81,55%
DIP. ESTADISTICA - 100% 100%
EXPERIMENTALES  DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 100% 100%
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 40% 25%
TOTAL EXPERIMENTALES 75% 79,10% 77,48%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 50% 22,22% 27,27%
LIC. BELLAS ARTES 60% 90,91% 81,25%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 100% - 100%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA - - -
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 100% 100% 100%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 50% 66,67% 60%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 60% 64,29% 63,16%

HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGIA ROMANICA - : .

LIC. FILOSOFIA 100% 100% 100%
LIC. GEOGRAFIA 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA 85,71% 100% 88,89%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 50% 90,91% 84,62%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 0% 0%
LIC. TEORIA A LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 50% 41,67% 43,75%
TOTAL HUMANIDADES 72,97% 68,92% 70,27%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 100% 100% 100%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL - 0% 0%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 100% 83,33% 90%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 75% 80%
TOTAL MAGISTERIO 100% 80% 86,21%
TOTAL PSC UGR 70,91% 71,23% 71,09%
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Para determinar la calidad del primer contrato registrado después del egreso se consideran
dos parametros: el caracter o temporalidad del primer contrato (temporal o indefinido) y el tipo
de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

Asi, el indice de temporalidad se entiende como el nimero de contratos registrados como
contratos temporales entre el nimero total de contratos efectuados. De otro, la tasa de parcia-
lidad se puede entender como el nimero de contratos registrados con jornadas a tiempo parcial,
divididos entre el nimero total de contratos en los que se determina el tipo de jornaday efectua-
dos en el periodo de referencia.

Elindice de temporalidad en el primer contrato entre las personas egresadas de la UGR duran-
te el curso 2014-2015 es del 86,7%, inferior en mas de 5 puntos con referencia al curso previo. Es
mdas elevado entre las mujeres que entre los hombres en 3,4 puntos. Asi las cosas, el porcentaje de
contratacién indefinida en el primer contrato para los egresados de la UGR es del 13,3% (Tabla 37).

Tabla 37. indice de temporalidad de la primera contratacién entre los egresados en la UGR y
en el conjunto de las universidades andaluzas para la promocién 2014-2015, por género

TOTAL PSCUGR 84,84% 88,20% 86,73%

Todas las dreas de conocimiento (Tabla 38), a excepcién del drea técnica (la mas baja de todas),
se encuentran por encima de la media de la UGR en temporalidad para el primer contrato, siendo
mas elevada para el caso de las Humanidades (96,5%) y la Salud (95,7%). Por ciclos, la mas baja tasa
de temporalidad se observa en el ciclo largo del drea técnica, especialmente entre los varones, con
el 31,2% de contratacién indefinida.
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Tabla 38. indice de temporalidad de la primera contratacién entre los egresados de PSC por la
UGR en el curso 2014-2015 por area de conocimiento, ciclo y género

> % Temporalidad
AREAY CICLO

Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS CICLO LARGO 68,79% 80,46% 73,25%
TECNICAS CICLO CORTO 83,78% 83,33% 83,64%
TOTAL TECNICAS 71,91% 80,95% 75,27%
SOCIALES YL.LLJRFEZICD)ICAS CICLo 87,68% 87.66% 87.67%
SOCIALES YCJOLJ;TngAs cIcLo 100% 82,69% 88,75%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 89,12% 86,94% 87,81%
SALUD CICLO LARGO 93,75% 94,44% 94,19%
SALUD CICLO CORTO 100% 100% 100%
TOTAL SALUD 94,03% 94,59% 94,38%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 90,24% 91,94% 91,26%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 66,67% 80% 75%
TOTAL EXPERIMENTALES 88,64% 91,04% 90,09%
TOTAL HUMANIDADES 94,59% 90,54% 91,89%
TOTAL MAGISTERIOS 100% 95% 96,55%
TOTAL PSC UGR 84,84% 88,20% 86,73%

De entre las diez titulaciones mas populosas, la tasa de contratacion indefinida de la Ingenie-
ria de Telecomunicacién es la mas alta de la serie (45,9%), mientras que la temporalidad afecta al
100% del total de los primeros contratos post-egreso de Medicina.

Para el resto de carreras con suficiente representacién estadistica la temporalidad alcanza al
100% de los primeros contratos efectuados después del egreso en la doble titulaciéon de Ciencias
Politicas y de la Administracién y Derecho junto a los Magisterios de Educacién Primaria y Educa-
cién Fisica (Tabla 39). Del otro lado, entre las titulaciones con el mas elevado porcentaje de con-
tratacion indefinida, destaca Ingenieria Informatica, con un 58,3%.

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014




ESTUDIO DE LA PROMOCION 2014-2015 I

Tabla 39. indice de temporalidad de la primera contratacién entre los egresados por la UGR en
el curso 2014-2015 por area de conocimiento, duracién del ciclo y titulacién

> % Temporalidad
AREAY CICLO TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 82,61% 89,74% 87,10%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 85,42% 80,77% 83,78%
) ING. TELECOMUNICACION 50% 71,43% 54,05%
C|£E<C3N|_IAC\§2 o ING. ELECTRONICA 50% - 50%
ING. INFORMATICA 45,45% 0% 41,67%
ING. QUIMICO 75% 69,23% 72%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 68,79% 80,46% 73,25%
ARQUITECTURA TECNICA 96,67% 83,33% 91,67%
TECNICAS .. INFORMATICA GESTION 16,67% - 16,67%
CICLO CORTO .T. INFORMATICA SISTEMAS 100% - 100%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 83,78% 83,33% 83,64%
TOTAL TECNICAS 71,91% 80,95% 75,27%
LDO ADE- DERECHO 83,33% 71,43% 75%
LIC. ADE 84,44% 80,26% 81,82%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 90,63% 85,71% 89,74%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 71,43% 100% 92,59%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. 88,89% 100% 94,44%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.- DERECHO 100% 100% 100%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% - 100%
SOCIADLIECSA \g JURI- ||, DERECHO 90,91% 88,31% 89,39%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 100% 100% 100%
LIC. ECONOMIA 86,96% 89,47% 88,10%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 100% - 100%
LIC. PEDAGOGIA 100% 91,30% 92,86%
LIC. PSICOLOGIA 70% 100% 92,68%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 100% 66,67% 85,71%
LIC. SOCIOLOGIA 100% 100% 100%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 87,68% 87,66% 87,67%
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DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 100% 73,68% 82,76%
SOCIALES Y JUR[- _ DIP- EDUCACION SOCIAL - 100% 100%
DICAS DIP. RELACIONES LABORALES 100% 82,61% 88,89%
CICLOCORTO b TRABAJO SOCIAL 100% 100% 100%
DIP. TURISMO 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 100% 82,69% 88,75%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 89,12% 86,94% 87,81%
LIC. FARMACIA 82,61% 87,76% 86,11%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 100% - 100%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 100% 100% 100%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 93,75% 94,44% 94,19%
DIP. ENFERMERIA TOTAL 100% - 100%
DIP. FISIOTERAPIA - 100% 100%
q cEéLcUoDRTo DIP. LOGOPEDIA - 100% 100%
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 100% 100% 100%
TOTAL SALUD 94,03% 94,59% 94,38%
LIC. BIOLOGIA 100% 89,47% 93,33%
LIC. BIOQUIMICA 100% 100% 100%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 83,33% 83,33%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 100% 94,12% 96,30%
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 100% 100%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 75% 75% 75%
LIC. GEOLOGIA 100% 100% 100%
LIC. MATEMATICAS 75% 100% 84,62%
LIC. QUIMICA 80% 100% 90,91%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 90,24% 91,94% 91,26%
DIP. ESTADISTICA - 100% 100%
EXPERIMENTALES  DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 100% 100%
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 66,67% 66,67% 66,67%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 66,67% 80% 75%
TOTAL EXPERIMENTALES 88,64% 91,04% 90,09%
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LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 50% 100% 90,91%
LIC. BELLAS ARTES 100% 81,82% 87,50%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 75% 75%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 100% - 100%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA - - -
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 100% 100% 100%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 100% 66,67% 80%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 100% 92,86% 94,74%

HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA ITALIANA - ; .
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - i -

LIC. FILOSOFIA 100% 100% 100%
LIC. GEOGRAFIA 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA 85,71% 100% 88,89%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 100% 90,91% 92,31%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA - 100% 100%
LIC. TEORIA LITERATURA'Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 100% 91,67% 93,75%
TOTAL HUMANIDADES 94,59% 90,54% 91,89%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 100% 100% 100%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 100% 100% 100%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 75% 80%
TOTAL MAGISTERIO 100% 95% 96,55%
TOTALPSC UGR 84,84% 88,20% 86,73%

Con respecto a la tasa de parcialidad, los datos observados indican que un 38,9% del total de
los contratos de los que era posible deducir el tipo de jornada a desempenar, lo son a tiempo par-
cial (Tabla 40), lo que supone un 61,1% de primeros contratos a tiempo completo, superior en 4
puntos al curso anterior. Por sexo, los varones presentan sensiblemente menos temporalidad que
las mujeres, con diferencias superiores a los 11 p.p. Asi las cosas, las mujeres de esta promocion,
aligual que en la anterior, muestran menos calidad en el primer contrato obtenido tras el egreso
(mayor temporalidad y parcialidad que los varones).
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Tabla 40. indice de parcialidad de la primera contratacién entre los egresados de la UGR del
curso 2014-2015 y el conjunto de las universidades andaluzas, por area de conocimiento y ciclo

PARCIALIDAD | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
TOTAL PSC UGR 32,40% 43,96% 38,90%

Por areas de conocimiento (Tabla 41), las tasas de parcialidad mas altas son las de Humanida-
des y los Magisterios (62,1% y 64,9% respectivamente). Las mds bajas son para el drea sanitaria
(20,2%), en concreto para el ciclo largo (17,4%)'2. Por género, las mujeres de Humanidades (74,3%)
presentan las tasas mas elevadas y los hombres del ciclo largo de la salud las mas bajas (19,4%).

Tabla 41. Tasa de parcialidad de la primera contratacion entre los egresados de la UGR del
curso 2014-2015, por area de conocimiento y ciclo

e % Parcialidad

Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS CICLO LARGO 18,44% 36,78% 25,44%
TECNICAS CICLO CORTO 32,43% 83,33% 49,09%
TOTAL TECNICAS 21,35% 44,76% 30,04%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 45,02% 42,86% 43,74%

SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 28,57% 46,15% 40%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 43,10% 43,33% 43,24%
SALUD CICLO LARGO 15,63% 18,52% 17,44%

SALUD CICLO CORTO 100% 100% 100%
TOTAL SALUD 19,40% 20,72% 20,22%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 21,95% 48,39% 37,86%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 33,33% 0% 12,50%
TOTAL EXPERIMENTALES 22,73% 44,78% 36,04%
TOTAL HUMANIDADES 45,95% 74,32% 64,86%
TOTAL MAGISTERIOS 55,56% 65% 62,07%
TOTAL PSC UGR 32,40% 43,96% 38,90%

12 Con suficiente representatividad estadistica.
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Entre las diez titulaciones mas numerosas, la mayor tasa de parcialidad en el primer contrato
se observa entre los licenciados en Psicologia (63,4%). Por el contrario, la mas baja es para Medi-
cina (6,1%).

Para el resto de las carreras, segun se desprende de la Tabla 42, la tasa de parcialidad mas
elevada para el primer empleo después del egreso es para los licenciados en Historia del Arte
(84,6%). Las que menos, Telecomunicacion, con el 5,4%.

Tabla 42. Tasa de parcialidad de la primera contratacién entre los egresados la UGR de la
promocién 2014-2015, por area de conocimiento, ciclo y titulacion

% Parcialidad
CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 30,43% 61,54% 50%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 27,08% 19,23% 24,32%
) ING. TELECOMUNICACION 0% 28,57% 5,41%
CIZESNLIEQ?J o ING.ELECTRONICA 16,67% - 16,67%
ING. EN INFORMATICA 4,55% 0% 4,17%
ING. QUIMICO 33,33% 7,69% 20%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 18,44% 36,78% 25,44%
ARQUITECTURA TECNICA 36,67% 83,33% 54,17%
TECNICAS I.T. INFORMATICA GESTION 0% - 0%
CICLOCORTO |1, INFORMATICA SISTEMAS 100% - 100%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 32,43% 83,33% 49,09%
TOTAL TECNICAS 21,35% 44,76% 30,04%
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LDO. ADE- DERECHO 33,33% 21,43% 25%
LIC. ADE 35,56% 34,21% 34,71%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 71,88% 71,43% 71,79%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 14,29% 45% 37,04%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. 66,67% 55,56% 61,11%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 50% 20% 33,33%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% - 0%
SOCIAIZI;IECS:A \g JURI- | |c. DERECHO 3636%  3896%  37,88%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 100% 0% 50%
LIC. ECONOMIA 30,43% 47,37% 38,10%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 50% - 50%
LIC. PEDAGOGIA 80% 56,52% 60,71%
LIC. PSICOLOGIA 60% 64,52% 63,41%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 100% 33,33% 71,43%
LIC. SOCIOLOGIA 0% 77,78% 70%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 45,02% 42,86% 43,74%
DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - - -
DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 10% 42,11% 31,03%
SOCIALES Y JUR[- _D!IP- EDUCACION SOCIAL - 50% 50%
DICAS DIP. RELACIONES LABORALES 38,46% 52,17% 47,22%
CICLOCORTO b TRABAJO SOCIAL 3333%  66,67% 50%
DIP. TURISMO 50% 20% 28,57%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 28,57% 46,15% 40%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 43,10% 43,33% 43,24%
LIC. FARMACIA 39,13% 28,57% 31,94%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 100% - 100%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 0% 10,17% 6,06%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 15,63% 18,52% 17,44%
DIP. ENFERMERIA 100% - 100%
DIP. FISIOTERAPIA - 100% 100%
G cEéLcUoDRTo DIP. LOGOPEDIA - 100% 100%
DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 100% 100% 100%
TOTAL SALUD 19,40% 20,72% 20,22%

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014




ESTUDIO DE LA PROMOCION 2014-2015 I

LIC. BIOLOGIA 36,36% 26,32% 30%
LIC. BIOQUIMICA 0% 50% 33,33%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS - 50% 50%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 10% 64,71% 44,44%
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 50% 50%
CICLOLARGO . FisIcA 0% 50% 25%
LIC. GEOLOGIA 100% 100% 100%
LIC. MATEMATICAS 12,50% 40% 23,08%
LIC. QUIMICA 20% 66,67% 45,45%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 21,95% 48,39% 37,86%
DIP. ESTADISTICA - 0% 0%
EXPERIMENTALES  DIP. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 0% 0%
CICLO CORTO DIP. OPTICA Y OPTOMETRIA 33,33% 0% 16,67%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 33,33% 0% 12,50%
TOTAL EXPERIMENTALES 22,73% 44,78% 36,04%
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 100% 77,78% 81,82%
LIC. BELLAS ARTES 40% 45,45% 43,75%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 100% - 100%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA - - -
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 100% 33,33% 50%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 0% 100% 60%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 20% 85,71% 68,42%

HUMANIDADES  LIC. FILOLOGIA ITALIANA - - -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - , .

LIC. FILOSOFIA 100% 100% 100%
LIC. GEOGRAFIA 20% 0% 14,29%
LIC. HISTORIA 42,86% 100% 55,56%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 50% 90,91% 84,62%
LIC. HISTORIA' Y CIENCIAS MUSICA - 100% 100%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 50% 66,67% 62,50%
TOTAL HUMANIDADES 45,95% 74,32% 64,86%
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MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 50% 50%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 50% 0% 40%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL - 75% 75%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL - 50% 50%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 50% 66,67% 60%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 75% 80%
TOTAL MAGISTERIO 55,56% 65% 62,07%
32,40% 43,96% 38,90%

TOTAL PSC UGR
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4.2.5. Caracteristicas de las empresas contratantes

Vamos a analizar a continuacion las caracteristicas principales de las empresas contratantes
en el primer contrato tras el egreso para los egresados de PSC del curso 2014-2015. Asi, se anali-
zan, en el siguiente orden, 1) tipologia juridica de las empresas contratantes, 2) rama de actividad
econémica que desarrollan y 3) tamano de la empresa en funciéon del nimero de trabajadores.

En cuanto a la tipologia juridica de la empresa, el 47,2% de las personas egresadas de PSC en
la UGR durante el curso académico 2014-2015 obtienen el primer contrato tras el egreso en So-
ciedades Limitadas. Le secundan, en cuanto al volumen de contratacién de titulados universitarios
las Sociedades Andénimas (16,8%) y las Personas Fisicas (15,3%). En cuarto lugar los Organismos
Auténomos de la Administracién (8,2%), en quinto lugar se encuentran Asociaciones y las empre-
sas del dominado “Tercer Sector”, con un 3,7%. Finalmente las comunidades de bienes (2,7%), las
Corporaciones Locales (2,4%) y las cooperativas, con el 1,1% (Grafico 8).

Grafico 8. Tipologia juridica de las empresas contratantes tras el egreso en PSC del curso
2014-2015
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Atendiendo al drea de conocimiento observamos que las sociedades limitadas absorben a la
mayoria de las primeras contrataciones post-egreso, sobre todo entre las areas técnica y la juri-
dico-social (55,8% y 53,9% respectivamente). La Unica excepcion a esta dindmica la constituye el
area de la salud, donde casi la mitad de las primeras contrataciones tras los estudios se dan en

Organismos Auténomos de la Administracion (Tabla 43).

Tabla 43. Tipologia juridica de las empresas contratantes post-egreso por area de
conocimiento para los titulados de PSC del curso 2014-2015

TIPOLOGIA JURIDICA
SOCIALESY o\, Up  EXPERIMENTALES HUMANIDADES MAGISTERIO

TECNICAS "y RiDICAS

SOCIEDAD LIMITADA 55,8% 53,9% 7.9% 48,6% 51,4% 44,8%
SOCIEDAD ANONIMA 21,6% 20% 17% 14.4% 14.4% 13.8%
PERSONA FISICA 11,7% 11,5% 29.2% 22.5% 13,5% 20,7%
ASOCIACION Y OTROS 3,5% 4% 3.4% 2.7% 3,6% 6,9%
CORPORACION LOCAL 1,8% 2,8% 0,6% 3,6% 1,8% 6,9%
RESTO DE TIPOLOGIAS 0,7% 2.7% 2.8% 1,8% 7.2% 3,4%
COMUNIDAD DE BIENES 2.1% 2.2% 5.1% 1.8% 4,5% 3,4%
SOC'EDAENC;) OPERA- 0% 1,8% 0,6% 0,9% 1,8% 0%
ORG. Au;gagzlo DELA 2,8% 1% 48,9% 3,6% 1,8% 0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En cuanto a la rama de actividad econémica de las entidades contratantes, segin el CNAE
(Tabla 44), destacan las dedicadas al Comercio y Reparacion (18,5%), las Actividades Profesiona-
les, Cientificas y Técnicas (13%), la Hosteleria (11,4%) vy, algo mds alejadas, las Actividades Sanita-
rias y de Servicios Sociales (9,8%), las Actividades Administrativas y de Servicios Auxiliares (7,2%)

y la Educacién (6,8%).
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Tabla 44. Actividad econémica de las entidades contratantes de las personas egresadas en
PSC de la UGR del curso 2014-2015 tras la Fecha de finalizacién

SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA | %

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 18,5%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 13%
HOSTELERIA 11,4%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 9,8%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 7,2%
EDUCACION 6,8%

INFORMACION Y COMUNICACIONES 6,7%

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 4,9%
CONSTRUCCION 4,7%

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 4,6%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,4%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2,4%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2,4%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1,2%

OTROS SERVICIOS 1,1%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1,1%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO 2%

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 2%

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DES-
CONTAMINACION

SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 2%
TOTAL PSC UGR 100%

2%

En cuanto al drea de conocimiento se aprecian diferencias para la actividad econémica. Asi, en
el drea técnica la contratacion se distribuye fundamentalmente entre las actividades profesiona-
les, cientificas y técnicas (19,1%), la informacién y las comunicaciones (18,4%), donde se concen-
tran la mayor parte de las empresas de base tecnoldgicay de las TIC, y la construccién (12,7%). En
el drea juridico-social, la contratacion se concentra en torno a empresas relacionadas con el co-
mercio (17,4%), las actividades profesionales, cientificas y técnicas (16,5%) y la hosteleria (13,7%).
En el drea Experimental, el comercio y la hosteleria comparten la primera actividad econémica en
la que se produce el mayor volumen de contratacion (18,9%), seguido, algo mas distanciado, de
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las actividades profesionales (10,8%). En el drea de las Humanidades encabezan la contratacion la
educaciény la hosteleria (con el 23,4%y 18,9% respectivamente), mientras que en los Magisterios,
la educaciény las actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento son las mds representati-
vas con el 17,2%. Finalmente, entre el drea sanitaria las propias actividades sanitarias concentran
a casi el 54% de la primera contratacién tras el egreso (Tabla 45).

Tabla 45. Actividad economica de las entidades contratantes de las personas egresadas en
PSC de la UGR del curso 2014-2015 tras la Fecha de Finalizacién, por area de ensefianza

TECNICA S‘J?,ﬁ'ig'l'gi: SALUD  EXPERIMENTAL HUMANIDADES  MAGISTERIO

COMERCIO AL POR MA-

11,3% 17,4% 37,1% 18,9% 15,3% 6,9%
YORY AL POR MENOR
ACTIVIDADES PROFE-
SIONALES, CIENTIFICAS 19,1% 16,5% 1,1% 10,8% 2,7% -
Y TECNICAS
HOSTELERIA 6,7% 13,7% 1,1% 18,9% 18,9% 13,8%
ACTIVIDADES ADMINIS-
TRATIVAS Y SERVICIOS 6,7% 9,0% 1,7% 5,4% 8,1% 10,3%
AUXLIARES
ACTIVIDADES ARTISTI-
CAS, RECREATIVAS Y DE 2,5% 5,8% 1,1% 7.2% 6,3% 17,2%
ENTRENIMIENTO
ACTIVIDADES FINANCIE-

- 5.2% - - 0,9% -

RAS Y DE SEGUROS
EDUCACION 5,7% 5.2% 1,1% 8,1% 23,4% 17,2%
AGRICULTURA, GANA-
DERIA, SILVICULTURA Y 3,9% 4,8% - 11,7% 3,6% 10,3%
PESCA
ACTIVIDADES SANITA-
RIAS Y DE SERVICIOS 0,7% 4.2% 53,9% 0,9% 1,8% 10,3%
SOCIALES
INFORMACION Y COMU-

18,4% 3,8% - 5,4% 6,3% -
NICACIONES
INDUSTRIA MANUFAC-

6,4% 3,7% - 4,5% - -
TURERA
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CONSTRUCCION 12,7% 3,5% - 1,8% 1,8% 3,4%

ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA;

SEGURIDAD SOCIAL 1,8% 2,7% 1,7% 3,6% 2,7% 3,4%

OBLIGATORIA

TRANSPORTE Y ALMA-

CENAMIENTO - 1,5% - 1,8% 2,7% 3,4%

ACTIVIDADES INMOBI-

LIARIAS 1,4% 1,3% - 2,7% 3,4%

OTROS SERVICIOS 1,1% 1,0% 1,1% 0,9% 1,8%

RESTO DE ACTIVIDADES 1,8% 0,7% - - 0,9% -
TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Por ultimo, en cuanto al tamano de la empresa contratante, podemos afirmar que es la pe-
quenay mediana empresa (entre 1y 249 empleados) la que absorbe al 81,2%. En un 18,8% de los
casos se trata de grandes empresas (Grafico 9).

Grafico 9. Volumen de contratacion en Funcion del tamano de la empresa para el PSC del curso
2014-2015
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Por area de conocimiento, encontramos como las micro-empresas (menos de 10 trabajadores)
tienen mayor presencia en la contrataciéon de egresados en casi todas ellas junto a las pequenas
empresas (de 10 a 49 trabajadores). La Gnica excepcién a esta dindmica la observamos en el drea
sanitaria, donde las grandes empresas (de mas de 250 trabajadores) contratan al 47,2% en el pri-
mer contrato post-egreso (Tabla 46).

Tabla 46. Volumen de contratacion en Funcion del tamaiio de la empresa para el PSC del curso
2014-2015, por area de conocimiento

AREA DE CONOCIMIENTO

TAMANO

. SOCIALES Y

TECNICAS  °) i niniCas SALUD EXPERIMENTALES HUMANIDADES  MAGISTERIO
ilgAELh::IIfDOO 11% 1,8% 11% 1,8% 5,4% 3,4%
.'}’gig%i"g%RREssA) 10 36,7% 36,1% 37,6% 47,7% 42,3% 44,8%
.'?:/QSAAJ/‘_‘\%ORES 27,2% 26,2% 9,6% 25,2% 25,2% 41,4%
?E :S/GiSD%REs 17,7% 21,0% 4,5% 15,3% 15,3% 6,9%

+ 250 0 0 0, 0, 0, ()

TRABAJADORES 17,3% 14,9% 47.2% 9,9% 11,7% 3,4%
TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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4.3. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRADO

4.3.1. Tasa de insercion de los egresados de grado

La situacion laboral o tasa de insercion para la promocién de grados de la Universidad de
Granada, correspondiente al curso académico 2014-2015, indica qué porcentaje de estos egresa-
dos se encuentra trabajando, con alta en la Seguridad Social, a 30 de septiembre de 2016, un afo
después de la finalizacion de estos estudios.

De este modo, de los 4.974 casos recogidos en este curso como egresados, 1.653 de ellos/as
se encontraban “ocupados”, con alta en la Seguridad Social, en el afio posterior a la fecha de egre-
so, lo que supone un 37,7% de ocupacion (Tabla 47). Representa una diferencia de-12,11 p.p. con
respecto a la media de los egresados para el primer y segundo ciclo universitarios. Supone, de otro
lado, un incremento de 3,6 p.p. con respecto al curso previo. Es necesario considerar, llegados a
este punto, las especiales circunstancias en las que se desarrollaran las trayectorias profesionales
de este colectivo durante algunos anos, al coexistir y encontrarse disponibles ambos tipos de per-
fil de egresado en el mercado laboral.

Tabla 47. Situacion laboral de los egresados de grado en la UGR en el curso 2014-15, a 30 de
septiembre de 2016

SITUACION LABORAL

(a 30/09/2016) | FRECUENCIA | PORCENTAJE
TRABAJANDO 1.653 37,70%
DEMANDANDO EMPLEO 741 16,90%
SIN TRABAJAR NI DEMANDAR o
EMPLEO 1.991 45,40%
DESCONOCIDA 589 11,84%

Por sexo (Tabla 48), los datos muestran cémo, en la misma fecha, las mujeres presentan una
tasa de ocupacién ligeramente superior a la de los hombres en 0,3 puntos.
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Tabla 48. Situacion laboral de los egresados de grado en la UGR en el curso 2014-15 por sexo a
fecha de 30 de septiembre de 2016

SITUACION LABORAL SEXO
(a 30 de septiembre de 2016) HOMBRE MUJER
TRABAJANDO 37,53% 37,80%
DEMANDANDO EMPLEO 13,78% 18,83%
SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 48,69% 43,37%
DESCONOCIDA 4,04% 8,40%

Las tasas de ocupacion mas elevadas por areas son, al igual que sucedia en el PSC, para las
carreras sanitarias, con un 50,4% (12,7 puntos porcentuales por encima de la media de la UGR). Le
secundan los grados del drea técnica (42,3%) y, a mas distancia, los pertenecientes al area juridico-
social (37,7%), todos por encima de la media de la UGR (Tabla 49). En el otro lado, con las tasas
mds bajas, encontramos al drea de Arte y Humanidades (24,4%), las Experimentales (33%) y los
Magisterios (33,3%).

Por género, las mujeres aventajan a los varones en todas las dreas de conocimiento, a excep-
cion de las areas técnica y social-juridica. Las diferencias mas acusadas se observa en magisterio,
donde las mujeres, aventajan a los varones en casi 8 puntos (7,9 p.p.).

Tabla 49. Situacion laboral basada en la tasa de ocupacion de los egresados de grado en la
UGR en el curso 2014-15, por area de ensefianza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

: OCUPADOS (A 30/09/2016)
AREAS

HOMBRES MUJERES TOTAL

TECNICAS 43,68% 38,61% 42,29%
SOCIALES Y JURIDICAS 40,37% 36% 37,72%
SALUD 48,95% 50,92% 50,44%
EXPERIMENTALES 30% 35,93% 33,03%
ARTE Y HUMANIDADES 22,64% 25,19% 24,45%
MAGISTERIOS 27,69% 35,56% 33,30%
TOTAL GRADOS UGR 37,53% 37,80% 37,70%

Entre los 10 grados con mayor volumen de egresos destacan, con las tasas de insercion mas
elevadas en el ano posterior a la finalizacion de los estudios, tal y como nos muestra la Tabla 44,
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el grado en Enfermeria (53,3%) junto a Administracion y Direccion de Empresas (42,9%), mientras
que en el otro lado se posiciona Ingenieria Civil (16,3%).

Atendiendo a los grados con suficiente representatividad estadistica, destacan Optica y Op-
tometria (95,8%) y Odontologia (90,4%). También es elevado este porcentaje, aunque algo mas
distanciado, entre el grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién (71,5%) y entre los
que estudiaron Fisioterapia (68,9%), muy por encima en todos estos casos de la media de la UGR.
En el otro extremo, con las tasa de ocupacién mas bajas, se encuentran Ciencias Ambientales
(9,1%), Lenguas Modernas y sus Literaturas (11,1%) y Estudios Franceses (11,1%).

Tabla 50. Situacion laboral basada en la tasa de ocupacion de los egresados de grado en
la UGR en el curso 2014-15, por area de ensefianza, sexo y titulacién, a fecha de 30 de
septiembre de 2016

OCUPADOS (A 30/09/2016)

AREAS | TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL

GRADO ARQUITECTURA 36,36% 22,22% 30%
GRADO EDIFICACION 33,75% 46,88% 39,58%
GRADO ING. CIVIL 16,52% 15,79% 16,34%
TECNICAS GRADO ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOM. 71,84% 70% 71,54%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 55,56% - 55,56%
GRADO ING. INFORMATICA 58,82% 58,33% 58,76%
GRADO ING. QUIMICA 25% 13,33% 19,35%
TOTAL TECNICAS 43,68% 38,61% 42,29%
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GRADO ADE -DERECHO 70% 57,14% 62,50%
GRADO ADE 43,01% 42,86% 42,92%
GRADO CC. A ACTIVIDAD FiSICA'Y DEPORTE 32,61% 38,24% 34,13%
GRADO CC. POLITICAS Y ADMON. 38,10% 8,33% 27,27%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 52,94% 45,45% 48,72%
GRADO DERECHO 39,51% 22,88% 29,65%
GRADO ECONOMIA 34,15% 29,79% 31,82%
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 36,36% 32,79% 33,33%
SOC'AD"IESA\; JURE GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 57,14% 47,83% 51,35%
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - 100% 100%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 42,86% 50% 47,62%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION MERCADOS 70% 40% 52%
GRADO PEDAGOGIA 11,11% 37,84% 32,61%
GRADO RELACIONES LABORALES Y RR. HUMANOS 39,47% 42,42% 41,35%
GRADO SOCIOLOGIA 33,33% 14,29% 18,52%
GRADO TRABAJO SOCIAL 35,29% 28% 29,35%
GRADO TURISMO 36,36% 54,76% 50,94%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 40,37% 36% 37,72%
GRADO ENFERMERIA 48,72% 54,81% 53,31%
GRADO FARMACIA 52,94% 64,29% 61,64%
GRADO FISIOTERAPIA 61,11% 74,07% 68,89%
GRADO LOGOPEDIA 50% 59,46% 58,97%
SALUD GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 35,71% 41,03% 39,62%
GRADO ODONTOLOGIA 92,86% 89,47% 90,38%
GRADO PSICOLOGIA 27,50% 24,82% 25,42%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 71,43% 46,43% 51,43%
TOTAL SALUD 48,95% 50,92% 50,44%
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GRADO EN BIOLOGIA 25% 14,81% 19,61%
GRADO EN BIOQUIMICA 25% 33,33% 30,77%
GRADO EN C. Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 22,22% 27,27% 25%
GRADO EN CC. AMBIENTALES 13,33% 0% 9,09%
EXPERIMENTALES GRADO EN E?TADiSTICA 25% 33,33% 28,57%
GRADO EN FiSICA 31,82% 37,50% 33,33%
GRADO EN GEOLOGIA 12,50% 100% 22,22%
GRADO EN MATEMATICAS 21,05% 11,76% 16,67%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 100% 94,12% 95,83%
GRADO EN QUIMICA 23,08% 28,57% 25,93%
TOTAL EXPERIMENTALES 30% 35,93% 33,03%
GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 16,67% 14,29%
GRADO BELLAS ARTES 27,27% 26,83% 26,98%
GRADO CONSERV. Y RESTAUR. DE BIENES CULTURAL - 25% 25%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0% 0% 0%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 33,33% 5,26% 12%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 33,33% 36,84% 3571%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 33,33% 28,57% 30%
ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 40% 22,22% 25%
DADES GRADO FILOSOFiA 9,09% 0% 7,14%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 16,67% 16,67% 16,67%
GRADO HISTORIA 19,23% 18,75% 19,05%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 33,33% 26,67% 27,78%
GRADO HISTORIA Y CC. DE LA MUSICA 16,67% 3571% 30%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 20% 9,09% 11,11%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 24,14% 28,99% 28,14%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 22,64% 25,19% 24,45%
MAGISTERIO GRADO EDUCACICi)N INFANTIL 7,69% 37,96% 36,24%
GRADO EDUCACION PRIMARIA 28,74% 34,35% 32,30%
TOTAL MAGISTERIOS 27,69% 35,56% 33,30%
TOTAL GRADOS UGR 37,53% 37,80% 37,70%
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Del total de los 1.653 egresados de grado que se encuentran ocupados a 30 de septiembre de
2016, 144 de ellos lo hacen en el RETA, lo que supone un 8,7% de auténomos (Tabla 51), 2 décimas
porcentuales inferior al curso previo. Donde mas casos se observan es entre las Ciencias de la Sa-
lud (15,3%) y entre las Experimentales (9,7%), y donde menos entre los Magisterios (4,3%).

Tabla 51. Porcentaje de auténomos en los grados de la UGR del curso 2014-2015, por area de
ensefianzay sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

% AUTONOMOS
Mujeres TOTAL

TITULACIONES

Hombres

TECNICAS 7,65% 3,28% 6,56%
SOCIALES Y JURIDICAS 12,18% 4,44% 7,71%
SALUD 16,13% 15,03% 15,29%
EXPERIMENTALES 6,25% 3,33% 4,63%
ARTE Y HUMANIDADES 11,11% 9,18% 9,70%
MAGISTERIOS 0% 5,68% 4,32%
TOTAL GRADOS UGR 9,54% 8,20% 8,71%

La Tabla 52 muestra los porcentajes de auténomos a nivel de grado. En la misma se puede ob-
servar cdmo entre los egresados en Odontologia, mas de la mitad de sus titulados (53,2%) se es-
tablecen en el RETA. Igualmente, el 50% de los Arquitectos también se establecen por su cuenta.

Tabla 52. Porcentaje de auténomos en los grados de la UGR del curso 2014-2015, por area de
ensefianzay sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

AREAS | TITULACIONES A

Hombres Mujeres TOTAL

GRADO ARQUITECTURA 50% 50% 50%
GRADO EDIFICACION 37,04% 3,33% 19,30%

GRADO ING. CIVIL 10,53% 0% 8%

TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNIC. 0% 0% 0%

GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 0% - 0%

GRADO ING. INFORMATICA 0% 0% 0%

GRADO ING. QUIMICA 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS 7,65% 3,28% 6,56%
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GRADO ADE - DERECHO 0% 0% 0%
GRADO ADE 10% 3,51% 6,19%
GRADO CC. ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 23,33% 7,69% 18,60%
GRADO CC. POLITICAS Y ADMON. 0% 100% 11,11%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 33,33% 10% 21,05%
GRADO DERECHO 12,50% 7,41% 10,17%
GRADO ECONOMIA 21,43% 7,14% 14,29%
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0%
SOC'%'}ESA\S( JURF " GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 0% 0% 0%
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - 0% 0%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 33,33% 14,29% 20%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION MERCADOS 7,14% 8,33% 7,69%
GRADO PEDAGOGIA 0% 0% 0%
GRADO RRLL Y RRHH 0% 3,57% 2,33%
GRADO SOCIOLOGIA 0% 0% 0%
GRADO TRABAJO SOCIAL 16,67% 0% 3,70%
GRADO TURISMO 0% 4,35% 3,70%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 12,18% 4,44% 7,71%
GRADO ENFERMERIA 5,26% 3,05% 3,55%
GRADO FARMACIA 11,11% 11,11% 11,11%
GRADO FISIOTERAPIA 27,27% 30% 29,03%
GRADO LOGOPEDIA 0% 40,91% 39,13%
SALUD GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 20% 18,75% 19,05%
GRADO ODONTOLOGIA 61,54% 50% 53,19%
GRADO PSICOLOGIA 0% 8,82% 6,67%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 16,13% 15,03% 15,29%
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GRADO BIOLOGIA 0% 0% 0%
GRADO BIOQUIMICA 100% 0% 25%
GRADO C. Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 0% 0% 0%
GRADO CC. AMBIENTALES 0% - 0%
EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 0% 0% 0%
GRADO FiSICA 0% 0% 0%
GRADO GEOLOGIA 0% 0% 0%
GRADO MATEMATICAS 0% 0% 0%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 7,14% 6,25% 6,52%
GRADO QUIMICA 0% 0% 0%
TOTAL EXPERIMENTALES 6,25% 3,33% 4,63%
GRADO NTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL - 0% 0%
GRADO BELLAS ARTES 33,33% 9,09% 17,65%
GRADO CONSERV. Y RESTAURAC.DE BIENES CULTURAL - 0% 0%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - - -
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 0% 0%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 0% 0% 0%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 100% 50% 66,67%
ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 0% 16,67% 12,50%
DADES GRADO FILOSOFiA 0% - 0%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 50% 0% 33,33%
GRADO HISTORIA 0% 0% 0%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 0% 12,50% 10%
GRADO HISTORIA Y CC. DE LA MUSICA 0% 0% 0%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 0% 0%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS - - -
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 0% 12,50% 10,64%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 11,11% 9,18% 9,70%
GRADO EDUCACION INFANTIL 0% 4,88% 4,82%
MAGISTERIO :
GRADO EDUCACION PRIMARIA 0% 6,12% 4,13%
TOTAL MAGISTERIOS 0% 5,68% 4,32%
TOTAL GRADOS UGR 9,54% 8,20% 8,71%
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4.3.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados de grado

La tasa de demanda de empleo para los egresados de grado del curso 2014-2015, a 30 de sep-
tiembre de 2016, es de 11,9% (Tabla 53). Este dato la sitta por encima de la observada para el PSC
en 2,2 puntos por encima, y en 6,5 p.p. inferior a la del curso anterior.

Tabla 53. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO (a

30/09/2016) | FRECUENCIA | PORCENTAJE
DEMANDANTES DE EMPLEO 593 11,92%
NO DEMANDANTES DE EMPLEO 4.381 88,08%
TOTAL GRADO UGR 4.974 100%

Por sexo, las mujeres aventajan a los hombres en algo mas de 4 p.p. (Tabla 54). Es decir, los

hombres se sittan por debajo del promedio general de la UGR en 2,5 puntos, mientras que las
egresadas lo hacen 1,6 puntos por encima.

Tabla 54. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO

(a 30/09/2016) | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

TOTAL GRADO UGR 9,46% 13,48% 11,92%

Por area de ensenanza (Grafico 10), dos de ellas se sitian por encima de la media de la UGR:
los Magisterios (14,6%) vy las Ciencias Sociales y Juridicas (13,9%). Esta ultima area representa,
ademas, al 32,7% del total de los demandantes de empleo. El resto de areas lo hace por debajo de

este promedio, siendo los grados de la salud y las técnicas los mas alejados (8,9% vy 9,5% respec-
tivamente).
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Grafico 10. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de grado en la UGR durante el curso 2014-2015, por area de ensefanza
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Asi las cosas, y atendiendo al sexo, se observan tasas superiores de demanda de empleo entre
las mujeres del drea juridico-social (16,3%), mientras que las mas bajas corresponden a los varones
de las Artes y las Humanidades, con el 6,2% (Tabla 55). De otro lado, las mayores diferencias entre
sexos se dan en el drea técnica, con una diferencia para las mujeres de casi 7 puntos.

Tabla 55. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

% DEMANDANTES DE EMPLEO
(a 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS 7,71% 14,62% 9,52%

CCSSY JURIDICAS 10,45% 16,29% 13,96%
SALUD 7,55% 9,31% 8,88%
EXPERIMENTALES 9,04% 13,53% 11,39%
ARTE Y HUMANIDADES 6,22% 11,85% 10,20%
MAGISTERIOS 14,19% 14,76% 14,60%
TOTAL GRADOS UGR 9,46% 13,48% 11,92%
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Por grados'® (Tabla 56), Relaciones Laborales y Recursos Humanos (26,3%) ostenta la tasa de
demanda de empleo mas alta, seguido por Terapia Ocupacional (25,6%), duplicando ampliamente
a la media de la UGR en ambos casos. Las mds bajas son para el grado de Ingenieria de Tecnologias
de la Telecomunicacién, con ningdn caso bajo esta condicién, junto a Odontologia (1,8%) y Optica
y Optometria (2%).

Tabla 56. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por area de conocimiento, titulacion y
sexo

| % DEMANDANTES DE EMPLEO

AREAS TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
GRADO ARQUITECTURA 7,14% 22,22% 13,04%
GRADO EDIFICACION 20% 15,15% 17,88%
GRADO ING. CIVIL 9,74% 23,81% 12,76%
TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 0% 0% 0%
GRADO ING. INFORMATICA 4,55% 14,29% 5,88%
GRADO ING. QUIMICA 0% 5,56% 2,78%
TOTAL TECNICAS 7,71% 14,62% 9,52%

13 Entre aquellas que cuentan con suficiente representatividad estadistica.
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GRADO ADE - DERECHO 0% 6,25% 3,33%

GRADO ADE 6,48% 19,29% 13,71%

GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA 'Y DEL DEPORTE 4,85% 0% 3,62%

GRADO CC POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 16,67% 5,88% 12,20%

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 10% 4,17% 6,82%

GRADO DERECHO 7,07% 7,79% 7,51%

GRADO ECONOMIA 20,45% 13,46% 16,67%

GRADO EDUCACION SOCIAL 8,33% 22,58% 20,27%

SOCIALES Y JURIDICAS ~ GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 13,33% 12% 12,50%
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - 0% 0%

GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 14,29% 21,43% 19,05%

GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 10% 9,68% 9,80%

GRADO PEDAGOGIA 11,11% 20% 18,37%

GRADO RRLL Y RRHH 29,27% 24,66% 26,32%

GRADO SOCIOLOGIA 16,67% 20% 19,35%

GRADO TRABAJO SOCIAL 0% 32,91% 26,26%

GRADO TURISMO 30,77% 14,89% 18,33%

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 10,45% 16,29% 13,96%

GRADO ENFERMERIA 5,88% 4,88% 5,14%

GRADO FARMACIA 0% 6,56% 4,88%

GRADO FISIOTERAPIA 0% 3,57% 2,17%

GRADO LOGOPEDIA 50% 10% 11,90%

SALUD GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 14,29% 12,20% 12,73%

GRADO ODONTOLOGIA 0% 2,50% 1,82%

GRADO PSICOLOGIA 14% 14,97% 14,75%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 14,29% 28,13% 25,64%

TOTAL SALUD 7,55% 9,31% 8,88%
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GRADO BIOLOGIA 8,62% 21,13% 15,50%
GRADO BIOQUIMICA 9,09% 4% 5,56%
GRADO C.Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 11,11% 18,18% 15%
GRADO CC AMBIENTALES 23,53% 20% 22,22%
EXPERIMENTALES GRADO E'STADI'STICA 0% 25% 11,11%
GRADO FiSICA 0% 9,09% 2,70%
GRADO GEOLOGIA 0% 0% 0%
GRADO MATEMATICAS 9,09% 13,64% 11,36%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 2,86% 2,04%
GRADO QUIMICA 25% 11,76% 18,18%
TOTAL EXPERIMENTALES 9,04% 13,53% 11,39%
GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 33,33% 28,57%
GRADO BELLAS ARTES 4,55% 16,67% 12,86%
gf\foo CONSERV. Y RESTAURACION DE BIENES CULTU- 0% 47,06% 44,44%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 16,67% 0% 10%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 8,33% 6,67%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 5% 11,90% 9,68%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
ARTES Y HUMANIDADES GRADO FILOLOGIA HISPANICA 0% 5,41% 4,35%
GRADO FILOSOFIA 0% 25% 5,88%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 8,33% 0% 5,26%
GRADO HISTORIA 11,11% 5,56% 9,26%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 16,67% 11,43% 12,20%
GRADO HISTORIAY CC. DE LA MUSICA 16,67% 5,56% 8,33%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 7,14% 571%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 50% 22,22%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 5,13% 10,37% 9,36%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 6,22% 11,85% 10,20%
MAGISTERIO GRADO EDUCACI(:)N INFANTIL 20% 19,57% 19,59%
GRADO EDUCACION PRIMARIA 13,88% 12,50% 13%
TOTAL MAGISTERIOS 14,19% 14,76% 14,60%
TOTAL GRADOS UGR 9,46% 13,48% 11,92%
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4.3.3. Tasa de paro registrado entre los egresados de grado

De los 4.974 egresados de grado de la UGR en el curso 2014-2015, 619 de ellos se encontraban
inscritos como parados registrados, con lo que dicho porcentaje era, a 30 de septiembre de 2016,
del 12,4% (Tabla 57). Con estos datos, observamos una diferencia de tan solo 2 décimas porcen-
tuales superior al PSC. Ademas, supone un descenso con respecto al curso previo de casi 6 puntos
porcentuales.

Tabla 57. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2014-2015

INSCRIPCION EN EL SAE COMO PARADOS (a 30/09/2016) | FRECUENCIA | PORCENTAJE

PARADOS REGISTRADOS 619 12,44%
NO REGISTRADOS COMO PARADOS 4.355 87,56%
TOTAL GRADO UGR 4.974 100%

Por sexo, las mujeres presentan una tasa superior a la observada entre los varones, con una dife-
rencia de algo mds de 3 puntos y de 1,3 puntos con respecto a la media universitaria (Tabla 58).
Decir también que el 67,5% de las personas registradas como paradas de este curso en la UGR son
mujeres.

Tabla 58. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas
de grado en la UGR en el curso 2014-2015

PORCENTAJE PARO REGISTRADO (a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL GRADO UGR
10,45% 13,70% 12,44%

Los mayores porcentajes de paro registrado por areas de ensenanza (Grafico 11) se observan
entre las personas egresadas de Magisterio (15,8%) y Ciencias Sociales y Juridicas (14,2%). De
nuevo nos encontramos durante este curso, la sequnda promocion de grados en la UGR, con una
subida de este indicador en las titulaciones de la Salud, debido fundamentalmente a dos moti-
vos ya comentados en el trabajo previo: de un lado, la inclusién de titulaciones tradicionalmente
vinculadas al drea social y mds proclives a presentar porcentajes mas elevados en este indicador,
como es el caso de Psicologia, y de otro, a la no inclusion de otras titulaciones con menores tasas
de paro tradicionalmente, como es el caso de Medicina. El mas bajo porcentaje de paro registrado
lo presentan las carreras del drea técnica (8,9%).
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Grafico 11. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas
egresadas en grado en la UGR durante el curso 2014-2015, por area de ensefanza
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Por sexo, las mujeres presentan, a nivel general, tasas de paro registrado superiores en todas
las dreas, a excepcion de los magisterios (Tabla 59). Las mayores diferencias entre género por
areas se dan en el 4rea técnica, donde las mujeres aventajan a los varones en 5,4y 9,3 p.p. Tam-
bién es abultada esta diferencia entre ambos géneros de entre las Artes y las Humanidades (casi
5 puntos de distancia).

Tabla 59. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas
de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

% PARO REGISTRADO

AREAS
Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS 7,50% 12,87% 8,91%
CC SOCIALES Y JURIDICAS 11,89% 15,81% 14,24%
SALUD 8,02% 11,30% 10,50%
EXPERIMENTALES 10,11% 12,56% 11,39%
ARTE Y HUMANIDADES 6,74% 11,64% 10,20%
MAGISTERIOS 16,89% 15,32% 15,78%
TOTAL GRADOS UGR 10,45% 13,70% 12,44%
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Para los grados (Tabla 60), las mayores tasas de paro registrado en aquellos con suficiente
representatividad estadistica reproducen de manera muy cercana lo sucedido con el anterior in-
dicador, posiciondndose en primer lugar el Grado en Optica y Optometria (28,2%), sequido por el
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (25,4%). Por el contrario, los grados con menor tasa
de paro registrado pertenecen todos ellos al drea de las ingenierias, como Tecnologias de la Te-
lecomunicacién, con ningun caso en situacion de paro registrado, seguido por Ingenieria Quimica

(2,8%).
Tabla 60. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas
de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por area de conocimiento, grado y sexo
a | % PARO REGISTRADO
AREAS TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
GRADO ARQUITECTURA 7,14% 11,11% 8,70%
GRADO EDIFICACION 20% 16,67% 18,54%
GRADO ING. CIVIL 5,84% 14,29% 7,65%
TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 0% 0% 0%
GRADO ING. INFORMATICA 10,23% 21,43% 11,76%
GRADO ING. QUIMICA 0% 5,56% 2,78%
TOTAL TECNICAS 7,50% 12,87% 8,91%
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GRADO ADE-DERECHO 0% 6,25% 3,33%
GRADO ADE 10,19% 20,71% 16,13%
GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA'Y DEPORTE 9,71% 8,57% 9,42%
GRADO CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 16,67% 5,88% 12,20%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 5% 8,33% 6,82%
GRADO DERECHO 6,06% 7,14% 6,72%
GRADO ECONOMIA 22,73% 19,23% 20,83%
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 16,67% 17,74% 17,57%
SOC'%'}ESA\S( JURF " GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 6,67% 16% 12,50%
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - 0% 0%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 14,29% 21,43% 19,05%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION MERCADOS 5% 12,90% 9,80%
GRADO PEDAGOGIA 11,11% 22,50% 20,41%
GRADO RRLL Y RECURSOS. HUMANOS 24,39% 26,03% 25,44%
GRADO SOCIOLOGIA 16,67% 8% 9,68%
GRADO TRABAJO SOCIAL 15% 24,05% 22,22%
GRADO TURISMO 30,77% 8,51% 13,33%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 11,89% 15,81% 14,24%
GRADO ENFERMERIA 7,06% 9,76% 9,06%
GRADO FARMACIA 4,76% 4,92% 4,88%
GRADO FISIOTERAPIA 5,56% 3,57% 4,35%
GRADO LOGOPEDIA 50% 12,50% 14,29%
SALUD GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 14,29% 19,51% 18,18%
GRADO ODONTOLOGIA 0% 5% 3,64%
GRADO PSICOLOGIA 10% 12,57% 11,98%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 14,29% 31,25% 28,21%
TOTAL SALUD 8,02% 11,30% 10,50%
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GRADO BIOLOGIA 6,90% 18,31% 13,18%
GRADO BIOQUIMICA 9,09% 8% 8,33%
GRADO C. Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 22,22% 9,09% 15%
GRADO CC. AMBIENTALES 17,65% 10% 14,81%
EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 0% 25% 11,11%
GRADO FiSICA 0% 18,18% 5,41%
GRADO GEOLOGIA 10% 0% 9,09%
GRADO MATEMATICAS 18,18% 18,18% 18,18%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 0% 0%
GRADO QUIMICA 25% 11,76% 18,18%
TOTAL EXPERIMENTALES 10,11% 12,56% 11,39%
GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 33,33% 28,57%
GRADO BELLAS ARTES 9,09% 14,58% 12,86%
GRADO CONSERVACION Y RESTAURACION BIENES CULTURAL 0% 29,41% 27,78%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 16,67% 0% 10%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 16,67% 13,33%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 10% 11,90% 11,29%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 0% 5,41% 4,35%
DADES GRADO FILOSOFiA 0% 25% 5,88%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 25% 0% 15,79%
GRADO HISTORIA 8,33% 0% 5,56%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 16,67% 14,29% 14,63%
GRADO HISTORIA Y CC MUSICA 0% 5,56% 4,17%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 3,57% 2,86%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 50% 22,22%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 2,56% 11,59% 9,85%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 6,74% 11,64% 10,20%
GRADO EDUCACION INFANTIL 26,67% 18,70% 19,18%
MAGISTERIO :
GRADO EDUCACION PRIMARIA 16,37% 13,73% 14,69%
TOTAL MAGISTERIOS 16,89% 15,32% 15,78%
TOTAL GRADOS UGR 10,45% 13,70% 12,44%
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4.3.4. Condiciones laborales del primer contrato tras el egreso en los grados

4.3.4.1. Tiempo medio en la obtencion del primer contrato

El tiempo medio para la obtencién del primer contrato post-egreso entre los egresados de
grado de la UGR en la promocién 2014-2015 ha sido de 156 dias de promedio, unos 5 meses y 6
dias (Tabla 61). Supone una diferencia de 9 dias de promedio mas que lo observado para el primer
y segundo ciclo universitarios y de 12 dias inferior al curso previo. Los hombres vienen tardando,
de promedio, un dia mas que las mujeres.

Tabla 61. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2014-2015 por sexo

TIEMPO MEDIO OBTENCION
CONTRATO

TOTAL GRADOS UGR 157 156 156

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Por areas (Tabla 62), las ciencias sociales y juridicas son las que menos tiempo promedian, con
un total de 149 dias, 11 dias menos que el promedio de la UGR, mientras que las Artes y las
Humanidades, con 173 dias de promedio, son las mas tardias. En cuanto al sexo, las que menos
tardan son las mujeres del area juridico-social (145 dias) y los que mas los varones de las Artes 'y
Humanidades (190 dias).

Tabla 62. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2014-2015 por areay sexo

Media de dias hasta el primer
contrato

Hombres  Mujeres TOTAL

TECNICAS 158 159 158
SOCIALES Y JURIDICAS 154 145 149
SALUD 169 158 160
EXPERIMENTALES 140 164 154
ARTE Y HUMANIDADES 190 168 173
MAGISTERIOS 147 156 153
TOTAL GRADOS UGR 157 156 156
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Para los grados con suficiente representatividad, la Tabla 63 nos muestra que los promedios
m4as cortos son para el grado en Matematicas, con 76 dias, y el grado en Finanzas y Contabilidad,
con 106 dias. Los promedios mds altos se observan entre los egresados de Nutricion Humana y
Dietética e Ingenieria Informatica, con 209 y 205 dias de promedio respectivamente.

Tabla 63. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2014-2015, por grado y sexo

Media de dias hasta el primer

TITULACIONES contrato
Hombres Mujeres

TOTAL

GRADO ARQUITECTURA 113 138 121
GRADO EDIFICACION 124 138 131

GRADO ING. CIVIL 95 159 128

TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS TELECOMUNICACION 187 144 182
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 163 264 173

GRADO ING. INFORMATICA 263 176 205

GRADO ING. QUIMICA 116 - 116

TOTAL TECNICAS 158 159 158
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GRADO ADE-DERECHO 236 111 174

GRADO ADE 145 126 133

GRADO CC ACTIVIDAD FiSICAY DEPORTE 138 140 138

GRADO CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 241 44 192

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 191 151 160

GRADO DERECHO 179 138 156

GRADO ECONOMIA 160 164 162

~ GRADO EDUCACION SOCIAL 23 124 120

SOC'AD"IESA\; JURE GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 93 117 106
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -

GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 113 183 163

GRADO MARKETING E INVESTIGACION MERCADOS 169 180 174

GRADO PEDAGOGIA 140 145 144

GRADO RRLL RRHH 148 154 152

GRADO SOCIOLOGIA 234 164 196

GRADO TRABAJO SOCIAL 186 157 163

GRADO TURISMO 92 174 158

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 154 145 149

GRADO ENFERMERIA 190 164 170

GRADO FARMACIA 99 146 133

GRADO FISIOTERAPIA 145 129 135

SALUD GRADO LOGOPEDIA ' - 170 170

GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 224 204 209

GRADO ODONTOLOGIA 116 121 120

GRADO PSICOLOGIA 191 160 166

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 208 143 157

TOTAL SALUD 169 158 160
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GRADO BIOLOGIA 101 193 153
GRADO BIOQUIMICA - 167 167
GRADO C. Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 145 236 197
GRADO CC AMBIENTALES 140 - 140
EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 327 94 172
GRADO FiSICA 230 83 175
GRADO GEOLOGIA 116 89 107
GRADO MATEMATICAS 77 73 76
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 141 163 156
GRADO QUIMICA 181 179 180
TOTAL EXPERIMENTALES 140 164 154
GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL - 84 84
GRADO BELLAS ARTES 112 160 149
GRADO CONSERVACION Y RESTAURACION BIENES CULTURAL - 310 310
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 219 33 126
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 279 156 168
GRADO ESTUDIOS INGLESES 161 186 177
GRADO FILOLOGIA CLASICA - - -
ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 313 182 194
DADES GRADO FILOSOFiA 183 21 129
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 218 314 250
GRADO HISTORIA 202 168 188
GRADO HISTORIA DEL ARTE 34 167 151
GRADO HISTORIA Y CC DE LA MUSICA 325 196 212
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 194 194
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 206 213 210
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 259 143 160
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 190 168 173
MAGISTERIO GRADO EDUCACICi)N INFANTIL 235 178 181
GRADO EDUCACION PRIMARIA 144 145 144
TOTAL MAGISTERIOS 147 156 153
TOTAL GRADOS UGR 157 156 156
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4.3.4.2. Movilidad geografica

El porcentaje de movilidad geografica para el primer contrato post-egreso de los grados de la
UGR del curso 2014-2015 es del 63,9%, sin diferencias por sexo (Tabla 64). Es superioral PSCen 2,3
puntos, e inferior a la del curso previo en 2,7 puntos.

Tabla 64. Porcentaje de movilidad geografica en el primer contrato post-egreso para los
grados de la UGR en la promocién 2014-2015, por sexo

% MOVILIDAD GEOGRAFICA | Hombres | Mujeres | TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 63,84% 63,59% 63,86%

En cuanto a las areas (Tabla 65), las mayores tasas de desplazamiento geogréfico son para las
experimentales (67,9%), aunque muy de cerca se encuentran las técnicas (67,5%) y las sanitarias
(67,2%). Por el contrario, las sociales y juridicas ofrecen los mas bajos (59,4%). Por sexo, los varo-
nes de las experimentales muestran los mas elevados (71%%), mientras que sus compafneros de
las artes y las humanidades tienen los mas bajos (57,1%).

Tabla 65. Porcentaje de movilidad geografica en el primer contrato post-egreso para los
grados de la UGR en la promocién 2014-2015, por area y sexo

AREAS % Movilidad
Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS 66,91%  69,23%  67,55%
SOCIALES Y JURIDICAS 61,42%  5817%  59,44%
SALUD 7037%  66,30%  67,24%
EXPERIMENTALES 63,64%  70,97%  67,92%
ARTE Y HUMANIDADES 57,14%  64,54%  62,84%
MAGISTERIOS 62,40%  63,73%  64,36%
TOTAL GRADOS UGR 63,84%  63,59%  63,86%

En cuanto a los grados (Tabla 66), y considerando a los diez mas numerosos en cuanto al nu-
mero de egreso, destaca Enfermeria como la mas alta (78%) y Derecho como la mas baja (51%).
Para el resto, senalar Ingenieria Quimica y Ciencias Ambientales con todos los casos de primera
contratacién post-egreso con movilidad geogréfica y el Grado en Fisica junto al de Ciencias Politi-
casy de la Administracion con el 37,5%.
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Tabla 66. Porcentaje de movilidad geografica en el primer contrato post-egreso para los
grados de la UGR en la promocién 2014-2015, por area, grado y sexo

AREAS TITULACIONES % Movilidad

Hombres Mujeres TOTAL
GRADO ARQUITECTURA 50% 100% 66,67%
GRADO EDIFICACION 71,43% 72,73% 72,09%
GRADO ING. CIVIL 53,85% 85,71% 70,37%
TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 55,10% 66,67% 56,36%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 79,55% 20% 73,47%

GRADO ING. INFORMATICA 50% 50% 50%

GRADO ING. QUIMICA 100% - 100%
TOTAL TECNICAS 66,91% 69,23% 67,55%
GRADO ADE-DERECHO 66,67% 66,67% 66,67%
GRADO ADE 73,33% 58% 63,75%
GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 52,46% 54,55% 53,01%
GRADO CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 33,33% 50% 37,50%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% 72,73% 78,57%
GRADO DERECHO 50% 51,72% 50,98%
GRADO ECONOMIA 57,14% 54,55% 55,56%
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 0% 65,22% 62,50%
SOC'AD"IE?S( JUR " CRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 75% 70% 72,22%

GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -

GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 100% 40% 57,14%

GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 72,73% 44,44% 60%

GRADO PEDAGOGIA 66,67% 54,55% 56%
GRADO RRLL Y RECURSOS HUMANOS 75% 60,61% 64,44%
GRADO SOCIOLOGIA 60% 66,67% 63,64%

GRADO TRABAJO SOCIAL 72,73% 61,54% 64%

GRADO TURISMO 60% 55% 56%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 61,42% 58,17% 59,44%
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GRADO ENFERMERIA 80,65% 77,06% 77,86%
GRADO FARMACIA 50% 60,71% 57,89%
GRADO FISIOTERAPIA 61,54% 57,89% 59,38%
SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' - 56,25% 56,25%
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 66,67% 62,50% 63,64%
GRADO ODONTOLOGIA 57,14% 73,68% 69,23%
GRADO PSICOLOGIA 66,67% 50% 52,83%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 100% 63,16% 70,83%
TOTAL SALUD 70,37% 66,30% 67,24%

GRADO BIOLOGIA 54,55% 71,43% 64%
GRADO BIOQUIMICA - 66,67% 66,67%
GRADO CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 100% 75% 85,71%

GRADO CC. AMBIENTALES 100% - 100%
EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 100% 50% 66,67%
GRADO FiSICA 20% 66,67% 37,50%

GRADO GEOLOGIA 0% 0% 0%

GRADO MATEMATICAS 80% 33,33% 62,50%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 72,73% 80% 77,78%
GRADO QUIMICA 66,67% 75% 71,43%
TOTAL EXPERIMENTALES 63,64% 70,97% 67,92%
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GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL - 100% 100%
GRADO BELLAS ARTES 100% 53,85% 64,71%

GRADO CONSERVACION Y RESTAURAC. DE BIENES CULTURAL - 50% 50%

GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 100% 100% 100%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 77,78% 80%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 46,15% 68,18% 60%

GRADO FILOLOGIA CLASICA - - -

ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 0% 70% 63,64%
DADES GRADO FILOSOFIA 50% 0% 33,33%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 100% 0% 66,67%
GRADO HISTORIA 42,86% 100% 66,67%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 50% 66,67% 64,71%

GRADO HISTORIA Y CC. DE LA MUSICA 0% 57,14% 50%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 55,56% 55,56%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 57,14% 60,98% 60,42%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 57,14% 64,54% 62,84%
GRADO EDUCACION INFANTIL 100% 62,50% 64,36%

MAGISTERIO -

GRADO EDUCACION PRIMARIA 60,83% 64,36% 64,36%
TOTAL MAGISTERIOS 62,40% 63,73% 64,36%
TOTAL GRADOS UGR 63,84% 63,59% 63,86%
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4.3.4.3. Idoneidad del primer contrato

El grado o porcentaje de sobre-cualificaciéon de los egresados de grado de la UGR en el primer
contrato después del egreso es del 70,4%, lo que supone un descenso de 3,2 puntos con respecto
a la promocién anterior (Tabla 67). Es también inferior en 6 décimas porcentuales con respecto al
PSC. Entre los varones es mds elevado que entre las mujeres en 2,3 puntos.

Tabla 67. Grado de Sobre-cualificacion en el primer contrato post-egreso para los grados de la
UGR en la promocion 2014-2015, por sexo

% Sobre-cualificacion |Hombres| Mujeres | TOTAL
TOTAL GRADOS UGR 73,44% 71,12% 70,45%

Los grados del area juridico-social son los que muestran los porcentajes de sobre-cualificacién
mas elevados, superiores al 91%, mientras que los pertenecientes al area sanitaria ofrecen los
mas altos niveles de adecuacién en el primer contrato, con el 63,5% (Tabla 68). Asi, las areas de
Experimentales, Arte y Humanidades junto a los Magisterios muestran porcentajes de sobre-cua-
lificacion mds bajos que los observados en el PSC, lo que explica que este indicador obtenga un
promedio general inferior entre los grados con respecto a aquellos.

Tabla 68. Grado de Sobre-cualificacion en el primer contrato post-egreso para los grados de la
UGR en la promocion 2014-2015, por area y sexo

% Sobre-cualificacién

AREAS
Hombres  Mujeres TOTAL
TECNICAS 74,26% 73,08% 73,94%
SOCIALES Y JURIDICAS 86,80% 94,77% 91,65%
SALUD 30,86% 38,15% 36,47%
EXPERIMENTALES 59,09% 56,45% 57,55%
ARTE Y HUMANIDADES 66,67% 65,96% 66,12%
MAGISTERIOS 86,40% 82,39% 84,16%
TOTAL GRADOS UGR 73,44% 71,12% 70,45%

Tal y como recoge la Tabla 69, las titulaciones mas numerosas ofrecen porcentajes de sobre-
cualificaciéon muy variados, oscilando desde el 97,6% de Ciencias de la Actividad Fisicay del Depor-
te, hasta el 32,1% de los graduados en Enfermeria.
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Entre el resto de titulos con suficiente representatividad, destacan hasta 5 grados con el total
de su primera contratacién post-egreso en situaciéon de sobre-cualificacion (Finanzas y Contabili-
dad, Informaciéon y Documentacién, Ciencias Ambientales, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
y Quimica). Contrastan con el 94,7% de adecuacién en el primer contrato de Farmaciay el 88,5%

de Odontologia.

Tabla 69. Grado de Sobre-cualificacion en el primer contrato post-egreso para los grados de la

UGR en la promocion 2014-2015, por area, grado y sexo

% Sobre-cualificacion

AREAS | TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL
GRADO ARQUITECTURA 100% 0% 66,67%
GRADO EDIFICACION 90,48% 72,73% 81,40%
GRADO ING. CIVIL 61,54% 85,71% 74,07%
TECNICAS GRADO ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNIC. 71,43% 33,33% 67,27%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 72,73% 100% 75,51%
GRADO ING. INFORMATICA 50% 75% 66,67%

GRADO ING. QUIMICA 80% - 80%
TOTAL TECNICAS 74,26% 73,08% 73,94%
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GRADO ADE - DERECHO 33,33% 100% 66,67%
GRADO ADE 86,67% 94% 91,25%
GRADO CC. ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 96,72% 100% 97,59%
GRADO CC. POLITICAS Y ADMINISTRACION 83,33% 50% 75%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 33,33% 81,82% 71,43%
GRADO DERECHO 81,82% 93,10% 88,24%
GRADO ECONOMIA 78,57% 95,45% 88,89%
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 100% 91,30% 91,67%
SOC'AD"IESA;( JURE GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 100% 100% 100%
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 100% 100% 100%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION MERCADOS 90,91% 100% 95%
GRADO PEDAGOGIA 66,67% 95,45% 92%
GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 83,33% 96,97% 93,33%
GRADO SOCIOLOGIA 80% 100% 90,91%
GRADO TRABAJO SOCIAL 81,82% 94,87% 92%
GRADO TURISMO 80% 95% 92%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 86,80% 94,77% 91,65%
GRADO ENFERMERIA 32,26% 32,11% 32,14%
GRADO FARMACIA 0% 7,14% 5,26%
GRADO FISIOTERAPIA 15,38% 26,32% 21,88%
GRADO LOGOPEDIA - 37,50% 37,50%
SALUD GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 83,33% 68,75% 72,73%
GRADO ODONTOLOGIA 14,29% 10,53% 11,54%
GRADO PSICOLOGIA 66,67% 88,64% 84,91%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 20% 15,79% 16,67%
TOTAL SALUD 30,86% 38,15% 36,47%
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GRADO BIOLOGIA 81,82% 85,71% 84%
GRADO BIOQUIMICA - 66,67% 66,67%
GRADO CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 100% 100% 100%
GRADO CC AMBIENTALES 100% - 100%
GRADO ESTADISTICA 0% 100% 66,67%
EXPERIMENTALES -
GRADO FiSICA 40% 66,67% 50%
GRADO GEOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO MATEMATICAS 40% 66,67% 50%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 18,18% 16% 16,67%
GRADO QUIMICA 100% 100% 100%
TOTAL EXPERIMENTALES 59,09% 56,45% 57,55%
GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL - 100% 100%
GRADO BELLAS ARTES 100% 76,92% 82,35%
GRADO CONSERVACION Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL - 75% 75%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 100% 100% 100%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 66,67% 60%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 53,85% 31,82% 40%
GRADO FILOLOGIA CLASICA - - -
ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 100% 70% 72,73%
DADES GRADO FILOSOFiA 100% 100% 100%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 100% 100% 100%
GRADO HISTORIA 100% 80% 91,67%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 50% 100% 94,12%
GRADO HISTORIA Y CC DE LA MUSICA 0% 71,43% 62,50%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 100% 100%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 28,57% 51,22% 47,92%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 66,67% 65,96% 66,12%
GRADO EDUCACION INFANTIL 100% 83,33% 84,16%
MAGISTERIO ?
GRADO EDUCACION PRIMARIA 85,83% 81,91% 84,16%
TOTAL MAGISTERIOS 86,40% 82,39% 84,16%
TOTAL GRADOS UGR 73,44% 71,12% 70,45%
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4.3.4.4. Calidad del primer contrato

Hacemos referencia de nuevo con este indicador a las caracteristicas contractuales relaciona-
das con la duracién (tasa de temporalidad) y con la dedicacién (tasa de parcialidad).

De este modo, se observa una tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para
el conjunto de los egresados de grado del 92,9% (Tabla 70), superior en 5 puntos en las mujeres
sobre los hombres y en 3,4 puntos con respecto al PSC. Es inferior a lo observado en el curso pre-

vio en 2,3 puntos.

Tabla 70. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR
en la promocion 2014-2015, por sexo

% Temporalidad | Hombres | Mujeres | TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 90,40% 94,53% 92,95%

El drea con mayor tasa de parcialidad es la de los Magisterios (98%), siendo la mas baja la del
area técnica, con casi un 17% de contratacion indefinida en el primer contrato (Tabla 71), sobre
todo entre los varones (22,1% de indefinidos).

Tabla 71. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR
en la promocién 2013-2014, por drea y sexo

% Temporalidad

AREAS
Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS 77,94%  96,15%  82,98%
SOCIALES Y JURIDICAS 94,42%  92,16%  93,04%
SALUD 91,36%  9593%  94,87%
EXPERIMENTALES 93,18%  87,10%  89,62%
ARTE Y HUMANIDADES 97,62%  9504%  95,63%
MAGISTERIOS 93,60%  96,83%  98,02%
TOTAL GRADOS UGR 90,40%  94,53%  92,95%

Para las diez carreras mas numerosas, la mas alta tasa de parcialidad es para el grado de Ma-
gisterio en Educacion Infantil, con un 98%, y la mas baja es para Ingenieria Civil, con el 18,5% de
contratacién indefinida (Tabla 72).
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Para el resto de grados con suficiente representatividad en cuanto al nimero de ocupados,
hasta 19 titulaciones cuentan con el 100% de temporalidad en el primer contrato post-egreso, lo
que representa al 31,7% del total de los grados. En el otro lado, las mayores tasas de contratacion
indefinida se dan entre los egresados de Optica y Optometria (27,3%) y Farmacia, con el 15,8%.

Tabla 72. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR
en la promocién 2014-2015, por area, grado y sexo

AREAS |

TITULACIONES

% Temporalidad

Hombres Mujeres TOTAL
GRADO ARQUITECTURA 100% 100% 100%
GRADO EDIFICACION 100% 90,91% 95,35%
GRADO ING. CIVIL 61,54% 100% 81,48%
TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS TELECOMUNIC. 81,63% 100% 83,64%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 65,91% 100% 69,39%
GRADO ING. INFORMATICA 100% 100% 100%
GRADO ING. QUIMICA 80% - 80%
TOTAL TECNICAS 77,94% 96,15% 82,98%
GRADO ADE-DERECHO 100% 100% 100%
GRADO ADE 93,33% 86% 88,75%
GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 95,08% 81,82% 91,57%
GRADO CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 100% 100% 100%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 66,67% 90,91% 85,71%
GRADO DERECHO 100% 93,10% 96,08%
GRADO ECONOMIA 92,86% 95,45% 94,44%
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 100% 100% 100%
SOC'ADLIE'ZE JURE " GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 87,50% 80% 83,33%
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 100% 80% 85,71%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 90,91% 100% 95%
GRADO PEDAGOGIA 100% 100% 100%
GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 83,33% 100% 95,56%
GRADO SOCIOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO TRABAJO SOCIAL 100% 87,18% 90%
GRADO TURISMO 100% 95% 96%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 94,42% 92,16% 93,04%
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GRADO ENFERMERIA 93,55% 98,17% 97,14%
GRADO FARMACIA 80% 85,71% 84,21%
GRADO FISIOTERAPIA 84,62% 94,74% 90,63%
SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' - 100% 100%
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 100% 100% 100%
GRADO DONTOLOGIA 85,71% 94,74% 92,31%
GRADO PSICOLOGIA 100% 95,45% 96,23%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 100% 94,74% 95,83%
TOTAL SALUD 91,36% 95,93% 94,87%
GRADO BIOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO BIOQUIMICA - 100% 100%
GRADO CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 100% 100% 100%
GRADO CC AMBIENTALES 100% - 100%
EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 100% 100% 100%
GRADO FiSICA 100% 100% 100%
GRADO GEOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO MATEMATICAS 80% 100% 87,50%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 81,82% 68% 72,22%
GRADO QUIMICA 100% 100% 100%
TOTAL EXPERIMENTALES 93,18% 87,10% 89,62%
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GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL - 50% 50%
GRADO BELLAS ARTES 100% 92,31% 94,12%
GRADO CONSERVAC. Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL - 100% 100%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 100% 100% 100%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 100% 100%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 100% 100% 100%
GRADO FILOLOGIA CLASICA - - -
ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 100% 90% 90,91%
DADES GRADO FILOSOFIA 50% 100% 66,67%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 100% 100% 100%
GRADO HISTORIA 100% 100% 100%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 100% 86,67% 88,24%
GRADO HISTORIA Y CC DE LA MUSICA 100% 85,71% 87,50%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 100% 100%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 100% 97,56% 97,92%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 97,62% 95,04% 95,63%
GRADO EDUCACION INFANTIL 100% 97,92% 98,02%
MAGISTERIO -
GRADO EDUCACION PRIMARIA 93,33% 96,28% 98,02%
TOTAL MAGISTERIOS 93,60% 96,83% 98,02%
TOTAL GRADOS UGR 90,40% 94,53% 92,95%
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La tasa de parcialidad para los grados en el primer contrato post-egreso es del 56%, lo que
supone un descenso de 3,2 puntos con respecto al curso previo. Se observan diferencias significa-
tivas entre hombres y mujeres de algo mas de 12 puntos porcentuales para estas Ultimas (Tabla
73). Es superior a la de los extintos titulos de primer y segundo ciclo en algo mas de 17 puntos.

Tabla 73. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en
la promocién 2013-2014, por sexo

% Parcialidad Hombres Mujeres TOTAL
TOTAL GRADOS UGR 48,96% 61,70% 55,97%

Para las areas, la mas elevada se observa entre los magisterios (76,2%), mientras que las mas
bajas son para las técnicas, con el 70,7% de contratacién a jornada completa, sobre todo entre las
mujeres de esta area, donde se alcanza el 73,1% (Tabla 74).

Tabla 74. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en
la promocion 2014-2015, por area y sexo

AREAS % Parcialidad
Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS 30,15% 26,92% 29,26%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 51,78% 57,19% 55,07%
SALUD 56,79% 60,37% 59,54%
EXPERIMENTALES 40,91% 37,10% 38,68%
ARTE Y HUMANIDADES 57,14% 69,50% 66,67%
MAGISTERIOS 60% 75,70% 76,24%
UGR 48,96% 61,70% 55,97%

Para los grados mas numerosos, la tasa de parcialidad mayor es para los egresados de Magiste-
rio en Educacién Infantil y en Educacion Primaria (76,2%%) mientras que las mas bajas se dan entre
los egresados de Ingenieria Civil (33,3%) y los de Administraciéon y Direccion de Empresas (33,7%).

Asi mismo, la Tabla 75 nos muestra igualmente la tasa de parcialidad para el resto de grados,
destacando entre aquellos que cuentan con suficiente representatividad estadistica el Grado en
Estudios Franceses (90%) y Logopedia (87,5%) con las tasas mas elevadas. En el otro lado se posi-
cionan el Grados en Ingenieria Quimica, con ningln caso.
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Tabla 75. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en
la promocién 2014-2015, por area, grado y sexo

% Parcialidad

AREAS | TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
GRADO ARQUITECTURA 100% 0% 66,67%
GRADO EDIFICACION 42,86% 50% 46,51%
GRADO ING. CIVIL 53,85% 14,29% 33,33%
TECNICAS GRADO ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 40,82% 0% 36,36%
GRADO ING. ELECTRONICA INDUSTRIAL 6,82% 0% 6,12%
GRADO ING. INFORMATICA 0% 25% 16,67%
GRADO ING. QUIMICA 0% - 0%
TOTAL TECNICAS 30,15% 26,92% 29,26%
GRADO ADE-DERECHO 0% 33,33% 16,67%
GRADO ADE 26,67% 38% 33,75%
GRADO CC LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 60,66% 86,36% 67,47%
GRADO CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 50% 50% 50%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 33,33% 54,55% 50%
GRADO DERECHO 68,18% 65,52% 66,67%
GRADO ECONOMIA 42,86% 27,27% 33,33%
~ GRADO EDUCACION SOCIAL 0% 65,22% 62,50%
SOC"ELIEE\; JURI " CRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 37,50% 60% 50%
GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 50% 60% 57,14%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 63,64% 44,44% 55%
GRADO PEDAGOGIA 66,67% 77,27% 76%
GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 58,33% 66,67% 64,44%
GRADO SOCIOLOGIA 40% 50% 45,45%
GRADO TRABAJO SOCIAL 72,73% 64,10% 66%
GRADO TURISMO 40% 45% 44%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 51,78% 57,19% 55,07%
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GRADO ENFERMERIA 41,94% 48,62% 47,14%
GRADO FARMACIA 50% 42,86% 44,74%
GRADO FISIOTERAPIA 84,62% 68,42% 75%
SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' - 87,50% 87,50%
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 66,67% 68,75% 68,18%
GRADO ODONTOLOGIA 57,14% 78,95% 73,08%
GRADO PSICOLOGIA 66,67% 68,18% 67,92%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 60% 78,95% 75%
TOTAL SALUD 56,79% 60,37% 59,54%
GRADO BIOLOGIA 27,27% 42,86% 36%
GRADO BIOQUIMICA - 66,67% 66,67%
GRADO CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 100% 25% 57,14%
GRADO CC AMBIENTALES 66,67% - 66,67%
EXPERIMENTALES GRADO E?TADiSTICA 0% 50% 33,33%
GRADO FiSICA 60% 66,67% 62,50%
GRADO GEOLOGIA 50% 0% 33,33%
GRADO MATEMATICAS 20% 66,67% 37,50%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 36,36% 16% 22,22%
GRADO QUIMICA 33,33% 75% 57,14%
TOTAL EXPERIMENTALES 40,91% 37,10% 38,68%
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GRADO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL - 50% 50%
GRADO BELLAS ARTES 75% 61,54% 64,71%

GRADO CONSERVAC. Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL - 75% 75%

GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0% 100% 50%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 88,89% 90%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 61,54% 72,73% 68,57%

GRADO FILOLOGIA CLASICA - - -

ARTES Y HUMANI- GRADO FILOLOGIA HISPANICA 0% 70% 63,64%
DADES GRADO FILOSOFIA 100% 0% 66,67%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 0% 100% 33,33%

GRADO HISTORIA 42,86% 60% 50%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 50% 73,33% 70,59%
GRADO HISTORIA Y CC DE LA MUSICA 100% 57,14% 62,50%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 77,78% 77,78%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 57,14% 65,85% 64,58%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 57,14% 69,50% 66,67%
GRADO EDUCACION INFANTIL 60% 77,08% 76,24%

MAGISTERIO :

GRADO EDUCACION PRIMARIA 60% 75% 76,24%
TOTAL MAGISTERIOS 60% 75,70% 76,24%
TOTAL GRADOS UGR 48,96% 61,70% 55,97%
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4.3.5. Caracter de las empresas contratantes para los egresados de grado

En el siguiente epigrafe se muestran las caracteristicas de las empresas que contrataron a titu-
lados de grado del curso 2014-2015 (tipologia juridica, actividad econémica y tamano de empresa).

Asi, en cuanto a la tipologia juridica (Grafico 12), el 49,2% de estas empresas son Sociedades
Limitadas. Le siguen por orden las Personas fisicas, absorbiendo al 16,6% y las Sociedades Anéni-
mas (15,1%). A mas distancia se ubican las Asociaciones y Otros, agrupando al 5,8%, los Organis-
mos Auténomos de la Administracion y las Corporaciones Locales (2,6%). Las Sociedades Coopera-
tivas dan cobertura el 2,3% de los titulados de grado de este curso, mientras que las Comunidades
de Bienes alcanzan tan solo al 1,4% del total de las primeras contrataciones.

Grafico 12. Tipologia juridica de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso académico 2014-
2015

COMUNIDAD DE
ASOCIACION Y BIENES; 1,4% CORPORACION

OTROS; 5,8% LOCAL; 2,6%

ORGANISMO
AUTONOMO DE LA
, ADMINISTRACION;
™ 2,69
PERSONA FISICA; ™. /6%
16,6%
RESTODE

TIPOLOGIAS; 4,4%

SOCIEDAD
COOPERATIVA; 2,3%
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Por areas de conocimiento, la Tabla 76 nos muestra como mientras entre todas ellas predomi-
nan las Sociedades Limitadas, las Sociedades Andnimas tienen mas relevancia entre el area Técni-
cay Juridico-social, y las Personas Fisicas lo hacen en el drea Sanitaria, Experimental, Arte y Huma-

nidadesy entre los Magisterios.

Tabla 76. Tipologia juridica de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso
académico 2014-2015, por area de conocimiento

RESESRERE TECNICAS iﬁg'iAD'l'gi;( SALUD Ex':.i':'gEN' QARL'IEJA"I;‘;; MAGISTERIO
SOCIEDAD LIMITADA 55,9% 51,7% 40,2% 45,3% 56,3% 48,7%
SOCIEDAD ANONIMA 19,7% 20,7% 12,5% 14,2% 9,3% 11,2%
PERSONA FiSICA 9,0% 12,3% 21,9% 19,8% 16,9% 19,6%
ASOCIACION Y OTROS 3,2% 5,6% 10,5% 2,8% 4,9% 4,4%
CORPORACION LOCAL 1,1% 2,8% 2,8% 0,9% 1,6% 3,9%
RESTO DE TIPOLOGIAS 3,2% 2,8% 3,7% 3,8% 3,8% 7,8%
SOCIEDAD COOPERATIVA 0,5% 2,0% 2,3% 5,7% 2,2% 2,7%
ORGANISMO AUTONOMO
DE LA ADMINISTRACION 6:4% 1.2% 4.6% 7.5% 1.6% i
COMUNIDAD DE BIENES 1,1% 1,0% 1,4% - 3,3% 1,7%

TOTALGRADOS UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Por sector de actividad econdémica (Tabla 77), el 16% de la contratacién de los grados se
concentra en el sector de la Educacion, seguido por el Comercio (15,4%), la Hosteleria (14,3%) y
las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (12,2%). Estos resultados muestran un escenario
distinto a la contrataciéon observada entre los egresados del PSC, donde el Comercio era la activi-
dad fundamental, seqguido por las Actividades Profesionales y la Hosteleria.
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Tabla 77. Sector de Actividad econémica (CNAE) de las empresas contratantes de los
egresados de grado del curso académico 2014-2015

SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA | %
EDUCACION 16%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 15,4%
HOSTELERIA 14,3%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 12,2%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 8%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 7,5%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 6,3%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 5.2%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 4,5%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 3%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2,1%
OTROS SERVICIOS 1,8%
CONSTRUCCION 1,1%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0,9%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 0,8%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO 0,3%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,2%
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0,1%
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMI- 0.1%
NACION '
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 0,1%
TOTAL GRADOS UGR 100%

Si nos fijamos ahora en las dreas de conocimiento, se observan diferencias importantes (Tabla
78). Asi, mientras que en el drea Técnica sobresalen las empresas del sector de la Informacién y
las Comunicaciones, en el drea Juridico-social y en las Artes y Humanidades lo hace la Hosteleria;
entre las Sanitarias destacan las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales, y en las Experimen-
tales el Comercio.
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Tabla 78. Sector de Actividad econémica (CNAE) de las empresas contratantes de los
egresados de grado del curso académico 2014-2015, por area de conocimiento

SOCIALES Y EXPERI- ARTE Y HU-

TECNICAS  “yypipicas  SAYYD MeNTALES  MANIDADEs  MAGISTERIO

HOSTELERIA 9,6% 181% 6,8% 7,5% 16,4% 18,8%
ggg";ﬁgﬁ PORMAYORY AL 4,3% 16,3% 16,8% 37,7% 13,1% 13,4%
’éICET,\:\T’I!ggESYPTRECC’FNEé'/SSNALES' 19,1% 10,9% 4,0% 11,3% 7,7% 2,2%
ACTIVIDADES ARTISTICAS,
RECREATIVAS Y DE ENTRENI- 21% 10,7% 3,1% 3,8% 71% 10,8%
MIENTO
EDUCACION 10,1% 8,0% 5,7% 151% 28,4% 32,0%
R
INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,7% 5,0% 0,6% 5,7% 3,3% 1.7%
'c"l‘gﬂ'ég’mc'o“ Y COMUNICA- 35,6% 5,0% 1,4% 3,8% 2,7% 1,0%
gfg:gb’ggg:fﬁggm'“ 5,3% 3,0% 1,7% 5,7% 6,0% 7,3%
SET;E/&%A;{%ESS FINANCIERAS Y ] 2 6% ] ) 0.5% ]
'SE:AE','\]‘&TRAC'ON PUBLICAY 1,1% 2,2% 17% . 1,6% 3,7%
IA'T?STSOPORTE Y ALMACENA- 0,5% 1,8% 0,6% 0,9% 11% -
OTROS SERVICIOS ; 1,8% 3,7% 1,9% 2,7% 0,7%
CONSTRUCCION 5,3% 12% 0,3% 0,9% 0,5% 0,2%
RESTO DE ACTIVIDADES - 1,2% - - 0,5% 1.7%

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Por ultimo, en cuanto al tamano de la empresa contratante de titulados de grado (Grafico 13),
el 84,2% se incorporan en la pequena y mediana empresa (entre 1 a 249 trabajadores), mientras
que tan solo el 13% de contratos se producen en grandes empresas (de 205 o mas trabajadores).
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Grafico 13. Tamano de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso
académico 2014-2015

2506 MAS SIN EMPLEO
TRABAJADORES; AR ARG MENOS DE 10
13% %% TRABAJADORES;
36,4%

Para el area de conocimiento también se observan diferencias en cuanto al tamano de la em-
presa (Tabla 79). De este modo, a pesar de que los egresados de todas las titulaciones son contra-
tados sobre todo en empresas de menos de 10 trabajadores, en el drea Técnica también destacan
en la contratacién las grandes empresas (250 o mas trabajadores), mientras que en el resto de
areas son destacables las contrataciones de medianas empresas (de entre 10 a 49 trabajadores).

Tabla 79. Tamaio de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso
académico 2014-2015, por area de conocimiento

o TECNICAS  Tibinicas  SAWD  TUE™  MAmioaoes R0
SIN EMPLEO ASALARIADO 1,1% 4,0% 1,7% 2,8% 3,3% 2,4%
MENOS DE 10 TRABAJADORES 31,4% 36,8% 36,8% 43,4% 44,8% 32,5%
ENTRE 10 Y 49 TRABAJADORES 22,3% 27% 28,2% 22,6% 29,5% 28,4%
ENTRE 50 Y 249 TRABAJADORES 16,5% 21,9% 21,1% 11,3% 15,3% 25,9%
250 O MAS TRABAJADORES 28,7% 10,3% 12,3% 19,8% 7,1% 10,8%
TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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A continuacion, se procede a la descripcion del colectivo de los egresados en alguno de los
masteres oficiales impartidos en la UGR en relacién con su situaciéon laboral. En este caso concreto,
el total de masteres oficiales de la UGR durante el curso 2014-2015 y analizados en el presente
trabajo ha sido de 108 (Tabla 80). El nUmero de egresados bajo esta condicion fue de 2.356, lo que
supone un incremento del 30,96% con respecto al curso anterior (1.799). Supone el 26,3% del to-
tal de los 8.942 universitarios que realizaron algdn master oficial en el conjunto de la comunidad
auténoma de Andalucia.

El 59,4% de las personas egresadas en master oficial son mujeresy el 40,6% hombres. El ma-
yor volumen de egresados se concentra en el drea Juridico-Social (1.159 personas), debido basica-
mente al peso del Master Oficial en Formacién del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas, con 585 egresados (el 24,8%
del total de los egresados de master oficial). La siguiente area con mayor nimero de egresados es
el de la Salud (443), con uno de sus masteres con la segunda posiciéon en el nimero de egresos: el
Master Oficial en Antropologia Fisica y Forense (46). El Master Universitario en Arqueologia (45),
dentro del area de arte y humanidades, es el tercer master oficial en cuanto al nimero de egresos.
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Tabla 80. Descripcién general del colectivo de egresados en Master Oficial de la UGR el curso
2014-2015, por areas y sexo

AREAS | TITULACIONES ERRESAn
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 7 1 8
M.U. en Desarrollo del Software 14 2 16
M.U. en Estructuras 16 2 18
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 17 10 27
M.U. en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio 14 7 21
M.U. en Hidraulica Ambiental 5 5 10
TECNICAS M.U. en Ingenieria Acustica 12 0 12
M.U. en Ingenieria Informatica 2 0 2
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 8 4 12
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 10 13 23
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 5 6 11
M.U. en Tecnologias Multimedia 2 1 3
M.U. en Urbanismo 6 5 11
TOTAL TECNICAS 118 56 174
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M.U. en Abogacia 14 19 33
M.U. en Artes Visuales y Educacion. Un enfoque Construccionista 3 25 28
M.U. en Auditoria 2 0 2
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 3 11 14
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 3 17 20
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 8 13 21
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 1 3 4
M.U. en Derecho de los Negocios 7 7 14
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 8 10 18
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea 3 6 9
M.U. en Did4ctica de la Matematica 6 8 14
M.U. en Direccién y Gestién Pablica 11 11 22
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 1 13 14
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 13 6 19
M.U. en Economia/Economics 5 7 12
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 4 5 9
M.U. en Educacién Social: Investigaciéon y Desarrollo Profesional 7 26 33
SOCIALES ¥ M.U. en Educador / Educadora Ambiental 1 10 11
JURIDICAS
M.U. en El Aqélisis Geggréﬁco en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de 5 5 10
la Informacién Geografica
M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos
Vulnerables 2 28 30
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 6 9 15
M.U. en Intervencién Psicopedagédgica 6 25 31
M.U. en Investigacion e Innovacioén en Curriculum y Formacion 12 14 26
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 25 10 35
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 9 7 16
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestidén de Programas Sociales 5 20 25
M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 241 338 585
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 7 21 28
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 4 9 13
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 3 12 15
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 2 28 30
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mun- 0 3 3
dusfor)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 433 726 1.159
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 3 16 19
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 14 32 46
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 3 10 13
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 8 23 31
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 6 15 21
M.U. en Biomedicina Regenerativa 12 23 35

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimien-

toy Desarrollo 6 19 2>
M.U. en Cq[dados de Salud para la_ Promoci.én de la Autonomia de las Personas 5 27 2
y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida
M.U. en Disefios de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud 0 6 6
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 15 14 29
M.U. en Investigacion Odontoldgica 2 1 3
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 8 9 17
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 5 17 22
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 9 11 20
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 10 20 30
M.U. en Neurociencia y Dolor 10 24 34
M.U. en Nutricién Humana 11 18 29
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth 9 16 25
M:U. en Inyestiggciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluacién y Trata- 0 1 1
miento Psicoldgico
M.U. en Psicologia de la Salud 2 3 5
TOTAL SALUD 138 305 443
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 9 8 17
M.)U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterpri- 9 6 15
se
M.U. en Biotecnologia 11 15 26
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 10 9 19
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 9 9 18
M.U. en Estadistica Aplicada 15 6 21
M.U. en Fisica y Matematicas 15 3 18
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 8 2 10
M.U. en Genética y Evolucién 6 13 19
M.U. en Geofisica y Meteorologia 7 4 11
EXT;TEQEN_ M.U. en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) 1 1
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 5 1
M.U. en Geologia 1 0 1
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 5 10 15
M.U. en Matemaéticas 3 11 14
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 2 1 3
M.U. en Optica clinica y Optometria Avanzadas 2 1 3
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 2 4 6
M.U. en Quimica 1 0 1
M.U. Erasmus Munc]us en C9lor enla In.Formética y.la Tecnologia de.los Medios 5 1 6
/ Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology (Cimet)
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 16 10 26
TOTAL EXPERIMENTALES 142 115 257

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014
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M.U. en Arqueologia 19 26 45
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 1 0 1
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 2 1
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 2
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 9 10 19
MU en Ensenanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 9 22 31
logia
M.U. en Estudios de Asia Oriental 5 13
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 9 12 21
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 4 13
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 3 9
ARTESY HU-  M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 8 22 30
MANIDADES  M.U. en Filosofia Contemporanea 10 8 18
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 8 17 25
M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (EURA- 12 4 16
ME)
M.U. en Interpretacién de Conferencias 4 8 12
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca 1 0 1
M.U. en Linguistica y Literatura Inglesas 4 9 13
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 1 0 1
M.U. en Patrimonio Musical 8 4 12
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 5 16 21
M.U. en Traduccién Profesional 0 4 4
M.U. en Traduccién e Interpretacion 1 9 10
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 125 198 323
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 956 1.400 2.356

La tasa de insercion de Master Oficial en la UGR, a 30 de septiembre de 2016, es del 54,6%
(Tabla 81). Es 2,8 puntos porcentuales mas alta que la promocién previa. Ademas, el volumen de
egresos se incrementa en un 31% con respecto al curso previo (557 egresados mas). Si se lo com-
para con lo observado para el conjunto de las universidades andaluzas en el mismo periodo, supo-
ne una diferencia de en 0,8 puntos para la UGR. Es superior en 4,8 puntos porcentuales respecto
al PSCy de casi 17 puntos respecto a los grados.
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Tabla 81. Situacion Laboral de los egresados en Master Oficial de la UGR y en el conjunto de
las universidades andaluzas en el curso 2014-2015 (a 30/09/2016)

EGRESADOS MASTER OFICIAL | TOTAL EGRESADOS % OCUPACION
CURSO 2014-2015 MASTER (2 30/09/2016)
UGR 2356 54,60%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 8.942 53,80%

Por sexo (Grafico 14), los hombres presentan tasas de ocupacién superiores a las de las mu-
jeres (2,27 puntos). En la comparacion con la comunidad auténoma, no se aprecian diferencias
significativas para el género con respecto a la UGR.

Grafico 14. Situacién laboral de los egresados de Master OFicial de la UGR y de las
universidades andaluzas en el curso 2014-2015, por sexo
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Por areas, y al igual que lo observado entre los egresados de PSCy grado, la tasa de insercién
mas elevada se asocia al drea sanitaria (69%), ademas del area Técnica, donde el 66,7% se encuen-
tran con alta a la Seguridad Social en el ano posterior al egreso (Tabla 82)'4.

14 Dada la escasa representatividad estadistica de algunos de los masteres oficiales analizados consideramos tomar con total pruden-
cia los resultados obtenidos, haciendo mas pertinente considerar los datos relativos a las areas de conocimiento.
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Tabla 82. Situacion Laboral de los egresados de Master Oficial de la UGR en el curso 2014-
2015 (a 30/09/2016), por area, master y género

TASA DE INSERCION

AREAS | TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 80% - 80%
M.U. en Desarrollo del Software 90% 100%  91,67%
M.U. en Estructuras 46,67% 50% 47,06%
M.U. en Gestiéon y Seguridad Integral en la Edificacién 52,94% 55,56% 53,85%
M.U. en Gestiéon y Tecnologias de Procesos de Negocio 60% 50% 56,25%
M.U. en Hidrdulica Ambiental 40% 75% 55,56%
TECNICAS  M.U. en Ingenieria AcUstica 83,33% - 83,33%
M.U. en Ingenieria Informatica 100% - 100%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 100% 75% 90%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 60% 66,67%  63,64%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 80% 100% 87,50%
M.U. en Tecnologias Multimedia 100% 100% 100%
M.U. en Urbanismo 40% 66,67% 50%
TOTAL TECNICAS 66,35% 67,39% 66,67%
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M.U. en Abogacia 61,54% 29,41% 43,33%
M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 66,67% 44% 46,43%
M.U. en Auditoria 100% - 100%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 50% 55,56% 54,55%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 100% 70,59% 75%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 0% 42,86% 27,27%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 100% 33,33% 50%
M.U. en Derecho de los Negocios 71,43% 42,86% 57,14%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 40% 44,44%  42,86%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioéticay Derecho a la Salud en la Unién Europea 0% 66,67% 50%
M.U. en Did4ctica de la Matematica 75% 50% 60%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 77,78% 72,73% 75%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 76,92% 71,43%
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 44,44% 20% 3571%
M.U. en Economia/Economics 50% 50% 50%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 50% 75% 62,50%
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 57,14% 53,85% 54,55%
?I(L)Jchlgll-CEi;( M.U. en Educador / Educadora Ambiental 100% 33,33% 40%
m%l;};ggl(sﬁnggzggggagraﬁco en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de la 60% 66,67%  62.50%
?g.bl.:.ein Estudios e Intervenciéon Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulne- 50% 44% 44,44%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 100% 55,56% 73,33%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 50% 47,62%  48,15%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 81,82% 66,67% 73,91%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 54,17% 30% 47,06%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 50% 83,33% 64,29%
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 0% 70,59% 60%
Zlol:\ spoi’ggii)e::lr;%%Sdeeﬁlzrr:zindaglz;g;causndana Obligatoria y Bachillerato, Forma- 48,50% 46,69%  47,45%
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 66,67% 60% 61,54%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 33,33% 42,86% 40%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 50% 50% 50%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 50% 64% 62,96%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mundus- : ) B
for)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 52,55% 50,30% 51,15%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 66,67% 56,25% 57,89%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 42,86% 64,29% 57,14%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 100% 90% 92,31%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 71,43% 63,64%  65,52%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 93,33% 95%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 90% 72,73% 78,13%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento

50% 78,95% 72%
y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Personas y

la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 80% >2% >6,67%
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 50% 50%
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 92,86%  92,86% 92,86%
M.U. en Investigacion Odontoloégica 100% 0% 66,67%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Moleculary Celular 66,67% 71,43%  69,23%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 100% 87,50% 90,48%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamentos 55,56% 50% 52,63%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 83,33% 78,57% 80%
M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 59,09% 56,67%
M.U. en Nutricién Humana 50% 53,85% 52,17%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth 0% - 0%
M:U. en Inyestjggciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluacién y Trata- ) 0% 0%
miento Psicoldgico
M.U. en Psicologia de la Salud 50% 100% 75%
TOTAL SALUD 69,23% 68,82% 68,95%

Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014 165




B ESTUDIO DE LA PROMOCION 2014-2015

M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 71,43% 71,43% 71,43%
M.U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise) 66,67% 83,33% 73,33%
M.U. en Biotecnologia 72,73% 64,29% 68%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 30% 62,50%  44,44%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 66,67% 44,44%  55,56%
M.U. en Estadistica Aplicada 66,67% 80% 70,59%
M.U. en Fisica y Matematicas 61,54% 100% 66,67%
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 100% 50% 88,89%
M.U. en Genética y Evolucién 50% 36,36% 40%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 66,67% 50% 60%
EXPERIMEN- M.U. en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) 0% 0% 0%
TALES M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 60% 0% 50%
M.U. en Geologia 0% - 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 60% 60% 60%
M.U. en Matematicas 33,33% 54,55% 50%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 50% 100% 66,67%
M.U. en Optica clinica y Optometria Avanzadas 100% 100% 100%
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 50% 66,67% 60%
M.U. en Quimica - - -
M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informética y la Tecnologia de los Medios / ) ) )
Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology (Cimet)
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 71,43% 37,50% 59,09%
TOTAL EXPERIMENTALES 63,41% 57,69% 60,79%
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M.U. en Arqueologia 57,89% 44% 50%
M.U. en Ciencias de la Antigiiedad y Edad Media 100% - 100%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 50% 0% 33,33%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 100% 66,67% 75%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 28,57% 14,29% 21,43%
M.U. en Ensefianza de Espaiiol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodologia 0% 26,67% 17,39%
M.U. en Estudios de Asia Oriental 0% 0% 0%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 25% 33,33% 29,41%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 25% 33,33% 30%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clésicas 50% 60% 57,14%
HSSL?\ISII\D(A M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 33,33% 18,18% 23,53%
DES M.U. en Filosofia Contemporanea 33,33% 16,67% 26,67%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 28,57% 38,46% 35%
M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (EURAME) 36,36% 25% 33,33%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 33,33% 57,14% 50%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanoly la Europa Barroca - - -
M.U. en Linguisticay Literatura Inglesas 0% 16,67% 12,50%
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 100% - 100%
M.U. en Patrimonio Musical 28,57% 50% 36,36%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 40% 38,46% 38,89%
M.U. en Traduccion Profesional - 33,33% 33,33%
M.U. en Traduccién e Interpretacién - 0% 0%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 34,91% 33,80% 34,27%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 55,94% 53,67% 54,60%
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De los 1.121 egresados en master oficial ocupados a 30 de septiembre de 2016, 103 de ellos
lo hacen en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), lo que significa un 9,2% de
ocupacion por cuenta propia en este colectivo (Tabla 83). Supone una diferencia de 0,5 puntos por
encima con respecto a los grados y de 1,07 puntos menos con respecto al PSC. Por 4reas, destacan
las Ciencias de la Salud con el 11.1%, Técnicas con el 11% y Artes y Humanidades con el 10,6%,
todas por encima del promedio de la UGR.

Tabla 83. Porcentaje y frecuencia de auténomos entre los egresados de Master Oficial de la
UGR en el curso 2014-2015 (a 30/09/2015), por area y género

FRECUENCIA | % AUTONOMOS
Mujeres TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL

AREAS
Hombres

TECNICAS 9 2 11 13,04% 6,45% 11,00%

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 17 28 45 8,25% 8,48% 8,40%
CIENCIAS DE LA SALUD 9 20 29 11,11% 11,05% 11,07%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 5 4 9 6,41% 6,67% 6,52%
ARTES Y HUMANIDADES 6 3 9 16,22% 6,25% 10,59%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 46 57 103 9,77% 8,77% 9,19%
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4.4.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados en Master Oficial de la promo-
cion 2014-2015

La tasa de demanda de empleo para los egresados en master oficial, a 30 de septiembre de
2016, es decir, un ano después de la finalizacion, es de 14,3% (Tabla 84), disminuyendo en 3,3 pun-
tos con respecto al curso inmediatamente anterior (17,6%). Las mujeres presentan una tasa de
0,95 puntos mas elevada que los varones.

Con respecto a Andalucia, la tasa de demanda de empleo de la UGR es inferior en 4,88 puntos,
de 3,02 puntos en el caso de los hombres y de 6.11 puntos en el caso de las mujeres. Con respecto
a la UGR, la tasa de demanda de empleo del PSC es 2,04 p.p. mas baja que en master oficial (re-
cordemos que en aquel caso era de 12,2%), y con respecto a los grados también mas baja, en este
caso de 2,37 p.p. (11,9%).

Tabla 84. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2016) entre las personas
egresadas en master oficial por la UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas en el
curso 2014-2015, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO
(a 30/09/2016) | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
MASTER OFICIAL UGR 13,72% 14,67% 14,29%
UNIVERSIDQ::S ANDALU- 16,74% 20,78% 19.17%

Por areas de conocimiento (Tabla 85), las mas altas tasas en la demanda de empleo se dan
entre los masteres oficiales vinculados a las Ciencias Sociales y Juridicas (16,9%), con un descenso
de 5,19 puntos con respecto al curso previo, mientras que las mds bajas se asocian a las del drea
sanitaria (8,8%) y Experimental (8,6%)"°.

15 De nuevo recalcamos lo anterior, donde la escasa representatividad estadistica de algunos de los masteres oficiales analizados nos
lleva a tomar con total cautela los resultados obtenidos.
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Tabla 85. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2016) entre las personas
egresadas en master oficial de la UGR en el curso 2014-2015, por area, master oficial y sexo

: | DEMANDA DE EMPLEO
AREAS TITULACIONES
Hombres  Mujeres TOTAL
M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 0% 0% 0%
M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 18,75% 0% 16,67%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién 23,53% 10% 18,52%
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 21,43% 28,57% 23,81%
M.U. en Hidrdulica Ambiental 20% 0% 10%
IN_?I';C(_I'_AUR&UI_ M.U. en Ingenieria AcUstica 0% - 0%
M.U. en Ingenieria Informatica 0% - 0%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 0% 0%
M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 20% 15,38% 17,39%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0%
M.U. en Urbanismo 16,67% 0% 9,09%
TOTAL TECNICAS 11,86% 8,93% 10,92%
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M.U. en Abogacia 0% 31,58% 18,18%
M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 33,33% 20% 21,43%
M.U. en Auditoria 0% - 0%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 0% 9,09% 7,14%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 0% 11,76% 10%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 25% 7,69% 14,29%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 33,33% 25%
M.U. en Derecho de los Negocios 0% 28,57% 14,29%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 12,50% 10% 11,11%
l;/lé;l. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Euro- 0% 16,67% 11.11%
M.U. en Didactica de la Matematica 16,67% 12,50% 14,29%
M.U. en Direccién y Gestion Pablica 18,18% 9,09% 13,64%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 23,08% 50% 31,58%
M.U. en Economia/Economics 20% 0% 8,33%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%
SOCIALESY M-U.en Educacion Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 14,29% 26,92% 24,24%
JURIDICAS  M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 10% 9,09%

M.U. en El Analisis Geografico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias

de la Informacién Geogréfica 20% 0% 10%

{\/AGLlJﬁ:rr;Elset:dios e Intervencion Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 0% 14,29% 13.33%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 0% 11,11% 6,67%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 16,67% 20% 19,35%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacién 25% 7,14% 15,38%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisicay Deporte 8% 20% 11,43%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 22,22% 14,29% 18,75%
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 0% 10% 8%

M.U. en Profesorado de Ensefanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

0 0, [
Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas 15,38% 22,49% 19,49%

M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 0% 9,52% 7,14%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 50% 22,22% 30,77%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 0% 8,33% 6,67%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 17,86% 16,67%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion
- 0% 0%

(Mundusfor)

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,09% 18,60% 16,91%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 33,33% 12,50% 15,79%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 14,29% 12,50% 13,04%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 33,33% 10% 15,38%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 12,50% 26,09% 22,58%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 6,67% 4,76%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 13,04% 8,57%
mighfgfgr;(:;crighaontes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 0% 0% 0%
e e o romoc e 2 AanamadeasPerso: gy g1 raso%
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 16,67% 16,67%
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 6,67% 0% 3,45%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 11,11% 5,88%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamentos 33,33% 0% 15%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 5% 3,33%
M.U. en Neurociencia y Dolor 20% 8,33% 11,76%
M.U. en Nutricién Humana 0% 5,56% 3,45%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth 0% 0% 0%
M.U. en Investigaciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluaciéony o o
Tratamiento Psicolégico ) 0% 0%
M.U. en Psicologia de la Salud 50% 0% 20%
TOTAL SALUD 8,70% 8,85% 8,80%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 0% 12,50% 5,88%
Ir\)/lr.ilSJé)en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 1.11% 0% 6,67%
M.U. en Biotecnologia 0% 13,33% 7,69%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 40% 22,22% 31,58%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 11,11% 22,22% 16,67%
M.U. en Estadistica Aplicada 0% 0% 0%
M.U. en Fisica y Matematicas 0% 0% 0%
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 0% 0% 0%
M.U. en Genética y Evolucion 16,67% 7,69% 10,53%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 0% 0% 0%
EXPERIMEN- ll;/lELCJ) en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO- 0% 0% 0%
TALES
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 0% 100% 16,67%
M.U. en Geologia 0% - 0%
M.U. en Investigacién y Avances en Microbiologia 20% 20% 20%
M.U. en Matematicas 0% 9,09% 7,14%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Optica clinica y Optometria Avanzadas 0% 0% 0%
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 0% 0% 0%
M.U. en Quimica 0% - 0%
M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informatica y la Tecnologia de los
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 0% 0% 0%
(Cimet)
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 6,25% 10% 7,69%
TOTAL EXPERIMENTALES 6,34% 11,30% 8,56%
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M.U. en Arqueologia 0% 3,85% 2,22%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 0% - 0%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 0% 100% 33,33%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 33,33% 20%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 33,33% 20% 26,32%
z/létjageig Ensefianza de Espafol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto- 11,11% 13,64% 12,90%
M.U. en Estudios de Asia Oriental 0% 0% 0%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 22,22% 0% 9,52%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 50% 22,22% 30,77%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clésicas 33,33% 0% 11,11%
ARTESY HU- M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 0% 18,18% 13,33%
MANIDADES  M.u. en Filosofia Contemporanea 0% 12,50% 5,56%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 12,50% 29,41% 24%
?étkz:ﬂl;;stona: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 25% 0% 18.75%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca 0% - 0%
M.U. en Linguistica y Literatura Inglesas 0% 11,11% 7,69%
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 0% - 0%
M.U. en Patrimonio Musical 37,50% 0% 25%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 20% 6,25% 9,52%
M.U. en Traduccién Profesional - 0% 0%
M.U. en Traduccién e Interpretacién 0% 0% 0%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 13,60% 11,11% 12,07%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 11,82% 14,43% 13,37%
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Un ano después del egreso, a 30 de septiembre de 2016, la tasa de paro registrado para este
colectivo se sitta en el 13,5%, disminuyendo en 3,8 puntos la observada para la promocién ante-

rior. Por género, las mujeres tienen una tasa de desempleo superior a los hombres en 2,02 puntos
(Tabla 86).

Esta tasa es inferior en 4,25 puntos a la observada para el conjunto de las universidades an-
daluzas, tanto en el grupo de hombres (4,23 puntos) como en el de mujeres (4,24 puntos). Si la
comparamos ahora con los egresados del PSC, la tasa de paro registrado aqui es casi 1,3 puntos
mas alta. Con respecto al grado esta tasa es superioren 1,1 p.p.

Tabla 86. Tasa de paro registrado a 30 de septiembre de 2016 entre las personas egresadas en
master oficial la UGR Yy el conjunto de las universidades andaluzas en el curso 2014-2015, por
sexo

TASA PARO REGISTRADO (a
30/09/2016) EN MASTER OFICIAL

MASTER OFICIAL UGR 12,34% 14,36% 13,54%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 16,57% 18,60% 17,79%

HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Por areas, las tasas mas altas de paro registrado (Tabla 87), se asocian, como sucedia en la
tasa de demanda de empleo, a las areas sociales y juridicas (17%), siendo ademas, el Gnico area
que supera a la media de la UGR. En el otro lado, las mas bajas son para las sanitarias (8,1%) vy las
experimentales (8,9%).
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Tabla 87. Tasa de paro registrado (a 30 de septiembre de 2016) entre las personas egresadas
en master oficial en la UGR en el curso 2014-2015, por area, master oficial y sexo

TASA PARO REGISTRADO

AREAS TITULACIONES .
Mujeres TOTAL

Hombres

M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 0% 0% 0%
M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 18,75% 0% 16,67%
M.U. en Gestiéon y Seguridad Integral en la Edificacién 23,53% 20% 22,22%
M.U. en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio 21,43% 28,57% 23,81%
M.U. en Hidrdulica Ambiental 20% 0% 10%
TECNICAS M.U. en Ingenieria AcUstica 8,33% - 8,33%
M.U. en Ingenieria Informatica 0% - 0%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 0% 0%
M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 20% 23,08% 21,74%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0%
M.U. en Urbanismo 16,67% 0% 9,09%
TOTAL TECNICAS 12,71% 12,50% 12,64%
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M.U. en Abogacia 0% 31,58% 18,18%
M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 33,33% 28% 28,57%
M.U. en Auditoria 0% - 0%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 0% 9,09% 7.14%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 0% 11,76% 10%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 12,50% 15,38% 14,29%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 33,33% 25%
M.U. en Derecho de los Negocios 0% 28,57% 14,29%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 0% 20% 11,11%
lI\EALjiEJ(;:gaDerecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién 0% 16,67% 1,11%
M.U. en Didactica de la Matematica 0% 12,50% 7,14%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 18,18% 9,09% 13,64%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%
M.U. en Economia y Organizacion de Empresas 15,38% 50% 26,32%
M.U. en Economia/Economics 20% 0% 8,33%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%
SOCIALESY M-U.en Educacion Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 28,57% 23,08% 24,24%
JURIDICAS  M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 10% 9,09%
Z/le.tfé T:Fglrgr;i:i:;sg::gg;r;éfﬁlzo en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias 20% 0% 10%
:Aég.vir;nEesrt:tj?ss e Intervencién Social en Inmigracion, Desarrollo y Gru- 0% 14,29% 13.33%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 0% 11,11% 6,67%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 33,33% 28% 29,03%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 8,33% 14,29% 11,54%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisicay Deporte 12% 20% 14,29%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 33,33% 14,29% 25%
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 20% 15% 16%
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 0% 9,52% 7,14%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 25% 22,22% 23,08%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 33,33% 8,33% 13,33%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 21,43% 20%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion
(Mundusfor) - 0% 0%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,78% 18,32% 17%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 0% 6,25% 5,26%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 14,29% 9,38% 10,87%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 10% 7,69%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 26,09% 19,35%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 6,67% 4,76%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 13,04% 8,57%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-

miento y Desarrollo 16,67% 10,53% 12%
bersonnsy 1a Atencion ot procesos delFinde lovids 0% 1852%  1563%
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 16,67% 16,67%
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 22,22% 9,09% 15%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 5% 3,33%
M.U. en Neurociencia y Dolor 10% 8,33% 8,82%
M.U. en Nutricién Humana 9,09% 5,56% 6,90%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth 0% 0% 0%
M.U. en Investigaciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluaciéony o o
Tratamiento Psicolégico ) 0% 0%
M.U. en Psicologia de la Salud 50% 0% 20%
TOTAL SALUD 5,80% 9,18% 8,13%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 11,11% 0% 5,88%
L\g.rup.rfsr;)Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioen- 1.11% 0% 6.67%
M.U. en Biotecnologia 0% 6,67% 3,85%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 40% 22,22% 31,58%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 11,11% 22,22% 16,67%
M.U. en Estadistica Aplicada 0% 0% 0%
M.U. en Fisica y Matematicas 0% 0% 0%
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 0% 0% 0%
M.U. en Genética y Evolucion 16,67% 7,69% 10,53%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 0% 0% 0%
EXPERIMEN- Il;AELCJ) en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO- 0% 0% 0%
TALES
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 20% 100% 33,33%
M.U. en Geologia 0% - 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 20% 10% 13,33%
M.U. en Matematicas 0% 9,09% 7,14%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Optica clinica y Optometria Avanzadas 0% 0% 0%
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 50% 0% 16,67%
M.U. en Quimica 0% - 0%
M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informatica y la Tecnologia de los
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 0% 0% 0%
(Cimet)
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 12,50% 10% 11,54%
TOTAL EXPERIMENTALES 9,15% 8,70% 8,95%
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M.U. en Arqueologia 5,26% 3,85% 4,44%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 0% - 0%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 0% 100% 33,33%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 33,33% 20% 26,32%
hl\;‘lléut.ozr;llingsi(;ﬁanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Culturay 11.11% 13,64% 12,90%
M.U. en Estudios de Asia Oriental 0% 0% 0%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 22,22% 0% 9,52%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 25% 11,11% 15,38%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 33,33% 16,67% 22,22%
ARTES Y HU- M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 0% 18,18% 13,33%
MANIDADES M-U.en Filosofia Contemporanea 0% 25% 11,11%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 12,50% 29,41% 24%
?étjéir;ﬂlg;storia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 33.33% 0% 25%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barro- 0% ) 0%
ca
M.U. en Lingistica y Literatura Inglesas 0% 11,11% 7,69%
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 0% - 0%
M.U. en Patrimonio Musical 37,50% 0% 25%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 20% 12,50% 14,29%
M.U. en Traduccién Profesional - 0% 0%
M.U. en Traduccién e Interpretacién 0% 0% 0%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 14,40% 11,62% 12,69%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 12,34% 14,36% 13,54%
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4.4.4. Caracterizacion de la primera contratacion tras el egreso de los masteres ofi-
ciales

4.4.4.1. Tiempo transcurrido hasta la obtencion del primer contrato

El tiempo medio en la obtencién de un contrato después del egreso del master oficial se sitta
en los 133 dias de promedio (unos 4 meses y 13 dias), lo que supone una diferencia de 14 dias
menos de promedio con respecto al PSC y de 23 dias menos con respecto a los grados (Tabla 88).
Sin embargo, con respecto al curso previo, se incrementa en 11 dias. Por género no se aprecian
diferencias en el promedio de dias.

Tabla 88. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de la UGR en Master Oficial en el curso 2014-2015, por areas de conocimiento

Promedio dias 1er contrato

AREAS
Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS 132 113 124
SOCIALES Y JURIDICAS 138 147 143
SALUD 142 107 116
EXPERIMENTALES 121 137 129
ARTES Y HUMANIDADES 122 133 129
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 134 133 133

Los titulados de la salud son los que menos tiempo promedian, con 116 dias, mientras que
Sociales y Juridicas son los que mas, con 143 dias de promedio (Tabla 89).
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Tabla 89. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas en
Master Oficial de la UGR en el curso 2014-2015 por areas, master oficial y sexo

Promedio dias 1°" contrato

AREAS | TITULACIONES .
Hombres  Mujeres TOTAL

M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 48 - 48

M.U. en Desarrollo del Software 46 5 32

M.U. en Estructuras 153 - 153

M.U. en Gestiéon y Seguridad Integral en la Edificacién 122 143 133

M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 152 108 140

M.U. en Hidrdulica Ambiental 84 29 56

TECNICAS M.U. en Ingenieria Acustica 152 - 152
M.U. en Ingenieria Informatica 103 - 103

M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 54 17 29

M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 132 126 128

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 226 275 242

M.U. en Tecnologias Multimedia 285 - 285

M.U. en Urbanismo 173 104 127

TOTAL TECNICAS 132 113 124
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M.U. en Abogacia 160 195 177
M.U. en Artes Visuales y Educacion: un Enfoque Construccionista 1 101 89
M.U. en Auditoria 192 - 192
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 57 221 188
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 149 142 143
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 57 51 53
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -
M.U. en Derecho de los Negocios 166 143 155
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 79 79
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién ) 1 1
Europea
M.U. en Did4ctica de la Matematica 343 - 343
M.U. en Direccién y Gestion Publica 107 250 203
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronte- ) ) )
rizo
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 52 280 109
M.U. en Economia / Economics 89 71 77
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 85 - 85
SOCIALESY M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 118 159 153
JURIDICAS M.U. en Educador / Educadora Ambiental 170 118 131
M.U. en El Analisis Geografico en la Ordenacion del Territorio. Tecnolo-
gias de la Informacién Geografica 49 164 87
r(\:l/lr.tjr.)gg\I;ST:‘JSI{:EELntervenqén Social en Inmigracién, Desarrollo y 164 152 154
M.U. en Informaciéon y Comunicacion Cientifica 147 93 129
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 207 118 133
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 151 207 179
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 130 206 147
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 113 43 90
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 104 257 238
M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillera-
to, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 145 141 143
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 116 170 160
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial a7 187 117
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 52 116 111

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacién
(Mundusfor)
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TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 138 147 143
M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio 63 133 122
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 228 122 144
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES - 48 48
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 149 145 147
MU en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina 1 110 74
Fisica
M.U. en Biomedicina Regenerativa 224 170 189
M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo 179 70 o4
M.U. en Cuidados dg)Salud parala Promoci{:n dela Autonomia de las 217 109 123
Personas y la Atencidn a los Procesos del Fin de la Vida
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 59 59
M.U. en Ingenieria Tisular - 32 32
SALUD M.U. en Investigacion Odontoldgica 126 - 126
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 107 65 79
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 53 110 93
Cg.:]. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamen- 148 94 114
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 101 68 77
M.U. en Neurociencia y Dolor 78 76 76
M.U. en Nutricién Humana 125 138 133
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth - - -
M.U. en Disefios y aplicaciones en Psicologia y Salud - 19 19
M.U. en Investigaciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluaciony ) ) )
Tratamiento Psicoldgico
M.U. en Psicologia de la Salud - 192 192
TOTAL SALUD 142 107 116
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 185 282 223
M.U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioen-
terprise) 20 119 99
M.U. en Biotecnologia 136 139 138
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 99 200 149
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 75 78 77
M.U. en Estadistica Aplicada 122 - 122
M.U. en Fisica y Matematicas 176 63 144
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 86 214 108
M.U. en Genética y Evolucién 155 133 139
M.U. en Geofisica y Meteorologia 62 110 86
EXPERI’-III:—\/;ENTA- rF;/IELé) en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO- ) ) )
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 89 6 61
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 62 54 56
M.U. en Matemadticas - 191 191
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica - 13 13
M.U. en Opticay Optometria Avanzadas total 306 285 296
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 122 147 135

M.U. en Quimica - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informatica y la Tecnologia de los
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology - - -
(Cimet)

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 145 229 162

TOTAL EXPERIMENTALES 121 137 129
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M.U. en Arqueologia 96 45 79
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media - - -
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 48 3 26
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente - 197 197
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 270 89 161
m.eli.oedr;lliongsi(;ﬁanza de Espaniol Lengua Extranjera: Lengua, Culturay 171 114 128
M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 209 106 123
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 1 249 125
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clésicas 1 176 117
M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 25 233 129
ARTES Y HUMA-  M.U. en Filosofia Contemporanea 233 170 201
NIDADES ZI).U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histéri- 147 201 185
M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 177 } 177
(EURAME)
M.U. en Interpretacién de Conferencias 104 229 198
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa ) ) )
Barroca
M.U. en Linguistica y Literatura Inglesas 34 41 38
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 30 - 30
M.U. en Patrimonio Musical 36 20 33
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 362 175 201
M.U. en Traduccién Profesional - 22 22
M.U. en Traduccién e Interpretacién - 1 1
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 122 133 129
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 134 133 133

4.4.4.2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 63,8% de los egresados de master oficial contratados tras la finalizacion de estos estudios
tienen que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, aprecidndose una dife-
rencia entre mujeres y hombres a favor de los Gltimos en 2,3 puntos porcentuales (Tabla 890). Este
dato es 2,3 puntos superior que el observado en el PSCy sin diferencias para los grados.
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Tabla 90. Movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento entre los
egresados de master oficial de la UGR en el curso 2014-2015

AREAS Hombres Mujeres TOTAL
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 70% 65,38% 68,18%
SOCIALES Y JURIDICAS 60,87% 62,55% 61,87%
SALUD 75% 65,74% 68,24%
EXPERIMENTALES 63,04% 70,45% 66,67%
ARTES Y HUMANIDADES 71,88% 50% 58,75%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 65,20% 62,91% 63,85%

Por areas (Tabla 91), el porcentaje de movilidad geografica mds alto es para las sanitarias
(68,2%) junto a las de ingenieria y arquitectura (68,2%). Las mayores diferencias inter-género las
apreciamos en el drea de Salud, con casi 10 puntos de diferencia a favor de los varones.

Tabla 91. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento,
master oficial y sexo entre los egresados de la UGR en el curso 2014-2015

p % Movilidad
AREAS TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 66,67% - 66,67%
M.U. en Desarrollo del Software 50% 100% 66,67%
M.U. en Estructuras 50% - 50%
M.U. en Gestiéon y Seguridad Integral en la Edificacion 57,14% 71,43% 64,29%
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 80% 100% 85,71%
ING. Y M.U. en Hidraulica Ambiental 50% 50% 50%
ARQUI-  M.U.enIngenieria AcUstica 57,14% - 57,14%
TECTURA M u.en Ingenieria Informatica 100% - 100%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 100% 0% 33,33%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 100% 66,67% 76,92%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 100% 100% 100%
M.U. en Tecnologias Multimedia 100% - 100%
M.U. en Urbanismo 100% 50% 66,67%
TOTAL TECNICAS 70% 65,38% 68,18%
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M.U. en Abogacia 100% 50% 75%
M.U. en Artes Visuales y Educacion: un Enfoque Construccionista 0% 75% 66,67%
M.U. en Auditoria 100% - 100%
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 100% 100% 100%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 0% 54,55% 46,15%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 100% 50% 66,67%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -
M.U. en Derecho de los Negocios 100% 100% 100%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 100% 100%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién o o
Europea ) 0% 0%
M.U. en Did4ctica de la Matematica 0% - 0%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 100% 75% 83,33%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 100% 100% 100%
M.U. en Economia / Economics 100% 100% 100%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 100% - 100%
SOCIALES  M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 0% 41,67% 35,71%
Y JéJ/IféDI- M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 100% 75%
Z/Ie;lti T:Fglrgr;i:gsri‘sg:;):r;éffiicgo en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias 50% 0% 33.33%
(\//ll;lijr;eerr;lljilset:dios e Intervencion Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 100% 55.56% 60%
M.U. en Informaciéon y Comunicacion Cientifica 0% 100% 33,33%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 0% 50% 41,67%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 40% 40% 40%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 57,14% 75% 61,11%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 50% 100% 66,67%
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 0% 71,43% 62,50%
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 100% 77,78% 81,82%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 100% 100% 100%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 69,23% 64,29%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion : ) )
(Mundusfor)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 60,87% 62,55% 61,87%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 100% 80% 83,33%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 100% 72,73% 78,57%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES - 100% 100%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 80% 36,36% 50%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 100% 100%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 100% 77,78% 85,71%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-

miento y Desarrollo >0% 85.71% 7,78%
Sonas y 1o Atencin 2 (os Procesce del Fin de by vida TSP s0%  6923%  6667%
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 50% 50%
M.U. en Ingenieria Tisular - 66,67% 66,67%
SALUD M.U. en Investigacion Odontoldégica 50% - 50%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Moleculary Celular 0% 50% 33,33%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 50% 60% 57,14%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamentos 75% 71,43% 72,73%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 100% 63,64% 73,33%
M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 62,50% 58,33%
M.U. en Nutricién Humana 75% 71,43% 72,73%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pablica / Europubhealth - - -
M.U. en Disefos y aplicaciones en Psicologia y Salud - 0% 0%
M.U. en Investigaciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluaciéony ) ) )
Tratamiento Psicoldgico
M.U. en Psicologia de la Salud - 0% 0%
TOTAL SALUD 75% 65,74% 68,24%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 66,67% 50% 60%
lt\g}L;r?sr;)Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioen- 83,33% 66,67% 77.78%
M.U. en Biotecnologia 20% 57,14% 41,67%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 50% 75% 62,50%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 100% 100% 100%
M.U. en Estadistica Aplicada 100% - 100%
M.U. en Fisica y Matematicas 80% 0% 57,14%
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 40% 100% 50%
M.U. en Genética y Evoluciéon 100% 33,33% 50%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 50% 100% 75%

EXPERI-  M.U. en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO- } ) )

MENTA-  RECQ)

LES M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 50% 100% 66,67%

M.U. en Geologia - - -
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 0% 50% 40%
M.U. en Matemadticas - 80% 80%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica - 100% 100%
M.U. en Opticay Optometria Avanzadas total 0% 100% 50%
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 100% 100% 100%

M.U. en Quimica - - R

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informatica y la Tecnologia de los
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology - - -
(Cimet)

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 75% 100% 80%

TOTAL EXPERIMENTALES 63,04% 70,45% 66,67%
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M.U. en Arqueologia 83,33% 33,33% 66,67%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media - - -
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 100% 100% 100%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 100% 0% 40%
m.eli.oedr;lliongs};eﬁanza de Espaniol Lengua Extranjera: Lengua, Culturay 66.67% 55.56% 58.33%
M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 100% 80% 83,33%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 100% 50%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clésicas 100% 50% 66,67%
I_’?‘SH;SNT M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 100% 100% 100%
DADES  M.U.en Filosofia Contemporanea 100% 100% 100%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 100% 0% 28,57%
?E.Lljlézrrb‘l;;storla: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 33.33% ) 33.33%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 100% 33,33% 50%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca - - -
M.U. en Linguisticay Literatura Inglesas 100% 0% 50%
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 0% - 0%
M.U. en Patrimonio Musical 50% 100% 60%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 0% 50% 42,86%
M.U. en Traduccién Profesional - 0% 0%
M.U. en Traduccién e Interpretacién - 100% 100%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 71,88% 50% 58,75%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 65,20% 62,91% 63,85%

4.4.4.3. Idoneidad del primer contrato (indice de sobre-cualificacion)

Algo menos de la mitad de los egresados de master oficial de este curso por la UGR obtiene
un contrato laboral con arreglo al nivel de cualificaciéon académico que posee (49,6%), situdndose
el indice de sobre-cualificacién en el 50,4% (Tabla 92). Este indice es superior en 4,6 puntos entre
las mujeres. Supone, ademas, una diferencia con respecto al PSC de 20,7 puntos, y de 20,1 puntos
con respecto a los grados, lo que da una idea de las distintas condiciones laborales en las que se
produce la inserciéon en uno y otro caso.
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Tabla 92. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de master

oficial en la UGR del curso 2014-2015, por ciclo, area de conocimiento y sexo

AREAS

% Sobre-cualificacion

Hombres Mujeres TOTAL

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 52,50% 57,69% 54,55%

SOCIALES Y JURIDICAS 54,04% 56,60% 55,56%

CIENCIAS DE LA SALUD 35% 43,52% 41,22%

CIENCIAS EXPERIMENTALES 32,61% 38,64% 35,56%
ARTES Y HUMANIDADES 46,88% 60,42% 55%

TOTAL MASTER OFICIAL UGR 47,65% 52,28% 50,38%

Por areas (Tabla 93), los mayores indices de este indicador son para las ciencias sociales y
juridicas (55,6%) junto a las artes y humanidades (55%). Por el contrario, quienes presentan los
mejores datos de adecuacion son las experimentales con un 64,4% y las ciencias de la salud con

casi un 58,8% de adecuacion.

Tabla 93. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados en master
oficial de la UGR del curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

% Sobre-cualificacién

AREAS | TITULACIONES .
Hombres  Mujeres TOTAL
M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 0% - 0%
M.U. en Desarrollo del Software 100% 100% 100%
M.U. en Estructuras 50% - 50%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 71,43% 85,71% 78,57%
M.U. en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio 60% 50% 57,14%
M.U. en Hidraulica Ambiental 0% 0% 0%
IN.?,'EE.I'.A‘URSAUI_ M.U. en Ingenieria AcUstica 57,14% - 57,14%
M.U. en Ingenieria Informatica 100% - 100%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 0% 0%
M.U. en Prevenciéon de Riesgos Laborales 50% 77,78% 69,23%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. en Tecnologias Multimedia 100% - 100%
M.U. en Urbanismo 100% 0% 33,33%
TOTAL TECNICAS 52,50% 57,69% 54,55%
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M.U. en Abogacia 50% 100% 75%
M.U. en Artes Visuales y Educacion: un Enfoque Construccionista 100% 62,50% 66,67%
M.U. en Auditoria 100% - 100%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 100% 50% 60%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 50% 54,55% 53,85%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 100% 50% 66,67%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -
M.U. en Derecho de los Negocios 50% 100% 75%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 50% 50%
r';/lég. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Euro- ) 100% 100%
M.U. en Did4ctica de la Matematica 0% - 0%
M.U. en Direccion y Gestion Pablica 0% 100% 66,67%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 33,33% 100% 50%
M.U. en Economia / Economics 100% 0% 33,33%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% - 0%
SOCIALES Y M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 100% 58,33% 64,29%
JURIDICAS M.U. en Educador / Educadora Ambiental 100% 66,67% 75%
g/‘élf;; T:fglrgr;i:zri]sg::ggr;éffizzcao en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias 50% 100% 66.67%
(\//\l:lllJr;eerr;Els::dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 100% 55.56% 60%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 50% 100% 66,67%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 50% 70% 66,67%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 20% 20% 20%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 64,29% 75% 66,67%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 75% 100% 83,33%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 0% 85,71% 75%

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

0 0 0,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 52,48% 50,43% 51,38%

M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 50% 66,67% 63,64%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 100% 100% 100%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 100% 38,46% 42,86%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion ) ) )
(Mundusfor)

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 54,04% 56,60% 55,56%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 0% 60% 50%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 66,67% 45,45% 50%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES - 0% 0%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 80% 72,73% 75%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 50% 33,33%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 66,67% 42,86%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-

: 50% 14,29% 22,22%
miento y Desarrollo
M.U.en Culdaq’os de Salud para la Prqmouon (Ele la Autonomia de las Perso- 0% 23,08% 20%
nasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida
M.U. en Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 25% 25%
M.U. en Ingenieria Tisular - 0% 0%

SALUD o .
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% - 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Moleculary Celular 100% 50% 66,67%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 25% 42,86% 36,36%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 25% 45,45% 40%
M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 62,50% 58,33%
M.U. en Nutricién Humana 50% 42,86% 45,45%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth - - -
M.U. en Disefos y aplicaciones en Psicologia y Salud - 100% 100%
M.U. en Investigaciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluaciéony ) ) )
Tratamiento Psicolégico
M.U. en Psicologia de la Salud - 100% 100%
TOTAL SALUD 35% 43,52% 41,22%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 33,33% 100% 60%
fp\)/lr.iLSJé)en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 50% 33,33% 44,44%
M.U. en Biotecnologia 20% 42,86% 33,33%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 75% 75% 75%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 66,67% 80% 75%
M.U. en Estadistica Aplicada 0% - 0%
M.U. en Fisica y Matematicas 0% 0% 0%
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 0% 0% 0%
M.U. en Genética y Evolucién 100% 0% 25%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 50% 50% 50%
EXPERIMEN-  M.U. en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) - - -
TALES M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 100% 0% 66,67%
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 0% 25% 20%
M.U. en Matemaéticas - 20% 20%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica - 0% 0%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas total 0% 0% 0%
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 0% 0% 0%

M.U. en Quimica - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informatica y la Tecnologia de los
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology - - -
(Cimet)

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 25% 100% 40%

TOTAL EXPERIMENTALES 32,61% 38,64% 35,56%

Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014 195




B ESTUDIO DE LA PROMOCION 2014-2015

M.U. en Arqueologia 66,67% 66,67% 66,67%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media - - -
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 100% 100% 100%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 50% 100% 80%
‘r:\'/\(;llJc;;g Ensenanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto- 0% 44,44% 33,33%
M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 0% 80% 66,67%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 100% 50%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% 50% 66,67%
ARTESY HU-  M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 0% 50% 25%
MANIDADES  M.U. en Filosofia Contemporanea 50% 100% 75%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 100% 60% 71,43%
ggtjézr’:/‘l;;storla: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 100% ) 100%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca - - -
M.U. en Lingistica y Literatura Inglesas 100% 100% 100%
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 0% - 0%
M.U. en Patrimonio Musical 25% 0% 20%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 0% 83,33% 71,43%
M.U. en Traduccién Profesional - 0% 0%
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon - 0% 0%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 46,88% 60,42% 55%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 47,65% 52,28% 50,38%

4.4.4.4. La calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad)

Es conveniente el recordar, llegados a este punto, que la temporalidad hace referencia al ca-
racter del primer contrato (temporal o indefinido), mientras que la parcialidad hace referencia al
tipo de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

De este modo, la tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados de master
oficial es del 90,8% (Tabla 94), con algo mas de 2 puntos de diferencia a favor de las mujeres con
respecto a los hombres. Supone, de otro lado, una diferencia de 4 puntos superior al PSCy de algo
mds de 2 puntos inferior a los grados.
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Tabla 94. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de
la UGR del curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

5 % Temporalidad
AREAS

Hombres Mujeres TOTAL

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 67,50% 80,77% 72,73%

SOCIALES Y JURIDICAS 91,93% 92,34% 92,17%

SALUD 90% 92,59% 91,89%
EXPERIMENTALES 91,30% 88,64% 90%

ARTES Y HUMANIDADES 100% 95,83% 97,50%

TOTAL MASTER OFICIAL UGR 89,34% 91,76% 90,77%

Por areas (Tabla 95), las artes y humanidades ofrecen la tasa de temporalidad mas elevada
(97,5%), mientras que el drea técnica ofrece la mas baja, con casi un 27,3% de contratacién indefi-
nida para los egresados de estos masteres.

Tabla 95. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en méaster oficial de
la UGR del curso 2014-2015, por area de conocimiento, master y sexo

> | % Temporalidad
AREAS TITULACIONES
Hombres  Mujeres TOTAL
M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 66,67% - 66,67%
M.U. en Desarrollo del Software 100% 0% 66,67%
M.U. en Estructuras 75% - 75%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 85,71% 71,43% 78,57%
M.U. en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio 40% 100% 57,14%
M.U. en Hidraulica Ambiental 100% 100% 100%
IN'(IEI'EE'IQJRISAUI- M.U. en Ingenieria AcUstica 71,43% - 71,43%
M.U. en Ingenieria Informatica 0% - 0%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 50% 33,33%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 75% 88,89% 84,62%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 50% 100% 66,67%
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% - 0%
M.U. en Urbanismo 100% 100% 100%
TOTAL TECNICAS 67,50%  80,77%  72,73%
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M.U. en Abogacia 75% 100% 87,50%
M.U. en Artes Visuales y Educacion: un Enfoque Construccionista 100% 100% 100%
M.U. en Auditoria 100% - 100%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 100% 75% 80%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 50% 90,91% 84,62%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 100% 100% 100%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -
M.U. en Derecho de los Negocios 50% 50% 50%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 100% 100%
r';/lég. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Euro- ) 100% 100%
M.U. en Did4ctica de la Matematica 100% - 100%
M.U. en Direccion y Gestién Pablica 100% 100% 100%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 100% 0% 75%
M.U. en Economia / Economics 100% 100% 100%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 100% - 100%
SOCIALES Y M.U. en Educacién Social: Investigaciéon y Desarrollo Profesional 100% 100% 100%
JURIDICAS M.U. en Educador / Educadora Ambiental 100% 66,67% 75%
M.U. en El Andlisis Geografico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias 100% 100% 100%

de la Informacién Geogréfica

M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos

Vulnerables 100% 77,78% 80%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 100% 0% 66,67%
M.U. en Intervencién Psicopedagédgica 100% 100% 100%
M.U. en Investigaciéon e Innovacién en Curriculum y Formacion 100% 80% 90%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 92,86% 75% 88,89%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 75% 100% 83,33%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestidén de Programas Sociales 100% 85,71% 87,50%

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

0 0 0
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 92,08% 93,73% 24,04%

M.U. en Psicologia de la Intervencién Social 100% 100% 100%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 100% 100% 100%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 100% 84,62% 85,71%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion ) ) )
(Mundusfor)

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 91,93% 92,34% 92,17%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 100% 100% 100%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 66,67% 90,91% 85,71%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES - 100% 100%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 80% 90,91% 87,50%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 100% 100%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 100% 88,89% 92,86%
mighﬁg;gr;gla?&rhaontes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 100% 85.71% 88,89%
e o rood e 2 Alnoma de 5 Pese o0, 100 100%
M.U. en Disefios de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 75% 75%
M.U. en Ingenieria Tisular - 100% 100%
SALUD M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% - 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Moleculary Celular 100% 100% 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 100% 100% 100%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 100% 100% 100%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 100% 90,91% 93,33%
M.U. en Neurociencia y Dolor 100% 100% 100%
M.U. en Nutricién Humana 100% 85,71% 90,91%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth - - -
M.U. en Disefos y aplicaciones en Psicologia y Salud - 0% 0%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluaciéony
Tratamiento Psicoldgico

M.U. en Psicologia de la Salud - 100% 100%

TOTAL SALUD 90% 92,59% 91,89%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 100% 100% 100%
IF\)Ar.iLSJé)en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 100% 66.67% 88,89%
M.U. en Biotecnologia 100% 100% 100%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 75% 75% 75%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 66,67% 100% 87,50%
M.U. en Estadistica Aplicada 100% - 100%
M.U. en Fisica y Matematicas 100% 100% 100%
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 100% 100% 100%
M.U. en Genética y Evolucién 100% 100% 100%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 50% 100% 75%
EXPERIMEN- QAElé) en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO- ) ) )
TALES
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 100% 100% 100%
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 100% 75% 80%
M.U. en Mateméticas - 80% 80%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica - 100% 100%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas total 0% 0% 0%
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 100% 100% 100%

M.U. en Quimica - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informatica y la Tecnologia de los
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology - - -
(Cimet)

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 100% 100% 100%

TOTAL EXPERIMENTALES 91,30% 88,64% 90%
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M.U. en Arqueologia 100% 100% 100%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media - - -
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 100% 100% 100%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 100% 100% 100%
‘r:\'/\(;llJc;;g Ensenanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto- 100% 100% 100%
M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 100% 60% 66,67%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 100% 100% 100%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% 100% 100%
ARTESY HU-  M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 100% 100% 100%
MANIDADES  M.U. en Filosofia Contemporanea 100% 100% 100%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 100% 100% 100%
?gﬁjézr’:/‘l;;storla: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 100% ) 100%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 100% 100% 100%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca - - -
M.U. en Lingistica y Literatura Inglesas 100% 100% 100%
M.U. en Légica y Filosofia de la Ciencia 100% - 100%
M.U. en Patrimonio Musical 100% 100% 100%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 100% 100% 100%
M.U. en Traduccién Profesional - 100% 100%
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon - 100% 100%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 100% 95,83% 97,50%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 89,34% 91,76% 90,77%

En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 49,7% de los egresos en master oficial obtienen
un contrato a tiempo parcial, siendo mas elevado entre mujeres que entre hombres en mas de 5
puntos (Tabla 96). En lo que respecta al PSC estas diferencias son de 10,8 puntos superiores en el
caso de master oficial y de 6,2 puntos menos respecto a los grados.
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Tabla 96. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de la
UGR del curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

% Parcialidad
Mujeres TOTAL

AREAS

Hombres

TECNICAS 20% 34,62% 25,76%
SOCIALES Y JURIDICAS 55,90% 61,70% 59,34%
SALUD 40% 39,81% 39,86%
EXPERIMENTALES 28,26% 31,82% 30%
ARTES Y HUMANIDADES 65,63% 60,42% 62,50%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 46,39% 52,06% 49,74%

El drea de artes y humanidades presenta los mayores porcentajes de parcialidad en el primer
contrato post-egreso en master oficial, con un 62,5%, mientras que las técnicas obtienen un 74,3%
de dedicacion completa (Tabla 97).

Tabla 97. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de la
UGR del curso 2014-2015, por area de conocimiento, master oficial y sexo

| % Parcialidad
[of [o{ Ko 1 TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Ciencia de Datos e Ingenieria de Computadores 0% - 0%
M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 50% - 50%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 28,57% 42,86% 3571%
M.U. en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio 0% 0% 0%
M.U. en Hidraulica Ambiental 50% 0% 25%
IN?EE%RISAUI_ M.U. en Ingenieria AcUstica 28,57% - 28,57%
M.U. en Ingenieria Informatica 0% - 0%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 0% 0%
M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 25% 55,56% 46,15%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% - 0%
M.U. en Urbanismo 0% 50% 33,33%
TOTAL TECNICAS 20% 34,62%  25,76%
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M.U. en Abogacia 0% 50% 25%
M.U. en Artes Visuales y Educacion: un Enfoque Construccionista 100% 37,50% 44,44%
M.U. en Auditoria 50% - 50%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 0% 50% 40%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 50% 63,64% 61,54%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 100% 100% 100%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -
M.U. en Derecho de los Negocios 0% 50% 25%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 50% 50%
r';/lé;). en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Euro- ) 100% 100%
M.U. en Did4ctica de la Matematica 100% - 100%
M.U. en Direccién y Gestion Pablica 50% 50% 50%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizacion de Empresas 0% 0% 0%
M.U. en Economia / Economics 100% 50% 66,67%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% - 0%
SOCIALES Y M.U. en Educacién Social: Investigaciéon y Desarrollo Profesional 100% 83,33% 85,71%
JURIDICAS M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 66,67% 50%
gAész; T:Fglrggi:zi]sg::ggr;éffiiéo en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias 50% 100% 66.67%
\l\//ll:ltlr;eerrggfet:dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 0% 55.56% 50%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 0% 0% 0%
M.U. en Intervencién Psicopedagédgica 50% 100% 91,67%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 20% 60% 40%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 42,86% 75% 50%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 25% 50% 33,33%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 0% 42,86% 37,50%

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

0 0, 0
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 66,34% 61,54% 63,76%

M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 100% 55,56% 63,64%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial 100% 0% 50%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 100% 61,54% 64,29%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion ) ) )
(Mundusfor)

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 55,90% 61,70% 59,34%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 100% 0% 16,67%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 66,67% 54,55% 57,14%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES - 0% 0%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 20% 45,45% 37,50%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 50% 66,67%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 60% 33,33% 42,86%
migﬁﬁ:;ggg:-ig;?ontes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 50% 71,43% 66.67%
sy 1o Atencion  los Procosos del Fn de b vida. s ST ok a1s%  40%
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud - 25% 25%
M.U. en Ingenieria Tisular - 0% 0%
SALUD M.U. en Investigacion Odontoldgica 100% - 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Moleculary Celular 0% 50% 33,33%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 50% 40% 42,86%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 57,14% 36,36%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 75% 27,27% 40%
M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 25% 16,67%
M.U. en Nutricién Humana 25% 28,57% 27,27%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pablica / Europubhealth - - -
M.U. en Disefos y aplicaciones en Psicologia y Salud - 100% 100%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluaciéony
Tratamiento Psicoldgico

M.U. en Psicologia de la Salud - 100% 100%

TOTAL SALUD 40% 39,81%  39,86%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 66,67% 50% 60%
IF\)/lr.iLsJé)en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 16,67% 33,33% 22.22%
M.U. en Biotecnologia 40% 14,29% 25%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 50% 25% 37,50%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 66,67% 80% 75%
M.U. en Estadistica Aplicada 0% - 0%
M.U. en Fisica y Matematicas 0% 0% 0%
M.U. en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica 0% 0% 0%
M.U. en Genética y Evolucién 0% 66,67% 50%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 0% 0% 0%
EXPERIMEN-  M.U. en Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) - - -
TALES M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 100% 0% 66,67%
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 0% 25% 20%
M.U. en Matemadticas - 60% 60%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica - 0% 0%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas total 0% 0% 0%
M.U. en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 50% 0% 25%

M.U. en Quimica - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informatica y la Tecnologia de los
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology - - -
(Cimet)

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 25% 0% 20%

TOTAL EXPERIMENTALES 28,26% 31,82% 30%
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M.U. en Arqueologia 33,33% 0% 22,22%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media - - -
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 0% 100% 50%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 50% 33,33% 40%
gdék)c;;g Ensefianza de Espafol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto- 100% 77.78% 83,33%
M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 100% 40% 50%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 100% 0% 50%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% 50% 66,67%
ARTESY HU- M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 100% 50% 75%
MANIDADES  M.U. en Filosofia Contemporanea 50% 100% 75%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 100% 100% 100%
z\gtlé:r’:/‘:;storla: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 100% ) 100%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 100% 75%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca - - -
M.U. en Lingistica y Literatura Inglesas 100% 100% 100%
M.U. en Ldgica y Filosofia de la Ciencia 0% - 0%
M.U. en Patrimonio Musical 50% 100% 60%
M.U. en Produccién e Investigacién en Arte 100% 33,33% 42,86%
M.U. en Traduccién Profesional - 0% 0%
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon - 100% 100%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 65,63% 60,42% 62,50%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 46,39% 52,06% 49,74%
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4.4.5. Caracteristicas de las empresas contratantes

A continuacién, vamos a analizar las principales caracteristicas de las empresas contratantes
en el primer contrato tras el egreso para los egresados de master oficial de la UGR del curso 2014-
2015.

Las caracteristicas en estudio son:
Q. Tipologia juridica de las empresas contratantes.
R. Rama de actividad econémica que desarrollan.
S. Tamano de la empresa en funcion del nimero de trabajadores.

En cuanto a la tipologia juridica de la empresa contratante (Grafico 15), las Sociedades Limi-
tadas agrupan al 38,1% de los primeros contratos post-egreso. A éstas le siguen, por orden, los
Organismos Auténomos de la Administracién (14,6%), las Personas Fisicas (13,3%), las Sociedades
Andénimas (12,2%) y las Asociaciones y Empresas del Tercer Sector (9,6%). A mayor distancia se ubi-
can las Corporaciones Locales (4,2%), Sociedades Cooperativas (1,9%), y Comunidades de Bienes
(1,5%).

Grafico 15. Tipologia juridica de las empresas contratantes tras el egreso en master oficial del
curso 2014-2015

CORPORACION SOCIEDAD
LOCAL; 4,2% COOPERATIVA; _ cOMUNIDAD DE
RESTO DE 1,9% BIENES; 1,5%

TIPOLOGIAS; 4,5%
ASOCIACION Y
OTROS; 9,6% N

SOCIEDAD
LIMITADA; 38,1%

SOCIEDAD
ANONIMA; 12,2% —__

nan ORGANISMO

PERS?’;‘@;'S'CA' AUTONOMO DE LA
g ADMINISTRACION;

14,6%
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Atendiendo al area de conocimiento (Tabla 98), tanto en el drea de las artes y humanidades,
como en el area técnicay juridico-social, predomina la contratacion por parte de las Sociedades Li-
mitadas (con el 52,5%, el 47%y el 39,3% respectivamente). También se observa la misma dinamica
en el drea de la Salud (29,9%). La Gnica excepcién a esta tendencia aparece en el drea Experimen-
tal, donde la tipologia juridica predominante son los Organismos Auténomos y de la Administra-

cion (36,7%).

Tabla 98. Tipologia juridica de las empresas contratantes post-egreso por area de
conocimiento para los titulados de master oficial del curso 2014-2015

AREA DE CONOCIMIENTO

ARTES Y HUMA-

TIPOLOGIA JURIDICA SOCIALES Y

TECNICAS fe SALUD EXPERIMENTALES e

SOCIEDAD LIMITADA 47% 39,3% 29,9% 26,7% 52,5%
PERSONA FiSICA 4,5% 14,1% 14,3% 11,1% 17,5%
SOCIEDAD ANONIMA 19,7% 12,6% 8,8% 12,2% 10,0%
ASOCIACION Y OTROS 7,6% 10,3% 12,2% 8,9% 3,8%
ggﬁgﬁTONOMO DELA 12,1% 7,6% 25,9% 36,7% 6,2%
CORPORACION LOCAL 1,5% 7.3% 0,7% 1,1% 1,2%
SOCIEDAD COOPERATIVA - 2,5% 1,4% 1,1% 2,5%
COMUNIDAD DE BIENES 4,5% 0,8% 3,4% 1,1% -
RESTO DE TIPOLOGIAS 3,0% 5,5% 3,4% 1,1% 6,2%

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100%

Seguln el CNAE (Tabla 99), la Educacién es la rama de actividad mas representativa en el volu-
men de contratacion (16%), junto a las empresas dedicadas al Comercio y Reparacién (15,4%), la
Hosteleria (14,3%) y las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (12,2%). A mayor distancia se
encuentran las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas (8%).
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Tabla 99. Actividad econémica de las entidades contratantes de las personas egresadas en
master oficial de la UGR del curso 2014-2015 tras la Fecha de Finalizacion

SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA | %
EDUCACION 16%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; 15,4%
HOSTELERIA 14,3%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 12,2%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 8%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 7.5%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 6,3%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 5,2%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 4,5%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 3%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGA-
2.1%
TORIA
OTROS SERVICIOS 1,8%
CONSTRUCCION 1,1%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 9%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 8%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL 39
DOMESTICO: =7
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 2%
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITO-
1%
RIALES
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE 19
RESIDUOS Y DESCONTAMINACION e
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIO-
1%
NADO
TOTAL MASTER OFICIALUGR 100%

En cuanto al drea de ensefanza (Tabla 100), Educacion se posiciona como la primera actividad
econdémica de las empresas contratantes para el area de sociales y juridicas, experimental y huma-
nidades (38,3%, 36,7% y 42,5% respectivamente). Para el area técnica, destacan las actividades
profesionales, cientificas y técnicas (22,7%) seguidas por la Educaciéon (21,2%). Finalmente, en el
area sanitaria, las actividades sanitarias y de servicios sociales son las mas habituales (26,5%).
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Tabla 100. Actividad econémica de las entidades contratantes de las personas egresadas
en master oficial de la UGR del curso 2014-2015 tras la fecha de finalizacién, por area de
ensenanza

SOCIALES Y EXPERIMEN- ARTES Y HU-

TECNICA JURIDICAS SRR TAL MANIDADES
EDUCACION 21,2% 38,3% 17,7% 36,7% 42,5%
l(\ZAOEl\'\/;lgiCIO AL POR MAYOR Y AL POR 1.5% 8.8% 13,6% 10% 11,2%
HOSTELERIA 1,5% 8,6% 6,1% 5,6% 13,8%
QCC)PIXFEASDES SANITARIAS Y DE SERVICIOS i 7.8% 26,5% i i
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y 45% 6.3% 27% 3.3% 25%

DE ENTRENIMIENTO

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 3% 6% 0.7% 2,2% 1.2%

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVI-

0, 0, 0, 0, 0,

ClOS AUXLIARES 4,5% 4,8% 2,7% 2,2% 6,2%
OTROS SERVICIOS - 4,5% 4,8% 1,1% 7,5%
éi';l:(/l;_)éc?\ﬁé:gOFESIONALES, CIENTIFI- 22.7% 43% 15% 26,7% 59,
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTU- 0 0 0 0 0
RA Y PESCA 1,5% 3,5% 4,1% 3,3% 1,2%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 15,2% 2,3% - 4,4% 1,2%
CONSTRUCCION 10,6% 1,3% 0,7% - 2,5%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 6,1% 1,3% 4,8% 4,4% 3,8%
Q(C)'EIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGU- 1,5% 1,0% ) ) )
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO - 0,8% - - 1,2%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTI- 1,5% 0,3% - - -
CO;
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1,5% 0,3% - - -
SUMINISTRO DE AGUAZ ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO, GE§TION DE RESIDUOS Y 3% - 0,7% - -
DESCONTAMINACION

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100%
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Atendiendo al tamano de la empresa, el 84,3% de las primeras contrataciones después del
egreso de master oficial se llevan a cabo en la pequefna y mediana empresa, mientras que casi el
16% sucede en la gran empresa (Grafico 16).

Grafico 16. Volumen de contratacion en Funcién del tamaiio de la empresa para master oficial
del curso 2014-2015

250 O MAS SIN EMPLEO
TRABAJADORES; ASALARIADO; 2,3%
15,8% MENOS DE 10
TRABAJADORES;
31,7%

ENTRE 50 Y 249

TRABAJADORES;
25,3% _\

ENTRE10Y 49
TRABAJADORES;
25%

Por Gltimo, segln el area, las denominadas “micro-empresas” (menos de 10 trabajadores), ab-
sorben al mayor volumen de contratacién de las Artes y Humanidades y de las Técnicas (43,8% y
38% respectivamente). De otro lado, entre las juridico-sociales, las pequefas empresas (entre 10
y 49 trabajadores) contratan al 30,5% de estos egresados. En el drea sanitaria son las empresas
de entre 50y 249 las que acogen al 30,6% de las primeras contrataciones, mientras que entre los
titulados del area Experimental la gran empresa (mas de 250 trabajadores) supone el 30% de los
casos (Tabla 101).
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Tabla 101. Volumen de contratacién en funcién del tamaiio de la empresa para master oficial
del curso 2014-2015, por area de conocimiento

TAMANO G SOCIALES Y EXPERIMEN- ARTES Y HU-
JURIDICAS TALES MANIDADES
SIN EMPLEO ASALARIADO - 2,5% 2,7% 1,1% 3,8%
MENOS DE 10 TRABAJADORES 37,9% 30,2% 29,3% 26,7% 43,8%
ENTRE 10 Y 49 TRABAJADORES 21,2% 30,5% 15,6% 18,9% 25%
ENTRESO0Y ZQEST RABAJADO- 21,2% 25,4% 30,6% 23,3% 20%
250 O MAS TRABAJADORES 19,7% 11,3% 21,8% 30% 7,5%
TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100%
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4.5. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DOCTORES DE LA UGR EN LA
PROMOCION 2014-2015

4.5.1. Tasa de insercion de los egresados doctores de la UGR

El total de egresados doctores tratados en la promociéon 2014-2015 ascendié a 316, lo que
representa al 2,75% del total de egresados en la UGR durante ese curso académico. Supone un
ascenso en 2 egresos con respecto al curso anterior. Ademas, de estos 316 doctores, 239 fueron
identificados para los correspondientes analisis. Por género (Grafico 17), las mujeres representan
un 51,3% (162) y los varones el 48,7% (154).

Grafico 17. Distribucion por género de los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-2015

OHOMBRES ©MUJERES

Segun estos datos, la situacién laboral para este colectivo, a 30 de septiembre de 2016, mos-
traba a 139 doctores de este curso con alta a la Seguridad Social, con lo que la tasa de insercién
es del 58,16% (Tabla 102). Este dato supone una ventaja con respecto a lo observado en el PSC de
8,35 puntos, de 20,46 puntos con respecto a los grados y de 3,56 puntos respecto a los de master
oficial. De otro lado, la tasa de insercion de la UGR es inferior a la de las universidades andaluzas
en 1,67 puntos.

Con respecto a los doctores no identificados, se podria encontrar su explicaciéon en el hecho
de que un porcentaje desconocido se encuentren desarrollando su actividad profesional en el
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extranjero. Aquellos que, o bien lo hagan a través de becas y/o proyectos si quedan recogidos en
el sistema General de la Seguridad Social al amparo de los cambios normativos producidos en los
Gltimos anos.

Tabla 102. Situacién Laboral de los egresados doctores de la UGR y el conjunto de las
universidades andaluzas en el curso 2014-2015 (a 30/09/2016)

%OCUPACION (a

EGRESADOS DOCTORES DURANTE EL | DOCTORES IDENTI-

CURSO 2014-2015 FICADOS | OCUPADOS | ™30/09/2016)
HOMBRES 122 64 52,46%
UGR MUJERES 17 75 64,10%
TOTAL UGR 239 139 58,16%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 1313 785 59,79%

Segun se desprende de la Tabla 103, de los 139 egresados doctores ocupados, 59 lo hacen en
el &mbito universitario, representando de esta manera al 42,45% de los doctores ocupados a 30
de septiembre de 2016.

Tabla 103. Porcentaje de ocupacion de los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-
2015, a 30/09/2016 en el ambito universitario

% OCUPACION DOCTORES

EGRESADOS DOCTORES OCUPADOS UNIVERSI- UNIVERSIDADES

OCUPADOS

EL CURSO 2014-2015 DADES (2 30/09/2016)

SITUACION LABORAL 139 59 42,45%

De los 139 doctores ocupados a 30 de septiembre de 2016, 127 de ellos lo hacen como asa-
lariados (91,4%) y 12 de ellos lo hacen como trabajadores auténomos con alta en el RETA, lo que
supone un 8,6% (Tabla 104).

Tabla 104. Porcentaje de autonomos doctores de la UGR del curso 2014-2015 en la UGR, por
género, a 30 de septiembre de 2016

DOCTORES AUTONOMOS Frecuencia | % Auténomos
(A 30/09/2016) Hombres  Mujeres ~ TOTALUGR Hombres  Mujeres  TOTAL UGR
Doctorados 5 7 12 7,81% 9,33% 8,63%
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4.5.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados doctores en la UGR

La tasa de demanda de empleo entre el colectivo de los egresados doctores, a 30 de septiem-
bre de 2016, es del 9,49% (Tabla 105), superior en 1,85 puntos a la del curso previo. En cuanto al
género, las mujeres estan algo mas de 2 puntos por encima de los hombres.

Comparandola con el resto de ciclos-PSC, grados y master oficial-, es inferior a todos ellos en
2,76 puntos en el caso de PSC, en 2,43 puntos para el caso de los grados y de casi 4 puntos en el
caso de los masteres oficiales.

Tabla 105. Tasa de demanda de empleo entre los egresados doctores de la UGR en el curso
2014-2015, a 30/09/2016

DOCTORES DEMANDANTES DE EMPLEO (A 30/09/2016) EN LA UGR

HOMBRES MUJERES TOTAL UGR
8,44% 10,49% 9,49%
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4.5.3. Tasa de paro registrado de los egresados doctores en la UGR

La tasa de paro registrado para este colectivo en el periodo de referencia es del 8,86%, siendo
ligeramente mas elevada en el caso de los hombres que las mujeres en casi medio punto porcen-
tual (Tabla 106). De nuevo en este caso, las diferencias con respecto a los demas ciclos son inferio-
res; con respecto al PSC es de 3,4 puntos mas baja, de 3,6 puntos con los grados, y de 4,7 puntos
con respecto a los masteres oficiales.

Tabla 106. Tasa de paro registrado entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-
2015,a30/09/2016

PARO REGISTRADO ENTRE LOS DOCTORES DE LA UGR (A 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL
9,09% 8,64% 8,86%
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4.5.4. Caracterizacion de la primera contratacion post-egreso de los doctores

4.5.4.1. Tiempo transcurrido hasta el primer contrato

El tiempo medio en la obtenciéon de un contrato después del egreso de doctorados se sitta
en los 148 dias de promedio, casi 5 meses (Tabla 107). Las mujeres promedian 50 dias mas que los
hombres. Con respecto al resto de los colectivos (PSC, grados y master oficial), es inferior al grado
en 8 dias y superior en 1 diay en 15 dias respecto al PSCy al master oficial.

Tabla 107. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre los doctores de la
UGR en el curso 2014-2015

DOCTORADO

TOTAL

Hombres Mujeres UGR

Promedio dias hasta el
primer contrato

123 173 148

4.5.4.2. Movilidad geografica en el primer contrato

Algo mas del 53% de los egresados doctores contratados tras la finalizacion de estos estudios
tienen que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, aprecidndose una dife-
rencia de algo mas de 10 puntos por género, siendo en este caso las mujeres las que mas tendrian
que desplazarse (Tabla 108). A su vez, es inferior al observado en el PSC, en los grados y los maste-
res oficiales en 8,5 puntos, 10,6 puntosy 10,8 puntos porcentuales respectivamente.

Tabla 108. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento
entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-2015

DOCTORADO . TOTAL
Hombres Mujeres UGR

Porcentaje Movilidad 48% 58,33%  53,06%
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4.5.4.3. Idoneidad del primer contrato (indice de sobre-cualificacion)

El indice de sobre-cualificacién para el colectivo de los egresados doctores por la UGR en el
primer contrato tras el egreso es del 12,2% (Tabla 109), lo que significa que el 87,8% de estos ti-
tulados obtiene un contrato laboral con arreglo al nivel de cualificacién académico que posee. En
cuanto al género, los hombres duplican practicamente el valor de lo alcanzado entre las mujeres
(16%). De otro lado, el indice encontrado entre el colectivo de doctores es inferior al PSC en casi
59 puntos, de 59,7 puntos respecto de los grados y de 38,1 puntos con respecto a los masteres
oficiales.

Tabla 109. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados doctores en la
UGR del curso 2014-2015, por ciclo, area de conocimiento y sexo

DOCTORADO

TOTAL

Hombres Mujeres UGR

Porcentaje Sobre-cualifica-
cion

16% 8,33% 12,24%

4.5.4.4. La calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad)

La tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores es del 93,9%. Se
observa una diferencia por sexo de 4,3 a favor de los hombres. Es, ademas, la tasa de temporalidad
mas alta de todos los ciclos; 7,1 puntos respecto al PSC, de 0,9 puntos respecto a los grados y de
3,1 puntos respecto a los masteres oficiales (Tabla 110).

Tabla 110. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores de la UGR
del curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

DOCTORADO . TOTAL
Hombres Mujeres UGR

Porcentaje Temporalidad 96% 91,67%  93,88%
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En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 22,45% de los doctores obtienen un contrato a
tiempo parcial, lo que significa un 77,55% a tiempo completo. Se aprecia una diferencia de 5 pun-
tos con respecto al género. Asi, las mujeres tienen mayor parcialidad que los varones (Tabla 111).
En comparacién con el PSC es inferior en 16,5 puntos, en 33,5 para los egresados de grado, y de
27,3 puntos para master oficial.

Tabla 111. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados doctores de la UGR
del curso 2014-2015, por area de conocimiento y sexo

Doctorado

TOTAL
UGR

Porcentaje Parcialidad 20% 25% 22,45%

Hombres Mujeres

4.5.5. Caracteristicas de las empresas contratantes

Se muestran a continuacion las principales caracteristicas de las empresas contratantes en el
primer contrato tras el egreso para los egresados doctores de la UGR del curso 2014-2015.

De nuevo, las caracteristicas a tener en cuentan serdn la tipologia juridica de las empresas con-
tratantes, la rama de actividad econémica que desarrollan y el tamafno de la empresa en funcién
del nimero de trabajadores.

En cuanto a la tipologia juridica de la empresa contratante (Grafico 18), destacan notable-
mente los Organismos Auténomos de la Administracién (66,3%). Mds alejado se encuentran las
Asociaciones y Otros, las Sociedades Limitadas (ambos con el 9,2%) y las Sociedades Anénimas
(8,2%). Con menos representacion estan las Personas Fisicas (4,1%). Finalmente, con un 1% en
cada caso, las Congregaciones e Instituciones Religiosas, las Corporaciones Locales y los Organos
de la Administracion del Estado o CCAA.
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Grafico 18. Tipologia juridica de las empresas contratantes tras el egreso de doctorado del
curso 2014-2015
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El sector de actividad en el que ubican el 63,3% de los egresados doctores de la promocién
analizada, es la Educacion (Tabla 112). A mayor distancia tenemos las Actividades Profesionales,
Cientificas y Técnicas con el 18,4% de los contratados doctores y mas alejado nos encontramos con
las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (5,1%).
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Tabla 112. Actividad econémica de las entidades contratantes de los egresados doctores de la
UGR el curso 2014-2015, a 30/09/2016

CNAE | %

EDUCACION 63,3%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 18,4%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 51%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 3,1%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,1%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 3,1%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SO- 1%
CIAL OBLIGATORIA
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 1%
HOSTELERIA 1%
OTROS SERVICIOS 1%

TOTAL UGR 100%

En cuanto al tamano de la empresa, el 66,3% de las primeras contrataciones tras el egreso
se llevan a cabo en grandes empresas (250 6 mas trabajadores) y en torno a un 11% en cada caso
tenemos al resto de empresas, micro, pequena y mediana empresa (Grafico 19).

En el caso de doctores encontramos un comportamiento opuesto al del resto de ciclos, ya que

éstos eran contratados en su mayoria por micro-empresas (menos de 10 trabajadores), y en el caso
de doctores hemos observado que son las grandes empresas con un alto porcentaje.
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Grafico 19. Volumen de contratacién en funcién del tamaiio de la empresa para doctorado del
curso 2014-2015
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5. SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2013-2014

El presente capitulo tiene como objeto llevar a cabo el seguimiento de la promocién 2013-
2014 con respecto al empleo, una vez transcurridos dos anos desde la finalizacién de sus estudios.
Su andlisis comprende al primer y segundo ciclo universitario, a los grados, de los cuales se cumple
su segundo ano en el mercado laboral, a los egresados de masteres oficiales y a los doctores.

Tal y como es habitual en nuestros trabajo, en primer lugar nos detendremos en la tasa de
insercion observada 2 afos después del egreso (a 30 de septiembre de 2016) y su evolucién con
respecto al periodo anterior, teniendo en cuenta la situacion laboral de los egresados. Esta infor-
macion se ofrece desagregada por drea de conocimiento y ciclo, titulaciéon y sexo.

A continuacién centraremos nuestra atencién en los indicadores relativos a la tasa de deman-
da de empleoy al porcentaje de paro registrado, recogidos igualmente ambos dos afios después
de la finalizacién de los estudios (a Fecha de 30 de septiembre de 2016), con idéntico nivel de des-
agregacion de datos que en el indicador previo.

Destacamos de nuevo la importante potencia descriptiva de este trabajo, ya que evalia con

gran precisién la situacion laboral de una misma promocién y su evolucion en el transcurso del
tiempo.
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5.1. SITUACION LABORAL PARA LA PROMOCION 2013-2014 ENTRE LAS PER-
SONAS EGRESADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO UNIVERSITARIOS

5.1.1. Tasa de insercion laboral para el PSC de la promocion 2013-2014

Se entiende como tasa de insercion laboral de la Promociéon 2013-2014 al nimero de personas
egresadas de primer y segundo ciclo universitario cuya situacion, a 30 de septiembre de 2016 (dos
anos después del egreso), era de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,
funcionario o becario de investigacién, es decir, ocupado.

En este sentido, el 56,1% de las personas identificadas como egresados durante el curso aca-
démico 2014-2015 en PSC se encuentran trabajando dos anos después del egreso. Es decir, la tasa
de insercién se incrementa en mas de 10 puntos porcentuales desde el primer hasta el segundo
ano después de haberse titulado (Grafico 20). Asi, segun se desprende de los datos, la tasa de in-
sercién aumenta con el transcurso de los afos. Entre los hombres es 1,7 p.p. superior a las mujeres.

Grafico 20. Evolucién de la situacién laboral de los egresados en PSC de la promocién 2013-
2014 de la UGR, un afio y dos aiios después del egreso, por sexo
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Por area de ensefanza (Tabla 113), las tasas de afiliacion mas altas, dos afnos después del egre-
so, son para la salud (85,2%) y las técnicas (62,9%) ambas por encima de la media de la UGR. Los
datos mas bajos son para las Humanidades (39,2%). En cuanto al ciclo, las tasas de insercion mas
elevadas se observan en el ciclo largo de la salud (87%) y el corto de las Experimentales (77,4%).

Atendiendo al género y al ciclo, las tasas mas altas lo son para las mujeres y los hombres del
ciclo largo sanitario (88% y 84,8% respectivamente). Las mas bajas se observan entre los varones
y las mujeres de las Humanidades (35% y 41,8% respectivamente), reafirmando la tendencia ob-
servada en las areas.

Las diferencias entre hombres y mujeres mas pronunciadas se observan en el ciclo corto de
ciencias de la salud, donde los varones aventajan a sus companeras en 32,5 puntos porcentuales.

Tabla 113. Tasa de insercién laboral (a 30/09/2016) para la promocion 2013-2014 de la UGR en
PSC por area de conocimiento, ciclo de carrera sexo

TASA DE INSERCION
Hombres Mujeres  TOTAL

CICLOS Y AREAS

CICLO LARGO TECNICAS 58,73% 6533%  61,19%
CICLO CORTO TECNICAS 75,68% 75%  7547%
TOTAL TECNICAS 60,90% 6627%  62,86%

CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 53,02% 52,62%  52,78%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 58,56% 55,56%  56,67%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 53,72% 53,04%  5331%
CICLO LARGO SALUD 84,77% 88%  87,03%

CICLO CORTO SALUD 87,50% 55%  64,29%

TOTAL SALUD 84,91% 86,22%  85,82%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 47,13% 44%  4529%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 87,50% 73,91%  77,42%
TOTAL EXPERIMENTALES 49,09% 46,77%  47,70%
TOTAL HUMANIDADES 34,98% 41,82%  39,16%
TOTAL MAGISTERIOS 52% 53,68%  53,10%
TOTAL PSC UGR 55,09% 56,78%  56,09%
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Si lo comparamos con lo que sucedia el afo anterior, observamos como todas las areas y ciclos
han evolucionado positivamente (Tabla 114), excepto el ciclo corto de la Salud, que baja en 2,4
puntos, aunque con insuficiente representatividad estadistica en todo el ciclo, por lo que estos
resultados no deben de ser considerados. Las que experimentan un mayor crecimiento son las
pertenecientes a la rama de Magisterio, que lo hace en 15,2 puntos, seguidos por el ciclo largo de
las Experimentales, con 13,4 puntos de ascenso.

Tabla 114. Tasa de insercién laboral para la promociéon 2013-2014 de la UGR un afio y dos afios
después del egreso, por area de conocimiento y ciclo (a 30/09/2016)

AREAS Y CICLOS | 1 Z’:‘l’ ::rse"s‘;és 2 aje"lse‘;er:':gés GAP

CICLO LARGO TECNICAS 52,53% 61,19% 8,67
CICLO CORTO TECNICAS 69,81% 75,47% 5,66
TOTAL TECNICAS 54,57% 62,86% 8,29

CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 42,29% 52,78% 10,49
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 52,53% 56,67% 4,14
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 43,71% 53,31% 9,60
CICLO LARGO SALUD 75,51% 87,03% 11,51

CICLO CORTO SALUD 66,67% 64,29% -2,38

TOTAL SALUD 75,05% 85,82% 10,77

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,87% 45,29% 13,42
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 70,97% 77,42% 6,45
TOTAL EXPERIMENTALES 34,94% 47,70% 12,76
TOTAL HUMANIDADES 29,13% 39,16% 10,02
TOTAL MAGISTERIOS 37,93% 53,10% 15,17
TOTAL PSC UGR 45,94% 56,09% 10,15

Por titulaciones, dos afos después del egreso (Tabla 115), se destaca Medicina (94,8%), alcan-
zando practicamente otro afno mas el pleno empleo. La especificidad de esta titulaciéon, comen-
tada anteriormente, hace prever un buen pronéstico de insercién muy favorable durante los 4 o
5 anos posteriores, mientras se prolonga el periodo de formacién del MIR. Sera interesante por
tanto, contar con datos de insercién para este colectivo una vez transcurrido ese momento. Con
elevados indices se encuentran también Optica y Optometria (84,2%), Odontologia (81,4%), Inge-
nieria Técnica en Informatica de Sistemas (80,9%) y Farmacia (80,1%), todas ellas con suficiente
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representatividad estadistica. Por abajo, las que presentan mas dificultades para la insercion dos
anos después del egreso son Filologia Hispanica (25%) e Historia del Arte (26%), ambas con sufi-
ciente representatividad estadistica.

Tabla 115. Tasa de insercion laboral, dos afos después del egreso (a 30/09/2016), para el PSC
de la promocion 2013-2014 de la UGR, por area de conocimiento, tipo de ciclo, titulacién y
género

TASA DE INSERCION

AREAS Y CICLOS TITULACIONES

Hombres TOTAL

Mujeres

ARQUITECTURA 41,46% 64,91% 55,10%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 52,13% 56,36% 53,69%
TECNICAS ING. DE TELECOMUNICACION 77,50% 81,25% 78,57%
CICLO LARGO ING. EN ELECTRONICA 60% 100% 64,71%
ING. EN INFORMATICA 72,92% 83,33% 74,07%
ING. QUIMICO 50% 71,43% 60,71%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 58,73% 65,33% 61,19%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 50% 50%
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE GESTION 84,62% 85,71% 85%
CICLO CORTO -
I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 77,78% 100% 80,95%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 75,68% 75% 75,47%
TOTAL TECNICAS 60,90% 66,27% 62,86%
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LDO. ADE- DERECHO 74,07% 55,26% 63,08%
LIC. ADE 63,97% 61,46% 62,46%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 46,43% 62,75% 50,23%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 74,07% 71,43% 72,29%
LIC. CCPP Y ADMINISTRACION 44,44% 41,94% 43,28%
LIC. CCPPY ADMON.- DERECHO 45,45% 53,33% 50%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% 0% 0%
SOCIALES Y JURIDICAS  LIC. DERECHO 41,82% 41,28% 41,51%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 66,67% 57,69% 61,70%
LIC. ECONOMIA 55,26% 64,77% 60,37%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 50% 100% 81,82%
LIC. PEDAGOGIA 54,55% 50,77% 51,32%
LIC. PSICOLOGIA 55% 41,41% 43,70%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 66,67% 62,50% 63,64%
LIC. SOCIOLOGIA 55,56% 42,86% 47,83%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 53,02% 52,62% 52,78%
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 0% 25% 16,67%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 65,79% 63,16% 64,04%
DIPL. EDUCACION SOCIAL 100% 20% 33,33%
SOCIALES Y JURIDICAS  DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
CICLO CORTO DIPL. RELACIONES LABORALES 50,98% 57,58% 54,70%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 75% 30% 50%
DIPL. TURISMO 63,64% 50% 53,85%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 58,56% 55,56% 56,67%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 53,72% 53,04% 53,31%
LIC. FARMACIA 80,43% 80% 80,11%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 65,38% 88,33% 81,40%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 93,67% 95,33% 94,76%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 84,77% 88% 87,03%
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DIPL. ENFERMERIA 75% 38,46% 47,06%
DIPL. FISIOTERAPIA 100% 100% 100%
a CESIEZL:)DRTO DIPL. LOGOPEDIA - 80% 80%
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 87,50% 55% 64,29%
o vomwsawo  sasi%  seazk sk
LIC. BIOLOGIA 53,33% 35,23% 41,35%
LIC. BIOQUIMICA 33,33% 53,85% 47,37%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 100% 57,69% 64,52%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 33,33% 35,29% 34,25%
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 57,14% 45,45% 50%
CICLO LARGO LIC. FisicA 50% 57,14% 52,50%
LIC. GEOLOGIA 20% 50% 33,33%
LIC. MATEMATICAS 58,33% 58,82% 58,62%
LIC. QUIMICA 41,67% 50% 46,67%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 47,13% 44% 45,29%
DIPL. ESTADISTICA 100% 50% 60%
EXPERIMENTALES  DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 100% 66,67% 71,43%
CICLO CORTO DIPL.OPTICA Y OPTOMETRIA 83,33% 84,62% 84,21%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 87,50% 73,91% 77,42%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 75% 33,33% 46,15%
LIC. BELLAS ARTES 41,18% 40,32% 40,63%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 75% 42,86%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 66,67% 20% 37,50%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 33,33% - 33,33%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 83,33% 45,45% 58,82%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 9,09% 32% 25%
HUMANIDADES LIC. FILOLOG?A INGLE,SA 25% 46,67% 40%
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFIA 33,33% 36,36% 34,62%
LIC. GEOGRAFIA 36,36% 60% 43,75%
LIC. HISTORIA 28,89% 30% 29,23%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 33,33% 21,88% 26%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 37,50% 66,67% 45,45%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 60% 37,50%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 47,37% 52,50% 51,52%
_ voatWumawbaoes A% auevk 6%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 33,33% 33,33%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 50% 44,44% 45,45%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 40% 28,57% 36,36%
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 100% 45,45% 47,83%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 62,50% 66,67% 64,29%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 50% 62,07% 58,54%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 58,33% 68,75% 64,29%
_ rommaastewos s s sao%
TOTAL PSC UGR 55,09% 56,78% 56,09%
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Centrando el interés ahora en las diez titulaciones con mayor nimero de egresados, aquellas
que presentan mayores tasas de insercion, dos anos después del egreso, son (junto a la ya comen-
tada Medicina con un 94,8%), Farmacia (80,1%), Administracién y Direccién de Empresas (62,5%)
y Economia (60,4%). Mientras que, de otro lado, Biologia (41,3%) y Derecho (41,5%) presentan las
mas bajas (Grafico 21).

Grafico 21. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con
mayor nimero de egresados de PSC de la promocion 2013-2014, a 30 de septiembre de 2016 (2
afios después del egreso)

BIOLOGIA l l l [I 41,35%
FARMACIA | | | | 80,11%
MEDICINA | | | | | | | 94.76%
PSICOLOGIA | | | | | 43,70%
PEDAGOGIA | | | | | 51,32%
ECONOMIA | | | | | 60,37%
DERECHO | | | |I 41.51%
ACT. FiSICA Y DEL DEPORTE | | 50,23%
ADE | | | | | | 62,46%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS _ ! ! ! ! ! ] 5369%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

La Tabla 116 nos muestra la evolucion de la tasa de insercién de las personas egresadas en
la UGR en PSC un ano y dos afnos después de la fecha finalizacién, por titulaciones. Asi, se puede
observar como de las 73 titulaciones recogidas en el trabajo, 53 de ellas incrementan su tasa de
insercion a los dos anos después del egreso (un 72,6%), mientras que un 15,1% la mantieneny otro
12,3% la disminuyen.
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Tabla 116. Tasa de insercion laboral para los egresados de PSC de la Promocion 2013-2014, un
ano y dos anos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo y titulacién

AREAS Y 1 afio después 2 aios después
CICLOS LRI el = del egreso del egreso
ARQUITECTURA 36,08% 55,10% 19,02
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 47,59% 53,69% 6,11
ING. TELECOMUNICACION 80% 78,57% -1,43
CI-IC-ESDNLI,iQ(S]O ING. ELECTRONICA 52,94% 64,71% 11,76
ING. INFORMATICA 70,37% 74,07% 3,70
ING. QUIMICO 46,43% 60,71% 14,29
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 52,53% 61,19% 8,67
ARQUITECTURA TECNICA 50% 50% 0
TECNICAS  |-T. INFORMATICA GESTION 65% 85% 20
CICLO CORTO |1, INFORMATICA SISTEMAS 85,71% 80,95% -4,76
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 69,81% 75,47% 5,66
TOTAL TECNICAS 54,57% 62,86% 8,29
LIC. ADE- DERECHO 45,31% 63,08% 17,76
LIC. ADE 56,38% 62,46% 6,08
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 41,43% 50,23% 8,80
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 49,40% 72,29% 22,89
LIC. CCPP Y ADMON. 41,27% 43,28% 2,01
LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 29,17% 50% 20,83
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 25% 0% -25
SJ%%@%E\; LIC. DERECHO 31,35% 41,51% 10,16
LIC. DOCUMENTACION 40,43% 61,70% 21,28
CICLO LARGO
LIC. ECONOMIA 52,47% 60,37% 7,90
LIC. INVESTIGAC. Y TECNICAS MERCADO 81,82% 81,82% 0
LIC. PEDAGOGIA 35,57% 51,32% 15,75
LIC. PSICOLOGIA 31,74% 43,70% 11,96
LIC. PSICOPEDAGOGIA 53,03% 63,64% 10,61
LIC. SOCIOLOGIA 36,36% 47,83% 11,46
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 42,29% 52,78% 10,49
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SOCIALES Y
JURIDICAS
CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTAC. 33,33% 16,67% -16,67
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 54,39% 64,04% 9,65
DIPL. EDUCACION SOCIAL 33,33% 33,33% 0
DIPL. GESTION Y ADMON. PUBLICA - - -
DIPL. RELACIONES LABORALES 47,83% 54,70% 6,87
DIPL. TRABAJO SOCIAL 52,94% 50% -2,94
DIPL. EN TURISMO 66,67% 53,85% -12,82
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 52,53% 56,67% 4,14

LIC. FARMACIA 66,67% 80,11% 13,44
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 69,41% 81,40% 11,99
CICLOLARGO | ic. MEDICINA 85,07% 94,76% 9,69
TOTAL CICLO LARGO SALUD 75,51% 87,03% 11,51
DIPL. ENFERMERIA 56,25% 47,06% 9,19
DIPL. FISIOTERAPIA 100% 100% 0
SALUD "5 bl LOGOPEDIA 100% 80% 20
CICLO CORTO :
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 100
TOTAL CICLO CORTO SALUD 66,67% 64,29% -2,38
LIC. BIOLOGIA 23,81% 41,35% 17,54
LIC. BIOQUIMICA 35,29% 47,37% 12,07
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 50% 64,52% 14,52
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 31,88% 34,25% 2,36
EXPTE\'T_'EASEN- LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 44,44% 50% 5,56
CICLO LARGO  LIC. FiSICA 28,21% 52,50% 24,29
LIC. GEOLOGIA 14,29% 33,33% 19,05
LIC. MATEMATICAS 46,43% 58,62% 12,19
LIC. EN QUIMICA 33,33% 46,67% 13,33
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,87% 45,29% 13,42
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DIPL. ESTADISTICA 40% 60% 20
EXPERIMEN-  p|pL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 71,43% 71,43% 0
C|c|_T5\ IEEOSRTO DIPL. OPTICA'Y OPTOMETRIA 78,95% 84,21% 5,26
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 70,97% 77,42% 6,45
_ ToAexeeRMeNtAws ek ano% s
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 46,15% 46,15% 0
LIC. BELLAS ARTES 32,61% 40,63% 8,02
LIC. FILOLOGIA ARABE 28,57% 42,86% 14,29
LIC. FILOLOGIA CLASICA 12,50% 37,50% 25
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 33,33% 33,33% 0
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 31,25% 58,82% 27,57
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 14,71% 25% 10,29
HUMANIDA-  LIC. FILOLOGIA INGLESA 25,81% 40% 14,19
DES LIC. FILOLOGIA ROMANICA 0% 0% 0
LIC. FILOSOFIA 12% 34,62% 22,62
LIC. GEOGRAFIA 43,75% 43,75% 0
LIC. HISTORIA 21,54% 29,23% 7,69
LIC. HISTORIA DEL ARTE 20% 26% 6
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 45,45% 45,45% 0
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 37,50% 37,50% 0
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 41,24% 51,52% 10,28
_ roaWumawoades a3k ek 1002
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 0% 33,33% 33,33
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 36,36% 45,45% 9,09
MAESTRO EDUCACION FiSICA 45,45% 36,36% -9,09
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 43,48% 47,83% 4,35
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 35,71% 64,29% 28,57
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 34,15% 58,54% 24,39
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 42,86% 64,29% 21,43
_ romumaastemos vk sao% 7
TOTAL PSC UGR 45,94% 56,09% 10,15
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El incremento también es general entre las diez titulaciones mas numerosas de esta promo-
cion un ano y dos anos después del egreso (Tabla 117). Asi, la que mas incrementa la tasa de in-
sercion en términos absolutos es la licenciatura en Biologia, que lo hace en 17,5 puntos. De otro
lado, Administracion y Direccion de Empresas junto a Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos
obtienen un aumento en su tasa de insercion de 6,1 puntos.

Tabla 117. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con
mayor nimero de egresados de PSC de la promocion 2013-2014, un afio y dos afos después del
egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE LAS 10 TITULA- 1 ano después | 2 aiios después

CIONES MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2013-14 del egreso del egreso

BIOLOGIA 23,81% 41,35% 17,54

FARMACIA 66,67% 80,11% 13,44

MEDICINA 85,07% 94,76% 9,69

PSICOLOGIA 31,74% 43,70% 11,96

PEDAGOGIA 35,57% 51,32% 15,75

ECONOMIA 52,47% 60,37% 7,90

DERECHO 31,35% 41,51% 10,16

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 41,43% 50,23% 8,80
ADE 56,38% 62,46% 6,08

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 47,59% 53,69% 6,11
TOTAL UGR 45,94% 56,09% 10,15
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5.1.2. Tasa de demanda de empleo del PSC de la promocion 2013-2014

Taly como hemos venido definiendo, la tasa de demanda de empleo hace referencia al nime-
ro de personas graduadas en ese curso que constaban como demandantes de empleo en el Servi-
cio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 2016, con mas de un mes de antigiiedad en la ins-
cripcion de la demanda, dividido entre el total de personas egresadas de la promociéon 2013-2014.

Asi, el 13,7% de las personas egresadas en el curso académico 2013-2014 se encontraban, dos
anos después del egreso, inscritos como demandantes de empleo (Tabla 118). La tasa de demanda
de empleo de las mujeres es mas alta que la de los hombres en 4,2 puntos, superando éstas tam-
bién a la media de la UGR.

Tabla 118. Tasa de demanda de empleo de la UGR y del conjunto de las universidades
andaluzas para la Promocién 2013-2014, dos afios después del egreso

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
2 anos después del egreso (a 30/09/2016)

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL

UGR 11,21% 15,39% 13,69%
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Con respecto al ano anterior, se produce un descenso de 2,8 puntos en la tasa de demanda de
empleo (Grafico 22), bajando 3,3 puntos los varones y 2 puntos las féminas.

Grafico 22. Evolucién de la tasa de demanda de empleo de la Promocion 2013-2014 de la UGR,
uno y dos afnos después de la fecha de egreso, por sexo
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Por area de ensenanza (Tabla 119), las titulaciones con la tasa de demanda de empleo mas
elevada son las del area Experimental (18,5%) y el area Juridico-Social (17,4%). En el otro lado, las
mds bajas se dan entre las de la Salud (con casi el 2%).

Por ciclos, las tasas de demanda de empleo mas altas se observan para el ciclo corto de las
sociales y Juridicas, con el 40,2%, siendo las mas bajas las encontradas en el ciclo largo de la Salud
(0%), aunque sin suficiente representacion estadistica en todo el ciclo.

Por género, las mujeres tienen tasa de demanda de empleo superior a los varones en todas

las dreas y ciclos, a excepcion de las Humanidades, donde practicamente coinciden. La mas alta de
todas la presentan las mujeres del ciclo corto del area juridico-social con un 43,9% de tasa de de-
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manda de empleo. De otro lado, el ciclo corto experimental presenta las mayores diferencias por
género, con 16 puntos mas alta a favor de las mujeres.

Tabla 119. Tasa de demanda de empleo de los egresados de PSC de la promocién 2013-2014 de
la UGR (a 30/09/2016), segun el area de conocimiento, tipo de ciclo y sexo

DEMANDA DEL EMPLEO

CICLOS Y AREAS

Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 7.22% 9,49% 8,08%
CICLO CORTO TECNICAS 13,51% 16,67% 14,55%
TOTAL TECNICAS 8% 10,23% 8,82%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 10,59% 16,09% 13,88%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 33,93% 43,88% 40,26%
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 13,44% 20,01% 17,40%
CICLO LARGO SALUD 1,85% 2,15% 2,06%

CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 1,76% 2,04% 1,96%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 13,77% 22,75% 19%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 16% 12,12%
TOTAL EXPERIMENTALES 13,14% 22,09% 18,48%
TOTAL HUMANIDADES 12,83% 12,71% 12,76%
TOTAL MAGISTERIOS 7,84% 4,95% 5,92%
TOTAL PSC UGR 11,21% 15,39% 13,69%
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Comparandolo ahora con el afio inmediatamente anterior, observamos un descenso de dicha
tasa en todas las areas de conocimiento (Grafico 23). La bajada mas pronunciada se observa entre
los Magisterios (-5,9 p.p) y el area Técnica (-5,7 p.p).

Grafico 23. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de la promocién 2013-2014 de la UGR
(un afo y dos afnos después del egreso), por area de conocimiento

25% 22.9%
20% 121 % 18-48%
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En cuanto a las diez carreras con mayor nimero de personas egresadas (Tabla 120), destacan
Biologia (20,1%) y Psicologia (19,3%). En el otro lado, Medicina ofrece la mas baja, con tan solo el
0,4%.

Entre el resto de titulaciones, y con representatividad suficiente, el rango en la tasa de deman-

da de empleo oscila entre el ningdn caso observado para la Ingenieria de Telecomunicaciones y el
74,6% de Ciencias Empresariales.
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Tabla 120. Tasa de demanda de empleo de la promocion 2013-2014 de la UGR (a 30/09/2016),
por areay ciclo, titulacién y sexo

DEMANDA DEL EMPLEO
Mujeres TOTAL

AREAS Y CICLOS TITULACIONES
Hombres

ARQUITECTURA 7,32% 1333%  10,89%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 12,87%  10,17%  11,88%
, ING. TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
oEEgNLIAC\ééo ING. ELECTRONICA 0% 0% 0%
ING. INFORMATICA 1,96% 0% 1,75%
ING. QUIMICO 14,29% 7,14% 10,71%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 7,22% 9,49% 8,08%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 3333%  41,67%
TECNICAS I.T. INFORMATICA GESTION 7,69% 11,11% 9,09%
CICLO CORTO | 1. INFORMATICA SISTEMAS 5,56% 0% 4,76%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 1351%  16,67%  14,55%
TOTAL TECNICAS 8% 10,23%  8,82%
LDO. ADE - DERECHO 0% 18,42%  10,45%
LIC. ADE 14,18%  17,70%  16,29%
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 5,78% 13,73% 7,59%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 14,81%  17,54%  16,67%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 17,95%  14,29%  16,22%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 8,33% 5,56% 6,67%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25%
c g'cﬁk?ElgAEJGSRi_ LIC. DERECHO ' 9,34% 11,76%  10,76%
DICAS LIC. DOCUMENTACION 2381%  30,77%  27,66%
LIC. ECONOMIA 1538%  1429%  14,79%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 25% 0% 9,09%
LIC. PEDAGOGIA 4,35% 1439%  12,90%
LIC. PSICOLOGIA 9,09% 21,43%  19,29%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 5,56% 16,67%  13,64%
LIC. SOCIOLOGIA 10% 14,29%  12,50%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS  10,59% 16,09% 13,88%
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DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 50% 0% 16,67%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 58,97% 82,28% 74,58%
DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 20% 16,67%

CICLO CORTO  pJpL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

SOCIALES Y JURI-
DICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 23,53% 20,59% 21,85%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 12,50% 40% 27,78%
DIPL. TURISMO 9,09% 6,67% 7.32%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS

33,93% 43,88% 40,26%

LIC. FARMACIA 4,08% 3,18% 3,40%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% 4,92% 3,33%
CICLOLARGO [ |c. MEDICINA 1,19% 0% 0,42%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,85% 2,15% 2,06%
DIPL. ENFERMERIA 0% 0% 0%
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0%
. CLSSLC%'%TO DIPL. LOGOPEDIA - 0% 0%
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

LIC. BIOLOGIA 8,33% 26,37% 20,14%
LIC. BIOQUIMICA 0% 23,08% 15%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 0% 22,22% 18,75%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 30% 17,14% 24%

EXPERIMENTALES LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS

42,86% 27,27% 33,33%

CICLO LARGO LIC. FiSICA

3,33% 6,67% 4,44%

LIC. GEOLOGIA 33,33% 25% 30%
LIC. MATEMATICAS 8,33% 15,79% 12,90%
LIC. QUIMICA 0% 33,33% 20%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES

13,77% 22,75% 19%
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DIPL. ESTADISTICA 0% 50% 40%
EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 0% 0%
CICLOCORTO  pipL. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 1333%  9,52%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 16% 12,12%
_ ToALeXPERMENTALES  1314% 220  184sn
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 11,11% 7,69%
LIC. BELLAS ARTES 14,71%  1493%  14,85%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 0% 8,33% 5%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 8,33% 9,68% 9,30%
HUMANIDADES LIC. FILOLOG?A INGLI%SA 4,76% 15,69%  12,50%
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFIA 11,76%  23,08%  16,67%
LIC. GEOGRAFIA 25% 20% 23,53%
LIC. HISTORIA 21,15%  26,09%  22,67%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 18,18%  26,47%  23,21%
LIC. HISTORIA' Y CIENCIAS MUSICA 12,50% 0% 9,09%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 4,35% 3,37% 3,57%
_ ToTALWUMaNbAbEs  taeme 127t 127ek
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 0% 0%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 11,11% 9,09%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 13,33%  14,29%  13,64%
MAGISTERIOS ~ MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 4,55% 4,35%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 0% 0% 0%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 8,33% 3,23% 4,65%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 8,33% 5,56% 6,67%
_ rovamamsTeROs  78em  4ss% 5ok
TOTAL PSC UGR 11,21%  1539%  13,69%
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Si analizamos la evolucién de la tasa de demanda de empleo por titulaciones, un afo y dos
anos después de la finalizacion de los estudios, se observa como un 60,3% de las carreras la re-
ducen con respecto al ano anterior, el 10,9% la incrementany el 28,8% la mantienen (Tabla 121).

En dicha comparacién, observamos como la totalidad de los ciclos disminuyen su tasa de de-
manda de empleo a los dos anos de la finalizacién de los estudios, especialmente entre las titula-
ciones de Magisterio (-5,9 p.p.) y entre las del drea Técnica (-5,7 p.p.), sobre todo en su ciclo largo
(-6,2 p.p.).

Tabla 121. Evolucién de la tasa de demanda de empleo para la promociéon 2013-2014 de la
UGR, un aiio y dos aiios después del egreso, por area, ciclo y titulacién

1 afo después 2 anos después

AREAS Y CICLOS TITULACIONES

del egreso del egreso

ARQUITECTURA 23,76% 10,89% -12,87

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 14,38% 11,88% -2,50

) ING. TELECOMUNICACION 0% 0% 0,00
CIZEBNL'E‘R\E o ING. ELECTRONICA 5,88% 0% 5,88
ING. INFORMATICA 7,02% 1,75% -5,26
ING. QUIMICO 28,57% 10,71% -17,86

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 14,25% 8,08% -6,18

ARQUITECTURA TECNICA 33,33% 41,67% 8,33

TECNICAS I.T. INFORMATICA GESTION 13,64% 9,09% -4,55
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA SISTEMAS 9,52% 4,76% -4,76
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 16,36% 14,55% -1,82

TOTAL TECNICAS 14,50% 8,82% -5,67
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LDO. ADE-DERECHO 11,94% 10,45% -1,49

LIC. ADE 18,29% 16,29% -2,00

LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 10,71% 7,59% -3,13

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 34,52% 16,67% -17,86

LIC. CCPP Y ADMINISTRACION 18,92% 16,22% -2,70

LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 20% 6,67% -13,33

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 25% 25% 0,00

SOCIALES Y JURIDI-  LIC. DERECHO 16,48% 10,76% -5,72
ocugﬁRco LIC. DOCUMEI’\ITACIC')N 34,04% 27,66% -6,38
LIC. ECONOMIA 20,71% 14,79% -5,92

LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 9,09% 9,09% 0,00

LIC. PEDAGOGIA 25,16% 12,90% 12,26

LIC. PSICOLOGIA 20,08% 19,29% -0,79

LIC. PSICOPEDAGOGIA 15,15% 13,64% -1,52

LIC. SOCIOLOGIA 16,67% 12,50% -4,17

TOTAL CICLO LAgIGcc; §0CIALES Y JURI- 18.74% 13,88% 4,86
g:gh BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTA- 33.33% 16.67% 1667

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 23,73% 74,58% 50,85

DIPL. EDUCACION SOCIAL 16,67% 16,67% 0,00

SOCIALES Y JURIDI-  DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLI- i i i
CAS CA

CICLO CORTO DIPL. RELACIONES LABORALES 25,21% 21,85% -3,36
DIPL. TRABAJO SOCIAL 16,67% 27,78% 11,11

DIPL. TURISMO 4,88% 7,32% 2,44

TOTAL CICLO cog;r& ZOCIALES Y JURi- 21.43% 40,26% 18,83

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 19,10% 17,40% -1,69

LIC. FARMACIA 3,40% 3,40% 0,00

SALUD LIC. ODONTOLOGIA 8,89% 3,33% -5,56
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 0,42% 0,42% 0,00
TOTAL CICLO LARGO SALUD 3% 2,06% -0,94
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DIPL. ENFERMERIA 5,88% 0% -5,88
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0,00
a CLSSLC%%TO DIPL. LOGOPEDIA 0% 0% 0,00
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% -50,00
TOTAL CICLO CORTO SALUD 7,14% 0% 7,14
_ tomwsaw s isew 2
LIC. BIOLOGIA 29,50% 20,14% -9,35
LIC. BIOQUIMICA 10% 15% 5,00
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 18,75% 18,75% 0,00
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 28% 24% -4,00
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 22,22% 33,33% 11,11
CICLO LARGO LIC. FiSICA 15,56% 4,44% 11,11
LIC. GEOLOGIA 20% 30% 10,00
LIC. MATEMATICAS 12,90% 12,90% 0,00
LIC. QUIMICA 26,67% 20% -6,67
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 23,75% 19% -4,75
DIPL. ESTADISTICA 40% 40% 0,00
EXPERIMENTALES  DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 0% 0,00
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 9,52% 9,52% 0,00
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 12,12% 12,12% 0,00

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014 249




I SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2013-2014

250

LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 15,38% 7,69% -7,69
LIC. BELLAS ARTES 15,84% 14,85% -0,99
LIC. FILOLOGIA ARABE 12,50% 0% -12,50
LIC. FILOLOGIA CLASICA 11,11% 0% -11,11
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0,00
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 10% 5% -5,00
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 16,28% 9,30% -6,98
LIC. FILOLOGIA INGLESA 13,89% 12,50% -1,39
HUMANIDADES - -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA 0% 0% 0,00
LIC. FILOSOFIA 16,67% 16,67% 0,00
LIC. GEOGRAFIA 29,41% 23,53% -5,88
LIC. HISTORIA 21,33% 22,67% 1,33
LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 23,21% 1,79
LIC. HISTORIAY CIENCIAS DE LA MUSICA 9,09% 9,09% 0,00
LIC. TEORIA LITERATURA Y L. COMPARADA 0% 0% 0,00
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 8,04% 3,57% -4,46
TOTAL HUMANIDADES 15% 12,76% -2,24
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 12,50% 0% -12,50
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 9,09% 9,09% 0,00
MAESTRO EDUCACION FiSICA 13,64% 13,64% 0,00
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 13,04% 4,35% -8,70
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 13,33% 0% -13,33
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 4,65% 4,65% 0,00
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 20% 6,67% -13,33
TOTAL MAGISTERIOS 11,84% 5,92% -5,92
TOTAL PSC UGR 16,22% 13,69% -2,53

Para el caso de las diez titulaciones con mayor volumen de egresados del curso 2013-2014
(Tabla 122), en ocho de ellas se observa un descenso con respecto al ano 2015: Biologia, Psicolo-
gia, Pedagogia, Economia, Derecho, Ciencias de la Actividad Fisica y del deporte, Administraciéony
Direccién de Empresas e Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. De estas, las que mas lo hacen
son Pedagogia (-12,3 p.p.) y Biologia (-9,3 p.p.) Las Unicas excepciones son las de Farmacia y Medi-

cing, las cuales mantienen la misma tasa que en el ano 2015.
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Tabla 122. Evolucién de la tasa de demanda de empleo para las 10 titulaciones con mayor
nimero de egresados de la Promocion 2013-2014, un ano y dos anos después del egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE LAS
10 TITULACIONES MAS NUMEROSAS DE LA
PROMOCION 2013-14

BIOLOGIA 29,50% 20,14% -9,35

1 aflo después 2 aiios después

del egreso del egreso

MEDICINA 0,42% 0,42% 0,00

PEDAGOGIA 25,16% 12,90% -12,26

DERECHO 16,48% 10,76% -5,72

ADE 18,29% 16,29% -2,00

TOTAL UGR 16,22% 13,69% -2,53
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5.1.3. Tasa de paro registrado en PSC para la promocion 2013-2014

En cuanto a la tasa de paro registrado, 529 personas egresadas de la promocién 2013-2014 en
la UGR se encontraban inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de
2016. De este modo, el porcentaje de paro registrado se cifra en un 11,7% a los dos afnos después
de la finalizacion de los estudios (Tabla 123). Supone un descenso de 3,6 puntos respecto a la tasa
observada en el ano posterior al egreso, lo que la sitda en la linea de lo observado en el anterior
indicador.

Por género, es mas elevado entre las mujeres que entre los varones en 3,1 p.p., aunque. De
nuevo, este dato coloca a las mujeres en mayores dificultades de acceso al empleo.

Tabla 123. Tasa de paro registrado para la promocion 2013-2014 de la UGR (a 30/09/2016)

TASA DE PARO REGISTRADO HOM-
2 aios después del egreso (a 30/09/2016) BRES

| MUJERES | TOTAL

UGR 9,91% 13% 11,74%

Por género, los hombres y las mujeres bajan practicamente lo mismo (en torno a los 4,3 pun-
tos) con respecto al primer ano después del egreso (Grafico 24).
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Grafico 24. Evolucion del porcentaje de paro registrado de la Promocion 2013-2014 de la UGR,
al afio y a los 2 anos después de la fecha de egreso por sexo
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Por areas (Tabla 124), las tasas de paro registrado mas altas se observan entre las personas
egresadas en el drea de las Experimentales (15,9%), seguido por las Humanidades (14,3%) y las
juridico-sociales (13,4%). En el otro lado, las carreras sanitarias obtienen la menor tasa paro regis-
trado (2,3%).

Por ciclos, la tasa de paro mas alta se da en corto de las ciencias sociales y juridicas (26,9%)
mientras que la mas baja es para el ciclo corto de Salud.

Las mujeres presentan mayores tasas de paro registrado que los varones dos anos después de
la finalizacién de los estudios, en todas casi las dreas y ciclos, a excepcion de los Magisterios.
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Tabla 124. Tasa de paro registrado de la promocion 2013-2014 (a 30/09/2016), por area de
conocimiento y ciclo

CICLO Y AREAS | HomBres | Museres | TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 6,46% 9,49% 7,60%
CICLO CORTO TECNICAS 10,81% 11,11% 10,91%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 10,34% 15,09% 13,18%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 15,18% 17,86% 16,88%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,23% 2,96% 2,43%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 14,97% 18,03% 16,75%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 8% 6,06%

TOTAL PSC UGR 9,91% 13% 11,74%

La comparacién interanual (Grafico 25) nos ofrece un descenso de la tasa de paro registrado
para todas las dreas de conocimiento a los dos afnos después del egreso. Las mayores de las caidas
se dan en los Magisterios (5,9 p.p.) y en el drea Técnica (5.5 p.p.).
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Grafico 25. Evolucion de la tasa paro registrado de la promocion 2013-2014 de la UGR (un afo
y dos anos después del egreso), por area de conocimiento
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De entre las diez titulaciones con el mayor nimero de personas egresadas, se destaca el caso
de Psicologia (18,5%) con las mas elevadas tasas de paro registrado. En el otro lado, Medicina es la
que muestra la mas baja, con ningln caso en esta condicién, lo que reproduce lo observado en el
anterior indicador (Tabla 125).

Para el resto de titulaciones con representatividad suficiente, las mayores tasas de paro re-
gistrado, 2 anos después de finalizar los estudios, se observan entre los egresados en Historia del
Arte (26,8%) y Ciencias Ambientales (26,7%). En el otro lado, nuevamente la Ingenieria en Teleco-
municacién no muestra parado registrado.
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Tabla 125. Tasa de paro registrado de la promocion 2013-2014 de la UGR (a 30/09/2016), segun
el area de conocimiento, ciclo, titulacion y sexo

AREAY CICLO TITULACIONES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
ARQUITECTURA 7,32% 10% 8,91%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 10,89% 13,56% 11,88%
) ING. TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
oZEgNLféé o ING. ELECTRONICA 0% 0% 0%
ING. INFORMATICA 1,96% 0% 1,75%
ING. QUIMICO 14,29% 7,14% 10,71%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 6,46% 9,49% 7,60%
ARQUITECTURA TECNICA 33,33% 33,33% 33,33%
TECNICAS .T. INFORMATICA GESTION 7,69% 0% 4,55%
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA SISTEMAS 5,56% 0% 4,76%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 10,81% 11,11% 10,91%
TOTAL TECNICAS 7% 9,66% 7,98%
LDO. ADE- DERECHO 0% 13,16% 7,46%
LIC. ADE 10,64% 15,79% 13,71%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 9,83% 9,80% 9,82%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 7,41% 19,30% 15,48%
LIC. CC PP Y ADMINISTRACION 12,82% 17,14% 14,86%
LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 8,33% 5,56% 6,67%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25%
SOCIALES Y JURIDICAS  LIC. DERECHO 7,69% 10,98% 9,61%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 23,81% 26,92% 25,53%
LIC. ECONOMIA 20,51% 10,99% 15,38%
LIC. INVESTIGACION Y T. DE MERCADO 25% 0% 9,09%
LIC. PEDAGOGIA 8,70% 15,91% 14,84%
LIC. PSICOLOGIA 9,09% 20,48% 18,50%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 0% 16,67% 12,12%
LIC. SOCIOLOGIA 0% 14,29% 8,33%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 10,34% 15,09% 13,18%
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SOCIALES Y JURIDICAS

CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 0% 25% 16,67%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 10,26% 16,46% 14,41%
DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0%
DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
DIPL. RELACIONES LABORALES 21,57% 20,59% 21,01%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 12,50% 40% 27,78%
DIPL. TURISMO 9,09% 10% 9,76%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 15,18% 17,86% 16,88%

LIC. FARMACIA 2,04% 4,46% 3,88%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% 6,56% 4,44%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 1,19% 0% 0,42%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,23% 2,96% 2,43%
DIPL. ENFERMERIA 0% 0% 0%
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0%
G CEgLéJ(I):)RTO DIPL. LOGOPEDIA - 0% 0%
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
_romwsawn sk 281%  231%
LIC. BIOLOGIA 8,33% 18,68% 15,11%
LIC. BIOQUIMICA 0% 7,69% 5%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 0% 18,52% 15,63%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 30% 22,86% 26,67%
EXPERIMENTALES LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 28,57% 18,18% 22,22%
CICLO LARGO LIC. FisICA 6,67% 6,67% 6,67%
LIC. GEOLOGIA 33,33% 0% 20%
LIC. MATEMATICAS 8,33% 21,05% 16,13%
LIC. QUIMICA 16,67% 22,22% 20%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 14,97% 18,03% 16,75%
DIPL. ESTADISTICA 0% 25% 20%
EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 0% 0%
CICLO CORTO DIPL. OPTICAY OPTOMETRIA 0% 6,67% 4,76%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 8% 6,06%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 22,22% 15,38%
LIC. BELLAS ARTES 17,65% 14,93% 15,84%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 0% 8,33% 5%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 16,67% 9,68% 11,63%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 9,52% 17,65% 15,28%
HUMANIDADES - -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFIA 11,76% 23,08% 16,67%
LIC. GEOGRAFIA 16,67% 20% 17,65%
LIC. HISTORIA 17,31% 21,74% 18,67%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 18,18% 32,35% 26,79%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 12,50% 0% 9,09%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 8,70% 8,99% 8,93%
_TOTALWUMANDADES 1321k 148T%  1431%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 12,50% 12,50%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 11,11% 9,09%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 6,67% 14,29% 9,09%
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 4,55% 4,35%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 22,22% 0% 13,33%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 8,33% 6,45% 6,98%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 0% 5,56% 3,33%
_ roamamsmeos  7ea% e Tae%
TOTAL PSC UGR 9,91% 13% 11,74%
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El 63% de las carreras de esta promocion reduce la tasa de paro en el segundo afo después del
egreso, mientras que un 12,3% la incrementa y un 27,7% la mantiene (Tabla 126).

En estas circunstancias, destaca el descenso de los Magisterios (5,9 p.p.) y el drea Técnica (5.5
p.p.). Por ciclos, destaca el caso del corto de la Salud, que disminuye en 7,1 puntos, aunque con
escasa representatividad estadistica.

Tabla 126. Evolucién de la tasa de paro registrado de la promocion 2013-2014 de la UGR segin
el area de conocimiento, ciclo y titulacién

: 1 ano después deszp?.uﬁé‘;sdel
AREAY CICLO TITULACIONES del egreso
(a30/09/2015) | 33/90’:/5;0 -
ARQUITECTURA 19,80% 8,91% -10,89
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 18,13% 11,88% -6,25
) ING. TELECOMUNICACION 0% 0% 0
CIEEENL'EQ(SJ o NG ELECTRONICA 5,88% 0% 5,88
ING. INFORMATICA 3,51% 1,75% 1,75
ING. QUIMICO 21,43% 10,71% -10,71
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 13,78% 7,60% -6,18
ARQUITECTURA TECNICA 16,67% 33,33% 16,67
TECNICAS I.T. INFORMATICA GESTION 9,09% 4,55% -4,55
CICLO CORTO .T. INFORMATICA SISTEMAS 9,52% 4,76% -4,76
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 10,91% 10,91% 0
TOTAL TECNICAS 13,45% 7,98% -5,46
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LIC. ADE-DERECHO 10,45% 7,46% 2,99
LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS 14,86% 13,71% -1,14
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 16,52% 9,82% -6,70
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 30,95% 15,48% -15,48
LIC. CCPP Y ADMINISTRACION 14,86% 14,86% 0
LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 16,67% 6,67% -10
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 25% 25% 0
SOCIALES Y JURIDI- | |c. DERECHO 13,96% 9,61% -4,35
OCLSﬁRGO LIC. DOCUMENTACION 29,79% 25,53% -4,26
LIC. ECONOMIA 18,34% 15,38% 2,96
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS MERCADO 0% 9,09% 9,09
LIC. PEDAGOGIA 20% 14,84% -5,16
LIC. PSICOLOGIA 21,26% 18,50% 2,76
LIC. PSICOPEDAGOGIA 13,64% 12,12% -1,52
LIC. SOCIOLOGIA 16,67% 8,33% -8,33
__ TOTALCICLOLARGOSOCIALESY JURIDICAS  17,08%  13.8% 401
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 0% 16,67% 16,67
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 18,64% 14,41% -4,24
DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0
SOC'A'-ECSA ;JURiD" DIPL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
CICLO CORTO DIPL. RELACIONES LABORALES 26,89% 21,01% -5,88
DIPL. TRABAJO SOCIAL 22,22% 27,78% 5,56
DIPL. TURISMO 7,32% 9,76% 2,44
__TOTALCICLOCORTOSOCIALESY JURIDICAS  19.81%  1688% 292
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 17,53% 13,67% -3,86
LIC. FARMACIA 7,28% 3,88% -3,40
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 10% 4,44% -5,56
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 0% 0,42% 0,42

260 Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014




SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2013-2014 I

DIPL. ENFERMERIA 5,88% 0% -5,88
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0
G cEch%DRTo DIPL. LOGOPEDIA 0% 0% 0
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% -50
_ TOTALCICLOCORTOSAWD  7M% 0% a4
TOTAL SALUD 4,63% 2,31% -2,31
LIC. BIOLOGIA 23,74% 15,11% -8,63
LIC. BIOQUIMICA 10% 5% -5
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 18,75% 15,63% 3,13
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 30,67% 26,67% -4
EXPERIMENTALES LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 11,11% 22,22% 11,11
CICLO LARGO LIC. FiSICA 15,56% 6,67% -8,89
LIC. GEOLOGIA 30% 20% -10
LIC. MATEMATICAS 6,45% 16,13% 9,68
LIC. QUIMICA 23,33% 20% -3,33
| TOTALCICLOLARGOEXPERIMENTALES  2125%  1675% 450
DIPL. ESTADISTICA 20% 20% 0
EXPERIMENTALES  DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 0%
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 4,76% 4,76%

|

TOTAL EXPERIMENTALES 20,09% 15,94% -4,16
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 15,38% 15,38% 0
LIC. BELLAS ARTES 17,82% 15,84% -1,98
LIC. FILOLOGIA ARABE 12,50% 0% -12,50
LIC. ILOLOGIA CLASICA 11,11% 0% -11,11
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 15% 5% -10
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 16,28% 11,63% -4,65
LIC. FILOLOGIA INGLESA 15,28% 15,28% 0
HUMANIDADES - -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA 0% 0% 0
LIC. FILOSOFIA 16,67% 16,67% 0
LIC. GEOGRAFIA 35,29% 17,65% -17,65
LIC. HISTORIA 14,67% 18,67% 4
LIC. HISTORIA DEL ARTE 26,79% 26,79% 0
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 9,09% 9,09% 0
LIC. TEORIA LITERATURA'Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 9,82% 8,93% -0,89
TOTAL HUMANIDADES 15,86% 14,31% -1,55
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 25% 12,50% -12,50
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 9,09% 9,09% 0
MAESTRO EDUCACION FiSICA 13,64% 9,09% -4,55
MAGISTERIO MAESTRO EDUCACION INFANTIL 8,70% 4,35% -4,35
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 20% 13,33% 6,67
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 9,30% 6,98% 2,33
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 16,67% 3,33% -13,33
TOTAL MAGISTERIO 13,16% 7,24% -5,92
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Finalmente, entre las diez titulaciones mas populares (Tabla 127), solo Medicina incrementa
levemente su tasa de paro dos anos después, aunque esta pueda ser considerada como residual, al
suponer tan solo 4 décimas porcentuales respecto al 2015. El descenso mas pronunciado se apre-
cia entre los licenciados en Biologia, que cae 8,6 puntos respecto al afio posterior.

Tabla 127. Evolucién de la tasa de paro registrado para las 10 titulaciones con mayor nimero
de egresados de la promocion 2013-2014, un afo y dos anos después del egreso

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO REGISTRADO
DE LAS 10 TITULACIONES MAS NUMEROSAS DE
LA PROMOCION 2013-2014

BIOLOGIA 23,74% 15,11% -8,63

1 aio después del | 2 afnos después

GAP
egreso del egreso

MEDICINA 0% 0,42% 0,42

PEDAGOGIA 20% 14,84% -5,16

DERECHO 13,96% 9,61% -4,35

ADE 14,86% 13,71% -1,14

TOTAL PSC UGR 15,38% 11,74% -3,64
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5.2. SEGUIMIENTO DE LA SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRA-
DO DE LA PROMOCION 2013-14

5.2.1. Tasa de insercion laboral de los egresados en grado de la promocion 2013-2014

Abordamos por primera vez en estos trabajos la situacion laboral de los egresados de grado
de la UGR dos anos después de la finalizacion de los estudios, habida cuenta de que se trata de la
primera de las promociones de grado en nuestra institucién. De este modo, la tasa de insercion

laboral entre los egresados de grado de la Promocién 2013-2014, a 30 de septiembre de 2016, es
del 47,65% (Tabla 128).

Tabla 128. Situaciéon laboral de la promociéon 2013-14 de la UGR (a 30/09/2016)

(230/09/2016)

SITUACION LABORAL ‘ FRECUENCIA TASA DE INSERCION

UGR 2.677 47,65 %

Esta tasa se incrementa en 13,56 puntos porcentuales con respecto al afio 2015, tal y como
recoge el Gréfico 26. Diferenciando entre hombres y mujeres, observamos que ambos géneros
han presentado aumento, mas notable entre hombres, con 16,53 puntos y 12,12 puntos respecti-
vamente. De otro lado, supone una subida superior de 3,4 puntos respecto al PSC.
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Grafico 26. Evolucion de la situacion laboral de los egresados en grado de la promocion 2013-
14 de la UGR, un afio y dos anos después del egreso, por sexo
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Por drea de ensenanza (Tabla 129), la tasa de afiliacién mas alta, dos afnos después del egreso,
nos la da el area Experimental, con casi un 77%. Algo mas alejadas, pero ofreciendo valores por
encima de la media, tenemos el drea Técnica, con un 64,4%, y el drea Sanitaria, con casi un 59%. Los
datos de insercion mds bajos son para los egresados del area de Humanidades (36,76%).

Por género, y en sintonia con la tendencia explicada en el parrafo anterior, destacan las mu-
jeres y los hombres pertenecientes al drea Experimental (80% y 72,7% respectivamente). Los va-
lores mas bajos son para las mujeres de las Humanidades (34,76%) junto a los varones del mismo
area (41,12%).

Ademads, la diferencia mas acentuada dentro de la misma area por género nos la dan los Magis-
terios, superando en 10,19 puntos los hombres a las mujeres.

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014 265




I SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2013-2014

Tabla 129. Tasa de insercién laboral para los egresados de grado de la promocion 2013-14 de
la UGR (a 30/09/2016), por area de conocimiento y sexo

TASA DE INSERCION

Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL TECNICAS 65,49% 60,61% 64,38%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 41,96% 43,02% 42,61%
TOTAL SALUD 56,76% 59,33% 58,82%

TOTAL EXPERIMENTALES 72,73% 80% 76,92%
TOTAL HUMANIDADES 41,12% 34,76% 36,76%
TOTAL MAGISTERIOS 57,14% 46,95% 47,20%
TOTAL UGR 48,52% 47,23% 47,65%

Comparando con los datos del afo anterior, se observa un crecimiento en todas las areas de
conocimiento, sobre todo entre las Ciencias Experimentales (22,4 puntos) y en el area Técnica
(21,74 puntos). Donde menos, en el drea Juridico—social (Tabla 130).

Tabla 130. Tasa de insercién laboral para los egresados de grado de la promocién 2013-14 de
la UGR un afio y dos afios después del egreso, por area de conocimiento (a 30/09/2016)

AREAS Y CICLOS 1 afo después del 2 aios después del
egreso egreso
TOTAL TECNICAS 42,65% 64,38% 21,74
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 33,99% 42,61% 8,62

TOTAL SALUD 43,01% 55,56% 12,54
TOTAL EXPERIMENTALES 35,97% 58,39% 22,41
TOTAL HUMANIDADES 18,33% 36,76% 18,44
TOTAL MAGISTERIOS 34,34% 46,93% 12,59
TOTAL UGR 34,09% 47,65% 13,57

Para las titulaciones con suficiente representatividad estadistica (al contar con mas de 20 ca-
sos), destacan el Grado en Ingenieria Informatica, con una tasa de insercién laboral del 96,55%, se-
guida del Grado en Optica y Optometria con el 93,75%. En el otro lado, nos encontramos el Grado
en Filologia Hispanica, con una tasa del 23,08%, y el Grado en Pedagogia, con el 23,91%.
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Tabla 131. Tasa de insercion laboral, dos afios después del egreso (a 30/09/2016), para los
grados de la promocién 2013-14 de la UGR, por area de conocimiento, titulaciéon y género

Tasa de insercién

CICLOS TITULACIONES

Hombres TOTAL

Hombres

GRADO EDIFICACION 50% 50% 50%
GRADO ING. CIVIL 63,16% 70% 65,52%
TECNICAS GRADO ING. DE TELECOMUNICACION 62,50% 100% 64%
GRADO ING. INFORMATICA 96,30% 100% 96,55%
GRADO ING. QUIMICA 33,33% 50% 42,86%
TOTAL TECNICAS 65,49% 60,61% 64,38%
GRADO ADE 46,88% 56,82% 52,63%
GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 46,15% 30,77% 43,08%
GRADO CCPPY ADMINISTRACION 9,09% 0% 6,25%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 33,33% 50% 41,18%
GRADO DERECHO 32,50% 28,57% 30,67%
GRADO ECONOMIA 31,58% 37,50% 34,29%
GRADO EDUCACION SOCIAL 60% 58,97% 59,09%
SOCIALES Y JURI-  GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 60% 54,55% 56,25%
DICAS GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100% - 100%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 0% 33,33% 22,22%
GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 85,71% 42,86% 64,29%
GRADO PEDAGOGIA 50% 22,73% 23,91%
GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 44,44% 42,11% 42,86%
GRADO SOCIOLOGIA 66,67% 12,50% 27,27%
GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 46,81% 44,23%
GRADO TURISMO 50% 68,42% 64%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 41,96% 43,02% 42,61%
GRADO ENFERMERIA 56,76% 59,33% 58,82%
GRADO FISIOTERAPIA 72,73% 80% 76,92%
SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' - 72,73% 72,73%
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 37,50% 50% 47,37%
GRADO PSICOLOGIA 23,08% 34,72% 32,94%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 66,67% 82,61% 79,31%
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TOTAL SALUD 52% 56,41% 55,56%
GRADO BIOLOGIA 50% 29,41% 40,54%
GRADO BIOQUIMICA 72,73% 60% 65,38%
GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 42,86% 33,33% 40%
GRADO ESTADISTICA 42,86% 50% 44,44%
EXPERIMENTALES  GRADO FiSICA 90% - 90%
GRADO GEOLOGIA 33,33% 25% 28,57%
GRADO MATEMATICAS 40% 16,67% 31,25%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 80% 100% 93,75%
GRADO QUIMICA 50% 62,50% 57,14%
TOTAL EXPERIMENTALES 58,33% 58,44% 58,39%
GRADO BELLAS ARTES 52,94% 36,54% 40,58%
GRADO CONSERVACION Y REST. BIENES CULTURAL 100% 57,14% 70%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - 0% 0%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 38,46% 46,67%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 20% 36,84% 33,33%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 25% 16,67%
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 28,57% 21,05% 23,08%
HUMANIDADES ~ GRADO FILOSOFIA 83,33% 50% 70%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 25% - 25%
GRADO HISTORIA 23,81% 40% 26,92%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 33,33% 46,67% 41,67%
GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 50% 20% 33,33%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 36,36% 30,77%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 45,83% 32,47% 35,64%
TOTAL HUMANIDADES 41,12% 34,76% 36,76%
GRADO EDUCACION INFANTIL 57,14% 46,95% 47,20%
MAGISTERIO -
GRADO EDUCACION PRIMARIA 44,50% 48,01% 46,79%
TOTAL MAGISTERIOS 44,93% 47,56% 46,93%
TOTAL GRADOS UGR 48,52% 47,23% 47,65%
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Entre las 10 titulaciones con mayor nimero de egresados, aquellas que presentan mayores
tasas de insercion, dos anos después del egreso, son Enfermeria (58,82%) y Administracion y Di-
reccion de Empresas (52,63%). De otro lado, Derecho (30,67%) y Psicologia (32,94%), presentan
las mas bajas (Grafico 27).

Grafico 27. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con
mayor nimero de egresados de grado de la promocién 2013-14, a 30 de septiembre de 2016
(2 anos después del egreso)
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La evolucion de la tasa de insercién de las personas tituladas de grado en la UGR al aifo y dos
anos después de la fFecha de egreso por titulaciones se muestra en la siguiente tabla (Tabla 132).
Observamos que, de las 53 titulaciones recogidas en el estudio, 42 incrementan su tasa de inser-
cién a los dos anos después del egreso (79,25%), un 11,32% la mantienen y un 9,43% la disminu-
yen. Las titulaciones de Grado en la que observamos mayor crecimiento son Bioquimica (54,27
puntos) e Ingenieria Civil (49,52 puntos).
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Tabla 132. Tasa de insercion laboral para los egresados de Grado de la Promocién 2013-14, un
afio y dos afios después del egreso, por area de conocimiento y titulacién

GRADO EDIFICACION 38,18% 50% 11,82

GRADO ING. CIVIL 16% 65,52% 49,52

TECNICAS GRADO ING. DE TELECOMUNICACION 50% 64% 14,00
GRADO ING. INFORMATICA 71,43% 96,55% 25,12

GRADO ING. QUIMICA 33,33% 42,86% 9,52

TOTAL TECNICAS 42,65% 64,38% 21,74

GRADO ADE 53,33% 52,63% -0,70

GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA'Y DEPORTE 27,87% 43,08% 15,21

GRADO CCPP Y ADMINISTRACION 6,25% 6,25% 0,00

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 28,57% 41,18% 12,61

GRADO DERECHO 22,54% 30,67% 8,13

GRADO ECONOMIA 43,75% 34,29% -9,46

GRADO EDUCACION SOCIAL 40,91% 59,09% 18,18

SOCIALES Y JURIDI- GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 37,50% 56,25% 18,75
CAS GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 50% 100% 50,00
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 33,33% 22,22% -11,11

GRADO MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 57,14% 64,29% 7,14

GRADO PEDAGOGIA 10,87% 23,91% 13,04

GRADO RELACIONES LABORALES Y RR HH 36,36% 42,86% 6,49

GRADO SOCIOLOGIA 27,27% 27,27% 0,00

GRADO TRABAJO SOCIAL 40,38% 44,23% 3,85

GRADO TURISMO 28% 64% 36,00

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 33,99% 42,61% 8,62

GRADO ENFERMERIA 46,63% 58,82% 12,19

GRADO FISIOTERAPIA 84,62% 76,92% -7,69

GRADO LOGOPEDIA 45,45% 72,73% 27,27

SALUD GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 34,29% 47,37% 13,08
GRADO PSICOLOGIA 18,29% 32,94% 14,65
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 62,07% 79,31% 17,24
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TOTAL SALUD 43,01% 55,56% 12,54

GRADO BIOLOGIA 19,44% 40,54% 21,10
GRADO BIOQUIMICA 11,11% 65,38% 54,27
GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 30% 40% 10,00
GRADO ESTADISTICA 44,44% 44,44% 0,00
EXPERIMENTALES ~ GRADO FiSICA 14,29% 90% 75,71
GRADO GEOLOGIA 0% 28,57% 28,57
GRADO MATEMATICAS 33,33% 31,25% -2,08
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 78,13% 93,75% 15,63
GRADO QUIMICA 36,36% 57,14% 20,78
TOTAL EXPERIMENTALES 35,97% 58,39% 22,41
GRADO BELLAS ARTES 20,31% 40,58% 20,27
GRADO CONSERVAC. Y REST. BIENES CULTURAL 36,36% 70% 33,64
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0% 0% 0,00
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 14,29% 46,67% 32,38
GRADO ESTUDIOS INGLESES 13,04% 33,33% 20,29
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 16,67% 16,67
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 9,09% 23,08% 13,99
HUMANIDADES GRADO FILOSOFIA 12,50% 70% 57,50
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION TERRITORIO 0% 25% 25,00
GRADO HISTORIA 17,39% 26,92% 9,53
GRADO HISTORIA DEL ARTE 17,39% 41,67% 24,28
GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 22,22% 33,33% 11,11
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATUR. 30,77% 30,77% 0,00
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0,00
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 20,22% 35,64% 15,42
TOTAL HUMANIDADES 18,33% 36,76% 18,44
GRADO EDUCACION INFANTIL 38,60% 47,20% 8,60
MAGISTERIO GRADO EDUCACION PRIMARIA 32,25% 46,79% 14,54
TOTAL MAGISTERIOS 34,34% 46,93% 12,59
TOTAL GRADOS UGR 34,09% 47,65% 13,57

En las 10 titulaciones con mayor nimero de egresos de la promociéon 2013-2014, la tasa de
insercién al afo y a los dos anos posteriores (Tabla 133), indica que, excepto la titulacién de Admi-
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nistracion y Direccién de Empresas con un descenso de 07 puntos, todas han tenido una evolucién
positiva, destacando Bellas Artes con 20,27 puntos.

Tabla 133. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con
mayor nimero de egresados de grado de la promocién 2013-14, un afio y dos afos después del
egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE LAS 10 TITULACIONES | 1 afio después del | 2 afios después

MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2013-14 egreso del egreso i
ADE 53,33% 52,63% -0,70

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 27,87% 43,08% 15,21
DERECHO 22,54% 30,67% 8,13
RELACIONES LABORALES Y RR HH 36,36% 42,86% 6,49
ENFERMERIA 46,63% 58,82% 12,19
PSICOLOGIA 18,29% 32,94% 14,65

BELLAS ARTES 20,31% 40,58% 20,27
TRADUCCION E INTERPRETACION 20,22% 35,64% 15,42
EDUCACION INFANTIL 38,60% 47,20% 8,60
EDUCACION PRIMARIA 32,25% 46,79% 14,54
TOTAL UGR 34,09% 47,65% 13,57
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5.2.2. Tasa de demanda de empleo para la promocion 2013-14

El 15,24% de los titulados de grado en el curso 2013-2014 se encontraban inscritos como de-
mandantes de empleo dos afos después del egreso, superando las mujeres a los hombres en 4,1
puntos (Tabla 134). Respecto al PSC advertimos una diferencia a favor de los titulados de grado
de 1,55 puntos.

Tabla 134. Tasa de demanda de empleo de la UGR para los egresados de grado de la Promocién
2013-14, dos aiios después del egreso

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
2 afos después del egreso (a 30/09/2016)

UGR 12,53% 16,60% 15,24%

HOMBRES | MUJERES TOTAL

Con respecto al ano anterior, la tasa de demanda de empleo presenta un descenso de 3,2
puntos porcentuales (Grafico 28), tanto en hombres como en mujeres aunque siendo mas acusado
entre los primeros, con 3,6 puntos menos en el segundo afos post-egreso.

Grafico 28. Evolucién de la tasa de demanda de empleo de la Promocion 2013-14 de la UGR,
uno y dos afios después de la fecha de egreso, por sexo
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Por area de ensenanza (Tabla 135), las titulaciones con la tasa de demanda de empleo mas ele-
vada son los Magisterios (19,23%) vy las Juridico-Sociales (17,25%). En el otro lado, el drea sanitaria

presenta la tasa mds baja de todas (9,5%).

Las mujeres de todas las dreas de conocimiento presentan tasas de demanda de empleo supe-
riores a los hombres, con la excepcidn del drea sanitaria (las mas bajas) y las Humanidades, siendo

las mas elevadas las de los Magisterios (21,8%) y las Técnicas (20.6%).

Las mayores diferencias entre hombres y mujeres dentro de un mismo area de conocimiento son
para las Técnicas y los Magisterios, donde éstas aventajan a aquellos en 12,5 puntos y 10,2 puntos

respectivamente.

Tabla 135. Tasa de demanda de empleo de los egresados de grado de la promocion 2013-14 de
la UGR (a 30/09/2016), segin el area de conocimiento, tipo de ciclo y sexo

DEMANDA DEL EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS 8,06% 20,59% 10,76%
SOCIALES Y JURIDICAS 13,55% 19,69% 17,25%
SALUD 13,41% 8,55% 9,50%
EXPERIMENTALES 10,75% 12,20% 11,43%
HUMANIDADES 17,65% 10,11% 12,44%
MAGISTERIOS 11,56% 21,76% 19,23%
TOTAL GRADOS UGR 12,53% 16,60% 15,24%
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Comparada con el afo anterior, la tasa de demanda de empleo disminuye en todas las areas
de conocimiento, excepto en el drea de Humanidades, donde aumenta en algo mas de un punto
(Gréfico 29). Las disminuciones mas pronunciadas corresponden al area Técnica (5,74 puntos) y al
area de Salud (5,7 puntos).

Grafico 29. Evolucion de la tasa de demanda de empleo entre los grados de la promocion 2013-
14 de la UGR (un afio y dos aiios después del egreso), por areas de conocimiento
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Atendiendo a las diez titulaciones con mayor nimero de egresados (Grafico 30), observamos
como Relaciones Laborales y Recursos Humanos presenta la tasa de demanda de empleo mas ele-
vada (25,4%), seguida por Psicologia (25%). La mas pequefa en éste contexto es para Enfermeria

(1,5%).
Grafico 30. Porcentaje de demandantes de empleo para las 10 titulaciones con mayor nimero
de egresados de grado de la promocién 2013-14, a 30 de septiembre de 2016 (2 afios después
del egreso)
| | | |
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Tomando ahora todo el conjunto de titulaciones, los graduados en Historia presentan la tasa
mas alta de demanda de empleo (39,3%), seguidos de los graduados en Trabajo Social (31,5%) y
Pedagogia (26,5%). De otro lado, entre los egresados en Ingenieria Informatica no se observa nin-
gun caso (Tabla 136).
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Tabla 136. Tasa de demanda de empleo de la promocién 2013-14 de la UGR (a 30/09/2016), por
area, titulacion y sexo

DEMANDA DEL EMPLEO

TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL

GRADO EDIFICACION 17,50% 18,75% 17,86%

GRADO ING. CIVIL 8,70% 27,27% 14,71%

TECNICAS GRADO ING. DE TELECOMUNICACION 3,70% 0% 3,57%
GRADO ING. INFORMATICA 0% 0% 0%

GRADO ING. QUIMICA 0% 25% 11,11%

TOTAL TECNICAS 8,06% 20,59% 10,76%

GRADO ADE 11,11% 8,89% 9,88%

GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 14,29% 23,08% 15,94%
GRADO CCPP Y DE LA ADMINISTRACION 23,08% 14,29% 20%

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% 12,50% 5,88%
GRADO DERECHO 9,80% 14,29% 12%

GRADO ECONOMIA 19,05% 17,65% 18,42%

GRADO EDUCACION SOCIAL 0% 12,20% 10,87%
SOCIALESY  GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 30% 22,73% 25%
JURIDICAS  GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% - 0%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 33,33% 28,57% 30%

GRADO MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 11,11% 28,57% 18,75%

GRADO PEDAGOGIA 0% 27,66% 26,53%

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 20% 28,21% 25,42%

GRADO SOCIOLOGIA 0% 11,11% 8,33%

GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 32,65% 31,48%

GRADO TURISMO 0% 4,76% 3,70%

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 13,55% 19,69% 17,25%

GRADO ENFERMERIA 0% 1,84% 1,46%

GRADO FISIOTERAPIA 16,67% 0% 6,90%

SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' - 4,55% 4,55%

GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 12,50% 20% 18,42%
GRADO PSICOLOGIA 53,85% 20,48% 25%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 16,67% 8,33% 10%
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TOTAL SALUD 13,41% 8,55% 9,50%
GRADO BIOLOGIA 8,70% 9,52% 9,09%
GRADO BIOQUIMICA 9,09% 12,50% 11,11%
GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 12,50% 0% 9,09%
GRADO ESTADISTICA 14,29% 50% 22,22%
EXPER;_'E"SENTA' GRADO FISICA 0% - 0%
GRADO GEOLOGIA 0% 25% 11,11%
GRADO MATEMATICAS 27,27% 50% 35,29%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 10% 0% 3,13%
GRADO QUIMICA 14,29% 12,50% 13,33%
TOTAL EXPERIMENTALES 10,75% 12,20% 11,43%
GRADO BELLAS ARTES 15% 10,71% 11,84%
GRADO CONSERVACION Y REST. DE BIENES CULTURAL 33,33% 25% 27,27%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - 0% 0%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 6,67% 5,88%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 33,33% 17,39% 20,69%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 25% 16,67%
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 0% 4,35% 3,33%
HUMANIDADES GRADO FILOSOFIA 0% 0% 0%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 40% 0% 33,33%
GRADO HISTORIA 45,45% 16,67% 39,29%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 11,11% 6,25% 8%
GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 20% 10%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 6,67% 5,56%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 50% 0% 33,33%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 3,70% 9,30% 7,96%
TOTAL HUMANIDADES 17,65% 10,11% 12,44%
MAGISTERIO GRADO EDUCACICi)N INFANTIL 0% 24,13% 23,39%
GRADO EDUCACION PRIMARIA 12,04% 20,05% 17,21%
TOTAL MAGISTERIOS 11,56% 21,76% 19,23%
TOTAL UGR GRADOS 12,53% 16,60% 15,24%
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Analizando la evolucién que ha tenido la tasa de demanda de empleo entre el total de las titu-
laciones, un ano y dos anos después de su finalizacién, se puede apreciar un descenso en el 52,8%
de las mismas, mientras que un 24,53% la mantiene y un 22,64% la incrementa (Tabla 137).

Las titulaciones que presentan la disminucién mds acusada son Trabajo Social y Terapia Ocu-
pacional, con 16,7 puntos cada una. Por otro lado, Historia es la titulacién en que mas incrementa
la tasa de demanda de empleo (17,9 puntos).

Tabla 137. Evolucién de la tasa de demanda de empleo para la promocion 2013-14 de la UGR,
un aio y dos afios después del egreso, por area y titulaciéon

1 ano 2 aios
TITULACIONES después del | después del
egreso egreso
GRADO EDIFICACION 25% 17,86% 7,14
GRADO ING. CIVIL 26,47% 14,71% -11,76
TECNICAS GRADO ING. DE TELECOMUNICACION 3,57% 3,57% 0
GRADO ING. INFORMATICA 3,23% 0% -3,23
GRADO ING. QUIMICA 11,11% 11,11% 0
TOTAL TECNICAS 16,46% 10,76% -5,70

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014 279




I SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2013-2014

GRADO ADE 12,35% 9,88% -2,47
GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 10,14% 15,94% 5,80
GRADO CCPP Y ADMINISTRACION 10% 20% 10
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% 5,88% 5,88
GRADO DERECHO 14% 12% -2
GRADO ECONOMIA 18,42% 18,42% 0
GRADO EDUCACION SOCIAL 21,74% 10,87% -10,87
SOCIALES Y JURI- GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 31,25% 25% -6,25
DICAS GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 30% 30% 0
GRADO MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 25% 18,75% -6,25
GRADO PEDAGOGIA 36,73% 26,53% -10,20
GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 27,12% 25,42% -1,69
GRADO SOCIOLOGIA 8,33% 8,33% 0
GRADO TRABAJO SOCIAL 48,15% 31,48% -16,67
GRADO TURISMO 11,11% 3,70% -7,41
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 20,73% 17,25% -3,48
GRADO ENFERMERIA 8,74% 1,46% -7,28
GRADO FISIOTERAPIA 0% 6,90% 6,90
SALUD GRADO LOGOPE[?IA , 9,09% 4,55% -4,55
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 21,05% 18,42% -2,63
GRADO PSICOLOGIA 29,17% 25% -4,17
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 26,67% 10% -16,67
TOTAL SALUD 15,20% 9,50% -5,70
GRADO BIOLOGIA 20,45% 9,09% -11,36
GRADO BIOQUIMICA 22,22% 11,11% -11,11
GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 18,18% 9,09% -9,09
GRADO ESTADISTICA 33,33% 22,22% -11,11
EXPERL'E"SENTA' GRADO FISICA 0% 0% 0
GRADO GEOLOGIA 11,11% 11,11% 0
GRADO MATEMATICAS 5,88% 35,29% 29,41
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 15,63% 3,13% -12,50
GRADO QUIMICA 0% 13,33% 13,33
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TOTAL EXPERIMENTALES 15,43% 11,43% -4
GRADO BELLAS ARTES 7,89% 11,84% 3,95
GRADO CONSERV. Y REST. BIENES CULTURAL 27,27% 27,27% 0
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0% 0% 0
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 11,76% 5,88% -5,88
GRADO ESTUDIOS INGLESES 20,69% 20,69% 0
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 16,67% 16,67
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 20% 3,33% -16,67

HUMANIDADES  GRADO FILOSOFIA 9,09% 0% -9,09
GRADO GEOGRAFIA Y GEST. TERRITORIO 16,67% 33,33% 16,67
GRADO HISTORIA 21,43% 39,29% 17,86

GRADO HISTORIA DEL ARTE 12% 8% -4

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 10% 10% 0
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERAT. 0% 5,56% 5,56
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 33,33% 33,33

GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 7,96% 7,96% 0
TOTAL HUMANIDADES 11,40% 12,44% 1,04
GRADO EDUCACION INFANTIL 26,10% 23,39% -2,71

MAGISTERIO -

GRADO EDUCACION PRIMARIA 20,33% 17,21% -3,11
TOTAL MAGISTERIOS 22,21% 19,23% -2,98
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Por ultimo, en cuanto a las diez titulaciones con mayor volumen de egresos del curso 2013-
2014 (Tabla 138), el 60% presenta una disminucion en la tasa de demanda de empleo en 2016
respecto a 2015, siendo el grado en Enfermeria el que mas lo hace.

Tabla 138. Evolucion de la tasa de demanda de empleo para las 10 titulaciones con mayor

nimero de egresados de la Promocion 2013-14, un aiio y dos aios después del egreso

NES MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2013-14 egreso del egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE LAS 10 TITULACIO- ‘ 1 afio después del | 2 ainos después

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 10,14% 15,94% 5,80

RELACIONES LABORALES Y RR HH 27,12% 25,42% -1,69

PSICOLOGIA 29,17% 25% -4,17

TRADUCCION E INTERPRETACION 7,96% 7,96% 0
EDUCACION PRIMARIA 20,33% 17,21% -3,11
TOTAL GRADOS UGR 18,42% 15,24% -3,18
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5.2.3. Tasa de paro registrado para los egresados de grado de la promocion 2013-14

En cuanto a la tasa de paro registrado, 403 personas egresadas de la promocién 2013-2014 en
la UGR se encontraban inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de
2016. Por lo tanto, el porcentaje de paro registrado se cifra en el 15,05%, dos anos después de la
finalizacion de los estudios (Tabla 139). Es superior en 3,3 puntos a la observada en el PSC.

Por género, es mas elevado entre las mujeres que entre los varones, con una diferencia de
5,31 puntos, ratificando la mayor dificultad que tienen las mujeres con respecto a los hombres en
el acceso al empleo.

Tabla 139. Tasa de paro registrado para los egresados de la promocién 2013-14 de la UGR (a
30/09/2016)

TASA DE PARO REGISTRADO
2 aios después del egreso (a 30/09/2016)

TOTAL GRADOS UGR 11,52% 16,83% 15,05%

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Taly como muestra el Grafico 31, se produce un descenso de 3,3 puntos porcentuales con res-
pecto al afo posterior al egreso. El descenso es mds acusado entre las mujeres, con una caida de
2,13 puntos de diferencia en cuanto al afo anterior, mientras que los hombres lo hacen en medio
punto.
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Grafico 31. Evolucion del porcentaje de paro registrado de la Promocion 2013-14 de la UGR, al
anoy a los 2 afios después de la fecha de egreso por sexo
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Por areas (Tabla 140), las tasas de paro registrado mas altas son para el area Juridico-Social
(19,3%), seguida de los Magisterios (19,12%). En el otro lado, las titulaciones correspondientes al
area Técnica registran la menor tasa de paro (3,16%). Los anteriores resultados se mantienen para
el género.

Tabla 140. Tasa de paro registrado de los egresados de grado en la promocion 2013-14 (a
30/09/2016), por area de conocimiento

AREAS | Homeres | Museres | ToOTAL
TECNICAS 2,42% 5,88% 3,16%
SOCIALES Y JURIDICAS 15,14% 22,05% 19,30%
SALUD 9,76% 10,62% 10,45%
EXPERIMENTALES 8,60% 7,32% 8,00%
HUMANIDADES 15,13% 10,11% 11,66%
MAGISTERIO 12,44% 21,32% 19,12%
TOTAL GRADOS UGR 11,52% 16,83% 15,05%
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En la comparacion interanual por areas observamos descenso de la tasa de paro en todas las
areas, excepto en el area de Humanidades que aumenta 0,78 puntos. El descenso mas pronuncia-
do se da en el 4rea de Salud, con 5,7 puntos de caida (Grafico 32).

Grafico 32. Evolucién de la tasa paro registrado de los egresados de grado en la promocion
2013-14 de la UGR (un afio y dos afos después del egreso), por area de conocimiento
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Entre las titulaciones con mayor nimero de egresados, destacan Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos (25,42%) y Educacion Infantil (23,73%). En el otro lado Enfermeria (5,34%) pre-
senta la tasa mas baja (Grafico 33).

Grafico 33. Porcentaje de tasa de paro para las 10 titulaciones con mayor nimero de
egresados de grado de la promocion 2013-14, a 30 de septiembre de 2016 (2 afios después del
egreso)
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Para el conjunto de titulaciones con representatividad suficiente (Tabla 141), las mayores tasas
de paro registrado, 2 afos después, se observan entre los egresados en Trabajo Social (35,19%),
Pedagogia (28,57%) y Finanzas y Contabilidad (28,13%). Por otro lado, Opticay Optometria (3,13%)
y Turismo (3,7%) presentan las cifras mas bajas.
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Tabla 141. Tasa de paro registrado entre los egresados de grado de la promocion 2013-14 de la
UGR (a 30/09/2016), segun el area de conocimiento, titulacion y sexo

AREAS | TITULACIONES | Hombres | Mujeres | TOTAL
GRADO EDIFICACION 7,50% 12,50% 8,93%
GRADO ING. CIVIL 0% 0% 0%
TECNICAS GRADO ING. DE TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
GRADO ING. INFORMATICA 0% 0% 0%
GRADO ING. QUIMICA 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS 2,42% 5,88% 3,16%
GRADO ADE 13,89% 11,11% 12,35%
GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 19,64% 23,08% 20,29%
GRADO CCPP Y ADMINISTRACION 23,08% 28,57% 25%
GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% 12,50% 5,88%
GRADO DERECHO 7,84% 12,24% 10%
GRADO ECONOMIA 19,05% 23,53% 21,05%
GRADO EDUCACION SOCIAL 0% 21,95% 19,57%
SOCIALES Y JURI-  GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 30% 27,27% 28,13%
DICAS GRADO GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% - 0%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 33,33% 28,57% 30%
GRADO MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 11,11% 28,57% 18,75%
GRADO PEDAGOGIA 0% 29,79% 28,57%
GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 25% 25,64% 25,42%
GRADO SOCIOLOGIA 0% 11,11% 8,33%
GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 36,73% 35,19%
GRADO TURISMO 0% 4,76% 3,70%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 15,14% 22,05% 19,30%
GRADO ENFERMERIA 2,33% 6,13% 5,34%
GRADO FISIOTERAPIA 16,67% 0% 6,90%
SALUD GRADO LOGOPEI?IA ' - 9,09% 9,09%
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 12,50% 16,67% 15,79%
GRADO PSICOLOGIA 23,08% 21,69% 21,88%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 16,67% 4,17% 6,67%
TOTAL SALUD 9,76% 10,62% 10,45%
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GRADO BIOLOGIA 8,70% 9,52% 9,09%
GRADO BIOQUIMICA 9,09% 12,50% 11,11%
GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 0% 0% 0%
GRADO ESTADISTICA 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES ~ GRADO FiSICA 0% - 0%
GRADO GEOLOGIA 0% 25% 11,11%
GRADO MATEMATICAS 27,27% 16,67% 23,53%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 10% 0% 3,13%
GRADO QUIMICA 14,29% 0% 6,67%
TOTAL EXPERIMENTALES 8,60% 7,32% 8%
GRADO BELLAS ARTES 20% 10,71% 13,16%
GRADO CONSERVACION Y REST. BIENES CULTURAL 0% 12,50% 9,09%
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - 0% 0%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 6,67% 5,88%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 16,67% 21,74% 20,69%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 25% 16,67%
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 0% 8,70% 6,67%
HUMANIDADES ~ GRADO FILOSOFIA 0% 0% 0%
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 40% 0% 33,33%
GRADO HISTORIA 40,91% 0% 32,14%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 11,11% 0% 4%
GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 20% 10%
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 0% 0%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 50% 0% 33,33%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 0% 11,63% 8,85%
TOTAL HUMANIDADES 15,13% 10,11% 11,66%
GRADO EDUCACION INFANTIL 0% 24,48% 23,73%
MAGISTERIO -
GRADO EDUCACION PRIMARIA 12,96% 19,04% 16,89%
TOTAL MAGISTERIOS 12,44% 21,32% 19,12%
TOTAL GRADOS UGR 11,52% 16,83% 15,05%

Si atendemos a la evolucion de la tasa de paro registrado, un ano y dos anos después de la fina-
lizacién de los estudios de grado, se observa como el 47,17% de las titulaciones la ha disminuido,
el 26,41% la han mantenido mientras que el 26,42% ha presentado un aumento (Tabla 142).
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Tabla 142. Evolucién de la tasa de paro registrado entre los egresados de grados de la
promocion 2013-14 de la UGR segun el area de conocimiento y titulacion

1 afo después deszpfjﬁézsdel
TITULACIONES del egreso
(230/09/2015) 33/90’:/5;01 6

GRADO EDIFICACION 16,07% 8,93% 7,14

GRADO ING. CIVIL 2,94% 0,00% 2,94

TECNICAS GRADO ING. DE TELECOMUNICACION 0,00% 0,00% 0,00
GRADO ING. INFORMATICA 3,23% 0,00% -3,23

GRADO ING. QUIMICA 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL TECNICAS 6,96% 3,16% -3,80

GRADO ADE 9,88% 12,35% 2,47

GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 13,04% 20,29% 7,25

GRADO CCPP Y ADMINISTRACION 25,00% 25,00% 0,00

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 5,88% 5,88% 0,00

GRADO DERECHO 14,00% 10,00% -4,00

GRADO ECONOMIA 7,89% 21,05% 13,16
GRADO EDUCACION SOCIAL 30,43% 19,57% -10,87
SOCIALES Y GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 40,63% 28,13% -12,50
JURIDICAS GRADO GESTION Y ADMON. PUBLICA 0,00% 0,00% 0,00
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 20,00% 30,00% 10,00

GRADO MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 6,25% 18,75% 12,50

GRADO PEDAGOGIA 32,65% 28,57% -4,08

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 32,20% 25,42% -6,78

GRADO SOCIOLOGIA 8,33% 8,33% 0,00

GRADO TRABAJO SOCIAL 35,19% 35,19% 0,00

GRADO TURISMO 11,11% 3,70% 7,41

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 20,25% 19,30% -0,95

GRADO ENFERMERIA 12,14% 5,34% -6,80

GRADO FISIOTERAPIA 3,45% 6,90% 3,45

SALUD GRADO LOGOPEI?IA ’ 9,09% 9,09% 0,00
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 23,68% 15,79% -7,89

GRADO PSICOLOGIA 22,92% 21,88% -1,04

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 30,00% 6,67% -23,33
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TOTAL SALUD 16,15% 10,45% -5,70
GRADO BIOLOGIA 15,91% 9,09% -6,82
GRADO BIOQUIMICA 7,41% 11,11% 3,70
GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 9,09% 0,00% -9,09
GRADO ESTADISTICA 22,22% 0,00% 22,22
EXPERIMENTALES | GRADO FiSICA 0,00% 0,00% 0,00
GRADO GEOLOGIA 11,11% 11,11% 0,00
GRADO MATEMATICAS 11,76% 23,53% 11,76
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 9,38% 3,13% -6,25
GRADO QUIMICA 6,67% 6,67% 0,00
TOTAL EXPERIMENTALES 10,86% 8,00% -2,86
GRADO BELLAS ARTES 10,53% 13,16% 2,63
GRADO CONSERV. Y REST. BIENES CULTURAL 27,27% 9,09% -18,18
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0,00% 0,00% 0,00
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 11,76% 5,88% -5,88
GRADO ESTUDIOS INGLESES 10,34% 20,69% 10,34
GRADO FILOLOGIA CLASICA 16,67% 16,67% 0,00
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 20,00% 6,67% -13,33
HUMANIDADES | GRADO FILOSOFIA 18,18% 0,00% -18,18
GRADO GEOGRAFIA Y GESTION TERRITORIO 16,67% 33,33% 16,67
GRADO HISTORIA 10,71% 32,14% 21,43
GRADO HISTORIA DEL ARTE 8,00% 4,00% -4,00
GRADO HISTORIA'Y CC MUSICA 10,00% 10,00% 0,00
GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERAT. 11,11% 0,00% -11,11
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0,00% 33,33% 33,33
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 7,08% 8,85% 1,77
TOTAL HUMANIDADES 10,88% 11,66% 0,78
GRADO EDUCACION INFANTIL 28,47% 23,73% -4,75
MAGISTERIO -
GRADO EDUCACION PRIMARIA 22,95% 16,89% -6,07
TOTAL MAGISTERIOS 24,75% 19,12% -5,64
TOTAL GRADOS UGR 18,38% 15,05% -3,32

Finalmente, entre las diez titulaciones con mayor nimero de egresos, un 60% disminuye la
tasa de paro a los dos anos después del egreso observamos que el 60% de las mismas incrementa
su tasa de paro, incrementandose en el 40% restante (Tabla 143).
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Tabla 143. Evolucién de la tasa de paro registrado para las 10 titulaciones con mayor nimero
de egresados de grado en la promocién 2013-14, un afio y dos afios después del egreso

MAS NUMEROSOS DE LA PROMOCION 2013-2014 s

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO REGISTRADO DE LAS 10 GRADOS ‘ 1 afio después ‘ 2 aiios después

del egreso del egreso

ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 13,04% 20,29% 7,25
RELACIONES LABORALES Y RR HH 32,20% 25,42% -6,78
PSICOLOGIA 22,92% 21,88% -1,04

_ eeussaRtes 0w ek 263
TRADUCCION E INTERPRETACION 7,08% 8,85% 1,77

_ EDUCACONINRANTL 28Tk 7% 475
EDUCACION PRIMARIA 22,95% 16,89% -6,07
TOTAL UGR 18,38% 15,05% -3,32
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5.3. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS EN MASTERES OFICIALES DE LA PRO-
MOCION 2013-2014

5.3.1. Tasa de insercion laboral de los egresados en master oficial de la promocion
2013-2014

La tasa de insercion de los egresados de masteres oficiales de la promocién 2013-2014, dos
anos después de la finalizacion de estos estudios, es del 59,64%, lo que supone un incremento de
7,84 puntos porcentuales con respecto al afo posterior al egreso (Tabla 144). Si la comparamos
con la tasa de insercién de los egresados del PSC es de casi 8 puntos mas elevada (7,89 puntos) y
de 12 puntos con respecto a los egresados de grado. De otro lado, las mujeres obtienen una tasa
de insercion del 60,84% y los varones del 57.92%.

Tabla 144. Tasa de insercién laboral entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso
2013-2014 dos ainos después del egreso (a 30/09/2016), por sexo y master

TASA DE INSERCION

TITULACIONES (2 afios después del egreso)
Hombres Mujeres TOTAL

M.U. en Desarrollo del Software 100% 100% 100%
M.U. en Estructuras 55,56% 0% 38,46%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 50% 75% 58,33%

M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 100% - 100%
M.U. en Hidraulica Ambiental 20% 100% 33,33%

TECNICAS M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién Acustica 100% - 100%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 75% 100% 77,78%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 83,33% 70% 77.27%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 80% 100% 83,33%
M.U. en Tecnologias Multimedia 50% 100% 66,67%

M.U. en Urbanismo 66,67% 100% 75%
TOTAL TECNICAS 69,84% 68% 69,32%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 0% 29,41% 27,78%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGs 100% 42,86% 55,56%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 57,89% 57,89%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 20% 33,33% 29,41%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 100% 100% 100%
M.U. en Derecho de los Negocios 37,50% 81,82% 55,56%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 0% 33,33% 25%
gjgésgaDerecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién 0% 100% 33.33%
M.U. en Diddactica de la Matematica 60% 75% 66,67%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 25% 71,43% 54,55%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 80% 100% 90,91%
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 77,78% 70% 73,68%
M.U. en Economia/Economics 50% 75% 62,50%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 66,67% 83,33% 77,78%
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 33,33% 61,11% 57,14%
SOCIALESY M.U.en Educador /Educadora Ambiental - 50% 50%
JURIDICAS ZAeL[Ja T:F(E)lmAjgi%iésli.‘sGG::é;r;éFI;iccao en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias 0% 100% 71,43%
\r\//ll-.lt,l[;:rr;gls::dios e Intervencidén Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 25% 53,33% 47.37%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 100% 72,73% 77,78%
M.U. en Informacién y Comunicaciéon Cientifica 57,14% 50% 52,94%
M.U. en Intervencién Psicopedagédgica 100% 54,55% 56,52%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacién 100% 71,43% 75%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 75% 66,67% 72,73%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 66,67% 85,71% 80%
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 75% 81,82% 80%
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 50% 33,33% 36,36%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 50% 0% 25%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 100% 100%

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion
(Mundusfor)
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TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 54,70% 57,35% 56,34%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 70% 71,43% 71,05%
M.U. en Atencién Farmacéutica (EuroPharmNes) - 100% 100%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 62,50% 80,77% 76,47%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 100% 87,50% 90,91%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnoéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 100% 100%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 100% 55,56% 63,64%
migﬁﬁg;gggiacri;rilaontes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 66.67% 90% 84,62%
SALUD M.U. en Disenos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 50% 26,67% 33,33%
M.U. en Ingenieria Tisular 87,50% 77,78% 82,35%
M.U. en Investigaciéon Odontoldgica 75% 85,71% 81,82%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 50% 77,78% 72,73%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 100% 85,71% 87,50%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 66,67% 58,33% 60%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 66,67% 58,82% 60,87%
M.U. en Neurociencia y Dolor 75% 63,16% 66,67%
M.U. en Nutricién Humana 66,67% 76,47% 71,88%
M.U. en Psicologia de la Salud 100% 75% 76,92%
TOTAL SALUD 74,44% 72,62% 73,10%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnoéstico de Laboratorio 25% 77,78% 61,54%

M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 62,50% 50% 57,14%

M.U.en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnolégicas (Bioen- 60% 87.50% 76,92%

terprise)

M.U. en Biotecnologia 69,23% 70% 69,57%

M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 75% 33,33% 63,64%

M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 40% 60% 46,67%

M.U. en Estadistica Aplicada 81,82% 66,67% 76,47%
EXPERIMEN- _M-U. en Fisica y Matematicas 80% 80% 80%
TALES M.U. en Genética y Evolucion 62,50% 58,33% 60%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 66,67% 57,14% 60%
M.U. en Geologia 50% - 50%

M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 36,36% 33,33% 35,29%

M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 50% 71,43% 61,54%

M.U. en Matematicas 50% 20% 28,57%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 75% 50% 66,67%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 100% 25% 50%

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 50% 66,67% 59,09%

TOTAL EXPERIMENTALES 59,85% 60,71% 60,25%
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M.U. en Arqueologia 41,18% 45,45% 42,86%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 14,29% 33,33% 20%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 44,44% 42,86% 43,75%
M.U. en En;eﬁanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Culturay 25% 57.14% 45,45%
Metodologia
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 0% 25% 15,38%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 100% 50% 54,55%
ARTESYHU- MU, en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 0% 0% 0%
MANIDADES
M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espaiola 0% 100% 40%
M.U. en Filosofia Contemporanea 50% 75% 60%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 42,86% 33,33% 40%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 100% 0% 50%
M.U. en Lingdistica y Literatura Inglesas 33,33% 33,33% 33,33%
M.U. en Patrimonio Musical 50% 100% 66,67%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 60% 44,44% 50%
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon 100% 33,33% 71,43%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 38,75% 43,37% 41,36%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 57,92% 60,84% 59,64%

Centrandonos en las diferentes areas (Tabla 145), cabria destacar, por diferentes motivos a
dos de ellas. De un lado, la rama de Salud es la mas destacada, alcanzando una tasa de insercion
del 73,10%, dos anos después del egreso. Por otro lado, el drea de Humanidades presenta el por-
centaje mas bajo, no superando el 42%.

Respecto al género, observamos como la tasa de insercién, en el cmputo global de la UGR, es
superior entre las mujeres que ente los hombres en 2,92 puntos. Sin embargo, por areas, los hom-
bres presentan una tasa de insercion superior en las dreas Técnicas y Sanitarias, mientras que las
mujeres lo hacen en las areas juridico-social, Humanidades y Experimentales. La mayor diferencia
por género se da en el area de humanidades, donde las mujeres aventajan a los hombres en poco
mas de 4,5 puntos.
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Tabla 145. Tasa de insercion laboral entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso
2013-2014 dos anos después del egreso (a 30/09/2016), por area

TASA DE INSERCION

(2 afios después del egreso)
TOTAL

Hombres Mujeres

TECNICAS 69,84% 68% 69,32%
SOCIALES Y JURIDICAS 54,70% 57,35% 56,34%
SALUD 74,44% 72,62% 73,10%
EXPERIMENTALES 59,85% 60,71% 60,25%
ARTES Y HUMANIDADES 38,75% 43,37% 41,36%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 57,92% 60,84% 59,64%

El Grafico 34 nos muestra la evolucion de la tasa de insercion de los egresados de masteres ofi-
ciales de la promocion 2013-2014, al ano y a los dos afos después de la finalizacion. En el mismo,
se puede observar un incremento algo mas pronunciado entre las mujeres (algo mas de 9 puntos
porcentuales) en el segundo ano que entre los hombres (6 p.p. aproximadamente). En compara-
cion con el PSCy el grado, la tasa de insercién presenta una evolucién menos pronunciada.

Grafico 34. Evolucién de la tasa de insercion de los egresados en master oficial por la UGR en
el curso 2013-14 (un afo y dos afos después del egreso)
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Dada la escasa representatividad estadistica de alguno de los masteres de esta promocion,
nuestro nivel de andlisis queda restringido al drea. De este modo, todas incrementan su tasa de
insercién, oscilando entre los 4,55 puntos de las Técnicas y los 8,29 puntos de las Ciencias de la
Salud (Tabla 146).

Tabla 146. Evolucién de la tasa de insercion de los egresados en master oficial por la UGR en el curso 2013-14 (un
afio y dos afos después del egreso), por area y master

1 aho 2 aios
CICLOS TITULACIONES después del | después
egreso del egreso
M.U. en Desarrollo del Software 10% 10% 0
M.U. en Estructuras 30,77% 38,46% 7,69
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 41,67% 58,33% 16,67
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 10% 10% 0
M.U. en Hidraulica Ambiental 33,33% 33,33% 0
TECNICAS M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién AcuUstica 10% 10% 0
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 77,78% 77,78% 0
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 77.27% 77.27% 0
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 66,67% 83,33% 16,67
M.U. en Tecnologias Multimedia 66,67% 66,67% 0
M.U. en Urbanismo 75% 75% 0
TOTAL TECNICAS 64,77% 69,32% 4,55

298 Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014




SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2013-2014 I

M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 22,22% 27,78% 5,56
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGs 55,56% 55,56% 0
M.U. en Criminalidad e Intervenciéon Social en Menores 57,89% 57,89% 0
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 35,29% 29,41% -5,88
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 66,67% 10% 33,33
M.U. en Derecho de los Negocios 48,15% 55,56% 7,41
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 12,50% 25% 12,50
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea 0% 33,33% 33,33
M.U. en Didactica de la Matematica 62,50% 66,67% 417
M.U. en Direccién y Gestion Publica 63,64% 54,55% -9,09
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 72,73% 90,91% 18,18
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 78,95% 73,68% -5,26
M.U. en Economia/Economics 87,50% 62,50% -250
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 66,67% 77,78% 11,11
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 28,57% 57,14% 28,57
M.U. en Educador / Educadora Ambiental 50% 50% 0

SOCIALES Y

JURIDICAS M.U.enEl Ar}élisis Ge9gréfico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de 42 86% 7143% 2857
la Informacién Geogréfica ! ! !
\h;lﬁlljﬁ:rgtfls::dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 42.11% 47.37% 526
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 70,37% 77,78% 7,41
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 52,94% 52,94% 0
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 58,33% 56,52% -1,81
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formaciéon 66,67% 75% 8,33
M.U. en Investigacion en Actividad Fisicay Deporte 72,73% 72,73% 0
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 70% 80% 10
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 46,67% 80% 33,33
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 28,57% 36,36% 7,79
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 25% 25% 0
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 10% 10% 0
M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion (Mun- ) ) )
dusfor)

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 47,61% 56,34% 8,73
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 53,85% 71,05% 17,21
M.U. en Atencién Farmacéutica (EuroPharmNes) 10% 10% 0
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 76,47% 76,47% 0
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 72,73% 90,91% 18,18
M.U. en Avances en Radiologia Diagnostica y Terapéutica y Medicina Fisica 94,12% 10% 5,88
M.U. en Biomedicina Regenerativa 45,45% 63,64% 18,18
hr:ilejhsg;gzcsi;cri%rifontes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 76,92% 84,62% 7,69
M.U. en Cuida.d,os de Salud parala Prgmocién qe la Autonomia de las Perso- 95% 90% .50
nasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

SALUD M.U. en Disenos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 40% 33,33% -6,67
M.U. en Ingenieria Tisular 88,24% 82,35% -5,88
M.U. en Investigacion Odontoldgica 81,82% 81,82% 0
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 45,45% 72,73% 27,27
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 81,25% 87,50% 6,25
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 46,67% 60% 13,33
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 45,45% 60,87% 15,42
M.U. en Neurociencia y Dolor 62,96% 66,67% 3,70
M.U. en Nutricién Humana 62,50% 71,88% 9,38
M.U. en Psicologia de la Salud 53,85% 76,92% 23,08

TOTAL SALUD 64,81% 73,10% 8,29
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 75% 61,54% -13,46
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 14,29% 57,14% 42,86
l;/lr.igé)en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 61,54% 76,92% 15,38
M.U. en Biotecnologia 73,91% 69,57% -4,35
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 70% 63,64% -6,36
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 30% 46,67% 16,67
M.U. en Estadistica Aplicada 88,24% 76,47% -11,76
EXPERIMEN- _M-U. en Fisicay Matematicas 75% 80% 50
TALES M.U. en Genética y Evolucion 57,89% 60% 2,11
M.U. en Geofisica y Meteorologia 50% 60% 10
M.U. en Geologia 50% 50% 0
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 35,29% 35,29% 0
M.U. en Investigacién y Avances en Microbiologia 50% 61,54% 11,54
M.U. en Matematicas 14,29% 28,57% 14,29
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 83,33% 66,67% -16,67
M.U. en Opticay Optometria Avanzadas 33,33% 50% 16,67
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 50% 59,09% 9,09
TOTAL EXPERIMENTALES 54,17% 60,25% 6,08
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M.U. en Arqueologia 33,33% 42,86% 9,52
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 33,33% 20% -13,33
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 31,25% 43,75% 12,50
{\:;:’Ui;en Ensefanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 27.27% 45,45% 18,18
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 15,38% 15,38% 0
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 45,45% 54,55% 9,09
ﬁATI\IIEISDXSIlEJS M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas 33,33% 0% 33,33
M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 20% 40% 20
M.U. en Filosofia Contemporanea 40% 60% 20
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 50% 40% -10
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 50% 50
M.U. en Lingdistica y Literatura Inglesas 25% 33,33% 8,33
M.U. en Patrimonio Musical 50% 66,67% 16,67
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 42,86% 50% 7.14
M.U. en Traduccién e Interpretacién 71,43% 71,43% 0
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 33,95% 41,36% 7,41
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5.3.2. Tasa de demanda de empleo de los masteres oficiales de la promocion 2013-
2014

Del total de las 1.799 personas egresadas en master oficial por la UGR en el curso 2013-2014,
213 de ellas se encontraban inscritas como demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2016,
por lo que tasa de demanda de empleo, dos anos después del egreso es del 14,29% (Tabla 147).
Esta tasa es algo superior entre las mujeres que entre los hombres (0,95 puntos). Con respecto a
la observada entre los egresos del PSC es de tan solo 6 décimas superior, mientras que comparado
con el grado es 1 punto inferior.

Por areas, destacan las Ciencias Sociales y Juridicas (19,4%), mientras que la mas baja es para
las Ciencias de la Salud (8%).

Tabla 147. Tasa de demanda de empleo entre los egresados en Master OFficial de UGR en el
curso 2013-14, dos afios después del egreso (a 30/09/2016), por sexo y master

DEMANDANDA DE EMPLEO

CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres  TOTAL

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 10% 50% 21,43%
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificaciéon 12,50% 25% 16,67%

M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 0% - 0%
M.U. en Hidraulica Ambiental 20% 0% 16,67%

TECNICAS  M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién AcUstica 0% - 0%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 10% 0% 9,09%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 0% 10% 4,55%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0%

M.U. en Urbanismo 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS 571% 1538%  8,33%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 100% 15% 19,05%
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGs 33,33% 11,11% 16,67%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 31,82% 31,82%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 0% 21,43% 13,64%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 0% 0%
M.U. en Derecho de los Negocios 6,25% 0% 3,57%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 0% 11,11%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioéticay Derecho a la Salud en la Unién Europea 0% 0% 0%
M.U. en Didactica de la Matematica 11,11% 0% 5,88%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 25% 28,57% 27,27%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 18,18% 23,08% 20,83%
M.U. en Economia/Economics 50% 11,11% 23,08%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 25% 0% 10%
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 66,67% 27,78% 33,33%
M.U. en Educador / Educadora Ambiental - 0% 0%
Sf,gg[gig M.U. en El Analisis Geografico en la Ordenaciéon del Territorio. Tecnologias de o
la Informacién Geogréfica 25% 33.33% 28,57%
\r\//ll;LlJr;:rr;tl)Els::dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 50% 33.33% 36,84%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 20% 16,67%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 14,29% 36,36% 27,78%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 0% 20% 19,23%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formaciéon 0% 8,70% 7,69%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 5,88% 0% 4,35%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 20% 18,18% 18,75%
M.U. en_I’DroFesora‘do de Enseﬁ_anza Secuqdaria Obligatoria y Bachillerato, 23.94% 20,09% 21.87%
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 25% 15,79% 17,39%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 50% 100% 75%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 0% 0%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mun- o o
dusfor) i 0% 0%
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 20,75% 18,56% 19,39%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 16,67% 7.14% 10%
M.U. en Atencién Farmacéutica (EuroPharmNes) - 0% 0%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 10% 7,69%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnostica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 0% 0%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimien-

toy Desarrollo 0% 2,09% 7.14%
R R
SALUD M.U. en Disenos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 14,29% 26,67% 22,73%
M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% 12,50% 7,69%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 18,75% 15%
M.U. en Investigacidon, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 15,38% 12,50%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 5% 3,23%
M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 30% 21,43%
M.U. en Nutricién Humana 13,33% 5,56% 9,09%
M.U. en Psicologia de la Salud 0% 7,14% 6,25%
TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD 4,76% 9,23% 7,98%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 50% 11,11% 23,08%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 12,50% 0% 7,14%
21.)U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterpri- 0% 0% 0%
M.U. en Biotecnologia 0% 10% 4,35%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 12,50% 25% 16,67%
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 5% 8,33% 6,25%
M.U. en Estadistica Aplicada 8,33% 28,57% 15,79%
EXPERIMEN- M.U. en Fisica y Matematicas 0% 16,67% 3,85%
TALES M.U. en Genética y Evolucion 11,11% 7,69% 9,09%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 33,33% 11,11% 16,67%
M.U. en Geologia 0% - 0%
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 36,36% 50% 41,18%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 0% 0% 0%
M.U. en Matemadticas 0% 20% 14,29%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 0% 25% 16,67%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 10% 15,38% 13,04%
TOTAL CIENCIAS EXPERIMENTALES 9,35% 12,90% 11,03%
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M.U. en Arqueologia 11,11% 7,14% 9,38%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 10% 25% 14,29%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 10% 0% 5,56%
{\g.nggen Ensefanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 16,67% 7.14% 10%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 14,29% 13,33% 13,64%
ARTES Y M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 40% 30,77%
HUMANIDA- M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 0% 0% 0%
DES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 0% 0% 0%
M.U. en Filosofia Contemporanea 0% 0% 0%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 42,86% 20% 33,33%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en Linglistica y Literatura Inglesas 0% 6,67% 5,56%
M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 40% 18,18% 25%
M.U. en Traduccién e Interpretacién 16,67% 20% 18,18%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 12,37% 11,57% 11,98%
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Si la comparamos con el afio posterior a la fecha del egreso (a 30 de septiembre de 2015), la
tasa de demanda de empleo desciende mdas de 3 puntos porcentuales (Grafico 35), siendo mas
pronunciado este descenso entre las mujeres (4,49 puntos).

Grafico 35. Evolucién de la tasa de demanda de empleo de los egresados en master oficial por
la UGR en el curso 2013-14 (un afio y dos afos después del egreso)
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Todas las dreas descienden en la tasa de demanda de empleo dos anos después del egreso (Ta-
bla 148). La caida mas significativa es la observada en el drea de las Experimentales (5,32 puntos).

Tabla 148. Evolucion de la tasa de demanda de empleo entre los egresados en master oficial
por la UGR en el curso 2013-14 (un afio y dos afios después del egreso), por area y master

1 ano 2 aios
TITULACIONES después del | después del | GAP
egreso egreso
M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0
M.U. en Estructuras 14,29% 21,43% 714
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 33,33% 16,67% -16,67
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 0% 0% 0
M.U. en Hidraulica Ambiental 33,33% 16,67% -16,67
TECNICAS  M.U. en Ingenieria Actstica: Contaminacién Acustica 0% 0% 0
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 9,09% 9,09
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 4,55% 4,55% 0
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 11,11% 0% -11,11
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0
M.U. en Urbanismo 0% 0% 0
TOTAL TECNICAS 10,42% 8,33% -2,08
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 38,10% 19,05% -19,05
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 0% 16,67% 16,67
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 27,27% 31,82% 4,55
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 18,18% 13,64% -4,55
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 25% 0% -25
M.U. en Derecho de los Negocios 7,14% 3,57% -3,57
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 22,22% 11,11% -11,11
M.U. en Derecho Sanitario, Bioéticay Derecho a la Salud en la Unién Europea 66,67% 0% -66,67
M.U. en Didactica de la Matematica 5,88% 5,88% 0
M.U. en Direccién y Gestion Pablica 9,09% 27,27% 18,18
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 16,67% 20,83% 4,17
M.U. en Economia/Economics 7,69% 23,08% 15,38
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 10% 10% 0
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 47,62% 33,33% -14,29
SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 0% 0
JURiDICAS M.U.enEl Ar)a'lisis Geggréﬁco en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de 28.57% 28.57% 0
la Informacién Geografica ! !
\h;‘dlljﬁ:rgtff::dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 26,32% 36,84% 10,53
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 20% 16,67% -3,33
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 22,22% 27,78% 5,56
M.U. en Intervencién Psicopedagédgica 30,77% 19,23% -11,54
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion 15,38% 7,69% -7,69
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 8,70% 4,35% -4,35
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 16,67% 0% -16,67
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestidén de Programas Sociales 31,25% 18,75% -12,50
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 13,04% 17,39% 4,35
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 75% 75% 0
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 0% 0% 0
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mun- o o
dusfor) 0% 0% 0
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 22,10% 19,39% -2,72
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 10% 10% 0
M.U. en Atencién Farmacéutica (EuroPharmNes) 0% 0% 0
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 7,69% 7,69% 0
M.U. en Avances en Radiologia Diagnostica y Terapéutica y Medicina Fisica 4,76% 0% -4,76
M.U. en Biomedicina Regenerativa 22,73% 0% -22,73

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-

miento y Desarrollo 14,29% 7.14% 14
M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Perso- o o
nasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 0% 10% 10
SALUD M.U. en Diseinos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 13,64% 22,73% 9,09
M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0
M.U. en Investigacion Odontoldgica 7,69% 7,69% 0
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 16,67% 0% -16,67
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 5% 15% 10
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 25% 12,50% -12,50
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 9,68% 3,23% -6,45
M.U. en Neurociencia y Dolor 25% 21,43% -3,57
M.U. en Nutricién Humana 21,21% 9,09% -12,12
M.U. en Psicologia de la Salud 12,50% 6,25% -6,25
TOTAL SALUD 11,97% 7,98% -3,99
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnoéstico de Laboratorio 15,38% 23,08% 7,69
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 28,57% 7,14% -21,43
M..U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 7,69% 0% 769
prise) !
M.U. en Biotecnologia 4,35% 4,35% 0
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 16,67% 16,67% 0
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 12,50% 6,25% -6,25
M.U. en Estadistica Aplicada 10,53% 15,79% 5,26
EXPERI- M.U. en Fisica y Matematicas 7,69% 3,85% -3,85
MENTALES M.U. en Genéticay Evoluciéon 18,18% 9,09% -9,09
M.U. en Geofisica y Meteorologia 25% 16,67% -8,33
M.U. en Geologia 0% 0% 0
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 41,18% 41,18% 0
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 18,75% 0% -18,75
M.U. en Matematicas 42,86% 14,29% -28,57
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 16,67% 0% -16,67
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 33,33% 16,67% -16,67
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 8,70% 13,04% 4,35
TOTAL EXPERIMENTALES 16,35% 11,03% -5,32
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M.U. en Arqueologia 15,63% 9,38% -6,25
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 21,43% 14,29% -7,14
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 16,67% 5,56% -11,11
fg';;en Ensefanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 15% 10% 5
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestiéon 9,09% 13,64% 4,55
ARTES Y M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 38,46% 30,77% -7,69
HUMANIDA- M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 0% 0% 0
DES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espaiola 18,18% 0% -18,18
M.U. en Filosofia Contemporanea 9,09% 0% -9,09
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 25% 33,33% 8,33
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0
M.U. en Lingdistica y Literatura Inglesas 5,56% 5,56% 0
M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 18,75% 25% 6,25
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon 9,09% 18,18% 9,09
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 14,68% 11,98% -2,70
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5.3.3. Tasa de paro registrado entre los egresados de master oficial de la promocion

2013-2014

La tasa de paro registrado dos anos después de la finalizacién de los estudios de master oficial
sesitUa en el 14,1% (Tabla 149), con una diferencia de 0,9 puntos menos para los varones que para
las mujeres. Con respecto a la observada en el PSCy el grado es de casi 2,5 puntos superior y 1

punto inferior respectivamente.

Tabla 149. Tasa de paro registrado entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso

2013-14, dos aiios después del egreso (a 30/09/2016), por sexo y master

TASA PARO REGISTRADO

CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 10% 50% 21,43%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 12,50% 25% 16,67%

M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 0% - 0%
M.U. en Hidraulica Ambiental 20% 0% 16,67%

TECNICAS  M.U. en Ingenieria Aclstica: Contaminacién Acustica 0% - 0%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 10% 0% 9,09%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 0% 10% 4,55%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0%

M.U. en Urbanismo 0% 100% 25%
TOTAL TECNICAS 571% 19,23%  9,38%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 100% 20% 23,81%
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Pablica y de las ONGs 0% 11,11% 8,33%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 31,82%  31,82%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 12,50% 21,43% 18,18%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 0% 0%
M.U. en Derecho de los Negocios 12,50% 0% 7.14%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 0% 11,11%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea 0% 0% 0%
M.U. en Did4ctica de la Matemética 11,11% 0% 5,88%
M.U. en Direccion y Gestién Pablica 25% 28,57%  27.27%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 18,18% 1538% 16,67%
M.U. en Economia/Economics 50% 11,11% 23,08%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 66,67% 22,22%  28,57%
M.U. en Educador / Educadora Ambiental - 0% 0%

SOCIALES Y e e ” -
JURIDICAS M.U. en El Analisis Geografico en la Ordenacion del Territorio. Tecnologias de la

. L s 25% 0% 14,29%
Informacién Geografica

M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos Vulne- 50% 2667%  31,58%

rables

M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 12% 10%
M.U. en Informacion y Comunicacion Cientifica 14,29% 36,36% 27,78%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 0% 24% 23,08%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion 0% 8,70% 7,69%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 5,88% 16,67% 8,70%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestion de Programas Sociales 20% 9,09% 12,50%

M.U. en Profesorado de Ensefanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-

0 0 0,
cién Profesional y Ensefanza de Idiomas 22,87% 19.18%  20,88%

M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 25% 21,05%  21,74%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 50% 50% 50%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 0% 0%
M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion (Mundus- ) 0% 0%
for) o o
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 20,13% 17,42% 18,44%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 0% 14,29% 10%
M.U. en Atencién Farmacéutica (EuroPharmNes) - 0% 0%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 0% 0%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnoéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 5,56% 4,55%
ybltszr;r(éﬁr;dicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento 0% 9,09% 7.14%
M.U. en 'C,uidados de Salud para.la Prochién de la Autonomia de las Personas y 0% 6,25% 5%
la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

SALUD M.U. en Disenos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 14,29% 3333% 27,27%
M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 50% 0% 8,33%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 6,25% 5%
M.U. en Investigacidn, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 7,69% 6,25%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 0% 0%
M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 25% 17,86%
M.U. en Nutricién Humana 26,67% 11,11% 18,18%
M.U. en Psicologia de la Salud 0% 14,29%  12,50%

TOTAL SALUD 5,71% 8,49% 7,71%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 50% 22,22%  30,77%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 12,50% 16,67% 14,29%
M.U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise) 0% 12,50% 7,69%
M.U. en Biotecnologia 0% 10% 4,35%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 25% 25% 25%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 5% 16,67% 9,38%
M.U. en Estadistica Aplicada 8,33% 14,29%  10,53%
M.U. en Fisica y Matematicas 0% 16,67% 3,85%
MI;:E)I(\J?I'I,EATI-ES M.U. en Genética y Evolucion 11,11% 7,69% 9,09%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 33,33% 11,11% 16,67%
M.U. en Geologia 0% - 0%
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 36,36% 50% 41,18%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 16,67% 0% 6,25%
M.U. en Mateméticas 0% 40% 28,57%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 0% 25% 16,67%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 10% 1538%  13,04%
TOTAL EXPERIMENTALES 10,79% 16,13% 13,31%
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M.U. en Arqueologia 11,11% 7,14% 9,38%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 0% 25% 7,14%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 10% 12,50% 11,11%
M.U. en Ensenanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodologia 0% 0% 0%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 14,29% 13,33% 13,64%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 40% 30,77%
ARTESY HU- M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 50% 0% 33,33%
MANIDADES M u. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 0% 0% 0%
M.U. en Filosofia Contemporanea 0% 0% 0%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 42,86% 0% 25%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en LingUistica y Literatura Inglesas 33,33% 6,67% 11,11%
M.U. en Patrimonio Musical 0% 50% 16,67%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 20% 27,27% 25%
M.U. en Traduccién e Interpretacién 0% 20% 9,09%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 10,31% 12,40% 11,52%
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Dos anos después del egreso se observa un descenso en la tasa de paro registrado para este
colectivo con respecto al afo anterior. Asi, su valor disminuye en algo mas de 3 puntos porcentua-
les para el global de la UGR. Con respecto al género, se observa una tendencia similar. Por un lado,
para los varones el valor ha decrecido en algo mas de 4 puntos porcentuales con respecto al ano
anterior, y por otro, las mujeres presentan un descenso de 3,22 puntos porcentuales (Grafico 36).
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Grafico 36. Evolucién de la tasa de paro registrado de los egresados en master oficial por la
UGR en el curso 2013-14 (un afio y dos afios después del egreso
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En lo referente al area, todas las areas han disminuido el porcentaje de paro con respecto al
primer ano después del egreso (Tabla 150), siendo el mayor descenso el observado en el drea de la
salud (3,72 p.p.) mientras que la menor caida se sitda en el &rea de Humanidades (1,32 p.p).

Tabla 150. Evolucion de la tasa de paro registrado de empleo entre los egresados en master
oficial por la UGR en el curso 2013-14 (un afio y dos afos después del egreso), por areay
master

1 afio 2 aiios des-
CICLOS TITULACIONES después del | pués del
egreso egreso
M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0
M.U. en Estructuras 14,29% 21,43% 714
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 33,33% 16,67% -16,67
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 0% 0% 0
M.U. en Hidraulica Ambiental 33,33% 16,67% -16,67
TECNICAS  M.U. en Ingenieria Actstica: Contaminacién Acustica 0% 0% 0
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 9,09% 9,09
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 13,64% 4,55% -9,09
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 11,11% 0% -11,11
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0
M.U. en Urbanismo 0% 25% 25
TOTAL TECNICAS 12,50% 9,38% -3,13
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 38,10% 23,81% -14,29
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGs 8,33% 8,33% 0
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 31,82% 31,82% 0
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 22,73% 18,18% -4,55
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 0% 0
M.U. en Derecho de los Negocios 10,71% 7,14% -3,57
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 22,22% 11,11% -11,11
M.U. en Derecho Sanitario, Bioéticay Derecho a la Salud en la Unién Europea 33,33% 0% -33,33
M.U. en Didactica de la Matematica 5,88% 5,88% 0
M.U. en Direccién y Gestion Pablica 27,27% 27,27% 0
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 16,67% 16,67% 0
M.U. en Economia/Economics 7,69% 23,08% 15,38
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 10% 0% -10
M.U. en Educacién Social: Investigaciéon y Desarrollo Profesional 47,62% 28,57% -19,05
M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 0% 0

SOCIALES Y . - - ;
JURiDICAS M.U. en ELl Analisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de

L, PP 14,29% 14,29% 0
la Informacién Geografica
\r\//ldt,:;:rr;gls::d|os e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 15.79% 31,58% 1579
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 23,33% 10% -13,33
M.U. en Informaciéon y Comunicacion Cientifica 16,67% 27,78% 11,11
M.U. en Intervencién Psicopedagédgica 30,77% 23,08% -7,69
M.U. en Investigacion e Innovacioén en Curriculum y Formacién 11,54% 7,69% -3,85
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 8,70% 8,70% 0
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 8,33% 0% -8,33
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 37,50% 12,50% -25
M.U. enllfrofesora‘do de Ensen~anza Secun_darla Obligatoria y Bachillerato, 24.32% 20,88% 3,44
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 17,39% 21,74% 4,35
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 50% 50% 0
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 0% 0% 0
M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion (Mun-
0% 0% 0
dusfor)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 21,99% 18,44% -3,55
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 7,50% 10% 2,50
M.U. en Atencién Farmacéutica (EuroPharmNes) 0% 0% 0
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 15,38% 0% -15,38
M.U. en Avances en Radiologia Diagnostica y Terapéutica y Medicina Fisica 4,76% 0% -4,76
M.U. en Biomedicina Regenerativa 22,73% 4,55% -18,18
M:U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 14.29% 7.14% 714
miento y Desarrollo
M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Perso- o o
nasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 0% >% 3
SALUD M.U. en Disenos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 13,64% 27,27% 13,64
M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0
M.U. en Investigacion Odontoldgica 7,69% 0% -7,69
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 16,67% 8,33% -8,33
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 0% 5% 5
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 12,50% 6,25% -6,25
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 12,90% 0% -12,90
M.U. en Neurociencia y Dolor 25% 17,86% -7,14
M.U. en Nutricién Humana 24,24% 18,18% -6,06
M.U. en Psicologia de la Salud 6,25% 12,50% 6,25
TOTAL SALUD 11,44% 7,711% -3,72
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnoéstico de Laboratorio 23,08% 30,77% 7,69
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 28,57% 14,29% -14,29
m.igé;:n Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 15.38% 7.69% 7,69
M.U. en Biotecnologia 0% 4,35% 4,35
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 8,33% 25% 16,67
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 15,63% 9,38% -6,25
M.U. en Estadistica Aplicada 0% 10,53% 10,53
EXPERIMEN- M.U. en Fisica y Matematicas 3,85% 3,85% 0
TALES M.U. en Genética y Evolucion 13,64% 9,09% -4,55
M.U. en Geofisica y Meteorologia 25% 16,67% -8,33
M.U. en Geologia 0% 0% 0
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 41,18% 41,18% 0
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 18,75% 6,25% -12,50
M.U. en Matematicas 57,14% 28,57% -28,57
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 16,67% 0% -16,67
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 33,33% 16,67% -16,67
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 17,39% 13,04% -4,35
TOTAL EXPERIMENTALES 16,35% 13,31% -3,04
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M.U. en Arqueologia 12,50% 9,38% -3,13
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 14,29% 7.14% -7,14
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 22,22% 0% -22,22
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 11,11% 11,11% 0
{\gélgen Ensefanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 10% 0% 10
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 9,09% 13,64% 4,55
ARTES Y M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 30,77% 30,77% 0
HUMANIDA- M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 0% 33,33% 33,33
DES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espaiola 18,18% 0% -18,18
M.U. en Filosofia Contemporanea 9,09% 0% -9,09
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 25% 25% 0
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0
M.U. en Lingistica y Literatura Inglesas 5,56% 11,11% 5,56
M.U. en Patrimonio Musical 0% 16,67% 16,67
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 12,50% 25% 12,50
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon 9,09% 9,09% 0
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 12,84% 11,52% -1,32
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5.4. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DOCTORES DE LA PROMO-
CION 2013-2014

5.4.1. Tasa de insercion de los egresados doctores de la promocion 2013-2014 dos
anos después del egreso

Del total de los 314 doctores identificados de la promociéon 2013-2014, 134 se encontraban
con alta a la Seguridad Social a 30 de septiembre de 2016, lo que representa una tasa de inserciéon
del 55,37% (Tabla 151). Este dato supone una distancia de 7 décimas menos con respecto al PSC,
7,7 puntos superior al grado y de mas de 4 p.p que los egresados de master oficial, dos afos des-
pués del egreso.

Tabla 151. Tasa de insercion de los egresados doctores por la UGR en el curso 2013-14 dos
anos después del egreso

TASA DE INSERCION (2 30/09/2016)
ESTUDIOS
Hombres Mujeres TOTAL UGR

Doctorado UGR 51,69% 58,87% 55,37%

Elincremento de la tasa de insercion entre el colectivo de doctores en este segundo afno post-
egreso con relacion al primero es de 4,33 puntos (Grafico 37). Asi, este dato representa un in-
cremento menor al observado entre los masteres oficiales (mds de 3 p.p) y bastante inferior a lo
observado en el PSCy grado (que en términos absolutos se incrementé en 10,2 y 13,6 puntos), por
lo que resulta poco sustantivo con arreglo a lo que se podria esperar de los titulados con este nivel
de cualificacién.
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Grafico 37. Evolucion de la tasa de insercion de los egresados doctores en el curso 2013-14 (un
ano y dos anos después del egreso)
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5.4.2. Tasa de demanda de empleo entre los doctores de la promocién 2013-2014

La tasa de demanda de empleo entre los doctores a los dos anos después del egreso es del
0% (Tabla 152). Si la comparamos con el PSC y con los masteres oficiales, nos encontramos con
diferencias porcentuales que van porcentuales desde los 13,7 puntos, los 15,5 puntos y los 14,3
puntos respectivamente.

Tabla 152. Tasa de demanda de empleo de los egresados doctores por la UGR en el curso 2013-
14 dos aios después del egreso

DEMANDA DE EMPLEO (A 30/09/2016)
Hombres Mujeres TOTAL UGR
Doctorado UGR 0% 0% 0%

ESTUDIOS

Durante el segundo afo después del egreso, la tasa de demanda de empleo desciende en 7,64
puntos porcentuales con respecto al afo anterior, situdndose en el 0% (Grafico 38). Esto sucede,
ademas, con independencia del género, pudiendo afirmar que la tasa de demanda de empleo des-
aparece a los dos anos entre el colectivo de egresados doctores.

Grafico 38. Evolucién de la tasa de demanda de empleo de los egresados doctores en el curso
2013-2014 (un afo y dos aios después del egreso)
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5.4.3. Tasa de paro registrado para los doctores de la promocion 2013-2014

En este caso, los datos muestran idéntica tendencia que en el indicador anterior, cayendo la
tasa de paro registrado a los dos anos después del egreso al 0% (Tabla 153). De nuevo, esta cifra
es bastante inferior a las obtenidas para el PSC, masteres oficiales y grados en 11,7 p.p., en 15,1
p.p.y en 14,1 p.p. respectivamente.

Tabla 153. Tasa de paro registrado de los egresados doctores por la UGR en el curso 2013-2014
dos afios después del egreso

TASA DE PARO REGISTRADO (A 30/09/2016)

ESTUDIOS

Hombres TOTAL UGR
Doctorado UGR 0% 0% 0%

Mujeres

En cuanto a su evolucién, dos anos después del egreso (Grafico 39), la tasa de paro registrado
disminuye en 8,6 puntos con respecto al primer afno, siendo mas pronunciada en tan sélo 5 déci-
mas para el caso de las mujeres respecto a los varones.

Grafico 39. Evolucion de la tasa de paro registrado de los doctores en el curso 2013-2014 (un
afno y dos anos después del egreso)
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5.5. Evolucion de la situacion laboral de las personas egresadas en la promo-
cion 2013-2014

5.5.1. Entre los egresados de primer y segundo ciclos universitarios (PSC)

La siguiente matriz refleja la evolucién de la situacion laboral de las personas egresadas de
PSC que finalizaron en el curso académico 2013-2014 (Tabla 154). Asi, por filas se presenta la si-
tuacion laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1 de octubre de 2014 al
30 de septiembre de 2015, mientras que las columnas reflejan la situacién laboral de esas mismas
personas para el tltimo periodo analizado en este trabajo, es decir, desde el 1 de octubre de 2015
al 30 de septiembre de 2016.

De este modo, las situaciones contempladas en dicha matriz de evolucién son las que siguien-
tes:

* Ocupados: La persona se encuentra afiliada con alta laboral en el Sistema de la Seguridad
Social a 30 de septiembre del 2016.

« Demandando empleo: La persona no esta afiliada con alta laboral a la Seguridad Social y,
a 30 de septiembre del afo de referencia, lleva al menos un mes inscrita como demandan-
te de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

e Sin trabajar ni demandar empleo: La persona no esta afiliada con alta laboral a la Seguri-
dad Social y, a 30 de septiembre del afo de referencia, no estd inscrita como demandante
de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo o lleva menos de un mes esta situacién.

De este modo, de entre aquellas personas egresadas en el curso 2013-2014 y clasificadas
como “ocupadas” (ya que se encontraban trabajando el 30 de septiembre de 2015), el 85,15% lo
contintan haciendo el 30 de septiembre de 2016.

De otro lado, se puede observar como entre las personas egresadas en el curso 2013-2014 y
que fueron clasificadas como “demandantes de empleo”, puesto que no se encontraban trabajan-
do a 30 de septiembre de 2015, un 18,2% se encuentran trabajando a fecha de 30 de septiembre
de 2016.
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De entre los que no se encontraban, a 30 de septiembre de 2015, ni buscando empleo ni ocu-
pados, un 9,6% se encontraba trabajando un afno mas tarde, a 30 de septiembre de 2016.

Finalmente, de entre las personas de la promocién 2013-2014 que no pudieron ser identifica-
das en el afo anterior, se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2015 un 3,8% de los casos.

Tabla 154. Matriz de evolucion de la situacién laboral de las personas egresadas en primery
segundo ciclos universitarios de la promocién 2013-2014 a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACION LABORAL A 30/09/2016

SITUACION LABORAL A SIN AFILIAR
30/09/2015 TRABAJANDO ~ DEMANDANDO  \'reviANDAR  NO IDENTIFICADO
EMPLEO
EM PLEO

TRABAJANDO 85,15% 5,56% 9,29% 0%

DEMANDANTE DE EMPLEO 18,12% 20,58% 10,44% 0,86%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR . . . .

Sl 9,61% 2,99% 20,74% 0%

NO IDENTIFICADO 3,84% 1,40% 2,93% 16,83%
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5.5.2. Entre los egresados de grado

Se presenta a continuaciéon una matriz (Tabla 155) que recoge por primera vez la evolucién de
la situacion laboral de los egresados de grado del curso 2013-2014, la primera promocién de grado
en la UGR. Asi, las filas representan nuevamente la situacion laboral de esta promocién desde el 1
de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015 (un ano después de su egreso), mientras que las
columnas reflejan la situacién laboral de estas mismas personas en el periodo que va desde el 1 de
octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016 (dos anos después del egreso).

De este modo, el 77,5% de los egresados de grado que se encontraban trabajando a 30 de
septiembre de 2015, lo contintan haciendo a 30 de septiembre de 2016.

El 33,1% de los que se encontraban demandando empleo a 30 de septiembre de 2015, se en-
cuentran ocupados un ano mas tarde.

De otro lado, el 31,8% de los que no se encontraban ni trabajando ni buscando empleo a 30
de septiembre de 2015, se encuentran con alta a la Seguridad Social a 30 de septiembre de 2016.

Entre los que se encontraban en situacion desconocida un ano después del egreso, a 30 de
septiembre de 2015, el 18% se encuentran ocupados dos anos después del egreso.

Tabla 155. Matriz de evolucion de la situacién laboral de las personas egresadas en primery
segundo ciclos universitarios de la promocion 2013-2014 a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACION LABORAL A 30/09/2016
SITUACION LABORAL A SIN AFILIAR

30/09/2015 TRABAJANDO DE"E‘:A';EQSDO NI DEMANDAR  NO IDENTIFICADO
EM PLEO
TRABAJANDO 77,47% 8,26% 14,27% 0,00%
DEMANDANTE DE EMPLEO 33,10% 46,69% 17,60% 2,61%
= AF"‘"E':AEI'_E(EMANDAR 31,82% 9,89% 58,29% 0,00%
NO IDENTIFICADO 18,02% 7,21% 17,72% 57,06%
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5.5.3. Entre los egresados de master oficial

La siguiente matriz refleja la evolucion de la situacion laboral de las personas egresadas de
master oficial que igualmente finalizaron en el curso académico 2013-2014 (Tabla 156). De nuevo,
las filas representan la situacion laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1
de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, mientras que las columnas reflejan la situacién
laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2014 al 30
de septiembre de 2016.

De este modo, el 86,5% de las personas egresadas en master oficial que constaban como ocu-
padas a 30 de septiembre de 2015, lo contintan estando a 30 de septiembre de 2016.

El 34% de las demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2015 se encuentran ocupados a
30 de septiembre de 2016.

Un 28,5% de las personas que no se encontraban buscando empleo a 30 de septiembre de
2015 se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2016.

Por Gltimo, el 3,1% de los no identificados en 30 de septiembre de 2015 se encuentran ocupa-
dos en el ano siguiente.

Tabla 156. Matriz de evolucion de la situacién laboral de las personas egresadas en master
oficial de la promocién 2013-2014, a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACION LABORAL A 30/09/2016

SITUACION LABORAL A SIN AFILIAR NI
30/09/2015 TRABAJANDO DE“;’:‘A';E’E"SDO DEMANDAR NO IDENTIFICADO
EMPLEO
TRABAJANDO 86,54% 6,25% 7,21% 0%
DEMANDANDO EMPLEO 34,03% 47,16% 17,61% 1,19%
A AF'L":?A';'L'EDSMANDAR 28,47% 10,25% 61,28% 0%
NO IDENTIFICADO 3,11% 2,59% 2,59% 91,71%
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5.5.4. Entre los egresados doctores

Por ultimo, se refleja en la siguiente matriz la evolucién de la situacion laboral de los egresa-
dos doctores, donde las filas representan la situacién laboral de estas personas en el periodo que
transcurre desde el 1 de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, reflejando las columnas la
situacioén laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de
2015 al 30 de septiembre de 2016 (Tabla 157).

De la misma se desprende como el 86,2% de los egresados doctores que el 30 de septiembre
de 2015 se encontraban ocupados lo siguen estando el 30 de septiembre de 2016.

El 63% de los doctores demandantes de empleo en septiembre de 2015 se encuentran ocupa-
dos a 30 de septiembre de 2016.

Finalmente, el 12,1% de los que no estaban buscando empleo en septiembre de 2015 estan
trabajando a 30 de septiembre de 2016.

Tabla 157. Matriz de evolucién de la situacion laboral de los egresados doctores de la
promocién 2013-2014 a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACION LABORAL A 30/09/2016

SITUACION LABORAL A

SIN AFILIAR NI
30/09/2015 TRABAJANDO  DEMANDANDO DEMANDAR NO IDENTIFICADO
EMPLEO
EMPLEO
TRABAJANDO 86,18% 5,69% 8,13% 0%
DEMANDANDO EMPLEO 62,96% 29,63% 7,41% 0%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR . . . .
D) 12,09% 8,79% 79,12% 0%
NO IDENTIFICADO 0% 0% 1,37% 98,63%
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ANEXOS

Anexo 1. Evolucion de la tasa de insercion laboral para el PSC de la promocion 2013-2014 al
anoy a los dos anos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo y sexo

TASA DE INSERCION LABORAL I AU B
AREAS CICLO Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 51,42% 54,36% 52,53% 58,73% 65,33% 61,19%
TECNICA CICLO CORTO TECNICAS 64,86% 81,25% 69,81% 75,68% 75% 75,47%
TOTAL TECNICAS 53,17% 56,97% 54,57% 60,90% 66,27% 62,86%
CICLO LARGO CCSSY JURIDICAS 43,61% 41,40% 42,29% 53,02% 52,62% 52,78%
CCSS Y JURIDICAS CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 52,29% 52,66% 52,53% 58,56% 55,56% 56,67%
TOTAL CC.SS. Y JURIDICAS 44,72% 43,05% 43,71% 53,72% 53,04% 53,31%
CICLO LARGO SALUD 70,47% 77,74% 75,51% 84,77% 88% 87,03%
SALUD CICLO CORTO SALUD 75% 63,16% 66,67% 87,50% 55% 64,29%
TOTAL SALUD 70,70% 76,97% 75,05% 84,91% 86,22% 85,82%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,08% 32,41% 31,87% 47,13% 44% 45,29%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO EXPERIMENTALES 75% 69,57% 70,97% 87,50% 73,91% 77,42%
TOTAL EXPERIMENTALES 33,33% 35,98% 34,94% 49,09% 46,77% 47,70%
TOTAL HUMANIDADES 27,27% 30,32% 29,13% 34,98% 41,82% 39,16%
TOTAL MAGISTERIO 42% 35,79% 37,93% 52% 53,68% 53,10%
TOTAL PSC UGR 45,37% 46,33% 45,94% 55,09% 56,78% 56,09%
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Anexo 2. Evolucion de la situacion laboral de los egresados en la UGR en PSC de la Promocién
2013-2014 un ano y dos anos después de la fecha de egreso, por area, ciclo, titulacion y sexo

1 afno después del egreso 2 afios después del egreso
(a 30/09/2014) (a 30/09/2015)

AREAS Y CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 32,50% 38,60% 36,08% 41,46% 64,91% 55,10%
'T':)GS DE CAMINOS, CANALES Y PUER- 42,86% 55,56% 47,59% 52,13% 56,36% 53,69%
ING. DE TELECOMUNICACION 76,92% 87,50% 80% 77,50% 81,25% 78,57%
CICLO LARGO -

TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 46,67% 100% 52,94% 60% 100% 64,71%
ING. EN INFORMATICA 70,83% 66,67% 70,37% 72,92% 83,33% 74,07%
ING. QUIMICO 28,57% 64,29% 46,43% 50% 71,43% 60,71%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 51,42% 54,36% 52,53% 58,73% 65,33% 61,19%

ARQUITECTURA TECNICA 33,33% 66,67% 50% 50% 50% 50%

CIcLo CORTo - INFORMATICA DE GESTION 53,85% 85,71% 65% 84,62% 85,71% 85%
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 83,33% 100% 85,71% 77,78% 100% 80,95%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 64,86% 81,25% 69,81% 75,68% 75% 75,47%
TOTAL TECNICAS 53,17% 56,97% 54,57% 60,90% 66,27% 62,86%
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LDO. EN ADE Y DERECHO 57,69% 36,84% 4531% 74,07% 55,26% 63,08%
LIC. EN ADE 53,73% 58,13% 56,38% 63,97% 61,46% 62,46%
IBIE{DSI\FIUCEC ACTIVIDAD FISICAY 43,21% 35,42% 41,43% 46,43% 62,75% 50,23%
LIC. EN CC. DEL TRABAJO 51,85% 48,21% 49,40% 74,07% 71,43% 72,29%
LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON. 44,12% 37,93% 41,27% 44,44% 41,94% 43,28%

E'E}'?E?Hcg‘ PP.YDELAADMON. Y 20% 35,71% 29,17% 45,45% 53,33% 50%

LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25% 0% 0% 0%
CC.SS. Y JURIDICAS  LIC. EN DERECHO 30% 32,38% 31,35% 41,82% 41,28% 41,51%

CICLO LARGO -
LIC. EN DOCUMENTACION 38,10% 42,31% 40,43% 66,67% 57,69% 61,70%
LIC. EN ECONOMIA 48,65% 55,68% 52,47% 55,26% 64,77% 60,37%
HEkEcT\LNS' ESTIGACION Y TEC. DE 50% 100% 81,82% 50% 100% 81,82%
LIC. EN PEDAGOGIA 30,43% 36,51% 35,57% 54,55% 50,77% 51,32%
LIC. EN PSICOLOGIA 46,15% 28,80% 31,74% 55% 41,41% 43,70%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 66,67% 47,92% 53,03% 66,67% 62,50% 63,64%
LIC. EN SOCIOLOGIA 44,44% 30,77% 36,36% 55,56% 42,86% 47,83%
CICLO LARGO CCSS Y JURIDICAS 43,61% 41,40% 42,29% 53,02% 52,62% 52,78%
DIP. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMEN- 0% 50% 33,33% 0% 25% 16,67%
TACION
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 50% 56,58% 54,39% 65,79% 63,16% 64,04%
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 100% 20% 33,33% 100% 20% 33,33%
CC.SS. Y JURIDICAS ~ DIP.EN GESTION Y ADMINISTRACION i ) } B } :
CICLO CORTO PUBLICA

DIPL. EN RELACIONES LABORALES 50% 46,15% 47,83% 50,98% 57,58% 54,70%

DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 42,86% 60% 52,94% 75% 30% 50%
DIPL. EN TURISMO 81,82% 60,71% 66,67% 63,64% 50% 53,85%
CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 52,29% 52,66% 52,53% 58,56% 55,56% 56,67%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 44,72% 43,05% 43,71% 53,72% 53,04% 53,31%
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LIC. EN FARMACIA 65,22% 67,16% 66,67% 80,43% 80% 80,11%
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 61,54% 72,88% 69,41% 65,38% 88,33% 81,40%
CICLOLARGO |\ EN MEDICINA 76,62% 89,58% 85,07% 93,67% 95,33% 94,76%
CICLO LARGO SALUD 70,47% 77,74% 75,51% 84,77% 88% 87,03%
DIPL. EN ENFERMERIA 75% 50% 56,25% 75% 38,46% 47,06%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 100% 100% 100% 100% 100% 100%
SALUD
Lo CoRTo  DIPL.ENLOGOPEDIA ; 100% 100% ; 80% 80%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0% 100% 100% 100%
CICLO CORTO SALUD 75% 63,16% 66,67% 87,50% 55% 64,29%
TOTAL SALUD 70,70% 76.97% 75,05% 84,91% 86,22% 85,82%
LIC. EN BIOLOGIA 28,57% 21,43% 23,81% 53,33% 35,23% 41,35%
LIC. EN BIOQUIMICA 25% 38,46% 35,29% 33,33% 53,85% 47,37%
_Il__lgéCIENCIAYTECNOLOGIA ALIMEN- 80% aa% s0% 100% 57.69% 64.52%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 27,78% 36,36% 31,88% 33,33% 35,29% 34,25%
EXPERIMENTALES 'E)'ics'TfyA‘“;'ENC'AS Y TECNICAS ESTA- 42,86% 45,45% 44,44% 57,14% 45,45% 50%
CICLO LARGO
LIC. EN FiSICA 26,92% 30,77% 28,21% 50% 57,14% 52,50%
LIC. EN GEOLOGIA 20% 0% 14,29% 20% 50% 3333%
LIC. EN MATEMATICAS 36,36% 52,94% 46,43% 58,33% 58,82% 58,62%
LIC. EN QUIMICA 3333% 3333% 3333% 41,67% 50% 46,67%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,08% 32,41% 31,87% 47,13% 44% 45,29%
DIPL. EN ESTADISTICA 100% 25% 40% 100% 50% 60%
DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y
EXPERIMENTALES  DIETETICA 100% 66,67% 71,43% 100% 66,67% 71,43%
CICLO CORTO - -
DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 66,67% 84,62% 78,95% 83,33% 84,62% 84,21%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 75% 69,57% 70,97% 87,50% 73,91% 77,42%
TOTAL EXPERIMENTALES 33,33% 35,98% 34,94% 49,09% 46,77% 47,70%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y

CUITURAL 75% 33,33% 46,15% 75% 33,33% 46,15%
LIC. EN BELLAS ARTES 31,25% 33,33% 32,61% 41,18% 40,32% 40,63%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 50% 28,57% 0% 75% 42,86%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 33,33% 0% 12,50% 66,67% 20% 37,50%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 50% 20% 31,25% 83,33% 45,45% 58,82%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 18,18% 13,04% 14,71% 9,09% 32% 25%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 10,53% 32,56% 25,81% 25% 46,67% 40%
HUMANIDADES | |c. EN FILOLOGIA ROMANICA . 0% 0% - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 15,38% 8,33% 12% 33,33% 36,36% 34,62%
LIC. EN GEOGRAFIA 36,36% 60% 43,75% 36,36% 60% 43,75%
LIC. EN HISTORIA 22,22% 20% 21,54% 28,89% 30% 29,23%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 25% 16,67% 20% 33,33% 21,88% 26%
b CR ISTORIAY CIENCIAS DELA 37,50% 66,67% 45,45% 37,50% 66,67% 45,45%
Il;fl.?I\EDOARiA LITERATURA Y LIT. COM- 0% 60% 37.50% 0% 60% 37.50%
H%'IEN TRADUCCION E INTERPRETA- 47,06% 40% 41,24% 47,37% 52,50% 51,52%
TOTAL HUMANIDADES 27,27% 30,32% 29,13% 34,98% 41,82% 39,16%
MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE - 0% 0% - 33,33% 33,33%
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 50% 33,33% 36,36% 50% 44,44% 45,45%
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA 40% 57,14% 45,45% 40% 28,57% 36,36%
MAGISTERIOS MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 100% 40,91% 43,48% 100% 45,45% 47,83%
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL 37,50% 33,33% 35,71% 62,50% 66,67% 64,29%
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA 33,33% 34,48% 34,15% 50% 62,07% 58,54%
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 50% 37,50% 42,86% 58,33% 68,75% 64,29%
TOTAL MAGISTERIOS 42% 35,79% 37,93% 52% 53,68% 53,10%
TOTAL PSC UGR 4537% 46,33% 45,94% 55,09% 56,78% 56,09%
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Anexo 3. Evolucién de la tasa de demanda de empleo en el PSC de la Promocion 2013-2014
un afno y dos anos después de la fecha de egreso, segun el area de conocimiento, ciclo y sexo

PROMOCION 2013-2014 ° despuds del agreso 2 afiod despuds del egreso
AREAS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 11,79% 18,35% 14,25% 7,22% 9,49% 8,08%
TECNICAS CICLO CORTO TECNICAS 18,92% 11,11% 16,36% 13,51% 16,67% 14,55%
TOTAL TECNICAS 12,67% 17,61% 14,50% 8,00% 10,23% 8,82%
CICLO LARGO CC.SS. Y JURIDICAS 17,06% 19,87% 18,74% 10,59% 16,09% 13,88%
CC.SS. Y JURIDICAS ~ CICLO CORTO CC.SS. Y JURIDICAS 17,86% 23,47% 21,43% 33,93% 43,88% 40,26%
TOTAL CCSS Y JURIDICAS 17,16% 20,37% 19,10% 13,44% 20,01% 17,40%
CICLO LARGO SALUD 1,85% 3,49% 3,00% 1,85% 2,15% 2,06%
SALUD CICLO CORTO SALUD 0,00% 10,00% 714% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL SALUD 1,76% 3,83% 3,20% 1,76% 2,04% 1,96%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 19,16% 27,04% 23,75% 13,77% 22,75% 19,00%
EXPERIMENTALES  CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0,00% 16,00% 12,12% 0,00% 16,00% 12,12%
TOTAL EXPERIMENTALES 18,29% 25,97% 22,86% 13,14% 22,09% 18,48%
TOTAL HUMANIDADES 14,16% 15,54% 15,00% 12,83% 12,71% 12,76%
TOTAL MAGISTERIOS 9,80% 12,87% 11,84% 7,84% 4,95% 5,92%
TOTAL PSC UGR 14,53% 17,38% 16,22% 11,21% 15,39% 13,69%
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Anexo 4. Evolucion de la tasa de demanda de empleo en el PSC de la promocién 2012-2013 un
ano y dos anos después del egreso, por area de conocimiento, titulacion y sexo

1 ANO DESPUES DEL EGRESO 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO
(A 30/09/2015 (A 30/09/2016)

AREAS Y CICLOS TITULACIONES

HOMBRES  MUJERES TOTAL  HOMBRES ~ MUJERES  TOTAL
ARQUITECTURA 21,95% 25% 23,76% 7,32% 13,33% 10,89%
lTNoGs DE CAMINGS, CANALES Y PUER- 14,85% 13,56% 14,38% 12,87% 10,17% 11,88%
) ING. DE TELECOMUNICACION 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TECNICAS '
CICLOLARGO  ING.EN ELECTRONICA 6.67% 0% 5,88% 0% 0% 0%
ING. EN INFORMATICA 3,92% 33,33% 7,02% 1,96% 0% 1,75%
ING. QUIMICO 28,57% 28,57% 28,57% 14,29% 7,14% 10,71%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 11,79% 18,35% 14,25% 7.22% 9,49% 8,08%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 16,67% 33,33% 50% 3333% 41,67%
TECNICAS 1T, INFORMATICA DE GESTION 15,38% 11,11% 13,64% 7,69% 11,11% 9,09%
CICLOLARGO |1 |NFORMATICA DE SISTEMAS 11,11% 0% 9,52% 5,56% 0% 4,76%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 18,92% 1,11% 16,36% 13,51% 16,67% 14,55%
TOTAL TECNICAS 12,67% 17,61% 14,50% 8% 10,23% 8,82%
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LDO. EN ADE Y DERECHO 6,90% 15,79% 11,94% 0% 18,42% 10,45%

LIC. EN ADE 19,86% 17,22% 18,29% 14,18% 17,70% 16,29%

D o SO ACTIVIDAD FISICAY 10,98% 9,80% 10,71% 5,78% 13,73% 7,59%

LIC. EN CC. DEL TRABAJO 33,33% 35,09% 34,52% 14,81% 17,54% 16,67%

LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON 17,95% 20% 18,92% 17,95% 14,29% 16,22%

LIC. CC.PP. Y ADMON- DERECHO 16,67% 22,22% 20% 8,33% 5,56% 6,67%

LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25% 50% 0% 25%

CC.SS.Y JURIDICAS  LIC. EN DERECHO 17,03% 16,08% 16,48% 9,34% 11,76% 10,76%
CICLOLARGO | \c EN DOCUMENTACION 38,10% 30,77% 34,04% 23,81% 30,77% 27,66%
LIC. EN ECONOMIA 21,79% 19,78% 20,71% 15,38% 14,29% 14,79%

(L:IEI.)IE)N INVEST. Y TECNICAS DE MER- 0% 14.29% 0,09% 25% 0% 0,09%

LIC. EN PEDAGOGIA 17,39% 26,52% 25,16% 4,35% 14,39% 12,90%

LIC. EN PSICOLOGIA 15,91% 20,95% 20,08% 9,09% 21,43% 19,29%

LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 5,56% 18,75% 15,15% 5,56% 16,67% 13,64%

LIC. EN SOCIOLOGIA 10% 21,43% 16,67% 10% 14,29% 12,50%

CICLO LARGO CCSS Y JURIDICAS 17,06% 19,87% 18,74% 10,59% 16,09% 13,88%

DIPL. BIBLIOTEC.Y DOCUMENTACION 50% 25% 33,33% 50% 0% 16,67%

DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 17,95% 26,58% 23,73% 58,97% 82,28% 74,58%

DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67%

CCSS Y JURIDICAS ~ DIPL. GESTION Y ADMON. PUBLICA - - - - - -

CICLOCORTO  ppL. EN RELACIONES LABORALES 19,61% 29,41% 25,21% 23,53% 20,59% 21,85%
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 25% 10% 16,67% 12,50% 40% 27,78%

DIPL. EN TURISMO 0% 6,67% 4,88% 9,09% 6,67% 7,.32%
CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 17,86% 23,47% 21,43% 33,93% 43,88% 40,26%
TOTAL CCSS Y JURIDICAS 17,16% 20,37% 19,10% 13,44% 20,01% 17,40%

LIC. EN FARMACIA 2,04% 3,82% 3,40% 4,08% 3,18% 3,40%

SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 6,90% 9,84% 8,89% 0% 4,92% 3,33%
CICLO LARGO LIC. EN MEDICINA 0% 0,65% 0,42% 1,19% 0% 0,42%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,85% 3,49% 3% 1,85% 2,15% 2,06%
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DIPL. EN ENFERMERIA 0% 7,69% 5,88% 0% 0% 0%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CICESLCL(J.')DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA - 0% 0% - 0% 0%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 50% 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 10% 7,14% 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 1,76% 3,83% 3,20% 1,76% 2,04% 1,96%
LIC. EN BIOLOGIA 18,75% 35,16% 29,50% 8,33% 26,37% 20,14%
LIC. EN BIOQUIMICA 0% 15,38% 10% 0% 23,08% 15%
LIC. CC. Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 0% 22,22% 18,75% 0% 22,22% 18,75%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 32,50% 22,86% 28% 30% 17,14% 24%

LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADIS-

. TICAs 14,29% 27.27% 22,22% 42,86% 27.27% 33,33%
EXPERIMENTALE
CICLOLARGO | c gN FisicA 13,33% 20% 15,56% 3,33% 6,67% 4,44%
LIC. EN GEOLOGIA 33,33% 0% 20% 33,33% 25% 30%
LIC. EN MATEMATICAS 0% 21,05% 12,90% 8,33% 15,79% 12,90%
LIC. EN QUIMICA 25% 27,78% 26,67% 0% 33,33% 20%
s Gl '}2':2: 24T 19,16% 27,04% 23,75% 13,77% 22,75% 19%
DIPL. EN ESTADISTICA 0% 50% 40% 0% 50% 40%
DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y . . . . . .
EXPERIMENTALES ~_DIETETICA 0% 0% o% 0% 0% 0%
CICLO CORTO DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 13,33% 9,52% 0% 13,33% 9,52%
TOTAL cIcLo $2|'_‘ETS° EXPERIMEN- 0% 16% 12,12% 0% 16% 12,12%
TOTAL EXPERIMENTALES 18,29% 25,97% 22,86% 13,14% 22,09% 18,48%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CUL-

TURAL 25% 11,11% 15,38% 0% 11,11% 7,69%
LIC. EN BELLAS ARTES 20,59% 13,43% 15,84% 14,71% 14,93% 14,85%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 16,67% 11,11% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0% 0% - 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 16,67% 10% 0% 8,33% 5%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 8,33% 19,35% 16,28% 8,33% 9,68% 9,30%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 9,52% 15,69% 13,89% 4,76% 15,69% 12,50%
HUMANIDADES - -
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0% - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 11,76% 23,08% 16,67% 11,76% 23,08% 16,67%
LIC. EN GEOGRAFIA 25% 40% 29,41% 25% 20% 23,53%
LIC. EN HISTORIA 21,15% 21,74% 21,33% 21,15% 26,09% 22,67%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 13,64% 26,47% 21,43% 18,18% 26,47% 23,21%
LIC. EN HISTORIA Y CC. DE LA MUSICA 12,50% 0% 9,09% 12,50% 0% 9,09%
LIC. TEORIIA LIT. Y L.IT. COMPARADA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
e TRADUCCION E INTERPRETA- 4,35% 8,99% 8,04% 4,35% 337% 3,57%
TOTAL HUMANIDADES 14,16% 15,54% 15% 12,83% 12,71% 12,76%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 12,50% 12,50% - 0% 0%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 11,11% 9,09% 0% 11,11% 9,09%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 13,33% 14,29% 13,64% 13,33% 14,29% 13,64%
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 13,64% 13,04% 0% 4,55% 4,35%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 11,11% 16,67% 13,33% 0% 0% 0%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 0% 6,45% 4,65% 8,33% 3,23% 4,65%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 16,67% 22,22% 20% 8,33% 5,56% 6,67%
TOTAL MAGISTERIOS 9,80% 12,87% 11,84% 7,84% 4,95% 5,92%
TOTAL PSC UGR 14,53% 17,38% 16,22% 11,21% 15,39% 13,69%
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Anexo 5. Evolucion de la tasa de paro registrado en el PSC de la Promocion 2013-2014 de la
UGR un afo y dos afnos después del egreso, por area de conocimiento y tipo de ciclo

PROMOCION 2013-2014 | 1 aﬁo(:e;g;:)égs/g:::)greso | 2 aﬁos(:e3;|;g§7zdoe1l6e)greso
AREAS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 12,17% 16,46% 13,78% 6,46% 9,49% 7,60%
TECNICAS CICLO CORTO TECNICAS 13,51% 5,56% 10,91% 10,81% 11,11% 10,91%
TOTAL TECNICAS 12,33% 15,34% 13,45% 7,00% 9,66% 7,98%
CICLO LARGO CCSS. Y JURIDICAS 16,44% 17,69% 17,18% 10,34% 15,09% 13,18%
CC.SS. Y JURIDICAS CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 16,96% 21,43% 19,81% 15,18% 17,86% 16,88%
TOTAL CCSS Y JURIDICAS 16,50% 18,21% 17,53% 10,93% 15,48% 13,67%
CICLO LARGO SALUD 2,47% 5,38% 4,49% 1,23% 2,96% 2,43%
SALUD CICLO CORTO SALUD 0,00% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL SALUD 2,35% 5,61% 4,63% 1,18% 2,81% 2,31%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 16,77% 24,46% 21,25% 14,97% 18,03% 16,75%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0,00% 8,00% 6,06% 0,00% 8,00% 6,06%
TOTAL EXPERIMENTALES 16,00% 22,87% 20,09% 14,29% 17,05% 15,94%
HUMANIDADES 15,49% 16,10% 15,86% 13,27% 14,97% 14,31%
MAGISTERIOS 11,76% 13,86% 13,16% 7,84% 6,93% 7,24%
TOTAL PSC UGR 14,21% 16,18% 15,38% 9,91% 13,00% 11,74%
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Anexo 6. Evolucion de la tasa de paro registrado en el PSC de la Promocion 2013-2014 de la
UGR al ano y a los dos afnos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo titulacion y

sexo

2 afios después del egreso
(A 30/09/2016)

1 afo después del egreso
(A 30/09/2015)

CIiCLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTURA 17,07% 21,67% 19,80% 7,32% 10% 8.91%
ITNoGs DE CAMINOS, CANALES Y PUER- 18,81% 16,95% 18,13% 10,89% 13,56% 11,88%
TECNICAS ING. DE TELECOMUNICACION 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CICLOLARGO NG, EN ELECTRONICA 6.67% 0% 5,88% 0% 0% 0%
ING. EN INFORMATICA 1,96% 16,67% 3,51% 1,96% 0% 1,75%
ING. QUIMICO 28,57% 14,29% 21,43% 14,29% 7,14% 10,71%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 12,17% 16,46% 13,78% 6,46% 9,49% 7,60%
ARQUITECTURA TECNICA 16,67% 16,67% 16,67% 33,33% 33,33% 33,33%
. I.T. INFORMATICA DE GESTION 15,38% 0% 9,09% 7,69% 0% 4,55%
TECNICAS -
CICLOCORTO  LT. INFORMATICA DE SISTEMAS 11,11% 0% 9,52% 5,56% 0% 4,76%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 13,51% 5,56% 10,91% 10,81% 1,11% 10,91%
TOTAL TECNICAS 12,33% 15,34% 13,45% 7% 9,66% 7,98%
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LDO. EN ADE Y DERECHO 6.90% 13,16% 10,45% 0% 13,16% 7,46%
LIC. EN ADE 17,02% 13,40% 14,86% 10,64% 15,79% 13,71%
IBKE:bg\rlaTCEC' ACTIVIDAD FISICA Y 16,18% 17,65% 16,52% 9,83% 9,80% 9,82%
LIC. EN CC. DEL TRABAJO 29,63% 31,58% 30,95% 7,41% 19,30% 15,48%
LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON 15,38% 14,29% 14,86% 12,82% 17,14% 14,86%
IBIEéEgHCc?' PP.YDELAADMON.Y 25% 11,11% 16,67% 8,33% 5,56% 6,67%
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25% 50% 0% 25%
SS.Y
JSE%SIC s LIC. EN DERECHO 15,38% 12,94% 13,96% 7,69% 10,98% 9,61%
CICLOLARGO | c EN DOCUMENTACION 38,10% 23,08% 29,79% 23,81% 26,92% 25,53%
LIC. EN ECONOMIA 16,67% 19,78% 18,34% 20,51% 10,99% 15,38%
LIC. EN INVESTIGACION Y TECNICAS o o o o o o
DE MERCADO 0% 0% 0% 25% 0% 9,09%
LIC. EN PEDAGOGIA 8,70% 21,97% 20% 8,70% 15,91% 14,84%
LIC. EN PSICOLOGIA 15,91% 22,38% 21,26% 9,09% 20,48% 18,50%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 5,56% 16,67% 13,64% 0% 16,67% 12,12%
LIC. EN SOCIOLOGIA 10% 21,43% 16,67% 0% 14,29% 8,33%
TOTAL cicLo ";‘I'EGA‘; CC.SS.YJURE 46 449 17,69% 17,18% 10,34% 15,09% 13,18%
DIPL. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCU- . ., . . . .
MENTACION 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 17,95% 18,99% 18,64% 10,26% 16,46% 14,41%
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CC.ss.Y DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION
JURIDICAS PUBLICA ) ) . ) ) )
CICLO CORTO
DIPL. EN RELACIONES LABORALES 19,61% 32,35% 26,89% 21,57% 20,59% 21,01%
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 25% 20% 22,22% 12,50% 40% 27,78%
DIPL. EN TURISMO 0% 10% 7,32% 9,09% 10% 9,76%
UL ) %‘I’gg CCSS.YJURE 16 96% 21,43% 19,81% 15,18% 17,86% 16,88%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 16,50% 18,21% 17,53% 10,93% 15,48% 13,67%
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LIC. EN FARMACIA 4,08% 8,28% 7,28% 2,04% 4,46% 3,88%
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 6,90% 11,48% 10% 0% 6,56% 4,44%
CICLO LARGO
LIC. EN MEDICINA 0% 0% 0% 1,19% 0% 0,42%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 2,47% 5,38% 4,49% 1,23% 2,96% 2,43%
DIPL. EN ENFERMERIA 0% 7,69% 5,88% 0% 0% 0%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SALUD
Lo LaRGo  DIPL.ENLOGOPEDIA - 0% 0% - 0% 0%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 50% 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 10% 7,14% 0% 0% 0%
TOTAL SALUD 2,35% 5,61% 4,63% 1,18% 2,81% 2.31%
LIC. EN BIOLOGIA 14,58% 28,57% 23,74% 8,33% 18,68% 15,11%
LIC. EN BIOQUIMICA 0% 15,38% 10% 0% 7,69% 5%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS . . ) . . .
ALMENTOS 0% 22,22% 18,75% 0% 18,52% 15,63%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 35% 25.71% 30,67% 30% 22,86% 26,67%
EXPERIMENTALES LD'I»%'T%A?ENC'AS Y TECNICAS ESTA- 0% 18,18% 11,11% 28,57% 18,18% 22,22%
CICLO LARGO
LIC. EN FiSICA 13,33% 20% 15,56% 6,67% 6,67% 6,67%
LIC. EN GEOLOGIA 33,33% 25% 30% 33,33% 0% 20%
LIC. EN MATEMATICAS 0% 10,53% 6,45% 8,33% 21,05% 16,13%
LIC. EN QUIMICA 8,33% 33,33% 23,33% 16,67% 22,22% 20%
UL L) ';‘:fg_g EXPERIMEN- 16,77% 24,46% 21,25% 14,97% 18,03% 16,75%
DIPL. EN ESTADISTICA 0% 25% 20% 0% 25% 20%
DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y
, 0% 0% 0% 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES ~_DIETETICA
CICLOCORTO  pip| EN OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 6,67% 476% 0% 6,67% 476%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMEN- 0% 8% T 0% 8% .
TALES
TOTAL EXPERIMENTALES 16% 22,87% 20,09% 14,29% 17,05% 15,94%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y

CUITURAL 25% 11,11% 15,38% 0% 22,22% 15,38%
LIC. EN BELLAS ARTES 23,53% 14,93% 17,82% 17,65% 14,93% 15,84%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 16,67% 11,11% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0% 0% - 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 12,50% 16,67% 15% 0% 8,33% 5%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 8,33% 19,35% 16,28% 16,67% 9,68% 11,63%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 14,29% 15,69% 15,28% 9,52% 17,65% 15,28%
HUMANIDADES LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0% - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 11,76% 23,08% 16,67% 11,76% 23,08% 16,67%
LIC. EN GEOGRAFIA 33,33% 40% 35,29% 16,67% 20% 17,65%
LIC. EN HISTORIA 15,38% 13,04% 14,67% 17,31% 21,74% 18,67%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 18,18% 32,35% 26,79% 18,18% 32,35% 26,79%
b ER ISTORIAY CIENCIAS DELA 12,50% 0% 9,09% 12,50% 0% 9,09%
I[:$ cEg JE?ELADiE LA LITERATURA Y 0% 0% 0% 0% 0% 0%
H%'IEN TRADUCCION E INTERPRETA- 8,70% 10,11% 9,82% 8,70% 8,99% 8,93%
TOTAL HUMANIDADES 15,49% 16,10% 15,86% 13,27% 14,97% 14,31%
MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE - 25% 25% - 12,50% 12,50%
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 0% 11,11% 9,09% 0% 11,11% 9,09%
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA 13,33% 14,29% 13,64% 6,67% 14,29% 9,09%
MAGISTERIOS MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 0% 9,09% 8,70% 0% 4,55% 4,35%
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL 22,22% 16,67% 20% 22,22% 0% 13,33%
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA 8,33% 9,68% 9,30% 8,33% 6,45% 6,98%
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 8,33% 22,22% 16,67% 0% 5,56% 3,33%
TOTAL MAGISTERIOS 11,76% 13,86% 13,16% 7,84% 6,93% 7,24%
TOTAL PSC UGR 14,21% 16,18% 15,38% 9,91% 13% 11,74%
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Anexo 7. Evolucion de la tasa de insercion laboral para los grados de la promocion 2013-2014
al afio y a los dos afos después del egreso, por area de conocimiento y sexo

1 ANO DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/15) 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/2016)

CICLOS Y AREAS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS 4327% 40,63% 42,65% 65,49% 60,61% 64,38%
OCIALES Y JURIDICAS 30,88% 35,96% 33,99% 41,96% 43,02% 42,61%
SALUD 35,14% 44,97% 43,01% 52% 56,41% 55,56%
EXPERIMENTALES 32,89% 39,68% 35,97% 58,33% 58,44% 58,39%
ARTE Y HUMANIDADES 22% 16,59% 18,33% 41,12% 34,76% 36,76%
MAGISTERIOS 30,85% 35,46% 34,34% 44,93% 47,56% 46,93%
TOTAL GRADOS UGR 31,99% 35,11% 34,09% 48,52% 47,23% 47,65%
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Anexo 8. Evolucion de la situacion laboral de los egresados en la UGR en grados de la Promo-
cion 2013-2014 un ano y dos anos después de la fecha de egreso, por area, ciclo, titulacion y

sexo

1 ANO DESPUES DEL EGRESO 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO
(3 30/09/15 (3 30/09/2016)

TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

GRADO EDIFICACION 38,46% 37,50% 38,18% 50% 50% 50%
GRADO ING. CIVIL 12,50% 22,22% 16% 63,16% 70% 65,52%
TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS TELEC. 47,62% 100% 50% 62,50% 100% 64%
GRADO ING. INFORMATICA 69,23% 100% 71,43% 96,30% 100% 96,55%
GRADO ING. QUIMICA 0% 50% 33,33% 33,33% 50% 42,86%
TOTAL TECNICAS 43,27% 40,63% 42,65% 65,49% 60,61% 64,38%
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GRADO EN ADE 45,16% 59,09% 53,33% 46,88% 56,82% 52,63%
GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEP. 25,49% 40% 27,87% 46,15% 30,77% 43,08%
GRADO EN CCPP Y ADMON. 9,09% 0% 6,25% 9,09% 0% 6.25%
GRADO COMUNIC. AUDIOVISUAL 22,22% 40% 28,57% 33,33% 50% 41,18%
GRADO EN DERECHO 18,92% 26,47% 22,54% 32,50% 28,57% 30,67%
GRADO EN ECONOMIA 44,44% 42,86% 43,75% 31,58% 37,50% 34,29%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 25% 42,50% 40,91% 60% 58,97% 59,09%
GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 20% 45,45% 37,50% 60% 54,55% 56,25%
CC. SOCIALES Y
JURIDICAS GRADO GEST. Y ADMON. PUBLICA 50% - 50% 100% - 100%
GRADO INFORMACION Y DOCUM. 0% 50% 33,33% 0% 33,33% 22,22%
SAF;@EQDN(‘)ASRKET'NG EINVESTIG. 42,86% 71,43% 57,14% 85,71% 42,86% 64,29%
GRADO EN PEDAGOGIA 0% 11,36% 10,87% 50% 22,73% 23,91%
GRADO RRLL Y RRHH 55,56% 27,03% 36,36% 44,44% 42,11% 42,86%
GRADO EN SOCIOLOGIA 33,33% 25% 27,27% 66,67% 12,50% 27,27%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 40% 40,43% 40,38% 20% 46,81% 44,23%
GRADO EN TURISMO 33,33% 26,32% 28% 50% 68,42% 64%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 30,88% 35,96% 33,99% 41,96% 43,02% 42,61%
GRADO EN ENFERMERIA 30,56% 50,70% 46,63% 56,76% 59,33% 58,82%
GRADO EN FISIOTERAPIA 90,91% 80% 84,62% 72,73% 80% 76,92%
GRADO EN LOGOPEDIA - 45,45% 45,45% - 72,73% 72,73%
SALUD (
GRADO NUTRIC. HUMANA Y DIETET 25% 37,04% 34,29% 37,50% 50% 47,37%
GRADO EN PSICOLOGIA 0% 21,74% 18,29% 23,08% 34,72% 32,94%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 50% 65,22% 62,07% 66,67% 82,61% 79,31%
TOTAL SALUD 35,14% 44,97% 43,01% 52% 56,41% 55,56%
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GRADO EN BIOLOGIA 25% 12,50% 19,44% 50% 29,41% 40,54%
GRADO EN BIOQUIMICA 11,11% 11,11% 11,11% 72,73% 60% 65,38%
GRADO EN CC. AMBIENTALES 28,57% 33,33% 30% 42,86% 33,33% 40%
GRADO EN ESTADISTICA 42,86% 50% 44,44% 42,86% 50% 44,44%
EXPERIMENTALES  GRADO EN FiSICA 14,29% - 14,29% 90% - 90%
GRADO EN GEOLOGIA 0% 0% 0% 33,33% 25% 28,57%
GRADO EN MATEMATICAS 33,33% 33,33% 33,33% 40% 16,67% 31,25%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 80% 77,27% 78,13% 80% 100% 93,75%
GRADO EN QUIMICA 40% 33,33% 36,36% 50% 62,50% 57,14%
TOTAL EXPERIMENTALES 32,89% 39,68% 35,97% 58,33% 58,44% 58,39%
GRADO EN BELLAS ARTES 25% 18,75% 20,31% 52,94% 36,54% 40,58%
ES’I}%%ELONSERV Y RESTAUR. BIENES 33,33% 37,50% 36,36% 100% 57,14% 70%
GRADO EST. ARABES E ISLAMICOS - 0% 0% - 0% 0%
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 50% 8,33% 14,29% 100% 38,46% 46,67%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 40% 5,56% 13,04% 20% 36,84% 33,33%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 20% 5,88% 9,09% 28,57% 21,05% 23,08%
ARTESDXSEJS{"‘AN" GRADO EN FILOSOFIA 25% 0% 12,50% 83,33% 50% 70%
GRADO GEOG.A Y GEST. TERRIT. 0% - 0% 25% - 25%
GRADO EN HISTORIA 11,11% 40% 17,39% 23,81% 40% 26,92%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 22,22% 14,29% 17,39% 33,33% 46,67% 41,67%
GRADO EN HISTORIA Y CC MUSICA 20% 25% 22,22% 50% 20% 33,33%
R s, MOPERNASYSUS 50% 27,27% 30,77% 0% 36,36% 30,77%
GRADO LITERAT. COMPARADAS 0% 0% 0% 0% 0% 0%
GRADO TRADUCC. E INTERPRET. 25% 18,46% 20,22% 45,83% 32,47% 35,64%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 22% 16,59% 18,33% 41,12% 34,76% 36,76%
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GRADO EN EDUCACION INFANTIL 66,67% 37,97% 38,60% 57,14% 46,95% 47,20%

MAGISTERIOS
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 29,74% 33,61% 32,25% 44,50% 48,01% 46,79%
TOTAL MAGISTERIOS 30,85% 35,46% 34,34% 44,93% 47,56% 46,93%
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Anexo 9. Evolucion de la tasa de demanda de empleo en los grados de la Promocion 2013-
2014 un ano y dos afnos después de la fecha de egreso, segin el area de conocimiento y sexo

2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/2016) 1 ANO DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/15)
CICLOS Y AREAS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL TECNICAS 12,10% 32,35% 16,46% 8,06% 20,59% 10,76%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,74% 24,67% 20,73% 13,55% 19,69% 17,25%
TOTAL SALUD 20,73% 13,86% 15,20% 13,41% 8,55% 9,50%

TOTAL EXPERIMENTALES 11,83% 19,51% 15,43% 10,75% 12,20% 11,43%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 11,76% 11,24% 11,40% 17,65% 10,11% 12,44%
TOTAL MAGISTERIOS 17,33% 23,82% 22,21% 11,56% 21,76% 19,23%
TOTAL GRADOS UGR 14,88% 20,19% 18,42% 12,53% 16,60% 15,24%
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Anexo 10. Evolucion de la tasa de demanda de empleo en los grados de la promociéon 2013-
2014 un afo y dos afos después del egreso, por area de conocimiento, titulacion y sexo

1 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a
30/09/2015) 30/09/2016)

TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

GRADO EDIFICACION 25% 25% 25% 17,50% 18,75% 17,86%

GRADO ING. CIVIL 17,39% 45,45% 26,47% 8,70% 27,27% 14,71%

TECNICAS giéDO ING. TECNOL. TELECOMUNI- 0% 100% 3,57% 3,70% 0% 3,57%
GRADO ING. INFORMATICA 3,45% 0% 3,23% 0% 0% 0%

GRADO ING. QUIMICA 0% 25% 11,11% 0% 25% 11,11%

TOTAL TECNICAS 12,10% 32,35% 16,46% 8,06% 20,59% 10,76%
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GRADO ADE 5,56% 17,78% 12,35% 11,11% 8,89% 9,88%

g';ﬁggT(éc'ACT'V'DAD FisICAY 8,93% 15,38% 10,14% 14,29% 23,08% 15,94%
GRADO CCPP Y ADMINISTRACION 7,69% 14,29% 10% 23,08% 14,29% 20%

SS:LDO COMUNICACION AUDIOVI- 0% 0% 0% 0% 12,50% 5.88%
GRADO DERECHO 11,76% 16,33% 14% 9,80% 14,29% 12%

GRADO ECONOMIA 23,81% 11,76% 18,42% 19,05% 17,65% 18,42%

GRADO EDUCACION SOCIAL 20% 21,95% 21,74% 0% 12,20% 10,87%
CC.SOCIALESy  CGRADOFINANZASY CONTABILIDAD 40% 27,27% 31,25% 30% 22,73% 25%
JURIDICAS GRADO GESTION Y ADMON. PUBLICA 0% - 0% 0% - 0%
?E(’;gg INFORMACION Y DOCUMEN- 33,33% 28,57% 30% 33,33% 28,57% 30%

1(\34%/;2.0 MARKETING E INVESTIC. 33,33% 14,29% 25% 11,11% 28,57% 18,75%

GRADO PEDAGOGIA 0% 38,30% 36,73% 0% 27,66% 26,53%

GRADO RRLL Y RRHH 25% 28,21% 27,12% 20% 28,21% 25,42%

GRADO SOCIOLOGIA 33,33% 0% 8,33% 0% 11,11% 8,33%

GRADO TRABAJO SOCIAL 60% 46,94% 48,15% 20% 32,65% 31,48%

GRADO TURISMO 0% 14,29% 11,11% 0% 4,76% 3,70%

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,74% 24,67% 20,73% 13,55% 19,69% 17,25%

GRADO ENFERMERIA 11,63% 7,98% 8,74% 0% 1,84% 1,46%

GRADO FISIOTERAPIA 0% 0% 0% 16,67% 0% 6,90%

GRADO LOGOPEDIA - 9,09% 9,09% - 4,55% 4,55%

AP g&ﬁ'g%g:m'c'o” HUMANAY 25% 20% 21,05% 12,50% 20% 18,42%
GRADO EN PSICOLOGIA 53,85% 25,30% 29,17% 53,85% 20,48% 25%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 50% 20,83% 26,67% 16,67% 8,33% 10%

TOTAL SALUD 20,73% 13,86% 15,20% 13,41% 8,55% 9,50%
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GRADO BIOLOGIA 21,74% 19,05% 20,45% 8,70% 9,52% 9,09%
GRADO BIOQUIMICA 18,18% 25% 22,22% 9,09% 12,50% 11,11%
GRADO CC AMBIENTALES 12,50% 33,33% 18,18% 12,50% 0% 9,09%
GRADO ESTADISTICA 14,29% 100% 33,33% 14,29% 50% 22,22%
EXPERIMENTALES ~ GRADO FiSICA 0% - 0% 0% - 0%
GRADO GEOLOGIA 0% 25% 11,11% 0% 25% 11,11%
GRADO MATEMATICAS 0% 16,67% 5,88% 27,27% 50% 35,29%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 20% 13,64% 15,63% 10% 0% 3,13%
GRADO QUIMICA 0% 0% 0% 14,29% 12,50% 13,33%
TOTAL EXPERIMENTALES 11,83% 19,51% 15,43% 10,75% 12,20% 11,43%
GRADO BELLAS ARTES 5% 8,93% 7,89% 15% 10,71% 11,84%
SSG%%ELONSERV' Y RESTAUR. BIENES 33,33% 25% 27,27% 33,33% 25% 27,27%
gggoo ESTUDIOS ARABES E ISLAMI- i 0% 0% i 0% 0%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 13,33% 11,76% 0% 6,67% 5,88%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 16,67% 21,74% 20,69% 33,33% 17,39% 20,69%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 14,29% 21,74% 20% 0% 4,35% 3,33%
ARTES Y HUMANI-  GRADO FILOSOFIA 0% 20% 9,09% 0% 0% 0%
DADES
gIIQc)ADO GEOGRAFIA Y GEST.TERRITO- 20% 0% 16.67% 40% 0% 33,33%
GRADO HISTORIA 22,73% 16,67% 21,43% 45,45% 16,67% 39,29%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 22,22% 6,25% 12% 11,11% 6,25% 8%
GRADO HISTORIA Y CC MUSICA 20% 0% 10% 0% 20% 10%
(LJI?ADO LENGUAS MODERNAS Y SUS 0% 0% 0% 0% 6.67% 5.56%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0% 50% 0% 33,33%
GRADO TRADUCCION E INTERPRETA- 370% 9.30% 7.96% 3,70% 9.30% 7.96%

CION
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TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 11,76% 11,24% 11,40% 17,65% 10,11% 12,44%
GRADO EDUCACION INFANTIL 0% 26,92% 26,10% 0% 24,13% 23,39%
MAGISTERIOS
GRADO EDUCACION PRIMARIA 18,06% 21,57% 20,33% 12,04% 20,05% 17,21%
TOTAL MAGISTERIOS 17,33% 23,82% 22,21% 11,56% 21,76% 19,23%
TOTAL GRADOS UGR 14,88% 20,19% 18,42% 12,53% 16,60% 15,24%
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Anexo 11.Evolucion de la tasa de paro registrado en los grados de la Promocion 2013-2014 de
la UGR un ano y dos anos después del egreso, por area de conocimiento y tipo de ciclo

1 ANO DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/15) 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 30/09/2016)
CICLOS Y AREAS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL TECNICAS 6,45% 8,82% 6,96% 2,42% 5,88% 3,16%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 15,14% 23,62% 20,25% 15,14% 22,05% 19,30%
TOTAL SALUD 15,85% 16,22% 16,15% 9,76% 10,62% 10,45%

TOTAL EXPERIMENTALES 10,75% 10,98% 10,86% 8,60% 7,32% 8%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 10,92% 10,86% 10,88% 15,13% 10,11% 11,66%
TOTAL MAGISTERIOS 17,78% 27,06% 24,75% 12,44% 21,32% 19,12%
TOTAL GRADOS 13,65% 20,75% 18,38% 11,52% 16,83% 15,05%
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Anexo 12. Evolucion de la tasa de paro registrado en los grados de la Promocion 2013-2014 de
la UGR al afio y a los dos anos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo titulacion

y sexo

1 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO (a
30/09/2015) 30/09/2016)

TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
GRADO EDIFICACION 15% 18,75% 16,07% 7,50% 12,50% 8,93%
GRADO ING. CIVIL 4,35% 0% 2,94% 0% 0% 0%
TECNICAS SEQ.DO ING. TECNOL. TELECOMUNI- 0% 0% 0% 0% 0% 0%
GRADO ING. INFORMATICA 3,45% 0% 3,23% 0% 0% 0%
GRADO ING. QUIMICA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS 6,45% 8,82% 6,96% 2,42% 5,88% 3,16%

Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014 365




I  ANEXOS

GRADO ADE 5,56% 13,33% 9,88% 13,89% 11,11% 12,35%
SEQSST%C ACTIVIDAD FISICAY 14,29% 7,69% 13,04% 19,64% 23,08% 20,29%
GRADO CC PP Y ADMINISTRACION 23,08% 28,57% 25% 23,08% 28,57% 25%
gS:EO COMUNICACION AUDIOVI- 11,11% 0% 5,88% 0% 12,50% 5,88%
GRADO DERECHO 13,73% 14,29% 14% 7,84% 12,24% 10%
GRADO ECONOMIA 9,52% 5,88% 7,89% 19,05% 23,53% 21,05%
GRADO EDUCACION SOCIAL 20% 31,71% 30,43% 0% 21,95% 19,57%
CC.SOCIALESY  GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 50% 36,36% 40,63% 30% 27,27% 28,13%
JURIDICAS ) . .
GRADO GESTION Y ADMOM. PUBLICA 0% - 0% 0% - 0%
?ESD()% INFORMACION Y DOCUMEN- 0% 28,57% 20% 33,33% 28,57% 30%
GRADO MARKETING E INV. MERCADOS  11,11% 0% 6,25% 11,11% 28,57% 18,75%
GRADO PEDAGOGIA 50% 31,91% 32,65% 0% 29,79% 28,57%
GRADO RRLL Y RRHH 25% 35,90% 32,20% 25% 25,64% 25,42%
GRADO SOCIOLOGIA 33,33% 0% 8,33% 0% 11,11% 8,33%
GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 36,73% 35,19% 20% 36,73% 35,19%
GRADO TURISMO 0% 14,29% 11,11% 0% 4,76% 3,70%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 15,14% 23,62% 20,25% 15,14% 22,05% 19,30%
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GRADO ENFERMERIA 9,30% 12,88% 12,14% 2,33% 6,13% 5,34%
GRADO FISIOTERAPIA 0% 5,88% 3,45% 16,67% 0% 6,90%
GRADO LOGOPEDIA - 9,09% 9,09% ; 9,09% 9,09%
AP aro Q:TR'C'ON HUMANAY 25% 23,33% 23,68% 12,50% 16,67% 15,79%
GRADO PSICOLOGIA 30,77% 21,69% 22,92% 23,08% 21,69% 21,88%
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 50% 25% 30% 16,67% 417% 6,67%
TOTAL SALUD 15,85% 16,22% 16,15% 9,76% 1062%  10,45%
GRADO BIOLOGIA 21,74% 9,52% 15,91% 8,70% 9,52% 9,09%
GRADO BIOQUIMICA 9,09% 6,25% 7,41% 9,09% 12,50% 11,11%
GRADO CC AMBIENTALES 0% 33,33% 9,09% 0% 0% 0%
GRADO ESTADISTICA 14,29% 50% 22,22% 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES ~ GRADO FISICA 0% . 0% 0% - 0%
GRADO GEOLOGIA 0% 25% 1,11% 0% 25% 1,11%
GRADO MATEMATICAS 9,09% 16,67% 11,76% 27,27% 16,67% 23,53%
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 10% 9,09% 9,38% 10% 0% 3,13%
GRADO QUIMICA 14,29% 0% 6,67% 14,29% 0% 6,67%
TOTAL EXPERIMENTALES 10,75% 10,98% 10,86% 8,60% 7,32% 8%
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GRADO BELLAS ARTES 15% 8,93% 10,53% 20% 10,71% 13,16%
ESG%%EE’NSERV' Y RESTAUR. BIENES 33,33% 25% 27,27% 0% 12,50% 9,09%
ggéoo ESTUDIOS ARABES E ISLAMI- ) 0% 0% i 0% 0%
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 13,33% 11,76% 0% 6,67% 5,88%
GRADO ESTUDIOS INGLESES 0% 13,04% 10,34% 16,67% 21,74% 20,69%
GRADO FILOLOGIA CLASICA 0% 25% 16,67% 0% 25% 16,67%
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 14,29% 21,74% 20% 0% 8,70% 6,67%
ARTESE)XDHESMAN" GRADO FILOSOFiA 16,67% 20% 18,18% 0% 0% 0%
(T:g/sl%o GEOGRAFIA Y GEST. TERRI- 20% 0% 16,67% 40% 0% 33,33%
GRADO HISTORIA 13,64% 0% 10,71% 40,91% 0% 32,14%
GRADO HISTORIA DEL ARTE 11,11% 6,25% 8% 11,11% 0% 4%
GRADO HISTORIA 'Y CC MUSICA 20% 0% 10% 0% 20% 10%
EEADO LENGUAS MODERNAS Y SUS 0% 13.33% 1.11% 0% 0% 0%
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0% 50% 0% 33,33%
E%ANDO TRADUCCION E INTERPRETA- 3.70% 8.14% 7.08% 0% 11,63% 8.85%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 10,92% 10,86% 10,88% 15,13% 10,11% 11,66%
GRADO EDUCACION INFANTIL 0% 29,37% 28,47% 0% 24,48% 23,73%
MAGISTERIOS
GRADO EDUCACION PRIMARIA 18,52% 25,38% 22,95% 12,96% 19,04% 16,89%
TOTAL MAGISTERIOS 17,78% 27,06% 24,75% 12,44% 21,32% 19,12%
TOTAL GRADOS UGR 13,65% 20,75% 18,38% 11,52% 16,83% 15,05%
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Anexo 13. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados de PSC de la promo-
cion 2013-2014 de la UGR a fecha de 30/09/2015 versus a 30/09/2016, por area de conoci-
miento, ciclo, titulacién y sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2015

DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

SITUACION LABORAL A 30/09/2014 TRABAJANDO

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TRABAJANDO 0% 0% 0% 606%  1304%  893%  1212%  435% 8,93% 0% 0% 0%
D ey 0T 30,77% 32% 3158%  53,85% 48% 50% 15,38% 20% 18,42% 0% 0% 0%
ARQUITECTURA
SINDEMANDAR 43950,  7,41% 143%  2,33% 1481%  714%  8372%  77,78%  8143% 0% 0% 0%
EMPLEO
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 1429%  100% 50% 85,71%
TRABAJANDO  7692%  76,67%  7681%  7,69%  1333%  1014%  1538% 10% 13,04% 0% 0% 0%
ING/ADECAm- PEMANDANTEDE 17505  1364%  16,13% 20% 13,64%  17,74%  1250%  2273%  1613% 0% 0% 0%
NOS, CANALES Y
puertos N g&r&r«:}mrz 9,38% 12,82%  1037% 1,04% 0% 0,74% 2292%  2051%  22,22% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  7,50% 0% 5% 0% 5% 167% 0% 0% 0% 17,50% 20% 18,33%
TRABAJANDO  86,67%  8571%  86,36% 0% 0% 0% 1333%  1429%  13,64% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE - - _ - - - i - - i - -
ING. DE TELECO- ___EMPLEQ
MUNICACION  SIN DUNANDAR  qgs2%  1667%  1818% 0% 0% 0% 1481%  1667%  1515% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12,50% 0% 833%  12,50% 25% 16,67%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
CICLOLARGO  ING. EN ELEC- EMPLEQ 0% - 0% 0% - 0% 50% i 50% 0% i o%
TECNICAS TRONICA — SINDEMANDAR g 525 - 9,52% 0% - 0% 23,81% E 23,81% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  91,18%  100%  9211%  2,94% 0% 2,63% 5,88% 0% 5,26% 0% 0% 0%
NGEN INFOR e T DE 5o 25% 33,33% 0% 0% 0% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%
MATICA SINDENANDAR  7,69% - 7,69% 0% - 0% 25,64% - 25,64% 0% - 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 25% - 25%
TRABAJANDO 75% 100%  9231% 25% 0% 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE  30% 16,67% 25% 0% 16,67%  625% 20% 16,67%  18,75% 0% 0% 0%
ING. QUIMICO
SINDEVADAR  6.67% 0% 4,76% 6,67% 0% 4,76% 20% 3333%  2381% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  8504%  8395%  84,62%  394%  7,41% 529%  11,02%  864%  10,10% 0% 0% 0%
TotaLcico  CEMANDANTE  2206%  2419%  2308%  1324%  1129%  1231%  1471%  1452%  1462% 0% 0% 0%
LARGO TEC-
NICAS Shl DUVIDDAR  gs3%  1351%  10,03%  155% 1,80% 1,63%  2326%  1802%  21,68% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  4,69% 0% 3% 0% 2,78% 1% 3,13% 0% 2% 1719%  22,22% 19%
TRABAJANDO  100% 50% 66,67% 0% 25% 16,67% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%
ARQUITECTURA DEMANDANIEDE  16,67% 50% 25% 3333% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TECNICA SIN DEVARDAR 0% 0% 0% 3333%  3333%  33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR N - - - - - - - - - - -
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TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ING. TECNICO EN PEMANDANTEDE 550 - 25% 25% - 25% 0% - 0% 0% - 0%
INFORMATICA SN DEMANDAR
DE GESTION AN 25% 0% 20% 0% 0% 0% 833%  3333%  1333% 0% 0% 0%
CICLO CORTO SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TECNICAS TRABAJANDO 80% 100% 8333% 0% 0% 0% 20% 0% 16,67% 0% 0% 0%
ING. TECNICO EN PEMANDANTEDE 550 - 25% 25% - 25% 0% - 0% 0% - 0%
INFORMATICA SN DEMANDAR
DE SISTEMAS ! 33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  87,50%  84,62%  86,49% 0% 7,69% 270%  1250%  7,69%  10,81% 0% 0% 0%
TotALcicLo  PEMANDANTE  21.43% 50% 25% 28,57% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CORTO TEC 5N DEMANDAR
NICAS DA 22,22% 0% 1667%  556%  1667%  833% 556%  1667%  833% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR s 0% 0% s 0% 0% 2 0% 0% 2 25% 25%
TRABAJANDO  8543%  84,04%  8490%  331% 745%  490%  1126%  851%  1020% 0% 0% 0%
) Dggguﬁfsg E  2195% 25% 2329%  1585%  1094%  13,70%  12,20%  14,06%  1301% 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS SIN DEMANDAR
A 942%  12,82%  1043%  1,81% 2,56% 208%  22,10%  1795%  2087% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  4,69% 0% 2,78% 0% 2,21% 0,93% 3,13% 0% 185%  17,19%  22,73%  19,44%
TRABAJANDO  93,33% 100%  96,55% 0% 0% 0% 6,67% 0% 3,45% 0% 0% 0%
DO, EN ADE Y DEMANDANTEDE 259 12,50% 15% 0% 37,50% 30% 25% 0% 5% 0% 0% 0%
DERECHO SINDEMANDAR 14819 10,42% 12% 0% 0% 0% 1852%  22,92%  21,33% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  833% - 8,33% 0% - 0% 0% - 0% 16,67% - 16,67%
TRABAJANDO  8333%  8390%  83,68%  556% 8,47% 737%  M11%  7,63% 8,95% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE  2333%  1667%  1970%  1333%  2078%  2121%  1333%  556% 9,09% 0% 0% 0%
LIC. EN ADE
SINDEVARDAR  1146%  9,52% 1029%  417% 3,40% 3,70% 1771%  2041%  1934% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  7,14% 417% 5,77% 0% 0% 0% 0% 417% 192%  17.86%  1667%  17,31%
TRABAJANDO  77,14%  8235%  7816%  143%  1176%  345%  2143%  588%  18,39% 0% 0% 0%
L A ec o DEMAN DG T OF 1109%  3889%  17,50%  1613% 0% 1250%  2097%  11,11%  1875% 1,61% 0% 1,25%
PR e SN DERENDAR 75 1364%  9,04% 3,28% 4,55% 3,61%  22,40%  1515%  20,48% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  6,82%  1667%  893% 2,27% 8,33% 3,57% 6,82% 0% 5,36% 9,09% 0% 7,14%
TRABAJANDO  100%  92,59%  9512% 0% 3,70% 2,44% 0% 3,70% 2,44% 0% 0% 0%
LiC.EN CC. DEL DEMANDANEDE  2778%  2619%  2667%  1111%  2143%  1833%  11,11%  2,38% 5% 0% 0% 0%
TRABAJO. SINDEMANDAR 5330 1667%  1389% 0% 417% 2,78% 25% 1250%  16,67% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  86,67%  81.82%  84,62%  667% 0% 3,85% 667%  1818%  1154% 0% 0% 0%
. olllicT]E/':sCYC'DE DEMANDANIEDE  7,14% 8,33% 7.60%  2143%  3333%  2692%  21,43%  833%  1538% 0% 0% 0%
LAADNING A SINDEMANDAR - 785, 5,56% 417% 5,56% 2,78% 417% 25% 25% 25% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 5% 4,17% 4,55% 0% 4,17% 2,27% 5% 0% 2,27% 15% 16,67% 15,91%
TRABAJANDO  100% 80% 85,71% 0% 0% 0% 0% 20% 14,29% 0% 0% 0%
o DM e T 0% 1667%  1667%  1667%  1667%  1667%  1667%  1667%  1667%  1667% 0% 0% 0%
Ao Y SN DERENDAR - 6,67% 1M11%  9,09% 0% 0% 0% 2667%  22,22%  24.24% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  12,50%  625% 8,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1250%  18,75%  16,67%
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TRABAJANDO 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
UCENco-  CEMANDANTEDE gy - 0% 50% - 50% 0% - 0% 0% - 0%
MUNICACION SIN DEMANDAR
AUDIOVISUAL AN - 0% 0% - 0% 0% - 3333%  3333% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  81,25%  79,41%  80,17%  2,08% 2,94% 259%  1667%  1765%  17,24% 0% 0% 0%
O ENDERE. MG CE 1SS%  12.82%  1389%  2273%  2308%  2292%  1212%  1282%  1250% 0% 128%  0,69%
CHo SINDEVARDAR  717% 7,12% 7,14% 0,42% 2,59% 165%  2574%  23,62%  24,54% 0% 0% 0%
CICLO LARGO SINIDENTIFICAR  3,41% 2,22% 2,61% 0% 167% 112% 2,27% 1,11% 149%  19,32% 20% 19,78%
ccss Y
JURIDICAS TRABAJANDO  87,50%  7273%  7895%  12,50%  18,18%  1579% 0% 9,09% 5,26% 0% 0% 0%
Lo ENDoc o T OE 278w 25%  2647%  2222%  25%  23,53% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MENTACION SN DENPNDAR - qe61  1429%  1515% 0% 4,76% 303%  1667%  1429%  1515% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  77,78%  8571%  82,35%  1667%  816%  1176%  556% 6,12% 5,88% 0% 0% 0%
Leintco  TMANDARDEDE 2333y 30% 27,14% 20% 15% 17,04%  667% 5% 571% 0% 0% 0%
NOMIA SINDEMANDAR  10,14%  5,26% 7,94% 4,35% 0% 238%  1884%  2807%  23,02% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 6,25% 0% 3,57% 6,25% 0% 357%  12,50% 25% 17,86%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC.EN INVES- DEMANDANTE DE i - - - i - - i - - - i
TIGACION Y EMPLEO
TECNICAS DE
HncADOr  SINDEMANDAR — gq, - 0% 16,67% - 16,67%  16,67% - 16,67% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  100%  76,09%  79,25% 0% 13,04%  11,32% 0% 1087%  943% 0% 0% 0%
e enpion o enoera T OE 1250%  2sean  2442%  25% 1282%  13,95% 0% 11,54%  10,47%  12,50% 0% 116%
cocia SINDEVARDAR 11119 7,30% 8,18% 0% 4,88% 377%  2222%  2114%  21,38% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 8,33% 8,33% - 0% 0% - 8,33% 8,33% - 8,33% 8,33%
TRABAJANDO  83,33%  74,55%  7671% 0% 1273%  959%  1667%  1273%  13,70% 0% 0% 0%
L enpsico. e D 187s%  1ass% 1508%  25% 2455%  24,60% 0% 10% 873%  625%  091%  159%
Locia SIN DERTNDAR - 7,69% 9,05% 8,87% 0% 6,17% 532%  2564%  1811%  19,15% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 5% 3,95% 417% 0% 2,63% 2,08% 5% 3,95% 417% 15% 1447%  14,58%
TRABAJANDO  83,33%  9565%  91,43% 0% 0% 0% 16,67%  4,35% 8,57% 0% 0% 0%
e enpsicore. o amoceo OF 0% 25% 22,22% 0% 25% 22,22% 50% 0% 5,56% 0% 0% 0%
DAGOGIA  SINDEMANDAR 13339 7,84% 9,09% 0% 7,84% 6,06% 20% 17,65%  18,18% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 75% 100%  87,50% 0% 0% 0% 25% 0% 12,50% 0% 0% 0%
Leensodo. o enpero O so% 0% 12,50% 0% 3333%  25% 0% 1667%  12,50% 0% 0% 0%
LOGIA
oG SINDEVARDAR  g33%  1111% 10% 8,33% 0% 333%  1667%  22,22% 20% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 12,50% 25% 0% 12,50%
TRABAJANDO  8272%  83,08%  8293%  432%  T747%  616%  1296%  945%  1091% 0% 0% 0%
TotaLcico  PEMANDANTE  1gi1s%  19.61%  1907%  1818%  2176%  20,42%  1266%  824% 9,90% 097% 039% 0,61%
LARGO CCSS Y =g S EMANDAR
JURIDICAS v 855%  8,65% 8,61% 226%  3.77% 316%  2252%  2091%  21,56% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 5% 372%  422%  083% 1,86% 146%  333% 2,39% 276%  1583%  17,02%  1656%
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TRABAJANDO X 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
DR EN Seb: DEMANDANIEDE 0% 0% 0% 50% 0% 25% 0% 50% 25% 0% 0% 0%
POCHER T SINDEMANDAR g 0% 0% 0% 0% 0% 3333%  3333%  3333% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  7895%  8372%  8226%  1053%  698% 806%  1053%  930% 9,68% 0% 0% 0%
DR ENCC B Mg OE 37.50% 25% 2917%  12,50%  21,88%  18,75% 0% 313%  2,08% 0% 0% 0%
PRESARIALES  SINDEWANDAR 12120 7,84% 9,52% 0% 7,84% 476%  2121%  17,65%  19,05% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 25%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
o EnEDUcA o enaeeeT E - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
CIONSOCIAL  SIN D ARDAR - 0% 0% - 0% 0% - 3333%  33,33% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
DIP. EN GESTION DEM:S'S’E‘SOTE DE - - - - - - - - - - - -
Y ADMINISTRA-
CION pUBS|_|CA SIN DEMANDAR - - - - - - - - - - - -
EMPLEO
CICLO CORTO SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
CCSS JURI-
DICAS TRABAJANDO 88% 86,67%  87,27% 8% 10% 9,09% 4% 3,33% 3,64% 0% 0% 0%
N DEVANDANTEDE ussy  2200%  17a4%  27.07% 25% 2571%  1818%  2,08% 7,14% 0% 0% 0%
RELACIONES - — S E N ANDAR
LABORALES DEMAN: 7,14% 3,03% 5,33% 4.76% 0% 267%  2143%  3030%  2533% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 25% 833%  12,50% 0% 0% 0% 0% 16,67%  12,50%
TRABAJANDO  100% 50% 66.67% 0% 3333%  22,22% 0% 16,67%  11,11% 0% 0% 0%
o ENTRABA. g PE 0w 0% 0% 25% S0%  37,50%  25% 0% 12,50% 0% 0% 0%
JOSOCAL - SIN DEMANDAR  33,33% 0% 16,67% 0% 1667%  833% 0% 1667%  833% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  25% - 25% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
TRABAJANDO  77,78%  6471%  6923%  11,11%  588% 7,60%  1111%  2941%  23,08% 0% 0% 0%
RO MELS - 1667%  16,67% - 1667%  16,67% - 1667%  16,67% - 0% 0%
DIP. EN TURISMO SIN DEMANDAR
0% 8,33% 6,67% 0% 417% 333%  3333%  2083%  23,33% 0% 0% 0%
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  8421%  7879%  8077%  877%  10,10%  9,62% 702%  111%  9,62% 0% 0% 0%
ToTALCIcLo  CEMANDANTE  1so1%  2128%  1957%  22,73%  2447%  2391%  1136%  426%  652% 0% 0% 0%
CORTO CCSS Y g DEMANDAR
JURIDICAS v 10% 556%  7.41% 222%  476%  370%  21,11%  2302%  22,22% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  8,33% 0% 2,21% 833%  3,13%  455% 0% 0% 0% 833%  21,88%  18,18%
TRABAJANDO  82,94%  8231%  8257%  499%  794%  674%  1207%  975%  10,70% 0% 0% 0%
o ANDANIE  17.90%  1987%  19,14%  1875%  2219%  2092%  1250%  7,62% 9,41% 085%  033% 0,52%
TOTAL CCSS Y JURIDICAS  ——c=E i
Vs 870%  835%  849%  226%  387%  321%  2237%  21,11%  21,63% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  516%  343%  409% 1,19% 1,96% 167%  317%  221%  258%  1548%  17,40%  16,67%
TRABAJANDO  96,67%  9556%  9583%  3,33% 2,22% 2,50% 0% 2,22% 1,67% 0% 0% 0%
Lo enran o eneero OF2sw 2308 2333% 0% 11,54% 10% 25% 1,54%  13,33% 0% 385%  3,33%
MACIA SINDEMANDAR 46 670, 1828%  17,78% 0% 1,08% 074%  1667%  1398%  14,81% 0% 0% 0%
EMPLEO
SINIDENTIFICAR 0% 3,26% 2,88% 0% 1,09% 0,96% 0% 3,26% 2,88% 25% 1739%  1827%
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TRABAJANDO  87,50%  9535%  93,22% 0% 2,33% 169%  1250%  233% 5,08% 0% 0% 0%
e ENoboN. AT DE 2w 4286%  3889% 0% 714%  556% 0% 0% 0% 25% 0% 5,56%
TOLOGIA — SIN DENANDAR  8,33% 1852%  13,73% 0% 7,41% 3,92% 25% 7,41% 15,69% 0% 0% 0%
CICLO LARGO SINIDENTIFICAR 0% 12,50% 5% 0% 0% 0% 8,33% 0% 5% 16,67%  12,50% 15%
SALUD TRABAJANDO  9831%  9922%  98,94% 0% 0% 0% 1,69% 0,78% 1,06% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE - i - - - - - - i - - _
LIC. EN MEDI- EMPLEO
CINA SINDEVANDAR  27,78% 20% 2424%  185% 0% 1,01% 370%  1333%  8,08% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  3,57% 15% 10,29% 0% 0% 0% 3,57% 0% 147%  17,86% 10% 13,24%
TRABAJANDO  96,19%  97,33% 97% 0,95% 1,15% 1,09% 2,86% 1,53% 1,91% 0% 0% 0%
TOTAL CICLO D ANDINTE  25% 30% 29,17% 0% 10% 833%  1250%  7,50% 833%  1250%  2,50% 417%
LATHDERTD | & DEMANDAR  20% 1879%  1930%  0,83% 1,82% 140%  1250%  12,73%  12,63% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  1,92%  7,14%  573% 0% 071%  052%  385% 214%  260%  19,23% 15% 16,15%
TRABAJANDO  100%  66,67%  77,78% 0% 0% 0% 0% 3333%  22,22% 0% 0% 0%
o ENENFER o amoceg T 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
MERIA SIN DEWANDAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3333%  3333%  3333% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25% - 0% 0%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE i i - - i - - i - - - i
DIP. EN FISIOTE- EMPLEO
RAPIA SIN DEMANDAR - i i ) _ ] . ] i ] . .
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO - 80% 80% - 0% 0% - 20% 20% - 0% 0%
DEMANDANTE DE i - - i - - i i - - i -
DIP. EN LOGO- EMPLEO
PEDIA SIN DEMANDAR i - l _ ] ] . R ] . . !
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
DIP. EN TERAPIA T - 50% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
OCUPACIONAL  SINDEMANDAR 33,339, - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  100% 75% 83,33% 0% 0% 0% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%
TOTAL CICLO Dﬁgﬁﬂﬁﬁg £ - £ ED - i i - e i - G2 i
CORTOSALUD  SINDEMANDAR 16,679 0% 4,76% 0% 0% 0% 1667%  3333%  2857% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 5 0% 0% 5 0% 0% 5 25% 25% . 0% 0%
TRABAJANDO  9640%  9635%  9636%  0,90% 1,09% 104%  270%  255%  2.60% 0% 0% 0%
DEMANDANIE  25% 31,82%  3077% 0% 909%  7.69%  1250%  682%  7,69%  1250%  227%  3,85%
TOTAL SALUD SIN DEMANDAR
Vs 19.84%  17,22%  1830%  079% 1,67% 131%  1270%  1444%  13,73% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 1,92%  694%  561% 0% 069%  051%  385%  278%  3,06%  1923%  1458%  1582%
TRABAJANDO  8333%  7222%  7667%  833% 5,56% 6,67% 833%  2222%  1667% 0% 0% 0%
Lo Eensio. o EOE aeeTH  1250%  1333%  1667% 25%  2333%  1667%  1250%  13,33% 0% 0% 0%
Locia S e R 1420%  889% M11%  1,59% 4,44% 327%  17,46% 20% 18,95% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  8,33% 3,57% 5.77% 0% 3,57% 192% 417% 7,14% 577%  1250%  1071%  11,54%
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TRABAJANDO  100% 60% 66,67% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%
LIC.EN BIOQUE- DEMANDANTEDE . 3333%  3333% - 1667%  16,67% - 0% 0% - 0% 0%
MICA SIN DEWANDAR 0% 1333%  833% 0% 0% 0% 3333% 20% 25% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  833% - 8,33% 0% - 0% 8,33% - 8,33% 8,33% - 8,33%
TRABAJANDO  100%  72,73% 80% 0% 1818%  13,33% 0% 9,09% 6,67% 0% 0% 0%
CENCy  DEMANDANTEDE - 25% 25% - 1875%  18,75% - 6,25% 6,25% - 0% 0%
TECNOLOGIA DE SN DEMANDAR
Los aLiMeNTOs 1N DEMANS 3333%  1667%  19,05% 0% 5,56% 4,76% 0% 1M11%  9,52% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 12,50%  12,50% - 12,50%  12,50%
TRABAJANDO 70% 5833%  63,64% 10% 8,33% 9,09% 20% 3333%  27,27% 0% 0% 0%
e EN e DEMANDANEDE 3330  1111%  625%  3667%  3333%  3542% 10% 5,56% 8,33% 0% 0% 0%
AMBIENTALES  SIN DERPNDAR  9,09% 8,33% 8,70% 3,03% 0% 145%  2121% 25% 23,19% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  12,50% 0% 8,33% 0% 1250%  417% 6,25% 0% 417% 625%  1250%  833%
TRABAJANDO  100% 80% 87,50% 0% 20% 12,50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ucence,  DEMANDANTEDE 0w 1667%  12,50% 50% 3333%  37,50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Y TECNICAS
EsTADisTICAs SN DEMANDAR 19 119, 0% 556%  2222%  1111%  16,67% 0% 2222%  1111% 0% 0% 0%
CICLO LARGO SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
EXPERIMEN-
TALES TRABAJANDO  8571%  100%  90,91% 0% 0% 0% 14,29% 0% 9,09% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE 0% 0% 0% 12,50%  1667%  14,29% 25% 3333%  2857%  12,50% 0% 7,14%
LIC. EN FiSICA
SINDEVANDAR  1ss6%  1667%  1587%  222% 0% 159%  1556%  1667%  1587% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 12,50%  417% 0% 0% 0% 6,25% 0% 417%  1875%  1250%  16,67%
TRABAJANDO  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
Lo encio. ARt 0% 50% 1250%  33,33% 0% 25% 16,67% 0% 12,50% 0% 0% 0%
Locia SN D ADAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3333%  3333%  33,33% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 1250%  833% 0% 12,50%  833% 0% 0% 0% 25% 0% 8,33%
TRABAJANDO  100%  8889%  92,31% 0% 1M11%  7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
e ENmaTEMA. Mo DE - 1667%  16,67% - 0% 0% - 1667%  16,67% - 1667%  16,67%
Ticas SIN DERERDAR  14,29% 0% 8,33% 4,76% 20% 1M11%  1429%  1333%  13,89% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 1250%  833% 0% 0% 0% 25% 0% 8,33% 0% 1250%  833%
TRABAJANDO  100%  8333% 90% 0% 16,67% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE 0% 7,14% 5% 1667%  3571% 30% 3333%  7,14% 15% 0% 0% 0%
LIC. EN QUIMICA
SINDEWANDAR  6,67% 20% 1333%  667% 0% 3,33% 20% 1333%  16,67% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  86,96%  7429%  7931%  435%  1143%  862%  870%  1429%  12,07% 0% 0% 0%
Totaciclo  CEMANDANTE 5719 1a3e%  1157%  27,04%  2466%  2546%  1571%  1027%  12,04%  143%  068%  093%
LARGO EXPERI-
MENTALEs SN gﬁr&?“" 12,44%  1005%  11,19%  3,48% 411% 381%  17,41%  19,18%  1833% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  6,58% 588%  6,25% 0% 4,41% 2,08%  658%  4,41% 556%  11,84%  1029%  11,11%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
opEnEsTA v T 0% 0% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
pisTica SIN D rDAR - 3333%  3333% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR
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TRABAJANDO  100% 75% 80% 0% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 0% 0%
DIP.EN NUTRI-  DEMANDANTE DE - - - - - - - - - - - -
CION HUMANA Y SN DEMANDAR
DIETETICA A - 16,67%  16,67% - 0% 0% - 1667%  16,67% - 0% 0%
CICLO CORTO SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
EXPERIMEN-

TALES TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
opENOTIA el - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
Y OPTOMETRIA

OPTO SINDEVANDAR  16,67% - 16,67% 0% - 0% 16,67% - 16,67% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  100%  93,75%  9545% 0% 0% 0% 0% 625%  4,55% 0% 0% 0%
ToTALCicLo  PEMANDANTE s 0% 0% s 50% 50% s 0% 0% 5 0% 0%
CORTO EXPERI- ——=2t
MENTALES DA 1667%  22,22% 20% 0% 0% 0% 1667%  11,11%  1333% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR s 0% 0% s 0% 0% 2 0% 0% 2 25% 25%
TRABAJANDO  88,46%  7791%  8188%  385%  9,30%  7.25%  7,69%  1279%  10,87% 0% 0% 0%
DE’;::'::‘?J B 571%  1364%  11,16%  27,14%  2597%  2634%  1571%  974%  11,61%  143% 0,65% 0,89%
TOTAL EXPERIMENTALES  ——C=m i
Danire 12,56%  1053%  1149%  338%  3,95%  3,68%  1739%  1886%  18,16% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 658%  526%  592% 0% 3,95% 197%  658%  395%  526%  11,84%  11,84%  11,.84%
TRABAJANDO  66,67%  66,67%  66,67% 0% 3333%  1667%  33,33% 0% 16,67% 0% 0% 0%
Lc.ENANTRO- DEMANDANTEDE 500, 0% 25% 0% 50% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
POLOGIA SOCIAL SN DEMANDAR
Y CULTURAL v - 6,67% 6,67% - 0% 0% - 2667%  2667% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 70% 60% 63,33% 10% 10% 10% 20% 30% 26,67% 0% 0% 0%
LiC. EN BELLAS DEMANDANTEDE 22,009 15% 1842%  16,67% 30% 2368%  11,11% 5% 7,89% 0% 0% 0%
ARTES SINDENARDAR  513% 10% 8,53% 5,13% 2,22% 310%  2308%  2111%  21,71% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 12,50%  3,57% 5,56% 0% 3,57% 278%  12,50% 0% 2,78% 0% 1786%  13,80%
TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
LeENFilolo. o eneereE E - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
GIAARABE SN DAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3333%  3333%  33,33% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
LiC. EN FILOLO- DD € DE - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
CIACLASICA  SINDEMANDAR 46 675, 0% 5,56% 0% 0% 0% 1667%  33,33%  27,78% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
DEMANDANTE DE - - i - - i - - - i - -
LIC. EN FILOLO- EMPLEQ
iA ESLAVA
GIAES SN D DAR 0% - 0% 0% - 0% 3333% - 33,33% 0% - 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 25% - 25%
TRABAJANDO  100% 50% 80% 0% 0% 0% 0% 50% 20% 0% 0% 0%
e ENFILoLo. o eeraEPE 0% 0% 16,67% 0% 25% 16,67% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%
GIAFRANCESA SN DUNANDAR e 2200%  2083% 0% 0% 0% 1667%  11,11%  12,50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1250%  625% 25% 12,50%  18,75%
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LIC. EN FILOLO-
GIA HISPANICA

TRABAJANDO
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DEMANDANTE DE
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25%
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LIC. EN FILOLO-
GIA INGLESA
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TRABAJANDO

100%
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81,25%

0%
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0%

0%
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0%

20%
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5%
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0%

0%
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5,26%
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SIN IDENTIFICAR
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LIC. EN FILOLO-
GIA ROMANICA

TRABAJANDO
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SIN DEMANDAR
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0%

0%
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LIC.EN FILO-
SOFIA
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SIN IDENTIFICAR
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LIC. EN GEO-
GRAFIA
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SIN IDENTIFICAR
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LIC. EN HISTORIA
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SIN IDENTIFICAR
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LIC. EN HISTORIA
DEL ARTE
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LIC. EN HISTORIA
YCC.DELA
MUSICA
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SIN IDENTIFICAR

LIC.EN
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LITERATURA
COMPARADA
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PRETACION
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TRABAJANDO  7593%  74,47% 75% 556%  1277%  1014%  1852%  1277%  14,86% 0% 0% 0%
o MoiRo”  1282%  1484%  1408%  2051%  2344%  2233%  1282%  1016%  1117%  385% 1,56% 2,43%
TOTAL HUMANIDADES  ——c=EERees
DanLro 571% 8,99% 7,65% 381% 2,85% 324%  2381%  2149%  22,44% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR ~ 1,79% 1,70% 1,74% 0,89% 1,70% 1,39% 4,46% 2,27% 313%  17,86%  1932%  1875%
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
maEsTRoDE  DEMANDANTE DE - 25% 25% - 25% 25% - 0% 0% - 0% 0%
AUDICIONY =S BN AR
LENGUAJE DEmAN: - 8,33% 8,33% - 0% 0% - 25% 25% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MAESTRO DE ~ DEMANDANTE DE - 0% 0% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%
| EMPLEO
EDUCACION S DEMANDAR
ESPECIAL DA, 0% 6,67% 5,56% 0% 6,67% 556%  3333% 20% 22,22% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  100% 50% 80% 0% 25% 10% 0% 25% 10% 0% 0% 0%
MagsTRopE  DEMANDANTEDE g5, 0% 0% 25% 0% 16,67% 25% 50% 3333% 0% 0% 0%
EDUCACION
FiSICA SIN DEVANDAR 0% 0% 0% 4,76% 0% 370%  2857%  3333%  29,63% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  100% 66,67% 70% 0% 0% 0% 0% 3333% 30% 0% 0% 0%
MaEsTRoDE  DEMANDANTE DE - 3333%  33,33% - 16,67%  16,67% - 0% 0% - 0% 0%
MAGISTERIO  EDUCACION ===ttt
INFANTIL v - 6,67% 6,67% - 0% 0% - 2667%  26,67% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO  66,67%  100% 80% 3333% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MAESTRODE ~DCEMANDANTEDE 0, 0% 16,67% 25% 0% 16,67% 0% 50% 16,67% 0% 0% 0%
) EMPLEO
EDUCACION - = N ANDAR
MUSICAL v 220%  2222%  22,22% 0% 0% 0% 1% 11%  11,11% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 25% - 25%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
magsTRo e DEMANDANTEDE g5, 1667%  12,50% 0% 1667%  12,50% 50% 16,67% 25% 0% 0% 0%
EDUCACION SIN DEMANDAR
PRIMARIA D 9,52%  1458%  1304%  476% 2,08% 290%  1905%  1667%  17,39% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  83,33% 100%  91,67% 0% 0% 0% 16,67% 0% 8,33% 0% 0% 0%
MagsTRo ~ DEMANDANTEDE  5c0 25% 25% 25% 0% 8,33% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%
EMPLEO
DELENCUA - = E MANDAR
EXTRANJERA A 833%  1667%  1333% 0% 5,56% 3,33% 25% 1% 1667% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%
TRABAJANDO  90,48%  8529%  87,21%  476%  294%  3,64%  476%  11,76%  9,09% 0% 0% 0%
DEMANDANTER 1212906 20% 18,18%  21,43% 10% 13,64%  14,29% 20% 18,18% 0% 0% 0%
DE EMPLEO
TOTAL MAGISTERIO LT
Vs 758%  11,59%  1029%  3,03%  217%  245%  22,73%  1957%  20,59% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 25%
TRABAJANDO  8545%  84,95%  8515%  4,03%  660%  556%  1052%  845%  929% 0% 0% 0%
o MorngT  1639%  19,14%  1812%  1937%  21.29%  2058%  1291%  898%  1044%  132%  059%  086%
oTAL SIN DEMANDAR
s 944%  974%  9,61%  251%  336%  299%  2139%  2023%  20,74% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 4,29%  3,56%  384%  071%  1,83% 140%  393%  229%  293%  1607%  17.32%  16,83%
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I  ANEXOS

Anexo 14. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados de grados de la pro-
mocion 2013-2014 de la UGR a fecha de 30/09/2015 versus a 30/09/2016, por area de conoci-
miento, ciclo, titulacién y sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2016

DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

SITUACION LABORAL A 30/09/2015 TRABAJANDO

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TRABAJANDO  7333%  100%  8095%  667% 0% 4,76% 20% 0% 14,29% 0% 0% 0%
CRADOEN ey 0T 50% 25% 42,86% 40% 50% 42,86% 10% 25% 14,29% 0% 0% 0%
EDIFICACION SN DEIDAR 28579 16,67% 25% 0% 0% 0% 7143%  8333% 75% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRADOENING.  emeeo T 7% 66.67%  71,43% 25% 3333%  2857% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
avik SIN DIPRDAR  50% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  28,57% 50% 33,33% 0% 0% 0% 14,29% 0% 1% 57,14% 50% 55,56%
TRABAJANDO 80% 100%  81,82% 0% 0% 0% 20% 0% 18,18% 0% 0% 0%
GRADO EN ING. DEMANDANTE DE i - i _ _ i i i _ i i _
. DE TECNOLO- EMPLEQ
TECNICAS
S DETLECO- SIN DEMANDAR  45,45% - 45,45% 0% - 0% 54,55% - 54,55% 0% - 0%
SINIDENTIFICAR  33,33% - 3333% 0% - 0% 16,67% - 16,67% 50% - 50%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRADO EN ING DEMANDANIEDE  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
INFORMATICA  SIN DEMANDAR  g5,71% - 85,71% 0% - 0% 14,29% - 14,29% 0% - 0%
SINIDENTIFICAR  33,33% - 3333% 0% - 0% 0% - 0% 66.67% - 66,67%
TRABAJANDO - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%
CRADO EN ING DAy € DE - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
QUIMICA — sIN DENANDAR 0% 0% 0% 0% 100% 3333% 100% 0% 66,67% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 66,67% - 66.67%
TRABAJANDO  86,67%  9231%  87,93%  2,22% 0% 172%  11,11%  7.69%  10,34% 0% 0% 0%
D orea e 60% 50% 5652%  3333%  37,50%  34,78%  667%  1250%  870% 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS SINIDEMANDAR
s 4545%  27271%  41,82% 0% 9,09% 182%  5455%  6364%  5636% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  30% 50% 31,82% 5% 0% 4,55% 10% 0% 9,09% 55% 50% 54,55%
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ANEXOS I

TRABAJANDO  71,43%
’ 6538%  67,50%
o DEMANDANTE DE 0% T4%  385% 5%
RADO EN ADE EMPLEQ 0% 5 ' g 21,43%
8,57% 43% 3077
SIN DEMANDAR o 2222%  100%  57,14% L 0% 0%
EMPLEO 3333%  5455% 42,31 a4 seeT 0% 14,29% ; 0%
. ,31% 13,33% s 11,11%
SIN IDENTIFICAR 5 ket 0% 7,69% - o% 0% 0%
0% 0% 0% 5333%  4545% 50% ~
TRABAJAN o 0% 0% % 0% 0%
. DO 69,23% 75% o o% 16,679 .
RADO EN CC.  DEMANDANTE DE 70,59% 15,38% % /67% 80% 100%
DE LAACTIVI- EMPLEO 50% 9 i 1M,76%  1538% 8333%
DADFISICAY - “SiN DEMANDAR 0% 45,45% o ' 25% 17,65% 0%
DEPORTE EMPLEO 214%  20% 100%  4545%  10% 0% 0%
o 3030%  2143% Ny 2 0% 9,09% 0%
SINIDENTIFICAR 20 20% 21121% 46,439 o 0% 0%
0% 0% 12,50% 6.43% 60% 48,489 -
TRABAJANDO 7009 o 0% 3333% 12,509 48% 0% 0% 0%
GRADOENCC. DEl % - 150% 0% 5 o
At 100% 0% 66.67% 25% 809
LA ADMlNISTR:. EMPLEO 0% 0% o - 0% 0% % 0% 0%
CION SIN DEMANDAR ° 33,33% 100% - 0% 0%
EMPLEO 0% 0% - o 60% 3333% 0% - - 0%
<IN IDENTIFICAR ~ 0% 28,57% 0% - o 20% 3333% 0%
o 0% 0% o 0% 71,43% 100% " o 20%
TRABAJANDO  100% s0% 2 0% 25% 0% o 0% 0% 0%
o o
GRADOEN ~ DEMANDANTE DE o 0% 0% s = 0% 50% S -
COMUNICACIS EMPLE 0% 0% 0% 100% 75%
CION 0 - o 50% 5
AUDIOVISUAL SN DEMANDAR 0% 0% } 25% 0% o
EMPLEO 1667%  6667%  3333% 0% 100% i — g 0%
,33% 0% % 0%
SIN IDENTIFICAR - 33,33% x % 8333% 33339 - i 0%
33%  3333% . 33%  66,67% 09
3 - ! %
TRABAIANDO 85,719 3333%  3333% . : 0% 0%
- 1% 4444%  62,50% 3333%  3333%
MAN 150% 0% ' -
%RADO EN EMgfgg—E E 0w 22,2 - B 6:25% 14,29% 44 o 0%
ERECHO SIN DEMANDAR 22%  1250%  T143% 55569 A 0% 0%
EMPLEOQ 26,09% . 56%  62,50% 28,579 6 0%
1875%  23,08% . 5% 1111%  18.75%
SINID o 6,25% 5% 0% 1119
ENTIFICAR 7,14% 667% o 2,56% 73,91% 5% 1% 6,25%
: 6,90% 714% o o 7436% 0% "
TRABAJANDO y & 345%  7,14% 0% 0%
75% 50% 64,29% - oe7% 690% 78579
. DEMANDANTE DE - 0% 1667%  714% STH  seeTh s2Te%
ECONOMIA EMPLED o 0% 0% ' 2% 3333%  28,57% 0
S| 80% ol % 9
" E&";&%DAR 0% ; 100% 83,33% 20% 0% > %
i 42,86% o 16
o 25% 20% 14,299 o7% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 29% - 1667% 80% 22,8 0%
g 0% 86% 5
T ; % 0% 33,33% i % 0% 0%
33%
RABAJANDO  100%  7647% T 16,67%  3333%  3333%  33,33% 2
g 0, " -
GRADOEN  DEMANDANTE DE TR 0% 588% 5569 o 6667%  3333%  50%
EDUCACION EMPLEO 0% 26,67% N ,56% 0% 17, 65% /o
SOCIAL SIN DEMANDAR - 2% 0% 46,67% o e 0% 0%
EMPLEO 50% 75% 70 i 43,75% 100% 0% ° 0%
% 0% ° 25% o
SINID o 0% 0% 6
ENTIFICAR ~ 100% 0% ~ 0% 50% 25 67%  625%
50% % 0 ° 30% 0% o
TRABAJANDO 100% - % 0% 0% o 0% 0%
d 0% 0%
GRADOEN  DEMANDANTE DE 75% 0% 20% 16,679 i 0% 100% 50%
FINANZAS Y EMPLEQ 40% 37,50% 3 o7% 0% 10% :
CONTABILIDAD  S'NDEMANDAR 846%  60%  37,50% 833% 0% I
EMPLEO 66,67% 50% 57 120% 46,15% 0% 5% ° 0%
14% 0% o 15,38%
: 0%
CCssy JURL- SIN IDENTIFICAR . - 50% 28,57% 0% N > 0% 0%
DICAS i - ] 25% 14,29% o
TRABAJANDO 100% ) - B 0% 0%
GRADOEN  DE ; - 100% ) - B
. MANDA g 0% ] .
MINISTRACION Bvecko - : o ow :
STRACION - - - 0%
PUBLICA SIN DEMANDAR - . _ ° 0% . .
EMPLEO 100% ) ] 0%
100% 0% ) - -
- 0% o - - - i
0% 0% .
0%

SIN IDENTIFICAR i
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I  ANEXOS

TRABAJANDO - 3333%  3333% - 3333%  3333% - 3333%  33,33% - 0% 0%
vt N ) 50% 3333%  100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
YD IMENTA-
oo SN AR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100% 40% 62,50% 0% 0% 25% 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%
Brpsrisos DEMANDATIEE  66,67% - 66,67%  3333% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0%
e ﬁg&%ﬁggg SINDERARDAR  100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO - 60% 60% - 0% 40% - 0% 0% - 0% 0%
CRADO EN DEMANDANEPE 100% 20% 23,81% 0% 50% 47,62% 0% 25% 23,81% 0% 5% 4,76%
PEDAGOGIA —SIN D rRDAR 0% 15,79% 15% 0% 31,58% 30% 100% 52,63% 55% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 3333%  3333% - 6667%  66,67%
TRABAJANDO 70% 100% 85% 10% 0% 5% 20% 0% 10% 0% 0% 0%
RADOEN DEMANDANTEDE 2% 2143%  21,05% 80% 7143%  73,68% 0% 7,14% 5,26% 0% 0% 0%
LABORALESY SN D MARDAR 0% 23,08%  18,75% 0% 7,69% 6,25% 100% 69,23% 75% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 25% 100% 50% 75%
TRABAJANDO  100% 0% 33,33% 0% 50% 33,33% 0% 50% 3333% 0% 0% 0%
CRADO EN DEMANDANIEDE  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
SOCIOLOGIA  SIN DEMANDAR 0% 1667%  14,29% 0% 0% 0% 100% 8333%  8571% 0% 0% 0%
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 50% 7368%  7143% 0% 21,05%  19,05% 50% 5,26% 9,52% 0% 0% 0%
CRADOENTRA. e E 0w 3043%  2692%  3333%  6957%  6538%  66,67% 0% 7,69% 0% 0% 0%
BAJOSOCAL  SIN AR - 20% 20% - 0% 0% - 80% 80% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CRADOEN D & OF - 75% 75% - 25% 25% - 0% 0% - 0% 0%
TURISMO SN DERENDAR a5 50% 42,86% 0% 0% 0% 75% 50% 57,14% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  77,61%  67,48%  71,05%  597%  13,01%  1053%  1642%  1951%  1842% 0% 0% 0%
D Ao E  25% 2736%  26,62%  5417%  571,55%  5649%  1875%  12,26%  1429%  2,08% 2,83% 2,60%
TOTAL CCSSY JURIDICAS SINDEMANDAR
DA 2647%  32,74%  2977%  1078%  10,62%  1070%  61,76%  57,52%  59,53% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  8,82% 513%  685%  588%  7,69%  685%  882%  17.95%  13,70%  7647%  69,23%  72,60%
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TRABAJANDO  9091%  81,94%  83,13% 0% 1,39% 1,20% 9,09%  1667%  1566% 0% 0% 0%
CRADOEN DEMANDANTEDE  g571%  a762%  57,14%  1429%  1905%  17,86% 0% 3333% 25% 0% 0% 0%
ENFERMERIA  SINDEWENDAR  27.78%  3265%  3134% 0% 6.12% 448%  7222%  6122%  64,18% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 19,05%  14,29% 0% 4,76% 357%  1429%  1429%  1429%  8571%  6190%  67,86%
TRABAJANDO 80% 9167%  8636% 20% 0% 9,09% 0% 8,33% 4,55% 0% 0% 0%
CRADO EN D D € DE - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
FISIOTERAPIA SN D rDAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
CRADOEN D D€ DE - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
LOGOPEDIA SIN D MARDAR - 40% 40% - 20% 20% - 40% 40% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
SALUD
TRABAJANDO  100% 60% 66,67% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%
ey DEMANDANIEDE 0% 62,50% 50% 50% 37,50% 40% 50% 0% 10% 0% 0% 0%
ey SN DEMARDAR - as% 3333%  30,77% 0% 1M11%  7,69% 75% 55,56%  61,54% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 3333%  3333% - 0% 0% - 66.67%  66,67% - 0% 0%
TRABAJANDO - 60% 60% - 2667%  26,67% - 1333%  13,33% - 0% 0%
CRADOEN DEMANDAN DS 1a29%  3333%  2857%  7143%  5238%  ST14%  1429%  476% 7,14% 0% 9,52% 7,14%
psicoLocia SN DENANDAR | 3333%  2424%  2564%  3333%  1212%  1538%  3333%  6364%  S897% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 7,14% 7,14% - 7,14% 7,14% - 2143%  21,43% - 6429%  64,29%
TRABAJANDO  100%  8667%  88,895% 0% 0% 0% 0% 1333%  11,11% 0% 0% 0%
GrapoEN  PEMAMDANTEDE 3333n  s3330  ese7%  3333%  leeT%  2222%  33,33% 0% 11,11% 0% 0% 0%
TERAPIA OCUPA- SIN DEMANDAR
CIONAL Do - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  88,46%  80,60%  81,88%  7,69%  522%  563%  3,85%  1418%  12,50% 0% 0% 0%
D A oieaT  42,11%  5085%  4872%  4211%  3220%  3462%  1579%  1356%  14,10% 0% 339% 2,56%
EORALSAEUD) SIN DEMANDAR
v 2759%  3048%  2985%  690%  952%  896%  6552% 60% 61,19% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 14,63%  12,24% 0% 488%  408%  1250%  1951%  1837%  87,50%  6098%  6531%
TRABAJANDO 80% 50% 71,43% 0% 0% 0% 20% 50% 28,57% 0% 0% 0%
CRADOEN DM e T OF  33,33% 25% 30% 3333% 50% 40% 3333% 0% 20% 0% 25% 10%
BloLoGlA SN DEMARDAR 44,445 10% 2632% 0% 0% 0% 55,56% 90% 73,68% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 40% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 60% 75%
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GRADO EN
BIOQUIMICA

TRABAJANDO

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

50%

33,33%

40%

50%

66,67%

60%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

66,67%

40%

54,55%

0%

0%

0%

33,33%

60%

45,45%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

100%

71,43%

77,78%

0%

14,29%

11,11%

0%

0%

0%

0%

14,29%

1M1,11%

GRADO EN CC.
AMBIENTALES

TRABAJANDO

100%

0%

66,67%

0%

0%

0%

0%

100%

33,33%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

0%

100%

50%

100%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

25%

0%

20%

0%

0%

0%

75%

100%

80%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

100%

GRADO EN
ESTADISTICA

TRABAJANDO

100%

0%

75%

0%

100%

25%

0%

0%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

0%

100%

50%

100%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

0%

0%

0%

0%

100%

100%

0%

SIN IDENTIFICAR

EXPERIMEN-  GRADO EN
TALES FisicA

TRABAJANDO

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

SIN DEMANDAR
EMPLEO

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

50%

50%

0%

0%

25%

25%

25%

GRADO EN
GEOLOGIA

TRABAJANDO

DEMANDANTE DE
EMPLEO

0%

0%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

50%

100%

66,67%

0%

0%

0%

50%

0%

33,33%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

0%

0%

0%

0%

0%

0%

33,33%

100%

60%

66,67%

0%

40%

GRADO EN
MATEMATICAS

TRABAJANDO

100%

0%

75%

0%

0%

0%

0%

100%

25%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

0%

0%

0%

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

20%

100%

33,33%

20%

0%

16,67%

60%

0%

50%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

0%

0%

0%

50%

66,67%

60%

0%

33,33%

20%

50%

0%

20%

GRADOEN
OPTICAY OPTO-
METRIA

TRABAJANDO

87,50%

100%

96%

0%

0%

0%

12,50%

0%

4%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

0%

100%

66,67%

100%

0%

33,33%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

GRADO EN
QUIMICA

TRABAJANDO

100%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

0%

0%

100%

100%

0%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

50%

25%

33,33%

0%

25%

16,67%

50%

50%

50%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

0%

100%

50%

0%

0%

0%

50%

0%

25%

50%

0%

25%

TOTAL EXPERIMENTALES

TRABAJANDO

92%

84%

88%

0%

4%

2%

8%

12%

10%

0%

0%

0%

DEMANDANTE
DE EMPLEO

23,08%

46,15%

34,62%

61,54%

46,15%

53,85%

15,38%

0%

7,69%

0%

7,69%

3,85%

SIN DEMANDAR
EMPLEO

50%

36%

44,44%

2,63%

4%

3,17%

47,37%

60%

52,38%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

23,53%

4737%

36,11%

5,88%

15,79%

11,11%

17,65%

15,79%

16,67%

52,94%

21,05%

36,11%

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015y 2013-2014



ANEXOS
TRABAJANDO  100%  77,78%  84,62% 0% 0% 0% 0% 222%  1538% 0% 0% 0%
CRADOEN Dy 0% 33,33% 50% 44,44%  6667%  1667%  33,33% 0% 1667%  11,11% 0% 1667%  11,11%
BELLASARTES SN DUDANDAR | aagate  1515%  2143%  1111%  1212%  11,90%  4444%  7273%  6667% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 50% 3333% 25% 0% 8,33% 0% 12,50%  833% 75% 37,50% 50%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
GRADO EN
CONsERVACION PEMANDANTEDE 1009, 0% 3333% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0% 0% 50% 3333%
Y RESTAURA-
CIONDEBIENES SN DEVARDAR 1005, 3333% 50% 0% 3333% 25% 0% 33,33% 25% 0% 0% 0%
CULTURAL
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
GRADOENES.  DEMANDANTE DE - - - - - - - - - - - -
TUDIOS ARABES ST DEMANDAR
EISLAMICOS D, - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
GrapoEN  DEMANDANTEDE - 3333%  3333% E 0% 0% - 6667%  66,67% - 0% 0%
ESTUDIOS
FRANCESES N DOPTRDAR  100% 25% 3333% 0% 1250%  11,11% 0% 62,50%  5556% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 3333%  3333% - 0% 0% - 0% 0% - 66.67%  66,67%
TRABAJANDO 50% 100%  66,67% 0% 0% 0% 50% 0% 3333% 0% 0% 0%
GrapoEN  DEMANDANTEDE g 40% 33,33% 100% 20% 33,33% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67%
ESTUDIOS
INGLEsEs SN DoTDAR 0% 25% 21,43% 50% 25% 28,57% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0% 100% 60% 66,67%
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
CRADOENFILO.  emereo T 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
LOGIA CLASICA SN DDAR 0% 50% 25% 0% 0% 0% 100% 50% 75% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%
TRABAJANDO  100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
GrapoEN  DEMANDANTEDE gy 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 100% 40% 50% 0% 20% 16,67%
FILOLOGIA
HispANICA  SNDEMANDAR 33530, 1gim%  21.43% 0% 9,09% 714%  6667%  7273%  7143% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 16,67%  12,50% 0% 0% 0% 100%  3333% 50% 0% 50% 37,50%
TRABAJANDO  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
ARTESYHU-  GRADO EN DEMANDANTEDE  100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 50% 3333% 0% 0% 0%
MANIDADES i
FILOSOFIA — SIN DEMANDAR 50 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  100% 0% 66,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  3333%
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TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
P AV - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%
ESTION DEL
?’E??RI?I'ORIO SINDEVARDAR  33,33% - 3333%  3333% - 3333%  3333% - 3333% 0% - 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO 0% 50% 25% 100% 0% 50% 0% 50% 25% 0% 0% 0%
CRADOEN DEMANDANIEDE 0% 0% 33,33% 60% 0% 50% 0% 100% 16,67% 0% 0% 0%
HISTORIA SN DEWANDAR  18,18% 50% 2308%  36,36% 50% 3846%  4545% 0% 38,46% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  25% 0% 20% 50% 0% 40% 0% 0% 0% 25% 100% 40%
TRABAJANDO 50% 100% 75% 0% 0% 0% 50% 0% 25% 0% 0% 0%
GRADOEN  DEMANDANTEDE 505, 0% 25% 0% 50% 25% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
HISTORIA DEL = EPELEo—
ARTE P 20% 40% 33,33% 20% 0% 6,67% 60% 60% 60% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 50% 50%
TRABAJANDO  100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
GraDOEN  DEMANDANTEDE gy, - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
HISTORIAY CC. ——SdELO
DE LA MUSICA v 3333%  3333%  3333% 0% 3333%  1667%  6667%  33,33% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%
TRABAJANDO 0% 66,67% 50% 0% 0% 0% 100%  3333% 50% 0% 0% 0%
DN M. F - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%
R e N AR 0% 1667%  14,29% 0% 0% 0% 100% 8333%  8571% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
cRADGEN  DEMANDANTE DE - - i - - i - - - i - -
EMPLEO
LT ERATURAS  —SIN DEMANDAR
COMPARADAS D 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO  8333% 75% 77,78% 0% 0% 0% 16,67% 25% 22,22% 0% 0% 0%
i D =08 100% 1,11% 20% 0% 44,44% 40% 0% 44,44% 40% 0% 0% 0%
EINTERPRETA- ~ SIN DENPNDAR 29.41%  2273%  2459%  588% 1591%  13,11%  6471%  6136%  6230% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 2381%  20,83% 0% 4,76% 417% 0% 28,57% 25% 100%  42,86% 50%
TRABAJANDO  72,73%  7429%  73,68%  9,09% 0% 351%  18,18%  2571%  22,81% 0% 0% 0%
DE:‘::.'Z:_‘?J E  m18%  2632%  3091%  41,18%  2632%  30,91%  11,76%  36,84%  29,09%  588%  1053%  9,09%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES —0EEiee o
DEmANT 2951%  23,19%  2513%  1639%  1377%  1457%  54,10%  63,04%  60,30% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  1579%  2321%  2133%  1579%  3,57%  667%  1053%  19,64%  17,33%  57,89%  5357%  54,67%
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TRABAJANDO  100%  7129%  72,38% 0% 1584%  1524% 0% 1287%  12,38% 0% 0% 0%
GRaDOEN  DEMANDANTEDE . 3563%  3563% - 49,43%  49,43% - 14.94%  14,94% - 0% 0%
EDUCACION - =R S EMANDAR
INFANTIL DEMAN 0% 30,77% 30% 0% 15,38% 15% 100%  53.85% 55% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 20% 17,39% 0% 25% 2,74%  3333% 20% 2,74%  66,67% 35% 39,13%
MAGISTERIO
TRABAJANDO  7586%  7934%  7821%  345%  12,40%  9,50%  2069%  826%  12,29% 0% 0% 0%
GRADOEN ~ DEVANDANTEDE  go5s%  2617%  2715%  4091%  5047%  47.68% 25% 22,43%  2318%  455% 0,93% 1,99%
EDUCACION  — e e DAR
PRIMARIA DEmANT 34,41%  3636%  3556%  538%  9,09%  T7,56%  6022%  5455%  56,89% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 2647%  1636%  9,52% 0% 364%  2381%  2647%  2545%  66,67%  47,06%  54,55%
TRABAJANDO  77,42%  7568%  7606%  323%  1396%  11,62%  1935%  1036%  12,32% 0% 0% 0%
DEMANDANTE 5q 50, 3041%  30,25%  40,91% 50% 48,32% 25% 1907%  2017%  4,55% 0,52% 1,26%
DE EMPLEO
TOTALMAGISTERIOS  —D=SHFLED
DemAN: 3368%  3429%  3410%  526%  1143%  951%  61,05%  5429%  56,39% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 2007%  1667%  833%  926%  897% 25%  2407%  2436%  6667%  4259%  50%
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Anexo 15. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados de master oficial
en la UGR durante la promocion 2013-2014 a fecha de 30/09/2015 versus a 30/09/2016, por
titulo del master y sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2016

SITUACION LABORAL A 30/09/2015 TRABAJANDO DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Desarro- EMPLEO
llo del Software ~ SIN DEMANDAR
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 75% - 75% 25% - 25% 0% - 0% 0% - 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Estruc- EMPLEO
turas SIN DEMANDAR
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Gestion DEMANDANTE DE
y Seguridad EMPLEO
Integral en la SIN DEMANDAR
Edificacion EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

M.U. en Gestiény DEMéagfggE bE - - - - - - - - - - - -
Tefj'ed; : grgiieom SIN DEMANDAR - - - i - - i - - - - -
EMPLEO

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Hidréuli- EMPLEO
ca Ambiental SIN DEMANDAR
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
M.U. en ING. DEMANDANTE DE
Acustica: EMPLEO
Contaminacién  SIN DEMANDAR
AcUstica EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MU.enING.de DEMANDANTE DE - - : . . . . _ . i . ]
Computadores y EMPLEQ
Redes SIN E;';'&%DAR 0% - 0% 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 90% 71,43% 82,35% 0% 14,29% 5,88% 10% 14,29% 11,76% 0% 0% 0%

MU.en Preven- DEMANDANTEDE 505, 100% 66,67% 0% 0% 0% 50% 0% 3333% 0% 0% 0%
cion de Riesgos
Laborales  °N DEMANDAR - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

M.U. en Soft DEMANDANTE DE
Computingy EMPLEO
Sistemas Inteli-  SIN DEMANDAR
gentes EMPLEO

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

25% 0% 14,29% 0% 33,33% 14,29% 75% 66,67% 71,43% 0% 0% 0%

50% 50% 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

0% - 0% 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0%

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

TECNICAS

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
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TRABAJANDO  100% 100%
M DEMANDANTE DE e 100% 0% 0%
U. en Tec. EMPLEO - i - 0% 0% o
Multimedia ~ SIN DEMANDAR . - . 0% 0% 0% o
EMPLEO 0% R 0% - - R _ o 0%
o 9 .
SIN IDENTIFICAR . o% . 0% 9 - _
- - 100% . 1007
TRABAJANDO  100% 100% - - - 0% 0% - 0%
DEMANDANTE DE - 100% 0% o - . - -
M.U. en Urba- EMPLEO - - i 0% 0% 0% - - .
nismo - - 2 0%
SIN DEMANDAR - - 0% 0%
EMPLEO 0% - o 3 - _ ° 0%
0% 0% - R
SIN IDENTIFICAR N ' 0% 100% - .
TRABAJANDO  95,12%  87,50% - - . = = _ 0%
DEMANDANTE : 9298%  284%  625%  351% . - - -
TOTAL TECNICAS DE EMPLEO 50% o o : 240%  625%  351% -
SIN DEMANDAR 25% 50% 33 - O 0% o
3% 25% 2
EMPLEO 7,14% 20% 1053% 7, W 16,67% %
!
1
SINIDENTIFICAR 0% o 4% 20%  1053%  8571%  60% 0% 0%
o 789
U TRABAJANDO N v % Jed 0% 0% o 252 0% 0% o
S en avtes DEMANDANTE DE J 25% - 25% 0% U 100%
vi uales y Educa- EMPLEO 0% 14,29% - 25% N 50% 100% 1005
,29%
cion. Un enfoque — SIN DEMANDAR 12,50% 100%  42,86% 0% - 0% . 0% 09
¥ :
ionista EMPLEO - 50% 50% N 0% 42,86% 37,50% 0% -
SIN IDENTIFICAR B - ) 0% 0% 2 0% 0%
5 0% - 50% o
MU.en TRABAJANDO ___ 100% p— : 0% o - 50% - % -
Cooperacin  DEMANDANTE DE 80% 0% 25% - 0% 0% -
al Desarrollo, EMPLEO - 0% o 20% 0% % - 100% 100%
Gestién Publicay !N DEMANDAR . ) 0% 0% % 0% 0% 0%
de las ONGs EMPLEO 100% 0% 1333% - ) 100% 100% i -
SINIDENTIFICAR 0% ™ . % 0% 0% 0% 0% 0%
A 9
TRABAJANDO ; - 0% 0% 0% o 100%  66,67% 0% 0%
M.U. en Crimina- DEMANDANTE D 7273%  72,73% - % 0% 0% - i 0%
ldad e Interven - EMPLEO - 3 18,18%  18,18% - 0% 100% 100% 7009
cién Social en 28.57% 28,57% - 9.09% 9.09% o
Mo SIN DEMANDAR 4% T143% — . 0% 0%
EMPLEO - 100% ! - 0% o -
100% 0% ]
SIN IDENTIFICAR - - - ) 0% 0% 0% 0%
b 0% N . 0% 0%

MU en Cultura —NABAJANDO _ 3333%  33,33% 5 % 0% - o - % 0%

de Paz, Conflic. DEMANDANTE DE : 333% 0% 3333% 0% 0% -

tos, Educacion EMPLEO - 50% 50% 33% _ 1667%  6667%  3333% 509 o 100%
y Derechos SIN DEMANDAR N - 50% 50% 0% 0% 0%

Humanos EMPLEO 0% 20% 14.29% ° - 0% 0% 0%

129% 50% -
SIN IDENTIFICAR 0% — - ° 0% 14,29% 50% 80% o 0%
TRABAJANDO T00% - 0% 0% 0% o o 71,43% 0% 0% 0%

a 0% b o
MU, en Derecho PEMANDANTE DE - 100% 0% 0% 2 0% 0% 100% -
Constitucional EMPLEO 100% - 1009 0% 0% 0% 9 2 100% 100%

Europeo SIN DEMANDAR * 0% - 0% %% 0% 0% poo
EMPLEQ - - . 0% - :

. 0% o
SIN IDENTIFICAR . o _ - - } o i 0%

o o -
TRABAJANDO  8333% T00% % . 0% 0% _ _ . -
M.U. en D DEMANDANTE DE - 9231% 16,67% 0% - 0% 0%
LU, Y -
de los Neszj"" EMPLEO 50% 100% 66,67% ki % 0% 0% = 100%
ios ~SIN DEMANDAR 67% 50% 0% 33,33% 9 - 0% 0% 0%
EMPLEO 0% 3333%  9,09% et 0% 0% 0% - 2
SIN IDENTIFICAR - P — % o% 0% 100% - i 0%
TRABAJANDO - 0% - 09 b GeeTR %09 0%

M - 1009 i 0% 0% 0%
U.en Derecho DEMANDANTE DE 0% 100% - o . 0% 0% .
Internacional EMPLEO 0% 1009 0% 0% - 5 - . 100% 100%
y Relaciones % 50% 1009 0% 0% -

Internaci SIN DEMANDAR 0% 0% 50% : 0% "
acionales EMPLEO 0% 0% o% ° 0% 0% 0% 0%
3 " o 0%
SIN IDENTIFICAR o - ~ 0% 0% 0% 100% 100% - 0% 0%
% o o

M.U. en Derecho TRABAJANDO N - ° 0% N o - 100% 0% 0% o%

Sanitario, Bioeti- DT MANDANTE DE . - - : . 0% 100%

cayDerechoala EMPLEO 0% 100% 50% - - - - - 100%

Saluden s Union SIN DEMANDAR 0% 0% 0% N - . - -

Europea EMPLEO - ; _ 100% 0% 50% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% . - - _ . 0% 0%
- 0% % - - .
> . 0% 100% . -
- 100% 0% -
0%
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TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE - N - - N - N N i N
M.U. en Didéctica ___EMPLEO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
onDidact
de laMatematica - SIN D ARDAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 20% 0% 11,11% 0% 0% 0% 80% 100% 88,89%
TRABAJANDO 50% 100%  8571% 0% 0% 0% 50% 0% 14,29% 0% 0% 0%
MU.enDirec:  DMANDANTEDE g 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ciony Gestion
Pablica SN D ADAR 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - E - - - € -
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Diver-
sidad Cultural,  DEMANDANTE DE - - - - - - - - - - - -
Un Enfoque
Multidisciplinary SN DEMANDAR 66 670, - 66.67% 0% - 0% 33,33% - 3333% 0% - 0%
Transfronterizo
SIN IDENTIFICAR € E - - - - - E - - - €
TRABAJANDO  8571%  87,50%  86,67%  14,29% 0% 6,67% 0% 1250%  667% 0% 0% 0%
MU.en — DEMANDANTEDE g4, 0% 25% 50% 100% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Economiay EMPLEO
Organizacion de  SIN DEMANDAR
Empresas EMPLEO 3 - - - - - - - - - - .
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  66,67% 75% 7143%  3333% 25% 28,57% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE N - 3 N ] N 3 l s s ] 9
MU, en Econo. Vel 0% 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0%
mia/Economics  SIN DEMANDAR ~ _ . - ~ - - - - - - -
EMPLEQ
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100% 80% 8333% 0% 0% 0% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%
M.U.en Educa- DEMANDANTE DE o R o o R o o R o o R o
. en Educa Vel 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
l::jlﬁj:g:ﬁ:‘a’? N AR 0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Edu-
cacion Social:  DTMANDANTEDE g5, 50% 40% 100% 50% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
|;n|/)ees§|ag;;|l?: SIN ED!‘EI'\F:‘If\El\lODAR - 40% 40% - 0% 0% - 60% 60% - 0% 0%
Profesional
ccssy JUR SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
DICAS TRABAJANDO € 100% 100% € 0% 0% € 0% 0% - 0% 0%
MU.enEduca 0 emoren - - - - - - - - - - - -
dor / Educadora
! SIN DEMANDAR
Ambiental - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%
EMPLEQ
SIN IDENTIFICAR - - - € € - - - - - - -
MU.enELAna-  TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
lisis Geografico DEMANDANTE DE
enla Ordenacion ' eyor b 0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
del Territorio.
Tec. de la S AR 0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
Informacion
Geogrifica _SIN IDENTIFICAR - - € - - - € - - - - -
MU, en Estudios  TRABAJANDO  100% 8571%  87,50% 0% 0% 0% 0% 1429%  12,50% 0% 0% 0%
& ntervencion DEMANDAO TP 0% 66.67% 50% 100% 3333% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Inmier oa;'%':u';gs S e AR 0% 0% 0% 50% 60% 57,14% 50% 40% 42,86% 0% 0% 0%
Vulnerables g\ IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU. en
Gerontologia, " emorea - - 2857%  2857% - 42,86%  42,86% - 2857%  28,57% - 0% 0%
Dependenciay
Proteccion de los !N DoDAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% E 0% 0%
Mayores
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
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ANEXOS
TRABAJANDO 80% 75% 77,78% 0% 25% 1111% 20% 0% 1111% 0% 0% 0%
MU.en  DEMANDANTEDE 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Informacién y EMPLEO
Comunicacion  SINDEMANDAR 0% 50% 40% 0% 25% 20% 100% 25% 40% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% € 100% 100%
TRABAJANDO - 7143%  71,43% - 2143%  21,43% - 7,14% 7,14% € 0% 0%
MU.eninterven- DEMANDANTEDE qo00 285736 37,50% 0% 28,57% 25% 0% 28,57% 25% 0% 1429%  12,50%
cion Psicopeda-
sic SIN DEMANDAR
gogica - 0% 0% - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0%
EMPLEQ
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% E 0% 0% E 0% 0% E 100% 100%
TRABAJANDO  100% 9231%  93,75% 0% 7,69% 6,25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U.en
Investigacione T amorear - - 66,67%  66,67% - 3333%  3333% - 0% 0% - 0% 0%
Innovacién en
curriculumy SN E&"F:‘LAE”(‘)DAR - 20% 20% - 0% 0% - 80% 80% - 0% 0%
Formacion
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% E 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 90% 6667%  81,25% 0% 0% 0% 10% 3333%  18,75% 0% 0% 0%
MU.en ~ DEMANDANTEDE 35 330, - 3333%  3333% - 3333%  3333% - 3333% 0% - 0%
Investigacion en EMPLEO
A“"’D'izift':'ca Y SINDEMANDAR  66,67% - 66.67% 0% - 0% 3333% - 3333% 0% - 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% E 0% 100% E 100%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en  DEMANDANTE DE i N N - N - - N N - N N
iy o 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Comportamiento ~ SIN D ARDAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100% 75% 85,71% 0% 0% 0% 0% 25% 14,29% 0% 0% 0%
M.U. en Proble-
mas Sociales. Di- OT morpar 00 0% 80% 66,67% 100% 20% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
reccion y Gestion
de Programas ~ o'N E,im’:)DAR - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
sodales SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
MU.enProfeso-  TRABAJANDO  8312%  82,76%  82,93%  11,69%  6,90% 9,15% 519%  1034%  793% 0% 0% 0%
rado de Ensefnan- DEMANDANTE DE
za Secundaria o 26% 37,50%  32,46% 54% 4375%  48,25% 20% 1719%  18,42% 0% 1,56% 0,88%
Obligatoriay
Bachillerato, For- SNDEMANDAR 35 090, 27,1200 2946%  1509%  1864%  1696%  5283%  5424%  53,57% 0% 0% 0%
macién Profesio-
"a:jy fg_se”a"“ SIN IDENTIFICAR 25% 22,22% 23,53% 0% 11,11% 5,88% 0% 0% 0% 75% 66,67% 70,59%
e |diomas
TRABAJANDO  100% 60% 66,67% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%
MU.en  DEMANDANTE DE i N - N - 3 ) ] s .
psialoan de o 0% 0% 25% 25% 75% 75% 0% 0%
& nervencion — SIN DEMANDAR - so% 3333%  3636% 0% 2222%  18,18% 50% 44,44%  4545% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50%
TRABAJANDO  100% E 100% 0% € 0% 0% - 0% 0% - 0%
M.U. en Técnicas DEMANDANTE DE o o o o o o o o o o
1. en Técnice o 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
en Gestion SIN DEMANDAR R . ~ _ _ - - - - - - -
Empresarial EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - € - - - - - - € - - -
TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% € 0% 0%
M Erasmus “DEMANDANTE DE i - i i - _ i i - i i
Estudios de las EMPLEQ
‘ SIN DEMANDAR
Mujeres y de EMPLEO - - - - - - - - - - - -
Género
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
MU. Erasmus _ TRABAJANDO - - € - - € - - € € - -
Mundus en DEMANDANTE DE ~ _ . ~ _ . ~ ~ _ . ~ _
Formacién de EMPLEO
Profesionales SIN DEMANDAR
de la Formacion EMPLEO 3 3 - 3 3 3 3 3 3 3 3 3
(Mundusfor) g\ |DENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
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ANEXOS NN

TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Investi- “SECrREARTE DE
gacion y Avances EMPLEO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
en logia
Moleculary SN DEUANDAR 0% 3333% 25% 0% 0% 0% 100% 66.67% 75% 0% 0% 0%
Celular
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% € 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100%  9091%  9231% 0% 9,09% 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Investi- DEMANDANTE DE
gaciény Avances Ee N DART - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
en Medicina
Preventivay oM E&";LAE%DAR - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
Salud Publica
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Inves-
tigacion, Desa- DEM‘E\ung‘OT EDE - 0% 0% - 50% 50% - 50% 50% . 0% 0%
rrollo, Control
elnnovacionde >N ED;“F’,‘&NODAR 0% 40% 33,33% 0% 0% 0% 100% 60% 66,67% 0% 0% 0%
Medicamentos
SIN IDENTIFICAR € 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100%  8571% 90% 0% 0% 0% 0% 14,29% 10% 0% 0% 0%
c?:;g:z(’)“;;;ﬁla DEMANDANIEDE 0% 3333% 25% 0% 3333% 25% 100% 3333% 50% 0% 0% 0%
y de{ﬂfi‘;':t?rta' SIN DEMAAR  100% 42,86% 50% 0% 0% 0% 0% 57,14% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 16,67% 0% 1,11%  83,33% 100%  88.89%
TRABAJANDO  100%  7692%  82,35% 0% 1538%  11,76% 0% 7,69% 5,88% 0% 0% 0%
MU enNeure. o omoeeg OF100%  3333% 50% 0% S0%  37,50% 0% 1667%  12,50% 0% 0% 0%
cienciay Dolor  SIN AR 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 90% 100% 95% 10% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU en Nutricién DM T PE 0% 75% 37,50% 75% 25% 50% 25% 0% 12,50% 0% 0% 0%
Humana SINDEM AR 100% 0% 25% 0% 3333% 25% 0% 66.67% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% € 100% 100%
TRABAJANDO  100% 66,67%  71,43% 0% 16,67%  14,29% 0% 16,67%  14,29% 0% 0% 0%
MU enpsicolo o evoreg CE - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
giadelasalud sIN D rRDAR - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  92,06%  88,02%  89,13%  317% 5,99% 522%  4,76% 5,99% 5,65% 0% 0% 0%
DEVANDANIE  2857%  4118%  37,50%  4286%  44,12%  4375%  2143%  1471%  1667%  7,4% 0% 2,08%
TOTAL SALUD
SINDEVANDAR 37505  49,15%  4667% 0% 339%  267%  6250%  47,46%  50,67% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 6,25% 5% 5,56% 6,25% 0% 278%  87,50% 95% 91,67%
TRABAJANDO 50% 100%  8889% 50% 0% 1,11% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M en ,:i?jly's's DEMANDANIEDE 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Diagnésticode  SIN DEMANDAR
Laboratorio EMPLEO B - - B B - B B - B B B
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.enBiologia o amoregs D 0% 3333% 25% 100% 3333% 50% 0% 3333% 25% 0% 0% 0%
Agraria y Acui-
cultura SINDEVANDAR  66,67% 50% 62,50% 0% 0% 0% 3333% 50% 37,50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - € - € - - € - - -
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Biologia
Molecular Apti- =M ANDANTE DE - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
cada a Empresas
Biotecnologicas SN DEMANDAR 0% 0% 0% 0% 100%  3333% 100% 0% 66,67% 0% 0% 0%

(Bioenterprise)
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
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M.U. en Biotec-
nologia

TRABAJANDO
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87,50%

88,24%
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12,50%

5,88%

11,11%

0%

5,88%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

SIN DEMANDAR
EMPLEO

25%

0%

16,67%

0%

0%

0%

75%

100%

83,33%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

M.U. en Ciencia
y Tecnologia
en Patrimonio

Arquitectonico

TRABAJANDO

83,33%

0%

71,43%

16,67%

0%

14,29%

0%

100%

14,29%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO
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100%

100%
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SIN DEMANDAR
EMPLEO
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100%

50%

100%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

SIN IDENTIFICAR

100%

0%

50%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%

50%

M.U. en Conser-
vacion, Gestiony
Restauracion de
la Biodiversidad

TRABAJANDO

60%

100%

77,78%

20%

0%

11,11%

20%

0%

11,11%

0%

0%

0%

DEMANDANTE DE
EMPLEO

50%

33,33%

40%

0%

66,67%

40%

50%
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20%

0%

0%

0%

SIN DEMANDAR
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SIN IDENTIFICAR
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M.U. en Estadisti-
ca Aplicada

TRABAJANDO
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M.U. en Fisicay
Matematicas
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EXPERIMEN- M.U. en Genética
TALES y Evoluciéon
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M.U. en Investi-
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en Microbiologia
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ANEXOS NN

TRABAJANDO 100% 50% 80% 0% 0% 0% 0% 50% 20% 0% 0% 0%
M.U. en Métodos DEM/éulgt\é\gE DE 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

y Técnicas Avan-
zadasen Fisica "N DEMANDAR - - - - - - - - - - - -

EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - € - - - - -
TRABAJANDO __ 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.enOptica DEMANDANTEDE 1009 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
y Optometria
Avanzadas SN DEVANDAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO __ 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
“;-gi':n s D oG O 100%  3333% 50% 0% 33,33% 25% 0% 33,33% 25% 0% 0% 0%
Cal'di(’l%gi})ﬁ‘g“a SN D ADAR 0% 0% 0% 20% 50% 28,57% 80% 50% 71,43% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  84,51% 92% 87,60%  563% 4% 496%  9,86% 4% 7,44% 0% 0% 0%
o eMDiRGT  38A46%  37,04%  3750%  4615%  44.44% 45% 1538%  1852%  17,50% 0% 0% 0%
TOTAL EXPERIMENTALES  —=C=EHEeS
v 26,19% 20% 2388%  7,14% 12% 896%  66,67% 68% 67,16% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  22,22% 0% 9,09% 0% 0% 0% 0% 7.69%  455%  77,78%  9231%  8636%
TRABAJANDO  100%  66,67%  88,89% 0% 0% 0% 0% 3333%  11,11% 0% 0% 0%
MU.enArqueo. - EMBLED 0% 50% 25% 100% 50% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
logia SINDEWANDAR  1zs0%  3333%  2143% 0% 0% 0% 87,50%  6667%  78,57% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 20% 50% 100% 80%
TRABAJANDO  100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0%
MU.en Claves  DEMANDANTEDE g5, 0% 0% 0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
del Mundo Con-
temporaneo >N D DAR 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 20% 75% 100% 80%
TRABAJANDO - - - - - - - - - € - -
r'gb:r;a”e'f;ﬁ:s g 0T 0% - 0% 0% - 0% 50% - 50% 50% - 50%
Ef::::tz SIN P DAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  66,67%  100% 80% 0% 0% 0% 33,33% 0% 20% 0% 0% 0%
MU en Dbuo D ke . 0% 0% 0% 50% 0% 33,33% 50% 100%  66,67% 0% 0% 0%
Producciony SIN DUPEDAR  s0% 25% 37,50% 0% 25% 12,50% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
MU en TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Eigzigfﬁigsa DEMANDANIEDE 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
Leﬁ;ﬁ:”éi{f;ra SIN DEWANDAR 0% 50% 3333% 0% 0% 0% 100% 50% 66,67% 0% 0% 0%
y Metodologia "\ IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO - 50% 50% - 0% 0% R 50% 50% - 0% 0%
"”Lalil:ga':-nszﬁl‘i'a"s DEMANDANTEDE 0% - 0% 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0%
"°Scec:tllt;’; 3V SINDEMANDAR 0% 1667%  11,11% 0% 3333%  22,22% 100% 50% 66,67% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  100% 75% 80% 0% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 0% 0%
MU.en Estudios UM ANDANTE OF - 25% 25% - 50% 50% - 25% 25% - 0% 0%
Literarios y
Teatrales !N DEMANDAR - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
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TRABAJANDO 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

M.U. en Estudios DEMANDANTE DE _ . ~ _ _ . _ _ . ~ _ _

Superiores de EMPLEO

Filologia y Tradi-

Flologiay Tradi-  sIN AR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
ARTES Y HU- SIN IDENTIFICAR - - - - - E - - - € - -
MANIDADES TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

MU.en Estudios D aNDANTERE 0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%

Superiores de

Lengua Espariola o™ E&";LAE”C')DAR 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE i N i N N - N N - N N
MU en Filosofia ol 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Contempordnea SN DENENDAR 259 0% 20% 0% 0% 0% 75% 100% 80% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% E 0% 0% E 0% 0% E 0% 100% E 100%
TRABAJANDO 100% 50% 80% 0% 0% 0% 0% 50% 20% 0% 0% 0%

M.U. en Historia

delArte. Conoci- DTMANDANTEDE g5, - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

miento y Tutela

del Patrimonio >N g&r&%DAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

Histérico

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO - € - - € - - - € - - €
DEMANDANTE DE
Conferencias SIN ED;“;Z‘E"&DAR 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

MU.enLingiis- O amorpar - - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

ticay Literatura

Inglesas SIN E'E'F’,'&%DAR 0% 0% 0% 50% 16,67% 25% 50% 83,33% 75% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% E 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE - - - i - - i - - - i -
M.U. en Patrimo- EMPLEO
nio Musical SN AR 33,33 - 3333% 0% - 0% 66,67% - 66.67% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - € - - - € -
TRABAJANDO  100% 66,67%  83,33% 0% 3333%  1667% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
e DEMAN DA TP 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Investigacion N D e AR 0% 40% 3333% 0% 20% 16,67% 100% 40% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

M.U.en B MEE - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

Traduccion e

Interpretacion  O™N ED;“FffE"(‘)DAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  92,59%  7857%  8545%  3,70% 3,57% 3,64% 3,70%  17,86%  1091% 0% 0% 0%
DEMANDANTE
TOTAL ARTES Y HUMANI- oEeMBLEO 0% 3571%  17,24% 60% 42,86%  51,72%  3333%  2143%  27,59%  6,67% 0% 3,45%
DADE
S SINDEVANAR  622%  2195%  1923%  270%  1463%  897%  8108%  6341%  71,79% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1,11% 0% 357%  8889%  100%  9643%
TRABAJANDO  88,01%  8551%  8654%  585% 6,53% 625% 614% 7,96% 7.21% 0% 0% 0%
D ornoT  2623%  3850%  3403%  5246%  4413%  4716%  19,67%  1643%  1761%  1,64% 0,94% 1,19%
TOTAL MASTER SIN DEMANDAR
s 2474%  3133%  2847%  7.89%  12,05%  1025%  6737%  5663%  61,28% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  533% 1,69% 311% % 1,69% 2,59% 533% 0,85% 259%  8533%  9576%  91,71%
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Anexo 16. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados doctores de la promo-
cion 2013-2014 de la UGR a fecha de 30/09/2015 versus a 30/09/2016, por sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2016
SITUACION LABORAL

A 30/09/2015 TRABAJANDO DEMANDANTES DE EMPLEO  SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS
Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
TRABAJANDO 83,64% 88,24% 86,18%  3,64% 7,35% 569% 12,73%  4,41% 8,13% 0% 0% 0%
DEM‘E\:DPIL\EJE DE 75% 53,33% 62,96% 25% 33,33% 29,63% 0% 13,33% 7,41% 0% 0% 0%
DE;TNI:)FI-I\II-!I‘:I?/I:II.EO 12% 12,20% 12,09% 10% 7,32% 8,79% 78% 80,49% 79,12% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3,70% 0% 1,37% 96,30% 100% 98,63%
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Anexo 17. Situacion laboral de los egresados doctores en el curso académico 2014-2015 en
la UGR, a 30 de septiembre de 2016

SITUACION DEMANDANTES PARADO TASA DE INSERCION | DEMANDANDO EMPLEO [SIN DEMANDAR EMPLEO
LABORAL A

30/09/2016

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

Doctorados 0% 0% 0% 0% 0% 0% 51,69% 5887% 5537% 847% 10,48% 9,50% 39,83% 30,65% 3512%
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