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1. INTRODUCCIÓN

Cumplidos dos años desde la finalización de la primera promoción de grados en la Universidad 
de Granada, el Observatorio de Empleo del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas de la Uni-
versidad de Granada, aborda, en esta ocasión, a la segunda oleada de estos egresados durante el 
año 2016, sin olvidar, como viene siendo habitual, los datos procedentes de las titulaciones previas 
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenación de las ense-
ñanzas universitarias oficiales.

De este modo, esta última entrega centra su objetivo en las promociones 2014-2015 y 2013-
2014, un año y dos años después respectivamente de la finalización de los estudios, mostrando los 
primeros resultados sobre la inserción laboral y condiciones del primer empleo tras el egreso de 
la promoción 2014-2015 en titulados de primer y segundo ciclo universitario, grado, máster oficial 
y doctorado. En paralelo, se recoge el seguimiento y evolución de la promoción inmediatamente 
anterior, la 2013-2014, dos años después de la finalización de los estudios universitarios.

Destacamos una vez más su importante potencia descriptiva, al nutrirse de datos reales de 
inserción verificados y contrastados, resultado del cruce y explotación de los datos de gestión 
de la Universidad de Granada con los datos del Observatorio Argos (Sistema de Prospección 
Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía) del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de 
la Junta de Andalucía, procedente a su vez de distintas fuentes (demandas, colocaciones y contra-
tos). Además, permiten tanto el acoplamiento de aquellos estudios basados en encuestas como la 
comparación interterritorial. De hecho, en las sucesivas oleadas de egresados, en la metodología 
que se sigue se incorporará la administración de una encuesta de opinión lo que, sin duda, enrique-
cerá la información resultante.

Advertir, de nuevo, sobre la cautela que hemos de tener a la hora de interpretar los datos 
de este tipo de estudios, evitando relaciones de causalidad entre los resultados académicos y la 
inserción en el mercado de trabajo, puesto que, como ya hemos venido manifestando en numero-
sas ocasiones, la inserción laboral del titulado universitario va a depender de numerosos factores 
potencialmente concurrentes en el tiempo y en el espacio. 

Manifestar, una vez más, nuestro agradecimiento a la actual Consejería de Empleo, Empresa y 
Comercio (anteriormente Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo y también Con-
sejería de Empleo) de la Junta de Andalucía, por el apoyo recibido y por la colaboración brindada 
desde el inicio de esta serie de trabajos. 
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Finalmente, agradecer el esfuerzo y dedicación de todas las personas que han hecho posible el 
presente informe. En particular, al equipo de colaboradores, compañeros y compañeras del Centro 
de Promoción de Empleo y Prácticas la Universidad de Granada.
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2. ASPECTOS METODOLÓGICOS

2.1. ANÁLISIS DE LAS FUENTES DE DATOS

Los datos utilizados en el presente trabajo tienen naturaleza cuantitativa y proceden, tal y como 
viene siendo habitual, del cruce y explotación de diferentes bases de datos: de un lado, la Univer-
sidad de Granada y el Servicio Andaluz de Empleo y, de otro, la Seguridad Social.

En primer lugar, se transformaron y cargaron los datos del alumnado por la Universidad de Granada, 
incluyéndose en el estudio todas las personas egresadas identificadas con DNI o NIE en los registros 
de gestión académica. Las poblaciones objeto del estudio para los cursos analizados han sido: 

- Promoción 2014-2015:

NIVELES EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EGRESADOS

Primer y Segundo Ciclo Universitario 3.844

Grado 4.974

Máster Oficial 2.356

Doctorado 316

TOTAL UGR 11.490

- Promoción 2013-2014:

NIVELES EN EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA EGRESADOS

Primer y Segundo Ciclo Universitario 4.507

Grado 2.677

Máster Oficial 1.799

Doctorado 314

TOTAL UGR 9.297

El periodo de tiempo analizado ha sido el comprendido entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 
de septiembre de 2016, que corresponden, respectivamente, al año y a los dos años inmediata-
mente posteriores a la finalización de los cursos académicos en los que se producen los egresos.
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En segundo lugar, se cruzaron los identificadores del alumnado egresado de la Universidad 
de Granada con los registros administrativos correspondientes del Servicio Andaluz de Empleo y 
con los Informes de Vida Laboral de la Seguridad Social (demandas, colocaciones y contratos), de 
cara a obtener información relativa a la situación laboral de los colectivos objeto de estudio y a la 
caracterización del primer contrato post-titulación. 

Así pues, se utilizaron básicamente dos tipos de fuentes distintas:

1.  La Universidad de Granada, como fuente primaria de información, con datos propios en los 
que consta la información relativa a los egresados en las promociones analizadas.

2.  El Servicio Andaluz de Empleo y del Observatorio Argos de la Consejería de Empleo de la 
Junta de Andalucía, donde se cruzan los datos anteriores con los relativos a contratacio-
nes, demandas u ofertas de empleo, entre otros.
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2.2. VARIABLES ESTUDIADAS

2.2.1. Promoción 2014-2015

El universo objeto de estudio son las personas egresadas de primer y segundo ciclo universita-
rios, grados, másteres oficiales y doctores en la Universidad de Granada durante este curso, com-
puesto por 11.490 personas, que representan a un total de 73 titulaciones de primer y segundo 
ciclo, 60 grados, 108 másteres oficiales y 67 programas de doctorado.

Como ya sucediera en nuestro anterior trabajo, y a diferencia del realizado por el Observatorio 
Argos para el conjunto de las universidades andaluzas en el mismo periodo, hemos considerado 
el análisis separado de los grados con respecto al primer y segundo ciclo universitarios, pues en-
tendemos que se trata de programas curriculares formativos con metodologías docentes, dura-
ciones e incluso programaciones diferentes (aunándose o desapareciendo algunas carreras). Por 
este motivo, las comparaciones con el contexto de la comunidad autónoma no se verán reflejadas 
en esta ocasión.

No se producen cambios en la forma de agrupación de las titulaciones anteriores al EEES, 
de modo que se siguen considerando las diferentes áreas de Conocimiento convencionalmente 
establecidas, a saber: el Área Técnica, Experimental, Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias 
Sociales y Jurídicas. Y como hemos hecho en anteriores estudios, dentro de este último grupo se 
decide separar a las diferentes especialidades de Magisterio. 

De nuevo, para los casos del primer y segundo ciclo universitarios, se tiene en cuenta el ciclo 
de carrera (ciclo corto y ciclo largo), con la excepción de las carreras del área de Humanidades 
donde no existe tal sub-clasificación. Con estas condiciones nos encontramos con 6 Áreas de Co-
nocimiento y 10 Ciclos de Carrera. De otro lado, en el caso de los grados, contaremos con 6 áreas 
de conocimiento, sin división por ciclos.

Con la información resultante se determinan los indicadores que constituyen el núcleo de los 
análisis que se llevan a cabo en cada uno de los ciclos de enseñanza impartidos en la UGR (grado y 
posgrado). Dichos indicadores son los siguientes:

- La tasa de inserción, basada en la situación laboral del alumnado al año 
de su egreso, que queda definida como el número de personas cuya situa-



ASPECTOS METODOLÓGICOS

Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-201420

ción, a 30 de septiembre de 2016, era la de trabajador asalariado, trabajador  
autónomo, trabajador agrario, funcionario o becario de investigación, es decir, ocupado.

- La tasa de demanda de empleo, que se define como el número de personas graduadas 
que a 30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el Servicio 
Andaluz de Empleo (SAE), con más de un mes de inscripción de la demanda, dividido entre 
el total de personas graduadas1. 

- El porcentaje de paro registrado, definido como el número de personas graduadas que, a 
30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran cla-
sificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas. Puede 
decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en este caso 
no se impone la condición de tiempo de inscripción de la demanda. 

Además, en el caso de las personas egresadas en el curso académico 2014-2015, se analizan, 
como viene siendo habitual en los estudios precedentes, las características del primer contrato 
registrado tras el egreso (entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016). No se 
incluyen los casos del personal funcionario, becario ni de las personas contratadas y residentes 
en otras Comunidades Autónomas o el extranjero. Así, dentro de este indicador, se consideran: 1) 
el tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato; 2) si dicho contrato implica o no 
desplazamiento entre el municipio de residencia del trabajador y el municipio del centro de tra-
bajo (movilidad geográfica). También se analiza 3) la adecuación entre la ocupación del primer 
contrato y la titulación obtenida (sobrecualificación o subempleo), así como otros elementos 
relacionados con la 4) calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad). Finalmente, se 
examinan las características de las empresas que realizan el primer contrato, según su actividad 
económica, tamaño y tipología jurídica.

Todos estos indicadores se presentan desagregados en los correspondientes análisis a nivel 
de área de conocimiento, ciclo de carrera2, titulación y sexo para cada uno de los ciclos revisados, 
con los consiguientes capítulos destinados a tales colectivos. 

1  La denominación de esta tasa debe siempre entenderse desde la lógica de los registros administrativos, es decir, se refiere al por-
centaje de personas egresadas que están inscritas como demandantes de empleo. Se podría usar una expresión más correcta como 
“tasa de inscripción como demandantes”, pero se ha optado por otra más sencilla.

2  Únicamente para los casos pertinentes como los relativos al primer y segundo ciclo universitarios. 



ASPECTOS METODOLÓGICOS

21Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

2.2.2. Promoción 2013-2014

Se detalla la situación laboral de las personas egresadas de primer y segundo ciclos universita-
rios, máster oficial y doctores de la Promoción 2013-2014, dos años después de la finalización de 
los estudios. El periodo de análisis va desde el 1 de octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016. 

Como se apuntó antes, el número total de personas tituladas en esta promoción en los tres 
ciclos (es decir, primer y segundo ciclo, máster oficial y doctorado) fue de 9.297. Corresponden al 
primer y segundo ciclos un total de 4.507 egresados, representando a un total de 73 titulaciones 
impartidas durante ese curso en la UGR. A los 92 másteres oficiales le corresponden 1.798 egre-
sos. Y, finalmente, se doctoraron 314 personas en el curso en cuestión.

Se continúa con la idéntica metodología que la establecida para los estudios previos, analizan-
do la situación laboral a 30 de septiembre de 2016 y su evolución en los indicadores siguientes:

- La tasa de inserción basada en la situación laboral del alumnado a los dos años de su 
egreso, definida como el número de personas cuya situación, a 30 de septiembre de 2016, 
era la de trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, funcionario o 
becario de investigación, es decir, ocupado.

- La tasa de demanda de empleo, definida como el número de personas graduadas que a 
30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE, con más 
de un mes de inscripción de la demanda, dividido entre el total de personas graduadas. 

- El porcentaje de paro registrado, que se define como el número de personas graduadas 
que a 30 de septiembre de 2016 constaban como demandantes de empleo en el SAE y 
eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas. 
Puede decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en 
este caso no se impone la condición de tiempo de inscripción de la demanda. 

Los datos se presentan desagregados a nivel de área de conocimiento, género, ciclo y título3. 

3  A excepción de los egresados doctores, con insuficiente representatividad estadística en alguna de estas desagregaciones.
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3. CONCLUSIONES

Abordamos en esta nueva entrega a la segunda de las promociones de grado de la UGR, a la par 
que analizamos lo sucedido en el segundo año posterior al egreso de la primera. Contamos pues, 
con escasa perspectiva temporal para comprender con cierto nivel de precisión las características 
que definen la evolución y el comportamiento del empleo de estos egresados. Sin embargo, a 
pesar de esta circunstancia, los resultados del estudio ofrecen información más que relevante 
que nos permite vislumbrar algunas de las condiciones generales que definen la situación laboral 
de este colectivo, sin olvidar el seguimiento de la inserción laboral del resto de los titulados de la 
UGR.

Así las cosas, el presente trabajo ofrece un termómetro fiable que aporta evidencia sobre la 
denominada recuperación económica, a la par que un conocimiento más exhaustivo del grado de 
implementación y ajuste de los nuevos grados al mercado laboral.

En términos generales, los resultados vienen mostrando algunos signos que pudieran estar 
apuntando en esta dirección, restituyéndose parte del empleo perdido durante la última década 
y generando nuevas oportunidades profesionales para los universitarios, en línea con lo apuntado 
en los dos estudios previos. Esta consideración se hace especialmente visible entre el Primer y Se-
gundo Ciclo (PSC) y el Grado, donde se observa en ambos grupos una subida de la tasa de afiliación 
a la Seguridad Social, junto a un descenso de las tasas de demanda de empleo y de paro registrado 
(por tercer año consecutivo en el PSC y por segundo año en el caso del Grado). Sin embargo, en 
cuanto a las características del empleo alcanzado aparecen algunos síntomas que pudieran seña-
lar a un descenso de su calidad, en relación sobre todo con el sub-empleo y la temporalidad.

Además, es pertinente, al menos mientras coexistan titulados de Grado y de PSC en el mer-
cado laboral, la comparación entre ambos. De este modo, los resultados obtenidos durante este 
curso reproducen lo encontrado en el anterior trabajo, con unas condiciones laborales más venta-
josas para el PSC que para el Grado. Es decir, tasas de inserción cuantitativamente más bajas para 
estos últimos en el primer año tras la finalización de los estudios (más de 12 puntos de diferencia) 
y una caracterización del primer contrato menos favorable. Todo esto a pesar de que las tasas de 
demanda de empleo y paro registrado se han aproximado bastante en este curso.

Los posgrados también presentan diferencias importantes en cuanto a su relación con el em-
pleo respecto al grado y al PSC. De entrada, máster oficial y doctorado presentan, en general, las 
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mejores condiciones laborales de todos los grupos (mayores tasas de ocupación, bajas tasas de 
demanda de empleo y paro registrado) y menor dificultad de acceso al empleo, especialmente los 
doctores. Sin embargo, el análisis inter-anual nos muestra una tendencia más irregular. Así, el más-
ter oficial se acerca bastante a lo observado al grado y al PSC, con subidas en la tasa de afiliación 
y bajadas de las tasas de demanda de empleo y de paro registrado, mientras que el doctorado, a 
pesar de incrementar la tasa de inserción en más de 7 puntos con respecto al curso anterior, in-
crementa ligeramente sus tasas de demanda de empleo y de paro registrado. En paralelo, ambos 
grupos muestran un leve empeoramiento en los tiempos y formas de acceso al empleo.

En cuanto al devenir del tiempo, los resultados de nuestros trabajos han venido mostrando 
una evolución laboral más optimista para el conjunto de los títulos de la UGR, constante que se 
reproduce también en el actual.

Se presentan a continuación, y de manera más pormenorizada, las principales conclusiones 
del presente trabajo:

1. El número de egresados universitarios se incrementa en un 19,1% en el curso 2014-2015 
con respecto al curso 2013-2014. Supone el primero de los ascensos tras tres cursos con-
secutivos de caída. De nuevo, la coexistencia de los grados con el PSC durante este curso 
académico le confiere desigual distribución de ambos grupos. Sin embargo, y a pesar de 
lo observado en el curso anterior, los grados superan ya en número total de egresados 
al PSC, con un 62,7% (frente al 37,3%), con cifras muy similares a los cursos previos en el 
cómputo global. Del total de egresos de PSC, el 87,8% pertenece al ciclo largo.

2. El área con el mayor número de egresos de PSC y de grados es la jurídico-social, con un 
47,7% y un 27,9% del total de egresados de la UGR perteneciente a alguna de las titulacio-
nes encuadradas bajo esta categoría. 

3. En cuanto a la tasa de inserción laboral en el año posterior al egreso, el 49,8% de los egre-
sados de PSC en el curso 2013-2014 se encuentran ocupados, lo que supone una subida 
de casi 4 puntos respecto al año anterior. Es, como apuntábamos antes, la tercera subida 
interanual consecutiva desde 2014 y la más alta en la UGR desde septiembre de 2011. Los 
mejores resultados por áreas de conocimiento se registran entre las carreras sanitarias, 
con el 75,4% de ocupación.

4. La tasa de demanda de empleo y de paro registrado en el PSC del curso 2013-2014, un 
año después del egreso, es del 12,2% en ambos casos, inferiores en casi 4 puntos y en 3,2 
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puntos respectivamente a las del curso anterior. Sin embargo, en lo relativo a la caracte-
rización del primer contrato, se incrementa ligeramente el porcentaje de sobre-cualifica-
ción mientras que disminuye la temporalidad y la parcialidad. En este sentido, podemos 
afirmar, en términos generales, que las condiciones laborales de esta promoción son más 
favorables que las observadas en la promoción previa.

5. El 37,7% de los egresados de grado se encuentran ocupados un año después del egreso, 
3,6 puntos superior a lo observado en el año 2015. Es, como señalamos más arriba, de 12,1 
puntos inferior al PSC, manteniéndose la brecha en cuanto a la tasa de inserción en esta 
segunda promoción de grados. Sin embargo, las tasas de demanda de empleo y de paro 
registrado disminuyen considerablemente con relación al año anterior (en 6,5 puntos y en 
5,9 puntos cada una), acercándose, e incluso mejorando, a las del PSC.

6. De otro lado, la caracterización de la primera contratación en cuanto a tiempos, grado de 
adecuación, temporalidad y parcialidad también mejora en esta segunda promoción de 
grados, aunque por debajo de lo observado en el PSC. Por todo esto, podemos afirmar 
que las condiciones laborales de los grados han mejorado sustancialmente con respecto a 
la primera promoción, mientras permanecen constantes las distancias al PSC, ya que estos 
también mejoran en todos los indicadores.

7. La relativamente reciente puesta en escena en el mercado de trabajo de estas titulaciones 
de grado (algunas novedosas o escasamente conocidas), la competencia que se establece 
con el PSC al coexistir ambos tipos de egresados, la no inclusión en el análisis de determi-
nadas titulaciones con alto pronóstico de inserción como Medicina, o el elevado traslado 
de egresos de las antiguas titulaciones a los nuevos grados, como es el caso de Magisterio 
(que además cuenta con un volumen muy alto de titulados), podrían estar explicando, al 
menos parcialmente, estos resultados.

8. Entre los doctores se da la tasa de inserción más elevada de todos los colectivos: el 58,2%, 
con un 42,4% de los mismos trabajando en el ámbito universitario. Además, presentan las 
tasas de demanda de empleo y de paro registrado más bajas de todos los grupos junto a 
los mayores estándares de calidad en el primer empleo tras el egreso.

9. Los egresados de máster oficial alcanzan la segunda tasa de inserción de todos los colec-
tivos (54,6%), aunque sus tasas de demanda de empleo y de paro registrado son las más 
elevadas de todas. Sin embargo, son los que más rápido acceden al primer contrato. Des-
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tacan las áreas de la salud, con cerca del 70% de inserción, además del área de la ingeniería 
y la arquitectura, con casi el 67% de ocupación. 

10. El 10,3% de los egresados ocupados de PSC durante la promoción 2014-2015 en la UGR 
se establecen por cuenta propia en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, es-
pecialmente entre los maestros (14,8%). Entre los egresados de grado es del 8,7%, en 
máster oficial este porcentaje es del 9,2% y entre los doctores alcanza el 8,6%.

11. La situación de las mujeres parece estar experimentando cierto proceso de cambio en 
relación con los cursos previos, sin una clara tendencia aún que nos muestre el sentido del 
mismo. Así, en cuanto a los porcentajes de inserción, superan a los hombres en los extin-
tos ciclos, en el grado y sobre todo entre los doctores (1 décima, 3 décimas y 11,6 puntos 
respectivamente), siendo la segunda vez que esto sucede desde el comienzo de la serie. 
Además, no existen diferencias en el tiempo de acceso al empleo y la sobre-cualificación, 
aunque es más elevada que la de los varones en PSC y en máster oficial, e inferior en el 
grado y en los doctores (casi del doble que los varones). Sin embargo, siguen superando 
a los varones de todos los grupos en cuanto a las tasas de demanda de empleo y paro re-
gistrado (con excepción de los doctores). En este último indicador, la brecha alcanza más 
de 3 puntos entre el PSC y los grados. Además de todo esto, el 63,3% de los registrados 
como parados de PSC son mujeres (el 67,5% de los grados), con tasas de temporalidad y 
parcialidad más elevadas que los varones. Por tanto, aunque se observa una cierta mejoría 
con respecto a otros cursos en algunos indicadores, continúan mostrando más dificultad.

12. El tiempo medio que tarda en formalizarse el primer contrato después del egreso entre 
los egresados del PSC es de casi 5 meses (4 meses y 24 días), el mismo periodo que en el 
curso previo. En el caso de los grados se invierte, de promedio, 13 días más que en el  PSC 
(unos 5 meses y 10 días) y 8 días menos respecto al curso anterior. Entre los másteres 
oficiales el tiempo medio de acceso al empleo es el más corto de todos los grupos, con 
134 días y, entre los doctores, el promedio es de 148 días, dos meses más que en el curso 
anterior.

13. El porcentaje de egresados de PSC que tienen movilidad geográfica para el primer contra-
to es del 61,6%, casi 2 puntos inferior a los grados (63,9%) y superior en 3 puntos al año 
anterior. 
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14. En cuanto al grado de adecuación en el primer contrato post-egreso, los grados son los 
únicos que elevan este porcentaje en este curso respecto al anterior, lo que podría inter-
pretarse como un síntoma del incremento en la calidad de la contratación obtenida. Así, 
el 28,9% de los egresados de PSC de la promoción 2014-2015 ocupa un puesto de trabajo 
acorde a su nivel de cualificación académico en el primer contrato obtenido durante el año 
posterior al egreso, representando una caída de 2,4 puntos con respecto a la promoción 
inmediatamente anterior (31,3%). En el caso de los másteres oficiales alcanza al 50,4% 
(cae en 1,7 puntos) y en el de los doctores, la más elevada de todas, alcanza al 87,8% (aun-
que desciende 1,4 puntos). Finalmente, el nivel de adecuación del primer contrato entre 
los grados es del 29,5%, superando al PSC e incrementándose en 3,2 puntos respecto al 
curso previo.

15. El porcentaje de contratación indefinida en el primer contrato es del 13,3% en el PSC, 
superior al del curso previo en 5,2 puntos y en 6,3 puntos al de los grados. En el caso del 
posgrado, afecta al 9,2% de los másteres oficiales y al 6,1% de los doctores, incrementan-
do ambos sus respectivos porcentajes anteriores. La dedicación completa sube entre el 
PSC y el grado (4,2 y 3,2 puntos respectivamente), mientras que disminuye en el posgrado, 
especialmente entre los doctores, que baja casi en 10 puntos.

16. El seguimiento longitudinal del curso 2013-2014, dos años después del egreso, presenta 
resultados que denotan, nuevamente, una mejora en las condiciones laborales de todos 
los grupos, tal y como reflejan los siguientes datos:

 y Para empezar, el 85,1% de las personas egresadas en PSC del curso 2013-2014 que un 
año más tarde se encontraban ocupadas, lo continúan haciendo al cabo de dos años, 
siendo del 77,5% en el caso de los grados, del 86,5% en los másteres oficiales y del 
86,2% en los doctores.

 y En lo que se refiere a la evolución del empleo, todos los colectivos analizados en el 
trabajo han incrementado sus respectivas tasas de inserción en el segundo año tras el 
egreso. Los que más lo hacen han sido los grados (13,6 puntos), con el 79,2% de estos 
títulos involucrados en dicho ascenso. El PSC crece en más de 10 puntos porcentuales 
de promedio (en el 72,6% de los títulos). Los másteres oficiales suben en casi 8 puntos, 
lo que los sitúa con la más alta tasa de inserción de todas (59,7%), mientras que los 
doctores lo hacen en 4,4 puntos.
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 y Ciencias Experimentales en el caso de los grados y Magisterios en PSC, son las áreas 
que más suben (22,4 p.p. y 15,2 p.p. respectivamente). 

 y En paralelo, descienden las tasas de demanda de empleo y de paro registrado de 
todos los grupos, especialmente entre los doctores, donde en el segundo año post-
egreso no se recoge ningún caso bajo estos indicadores, dándose la caída más abrupta 
y alcanzando, de este modo, las mejores condiciones laborales de todos los grupos 
analizados.

 y Las carreras mejor situadas en PSC y en máster oficial son las pertenecientes al área 
de las ciencias de la salud, donde se dan los mejores pronósticos de inserción dos años 
después del egreso -con un 85,8% y un 73,1% de ocupación alcanzado respectivamen-
te-, junto a las más bajas demanda de empleo y de paro registrado. El caso más repre-
sentativo es el de Medicina, donde se alcanza prácticamente el pleno empleo, con un 
94,8% de inserción a los dos años del egreso. 

 y Entre los grados destacan las carreras del área técnica, con la más elevada tasa de 
ocupación, cercanas al 65%.

En definitiva, parte de los resultados aquí expuestos parecen estar en sintonía con la acti-
vación de la economía, lo que afectaría positivamente al acceso al empleo de los egresados uni-
versitarios en algunos aspectos, mejorando las condiciones laborales de todos los grupos con el 
transcurso del tiempo. Sin embargo, tanto la variabilidad de algunos indicadores relacionados con 
la calidad del empleo obtenido, como la relativa novedad y la escasa perspectiva longitudinal en el 
caso de los grados, nos obliga a interpretarlos con la máxima reserva, permaneciendo a la espera 
de que los trabajos venideros nos aporten información más asentada sobre el comportamiento de 
los egresados en el actual mercado laboral. 

Del mismo modo, parecen mantenerse las condiciones que permiten la articulación de un esce-
nario laboral heterogéneo y variado para los universitarios en relación con el empleo. Este hecho, 
debido en parte a la propia naturaleza del colectivo universitario (con elevado número y variedad 
de títulos), conlleva un agravamiento en la segmentación de este mercado, tal y como venimos 
apuntando desde el comienzo de los trabajos, con brechas entre las distintas áreas de conocimien-
to en cuanto a las tasas de inserción, paro y desempleo alcanzadas, al grado de adecuación con los 
estudios o a la estabilidad en el empleo obtenido. 
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4. ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

4.1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL COLECTIVO

 El número total de egresados/as en la UGR de primer y segundo ciclos universitarios, de grado 

y de posgrado durante el curso académico 2014-2015 asciende a 11.490, sobre un total de 43.373 
en toda la comunidad autónoma de Andalucía durante el mismo curso, lo que representa el 26,5% 
de la población egresada universitaria en Andalucía. De otro lado, supone un incremento de 2.193 
egresados con respecto al curso académico anterior, que fue de 9.297 personas (un 23,6%). De 
nuevo, van a coexistir durante este curso los grados con los extintos primer y segundo ciclos uni-
versitarios, observándose la diversificación en la distribución de ambos grupos que ya obtuvimos 
en el curso pasado. Sin embargo, al contrario que en el curso previo, se observa cómo los egresos 
del grado superan ya en número al primer y segundo ciclo universitario en 1.130 casos (Tabla 1). 
De otro lado, la suma de los egresos en primer y segundo ciclo junto a los egresos de los grados 
alcanza la cifra de 8.818 personas, cifra cercana a la que veníamos encontrando en los cursos ante-
riores a la implantación del Plan Bolonia para el primer y segundo ciclo.

Tabla 1. Distribución de egresados durante el curso académico 2014-2015, por niveles y género

NIVELES EN EDUCACIÓN SU-
PERIOR UNIVERSITARIA

EGRESADOS

CURSO 2013-
2014

CURSO 2014-2015

HOMBRES MUJERES AMBOS SEXOS

PRIMER Y SEGUNDO CICLO 4.507 1.696 2.148 3.844

GRADO 2.677 1.924 3.050 4.974

MÁSTER OFICIAL 1.799 956 1.400 2.356

DOCTORES 314 154 162 316

TOTAL UGR 9.297 4.730 6.760 11.490

Decir también que las 73 titulaciones de la UGR de primer y segundo ciclo incluidas en el pre-
sente trabajo, representan al 82,9% del total de las titulaciones consideradas para estos trabajos 
en el contexto de la comunidad autónoma de Andalucía en idéntico periodo. Igualmente, los 60 
grados de la UGR suponen el 92,9% de los grados impartidos en Andalucía en el periodo de refe-
rencia (57 en total), lo que da cuenta del amplio catálogo de titulaciones ofertadas por la UGR.
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En cuanto al género, la distribución se decanta a favor de las mujeres, con casi el 56% frente 
al 44% de los varones, imponiéndose de nuevo esta condición en el presente trabajo, tal y como 
viene sucediendo cada curso (Tabla 2).

Tabla 2. Distribución de egresados de primer y segundo ciclo durante el curso académico 
2014-2015, por género

ÁMBITO GÉNERO FRECUENCIA PORCENTAJE

UGR

HOMBRES 1.696 44,1%

MUJERES 2.148 55,9%

TOTAL UGR 3.844 100%

La situación no es muy distinta para el caso de los grados, donde el 61,3% son mujeres y el 
38,7% varones (Tabla 3).

Tabla 3. Distribución de egresados de grado durante el curso académico 2014-2015, por 
género

GÉNERO FRECUENCIA PORCENTAJE 

HOMBRES 1.924 38,7%

MUJERES 3.050 61,3%

TOTAL UGR 4.974 100%

La Tabla 4, recoge la distribución de los/as titulados/as universitarios/as de primer y segundo 
ciclo en las distintas áreas de estudio en las que se agrupan las titulaciones. Con la irrupción de la 
primera promoción de grados habíamos asistido, en el estudio previo, a unas marcadas fluctua-
ciones con respecto a las distribuciones que se venían observando en las promociones anteriores. 
Sin embargo, con la segunda promoción de grados se revierte esta situación y se vuelve un poco 
a lo observado antes de esta irrupción. Así, el área jurídico-social, es la más numerosa de todas 
(47,7%), decreciendo su proporción con respecto al curso previo en 3,4 puntos, situándose en ni-
veles similares previos al Plan Bolonia. Le siguen el área Técnica (19,4%) y el área Sanitaria (13,2%); 
a más distancia, el área de las Humanidades (9,7%) y de las Experimentales (7,5%). Y, por último, el 
colectivo de los Maestros con un 2,6% de los casos. 
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Tabla 4. Distribución del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR durante 
el curso 2014-2015 en función del área de enseñanza

ÁREA FRECUENCIA PORCENTAJE 

TÉCNICAS 746 19,41%

SOCIALES Y JURÍDICAS 1.833 47,68%

SALUD 506 13,16%

EXPERIMENTALES 287 7,47%

HUMANIDADES 373 9,70%

MAGISTERIO 99 2,58%

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO 
CICLO UGR

3.844 100%

Con respecto a los grados, la Tabla 5 muestra una situación diferente a la distribución obser-
vada en la tabla anterior, destacando la elevada presencia de los egresados en Ciencias Sociales y 
Jurídicas, con el 27,9% del total, seguido, en este caso, por el área de Magisterio, con un 20,4%; a 
continuación se sitúan las titulaciones de Ciencias de la Salud (17,4%) y las de Arte y Humanidades 
(13,2%). Por último, las Técnicas (13,1%) y las Experimentales (7,9%).

Tabla 5. Distribución del colectivo de egresados de grado de la UGR durante el curso 2014-
2015, por área de enseñanza

ÁREAS TOTAL PORCENTAJE

TÉCNICAS 651 13,09%

SOCIALES Y JURÍDICAS 1390 27,95%

SALUD 867 17,43%

EXPERIMENTALES 395 7,94%

ARTE Y HUMANIDADES 657 13,21%

MAGISTERIOS 1.014 20,39%

TOTAL GRADOS UGR 4.974 100%

La Tabla 6 muestra la distribución del sexo por áreas de conocimiento en el primer y segundo 
ciclo. Una vez más, las mujeres son mayoría en todas las áreas, y especialmente entre las titulacio-
nes de Magisterio, con un 66,7% de representación. La única excepción es el área Técnica, donde 
la proporción es mayor entre los varones (66,7%). 
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Tabla 6. Distribución del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR por área 
de estudio y sexo durante el curso 2014-2015, en frecuencias

ÁREA Y CICLO
EGRESADOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

TÉCNICAS 497 249 746

SOCIALES Y JURÍDICAS 740 1.093 1.833

SALUD 178 328 506

EXPERIMENTALES 116 171 287

HUMANIDADES 132 241 373

MAGISTERIO 33 66 99

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO 
UGR

1.696 2.148 3.844

En el caso de los grados (Tabla 7), las mujeres son mayoría en todas las áreas de conocimiento 
excepto en el área técnica. De hecho, la distribución es muy similar a la del primer y segundo ciclo. 
De este modo, la mayor proporción para este género se observa en el caso de las sanitarias con un 
75,5%. Para los hombres la mayor proporción es de 77,7% en el área técnica.

Tabla 7. Distribución del colectivo de egresados de grado de la UGR por área de estudio y sexo 
durante el curso 2014-2015 en frecuencias

ÁREAS
EGRESADOS

HOMBRES MUJERES TOTAL

TÉCNICAS 480 171 651

SOCIALES Y JURÍDICAS 555 835 1390

SALUD 212 655 867

EXPERIMENTALES 188 207 395

ARTE Y HUMANIDADES 193 464 657

MAGISTERIOS 296 718 1.014

TOTAL GRADOS UGR 1.924 3.050 4.974

Atendiendo al ciclo (Tabla 8), más de 9 de cada 10 egresados/as (el 90,4%), ha cursado estu-
dios de ciclo largo frente al 9,6% que lo hizo en estudios de ciclo corto. De otro lado, el 42,5% de 
los egresados de este curso académico pertenecen al ciclo largo del área de las Ciencias Sociales 
y Jurídicas. 
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Tabla 8. Distribución de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR para el curso 2014-
2015

ÁREA Y CICLO TITULACIONES TOTAL PORCENTAJE 

TÉCNICAS
CICLO LARGO 613 15,95%

CICLO CORTO 133 3,46%

SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO LARGO 1.632 42,46%

CICLO CORTO 201 5,23%

SALUD
CICLO LARGO 489 12,72%

CICLO CORTO 17 0,44%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO 270 7,02%

CICLO CORTO 17 0,44%

TOTAL HUMANIDADES 373 9,70%

TOTAL MAGISTERIO 99 2,58%

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO UGR 3.844 100%

Las diez titulaciones con mayor número de egresados durante el curso 2013-2014 (Tabla 9) han 
sido, por orden: Derecho (513), Administración y Dirección de Empresas (310), Medicina (266), In-
geniería de Caminos, Canales y Puertos (215), Farmacia (214), Arquitectura (200), Economía (127), 
Administración y Dirección de Empresas- Derecho (126), Psicología (118) y Arquitectura Técnica 
(110). 

Tabla 9. Distribución del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR del curso 
2014-2015 por área de conocimiento y titulación

ÁREA Y CICLO TITULACIONES TOTAL PORCENTAJE 

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 200 5,20%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 215 5,59%

ING. TELECOMUNICACIÓN 80 2,08%

ING. ELECTRÓNICA 13 0,34%

ING. INFORMÁTICA 52 1,35%

INGENIERO QUÍMICO 53 1,38%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 613 15,95%
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TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 110 2,86%

I.T.INFORMÁTICA GESTIÓN 16 0,42%

I.T.INFORMÁTICA SISTEMAS 7 0,18%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 133 3,46%

TOTAL TÉCNICAS 746 19,41%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO LARGO

LDO. ADE-DERECHO 126 3,28%

LIC. ADE 310 8,06%

LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 99 2,58%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 61 1,59%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMÓN. 86 2,24%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMON.-DERECHO 47 1,22%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 3 0,08%

LIC. DERECHO 513 13,35%

LIC. DOCUMENTACIÓN 11 0,29%

LIC. ECONOMÍA 127 3,30%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 6 0,16%

LIC. PEDAGOGÍA 57 1,48%

LIC. PSICOLOGÍA 118 3,07%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 37 0,96%

LIC. SOCIOLOGÍA 31 0,81%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 1.632 42,46%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 2 0,05%

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 84 2,19%

DIPL. EDUCACIÓN SOCIAL 3 0,08%

DIPL. RELACIONES LABORALES 86 2,24%

DIPL. TRABAJO SOCIAL 11 0,29%

DIPL. TURISMO 15 0,39%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 201 5,23%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 1.833 47,68%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 214 5,57%

LIC. ODONTOLOGÍA 9 0,23%

LIC. MEDICINA 266 6,92%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 489 12,72%
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SALUD
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERÍA 9 0,23%

DIPL. FISIOTERAPIA 1 0,03%

DIPL. LOGOPEDIA 3 0,08%

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 4 0,10%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 17 0,44%

TOTAL SALUD 506 13,16%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 94 2,45%

LIC. BIOQUÍMICA 7 0,18%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 10 0,26%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 59 1,53%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 4 0,10%

LIC. FÍSICA 32 0,83%

LIC. GEOLOGÍA 10 0,26%

LIC. MATEMÁTICAS 29 0,75%

LIC. QUÍMICA 25 0,65%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 270 7,02%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ESTADÍSTICA 2 0,05%

DIPL. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 6 0,16%

DIPL. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 9 0,23%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 17 0,44%

TOTAL EXPERIMENTALES 287 7,47%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 25 0,65%

LIC. BELLAS ARTES 49 1,27%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 9 0,23%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 7 0,18%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 1 0,03%

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 11 0,29%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 16 0,42%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 54 1,40%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA 1 0,03%

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA 1 0,03%

LIC. FILOSOFÍA 15 0,39%

LIC. GEOGRAFÍA 15 0,39%

LIC. HISTORIA 42 1,09%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 50 1,30%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 4 0,10%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA 5 0,13%

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 68 1,77%

TOTAL HUMANIDADES 373 9,70%

MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE 9 0,23%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 6 0,16%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 22 0,57%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 12 0,31%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 9 0,23%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 28 0,73%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 13 0,34%

TOTAL MAGISTERIO 99 2,58%

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO UGR 3.844 100%

Entre los grados (Tabla 10), las 10 carreras que cuentan con el mayor número de egresos son, 
por orden: Educación Primaria (769 egresos), Enfermería (331), Derecho (253), Administración y 
Dirección de Empresas (248), Educación Infantil (245), Psicología (217), Traducción e Interpreta-
ción (203), Ingeniería Civil (196), Edificación (151) y Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
(138). 
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Tabla 10. Distribución del colectivo de egresados de grado de la UGR del curso 2014-2015 por 
área de conocimiento y titulación

ÁREAS TITULACIONES TOTAL PORCENTAJE

TÉCNICAS

 GRADO ARQUITECTURA 23 0,46%

 GRADO EDIFICACIÓN 151 3,04%

 GRADO ING. CIVIL 196 3,94%

 GRADO ING. TECNOLOGÍAS TELECOMUNIC. 133 2,67%

 GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 10 0,20%

 GRADO ING. INFORMÁTICA 102 2,05%

 GRADO ING. QUÍMICA 36 0,72%

TOTAL TÉCNICAS 651 13,09%

SOCIALES Y JURÍDICAS

 GRADO ADE- DERECHO 30 0,60%

 GRADO ADE 248 4,99%

 GRADO CIENCIAS ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 138 2,77%

 GRADO CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMÓN. 41 0,82%

 GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 44 0,88%

 GRADO DERECHO 253 5,09%

 GRADO ECONOMÍA 96 1,93%

 GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 74 1,49%

 GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 40 0,80%

 GRADO GESTIÓN Y ADMÓN. PÚBLICA 1 0,02%

 GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 21 0,42%

 GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 51 1,03%

 GRADO PEDAGOGÍA 49 0,99%

 GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 114 2,29%

 GRADO SOCIOLOGÍA 31 0,62%

 GRADO TRABAJO SOCIAL 99 1,99%

 GRADO TURISMO 60 1,21%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 1390 27,95%
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SALUD

 GRADO ENFERMERÍA 331 6,65%

 GRADO FARMACIA 82 1,65%

 GRADO FISIOTERAPIA 46 0,92%

 GRADO LOGOPEDIA 42 0,84%

 GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 55 1,11%

 GRADO ODONTOLOGÍA 55 1,11%

 GRADO PSICOLOGÍA 217 4,36%

 GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 39 0,78%

TOTAL SALUD 867 17,43%

EXPERIMENTALES

 GRADO BIOLOGÍA 129 2,59%

 GRADO BIOQUÍMICA 36 0,72%

 GRADO CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 20 0,40%

 GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 27 0,54%

 GRADO ESTADÍSTICA 9 0,18%

 GRADO FÍSICA 37 0,74%

 GRADO GEOLOGÍA 11 0,22%

 GRADO MATEMÁTICAS 44 0,88%

 GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 49 0,99%

 GRADO QUÍMICA 33 0,66%

TOTAL  EXPERIMENTALES 395 7,94%
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ARTES Y HUMANIDADES

 GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 7 0,14%

 GRADO BELLAS ARTES 70 1,41%

 GRADO CONSERVAC. Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL 18 0,36%

 GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 10 0,20%

 GRADO ESTUDIOS FRANCESES 30 0,60%

 GRADO ESTUDIOS INGLESES 62 1,25%

 GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 12 0,24%

 GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 46 0,92%

 GRADO FILOSOFÍA 17 0,34%

 GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 19 0,38%

 GRADO HISTORIA 54 1,09%

 GRADO HISTORIA DEL ARTE 41 0,82%

 GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA 24 0,48%

 GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 35 0,70%

 GRADO LITERATURAS COMPARADAS 9 0,18%

 GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 203 4,08%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 657 13,21%

MAGISTERIO
 GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 245 4,93%

 GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 769 15,46%

TOTAL MAGISTERIOS 1.014 20,39%

TOTAL GRADOS UGR 4.974 100,00%

En la Tabla 11 se presenta la distribución de las titulaciones de primer y segundo ciclo durante 
el curso académico 2014-2015 en función del sexo. De la misma se desprende cómo la mayor pro-
porción de hombres, en términos relativos, se da en la titulación de Ingeniería Informática, con el 
88,4% de los egresados/as en esa carrera. En el otro extremo, en donde las mujeres obtienen la 
máxima representación (en términos relativos) es en la titulación de Traducción e Interpretación, 
con un porcentaje del 79,4%4. 

4  Se han exceptuado de este análisis aquellas titulaciones que carecen de representatividad estadística suficiente (menos de 20 
casos).
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Tabla 11. Distribución del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR durante 
el curso 2014-2015 atendiendo al área de conocimiento, titulación y sexo.

CICLOS TITULACIONES
EGRESADOS

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 101 99 200

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 160 55 215

ING. DE TELECOMUNICACIÓN 64 16 80

ING. EN ELECTRÓNICA 12 1 13

ING. EN INFORMÁTICA 46 6 52

ING. QUÍMICO 22 31 53

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 405 208 613

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 74 36 110

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 12 4 16

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 6 1 7

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 92 41 133

TOTAL TÉCNICAS 497 249 746

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO LARGO

LDO. ADE- DERECHO 44 82 126

LIC. ADE 124 186 310

LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 82 17 99

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 16 45 61

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMÓN. 37 49 86

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMON.-DERECHO 14 33 47

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 3 0 3

LIC. DERECHO 219 294 513

LIC. DOCUMENTACIÓN 3 8 11

LIC. ECONOMÍA 61 66 127

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 3 3 6

LIC. PEDAGOGÍA 12 45 57

LIC. PSICOLOGÍA 31 87 118

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 13 24 37

LIC. SOCIOLOGÍA 7 24 31

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 669 963 1.632
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SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 0 2 2

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 37 47 84

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL 0 3 3

DIP. RELACIONES LABORALES 26 60 86

DIP.  TRABAJO SOCIAL 4 7 11

DIP.  TURISMO 5 10 15

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 72 129 201

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 741 1.092 1.833

SALUD
CICLO LARGO

LIC. EN FARMACIA 62 152 214

LIC. EN ODONTOLOGÍA 5 4 9

LIC. EN MEDICINA 106 160 266

TOTAL CICLO LARGO SALUD 173 316 489

SALUD
CICLO CORTO

DIP. EN ENFERMERÍA TOTAL 3 6 9

DIP. EN FISIOTERAPIA 0 1 1

DIP. EN LOGOPEDIA 0 3 3

DIP. EN TERAPIA OCUPACIONAL 2 2 4

TOTAL CICLO CORTO SALUD 5 12 17

TOTAL SALUD 178 328 506

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. EN BIOLOGÍA 34 60 94

LIC. EN BIOQUÍMICA 3 4 7

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 0 10 10

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 28 31 59

LIC. EN CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 1 3 4

LIC. EN FÍSICA 17 15 32

LIC. EN GEOLOGÍA 4 6 10

LIC. EN MATEMÁTICAS 16 13 29

LIC. EN QUÍMICA 10 15 25

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 113 157 270

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. EN ESTADÍSTICA 0 2 2

DIP. EN NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 0 6 6

DIP. EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 3 6 9

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 3 14 17

TOTAL EXPERIMENTALES 116 171 287
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HUMANIDADES

LIC. EN ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 7 18 25

LIC. EN BELLAS ARTES 21 28 49

LIC. EN FILOLOGÍA ÁRABE 2 7 9

LIC. EN FILOLOGÍA CLÁSICA 4 3 7

LIC. EN FILOLOGÍA ESLAVA 1 0 1

LIC. EN FILOLOGÍA FRANCESA 4 7 11

LIC. EN FILOLOGÍA HISPÁNICA 3 13 16

LIC. EN FILOLOGÍA INGLESA 13 41 54

LIC. EN FILOLOGÍA ITALIANA 0 1 1

LIC. EN FILOLOGÍA ROMÁNICA 0 1 1

LIC. EN FILOSOFÍA 8 7 15

LIC. EN GEOGRAFÍA 9 6 15

LIC. EN HISTORIA 27 15 42

LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 14 36 50

LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 1 3 4

LIC. EN TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 4 1 5

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 14 54 68

TOTAL HUMANIDADES 132 241 373

MAGISTERIO

MAESTRO DE AUDICIÓN Y LENGUAJE 1 8 9

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 2 4 6

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 16 6 22

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 0 12 12

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 4 5 9

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 7 21 28

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 3 10 13

TOTAL MAGISTERIO 33 66 99

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO UGR 1.697 2.147 3.844

En lo que respecta a los grados (Tabla 12), se repite la tendencia en cuanto a la mayor propor-
ción de hombres en el Grado de Ingeniería Informática, con el 88,3%, mientras que las mujeres 
cuentan con mayor presencia en el Grado en Logopedia, con un  (95,2%). 
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Tabla 12. Distribución del colectivo de egresados de grado de la UGR durante el curso 2014-
2015 atendiendo al área de conocimiento, titulación y sexo.

ÁREAS TITULACIONES
EGRESADOS

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 14 9 23

GRADO EDIFICACIÓN 85 66 151

GRADO ING. CIVIL 154 42 196

GRADO ING. DE TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNICACIÓN 112 21 133

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 9 1 10

GRADO ING. INFORMÁTICA 88 14 102

GRADO ING. QUÍMICA 18 18 36

TOTAL TÉCNICAS 480 171 651

 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE - DERECHO 14 16 30

GRADO ADE 108 140 248

GRADO CIENCIAS ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 103 35 138

GRADO CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMÓN 24 17 41

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 20 24 44

GRADO DERECHO 99 154 253

GRADO ECONOMÍA 44 52 96

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 12 62 74

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 15 25 40

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 0 1 1

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 7 14 21

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 20 31 51

GRADO PEDAGOGÍA 9 40 49

GRADO RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 41 73 114

GRADO SOCIOLOGÍA 6 25 31

GRADO TRABAJO SOCIAL 20 79 99

GRADO TURISMO 13 47 60

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 555 835 1.390



ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-201450

 SALUD

GRADO ENFERMERÍA 85 246 331

GRADO FARMACIA 21 61 82

GRADO FISIOTERAPIA 18 28 46

GRADO LOGOPEDIA 2 40 42

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 14 41 55

GRADO ODONTOLOGÍA 15 40 55

GRADO PSICOLOGÍA 50 167 217

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 7 32 39

TOTAL SALUD 212 655 867

 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 58 71 129

GRADO BIOQUÍMICA 11 25 36

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 9 11 20

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 17 10 27

GRADO ESTADÍSTICA 5 4 9

GRADO FÍSICA 26 11 37

GRADO GEOLOGÍA 10 1 11

GRADO MATEMÁTICAS 22 22 44

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 14 35 49

GRADO QUÍMICA 16 17 33

TOTAL EXPERIMENTALES 188 207 395
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ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 1 6 7

GRADO BELLAS ARTES 22 48 70

GRADO CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN BIENES CULTURAL 1 17 18

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 6 4 10

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 6 24 30

GRADO ESTUDIOS INGLESES 20 42 62

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 4 8 12

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 9 37 46

GRADO FILOSOFÍA 13 4 17

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 12 7 19

GRADO HISTORIA 36 18 54

GRADO HISTORIA DEL ARTE 6 35 41

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA 6 18 24

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 7 28 35

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 5 4 9

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 39 164 203

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 193 464 657

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 15 230 245

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 281 488 769

TOTAL MAGISTERIOS 296 718 1.014

TOTAL GRADOS UGR 1.924 3.050 4.974
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En cuanto a la edad de los egresados de primer y segundo ciclo universitario del curso 2014-
2015, el rango oscila entre los 21 años y los 61 años, siendo el valor más repetido el de los 22 años, 
situándose la media en 24,02 años. El rango en el que se concentra el 67,5% de los casos es el de 
los 25 a los 34 años, seguido por el de los menores de 25 años, que agrupa al 24,4% (Gráfico 1).

Gráfico 1. Distribución de la edad entre los egresados de PSC de la promoción 2014-2015, a 30 
de septiembre de 2016
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En cuanto a los grados (Gráfico 2), el rango oscila entre los 23 y los 71 años, la media es de 
27,6 años, y el valor más repetido es el de los 24 años. El rango en el que se concentra el 77,8% de 
los casos es de los menores de 25 años, seguido por el de los 25 a los 34 años, con el 19,7% de los 
casos (Gráfico 2).

Gráfico 2. Distribución de la edad entre los egresados de grado de la promoción 2014-2015, a 
30 de septiembre de 2016
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Los egresados de máster oficial del curso 2014-2015 tienen una media de edad de 27,7 años, 
el rango oscila entre los 21 y los 62 años, siendo el valor más repetido el de los 24 años, similar a 
los grados (Gráfico 3). Por rangos, el 58,3% agrupa a las edades comprendidas entre los 25 a los 34 
años, seguido por el rango de los menores de 25 años, con el 31,5% de los casos.

Gráfico 3. Distribución de la edad entre los egresados de máster oficial de la promoción 2014-
2015, a 30 de septiembre de 2016
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Finalmente, los 316 egresados doctores del curso promedian una edad de 34,05 años, con un 
rango que va desde los 24 hasta los 65 años. El valor más repetido es el de los 29 años. Por rangos, 
el rango que oscila entre los 25 a los 34 años agrupa al 69,9% de los casos, seguido por el que os-
cila entre los 35 a los 44 años, con el 19% de los casos (Gráfico 4).

Gráfico 4. Distribución de la edad entre los egresados doctores en la promoción 2014-2015, a 
30 de septiembre de 2016
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4.2. SITUACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO 
(PSC)

4.2.1. Tasa de inserción de los egresados de primer y segundo ciclo universitario

La situación laboral o tasa de inserción indica qué porcentaje de egresados de primer y se-
gundo ciclo universitario (PSC en adelante) del curso académico 2014-2015 se encuentra trabajan-
do, con alta en el sistema de la Seguridad Social, a 30 de septiembre de 2016, un año después a la 
fecha de finalización de sus estudios. Nos muestra, de este modo, la “instantánea” con respecto al 
empleo en ese momento.

En la Tabla 13 podemos observar que, de las 3.844 personas egresadas durante el curso acadé-
mico 2014-2015 en PSC en la UGR, 1.792 de ellas se encontraban “ocupadas”, con alta en la Segu-
ridad Social, en el año posterior a la fecha de egreso, lo que supone un  49,81% de ocupación. Con 
respecto al curso anterior, supone un incremento de 3,9 puntos porcentuales más alto5, lo que se 
traduce en un incremento de más de 7 puntos con respecto a 30 de septiembre de 2014 y de casi 
11 puntos respecto a 30 de septiembre de 2013. Supone la cuarta subida interanual consecutiva. 

Tabla 13. Situación laboral de los egresados de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, a 30 de 
septiembre de 2016

SITUACIÓN LABORAL
(a 30/09/2016)

FRECUENCIA PORCENTAJE

TRABAJANDO 1.792 49,81%

DEMANDANDO EMPLEO 532 14,79%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 1.274 35,41%

DESCONOCIDA 246 6,39%

5 Para el análisis de datos de esta variable se excluye la categoría de “situación desconocida” ya que al no poder identificarse la si-
tuación laboral a través de los registros del Servicio Andaluz de Empleo y de los Informes de Vida Laboral, se optó que no podían 
considerarse por tanto, ni como ocupados ni como desocupados.
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Por sexo (Tabla 14), los datos muestran cómo, en la misma fecha, las mujeres presentan una 
tasa de ocupación ligeramente superior a la de los hombres, aunque sin diferencias significativas 
(2 décimas porcentuales). Sin embargo, esta situación resulta destacable puesto que se repite lo 
observado en el curso anterior, donde las mujeres aventajaban a los varones en este indicador por 
primera vez desde el comienzo de los trabajos. 

Tabla 14. Situación laboral de los egresados en la UGR en el curso 2014-2015 por sexo a fecha 
de 30 de septiembre de 2016

SITUACIÓN LABORAL
(a 30 de septiembre de 2016)

SEXO

HOMBRE MUJER

TRABAJANDO 49,7% 49,9%

DEMANDANDO EMPLEO 13,2% 16,04%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 37,1% 34,1%

DESCONOCIDA 5,9% 6,8%

Las tasas de ocupación más elevadas por áreas las encontramos en las carreras sanitarias, con 
el 75,4%, 25,6 puntos porcentuales por encima de la media de la UGR (Tabla 15). En segundo lugar, 
e igualmente superior al promedio general de la UGR, se encuentran las carreras del área técni-
ca (51,3%) y los Magisterios (56,7%). El peso en la contratación de las carreras del sector de las 
telecomunicaciones y de la informática, así como al repunte del sector de la construcción en este 
último año, podrían explicar esta situación. El resto de áreas se sitúan por debajo de esta media, 
con el área de las Humanidades cerrando la lista (33,6%).

Por género, las mujeres aventajan a los varones por primera vez en todas las áreas de conoci-
miento, aunque sea levemente, a excepción del área técnica y de las experimentales, donde coin-
ciden. Así, podemos observar cómo entre los maestros, las mujeres aventajan a los hombres en 
más de 20 puntos, mientras que en la citada área técnica, aquellos aventajan a estas en 3,5 puntos.
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Tabla 15. Situación laboral basada en la tasa de ocupación de los egresados de PSC en la UGR 
en el curso 2014-2015, por área de enseñanza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

ÁREAS DE ENSEÑANZA
SITUACIÓN LABORAL

HOMBRES MUJERES TOTAL

TÉCNICAS 52,42% 48,95% 51,26%

SOCIALES Y JURÍDICAS 47,13% 47,23% 47,19%

SALUD 73,78% 76,36% 75,4%

EXPERIMENTALES 40% 40% 40%

HUMANIDADES 31,93% 34,5% 33,62%

MAGISTERIOS 42,42% 62,5% 55,67%

TOTAL UGR 49,72% 49,88% 49,81%

FRECUENCIA 794 998 1.792

Atendiendo a la duración del ciclo (Tabla 16), los cortos aventajan a los largos en tasa de in-
serción en todas las áreas en las que existe esta diferenciación, sobre todo, en el caso del área de 
ciencias experimentales, con una diferencia de más de 50 puntos porcentuales, duplicando sobra-
damente a la media del ciclo largo, aunque con insuficiente representatividad estadística (menos 
de 50 casos)6. También es llamativa (y representativa) la diferencia en la tasa de inserción en el 
caso del área jurídico-social, con una diferencia a favor del ciclo corto de casi 20 puntos.

Así las cosas, los datos de inserción más elevados proceden del grupo de mujeres de ciclo lar-
go de la salud (76,4%). De otro lado, las mayores diferencias por género se dan entre el ciclo corto 
del área de los Magisterios, aventajando las mujeres en 19,7 p.p. a los hombres. 

6  Quedan excluidos del presente análisis los ciclos con insuficiente representatividad estadística (menos de 50 casos).
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Tabla 16. Situación laboral de los egresados de primer y segundo ciclo universitario en la UGR 
en el curso 2014-2015, por sexo, área de enseñanza y tipo de ciclo (a 30 de septiembre de 

2016)
 

ÁREA Y CICLO DE ENSEÑANZA
SITUACIÓN LABORAL

HOMBRES MUJERES AMBOS GÉNEROS

TÉCNICAS
CICLO LARGO 49,61% 49,75% 49,66%

CICLO CORTO 64,44% 44,74% 58,59%

CC SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO LARGO 45,35% 44,57% 44,89%

CICLO CORTO 62,50% 66,14% 64,82%

SALUD
CICLO LARGO 73,58% 76,43% 75,36%

CICLO CORTO 80% 75% 76,47%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO 38,32% 36,18% 37,07%

CICLO CORTO 100% 84,62% 87,50%

HUMANIDADES 31,93% 34,50% 33,62%

MAGISTERIOS 42,42% 62,50% 55,67%

TOTAL PSC UGR 49,72% 49,88% 49,81%

Atendiendo a las titulaciones con suficiente representatividad estadística, destacan la Inge-
niería en Informática (82%), Ingeniería de Telecomunicaciones (80,3%) y Medicina (78,6%). Así 
pues, por segundo año consecutivo, Medicina se ve desbancada de la primera posición por carre-
ras vinculadas al área técnica. A continuación, se sitúan Farmacia (70,3%) y Ciencias Empresariales 
(69,1%), muy por encima todas ellas de la media de la UGR. En el otro lado, las cuatro titulaciones 
con la tasa de ocupación más baja y suficiente representatividad son, Química (20,8%), la doble 
titulación de Ciencias Políticas y de la Administración y Derecho (21,4%), Historia del Arte (28,6%) 
y Física (29%).
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Tabla 17. Situación laboral basada en la tasa de ocupación de los egresados de primer y 
segundo ciclo universitario a 30 de septiembre de 2016, por sexo y titulaciones 

CICLOS TITULACIONES
OCUPADOS (A 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 32,99% 38,14% 35,57%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 34% 56,60% 39,90%

ING. TELECOMUNICACIÓN 80,33% 80% 80,26%

ING. ELECTRÓNICA 81,82% 100% 83,33%

ING. INFORMÁTICA 82,22% 80% 82%

ING. QUÍMICO 61,90% 53,33% 56,86%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 49,61% 49,75% 49,66%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 61,64% 41,18% 55,14%

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 75% 66,67% 73,33%

I.T. INFORMÁTICA SISTEMAS 80% 100% 83,33%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 64,44% 44,74% 58,59%

TOTAL TÉCNICAS 52,42% 48,95% 51,26%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO LARGO

LDO. ADE -DERECHO 46,15% 50% 48,70%

LIC. ADE 58,62% 59,55% 59,18%

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 50,63% 52,94% 51,04%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 43,75% 66,67% 60,66%

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMINISTÓN. 36,11% 18,60% 26,58%

LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 35,71% 14,29% 21,43%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 66,67% - 66,67%

LIC. DERECHO 34,01% 32,60% 33,19%

LIC. DOCUMENTACIÓN 33,33% 50% 45,45%

LIC. ECONOMÍA 50,85% 50% 50,41%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 66,67% 66,67% 66,67%

LIC. PEDAGOGÍA 36,36% 52,27% 49,09%

LIC. PSICOLOGÍA 42,86% 45,45% 44,76%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 76,92% 47,83% 58,33%

LIC. SOCIOLOGÍA 57,14% 47,83% 50%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 45,35% 44,57% 44,89%
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SOCIALES Y JURÍDI-
CAS CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACIÓN - 0% 0%

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 67,57% 70,21% 69,05%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 66,67% 66,67%

DIP. RELACIONES LABORALES 57,69% 66,67% 63,95%

DIP. TRABAJO SOCIAL 25% 57,14% 45,45%

DIP.  TURISMO 80% 62,50% 69,23%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 62,50% 66,14% 64,82%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 47,13% 47,23% 47,19%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. EN FARMACIA 73,33% 68,70% 70,29%

LIC. EN ODONTOLOGÍA 80% 100% 88,89%

LIC. EN MEDICINA 73,40% 81,94% 78,57%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 73,58% 76,43% 75,36%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. EN ENFERMERÍA 66,67% 66,67% 66,67%

DIP. EN FISIOTERAPIA - 100% 100%

DIP. EN LOGOPEDIA - 66,67% 66,67%

DIP. EN TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 80% 75% 76,47%

TOTAL SALUD 73,78% 76,36% 75,40%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 32,26% 32,76% 32,58%

LIC. BIOQUÍMICA 33,33% 50% 42,86%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 66,67% 66,67%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 64,29% 35,48% 49,15%

LIC. CC Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 100% 66,67% 75%

LIC. FÍSICA 25% 33,33% 29,03%

LIC. GEOLOGÍA 25% 20% 22,22%

LIC. MATEMÁTICAS 40% 33,33% 37,04%

LIC. QUÍMICA 0% 33,33% 20,83%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 38,32% 36,18% 37,07%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP.  ESTADÍSTICA - 100% 100%

DIP.  NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 66,67% 66,67%

DIP. EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 100% 100% 100%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 100% 84,62% 87,50%

TOTAL EXPERIMENTALES 40% 40% 40%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 71,43% 50% 56%

LIC. BELLAS ARTES 38,89% 40,74% 40%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 0% 57,14% 44,44%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 25% 66,67% 42,86%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 0% - 0%

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 50% 28,57% 36,36%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 33,33% 27,27% 28,57%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 40% 35,90% 36,73%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0%

LIC. FILOSOFÍA 14,29% 0% 7,69%

LIC. GEOGRAFÍA 37,50% 16,67% 28,57%

LIC. HISTORIA 28% 20% 25%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 31,43% 28,57%

LIC.  HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 100% 33,33% 50%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 66,67% 100% 75%

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 8,33% 34,69% 29,51%

TOTAL HUMANIDADES 31,93% 34,50% 33,62%

MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE 0% 25% 22,22%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 100% 33,33% 60%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 43,75% 66,67% 50%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 66,67% 66,67%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 0% 80% 44,44%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 42,86% 66,67% 60,71%

MAESTRO  LENGUA EXTRANJERA 66,67% 77,78% 75%

TOTAL MAGISTERIO 42,42% 62,50% 55,67%

TOTAL PSC UGR 49,72% 49,88% 49,81%
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De otro lado, entre las diez titulaciones de PSC más numerosas, se sitúan por encima de la 
media de ocupación de la UGR los ya mencionados licenciados en Medicina (78,6%) y Farmacia 
(70,3%), junto a Administración y Dirección de Empresas (59,2%),  y Economía (50,4%) Es inferior a 
la media de la UGR para el resto de los casos (Gráfico 5).

Gráfico 5. Porcentaje de personas afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social para las 10 
titulaciones de primer y segundo ciclo universitario con mayor número de egresados en el 

curso 2014-2015, a 30 de septiembre de 2016

Del total de los 1.792 ocupados del PSC a fecha de 30 de septiembre de 2016, 184 de ellos 
lo hacen con alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), lo que supone un 
10,3% de autónomos (Tabla 18). 

Por áreas, el porcentaje más elevado de trabajadores autónomos se da entre los  magisterios 
(14,8%), las ingenierías y las Humanidades (12,8%). Por ciclos, el porcentaje más elevado de con-
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tratación por cuenta propia con representatividad suficiente le corresponde al ciclo corto del área 
técnica, con un 20%. 

Tabla 18. Porcentaje de autónomos en la promoción 2014-2015 en la UGR, por área, ciclo y 
género, a fecha de 30 de septiembre de 2016

ÁREAS Y CICLOS
% AUTÓNOMOS

Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 12,57% 8% 11%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 20,69% 17,65% 20%

TOTAL TÉCNICAS 14,46% 9,40% 12,84%

TOTAL CICLO LARGO CC Y JURÍDICAS 12,72% 6,72% 9,20%

TOTAL CICLO CORTO CCSS Y JURÍDICAS 17,78% 3,57% 8,53%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 13,41% 6,17% 9,09%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 17,09% 4,98% 9,43%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 16,53% 4,76% 9,06%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 9,76% 5,45% 7,29%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 27,27% 21,43%

TOTAL EXPERIMENTALES 9,09% 9,09% 9,09%

TOTAL HUMANIDADES 13,16% 12,66% 12,82%

TOTAL MAGISTERIO 14,29% 15% 14,81%

TOTAL PSC UGR 13,98% 7,31% 10,27%
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La Tabla 19 muestra el porcentaje de trabajadores de alta en el RETA por titulaciones y sexo, 
y podemos observar cómo los licenciados en Traducción e Interpretación (33,3%) y los arquitectos 
(29%) son quienes presentan los porcentajes más elevados. En el resto de titulaciones que tam-
bién cuentan con suficiente representatividad (consideramos como tales a aquellas que cuentan 
con más de 20 egresados ocupados), también encontramos un elevado porcentaje de autónomos: 
en Arquitectura Técnica un 23,7%, en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte un 22,4%, o Bellas 
Artes el 22,2%. El ejercicio libre de la profesión estaría tirando de estos datos, y esto a pesar de 
que los arquitectos tienen la posibilidad de disponer de una mutualidad asociada al colegio profe-
sional que les excluiría de los regímenes de la Seguridad Social.

Tabla 19. Porcentaje autónomos en la promoción 2014-2015 de la UGR, por titulación, ciclo y 
área de enseñanza a 30/09/2016

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES
% AUTÓNOMOS

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 46,88% 13,51% 28,99%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 9,80% 6,67% 8,64%

ING. DE TELECOMUNICACIÓN 0% 8,33% 1,64%

ING. EN ELECTRÓNICA 22,22% 0% 20%

ING. EN INFORMÁTICA 2,70% 0% 2,44%

ING. QUÍMICO 7,69% 0% 3,45%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 12,57% 8% 11%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 26,67% 14,29% 23,73%

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 0% 0% 0%

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 0% 100% 20%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 20,69% 17,65% 20%

TOTAL TÉCNICAS 14,46% 9,40% 12,84%
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SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO LARGO

LDO. ADE- DERECHO 0% 5,26% 3,57%

LIC. ADE 7,35% 4,72% 5,75%

LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 22,50% 22,22% 22,45%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 0% 6,67% 5,41%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 15,38% 0% 9,52%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMON.-DERECHO 20% 0% 11,11%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% - 0%

LIC. DERECHO 17,91% 7,87% 12,18%

LIC. DOCUMENTACIÓN 100% 25% 40%

LIC. ECONOMÍA 6,67% 6,25% 6,45%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 50% 0% 25%

LIC. PEDAGOGÍA 0% 0% 0%

LIC. PSICOLOGÍA 8,33% 11,43% 10,64%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 20% 9,09% 14,29%

LIC. SOCIOLOGÍA 0% 9,09% 6,67%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 12,72% 6,72% 9,20%

SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO CORTO

DIP.  BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN - - -

DIP.  CIENCIAS EMPRESARIALES 28% 3,03% 13,79%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 0% 0%

DIP. RELACIONES LABORALES 0% 5% 3,64%

DIP. TRABAJO SOCIAL 0% 0% 0%

DIP. TURISMO 25% 0% 11,11%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 17,78% 3,57% 8,53%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 13,41% 6,17% 9,09%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 29,55% 7,59% 15,45%

LIC. ODONTOLOGÍA 75% 50% 62,50%

LIC. MEDICINA 5,80% 1,69% 3,21%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 17,09% 4,98% 9,43%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA 0% 0% 0%

DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%

DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%
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TOTAL SALUD 16,53% 4,76% 9,06%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 30% 10,53% 17,24%

LIC. BIOQUÍMICA 0% 0% 0%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 0% 0%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 0% 0% 0%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 0% 0% 0%

LIC. FÍSICA 25% 0% 11,11%

LIC. GEOLOGÍA 0% 0% 0%

LIC. MATEMÁTICAS 0% 0% 0%

LIC. QUÍMICA - 20% 20%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 9,76% 5,45% 7,29%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 50% 50%

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 25% 25%

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 20% 12,50%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 27,27% 21,43%

TOTAL  EXPERIMENTALES 9,09% 9,09% 9,09%

HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 20% 0% 7,14%

LIC. BELLAS ARTES 28,57% 18,18% 22,22%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE - 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA - - -

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 0% 7,14% 5,56%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - - -

LIC. FILOSOFÍA 0% - 0%

LIC. GEOGRAFÍA 0% 0% 0%

LIC. HISTORIA 14,29% 0% 10%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 0% 9,09% 7,14%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 0% 0%

LIC. TEORÍA DE LA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 50% 0% 33,33%

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 0% 35,29% 33,33%

TOTAL HUMANIDADES 13,16% 12,66% 12,82%
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MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 50% 0% 33,33%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 14,29% 25% 18,18%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 25% 25%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL - 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 0% 7,14% 5,88%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 0% 28,57% 22,22%

TOTAL MAGISTERIO 14,29% 15% 14,81%

TOTAL PSC UGR 13,98% 7,31% 10,27%
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4.2.2. Tasa de demanda de empleo en el primer y segundo ciclo universitario

Del conjunto de los 3.844 universitarios egresados de primer y segundo ciclo universitario du-
rante el curso 2014-2015, a 30 de septiembre de 2016, es decir, una vez concluido el periodo ana-
lizado, constaban como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con más de un 

mes de antigüedad, un total de 471 personas. De esta forma, la tasa de demanda de empleo de 
este colectivo es del 12,25%, lo que supone una diferencia de casi 4 puntos porcentuales inferior 
a lo observado para el curso inmediatamente anterior (Tabla 20).

Tabla 20. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2014-2015

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
(a 30/09/2016)

FRECUENCIA PORCENTAJE

NO DEMANDANTES DE EMPLEO 3.373 87,75%

DEMANDANTES DE EMPLEO 471 12,25%

TOTAL UGR 3.844 100%

Por sexo, el 11,3% de los hombres egresados en la UGR durante el curso 2014-2015 llevaban 
inscritos un mes como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, a fecha de 30 
de septiembre de 2016, frente al 13% de tasa de demanda de empleo observado entre las muje-
res (Tabla 21). Es decir, los hombres se sitúan por debajo del promedio general de la UGR en 0,95 
puntos, y en 1,7 puntos con respeto a las mujeres. Éstas, por el contrario, lo hacen por encima de 
la media de la UGR en 7 décimas porcentuales. 

Tabla 21. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas egresadas de PSC en la UGR 
en el curso 2014-2015, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO
(a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

UGR 11,31% 12,99% 12,25%

Por área de enseñanza (Gráfico 6), todas las áreas se sitúan por encima de la media de la UGR, 
a excepción de los Magisterios y las sanitarias, siendo estas últimas las que presentan las tasas 
de demanda de empleo más bajas (3,2%). En el otro lado, el área experimental muestra la tasa 
más alta, con casi el 17,8%. Decir también que el área jurídico-social representa por sí sola, con un 
13,8% de tasa de demanda de empleo, al 65% del total de los demandantes de empleo.
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Gráfico 6. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas en la UGR durante el curso 2014-2015, por área de enseñanza

En las áreas con ciclo largo y corto, estos últimos presentan menores tasas de demanda de em-
pleo que los largos, a excepción del jurídico social. Así, los ciclos largos presentan mayores tasas 
de demanda de empleo que los cortos, sobre todo entre las experimentales, donde las diferencias 
alcanzan los 7,4 p.p a favor del ciclo largo, con un 18,15%. Sorprende observar en esta ocasión 
cómo el ciclo corto del área Sanitaria no presenta ningún caso para este indicador. 
 

En cuanto al sexo, las mujeres tienen una tasa de demanda de empleo más alta que los hom-
bres en todas las áreas y ciclos, excepto en el ciclo largo del área de salud, donde los hombres las 
superan en este indicador, con el mayor pico en el ciclo largo de las experimentales (20,4%). Sor-
prende en este nivel de análisis la ausencia de casos para los varones de ciclo corto experimental 
para este indicador, con la mayor de las diferencias inter-género a favor de las mujeres, con 14,3 
puntos de diferencia.
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Tabla 22. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL

ÁREA TÉCNICA

CICLO LARGO TÉCNICAS 11,36% 17,31% 13,38%

CICLO CORTO TÉCNICAS 9,78% 14,63% 11,28%

TOTAL TÉCNICAS 11,07% 16,87% 13%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 13% 14,02% 13,60%

CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 13,89% 15,50% 14,93%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 13,09% 14,19% 13,75%

SALUD

CICLO LARGO SALUD 3,47% 2,22% 2,66%

CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 3,37% 2,13% 2,57%

EXPERIMENTALES

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 15,04% 20,38% 18,15%

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 14,29% 11,76%

TOTAL EXPERIMENTALES 14,66% 19,88% 17,77%

 TOTAL HUMANIDADES 10,61% 14,11% 12,87%

TOTAL MAGISTERIOS 9,09% 10,61% 10,10%

TOTAL PSC UGR 11,31% 12,99% 12,25%

Por titulaciones7 (Tabla 23), Ingeniería Informática con ningún caso, e Ingeniería de Teleco-
municación con un 1,25%, junto a Medicina (2,3%), muestran las tasas más bajas de inscritos en el 
SAE como demandantes de empleo. Atendiendo al mismo criterio, observamos las tasas más altas 
entre los egresados de Química (24%), Ciencias del Trabajo (22,9%) y Matemáticas (20,7%).

7  Entre aquellas que cuentan con suficiente representatividad estadística.
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Tabla 23. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, por área de conocimiento, titulación y sexo

CICLOS TITULACIONES
DEMANDANTES EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 11,88% 20,20% 16%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 20% 16,36% 19,07%

ING. DE TELECOMUNICACIÓN 1,56% 0% 1,25%

ING. ELECTRÓNICA 8,33% 0% 7,69%

ING. INFORMÁTICA 0% 0% 0%

ING. QUÍMICO 0% 22,58% 13,21%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 11,36% 17,31% 13,38%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 10,81% 16,67% 12,73%

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 8,33% 0% 6,25%

I.T. INFORMÁTICA  SISTEMAS 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 9,78% 14,63% 11,28%

TOTAL TÉCNICAS 11,07% 16,87% 13%

SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO LARGO

LDO. ADE-DERECHO 15,91% 12,20% 13,49%

LIC. ADE 11,29% 11,83% 11,61%

LIC. CC  ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 9,76% 0% 8,08%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 31,25% 20% 22,95%

LIC.  CCPP Y ADMÓN. 10,81% 20,41% 16,28%

LIC. CCPP  Y  ADMÓN - DERECHO 7,14% 15,15% 12,77%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 33,33% - 33,33%

LIC. DERECHO 10,96% 14,63% 13,06%

LIC. DOCUMENTACIÓN 33,33% 37,50% 36,36%

LIC. ECONOMÍA 13,11% 18,18% 15,75%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 33,33% 0% 16,67%

LIC. PEDAGOGÍA 25% 11,11% 14,04%

LIC. PSICOLOGÍA 19,35% 14,94% 16,10%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 7,69% 0% 2,70%

LIC. SOCIOLOGÍA 42,86% 12,50% 19,35%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 13% 14,02% 13,60%



ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

73Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN - 0% 0%

DIP. CC EMPRESARIALES 13,51% 17,02% 15,48%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 0% 0%

DIP. RELACIONES LABORALES 19,23% 16,67% 17,44%

DIP. TRABAJO SOCIAL 0% 14,29% 9,09%

DIP. TURISMO 0% 10% 6,67%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 13,89% 15,50% 14,93%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 13,09% 14,19% 13,75%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 3,23% 3,29% 3,27%

LIC. ODONTOLOGÍA 0% 0% 0%

LIC. MEDICINA 3,77% 1,25% 2,26%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 3,47% 2,22% 2,66%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA 0% 0% 0%

DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%

DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 3,37% 2,13% 2,57%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 8,82% 20% 15,96%

LIC. BIOQUÍMICA 33,33% 0% 14,29%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 10% 10%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 17,86% 16,13% 16,95%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 0% 66,67% 50%

LIC. FÍSICA 5,88% 26,67% 15,63%

LIC. GEOLOGÍA 50% 16,67% 30%

LIC. MATEMÁTICAS 12,50% 30,77% 20,69%

LIC. QUÍMICA 30% 20% 24%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 15,04% 20,38% 18,15%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 50% 50%

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 16,67% 16,67%

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 14,29% 11,76%

TOTAL  EXPERIMENTALES 14,66% 19,88% 17,77%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 14,29% 5,56% 8%

LIC. BELLAS ARTES 4,76% 17,86% 12,24%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 25% 0% 14,29%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 0% - 0%

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 0% 42,86% 27,27%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 23,08% 18,75%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 15,38% 14,63% 14,81%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0%

LIC. FILOSOFÍA 25% 14,29% 20%

LIC. GEOGRAFÍA 11,11% 0% 6,67%

LIC. HISTORIA 11,11% 20% 14,29%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 25% 24%

LIC.  HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 0% 0%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 0% 5,56% 4,41%

TOTAL HUMANIDADES 10,61% 14,11% 12,87%

MAGISTERIO

MAESTRO  AUDICIÓN Y LENGUAJE 0% 12,50% 11,11%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 0% 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 0% 33,33% 9,09%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 8,33% 8,33%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 25% 0% 11,11%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 14,29% 14,29% 14,29%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 33,33% 0% 7,69%

TOTAL MAGISTERIO 9,09% 10,61% 10,10%

TOTAL PSC UGR 11,31% 12,99% 12,25%
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4.2.3. Porcentaje de paro registrado

Tal y como se ha detallado con anterioridad, el porcentaje de paro registrado (o tasa de paro 
registrado) se entiende como el número total de personas egresadas en la UGR durante el curso 
académico 2014-2015 que se encuentran inscritos como demandantes de empleo en el Servicio 
Andaluz de Empleo y clasificados como parados registrados8, aunque no mantienen la exigencia 
de constar con un mes de antigüedad en la inscripción. Así pues, los valores obtenidos serán dis-
tintos a los observados para la tasa de demanda de empleo.

Según los datos, de las 3.844 personas egresadas en PSC de la UGR durante el curso académico 
2014-2015, 471 se encontraban inscritas como parados registrados a 30 de septiembre de 2016 en 
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo. Por tanto, el porcentaje de paro registrado en esa fe-

8 Según el Servicio Público de Empleo Estatal el paro registrado está constituido por el total de demandas de empleo en alta, regis-
tradas por el INEM, existentes el último día de cada mes, excluyendo las que correspondan a situaciones laborales descritas en la 
Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios estadísticos para la medición del 
Paro Registrado. De acuerdo con el contenido de la citada Orden Ministerial por la que se establecen criterios estadísticos para la 
medición del Paro Registrado, se excluyen de éste todas aquellas demandas que al final del mes de referencia se encuentran en 
alguna de las siguientes situaciones:
- Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen (Pluriempleo). 
- Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejor empleo). 
- Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan en trabajos de Colaboración Social (Colaboración 

Social). 
- Demandantes que son pensionistas de jubilación, pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y demandantes de edad 

igual o superior a 65 años (Jubilados). 
- Demandantes que solicitan un empleo para un período inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural). 
- Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas semanales (Jornada < 20 horas). 
- Demandantes que están cursando estudios de enseñanza oficial reglada siempre que sean menores de 25 años o que superan-

do esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes). 
- Demandantes asistentes a cursos de Formación Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20 a la semana, 

tengan una beca al menos de manutención y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes). 
- Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta situación ya que la suspensión de la demanda, que ge-

neralmente se tramita a petición del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la búsqueda de empleo (Demandas 
suspendidas). 

- Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situación de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a 
tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones). 

- Demandantes que están percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior 
a un año desde el día del nacimiento del derecho (Trabajadores Eventuales Agrícolas Subsidiados). 

- Demandantes que rechacen acciones de inserción laboral adecuadas a sus características, según se establece en el Art. 17 apar-
tado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (Rechazo de acciones de inserción laboral). 

- Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situación incompatible con el mismo como demandantes inscri-
tos para participar en un proceso de selección para un puesto de trabajo determinado, solicitantes de un empleo exclusivamen-
te para el extranjero, demandantes de un empleo solo a domicilio, demandantes de servicios previos al empleo, demandantes 
que en virtud de un expediente de regulación de empleo, están en situación de suspensión o reducción de jornada o modifica-
ción de las condiciones de trabajo, etc. (Otras causas). 
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cha era del 12,25% (Tabla 24). Este dato sitúa a la UGR por debajo del porcentaje de paro obtenido 
en el curso anterior en 3,1 puntos.

Tabla 24. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas 
egresadas en PSC de la UGR en el curso 2014-2015

INSCRIPCIÓN EN EL SAE COMO PARA-
DOS (a 30/09/2016)

FRECUENCIA PORCENTAJE

PARADOS REGISTRADOS 471 12,25%

NO REGISTRADOS COMO PARADOS 3.017 87.75%

TOTAL 3.844 100%

En cuanto al sexo, los hombres presentan un porcentaje de paro registrado inferior a las mu-
jeres en 3,6 puntos porcentuales, y en 2 puntos con respecto al promedio general de la UGR. El 
63,3% de las personas egresadas en la UGR registradas como paradas son mujeres.

Tabla 25. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas 
de PSC en la UGR en el curso 2014-2015

PORCENTAJE PARO REGISTRADO (a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL UGR

10,25% 13,83% 12,25%

Para el área de enseñanza (Gráfico 7), los mayores porcentajes de paro registrado se obser-
van entre las personas egresadas del área de las Experimentales (20,1%) y de las Humanidades 
(15,9%). Por encima de la media de la UGR se encuentra también el área jurídico-social (13,8%). 
Decir de esta última que, además de ser la más numerosa en cuanto a personas egresadas (un 
42,45% del total) y de titulaciones ofertadas (hasta 21 en el curso analizado), concentra también 
al mayor porcentaje de parados registrados (53,5%). El más bajo porcentaje de paro registrado lo 
presentan las carreras del área sanitaria (4,6%), dando continuidad a lo observado a lo largo de 
estos trabajos.
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Gráfico 7. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas 
egresadas en PSC en la UGR durante el curso 2014-2015, por área de enseñanza

Por ciclos (Tabla 26), los largos de las áreas que tienen esta diferenciación, presentan tasas 
de paro registrado más elevadas que los cortos, especialmente el largo de las experimentales 
(16,3%). En el otro lado se ubican el ciclo largo sanitario (1,8%)9. La mayor diferencia entre ciclos 
de una misma área se observa entre las experimentales, con 10,4 puntos de distancia a favor del 
largo. 

En cuanto al sexo, las mujeres presentan, a nivel general, tasas de paro registrado superiores 
en todos los ciclos y áreas, a excepción de los magisterios en donde coinciden. Esta diferencia es 
más pronunciada en el ciclo corto del área técnica, con una diferencia de 9,5 puntos superior para 
las mujeres. Una vez más, el colectivo femenino es, en términos generales, el que tiene mayores 
dificultades con el empleo, con un 63,3% de paro registrado en la fecha indicada. 

9  Se excluye al ciclo corto de la salud dada su insuficiente representatividad estadística.
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Tabla 26. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas 
de PSC en la UGR en el curso 2014-2015, por área de conocimiento, ciclo y sexo

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL

ÁREA TÉCNICA
ÁREA TÉCNICA CICLO LARGO 11,85% 17,79% 13,87%

ÁREA TÉCNICA CICLO CORTO 7,61% 17,07% 10,53%

TOTAL TÉCNICAS 11,07% 17,67% 13,27%

CC SS Y JURÍDI-
CAS

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO LARGO 11,21% 15,47% 13,73%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO CORTO 11,11% 15,50% 13,93%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 11,20% 15,48% 13,75%

SALUD
SALUD CICLO LARGO 1,73% 1,90% 1,84%

SALUD CICLO CORTO 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 1,69% 1,83% 1,78%

EXPERIMENTALES
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 13,27% 18,47% 16,30%

EXPERIMENTALES CICLO CORTO 0% 7,14% 5,88%

TOTAL EXPERIMENTALES 12,93% 17,54% 15,68%

TOTAL HUMANIDADES 11,36% 17,43% 15,28%

TOTAL MAGISTERIOS 9,09% 9,09% 9,09%

TOTAL PSC UGR 10,25% 13,83% 12,25%

Entre las diferentes carreras (Tabla 27), las mayores tasas de paro registrado se observan en 
Ciencias del Trabajo (30,9%) y Ciencias Ambientales (30,7%)10, similar a lo observado durante el 
curso previo. De entre las diez titulaciones más numerosas, destacan Arquitectura (19%), Psicolo-
gía (17,8%) e Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos (16,7%). Por el contrario, y con representa-
tividad estadística suficiente, Ingeniería Informática no registra ningún caso para esta condición.

10 Se excluyen de nuevo del presente análisis aquellas titulaciones con insuficiente representatividad estadística al contar con menos 
de 20 casos.
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Tabla 27. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas 
egresadas de PSC  en la UGR en el curso 2014-2015 por área de conocimiento, ciclo, titulación 

y sexo

ÁREA Y CICLO TITULACIONES
PARADO 

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 17,82% 20,20% 19%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 16,88% 16,36% 16,74%

ING. TELECOMUNICACIÓN 1,56% 0% 1,25%

ING. ELECTRÓNICA 8,33% 0% 7,69%

ING. INFORMÁTICA 0% 0% 0%

ING. QUÍMICO 4,55% 25,81% 16,98%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 11,85% 17,79% 13,87%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 6,76% 19,44% 10,91%

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 16,67% 0% 12,50%

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 7,61% 17,07% 10,53%

TOTAL TÉCNICAS 11,07% 17,67% 13,27%

SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO LARGO

LDO. ADE-DERECHO 9,09% 17,07% 14,29%

LIC. ADE 8,06% 12,37% 10,65%

LIC. CCACTIVIDAD FÍSICA Y  DEPORTE 13,41% 5,88% 12,12%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 37,50% 22,22% 26,23%

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMÓN. 10,81% 20,41% 16,28%

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMÓN.-DERECHO 7,14% 15,15% 12,77%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% - 0%

LIC. DERECHO 8,68% 15,65% 12,67%

LIC. DOCUMENTACIÓN 66,67% 25% 36,36%

LIC. ECONOMÍA 8,20% 19,70% 14,17%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 33,33% 0% 16,67%

LIC. PEDAGOGÍA 25% 13,33% 15,79%

LIC. PSICOLOGÍA 16,13% 18,39% 17,80%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 7,69% 0% 2,70%

LIC. SOCIOLOGÍA 42,86% 12,50% 19,35%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 11,21% 15,47% 13,73%
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SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN - 0% 0%

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 5,41% 12,77% 9,52%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 33,33% 33,33%

DIP. RELACIONES LABORALES 19,23% 15% 16,28%

DIP. TRABAJO SOCIAL 25% 28,57% 27,27%

DIP.  TURISMO 0% 20% 13,33%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 11,11% 15,50% 13,93%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 11,20% 15,48% 13,75%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 1,61% 2,63% 2,34%

LIC. ODONTOLOGÍA 0% 0% 0%

LIC. MEDICINA 1,89% 1,25% 1,50%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,73% 1,90% 1,84%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA 0% 0% 0%

DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%

DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 1,69% 1,83% 1,78%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 14,71% 20% 18,09%

LIC. BIOQUÍMICA 33,33% 0% 14,29%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 10% 10%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 10,71% 19,35% 15,25%

LIC. CC Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 0% 33,33% 25%

LIC. FÍSICA 5,88% 26,67% 15,63%

LIC. GEOLOGÍA 0% 0% 0%

LIC. MATEMÁTICAS 6,25% 23,08% 13,79%

LIC. QUÍMICA 40% 13,33% 24%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 13,27% 18,47% 16,30%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 0% 0%

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 16,67% 16,67%

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 7,14% 5,88%

TOTAL EXPERIMENTALES 12,93% 17,54% 15,68%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 0% 16,67% 12%

LIC. BELLAS ARTES 9,52% 17,86% 14,29%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 0% 14,29% 11,11%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 25% 0% 14,29%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 0% - 0%

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 0% 28,57% 18,18%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 23,08% 18,75%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 15,38% 12,20% 12,96%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0%

LIC. FILOSOFÍA 25% 0% 13,33%

LIC. GEOGRAFÍA 22,22% 33,33% 26,67%

LIC. HISTORIA 7,41% 26,67% 14,29%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 25% 24%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 33,33% 25%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 7,14% 12,96% 11,76%

TOTAL HUMANIDADES 11,36% 17,43% 15,28%

MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE 0% 25% 22,22%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 0% 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 0% 33,33% 9,09%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 25% 0% 11,11%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 14,29% 9,52% 10,71%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 33,33% 0% 7,69%

TOTAL MAGISTERIO 9,09% 9,09% 9,09%

TOTAL PSC UGR 10,25% 13,83% 12,25%
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4.2.4. Condiciones laborales del primer contrato tras el egreso de los egresados de 
primer y segundo ciclo universitario (PSC)

El presente apartado aborda las características de los contratos registrados tras el egreso, 
concretamente entre el 1 de octubre de 2015 y el 30 de septiembre de 2016, para las personas 
del curso 2014-2015 en el primer y segundo ciclo universitario, donde se reflejan las condiciones 
laborales en las que se desarrollan estas actividades. Las variables analizadas son:

1. Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato tras la fecha de egreso.
2. La movilidad geográfica de aquellos que obtuvieron el primer contrato laboral duran-

te el periodo analizado.
3. La idoneidad del contrato obtenido evaluada a través del porcentaje de sobre-cualifi-

cación.
4. La calidad del contrato atendiendo a parámetros de temporalidad y duración de la 

jornada.
5. El carácter de las empresas contratantes atendiendo a la tipología y a los sectores de 

actividad económica.

Quedan descartados de este análisis las personas que residen o han obtenido un contrato la-
boral fuera de la comunidad autónoma de Andalucía, el personal funcionario y los becarios.

4.2.4.1. Tiempo transcurrido hasta la obtención del primer contrato

El tiempo medio transcurrido para formalizar el primer contrato tras la finalización de los es-
tudios entre los egresados de la promoción 2014-2015 es de 147 días (unos 5 meses), el mismo 
promedio que el observado en el curso previo (Tabla 28). Las mujeres promedian unos 5 días más 
de media que los hombres en obtener el primer contrato. 

Tabla 28. Tiempo medio (en días) en el registro del primer contrato entre las personas 
egresadas de PSC de la UGR en el curso 2014-2015, por sexo

TIEMPO MEDIO OBTENCIÓN CONTRATO HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL PSC UGR 144 149 147
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Por áreas, las titulaciones del área Sanitaria (Tabla 29) son las que promedian más días hasta el 
registro del primer contrato (186 días). Entre las titulaciones con menor promedio, se encuentran 
los maestros (129 días) y el área Experimental (138 días).

Tabla 29. Tiempo medio (en días) en el registro del primer contrato entre las personas 
egresadas de PSC de la UGR  en el curso 2014-2015 por áreas de conocimiento, ciclo y sexo

ÁREAS Y CICLOS
Media de días hasta el primer contrato

Hombres Mujeres TOTAL

CICLO LARGO TÉCNICAS 134 149 140

CICLO CORTO TÉCNICAS 156 109 141

TOTAL TÉCNICAS 139 142 140

CICLO LARGO CCSS Y JURÍDICAS 141 149 146

CICLO CORTO CCSS Y JURÍDICAS 94 113 107

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 136 144 140

CICLO LARGO SALUD 202 178 187

CICLO CORTO SALUD 193 97 145

TOTAL SALUD 202 176 186

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 138 141 140

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 45 153 113

TOTAL EXPERIMENTALES 132 142 138

TOTAL HUMANIDADES 129 155 147

TOTAL MAGISTERIOS 135 123 127

TOTAL PSC UGR 144 149 147

Entre las diez titulaciones con mayor número de personas egresadas (Tabla 30), la más precoz 
es Farmacia, con 122 días, 25 días menos que el promedio de la UGR. En el otro extremo se ubica 
Medicina, con 234 días. La explicación a esta situación, tal y como hemos dejado constancia en 
trabajos anteriores, podría tener que ver fundamentalmente con la particularidad de los itinera-
rios profesionales de esta titulación, vinculados a la vía MIR, y a la fecha en la que se produce la 
convocatoria de esta prueba (febrero-marzo), lo que coincide perfectamente con los 6-7 meses de 
espera. Una vez superado ese momento, el acceso al empleo es muy alto, convirtiéndose en una 
titulación con un alto porcentaje de contratación en el año posterior (del 78,6%). 
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Para el resto de títulos, los que menos tardan en registrar el primer contrato, y con suficiente 
representatividad estadística, son Relaciones Laborales, con 93 días de promedio junto a Ciencias 
Empresariales, con 106 días.

En cuanto al sexo, los que menos tardan en la obtención del primer contrato tras el egreso, es 
el de los varones de Química (55 días) y las mujeres de Ingeniería de Telecomunicación (59 días)11. 

Tabla 30. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas de 
PSC de la UGR en el curso 2014-2015 por áreas, ciclo, titulación y sexo

ÁREA Y CICLO TITULACIONES
Media de días hasta el primer contrato

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 125 163 149

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 127 133 129

ING. TELECOMUNICACIÓN 136 59 121

ING.  ELECTRÓNICA 184 - 184

ING.  INFORMÁTICA 129 217 136

ING. QUÍMICO 165 176 171

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 134 149 140

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 158 109 140

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 134 - 134

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 224 - 224

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 156 109 141

TOTAL TÉCNICAS 139 139 142

11  En este caso se han considerado al menos 20 egresos.
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SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO LARGO

LDO. ADE-DERECHO 138 158 152

LIC. ADE 141 142 141

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 140 118 136

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 226 176 189

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMÓN. 149 145 147

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMÓN.- DERECHO 156 180 169

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 47 - 47

LIC. DERECHO 126 139 133

LIC. DOCUMENTACIÓN 3 50 27

LIC. ECONOMÍA 149 146 148

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 158 - 158

LIC. PEDAGOGÍA 157 109 117

LIC. PSICOLOGÍA 151 200 188

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 104 218 152

LIC. SOCIOLOGÍA 330 134 154

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 141 149 146

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACIÓN - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 77 121 106

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 67 67

DIP. RELACIONES LABORALES 81 100 93

DIP. TRABAJO SOCIAL 75 138 107

DIP. TURISMO 292 150 190

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 94 113 107

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 136 144 140

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 142 113 122

LIC. ODONTOLOGÍA 201 - 201

LIC. MEDICINA 237 233 234

TOTAL CICLO LARGO SALUD 202 178 187

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA 296 - 296

DIP. FISIOTERAPIA - 154 154

DIP. LOGOPEDIA - 131 131

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 142 5 96

TOTAL CICLO CORTO SALUD 193 97 145

TOTAL SALUD 202 176 186
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EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 163 117 134

LIC. BIOQUÍMICA 155 157 156

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 141 141

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 131 154 145

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS - 102 102

LIC. FÍSICA 100 150 125

LIC. GEOLOGÍA 249 51 183

LIC. MATEMÁTICAS 153 177 162

LIC. QUÍMICA 55 165 115

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 138 141 140

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 357 357

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 120 120

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 45 96 71

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 45 153 113

TOTAL EXPERIMENTALES 132 142 138

HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 191 149 156

LIC. BELLAS ARTES 171 146 154

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE - 117 117

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 161 - 161

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA - - -

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 278 142 176

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 71 214 156

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 153 122 130

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - - -

LIC. FILOSOFÍA 138 139 138

LIC. GEOGRAFÍA 137 321 189

LIC. HISTORIA 129 313 170

LIC. HISTORIA DEL ARTE 59 187 167

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS A MUSICA - 146 146

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 16 131 103

TOTAL HUMANIDADES 129 155 147
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MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 95 95

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL - 34 34

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 60 79 63

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 140 140

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL - 37 37

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 238 119 167

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 29 203 168

TOTAL MAGISTERIO 135 123 127

TOTAL PSC UGR 144 149 147

4.2.4.2. Movilidad geográfica del primer contrato

Con esta variable nos referimos al porcentaje de egresados que obtienen su primer contrato 
laboral tras el egreso en una localidad distinta de la que tienen el domicilio habitual, es decir, el 
lugar del centro de trabajo es distinto del municipio de residencia del trabajador, teniendo que 
desplazarse para acceder a él.

El porcentaje de movilidad geográfica para el conjunto de los egresados por la UGR en el curso 
2014-2015 ha sido de 61,6% (Tabla 31), 3 puntos superior al curso previo, de modo que 3 de cada 
5 egresados que obtienen su primer contrato tras el egreso, se tienen que desplazar a trabajar a 
un municipio distinto del de la residencia. Se observan además diferencias para el sexo, con los 
hombres por delante de las mujeres en 2,7 puntos. 

Tabla 31. Porcentaje de movilidad geográfica del primer contrato entre los egresados de PSC 
en la UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2014-2015, por sexo

MOVILIDAD GEOGRÁFICA EN EL PRIMER 
CONTRATO

HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL PSC UGR 63,07% 60,38% 61,56%

Las áreas que mayor movilidad geográfica presentan en el primer contrato post-egreso son los 
Magisterios (69%) y las Técnicas (67,8%). Las que menos, las Sociales y Jurídicas (59,9%).

En cuanto al ciclo, los porcentajes más elevados son para el largo del área Técnica (70,2%) y el 
más bajo para el corto de la salud (aunque sin suficiente representatividad estadística), por lo que 
recaería sobre el corto del jurídico-social (48,7%).
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Por sexo, entre los hombres destacan los magisterios (89%) y entre las mujeres el ciclo largo 
de las técnicas (70,2%). 

Tabla 32. Movilidad geográfica del primer contrato por área de conocimiento y ciclo entre los 
egresados de PSC de la UGR en el curso 2014-2015

ÁREA Y CICLO
Porcentaje Movilidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS CICLO LARGO 70,21% 70,11% 70,18%

TÉCNICAS CICLO CORTO 54,05% 66,67% 58,18%

TOTAL TÉCNICAS 66,85% 69,52% 67,84%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO LARGO 59,72% 62,99% 61,66%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO CORTO 50% 48,08% 48,75%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 58,58% 60,83% 59,93%

SALUD CICLO LARGO 73,44% 64,81% 68,02%

SALUD CICLO CORTO 66,67% 0% 33,33%

TOTAL SALUD 73,13% 63,06% 66,85%

EXPERIMENTALES CICLO LARGO 63,41% 59,68% 61,17%

EXPERIMENTALES CICLO CORTO 66,67% 40% 50%

TOTAL EXPERIMENTALES 63,64% 58,21% 60,36%

TOTAL HUMANIDADES 48,65% 43,24% 45,05%

TOTAL MAGISTERIOS 88,89% 60% 68,97%

TOTAL PSC UGR 63,07% 60,38% 61,56%

Dentro de las diez carreras más numerosas (Tabla 33), la que mayor porcentaje de movilidad 
geográfica muestra es Ingenierías de Caminos, Canales y Puertos (74,3%) y la que menos Arquitec-
tura Técnica (56,3%). 

Considerando ahora a todas las carreras con suficiente representatividad estadística, la hete-
rogeneidad es más elevada. Así, los que más se mueven en el primer contrato son los Ingenieros 
Informáticos, con el 79,2% de los casos, junto a los licenciados en Física (75%) y en Ciencias del 
Trabajo (74,1%). Los licenciados en Historia (22,2%) y en Antropología Social y Cultural (27,3%), 
son los que menos se desplazan.
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Tabla 33. Porcentaje de movilidad geográfica del primer contrato por área de conocimiento, 
ciclo, titulación y sexo entre los egresados de PSC de la UGR en el curso 2014-2015

ÁREA Y CICLO TITULACIONES
Porcentaje Movilidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 52,17% 66,67% 61,29%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 77,08% 69,23% 74,32%

ING. TELECOMUNICACIÓN 70% 57,14% 67,57%

ING. ELECTRÓNICA 50% - 50%

ING. INFORMÁTICA 86,36% 0% 79,17%

ING. QUÍMICO 58,33% 100% 80%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 70,21% 70,11% 70,18%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 50% 66,67% 56,25%

I.T.  INFORMÁTICA DE GESTIÓN 83,33% - 83,33%

I.T.  INFORMÁTICA DE SISTEMAS 0% - 0%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 54,05% 66,67% 58,18%

TOTAL TÉCNICAS 66,85% 69,52% 67,84%

SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO LARGO

LDO. ADE-DERECHO 75% 67,86% 70%

LIC. ADE 64,44% 64,47% 64,46%

LIC. CC  ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 43,75% 71,43% 48,72%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 57,14% 80% 74,07%

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMÓN. 66,67% 55,56% 61,11%

LIC. CC POLÍTICAS Y A ADMÓN.- DERECHO 75% 40% 55,56%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% - 0%

LIC. DERECHO 61,82% 55,84% 58,33%

LIC. DOCUMENTACIÓN 100% 0% 50%

LIC. ECONOMÍA 65,22% 57,89% 61,90%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 50% - 50%

LIC. PEDAGOGÍA 40% 69,57% 64,29%

LIC. PSICOLOGÍA 50% 67,74% 63,41%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 75% 33,33% 57,14%

LIC. SOCIOLOGÍA 0% 66,67% 60%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 59,72% 62,99% 61,66%
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SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACIÓN - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 60% 52,63% 55,17%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 0% 0%

DIP. RELACIONES LABORALES 30,77% 43,48% 38,89%

DIP. TRABAJO SOCIAL 66,67% 66,67% 66,67%

DIP. TURISMO 100% 60% 71,43%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 50% 48,08% 48,75%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 58,58% 60,83% 59,93%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 78,26% 57,14% 63,89%

LIC. ODONTOLOGÍA 0% - 0%

LIC. MEDICINA 72,50% 71,19% 71,72%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 73,44% 64,81% 68,02%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA 100% - 100%

DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%

DIP. LOGOPEDIA - 0% 0%

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% 33,33%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 66,67% 0% 33,33%

TOTAL SALUD 73,13% 63,06% 66,85%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 72,73% 52,63% 60%

LIC. BIOQUÍMICA 100% 100% 100%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA  ALIMENTOS - 100% 100%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 40% 58,82% 51,85%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS - 100% 100%

LIC. FÍSICA 75% 75% 75%

LIC. GEOLOGÍA 50% 100% 66,67%

LIC. MATEMÁTICAS 62,50% 20% 46,15%

LIC. QUÍMICA 80% 33,33% 54,55%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 63,41% 59,68% 61,17%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 0% 0%

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 0% 0%

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 66,67% 66,67% 66,67%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 66,67% 40% 50%

TOTAL EXPERIMENTALES 63,64% 58,21% 60,36%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 50% 22,22% 27,27%

LIC. BELLAS ARTES 40% 54,55% 50%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE - 50% 50%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 0% - 0%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA - - -

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 100% 66,67% 75%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 100% 33,33% 60%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 60% 57,14% 57,89%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - - -

LIC. FILOSOFÍA 50% 50% 50%

LIC. GEOGRAFÍA 40% 0% 28,57%

LIC. HISTORIA 28,57% 0% 22,22%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 50% 36,36% 38,46%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 100% 100%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 75% 41,67% 50%

TOTAL HUMANIDADES 48,65% 43,24% 45,05%

MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 50% 50%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 75% 0% 60%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 50% 50%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL - 50% 50%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 100% 50% 70%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 100% 100%

TOTAL MAGISTERIO 88,89% 60% 68,97%

TOTAL PSC UGR 63,07% 60,38% 61,56%
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4.2.4.3. Idoneidad del primer contrato (grado de sobre-cualificación)

Uno de los aspectos que tradicionalmente más ha llamado la atención sobre el fenómeno de la 
inserción laboral universitaria es el relativo a la sobre-cualificación (también llamada subempleo), 
y que hace referencia a la situación que se observa cuando a un titulado universitario se le registra 
un contrato destinado a desempeñar puestos de trabajo de menor nivel de cualificación académi-
ca que para los que está formado. Así, según la Clasificación Nacional de Ocupaciones (CON-94), a 
un egresado universitario le correspondería, por su grado de formación, los niveles más altos de 
los grupos de ocupación, es decir, los comprendidos entre los grupos 0, 1 y 2, y se encontrará, por 
tanto, en situación de sobre-cualificación cuando quede fuera de alguno de esos grupos. 

Así, el índice de sobre-cualificación se define como el número de contratos de egresados uni-
versitarios en ocupaciones con un nivel de cualificación intermedio o bajo (grupos del 3 al 9), divi-
dido entre el total de contratos efectuados a los egresados universitarios en el periodo de refe-
rencia. 

De este modo, el 71,1% de los egresados en el curso 2014-2015 ha obtenido el primer con-
trato post-egreso en ocupaciones por debajo de su nivel de cualificación académica (Tabla 34). 
Supone un repunte de 2,2 puntos a lo observado en el curso anterior, lo que supone un 28,9% de 
grado de adecuación para este primer contrato. Por sexo, no existen diferencias significativas al 
presentar las mujeres un porcentaje de sobre-cualificación superior a los hombres en tan solo 3 
décimas porcentuales.

Tabla 34. Índice de sobre-cualificación del primer contrato entre los egresados de PSC en la 
UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2014-2015

SOBRE-CUALIFICACIÓN HOMBRES MUJERES TOTAL

UGR 70,91% 71,23% 71,09%

Para el área de conocimiento (Tabla 35), los índices de sobre-cualificación más elevados se 
observan entre el área jurídico-social (88,2%), seguido por los Magisterios (86,2%). Los más bajos 
son para las sanitarias, donde casi un 86,5% obtiene su primer contrato post-egreso en sintonía 
con el nivel de estudios. 

Por ciclos, el más alto es para el corto de la jurídico-social, con un 91,3%, y el más bajo para el 
largo de la salud, con el 12,8%.
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Tabla 35. Índice de sobre-cualificación del primer contrato entre los egresados de PSC en la 
UGR del curso 2014-2015, por ciclo, área de conocimiento y sexo

ÁREAS YCICLOS
% Sobre-cualificación

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS CICLO LARGO 63,83% 66,67% 64,91%

TÉCNICAS CICLO CORTO 75,68% 83,33% 78,18%

TOTAL TÉCNICAS 66,29% 69,52% 67,49%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO LARGO 87,20% 87,99% 87,67%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO CORTO 96,43% 88,46% 91,25%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 88,28% 88,06% 88,15%

SALUD CICLO LARGO 12,50% 12,96% 12,79%

SALUD CICLO CORTO 33,33% 33,33% 33,33%

TOTAL SALUD 13,43% 13,51% 13,48%

EXPERIMENTALES CICLO LARGO 80,49% 82,26% 81,55%

EXPERIMENTALES CICLO CORTO 0% 40% 25%

TOTAL EXPERIMENTALES 75% 79,10% 77,48%

TOTAL HUMANIDADES 72,97% 68,92% 70,27%

TOTAL MAGISTERIOS 100% 80% 86,21%

TOTAL PSC UGR 70,91% 71,23% 71,09%

Entre las diez titulaciones con mayor número de egresados, los resultados ofrecen los porcen-
tajes de sobre-cualificación en el primer contrato después del egreso más alto entre los licencia-
dos en Administración y Dirección de Empresas, con el 90,9%, mientras que el más bajo es para los 
licenciados en Medicina, con un 96% de adecuación (Tabla 36). 

Para el resto de títulos con representatividad estadística suficiente, destaca el caso de los 
licenciados en Ciencias Ambientales (96,3%) junto a los diplomados en Relaciones Laborales 
(94,4%), mientras que en el otro lado se encuentran los licenciados en Farmacia, con un 75% de 
adecuación y los de Antropología Social y Cultural, con el 72,7%. 
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Tabla 36. Índice de sobre-cualificación del primer contrato entre los egresados de la UGR del 
curso 2014-2015, por área de conocimiento, ciclo, titulación y sexo

ÁREA Y CICLO TITULACIONES
Porcentaje Sobre-cualificación

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 82,61% 79,49% 80,65%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 50% 42,31% 47,30%

ING. TELECOMUNICACIÓN 53,33% 71,43% 56,76%

ING.  ELECTRÓNICA 66,67% - 66,67%

ING. INFORMÁTICA 77,27% 100% 79,17%

ING. QUÍMICO 83,33% 69,23% 76%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 63,83% 66,67% 64,91%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 76,67% 83,33% 79,17%

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 83,33% - 83,33%

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 0% - 0%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 75,68% 83,33% 78,18%

TOTAL TÉCNICAS 66,29% 69,52% 67,49%

SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO LARGO

LDO. ADE-DERECHO 83,33% 85,71% 85%

LIC. ADE 91,11% 90,79% 90,91%

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 93,75% 85,71% 92,31%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 85,71% 90% 88,89%

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMÓN. 66,67% 88,89% 77,78%

LIC. CC POLÍTICAS Y ADMÓN.-DERECHO 75% 80% 77,78%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 100% - 100%

LIC. DERECHO 87,27% 89,61% 88,64%

LIC. DOCUMENTACIÓN 100% 0% 50%

LIC. ECONOMÍA 91,30% 89,47% 90,48%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 0% - 0%

LIC. PEDAGOGÍA 100% 82,61% 85,71%

LIC. PSICOLOGÍA 80% 83,87% 82,93%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 75% 100% 85,71%

LIC. SOCIOLOGÍA 100% 88,89% 90%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 87,20% 87,99% 87,67%
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SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 100% 84,21% 89,66%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 50% 50%

DIP. RELACIONES LABORALES 92,31% 95,65% 94,44%

DIP. TRABAJO SOCIAL 100% 66,67% 83,33%

DIP. TURISMO 100% 100% 100%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 96,43% 88,46% 91,25%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 88,28% 88,06% 88,15%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 34,78% 20,41% 25%

LIC. ODONTOLOGÍA 0% - 0%

LIC. MEDICINA 0% 6,78% 4,04%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 12,50% 12,96% 12,79%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA 0% - 0%

DIP. FISIOTERAPIA - 0% 0%

DIP. LOGOPEDIA - 100% 100%

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% 33,33%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 33,33% 33,33% 33,33%

TOTAL SALUD 13,43% 13,51% 13,48%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 90,91% 73,68% 80%

LIC. BIOQUÍMICA 0% 100% 66,67%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 66,67% 66,67%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 90% 100% 96,30%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS - 50% 50%

LIC. FÍSICA 75% 50% 62,50%

LIC. GEOLOGÍA 50% 100% 66,67%

LIC. MATEMÁTICAS 62,50% 100% 76,92%

LIC. QUÍMICA 100% 83,33% 90,91%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 80,49% 82,26% 81,55%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 100% 100%

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 100% 100%

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 40% 25%

TOTAL EXPERIMENTALES 75% 79,10% 77,48%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 50% 22,22% 27,27%

LIC. BELLAS ARTES 60% 90,91% 81,25%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE - 100% 100%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 100% - 100%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA - - -

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 100% 100% 100%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 50% 66,67% 60%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 60% 64,29% 63,16%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - - -

LIC. FILOSOFÍA 100% 100% 100%

LIC. GEOGRAFÍA 100% 100% 100%

LIC. HISTORIA 85,71% 100% 88,89%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 50% 90,91% 84,62%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 0% 0%

LIC. TEORÍA A LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 50% 41,67% 43,75%

TOTAL HUMANIDADES 72,97% 68,92% 70,27%

MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 100% 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL - 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 100% 83,33% 90%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 75% 80%

TOTAL MAGISTERIO 100% 80% 86,21%

TOTAL PSC UGR 70,91% 71,23% 71,09%
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4.2.4.4. La calidad del primer contrato (temporalidad y tipo de jornada laboral)

Para determinar la calidad del primer contrato registrado después del egreso se consideran 
dos parámetros: el carácter o temporalidad del primer contrato (temporal o indefinido) y el tipo 
de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

Así, el índice de temporalidad se entiende como el número de contratos registrados como 
contratos temporales entre el número total de contratos efectuados. De otro, la tasa de parcia-
lidad se puede entender como el número de contratos registrados con jornadas a tiempo parcial, 
divididos entre el número total de contratos en los que se determina el tipo de jornada y efectua-
dos en el periodo de referencia.

El índice de temporalidad en el primer contrato entre las personas egresadas de la UGR duran-
te el curso 2014-2015 es del 86,7%, inferior en más de 5 puntos con referencia al curso previo. Es 
más elevado entre las mujeres que entre los hombres en 3,4 puntos. Así las cosas, el porcentaje de 
contratación indefinida en el primer contrato para los egresados de la UGR es del 13,3% (Tabla 37).

Tabla 37. Índice de temporalidad de la primera contratación entre los egresados en la UGR y 
en el conjunto de las universidades andaluzas para la promoción 2014-2015, por género

TEMPORALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL PSC UGR 84,84% 88,20% 86,73%

Todas las áreas de conocimiento (Tabla 38), a excepción del área técnica (la más baja de todas), 
se encuentran por encima de la media de la UGR en temporalidad para el primer contrato, siendo 
más elevada para el caso de las Humanidades (96,5%) y la Salud (95,7%). Por ciclos, la más baja tasa 
de temporalidad se observa en el ciclo largo del área técnica, especialmente entre los varones, con 
el 31,2% de contratación indefinida.
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Tabla 38. Índice de temporalidad de la primera contratación entre los egresados de PSC por la 
UGR en el curso 2014-2015 por área de conocimiento, ciclo y género

ÁREA Y CICLO
% Temporalidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS CICLO LARGO 68,79% 80,46% 73,25%

TÉCNICAS CICLO CORTO 83,78% 83,33% 83,64%

TOTAL TÉCNICAS 71,91% 80,95% 75,27%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO 
LARGO

87,68% 87,66% 87,67%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO 
CORTO

100% 82,69% 88,75%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 89,12% 86,94% 87,81%

SALUD CICLO LARGO 93,75% 94,44% 94,19%

SALUD CICLO CORTO 100% 100% 100%

TOTAL SALUD 94,03% 94,59% 94,38%

EXPERIMENTALES CICLO LARGO 90,24% 91,94% 91,26%

EXPERIMENTALES CICLO CORTO 66,67% 80% 75%

TOTAL EXPERIMENTALES 88,64% 91,04% 90,09%

TOTAL HUMANIDADES 94,59% 90,54% 91,89%

TOTAL MAGISTERIOS 100% 95% 96,55%

TOTAL PSC UGR 84,84% 88,20% 86,73%

De entre las diez titulaciones más populosas, la tasa de contratación indefinida de la Ingenie-
ría de Telecomunicación es la más alta de la serie (45,9%), mientras que la temporalidad afecta al 
100% del total de los primeros contratos post-egreso de Medicina.

Para el resto de carreras con suficiente representación estadística la temporalidad alcanza al 
100% de los primeros contratos efectuados después del egreso en la doble titulación de Ciencias 
Políticas y de la Administración y Derecho junto a los Magisterios de Educación Primaria y Educa-
ción Física (Tabla 39). Del otro lado, entre las titulaciones con el más elevado porcentaje de con-
tratación indefinida, destaca Ingeniería Informática, con un 58,3%.
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Tabla 39. Índice de temporalidad de la primera contratación entre los egresados por la UGR en 
el curso 2014-2015 por área de conocimiento, duración del ciclo y titulación

ÁREA Y CICLO TITULACIONES
% Temporalidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 82,61% 89,74% 87,10%

ING.  CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 85,42% 80,77% 83,78%

ING. TELECOMUNICACIÓN 50% 71,43% 54,05%

ING. ELECTRÓNICA 50% - 50%

ING.  INFORMÁTICA 45,45% 0% 41,67%

ING. QUÍMICO 75% 69,23% 72%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 68,79% 80,46% 73,25%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 96,67% 83,33% 91,67%

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 16,67% - 16,67%

I.T. INFORMÁTICA SISTEMAS 100% - 100%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 83,78% 83,33% 83,64%

TOTAL TÉCNICAS 71,91% 80,95% 75,27%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO LARGO

LDO  ADE- DERECHO 83,33% 71,43% 75%

LIC.  ADE 84,44% 80,26% 81,82%

LIC. CC  ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 90,63% 85,71% 89,74%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 71,43% 100% 92,59%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMÓN. 88,89% 100% 94,44%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMON.- DERECHO 100% 100% 100%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 100% - 100%

LIC. DERECHO 90,91% 88,31% 89,39%

LIC. DOCUMENTACIÓN 100% 100% 100%

LIC. ECONOMÍA 86,96% 89,47% 88,10%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 100% - 100%

LIC. PEDAGOGÍA 100% 91,30% 92,86%

LIC. PSICOLOGÍA 70% 100% 92,68%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 100% 66,67% 85,71%

LIC. SOCIOLOGÍA 100% 100% 100%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 87,68% 87,66% 87,67%
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SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACIÓN - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 100% 73,68% 82,76%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 100% 100%

DIP. RELACIONES LABORALES 100% 82,61% 88,89%

DIP. TRABAJO SOCIAL 100% 100% 100%

DIP. TURISMO 100% 100% 100%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 100% 82,69% 88,75%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 89,12% 86,94% 87,81%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 82,61% 87,76% 86,11%

LIC. ODONTOLOGÍA 100% - 100%

LIC. MEDICINA 100% 100% 100%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 93,75% 94,44% 94,19%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA TOTAL 100% - 100%

DIP. FISIOTERAPIA - 100% 100%

DIP. LOGOPEDIA - 100% 100%

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 100% 100% 100%

TOTAL SALUD 94,03% 94,59% 94,38%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 100% 89,47% 93,33%

LIC. BIOQUÍMICA 100% 100% 100%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 83,33% 83,33%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 100% 94,12% 96,30%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS - 100% 100%

LIC. FÍSICA 75% 75% 75%

LIC. GEOLOGÍA 100% 100% 100%

LIC. MATEMÁTICAS 75% 100% 84,62%

LIC. QUÍMICA 80% 100% 90,91%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 90,24% 91,94% 91,26%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 100% 100%

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 100% 100%

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 66,67% 66,67% 66,67%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 66,67% 80% 75%

TOTAL  EXPERIMENTALES 88,64% 91,04% 90,09%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 50% 100% 90,91%

LIC. BELLAS ARTES 100% 81,82% 87,50%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE - 75% 75%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 100% - 100%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA - - -

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 100% 100% 100%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 100% 66,67% 80%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 100% 92,86% 94,74%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - - -

LIC. FILOSOFÍA 100% 100% 100%

LIC. GEOGRAFÍA 100% 100% 100%

LIC. HISTORIA 85,71% 100% 88,89%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 100% 90,91% 92,31%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA - 100% 100%

LIC.  TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 100% 91,67% 93,75%

TOTAL HUMANIDADES 94,59% 90,54% 91,89%

MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 100% 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 100% 100% 100%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 75% 80%

TOTAL MAGISTERIO 100% 95% 96,55%

TOTALPSC  UGR 84,84% 88,20% 86,73%

Con respecto a la tasa de parcialidad, los datos observados indican que un 38,9% del total de 
los contratos de los que era posible deducir el tipo de jornada a desempeñar, lo son a tiempo par-
cial (Tabla 40), lo que supone un 61,1% de primeros contratos a tiempo completo, superior en 4 
puntos al curso anterior. Por sexo, los varones presentan sensiblemente menos temporalidad que 
las mujeres, con diferencias superiores a los 11 p.p. Así las cosas, las mujeres de esta promoción, 
al igual que en la anterior, muestran menos calidad en el primer contrato obtenido tras el egreso 
(mayor temporalidad y parcialidad que los varones).
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Tabla 40. Índice de parcialidad de la primera contratación entre los egresados de la UGR del 
curso 2014-2015 y el conjunto de las universidades andaluzas, por área de conocimiento y ciclo

PARCIALIDAD HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL PSC UGR 32,40% 43,96% 38,90%

Por áreas de conocimiento (Tabla 41), las tasas de parcialidad más altas son las de Humanida-
des y los Magisterios (62,1% y 64,9% respectivamente). Las más bajas son para el área sanitaria 
(20,2%), en concreto para el ciclo largo (17,4%)12. Por género, las mujeres de Humanidades (74,3%) 
presentan las tasas más elevadas y los hombres del ciclo largo de la salud las más bajas (19,4%).

Tabla 41. Tasa de parcialidad de la primera contratación entre los egresados de la UGR del 
curso 2014-2015, por área de conocimiento y ciclo

ÁREA Y CICLO
% Parcialidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS CICLO LARGO 18,44% 36,78% 25,44%

TÉCNICAS CICLO CORTO 32,43% 83,33% 49,09%

TOTAL TÉCNICAS 21,35% 44,76% 30,04%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO LARGO 45,02% 42,86% 43,74%

SOCIALES Y JURÍDICAS CICLO CORTO 28,57% 46,15% 40%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 43,10% 43,33% 43,24%

SALUD CICLO LARGO 15,63% 18,52% 17,44%

SALUD CICLO CORTO 100% 100% 100%

TOTAL SALUD 19,40% 20,72% 20,22%

EXPERIMENTALES CICLO LARGO 21,95% 48,39% 37,86%

EXPERIMENTALES CICLO CORTO 33,33% 0% 12,50%

TOTAL EXPERIMENTALES 22,73% 44,78% 36,04%

TOTAL HUMANIDADES 45,95% 74,32% 64,86%

TOTAL MAGISTERIOS 55,56% 65% 62,07%

TOTAL PSC UGR 32,40% 43,96% 38,90%

12  Con suficiente representatividad estadística.
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Entre las diez titulaciones más numerosas, la mayor tasa de parcialidad en el primer contrato 
se observa entre los licenciados en Psicología (63,4%). Por el contrario, la más baja es para Medi-
cina (6,1%). 

Para el resto de las carreras, según se desprende de la Tabla 42, la tasa de parcialidad más 
elevada para el primer empleo después del egreso es para los licenciados en Historia del Arte 
(84,6%). Las que menos, Telecomunicación, con el 5,4%.

Tabla 42. Tasa de parcialidad de la primera contratación entre los egresados la UGR de la 
promoción 2014-2015, por área de conocimiento, ciclo y titulación

CICLOS TITULACIONES
% Parcialidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 30,43% 61,54% 50%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 27,08% 19,23% 24,32%

ING.  TELECOMUNICACIÓN 0% 28,57% 5,41%

ING. ELECTRÓNICA 16,67% - 16,67%

ING. EN INFORMÁTICA 4,55% 0% 4,17%

ING. QUÍMICO 33,33% 7,69% 20%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 18,44% 36,78% 25,44%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 36,67% 83,33% 54,17%

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 0% - 0%

I.T.  INFORMÁTICA SISTEMAS 100% - 100%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 32,43% 83,33% 49,09%

TOTAL TÉCNICAS 21,35% 44,76% 30,04%
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SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO LARGO

LDO.  ADE- DERECHO 33,33% 21,43% 25%

LIC. ADE 35,56% 34,21% 34,71%

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 71,88% 71,43% 71,79%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 14,29% 45% 37,04%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMÓN. 66,67% 55,56% 61,11%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMÓN.-DERECHO 50% 20% 33,33%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% - 0%

LIC. DERECHO 36,36% 38,96% 37,88%

LIC. DOCUMENTACIÓN 100% 0% 50%

LIC. ECONOMÍA 30,43% 47,37% 38,10%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 50% - 50%

LIC. PEDAGOGÍA 80% 56,52% 60,71%

LIC. PSICOLOGÍA 60% 64,52% 63,41%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 100% 33,33% 71,43%

LIC. SOCIOLOGÍA 0% 77,78% 70%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 45,02% 42,86% 43,74%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

CICLO CORTO

DIP.  BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACIÓN - - -

DIP. CIENCIAS EMPRESARIALES 10% 42,11% 31,03%

DIP. EDUCACIÓN SOCIAL - 50% 50%

DIP. RELACIONES LABORALES 38,46% 52,17% 47,22%

DIP. TRABAJO SOCIAL 33,33% 66,67% 50%

DIP. TURISMO 50% 20% 28,57%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 28,57% 46,15% 40%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 43,10% 43,33% 43,24%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 39,13% 28,57% 31,94%

LIC. ODONTOLOGÍA 100% - 100%

LIC. MEDICINA 0% 10,17% 6,06%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 15,63% 18,52% 17,44%

SALUD
CICLO CORTO

DIP. ENFERMERÍA 100% - 100%

DIP. FISIOTERAPIA - 100% 100%

DIP. LOGOPEDIA - 100% 100%

DIP. TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 100% 100% 100%

TOTAL SALUD 19,40% 20,72% 20,22%
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EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 36,36% 26,32% 30%

LIC. BIOQUÍMICA 0% 50% 33,33%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS - 50% 50%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 10% 64,71% 44,44%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS - 50% 50%

LIC. FÍSICA 0% 50% 25%

LIC. GEOLOGÍA 100% 100% 100%

LIC. MATEMÁTICAS 12,50% 40% 23,08%

LIC. QUÍMICA 20% 66,67% 45,45%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 21,95% 48,39% 37,86%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIP. ESTADÍSTICA - 0% 0%

DIP. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA - 0% 0%

DIP. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 33,33% 0% 16,67%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 33,33% 0% 12,50%

TOTAL  EXPERIMENTALES 22,73% 44,78% 36,04%

HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 100% 77,78% 81,82%

LIC. BELLAS ARTES 40% 45,45% 43,75%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE - 100% 100%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 100% - 100%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA - - -

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 100% 33,33% 50%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 100% 60%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 20% 85,71% 68,42%

LIC. FILOLOGÍA ITALIANA - - -

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - - -

LIC. FILOSOFÍA 100% 100% 100%

LIC. GEOGRAFÍA 20% 0% 14,29%

LIC. HISTORIA 42,86% 100% 55,56%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 50% 90,91% 84,62%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA - 100% 100%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 50% 66,67% 62,50%

TOTAL HUMANIDADES 45,95% 74,32% 64,86%
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MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 50% 50%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL - 100% 100%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 50% 0% 40%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL - 75% 75%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL - 50% 50%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 50% 66,67% 60%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 75% 80%

TOTAL MAGISTERIO 55,56% 65% 62,07%

TOTAL PSC UGR 32,40% 43,96% 38,90%
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4.2.5. Características de las empresas contratantes

Vamos a analizar a continuación las características principales de las empresas contratantes 
en el primer contrato tras el egreso para los egresados de PSC del curso 2014-2015. Así, se anali-
zan, en el siguiente orden, 1) tipología jurídica de las empresas contratantes, 2) rama de actividad 
económica que desarrollan y 3) tamaño de la empresa en función del número de trabajadores.

En cuanto a la tipología jurídica de la empresa, el 47,2% de las personas egresadas de PSC en 
la UGR durante el curso académico 2014-2015 obtienen el primer contrato tras el egreso en So-
ciedades Limitadas. Le secundan, en cuanto al volumen de contratación de titulados universitarios 
las Sociedades Anónimas (16,8%) y las Personas Físicas (15,3%). En cuarto lugar los Organismos 
Autónomos de la Administración (8,2%), en quinto lugar se encuentran Asociaciones y las empre-
sas del dominado “Tercer Sector”, con un 3,7%. Finalmente las comunidades de bienes (2,7%), las 
Corporaciones Locales (2,4%) y las cooperativas, con el 1,1% (Gráfico 8). 

Gráfico 8. Tipología jurídica de las empresas contratantes tras el egreso en PSC del curso 
2014-2015
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Atendiendo al área de conocimiento observamos que las sociedades limitadas absorben a la 
mayoría de las primeras contrataciones post-egreso, sobre todo entre las áreas técnica y la jurí-
dico-social (55,8% y 53,9% respectivamente). La única excepción a esta dinámica la constituye el 
área de la salud, donde casi la mitad de las primeras contrataciones tras los estudios se dan en 
Organismos Autónomos de la Administración (Tabla 43).

Tabla 43. Tipología jurídica de las empresas contratantes post-egreso por área de 
conocimiento para los titulados de PSC del curso 2014-2015

TIPOLOGÍA JURÍDICA

ÁREA

TÉCNICAS
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD EXPERIMENTALES HUMANIDADES MAGISTERIO

SOCIEDAD LIMITADA 55,8% 53,9% 7,9% 48,6% 51,4% 44,8%

SOCIEDAD ANONIMA 21,6% 20% 1,7% 14,4% 14,4% 13,8%

PERSONA FISICA 11,7% 11,5% 29,2% 22,5% 13,5% 20,7%

ASOCIACION Y OTROS 3,5% 4% 3,4% 2,7% 3,6% 6,9%

CORPORACION LOCAL 1,8% 2,8% 0,6% 3,6% 1,8% 6,9%

RESTO DE TIPOLOGÍAS 0,7% 2,7% 2,8% 1,8% 7,2% 3,4%

COMUNIDAD DE BIENES 2,1% 2,2% 5,1% 1,8% 4,5% 3,4%

SOCIEDAD COOPERA-
TIVA

0% 1,8% 0,6% 0,9% 1,8% 0%

ORG. AUTÓNOMO DE LA 
ADMÓN.

2,8% 1% 48,9% 3,6% 1,8% 0%

TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

En cuanto a la rama de actividad económica de las entidades contratantes, según el CNAE 
(Tabla 44), destacan las dedicadas al Comercio y Reparación (18,5%), las Actividades Profesiona-
les, Científicas y Técnicas (13%), la Hostelería (11,4%) y, algo más alejadas, las Actividades Sanita-
rias y de Servicios Sociales (9,8%), las Actividades Administrativas y de Servicios Auxiliares (7,2%) 
y la Educación (6,8%). 
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Tabla 44. Actividad económica de las entidades contratantes de las personas egresadas en 
PSC de la UGR del curso 2014-2015 tras la fecha de finalización

SECCIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA %

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 18,5%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 13%

HOSTELERÍA 11,4%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 9,8%

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 7,2%

EDUCACIÓN 6,8%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 6,7%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 4,9%

CONSTRUCCIÓN 4,7%

AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA 4,6%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,4%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2,4%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2,4%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1,2%

OTROS SERVICIOS 1,1%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1,1%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMÉSTICO ,2%

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES ,2%

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTIÓN DE RESIDUOS Y DES-
CONTAMINACIÓN

,2%

SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO ,2%

TOTAL PSC UGR 100%

En cuanto al área de conocimiento se aprecian diferencias para la actividad económica. Así, en 
el área técnica la contratación se distribuye fundamentalmente entre las actividades profesiona-
les, científicas y técnicas (19,1%), la información y las comunicaciones (18,4%), donde se concen-
tran la mayor parte de las empresas de base tecnológica y de las TIC, y la construcción (12,7%). En 
el área jurídico-social, la contratación se concentra en torno a empresas relacionadas con el co-
mercio (17,4%), las actividades profesionales, científicas y técnicas (16,5%) y la hostelería (13,7%). 
En el área Experimental, el comercio y la hostelería comparten la primera actividad económica en 
la que se produce el mayor volumen de contratación (18,9%), seguido, algo más distanciado, de 
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las actividades profesionales (10,8%). En el área de las Humanidades encabezan la contratación la 
educación y la hostelería (con el 23,4% y 18,9% respectivamente), mientras que en los Magisterios, 
la educación y las actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento son las más representati-
vas con el 17,2%. Finalmente, entre el área sanitaria las propias actividades sanitarias concentran 
a casi el 54% de la primera contratación tras el egreso (Tabla 45).

Tabla 45. Actividad económica de las entidades contratantes de las personas egresadas en 
PSC de la UGR del curso 2014-2015 tras la fecha de finalización, por área de enseñanza

CNAE

ÁREA

TÉCNICA
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD EXPERIMENTAL HUMANIDADES MAGISTERIO

COMERCIO AL POR MA-

YOR Y AL POR MENOR
11,3% 17,4% 37,1% 18,9% 15,3% 6,9%

ACTIVIDADES PROFE-

SIONALES, CIENTÍFICAS 

Y TÉCNICAS

19,1% 16,5% 1,1% 10,8% 2,7% -

HOSTELERÍA 6,7% 13,7% 1,1% 18,9% 18,9% 13,8%

ACTIVIDADES ADMINIS-

TRATIVAS Y SERVICIOS 

AUXLIARES

6,7% 9,0% 1,7% 5,4% 8,1% 10,3%

ACTIVIDADES ARTÍSTI-

CAS, RECREATIVAS Y DE 

ENTRENIMIENTO

2,5% 5,8% 1,1% 7,2% 6,3% 17,2%

ACTIVIDADES FINANCIE-

RAS Y DE SEGUROS
- 5,2% - - 0,9% -

EDUCACIÓN 5,7% 5,2% 1,1% 8,1% 23,4% 17,2%

AGRICULTURA, GANA-

DERÍA, SILVICULTURA Y 

PESCA

3,9% 4,8% - 11,7% 3,6% 10,3%

ACTIVIDADES SANITA-

RIAS Y DE SERVICIOS 

SOCIALES

0,7% 4,2% 53,9% 0,9% 1,8% 10,3%

INFORMACIÓN Y COMU-

NICACIONES
18,4% 3,8% - 5,4% 6,3% -

INDUSTRIA MANUFAC-

TURERA
6,4% 3,7% - 4,5% - -
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CONSTRUCCIÓN 12,7% 3,5% - 1,8% 1,8% 3,4%

ADMINISTRACIÓN 

PÚBLICA Y DEFENSA; 

SEGURIDAD SOCIAL 

OBLIGATORIA

1,8% 2,7% 1,7% 3,6% 2,7% 3,4%

TRANSPORTE Y ALMA-

CENAMIENTO
- 1,5% - 1,8% 2,7% 3,4%

ACTIVIDADES INMOBI-

LIARIAS
1,4% 1,3% - 2,7% 3,4%

OTROS SERVICIOS 1,1% 1,0% 1,1% 0,9% 1,8%

RESTO DE ACTIVIDADES 1,8% 0,7% - - 0,9% -

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Por último, en cuanto al tamaño de la empresa contratante, podemos afirmar que es la pe-
queña y mediana empresa (entre 1 y 249 empleados) la que absorbe al 81,2%. En un 18,8% de los 
casos se trata de grandes empresas (Gráfico 9).

Gráfico 9. Volumen de contratación en función del tamaño de la empresa para el PSC del curso 
2014-2015
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Por área de conocimiento, encontramos cómo las micro-empresas (menos de 10 trabajadores) 
tienen mayor presencia en la contratación de egresados en casi todas ellas junto a las pequeñas 
empresas (de 10 a 49 trabajadores). La única excepción a esta dinámica la observamos en el área 
sanitaria, donde las grandes empresas (de más de 250 trabajadores) contratan al 47,2% en el pri-
mer contrato post-egreso (Tabla 46). 

Tabla 46. Volumen de contratación en función del tamaño de la empresa para el PSC del curso 
2014-2015, por área de conocimiento

TAMAÑO

ÁREA DE CONOCIMIENTO

TÉCNICAS
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD EXPERIMENTALES HUMANIDADES MAGISTERIO

SIN EMPLEO 
ASALARIADO

1,1% 1,8% 1,1% 1,8% 5,4% 3,4%

MICRO-EMPRESA (-10 
TRABAJADORES)

36,7% 36,1% 37,6% 47,7% 42,3% 44,8%

DE 10 A 49 
TRABAJADORES

27,2% 26,2% 9,6% 25,2% 25,2% 41,4%

DE 50 A 250 
TRABAJADORES

17,7% 21,0% 4,5% 15,3% 15,3% 6,9%

+ 250 
TRABAJADORES

17,3% 14,9% 47,2% 9,9% 11,7% 3,4%

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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4.3. SITUACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRADO

4.3.1. Tasa de inserción de los egresados de grado

La situación laboral o tasa de inserción para la promoción de grados de la Universidad de 
Granada, correspondiente al curso académico 2014-2015, indica qué porcentaje de estos egresa-
dos se encuentra trabajando, con alta en la Seguridad Social, a 30 de septiembre de 2016, un año 
después de la finalización de estos estudios.

De este modo, de los 4.974 casos recogidos en este curso como egresados, 1.653 de ellos/as 
se encontraban “ocupados”, con alta en la Seguridad Social, en el año posterior a la fecha de egre-
so, lo que supone un 37,7% de ocupación (Tabla 47). Representa una diferencia de -12,11 p.p. con 
respecto a la media de los egresados para el primer y segundo ciclo universitarios. Supone, de otro 
lado, un incremento de 3,6 p.p. con respecto al curso previo. Es necesario considerar, llegados a 
este punto, las especiales circunstancias en las que se desarrollarán las trayectorias profesionales 
de este colectivo durante algunos años, al coexistir y encontrarse disponibles ambos tipos de per-
fil de egresado en el mercado laboral.

Tabla 47. Situación laboral de los egresados de grado en la UGR en el curso 2014-15, a 30 de 
septiembre de 2016

SITUACIÓN LABORAL
(a 30/09/2016)

FRECUENCIA PORCENTAJE

TRABAJANDO 1.653 37,70%

DEMANDANDO EMPLEO 741 16,90%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR 
EMPLEO

1.991 45,40%

DESCONOCIDA 589 11,84%

Por sexo (Tabla 48), los datos muestran cómo, en la misma fecha, las mujeres presentan una 
tasa de ocupación ligeramente superior a la de los hombres en 0,3 puntos. 
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Tabla 48. Situación laboral de los egresados de grado en la UGR en el curso 2014-15 por sexo a 
fecha de 30 de septiembre de 2016

SITUACIÓN LABORAL
(a 30 de septiembre de 2016)

SEXO

HOMBRE MUJER

TRABAJANDO 37,53% 37,80%

DEMANDANDO EMPLEO 13,78% 18,83%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 48,69% 43,37%

DESCONOCIDA 4,04% 8,40%

Las tasas de ocupación más elevadas por áreas son, al igual que sucedía en el PSC, para las 
carreras sanitarias, con un 50,4% (12,7 puntos porcentuales por encima de la media de la UGR). Le 
secundan los grados del área técnica (42,3%) y, a más distancia, los pertenecientes al área jurídico-
social (37,7%), todos por encima de la media de la UGR (Tabla 49). En el otro lado, con las tasas 
más bajas, encontramos al área de Arte y Humanidades (24,4%), las Experimentales (33%) y los 
Magisterios (33,3%).

Por género, las mujeres aventajan a los varones en todas las áreas de conocimiento, a excep-
ción de las áreas técnica y social-jurídica. Las diferencias más acusadas se observa en magisterio, 
donde las mujeres, aventajan a los varones en casi 8 puntos (7,9 p.p.).

Tabla 49. Situación laboral basada en la tasa de ocupación de los egresados de grado en la 
UGR en el curso 2014-15, por área de enseñanza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

ÁREAS
OCUPADOS (A 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

TÉCNICAS 43,68% 38,61% 42,29%

SOCIALES Y JURÍDICAS 40,37% 36% 37,72%

SALUD 48,95% 50,92% 50,44%

EXPERIMENTALES 30% 35,93% 33,03%

ARTE Y HUMANIDADES 22,64% 25,19% 24,45%

MAGISTERIOS 27,69% 35,56% 33,30%

TOTAL GRADOS UGR 37,53% 37,80% 37,70%

Entre los 10 grados con mayor volumen de egresos destacan, con las tasas de inserción más 
elevadas en el año posterior a la finalización de los estudios, tal y como nos muestra la Tabla 44, 
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el grado en Enfermería (53,3%) junto a Administración y Dirección de Empresas (42,9%), mientras 
que en el otro lado se posiciona Ingeniería Civil (16,3%).

Atendiendo a los grados con suficiente representatividad estadística, destacan Óptica y Op-
tometría (95,8%) y Odontología (90,4%). También es elevado este porcentaje, aunque algo más 
distanciado, entre el grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación (71,5%) y entre los 
que estudiaron Fisioterapia (68,9%), muy por encima en todos estos casos de la media de la UGR. 
En el otro extremo, con las tasa de ocupación más bajas, se encuentran Ciencias Ambientales 
(9,1%), Lenguas Modernas y sus Literaturas (11,1%) y Estudios Franceses (11,1%). 

Tabla 50. Situación laboral basada en la tasa de ocupación de los egresados de grado en 
la UGR en el curso 2014-15, por área de enseñanza, sexo y titulación, a fecha de 30 de 

septiembre de 2016

ÁREAS TITULACIONES
OCUPADOS (A 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 36,36% 22,22% 30%

GRADO EDIFICACIÓN 33,75% 46,88% 39,58%

GRADO  ING. CIVIL 16,52% 15,79% 16,34%

GRADO  ING. DE TECNOLOGÍAS DE TELECOM. 71,84% 70% 71,54%

GRADO  ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 55,56% - 55,56%

GRADO ING. INFORMÁTICA 58,82% 58,33% 58,76%

GRADO ING. QUÍMICA 25% 13,33% 19,35%

TOTAL TÉCNICAS 43,68% 38,61% 42,29%
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 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO  ADE -DERECHO 70% 57,14% 62,50%

GRADO  ADE 43,01% 42,86% 42,92%

GRADO CC. A ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 32,61% 38,24% 34,13%

GRADO CC. POLÍTICAS Y  ADMÓN. 38,10% 8,33% 27,27%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 52,94% 45,45% 48,72%

GRADO DERECHO 39,51% 22,88% 29,65%

GRADO ECONOMÍA 34,15% 29,79% 31,82%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 36,36% 32,79% 33,33%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 57,14% 47,83% 51,35%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - 100% 100%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 42,86% 50% 47,62%

GRADO  MARKETING E INVESTIGACIÓN MERCADOS 70% 40% 52%

GRADO PEDAGOGÍA 11,11% 37,84% 32,61%

GRADO RELACIONES LABORALES Y RR. HUMANOS 39,47% 42,42% 41,35%

GRADO SOCIOLOGÍA 33,33% 14,29% 18,52%

GRADO TRABAJO SOCIAL 35,29% 28% 29,35%

GRADO  TURISMO 36,36% 54,76% 50,94%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 40,37% 36% 37,72%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 48,72% 54,81% 53,31%

GRADO FARMACIA 52,94% 64,29% 61,64%

GRADO FISIOTERAPIA 61,11% 74,07% 68,89%

GRADO LOGOPEDIA 50% 59,46% 58,97%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 35,71% 41,03% 39,62%

GRADO ODONTOLOGÍA 92,86% 89,47% 90,38%

GRADO PSICOLOGÍA 27,50% 24,82% 25,42%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 71,43% 46,43% 51,43%

TOTAL SALUD 48,95% 50,92% 50,44%
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 EXPERIMENTALES

GRADO EN BIOLOGÍA 25% 14,81% 19,61%

GRADO EN BIOQUÍMICA 25% 33,33% 30,77%

GRADO EN C. Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 22,22% 27,27% 25%

GRADO EN CC. AMBIENTALES 13,33% 0% 9,09%

GRADO EN ESTADÍSTICA 25% 33,33% 28,57%

GRADO EN FÍSICA 31,82% 37,50% 33,33%

GRADO EN GEOLOGÍA 12,50% 100% 22,22%

GRADO EN MATEMÁTICAS 21,05% 11,76% 16,67%

GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 100% 94,12% 95,83%

GRADO EN QUÍMICA 23,08% 28,57% 25,93%

TOTAL EXPERIMENTALES 30% 35,93% 33,03%

ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 0% 16,67% 14,29%

GRADO BELLAS ARTES 27,27% 26,83% 26,98%

GRADO  CONSERV. Y RESTAUR. DE BIENES CULTURAL - 25% 25%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 0% 0% 0%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 33,33% 5,26% 12%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 33,33% 36,84% 35,71%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 33,33% 28,57% 30%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 40% 22,22% 25%

GRADO FILOSOFÍA 9,09% 0% 7,14%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 16,67% 16,67% 16,67%

GRADO HISTORIA 19,23% 18,75% 19,05%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 33,33% 26,67% 27,78%

GRADO HISTORIA Y CC. DE LA MÚSICA 16,67% 35,71% 30%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 20% 9,09% 11,11%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 24,14% 28,99% 28,14%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 22,64% 25,19% 24,45%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 7,69% 37,96% 36,24%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 28,74% 34,35% 32,30%

TOTAL MAGISTERIOS 27,69% 35,56% 33,30%

TOTAL GRADOS UGR 37,53% 37,80% 37,70%
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Del total de los 1.653 egresados de grado que se encuentran ocupados a 30 de septiembre de 
2016, 144 de ellos lo hacen en el RETA, lo que supone un 8,7% de autónomos (Tabla 51), 2 décimas 
porcentuales inferior al curso previo. Donde más casos se observan es entre las Ciencias de la Sa-
lud (15,3%) y entre las Experimentales (9,7%), y donde menos entre los Magisterios (4,3%).

Tabla 51. Porcentaje de autónomos en los grados de la UGR del curso 2014-2015, por área de 
enseñanza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

TITULACIONES
% AUTÓNOMOS 

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 7,65% 3,28% 6,56%

SOCIALES Y JURÍDICAS 12,18% 4,44% 7,71%

SALUD 16,13% 15,03% 15,29%

EXPERIMENTALES 6,25% 3,33% 4,63%

ARTE Y HUMANIDADES 11,11% 9,18% 9,70%

MAGISTERIOS 0% 5,68% 4,32%

 TOTAL GRADOS UGR 9,54% 8,20% 8,71%

La Tabla 52 muestra los porcentajes de autónomos a nivel de grado. En la misma se puede ob-
servar cómo entre los egresados en Odontología, más de la mitad de sus titulados (53,2%) se es-
tablecen en el RETA. Igualmente, el 50% de los Arquitectos también se establecen por su cuenta.

Tabla 52. Porcentaje de autónomos en los grados de la UGR del curso 2014-2015, por área de 
enseñanza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2016

ÁREAS TITULACIONES
% AUTÓNOMOS

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 50% 50% 50%

GRADO EDIFICACIÓN 37,04% 3,33% 19,30%

GRADO ING. CIVIL 10,53% 0% 8%

GRADO ING. TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNIC. 0% 0% 0%

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 0% - 0%

GRADO ING. INFORMÁTICA 0% 0% 0%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 0% 0%

TOTAL TÉCNICAS 7,65% 3,28% 6,56%
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 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE - DERECHO 0% 0% 0%

GRADO ADE 10% 3,51% 6,19%

GRADO CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 23,33% 7,69% 18,60%

GRADO CC. POLÍTICAS Y ADMÓN. 0% 100% 11,11%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 33,33% 10% 21,05%

GRADO DERECHO 12,50% 7,41% 10,17%

GRADO ECONOMÍA 21,43% 7,14% 14,29%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 0% 0% 0%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 0% 0% 0%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - 0% 0%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 33,33% 14,29% 20%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN MERCADOS 7,14% 8,33% 7,69%

GRADO PEDAGOGÍA 0% 0% 0%

GRADO RRLL Y RRHH 0% 3,57% 2,33%

GRADO SOCIOLOGÍA 0% 0% 0%

GRADO TRABAJO SOCIAL 16,67% 0% 3,70%

GRADO TURISMO 0% 4,35% 3,70%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 12,18% 4,44% 7,71%

SALUD

GRADO  ENFERMERÍA 5,26% 3,05% 3,55%

GRADO FARMACIA 11,11% 11,11% 11,11%

GRADO FISIOTERAPIA 27,27% 30% 29,03%

GRADO LOGOPEDIA 0% 40,91% 39,13%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 20% 18,75% 19,05%

GRADO ODONTOLOGÍA 61,54% 50% 53,19%

GRADO PSICOLOGÍA 0% 8,82% 6,67%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 16,13% 15,03% 15,29%
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 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 0% 0% 0%

GRADO BIOQUÍMICA 100% 0% 25%

GRADO C. Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 0% 0% 0%

GRADO CC. AMBIENTALES 0% - 0%

GRADO ESTADÍSTICA 0% 0% 0%

GRADO FÍSICA 0% 0% 0%

GRADO GEOLOGÍA 0% 0% 0%

GRADO MATEMÁTICAS 0% 0% 0%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 7,14% 6,25% 6,52%

GRADO QUÍMICA 0% 0% 0%

TOTAL EXPERIMENTALES 6,25% 3,33% 4,63%

ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO NTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL - 0% 0%

GRADO BELLAS ARTES 33,33% 9,09% 17,65%

GRADO CONSERV. Y RESTAURAC.DE BIENES CULTURAL - 0% 0%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS - - -

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 0% 0%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 0% 0% 0%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 100% 50% 66,67%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 16,67% 12,50%

GRADO FILOSOFÍA 0% - 0%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 50% 0% 33,33%

GRADO HISTORIA 0% 0% 0%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 0% 12,50% 10%

GRADO HISTORIA Y CC. DE LA MÚSICA 0% 0% 0%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 0% 0%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS - - -

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 0% 12,50% 10,64%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 11,11% 9,18% 9,70%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 4,88% 4,82%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 0% 6,12% 4,13%

TOTAL MAGISTERIOS 0% 5,68% 4,32%

TOTAL GRADOS UGR 9,54% 8,20% 8,71%
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4.3.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados de grado

La tasa de demanda de empleo para los egresados de grado del curso 2014-2015, a 30 de sep-
tiembre de 2016, es de 11,9% (Tabla 53). Este dato la sitúa por encima de la observada para el PSC 
en 2,2 puntos por encima, y en 6,5 p.p. inferior a la del curso anterior.

Tabla 53. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO (a 
30/09/2016)

FRECUENCIA PORCENTAJE

DEMANDANTES DE EMPLEO 593 11,92%

NO DEMANDANTES DE EMPLEO 4.381 88,08%

TOTAL GRADO UGR 4.974 100%

Por sexo, las mujeres aventajan a los hombres en algo más de 4 p.p. (Tabla 54). Es decir, los 
hombres se sitúan por debajo del promedio general de la UGR en 2,5 puntos, mientras que las 
egresadas lo hacen 1,6 puntos por encima.

Tabla 54. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO 
(a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL GRADO UGR 9,46% 13,48% 11,92%

Por área de enseñanza (Gráfico 10), dos de ellas se sitúan por encima de la media de la UGR: 
los Magisterios (14,6%) y las Ciencias Sociales y Jurídicas (13,9%). Esta última área representa, 
además, al 32,7% del total de los demandantes de empleo. El resto de áreas lo hace por debajo de 
este promedio, siendo los grados de la salud y las técnicas los más alejados (8,9% y 9,5% respec-
tivamente). 
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Gráfico 10. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de grado en la UGR durante el curso 2014-2015, por área de enseñanza

Así las cosas, y atendiendo al sexo, se observan tasas superiores de demanda de empleo entre 
las mujeres del área jurídico-social (16,3%), mientras que las más bajas corresponden a los varones 
de las Artes y las Humanidades, con el 6,2% (Tabla 55). De otro lado, las mayores diferencias entre 
sexos se dan en el área técnica, con una diferencia para las mujeres de casi 7 puntos. 

Tabla 55. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

ÁREAS

% DEMANDANTES DE EMPLEO
(a 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 7,71% 14,62% 9,52%

CCSS Y JURÍDICAS 10,45% 16,29% 13,96%

SALUD 7,55% 9,31% 8,88%

EXPERIMENTALES 9,04% 13,53% 11,39%

ARTE Y HUMANIDADES 6,22% 11,85% 10,20%

MAGISTERIOS 14,19% 14,76% 14,60%

TOTAL GRADOS UGR 9,46% 13,48% 11,92%
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Por grados13 (Tabla 56), Relaciones Laborales y Recursos Humanos (26,3%) ostenta la tasa de 
demanda de empleo más alta, seguido por Terapia Ocupacional (25,6%), duplicando ampliamente 
a la media de la UGR en ambos casos. Las más bajas son para el grado de Ingeniería de Tecnologías 
de la Telecomunicación, con ningún caso bajo esta condición, junto a Odontología (1,8%) y Óptica 
y Optometría (2%).
 

Tabla 56. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2016 entre las personas 
egresadas de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por área de conocimiento, titulación y 

sexo

ÁREAS TITULACIONES
% DEMANDANTES DE EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 7,14% 22,22% 13,04%

GRADO EDIFICACIÓN 20% 15,15% 17,88%

GRADO ING. CIVIL 9,74% 23,81% 12,76%

GRADO ING. TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0%

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 0% 0% 0%

GRADO ING. INFORMÁTICA 4,55% 14,29% 5,88%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 5,56% 2,78%

TOTAL TÉCNICAS 7,71% 14,62% 9,52%

13  Entre aquellas que cuentan con suficiente representatividad estadística.
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 SOCIALES Y JURÍDICAS

GRADO ADE - DERECHO 0% 6,25% 3,33%

GRADO ADE 6,48% 19,29% 13,71%

GRADO  CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 4,85% 0% 3,62%

GRADO  CC POLÍTICAS Y DE LA ADMINISTRACIÓN 16,67% 5,88% 12,20%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 10% 4,17% 6,82%

GRADO DERECHO 7,07% 7,79% 7,51%

GRADO ECONOMÍA 20,45% 13,46% 16,67%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 8,33% 22,58% 20,27%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 13,33% 12% 12,50%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - 0% 0%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 14,29% 21,43% 19,05%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 10% 9,68% 9,80%

GRADO PEDAGOGÍA 11,11% 20% 18,37%

GRADO RRLL Y RRHH 29,27% 24,66% 26,32%

GRADO SOCIOLOGÍA 16,67% 20% 19,35%

GRADO TRABAJO SOCIAL 0% 32,91% 26,26%

GRADO TURISMO 30,77% 14,89% 18,33%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 10,45% 16,29% 13,96%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 5,88% 4,88% 5,14%

GRADO FARMACIA 0% 6,56% 4,88%

GRADO FISIOTERAPIA 0% 3,57% 2,17%

GRADO LOGOPEDIA 50% 10% 11,90%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 14,29% 12,20% 12,73%

GRADO ODONTOLOGÍA 0% 2,50% 1,82%

GRADO PSICOLOGÍA 14% 14,97% 14,75%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 14,29% 28,13% 25,64%

TOTAL SALUD 7,55% 9,31% 8,88%
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 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 8,62% 21,13% 15,50%

GRADO BIOQUÍMICA 9,09% 4% 5,56%

GRADO C. Y TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 11,11% 18,18% 15%

GRADO CC AMBIENTALES 23,53% 20% 22,22%

GRADO ESTADÍSTICA 0% 25% 11,11%

GRADO FÍSICA 0% 9,09% 2,70%

GRADO GEOLOGÍA 0% 0% 0%

GRADO MATEMÁTICAS 9,09% 13,64% 11,36%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 2,86% 2,04%

GRADO QUÍMICA 25% 11,76% 18,18%

TOTAL EXPERIMENTALES 9,04% 13,53% 11,39%

ARTES Y HUMANIDADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 0% 33,33% 28,57%

GRADO BELLAS ARTES 4,55% 16,67% 12,86%

GRADO CONSERV. Y RESTAURACIÓN DE BIENES CULTU-
RAL

0% 47,06% 44,44%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 16,67% 0% 10%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 8,33% 6,67%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 5% 11,90% 9,68%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 0% 0%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 5,41% 4,35%

GRADO FILOSOFÍA 0% 25% 5,88%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 8,33% 0% 5,26%

GRADO HISTORIA 11,11% 5,56% 9,26%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 16,67% 11,43% 12,20%

GRADO HISTORIA Y CC. DE LA MÚSICA 16,67% 5,56% 8,33%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 7,14% 5,71%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 50% 22,22%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 5,13% 10,37% 9,36%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 6,22% 11,85% 10,20%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 20% 19,57% 19,59%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 13,88% 12,50% 13%

TOTAL MAGISTERIOS 14,19% 14,76% 14,60%

TOTAL GRADOS UGR 9,46% 13,48% 11,92%
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4.3.3. Tasa de paro registrado entre los egresados de grado 

De los 4.974 egresados de grado de la UGR en el curso 2014-2015, 619 de ellos se encontraban 
inscritos como parados registrados, con lo que dicho porcentaje era, a 30 de septiembre de 2016, 
del 12,4% (Tabla 57). Con estos datos, observamos una diferencia de tan solo 2 décimas porcen-
tuales superior al PSC. Además, supone un descenso con respecto al curso previo de casi 6 puntos 
porcentuales.

Tabla 57. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas 
egresadas de grado de la UGR en el curso 2014-2015

INSCRIPCIÓN EN EL SAE COMO PARADOS (a 30/09/2016) FRECUENCIA PORCENTAJE

PARADOS REGISTRADOS 619 12,44%

NO REGISTRADOS COMO PARADOS 4.355 87,56%

TOTAL GRADO UGR 4.974 100%

Por sexo, las mujeres presentan una tasa superior a la observada entre los varones, con una dife-
rencia de algo más de 3 puntos y de 1,3 puntos con respecto a la media universitaria (Tabla 58). 
Decir también que el 67,5% de las personas registradas como paradas de este curso en la UGR son 
mujeres.

Tabla 58. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas 
de grado en la UGR en el curso 2014-2015

PORCENTAJE PARO REGISTRADO (a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL  GRADO UGR

10,45% 13,70% 12,44%

Los mayores porcentajes de paro registrado por áreas de enseñanza (Gráfico 11) se observan 
entre las personas egresadas de Magisterio (15,8%) y Ciencias Sociales y Jurídicas (14,2%). De 
nuevo nos encontramos durante este curso, la segunda promoción de grados en la UGR, con una 
subida de este indicador en las titulaciones de la Salud, debido fundamentalmente a dos moti-
vos ya comentados en el trabajo previo: de un lado, la inclusión de titulaciones tradicionalmente 
vinculadas al área social y más proclives a presentar porcentajes más elevados en este indicador, 
como es el caso de Psicología, y de otro, a la no inclusión de otras titulaciones con menores tasas 
de paro tradicionalmente, como es el caso de Medicina. El más bajo porcentaje de paro registrado 
lo presentan las carreras del área técnica (8,9%).
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Gráfico 11. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas 
egresadas en grado en la UGR durante el curso 2014-2015, por área de enseñanza

Por sexo, las mujeres presentan, a nivel general, tasas de paro registrado superiores en todas 
las áreas, a excepción de los magisterios (Tabla 59). Las mayores diferencias entre género por 
áreas se dan en el área técnica, donde las mujeres aventajan a los varones en 5,4 y 9,3 p.p. Tam-
bién es abultada esta diferencia entre ambos géneros de entre las Artes y las Humanidades (casi 
5 puntos de distancia). 

Tabla 59. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas 
de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

ÁREAS
% PARO REGISTRADO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 7,50% 12,87% 8,91%

CC SOCIALES Y JURÍDICAS 11,89% 15,81% 14,24%

SALUD 8,02% 11,30% 10,50%

EXPERIMENTALES 10,11% 12,56% 11,39%

ARTE Y HUMANIDADES 6,74% 11,64% 10,20%

MAGISTERIOS 16,89% 15,32% 15,78%

TOTAL GRADOS UGR 10,45% 13,70% 12,44%
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Para los grados (Tabla 60), las mayores tasas de paro registrado en aquellos con suficiente 
representatividad estadística reproducen de manera muy cercana lo sucedido con el anterior in-
dicador, posicionándose en primer lugar el Grado en Óptica y Optometría (28,2%), seguido por el 
de Relaciones Laborales y Recursos Humanos (25,4%). Por el contrario, los grados con menor tasa 
de paro registrado pertenecen todos ellos al área de las ingenierías, como Tecnologías de la Te-
lecomunicación, con ningún caso en situación de paro registrado, seguido por Ingeniería Química 
(2,8%). 

Tabla 60. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2016, entre las personas egresadas 
de grado en la UGR en el curso 2014-2015, por área de conocimiento, grado y sexo

ÁREAS TITULACIONES
% PARO REGISTRADO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 7,14% 11,11% 8,70%

GRADO EDIFICACIÓN 20% 16,67% 18,54%

GRADO ING. CIVIL 5,84% 14,29% 7,65%

GRADO ING. TECNOLOGÍAS TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0%

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 0% 0% 0%

GRADO ING. INFORMÁTICA 10,23% 21,43% 11,76%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 5,56% 2,78%

TOTAL TÉCNICAS 7,50% 12,87% 8,91%
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 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO  ADE-DERECHO 0% 6,25% 3,33%

GRADO ADE 10,19% 20,71% 16,13%

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 9,71% 8,57% 9,42%

GRADO CC POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 16,67% 5,88% 12,20%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 5% 8,33% 6,82%

GRADO DERECHO 6,06% 7,14% 6,72%

GRADO ECONOMÍA 22,73% 19,23% 20,83%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 16,67% 17,74% 17,57%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 6,67% 16% 12,50%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - 0% 0%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 14,29% 21,43% 19,05%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN MERCADOS 5% 12,90% 9,80%

GRADO PEDAGOGÍA 11,11% 22,50% 20,41%

GRADO RRLL Y RECURSOS. HUMANOS 24,39% 26,03% 25,44%

GRADO  SOCIOLOGÍA 16,67% 8% 9,68%

GRADO TRABAJO SOCIAL 15% 24,05% 22,22%

GRADO TURISMO 30,77% 8,51% 13,33%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 11,89% 15,81% 14,24%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 7,06% 9,76% 9,06%

GRADO FARMACIA 4,76% 4,92% 4,88%

GRADO FISIOTERAPIA 5,56% 3,57% 4,35%

GRADO LOGOPEDIA 50% 12,50% 14,29%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 14,29% 19,51% 18,18%

GRADO ODONTOLOGÍA 0% 5% 3,64%

GRADO PSICOLOGÍA 10% 12,57% 11,98%

GRADO  TERAPIA OCUPACIONAL 14,29% 31,25% 28,21%

TOTAL SALUD 8,02% 11,30% 10,50%
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 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 6,90% 18,31% 13,18%

GRADO BIOQUÍMICA 9,09% 8% 8,33%

GRADO C. Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 22,22% 9,09% 15%

GRADO CC. AMBIENTALES 17,65% 10% 14,81%

GRADO ESTADÍSTICA 0% 25% 11,11%

GRADO FÍSICA 0% 18,18% 5,41%

GRADO GEOLOGÍA 10% 0% 9,09%

GRADO MATEMÁTICAS 18,18% 18,18% 18,18%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 0% 0%

GRADO QUÍMICA 25% 11,76% 18,18%

TOTAL EXPERIMENTALES 10,11% 12,56% 11,39%

ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 0% 33,33% 28,57%

GRADO BELLAS ARTES 9,09% 14,58% 12,86%

GRADO CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN BIENES CULTURAL 0% 29,41% 27,78%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 16,67% 0% 10%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 16,67% 13,33%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 10% 11,90% 11,29%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 0% 0%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 5,41% 4,35%

GRADO FILOSOFÍA 0% 25% 5,88%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 25% 0% 15,79%

GRADO HISTORIA 8,33% 0% 5,56%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 16,67% 14,29% 14,63%

GRADO HISTORIA Y CC MÚSICA 0% 5,56% 4,17%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 3,57% 2,86%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 50% 22,22%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 2,56% 11,59% 9,85%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 6,74% 11,64% 10,20%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 26,67% 18,70% 19,18%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 16,37% 13,73% 14,69%

TOTAL MAGISTERIOS 16,89% 15,32% 15,78%

TOTAL GRADOS UGR 10,45% 13,70% 12,44%
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4.3.4. Condiciones laborales del primer contrato tras el egreso en los grados

4.3.4.1. Tiempo medio en la obtención del primer contrato

El tiempo medio para la obtención del primer contrato post-egreso entre los egresados de 
grado de la UGR en la promoción 2014-2015 ha sido de 156 días de promedio, unos 5 meses y 6 
días (Tabla 61). Supone una diferencia de 9 días de promedio más que lo observado para el primer 
y segundo ciclo universitarios y de 12 días inferior al curso previo. Los hombres vienen tardando, 
de promedio, un día más que las mujeres.

Tabla 61. Tiempo medio (en días) en el registro del primer contrato entre las personas 
egresadas  de grado de la UGR  en el curso 2014-2015 por sexo

TIEMPO MEDIO OBTENCIÓN 
CONTRATO

HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 157 156 156

Por áreas (Tabla 62), las ciencias sociales y jurídicas son las que menos tiempo promedian, con 
un total de 149 días, 11 días menos que el promedio de la UGR, mientras que las Artes y las 
Humanidades, con 173 días de promedio, son las más tardías. En cuanto al sexo, las que menos 
tardan son las mujeres del área jurídico-social (145 días) y los que más los varones de las Artes y 
Humanidades (190 días). 

Tabla 62. Tiempo medio (en días) en el registro del primer contrato entre las personas 
egresadas de grado de la UGR  en el curso 2014-2015 por  área y sexo

ÁREAS

Media de días hasta el primer 
contrato

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 158 159 158

SOCIALES Y JURÍDICAS 154 145 149

SALUD 169 158 160

EXPERIMENTALES 140 164 154

ARTE Y HUMANIDADES 190 168 173

MAGISTERIOS 147 156 153

TOTAL GRADOS UGR 157 156 156
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Para los grados con suficiente representatividad, la Tabla 63 nos muestra que los promedios 
más cortos son para el grado en Matemáticas, con 76 días, y el grado en Finanzas y Contabilidad, 
con 106 días. Los promedios más altos se observan entre los egresados de Nutrición Humana y 
Dietética e Ingeniería Informática, con 209 y 205 días de promedio respectivamente.

Tabla 63. Tiempo medio (en días) en el registro del primer contrato entre las personas 
egresadas de grado de la UGR  en el curso 2014-2015, por  grado y sexo

ÁREAS TITULACIONES

Media de días hasta el primer 
contrato

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 113 138 121

GRADO EDIFICACIÓN 124 138 131

GRADO ING. CIVIL 95 159 128

GRADO ING. TECNOLOGÍAS TELECOMUNICACIÓN 187 144 182

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 163 264 173

GRADO ING. INFORMÁTICA 263 176 205

GRADO ING. QUÍMICA 116 - 116

TOTAL TÉCNICAS 158 159 158
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 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE-DERECHO 236 111 174

GRADO  ADE 145 126 133

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y  DEPORTE 138 140 138

GRADO CC POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 241 44 192

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 191 151 160

GRADO DERECHO 179 138 156

GRADO ECONOMÍA 160 164 162

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 23 124 120

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 93 117 106

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

GRADO  INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 113 183 163

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN MERCADOS 169 180 174

GRADO PEDAGOGÍA 140 145 144

GRADO RRLL  RRHH 148 154 152

GRADO SOCIOLOGÍA 234 164 196

GRADO TRABAJO SOCIAL 186 157 163

GRADO TURISMO 92 174 158

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 154 145 149

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 190 164 170

GRADO FARMACIA 99 146 133

GRADO FISIOTERAPIA 145 129 135

GRADO LOGOPEDIA - 170 170

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 224 204 209

GRADO ODONTOLOGÍA 116 121 120

GRADO PSICOLOGÍA 191 160 166

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 208 143 157

TOTAL SALUD 169 158 160
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 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 101 193 153

GRADO BIOQUÍMICA - 167 167

GRADO C. Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 145 236 197

GRADO  CC AMBIENTALES 140 - 140

GRADO ESTADÍSTICA 327 94 172

GRADO FÍSICA 230 83 175

GRADO GEOLOGÍA 116 89 107

GRADO MATEMÁTICAS 77 73 76

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 141 163 156

GRADO QUÍMICA 181 179 180

TOTAL EXPERIMENTALES 140 164 154

ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL - 84 84

GRADO BELLAS ARTES 112 160 149

GRADO CONSERVACIÓN Y RESTAURACIÓN BIENES CULTURAL - 310 310

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 219 33 126

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 279 156 168

GRADO ESTUDIOS INGLESES 161 186 177

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA - - -

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 313 182 194

GRADO FILOSOFÍA 183 21 129

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 218 314 250

GRADO HISTORIA 202 168 188

GRADO HISTORIA DEL ARTE 34 167 151

GRADO HISTORIA Y CC DE LA MÚSICA 325 196 212

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 194 194

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 206 213 210

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 259 143 160

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 190 168 173

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 235 178 181

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 144 145 144

TOTAL MAGISTERIOS 147 156 153

TOTAL GRADOS UGR 157 156 156
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4.3.4.2. Movilidad geográfica

El porcentaje de movilidad geográfica para el primer contrato post-egreso de los grados de la 
UGR del curso 2014-2015 es del 63,9%, sin diferencias por sexo (Tabla 64). Es superior al PSC en 2,3 
puntos, e inferior a la del curso previo en 2,7 puntos.

Tabla 64. Porcentaje de movilidad geográfica en el primer contrato post-egreso para los 
grados de la UGR en la promoción 2014-2015, por sexo 

% MOVILIDAD GEOGRÁFICA Hombres Mujeres TOTAL

 TOTAL GRADOS UGR 63,84% 63,59% 63,86%

En cuanto a las áreas (Tabla 65), las mayores tasas de desplazamiento geográfico son para las 
experimentales (67,9%), aunque muy de cerca se encuentran las técnicas (67,5%) y las sanitarias 
(67,2%). Por el contrario, las sociales y jurídicas ofrecen los más bajos (59,4%). Por sexo, los varo-
nes de las experimentales muestran los más elevados (71%%), mientras que sus compañeros de 
las artes y las humanidades tienen los más bajos (57,1%).

Tabla 65. Porcentaje de movilidad geográfica en el primer contrato post-egreso para los 
grados de la UGR en la promoción 2014-2015, por área y sexo

ÁREAS
% Movilidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 66,91% 69,23% 67,55%

SOCIALES Y JURÍDICAS 61,42% 58,17% 59,44%

SALUD 70,37% 66,30% 67,24%

EXPERIMENTALES 63,64% 70,97% 67,92%

ARTE Y HUMANIDADES 57,14% 64,54% 62,84%

MAGISTERIOS 62,40% 63,73% 64,36%

TOTAL GRADOS UGR 63,84% 63,59% 63,86%

En cuanto a los grados (Tabla 66), y considerando a los diez más numerosos en cuanto al nú-
mero de egreso, destaca Enfermería como la más alta (78%) y Derecho como la más baja (51%). 
Para el resto, señalar Ingeniería Química y Ciencias Ambientales con todos los casos de primera 
contratación post-egreso con movilidad geográfica y el Grado en Física junto al de Ciencias Políti-
cas y de la Administración con el 37,5%.
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Tabla 66. Porcentaje de movilidad geográfica en el primer contrato post-egreso para los 
grados de la UGR en la promoción 2014-2015, por área, grado y sexo

ÁREAS TITULACIONES
% Movilidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 50% 100% 66,67%

GRADO EDIFICACIÓN 71,43% 72,73% 72,09%

GRADO ING. CIVIL 53,85% 85,71% 70,37%

GRADO ING. TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNICACIÓN 55,10% 66,67% 56,36%

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 79,55% 20% 73,47%

GRADO ING. INFORMÁTICA 50% 50% 50%

GRADO ING. QUÍMICA 100% - 100%

TOTAL TÉCNICAS 66,91% 69,23% 67,55%

 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE-DERECHO 66,67% 66,67% 66,67%

GRADO ADE 73,33% 58% 63,75%

GRADO  CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 52,46% 54,55% 53,01%

GRADO CC POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 33,33% 50% 37,50%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 100% 72,73% 78,57%

GRADO DERECHO 50% 51,72% 50,98%

GRADO ECONOMÍA 57,14% 54,55% 55,56%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 0% 65,22% 62,50%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 75% 70% 72,22%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 100% 40% 57,14%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 72,73% 44,44% 60%

GRADO PEDAGOGÍA 66,67% 54,55% 56%

GRADO RRLL Y RECURSOS HUMANOS 75% 60,61% 64,44%

GRADO SOCIOLOGÍA 60% 66,67% 63,64%

GRADO TRABAJO SOCIAL 72,73% 61,54% 64%

GRADO TURISMO 60% 55% 56%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 61,42% 58,17% 59,44%
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SALUD

GRADO ENFERMERÍA 80,65% 77,06% 77,86%

GRADO FARMACIA 50% 60,71% 57,89%

GRADO FISIOTERAPIA 61,54% 57,89% 59,38%

GRADO LOGOPEDIA - 56,25% 56,25%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 66,67% 62,50% 63,64%

GRADO ODONTOLOGÍA 57,14% 73,68% 69,23%

GRADO PSICOLOGÍA 66,67% 50% 52,83%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 100% 63,16% 70,83%

TOTAL SALUD 70,37% 66,30% 67,24%

 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 54,55% 71,43% 64%

GRADO BIOQUÍMICA - 66,67% 66,67%

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 100% 75% 85,71%

GRADO CC. AMBIENTALES 100% - 100%

GRADO ESTADÍSTICA 100% 50% 66,67%

GRADO FÍSICA 20% 66,67% 37,50%

GRADO GEOLOGÍA 0% 0% 0%

GRADO MATEMÁTICAS 80% 33,33% 62,50%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 72,73% 80% 77,78%

GRADO QUÍMICA 66,67% 75% 71,43%

TOTAL EXPERIMENTALES 63,64% 70,97% 67,92%
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ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL - 100% 100%

GRADO BELLAS ARTES 100% 53,85% 64,71%

GRADO CONSERVACIÓN Y RESTAURAC. DE BIENES CULTURAL - 50% 50%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 100% 100% 100%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 77,78% 80%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 46,15% 68,18% 60%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA - - -

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 70% 63,64%

GRADO FILOSOFÍA 50% 0% 33,33%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 100% 0% 66,67%

GRADO HISTORIA 42,86% 100% 66,67%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 50% 66,67% 64,71%

GRADO HISTORIA Y CC. DE LA MÚSICA 0% 57,14% 50%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 55,56% 55,56%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 57,14% 60,98% 60,42%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 57,14% 64,54% 62,84%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 100% 62,50% 64,36%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 60,83% 64,36% 64,36%

TOTAL MAGISTERIOS 62,40% 63,73% 64,36%

TOTAL GRADOS UGR 63,84% 63,59% 63,86%



ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

139Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

4.3.4.3. Idoneidad del primer contrato

El grado o porcentaje de sobre-cualificación de los egresados de grado de la UGR en el primer 
contrato después del egreso es del 70,4%, lo que supone un descenso de 3,2 puntos con respecto 
a la promoción anterior (Tabla 67). Es también inferior en 6 décimas porcentuales con respecto al 
PSC. Entre los varones es más elevado que entre las mujeres en 2,3 puntos. 

Tabla 67. Grado de Sobre-cualificación en el primer contrato post-egreso para los grados de la 
UGR en la promoción 2014-2015, por sexo

% Sobre-cualificación Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 73,44% 71,12% 70,45%

Los grados del área jurídico-social son los que muestran los porcentajes de sobre-cualificación 
más elevados, superiores al 91%, mientras que los pertenecientes al área sanitaria ofrecen los 
más altos niveles de adecuación en el primer contrato, con el 63,5% (Tabla 68). Así, las áreas de 
Experimentales, Arte y Humanidades junto a los Magisterios muestran porcentajes de sobre-cua-
lificación más bajos que los observados en el PSC, lo que explica que este indicador obtenga un 
promedio general inferior entre los grados con respecto a aquellos.

Tabla 68. Grado de Sobre-cualificación en el primer contrato post-egreso para los grados de la 
UGR en la promoción 2014-2015, por área y sexo

ÁREAS
% Sobre-cualificación

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 74,26% 73,08% 73,94%

SOCIALES Y JURÍDICAS 86,80% 94,77% 91,65%

SALUD 30,86% 38,15% 36,47%

EXPERIMENTALES 59,09% 56,45% 57,55%

ARTE Y HUMANIDADES 66,67% 65,96% 66,12%

MAGISTERIOS 86,40% 82,39% 84,16%

TOTAL GRADOS UGR 73,44% 71,12% 70,45%

Tal y como recoge la Tabla 69, las titulaciones más numerosas ofrecen porcentajes de sobre-
cualificación muy variados, oscilando desde el 97,6% de Ciencias de la Actividad Física y del Depor-
te, hasta el 32,1% de los graduados en Enfermería.
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Entre el resto de títulos con suficiente representatividad, destacan hasta 5 grados con el total 
de su primera contratación post-egreso en situación de sobre-cualificación (Finanzas y Contabili-
dad, Información y Documentación, Ciencias Ambientales, Ciencia y Tecnología de los Alimentos 
y Química).  Contrastan con el 94,7% de adecuación en el primer contrato de Farmacia y el 88,5% 
de Odontología.

Tabla 69. Grado de Sobre-cualificación en el primer contrato post-egreso para los grados de la 
UGR en la promoción 2014-2015, por área, grado y sexo

ÁREAS TITULACIONES
% Sobre-cualificación

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 100% 0% 66,67%

GRADO EDIFICACIÓN 90,48% 72,73% 81,40%

GRADO ING. CIVIL 61,54% 85,71% 74,07%

GRADO ING. DE TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNIC. 71,43% 33,33% 67,27%

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 72,73% 100% 75,51%

GRADO ING. INFORMÁTICA 50% 75% 66,67%

GRADO ING. QUÍMICA 80% - 80%

TOTAL TÉCNICAS 74,26% 73,08% 73,94%
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 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO  ADE - DERECHO 33,33% 100% 66,67%

GRADO ADE 86,67% 94% 91,25%

GRADO CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 96,72% 100% 97,59%

GRADO CC. POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 83,33% 50% 75%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 33,33% 81,82% 71,43%

GRADO DERECHO 81,82% 93,10% 88,24%

GRADO ECONOMÍA 78,57% 95,45% 88,89%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 100% 91,30% 91,67%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 100% 100% 100%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 100% 100% 100%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN MERCADOS 90,91% 100% 95%

GRADO PEDAGOGÍA 66,67% 95,45% 92%

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 83,33% 96,97% 93,33%

GRADO  SOCIOLOGÍA 80% 100% 90,91%

GRADO  TRABAJO SOCIAL 81,82% 94,87% 92%

GRADO TURISMO 80% 95% 92%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 86,80% 94,77% 91,65%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 32,26% 32,11% 32,14%

GRADO FARMACIA 0% 7,14% 5,26%

GRADO FISIOTERAPIA 15,38% 26,32% 21,88%

GRADO LOGOPEDIA - 37,50% 37,50%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 83,33% 68,75% 72,73%

GRADO ODONTOLOGÍA 14,29% 10,53% 11,54%

GRADO PSICOLOGÍA 66,67% 88,64% 84,91%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 20% 15,79% 16,67%

TOTAL SALUD 30,86% 38,15% 36,47%
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 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 81,82% 85,71% 84%

GRADO BIOQUÍMICA - 66,67% 66,67%

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 100% 100% 100%

GRADO CC AMBIENTALES 100% - 100%

GRADO ESTADÍSTICA 0% 100% 66,67%

GRADO FÍSICA 40% 66,67% 50%

GRADO GEOLOGÍA 100% 100% 100%

GRADO MATEMÁTICAS 40% 66,67% 50%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 18,18% 16% 16,67%

GRADO QUÍMICA 100% 100% 100%

TOTAL EXPERIMENTALES 59,09% 56,45% 57,55%

ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL - 100% 100%

GRADO BELLAS ARTES 100% 76,92% 82,35%

GRADO CONSERVACIÓN Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL - 75% 75%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 100% 100% 100%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 66,67% 60%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 53,85% 31,82% 40%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA - - -

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 100% 70% 72,73%

GRADO FILOSOFÍA 100% 100% 100%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 100% 100% 100%

GRADO HISTORIA 100% 80% 91,67%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 50% 100% 94,12%

GRADO HISTORIA Y CC DE LA MÚSICA 0% 71,43% 62,50%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 100% 100%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 28,57% 51,22% 47,92%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 66,67% 65,96% 66,12%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 100% 83,33% 84,16%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 85,83% 81,91% 84,16%

TOTAL MAGISTERIOS 86,40% 82,39% 84,16%

TOTAL GRADOS UGR 73,44% 71,12% 70,45%
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4.3.4.4. Calidad del primer contrato

Hacemos referencia de nuevo con este indicador a las características contractuales relaciona-
das con la duración (tasa de temporalidad) y con la dedicación (tasa de parcialidad).

De este modo, se observa una tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para 
el conjunto de los egresados de grado del 92,9% (Tabla 70), superior en 5 puntos en las mujeres 
sobre los hombres y en 3,4 puntos con respecto al PSC. Es inferior a lo observado en el curso pre-
vio en 2,3 puntos.

Tabla 70. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR 
en la promoción 2014-2015, por sexo

% Temporalidad Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 90,40% 94,53% 92,95%

El área con mayor tasa de parcialidad es la de los Magisterios (98%), siendo la más baja la del 
área técnica, con casi un 17% de contratación indefinida en el primer contrato (Tabla 71), sobre 
todo entre los varones (22,1% de indefinidos).

Tabla 71. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR 
en la promoción 2013-2014, por área y sexo

ÁREAS
% Temporalidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 77,94% 96,15% 82,98%

SOCIALES Y JURÍDICAS 94,42% 92,16% 93,04%

SALUD 91,36% 95,93% 94,87%

EXPERIMENTALES 93,18% 87,10% 89,62%

ARTE Y HUMANIDADES 97,62% 95,04% 95,63%

MAGISTERIOS 93,60% 96,83% 98,02%

TOTAL GRADOS UGR 90,40% 94,53% 92,95%

Para las diez carreras más numerosas, la más alta tasa de parcialidad es para el grado de Ma-
gisterio en Educación Infantil, con un 98%, y la más baja es para Ingeniería Civil, con el 18,5% de 
contratación indefinida (Tabla 72).
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Para el resto de grados con suficiente representatividad en cuanto al número de ocupados, 
hasta 19 titulaciones cuentan con el 100% de temporalidad en el primer contrato post-egreso, lo 
que representa al 31,7% del total de los grados. En el otro lado, las mayores tasas de contratación 
indefinida se dan entre los egresados de Óptica y Optometría (27,3%) y Farmacia, con el 15,8%.

Tabla 72. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR 
en la promoción 2014-2015, por área, grado y sexo

ÁREAS TITULACIONES
% Temporalidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 100% 100% 100%

GRADO EDIFICACIÓN 100% 90,91% 95,35%

GRADO ING. CIVIL 61,54% 100% 81,48%

GRADO ING. TECNOLOGÍAS TELECOMUNIC. 81,63% 100% 83,64%

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 65,91% 100% 69,39%

GRADO ING. INFORMÁTICA 100% 100% 100%

GRADO ING. QUÍMICA 80% - 80%

TOTAL TÉCNICAS 77,94% 96,15% 82,98%

 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE-DERECHO 100% 100% 100%

GRADO ADE 93,33% 86% 88,75%

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 95,08% 81,82% 91,57%

GRADO CC POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 100% 100% 100%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 66,67% 90,91% 85,71%

GRADO DERECHO 100% 93,10% 96,08%

GRADO ECONOMÍA 92,86% 95,45% 94,44%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 100% 100% 100%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 87,50% 80% 83,33%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 100% 80% 85,71%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 90,91% 100% 95%

GRADO PEDAGOGÍA 100% 100% 100%

GRADO  RELACIONES LABORALES Y RRHH 83,33% 100% 95,56%

GRADO SOCIOLOGÍA 100% 100% 100%

GRADO TRABAJO SOCIAL 100% 87,18% 90%

GRADO TURISMO 100% 95% 96%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 94,42% 92,16% 93,04%
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SALUD

GRADO ENFERMERÍA 93,55% 98,17% 97,14%

GRADO FARMACIA 80% 85,71% 84,21%

GRADO FISIOTERAPIA 84,62% 94,74% 90,63%

GRADO LOGOPEDIA - 100% 100%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 100% 100% 100%

GRADO DONTOLOGÍA 85,71% 94,74% 92,31%

GRADO PSICOLOGÍA 100% 95,45% 96,23%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 100% 94,74% 95,83%

TOTAL SALUD 91,36% 95,93% 94,87%

 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 100% 100% 100%

GRADO BIOQUÍMICA - 100% 100%

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 100% 100% 100%

GRADO CC AMBIENTALES 100% - 100%

GRADO ESTADÍSTICA 100% 100% 100%

GRADO FÍSICA 100% 100% 100%

GRADO GEOLOGÍA 100% 100% 100%

GRADO MATEMÁTICAS 80% 100% 87,50%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 81,82% 68% 72,22%

GRADO QUÍMICA 100% 100% 100%

TOTAL EXPERIMENTALES 93,18% 87,10% 89,62%
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ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL - 50% 50%

GRADO BELLAS ARTES 100% 92,31% 94,12%

GRADO CONSERVAC. Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL - 100% 100%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 100% 100% 100%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 100% 100%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 100% 100% 100%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA - - -

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 100% 90% 90,91%

GRADO FILOSOFÍA 50% 100% 66,67%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 100% 100% 100%

GRADO HISTORIA 100% 100% 100%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 100% 86,67% 88,24%

GRADO HISTORIA Y CC DE LA MÚSICA 100% 85,71% 87,50%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 100% 100%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 100% 97,56% 97,92%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 97,62% 95,04% 95,63%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 100% 97,92% 98,02%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 93,33% 96,28% 98,02%

TOTAL MAGISTERIOS 93,60% 96,83% 98,02%

TOTAL GRADOS UGR 90,40% 94,53% 92,95%
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La tasa de parcialidad para los grados en el primer contrato post-egreso es del 56%, lo que 
supone un descenso de 3,2 puntos con respecto al curso previo. Se observan  diferencias significa-
tivas entre hombres y mujeres de algo más de 12 puntos porcentuales para estas últimas (Tabla 
73). Es superior a la de los extintos títulos de primer y segundo ciclo en algo más de 17 puntos.

Tabla 73. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en 
la promoción 2013-2014, por sexo

% Parcialidad Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 48,96% 61,70% 55,97%

Para las áreas, la más elevada se observa entre los magisterios (76,2%), mientras que las más 
bajas son para las técnicas, con el 70,7% de contratación a jornada completa, sobre todo entre las 
mujeres de esta área, donde se alcanza el 73,1% (Tabla 74).

Tabla 74. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en 
la promoción 2014-2015, por área y sexo

ÁREAS
% Parcialidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 30,15% 26,92% 29,26%

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 51,78% 57,19% 55,07%

SALUD 56,79% 60,37% 59,54%

EXPERIMENTALES 40,91% 37,10% 38,68%

ARTE Y HUMANIDADES 57,14% 69,50% 66,67%

MAGISTERIOS 60% 75,70% 76,24%

UGR 48,96% 61,70% 55,97%

Para los grados más numerosos, la tasa de parcialidad mayor es para los egresados de Magiste-
rio en Educación Infantil y en Educación Primaria (76,2%%) mientras que las más bajas se dan entre 
los egresados de Ingeniería Civil (33,3%) y los de Administración y Dirección de Empresas (33,7%).

Así mismo, la Tabla 75 nos muestra igualmente la tasa de parcialidad para el resto de grados, 
destacando entre aquellos que cuentan con suficiente representatividad estadística el Grado en 
Estudios Franceses (90%) y Logopedia (87,5%) con las tasas más elevadas. En el otro lado se posi-
cionan el Grados en Ingeniería Química, con ningún caso.
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Tabla 75. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en 
la promoción 2014-2015, por área, grado y sexo

ÁREAS TITULACIONES
% Parcialidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO ARQUITECTURA 100% 0% 66,67%

GRADO EDIFICACIÓN 42,86% 50% 46,51%

GRADO ING. CIVIL 53,85% 14,29% 33,33%

GRADO ING. DE TECNOLOGÍAS DE TELECOMUNICACIÓN 40,82% 0% 36,36%

GRADO ING. ELECTRÓNICA INDUSTRIAL 6,82% 0% 6,12%

GRADO ING. INFORMÁTICA 0% 25% 16,67%

GRADO ING. QUÍMICA 0% - 0%

TOTAL TÉCNICAS 30,15% 26,92% 29,26%

 SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE-DERECHO 0% 33,33% 16,67%

GRADO  ADE 26,67% 38% 33,75%

GRADO CC LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 60,66% 86,36% 67,47%

GRADO CC POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 50% 50% 50%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 33,33% 54,55% 50%

GRADO DERECHO 68,18% 65,52% 66,67%

GRADO ECONOMÍA 42,86% 27,27% 33,33%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 0% 65,22% 62,50%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 37,50% 60% 50%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 50% 60% 57,14%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 63,64% 44,44% 55%

GRADO PEDAGOGÍA 66,67% 77,27% 76%

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 58,33% 66,67% 64,44%

GRADO SOCIOLOGÍA 40% 50% 45,45%

GRADO TRABAJO SOCIAL 72,73% 64,10% 66%

GRADO TURISMO 40% 45% 44%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 51,78% 57,19% 55,07%
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SALUD

GRADO ENFERMERÍA 41,94% 48,62% 47,14%

GRADO FARMACIA 50% 42,86% 44,74%

GRADO FISIOTERAPIA 84,62% 68,42% 75%

GRADO LOGOPEDIA - 87,50% 87,50%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 66,67% 68,75% 68,18%

GRADO ODONTOLOGÍA 57,14% 78,95% 73,08%

GRADO PSICOLOGÍA 66,67% 68,18% 67,92%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 60% 78,95% 75%

TOTAL SALUD 56,79% 60,37% 59,54%

 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 27,27% 42,86% 36%

GRADO BIOQUÍMICA - 66,67% 66,67%

GRADO CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 100% 25% 57,14%

GRADO CC AMBIENTALES 66,67% - 66,67%

GRADO ESTADÍSTICA 0% 50% 33,33%

GRADO FÍSICA 60% 66,67% 62,50%

GRADO GEOLOGÍA 50% 0% 33,33%

GRADO MATEMÁTICAS 20% 66,67% 37,50%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 36,36% 16% 22,22%

GRADO QUÍMICA 33,33% 75% 57,14%

TOTAL EXPERIMENTALES 40,91% 37,10% 38,68%
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ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL - 50% 50%

GRADO BELLAS ARTES 75% 61,54% 64,71%

GRADO CONSERVAC. Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL - 75% 75%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 0% 100% 50%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 88,89% 90%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 61,54% 72,73% 68,57%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA - - -

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 70% 63,64%

GRADO FILOSOFÍA 100% 0% 66,67%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 0% 100% 33,33%

GRADO HISTORIA 42,86% 60% 50%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 50% 73,33% 70,59%

GRADO HISTORIA Y CC DE LA MÚSICA 100% 57,14% 62,50%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 77,78% 77,78%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 100% 100% 100%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 57,14% 65,85% 64,58%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 57,14% 69,50% 66,67%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 60% 77,08% 76,24%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 60% 75% 76,24%

TOTAL MAGISTERIOS 60% 75,70% 76,24%

TOTAL GRADOS UGR 48,96% 61,70% 55,97%
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4.3.5. Carácter de las empresas contratantes para los egresados de grado

En el siguiente epígrafe se muestran las características de las empresas que contrataron a titu-
lados de grado del curso 2014-2015 (tipología jurídica, actividad económica y tamaño de empresa).

Así, en cuanto a la tipología jurídica (Gráfico 12), el 49,2% de estas empresas son Sociedades 
Limitadas. Le siguen por orden las Personas físicas, absorbiendo al 16,6% y las Sociedades Anóni-
mas (15,1%). A más distancia se ubican las Asociaciones y Otros, agrupando al 5,8%, los Organis-
mos Autónomos de la Administración y las Corporaciones Locales (2,6%). Las Sociedades Coopera-
tivas dan cobertura el 2,3% de los titulados de grado de este curso, mientras que las Comunidades 
de Bienes alcanzan tan solo al 1,4% del total de las primeras contrataciones.

Gráfico 12. Tipología jurídica de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso académico 2014-
2015
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Por áreas de conocimiento, la Tabla 76 nos muestra cómo mientras entre todas ellas predomi-
nan las Sociedades Limitadas, las Sociedades Anónimas tienen más relevancia entre el área Técni-
ca y Jurídico-social, y las Personas Físicas lo hacen en el área Sanitaria, Experimental, Arte y Huma-
nidades y entre los Magisterios.

Tabla 76. Tipología jurídica de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso 
académico 2014-2015, por área de conocimiento

TIPOLOGÍA JURÍDÍCA

ÁREA

TÉCNICAS
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD
EXPERIMEN-

TALES
ARTE Y HU-

MANIDADES
MAGISTERIO

SOCIEDAD LIMITADA 55,9% 51,7% 40,2% 45,3% 56,3% 48,7%

SOCIEDAD ANÓNIMA 19,7% 20,7% 12,5% 14,2% 9,3% 11,2%

PERSONA FÍSICA 9,0% 12,3% 21,9% 19,8% 16,9% 19,6%

ASOCIACIÓN Y OTROS 3,2% 5,6% 10,5% 2,8% 4,9% 4,4%

CORPORACIÓN LOCAL 1,1% 2,8% 2,8% 0,9% 1,6% 3,9%

RESTO DE TIPOLOGÍAS 3,2% 2,8% 3,7% 3,8% 3,8% 7,8%

SOCIEDAD COOPERATIVA 0,5% 2,0% 2,3% 5,7% 2,2% 2,7%

ORGANISMO AUTÓNOMO 

DE LA ADMINISTRACIÓN
6,4% 1,2% 4,6% 7,5% 1,6% -

COMUNIDAD DE BIENES 1,1% 1,0% 1,4% - 3,3% 1,7%

TOTALGRADOS UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Por sector de actividad económica (Tabla 77), el 16% de la contratación de los grados se 
concentra en el sector de la Educación, seguido por el Comercio (15,4%), la Hostelería (14,3%) y 
las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (12,2%). Estos resultados muestran un escenario 
distinto a la contratación observada entre los egresados del PSC, donde el Comercio era la activi-
dad fundamental, seguido por las Actividades Profesionales y la Hostelería.
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Tabla 77. Sector de Actividad económica (CNAE) de las empresas contratantes de los 
egresados de grado del curso académico 2014-2015

SECCIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA %

EDUCACIÓN 16%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 15,4%

HOSTELERÍA 14,3%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 12,2%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 8%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 7,5%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 6,3%

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 5,2%

AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA 4,5%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 3%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2,1%

OTROS SERVICIOS 1,8%

CONSTRUCCIÓN 1,1%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 0,9%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 0,8%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL DOMÉSTICO 0,3%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,2%

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0,1%

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTIÓN DE RESIDUOS Y DESCONTAMI-
NACIÓN

0,1%

SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 0,1%

TOTAL GRADOS UGR 100%

Si nos fijamos ahora en las áreas de conocimiento, se observan diferencias importantes (Tabla 
78). Así, mientras que en el área Técnica sobresalen las empresas del sector de la Información y 
las Comunicaciones, en el área Jurídico-social y en las Artes y Humanidades lo hace la Hostelería; 
entre las Sanitarias destacan las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales, y en las Experimen-
tales el Comercio.
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Tabla 78. Sector de Actividad económica (CNAE) de las empresas contratantes de los 
egresados de grado del curso académico 2014-2015, por área de conocimiento

CNAE

ÁREA

TÉCNICAS
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD
EXPERI-

MENTALES
ARTE Y HU-

MANIDADES
MAGISTERIO

HOSTELERÍA 9,6% 18,1% 6,8% 7,5% 16,4% 18,8%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL 
POR MENOR

4,3% 16,3% 16,8% 37,7% 13,1% 13,4%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, 
CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

19,1% 10,9% 4,0% 11,3% 7,7% 2,2%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, 
RECREATIVAS Y DE ENTRENI-
MIENTO

2,1% 10,7% 3,1% 3,8% 7,1% 10,8%

EDUCACIÓN 10,1% 8,0% 5,7% 15,1% 28,4% 32,0%

ACTIVIDADES ADMINISTRATI-
VAS Y SERVICIOS AUXLIARES

3,2% 7,2% 2,8% 4,7% 6,6% 5,1%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE 
SERVICIOS SOCIALES

- 5,2% 50,7% 0,9% 1,6% 1,2%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,7% 5,0% 0,6% 5,7% 3,3% 1,7%

INFORMACIÓN Y COMUNICA-
CIONES

35,6% 5,0% 1,4% 3,8% 2,7% 1,0%

AGRICULTURA, GANADERÍA, 
SILVICULTURA Y PESCA

5,3% 3,0% 1,7% 5,7% 6,0% 7,3%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y 
DE SEGUROS

- 2,6% - - 0,5% -

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y 
DEFENSA

1,1% 2,2% 1,7% - 1,6% 3,7%

TRANSPORTE Y ALMACENA-
MIENTO

0,5% 1,8% 0,6% 0,9% 1,1% -

OTROS SERVICIOS - 1,8% 3,7% 1,9% 2,7% 0,7%

CONSTRUCCIÓN 5,3% 1,2% 0,3% 0,9% 0,5% 0,2%

RESTO DE ACTIVIDADES - 1,2% - - 0,5% 1,7%

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Por último, en cuanto al tamaño de la empresa contratante de titulados de grado (Gráfico 13), 
el 84,2% se incorporan en la pequeña y mediana empresa (entre 1 a 249 trabajadores), mientras 
que tan solo el 13% de contratos se producen en grandes empresas (de 205 o más trabajadores).
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Gráfico 13. Tamaño de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso 
académico 2014-2015

Para el área de conocimiento también se observan diferencias en cuanto al tamaño de la em-
presa (Tabla 79). De este modo, a pesar de que los egresados de todas las titulaciones son contra-
tados sobre todo en empresas de menos de 10 trabajadores, en el área Técnica también destacan 
en la contratación las grandes empresas (250 o más trabajadores), mientras que en el resto de 
áreas son destacables las contrataciones de medianas empresas (de entre 10 a 49 trabajadores).

Tabla 79. Tamaño de las empresas contratantes de los egresados de grado del curso 
académico 2014-2015, por área de conocimiento

TAMAÑO

ÁREA

TÉCNICAS
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD
EXPERIMEN-

TALES
ARTE Y HU-

MANIDADES
MAGISTE-

RIO

SIN EMPLEO ASALARIADO 1,1% 4,0% 1,7% 2,8% 3,3% 2,4%

MENOS DE 10 TRABAJADORES 31,4% 36,8% 36,8% 43,4% 44,8% 32,5%

ENTRE 10 Y 49 TRABAJADORES 22,3% 27% 28,2% 22,6% 29,5% 28,4%

ENTRE 50 Y 249 TRABAJADORES 16,5% 21,9% 21,1% 11,3% 15,3% 25,9%

250 O MÁS TRABAJADORES 28,7% 10,3% 12,3% 19,8% 7,1% 10,8%

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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4.4. SITUACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS EN MÁSTER OFICIAL DE LA 
UGR EN EL CURSO 2013-2014

4.4.1. Tasa de inserción de los egresados en Master Oficial 

A continuación, se procede a la descripción del colectivo de los egresados en alguno de los 
másteres oficiales impartidos en la UGR en relación con su situación laboral. En este caso concreto, 
el total de másteres oficiales de la UGR durante el curso 2014-2015 y analizados en el presente 
trabajo ha sido de 108 (Tabla 80). El número de egresados bajo esta condición fue de 2.356, lo que 
supone un incremento del 30,96% con respecto al curso anterior (1.799). Supone el 26,3% del to-
tal de los 8.942 universitarios que realizaron algún máster oficial en el conjunto de la comunidad 
autónoma de Andalucía. 

El 59,4% de las personas egresadas en máster oficial son mujeres y el 40,6% hombres. El ma-
yor volumen de egresados se concentra en el área Jurídico-Social (1.159 personas), debido básica-
mente al peso del Máster Oficial en Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, con 585 egresados (el 24,8% 
del total de los egresados de máster oficial). La siguiente área con mayor número de egresados es 
el de la Salud (443), con uno de sus másteres con la segunda  posición en el número de egresos: el 
Máster Oficial en Antropología Física y Forense (46). El Máster Universitario en Arqueología (45), 
dentro del área de arte y humanidades, es el tercer máster oficial en cuanto al número de egresos.



ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

157Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

Tabla 80. Descripción general del colectivo de egresados en Máster Oficial de la UGR  el curso 
2014-2015, por áreas y sexo

ÁREAS TITULACIONES
EGRESADOS

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 7 1 8

M.U. en Desarrollo del Software 14 2 16

M.U. en Estructuras 16 2 18

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 17 10 27

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 14 7 21

M.U. en Hidráulica Ambiental 5 5 10

M.U. en Ingeniería Acústica 12 0 12

M.U. en Ingeniería Informática 2 0 2

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 8 4 12

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 10 13 23

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 5 6 11

M.U. en Tecnologías Multimedia 2 1 3

M.U. en Urbanismo 6 5 11

TOTAL TÉCNICAS 118 56 174
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 14 19 33

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 3 25 28

M.U. en Auditoría 2 0 2

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 3 11 14

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 3 17 20

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 8 13 21

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 1 3 4

M.U. en Derecho de los Negocios 7 7 14

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 8 10 18

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Europea 3 6 9

M.U. en Didáctica de la Matemática 6 8 14

M.U. en Dirección y Gestión Pública 11 11 22

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 1 13 14

M.U. en Economía y Organización de Empresas 13 6 19

M.U. en Economía/Economics 5 7 12

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 4 5 9

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 7 26 33

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 1 10 11

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías de 
la Información Geográfica

5 5 10

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

2 28 30

M.U. en Información y Comunicación Científica 6 9 15

M.U. en Intervención Psicopedagógica 6 25 31

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 12 14 26

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 25 10 35

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 9 7 16

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 5 20 25

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

247 338 585

M.U. en Psicología de la Intervención Social 7 21 28

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 4 9 13

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 3 12 15

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 2 28 30

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación (Mun-
dusfor)

0 3 3

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 433 726 1.159



ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

159Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 3 16 19

M.U. en Antropología Física y Forense 14 32 46

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 3 10 13

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 8 23 31

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 6 15 21

M.U. en Biomedicina Regenerativa 12 23 35

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimien-
to y Desarrollo

6 19 25

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Personas 
y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

5 27 32

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 0 6 6

M.U. en Ingeniería Tisular 15 14 29

M.U. en Investigación Odontológica 2 1 3

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 8 9 17

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 5 17 22

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 9 11 20

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 10 20 30

M.U. en Neurociencia y Dolor 10 24 34

M.U. en Nutrición Humana 11 18 29

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth 9 16 25

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y Trata-
miento Psicológico

0 1 1

M.U. en Psicología de la Salud 2 3 5

TOTAL SALUD 138 305 443
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 9 8 17

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterpri-
se)

9 6 15

M.U. en Biotecnología 11 15 26

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 10 9 19

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 9 9 18

M.U. en Estadística Aplicada 15 6 21

M.U. en Física y Matemáticas 15 3 18

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 8 2 10

M.U. en Genética y Evolución 6 13 19

M.U. en Geofísica y Meteorología 7 4 11

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) 1 1 2

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 5 1 6

M.U. en Geología 1 0 1

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 5 10 15

M.U. en Matemáticas 3 11 14

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 2 1 3

M.U. en Óptica clínica y Optometría Avanzadas 2 1 3

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 2 4 6

M.U. en Química 1 0 1

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los Medios 
/ Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology (Cimet)

5 1 6

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 16 10 26

TOTAL EXPERIMENTALES 142 115 257
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 19 26 45

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media 1 0 1

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 2 1 3

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 2 3 5

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 9 10 19

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo-
logía

9 22 31

M.U. en Estudios de Asia Oriental 5 8 13

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 9 12 21

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 4 9 13

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 3 6 9

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 8 22 30

M.U. en Filosofía Contemporánea 10 8 18

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 8 17 25

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (EURA-
ME)

12 4 16

M.U. en Interpretación de Conferencias 4 8 12

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barroca 1 0 1

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 4 9 13

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 1 0 1

M.U. en Patrimonio Musical 8 4 12

M.U. en Producción e Investigación en Arte 5 16 21

M.U. en Traducción Profesional 0 4 4

M.U. en Traducción e Interpretación 1 9 10

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 125 198 323

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 956 1.400 2.356

La tasa de inserción de Máster Oficial en la UGR, a 30 de septiembre de 2016, es del 54,6% 
(Tabla 81). Es 2,8 puntos porcentuales más alta que la promoción previa. Además, el volumen de 
egresos se incrementa en un 31% con respecto al curso previo (557 egresados más). Si se lo com-
para con lo observado para el conjunto de las universidades andaluzas en el mismo periodo, supo-
ne una diferencia de en 0,8 puntos para la UGR. Es superior en 4,8 puntos porcentuales respecto 
al PSC y de casi 17 puntos respecto a los grados.
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Tabla 81. Situación Laboral de los egresados en Master Oficial de la UGR y en el conjunto de 
las universidades andaluzas en el curso 2014-2015 (a 30/09/2016)

EGRESADOS  MÁSTER OFICIAL
CURSO 2014-2015

TOTAL EGRESADOS 
MÁSTER

% OCUPACIÓN
(a 30/09/2016)

UGR 2356 54,60%

UNIVERSIDADES ANDALUZAS 8.942 53,80%

Por sexo (Gráfico 14), los hombres presentan tasas de ocupación superiores a las de las mu-
jeres (2,27 puntos). En la comparación con la comunidad autónoma, no se aprecian diferencias 
significativas para el género con respecto a la UGR.

Gráfico 14. Situación laboral de los egresados de Máster Oficial de la UGR y de las 
universidades andaluzas  en el curso 2014-2015, por sexo

Por áreas, y al igual que lo observado entre los egresados de PSC y grado, la tasa de inserción 
más elevada se asocia al área sanitaria (69%), además del área Técnica, donde el 66,7% se encuen-
tran con alta a la Seguridad Social en el año posterior al egreso (Tabla 82)14. 

14 Dada la escasa representatividad estadística de algunos de los másteres oficiales analizados consideramos tomar con total pruden-
cia los resultados obtenidos, haciendo más pertinente considerar los datos relativos a las áreas de conocimiento.
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Tabla 82. Situación Laboral de los egresados de Master Oficial de la UGR en el curso 2014-
2015 (a 30/09/2016), por área, máster y género

ÁREAS TITULACIONES
TASA DE INSERCIÓN

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 80% - 80%

M.U. en Desarrollo del Software 90% 100% 91,67%

M.U. en Estructuras 46,67% 50% 47,06%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 52,94% 55,56% 53,85%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 60% 50% 56,25%

M.U. en Hidráulica Ambiental 40% 75% 55,56%

M.U. en Ingeniería Acústica 83,33% - 83,33%

M.U. en Ingeniería Informática 100% - 100%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 100% 75% 90%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 60% 66,67% 63,64%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 80% 100% 87,50%

M.U. en Tecnologías Multimedia 100% 100% 100%

M.U. en Urbanismo 40% 66,67% 50%

TOTAL TÉCNICAS 66,35% 67,39% 66,67%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 61,54% 29,41% 43,33%

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 66,67% 44% 46,43%

M.U. en Auditoría 100% - 100%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 50% 55,56% 54,55%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 100% 70,59% 75%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 0% 42,86% 27,27%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 100% 33,33% 50%

M.U. en Derecho de los Negocios 71,43% 42,86% 57,14%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 40% 44,44% 42,86%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Europea 0% 66,67% 50%

M.U. en Didáctica de la Matemática 75% 50% 60%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 77,78% 72,73% 75%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 76,92% 71,43%

M.U. en Economía y Organización de Empresas 44,44% 20% 35,71%

M.U. en Economía/Economics 50% 50% 50%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 50% 75% 62,50%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 57,14% 53,85% 54,55%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 100% 33,33% 40%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías de la 
Información Geográfica

60% 66,67% 62,50%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulne-
rables

50% 44% 44,44%

M.U. en Información y Comunicación Científica 100% 55,56% 73,33%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 50% 47,62% 48,15%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 81,82% 66,67% 73,91%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 54,17% 30% 47,06%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 50% 83,33% 64,29%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 0% 70,59% 60%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
ción Profesional y Enseñanza de Idiomas

48,50% 46,69% 47,45%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 66,67% 60% 61,54%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 33,33% 42,86% 40%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 50% 50% 50%

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 50% 64% 62,96%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación (Mundus-
for)

- - -

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 52,55% 50,30% 51,15%
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SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 66,67% 56,25% 57,89%

M.U. en Antropología Física y Forense 42,86% 64,29% 57,14%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 100% 90% 92,31%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 71,43% 63,64% 65,52%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 100% 93,33% 95%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 90% 72,73% 78,13%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento 
y Desarrollo

50% 78,95% 72%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Personas y 
la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

80% 52% 56,67%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 50% 50%

M.U. en Ingeniería Tisular 92,86% 92,86% 92,86%

M.U. en Investigación Odontológica 100% 0% 66,67%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 66,67% 71,43% 69,23%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 100% 87,50% 90,48%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 55,56% 50% 52,63%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 83,33% 78,57% 80%

M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 59,09% 56,67%

M.U. en Nutrición Humana 50% 53,85% 52,17%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth 0% - 0%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y Trata-
miento Psicológico

- 0% 0%

M.U. en Psicología de la Salud 50% 100% 75%

TOTAL SALUD 69,23% 68,82% 68,95%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 71,43% 71,43% 71,43%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) 66,67% 83,33% 73,33%

M.U. en Biotecnología 72,73% 64,29% 68%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 30% 62,50% 44,44%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 66,67% 44,44% 55,56%

M.U. en Estadística Aplicada 66,67% 80% 70,59%

M.U. en Física y Matemáticas 61,54% 100% 66,67%

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 100% 50% 88,89%

M.U. en Genética y Evolución 50% 36,36% 40%

M.U. en Geofísica y Meteorología 66,67% 50% 60%

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) 0% 0% 0%

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 60% 0% 50%

M.U. en Geología 0% - 0%

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 60% 60% 60%

M.U. en Matemáticas 33,33% 54,55% 50%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 50% 100% 66,67%

M.U. en Óptica clínica y Optometría Avanzadas 100% 100% 100%

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 50% 66,67% 60%

M.U. en Química - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los Medios / 
Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology (Cimet)

- - -

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 71,43% 37,50% 59,09%

TOTAL EXPERIMENTALES 63,41% 57,69% 60,79%
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ARTES Y 
HUMANIDA-

DES

M.U. en Arqueología 57,89% 44% 50%

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media 100% - 100%

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 50% 0% 33,33%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 100% 66,67% 75%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 28,57% 14,29% 21,43%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodología 0% 26,67% 17,39%

M.U. en Estudios de Asia Oriental 0% 0% 0%

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 25% 33,33% 29,41%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 25% 33,33% 30%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 50% 60% 57,14%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 33,33% 18,18% 23,53%

M.U. en Filosofía Contemporánea 33,33% 16,67% 26,67%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 28,57% 38,46% 35%

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (EURAME) 36,36% 25% 33,33%

M.U. en Interpretación de Conferencias 33,33% 57,14% 50%

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barroca - - -

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 0% 16,67% 12,50%

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 100% - 100%

M.U. en Patrimonio Musical 28,57% 50% 36,36%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 40% 38,46% 38,89%

M.U. en Traducción Profesional - 33,33% 33,33%

M.U. en Traducción e Interpretación - 0% 0%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 34,91% 33,80% 34,27%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 55,94% 53,67% 54,60%
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De los 1.121 egresados en máster oficial ocupados a 30 de septiembre de 2016, 103 de ellos 
lo hacen en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA), lo que significa un 9,2% de 
ocupación por cuenta propia en este colectivo (Tabla 83). Supone una diferencia de 0,5 puntos por 
encima con respecto a los grados y de 1,07 puntos menos con respecto al PSC. Por áreas, destacan 
las Ciencias de la Salud con el 11.1%, Técnicas con el 11% y Artes y Humanidades con el 10,6%, 
todas por encima del promedio de la UGR.

Tabla 83. Porcentaje y frecuencia de autónomos entre los egresados de Master Oficial de la 
UGR en el curso 2014-2015 (a 30/09/2015), por área y género

ÁREAS
FRECUENCIA % AUTÓNOMOS 

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 9 2 11 13,04% 6,45% 11,00%

CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 17 28 45 8,25% 8,48% 8,40%

CIENCIAS DE LA SALUD 9 20 29 11,11% 11,05% 11,07%

CIENCIAS EXPERIMENTALES 5 4 9 6,41% 6,67% 6,52%

ARTES Y HUMANIDADES 6 3 9 16,22% 6,25% 10,59%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 46 57 103 9,77% 8,77% 9,19%
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4.4.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados en Master Oficial de la promo-
ción 2014-2015

La tasa de demanda de empleo para los egresados en máster oficial, a 30 de septiembre de 
2016, es decir, un año después de la finalización, es de 14,3% (Tabla 84), disminuyendo en 3,3 pun-
tos con respecto al curso inmediatamente anterior (17,6%). Las mujeres presentan una tasa de 
0,95 puntos más elevada que los varones. 

Con respecto a Andalucía, la tasa de demanda de empleo de la UGR es inferior en 4,88 puntos, 
de 3,02 puntos en el caso de los hombres y de 6.11 puntos en el caso de las mujeres. Con respecto 
a la UGR, la tasa de demanda de empleo del PSC es 2,04 p.p. más baja que en máster oficial (re-
cordemos que en aquel caso era de 12,2%), y con respecto a los grados también más baja, en este 
caso de 2,37 p.p. (11,9%).

Tabla 84. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2016) entre las personas 
egresadas en máster oficial por la UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas en el 

curso 2014-2015, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO 
(a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

MÁSTER OFICIAL UGR 13,72% 14,67% 14,29%

UNIVERSIDADES ANDALU-
ZAS

16,74% 20,78% 19,17%

Por áreas de conocimiento (Tabla 85), las más altas tasas en la demanda de empleo se dan 
entre los másteres oficiales vinculados a las Ciencias Sociales y Jurídicas (16,9%), con un descenso 
de 5,19 puntos con respecto al curso previo, mientras que las más bajas se asocian a las del área 
sanitaria (8,8%) y Experimental (8,6%)15.

15 De nuevo recalcamos lo anterior, donde la escasa representatividad estadística de algunos de los másteres oficiales analizados nos 
lleva a tomar con total cautela los resultados obtenidos.
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Tabla 85. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2016) entre las personas 
egresadas en máster oficial de la UGR en el curso 2014-2015, por área, máster oficial y sexo

ÁREAS TITULACIONES
DEMANDA DE EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

ING. Y ARQUI-
TECTURA

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 0% 0% 0%

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%

M.U. en Estructuras 18,75% 0% 16,67%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 23,53% 10% 18,52%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 21,43% 28,57% 23,81%

M.U. en Hidráulica Ambiental 20% 0% 10%

M.U. en Ingeniería Acústica 0% - 0%

M.U. en Ingeniería Informática 0% - 0%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 0% 0% 0%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 20% 15,38% 17,39%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% 0% 0%

M.U. en Urbanismo 16,67% 0% 9,09%

TOTAL TÉCNICAS 11,86% 8,93% 10,92%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 0% 31,58% 18,18%

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 33,33% 20% 21,43%

M.U. en Auditoría 0% - 0%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 0% 9,09% 7,14%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 0% 11,76% 10%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 25% 7,69% 14,29%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 33,33% 25%

M.U. en Derecho de los Negocios 0% 28,57% 14,29%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 12,50% 10% 11,11%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Euro-
pea

0% 16,67% 11,11%

M.U. en Didáctica de la Matemática 16,67% 12,50% 14,29%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 18,18% 9,09% 13,64%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%

M.U. en Economía y Organización de Empresas 23,08% 50% 31,58%

M.U. en Economía/Economics 20% 0% 8,33%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 14,29% 26,92% 24,24%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 10% 9,09%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías 
de la Información Geográfica

20% 0% 10%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

0% 14,29% 13,33%

M.U. en Información y Comunicación Científica 0% 11,11% 6,67%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 16,67% 20% 19,35%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 25% 7,14% 15,38%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 8% 20% 11,43%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 22,22% 14,29% 18,75%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 0% 10% 8%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

15,38% 22,49% 19,49%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 0% 9,52% 7,14%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 50% 22,22% 30,77%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 0% 8,33% 6,67%

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 0% 17,86% 16,67%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- 0% 0%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 14,09% 18,60% 16,91%
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SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 33,33% 12,50% 15,79%

M.U. en Antropología Física y Forense 14,29% 12,50% 13,04%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 33,33% 10% 15,38%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 12,50% 26,09% 22,58%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 0% 6,67% 4,76%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 13,04% 8,57%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

0% 0% 0%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Perso-
nas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 14,81% 12,50%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 16,67% 16,67%

M.U. en Ingeniería Tisular 6,67% 0% 3,45%

M.U. en Investigación Odontológica 0% 0% 0%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 0% 11,11% 5,88%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 0% 0% 0%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 33,33% 0% 15%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 5% 3,33%

M.U. en Neurociencia y Dolor 20% 8,33% 11,76%

M.U. en Nutrición Humana 0% 5,56% 3,45%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth 0% 0% 0%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico

- 0% 0%

M.U. en Psicología de la Salud 50% 0% 20%

TOTAL SALUD 8,70% 8,85% 8,80%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 0% 12,50% 5,88%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenter-
prise)

11,11% 0% 6,67%

M.U. en Biotecnología 0% 13,33% 7,69%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 40% 22,22% 31,58%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 11,11% 22,22% 16,67%

M.U. en Estadística Aplicada 0% 0% 0%

M.U. en Física y Matemáticas 0% 0% 0%

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 0% 0% 0%

M.U. en Genética y Evolución 16,67% 7,69% 10,53%

M.U. en Geofísica y Meteorología 0% 0% 0%

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO-
REC)

0% 0% 0%

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 0% 100% 16,67%

M.U. en Geología 0% - 0%

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 20% 20% 20%

M.U. en Matemáticas 0% 9,09% 7,14%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 0% 0% 0%

M.U. en Óptica clínica y Optometría Avanzadas 0% 0% 0%

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 0% 0% 0%

M.U. en Química 0% - 0%

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los 
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 
(Cimet)

0% 0% 0%

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 6,25% 10% 7,69%

TOTAL EXPERIMENTALES 6,34% 11,30% 8,56%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 0% 3,85% 2,22%

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media 0% - 0%

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 0% 100% 33,33%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 33,33% 20%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 33,33% 20% 26,32%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto-
dología

11,11% 13,64% 12,90%

M.U. en Estudios de Asia Oriental 0% 0% 0%

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 22,22% 0% 9,52%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 50% 22,22% 30,77%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 33,33% 0% 11,11%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 0% 18,18% 13,33%

M.U. en Filosofía Contemporánea 0% 12,50% 5,56%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 12,50% 29,41% 24%

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME)

25% 0% 18,75%

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 0% 0%

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barroca 0% - 0%

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 0% 11,11% 7,69%

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 0% - 0%

M.U. en Patrimonio Musical 37,50% 0% 25%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 20% 6,25% 9,52%

M.U. en Traducción Profesional - 0% 0%

M.U. en Traducción e Interpretación 0% 0% 0%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 13,60% 11,11% 12,07%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 11,82% 14,43% 13,37%
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4.4.3. Tasa de paro registrado de los egresados en Master Oficial de la promoción 
2014-2015

Un año después del egreso, a 30 de septiembre de 2016, la tasa de paro registrado para este 
colectivo se sitúa en el 13,5%, disminuyendo en 3,8 puntos la observada para la promoción ante-
rior. Por género, las mujeres tienen una tasa de desempleo superior a los hombres en 2,02 puntos 
(Tabla 86). 

Esta tasa es inferior en 4,25 puntos a la observada para el conjunto de las universidades an-
daluzas, tanto en el grupo de hombres (4,23 puntos) como en el de mujeres (4,24 puntos). Si la 
comparamos ahora con los egresados del PSC, la tasa de paro registrado aquí es casi 1,3 puntos 
más alta. Con respecto al grado esta tasa es superior en 1,1 p.p. 

Tabla 86. Tasa de paro registrado a 30 de septiembre de 2016 entre las personas egresadas en 
máster oficial  la UGR y el conjunto de las universidades andaluzas en el curso 2014-2015, por 

sexo

TASA PARO REGISTRADO (a 
30/09/2016) EN MÁSTER OFICIAL

HOMBRES MUJERES TOTAL

MÁSTER OFICIAL UGR 12,34% 14,36% 13,54%

UNIVERSIDADES ANDALUZAS 16,57% 18,60% 17,79%

Por áreas, las tasas más altas de paro registrado (Tabla 87), se asocian, como sucedía en la 
tasa de demanda de empleo, a las áreas sociales y jurídicas (17%), siendo además, el único área 
que supera a la media de la UGR. En el otro lado, las más bajas son para las sanitarias (8,1%) y las 
experimentales (8,9%). 
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Tabla 87. Tasa de paro registrado (a 30 de septiembre de 2016) entre las personas egresadas 
en máster oficial en la UGR en el curso 2014-2015, por área, máster oficial y sexo

ÁREAS TITULACIONES
TASA PARO REGISTRADO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 0% 0% 0%

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%

M.U. en Estructuras 18,75% 0% 16,67%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 23,53% 20% 22,22%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 21,43% 28,57% 23,81%

M.U. en Hidráulica Ambiental 20% 0% 10%

M.U. en Ingeniería Acústica 8,33% - 8,33%

M.U. en Ingeniería Informática 0% - 0%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 0% 0% 0%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 20% 23,08% 21,74%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% 0% 0%

M.U. en Urbanismo 16,67% 0% 9,09%

TOTAL TÉCNICAS 12,71% 12,50% 12,64%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 0% 31,58% 18,18%

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 33,33% 28% 28,57%

M.U. en Auditoría 0% - 0%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 0% 9,09% 7,14%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 0% 11,76% 10%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 12,50% 15,38% 14,29%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 33,33% 25%

M.U. en Derecho de los Negocios 0% 28,57% 14,29%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 0% 20% 11,11%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión 
Europea

0% 16,67% 11,11%

M.U. en Didáctica de la Matemática 0% 12,50% 7,14%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 18,18% 9,09% 13,64%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%

M.U. en Economía y Organización de Empresas 15,38% 50% 26,32%

M.U. en Economía/Economics 20% 0% 8,33%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 28,57% 23,08% 24,24%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 10% 9,09%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías 
de la Información Geográfica

20% 0% 10%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Gru-
pos Vulnerables

0% 14,29% 13,33%

M.U. en Información y Comunicación Científica 0% 11,11% 6,67%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 33,33% 28% 29,03%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 8,33% 14,29% 11,54%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 12% 20% 14,29%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 33,33% 14,29% 25%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 20% 15% 16%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

17% 19,53% 18,46%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 0% 9,52% 7,14%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 25% 22,22% 23,08%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 33,33% 8,33% 13,33%

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 0% 21,43% 20%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- 0% 0%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 14,78% 18,32% 17%



ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014178

SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 0% 6,25% 5,26%

M.U. en Antropología Física y Forense 14,29% 9,38% 10,87%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 10% 7,69%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 0% 26,09% 19,35%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 0% 6,67% 4,76%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 13,04% 8,57%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

16,67% 10,53% 12%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las 
Personas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 18,52% 15,63%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 16,67% 16,67%

M.U. en Ingeniería Tisular 0% 0% 0%

M.U. en Investigación Odontológica 0% 0% 0%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 0% 0% 0%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 0% 0% 0%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 22,22% 9,09% 15%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 5% 3,33%

M.U. en Neurociencia y Dolor 10% 8,33% 8,82%

M.U. en Nutrición Humana 9,09% 5,56% 6,90%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth 0% 0% 0%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico

- 0% 0%

M.U. en Psicología de la Salud 50% 0% 20%

TOTAL SALUD 5,80% 9,18% 8,13%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 11,11% 0% 5,88%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioen-
terprise)

11,11% 0% 6,67%

M.U. en Biotecnología 0% 6,67% 3,85%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 40% 22,22% 31,58%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 11,11% 22,22% 16,67%

M.U. en Estadística Aplicada 0% 0% 0%

M.U. en Física y Matemáticas 0% 0% 0%

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 0% 0% 0%

M.U. en Genética y Evolución 16,67% 7,69% 10,53%

M.U. en Geofísica y Meteorología 0% 0% 0%

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO-
REC)

0% 0% 0%

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 20% 100% 33,33%

M.U. en Geología 0% - 0%

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 20% 10% 13,33%

M.U. en Matemáticas 0% 9,09% 7,14%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 0% 0% 0%

M.U. en Óptica clínica y Optometría Avanzadas 0% 0% 0%

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 50% 0% 16,67%

M.U. en Química 0% - 0%

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los 
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 
(Cimet)

0% 0% 0%

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 12,50% 10% 11,54%

TOTAL  EXPERIMENTALES 9,15% 8,70% 8,95%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 5,26% 3,85% 4,44%

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media 0% - 0%

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 0% 100% 33,33%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 33,33% 20% 26,32%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y 
Metodología

11,11% 13,64% 12,90%

M.U. en Estudios de Asia Oriental 0% 0% 0%

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 22,22% 0% 9,52%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 25% 11,11% 15,38%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 33,33% 16,67% 22,22%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 0% 18,18% 13,33%

M.U. en Filosofía Contemporánea 0% 25% 11,11%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 12,50% 29,41% 24%

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME)

33,33% 0% 25%

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 0% 0%

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barro-
ca

0% - 0%

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 0% 11,11% 7,69%

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 0% - 0%

M.U. en Patrimonio Musical 37,50% 0% 25%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 20% 12,50% 14,29%

M.U. en Traducción Profesional - 0% 0%

M.U. en Traducción e Interpretación 0% 0% 0%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 14,40% 11,62% 12,69%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 12,34% 14,36% 13,54%
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4.4.4. Caracterización de la primera contratación tras el egreso de los másteres ofi-
ciales

4.4.4.1. Tiempo transcurrido hasta la obtención del primer contrato

El tiempo medio en la obtención de un contrato después del egreso del máster oficial se sitúa 
en los 133 días de promedio (unos 4 meses y 13 días), lo que supone una diferencia de 14 días 
menos de promedio con respecto al PSC  y de 23 días menos con respecto a los grados (Tabla 88). 
Sin embargo, con respecto al curso previo, se incrementa en 11 días. Por género no se aprecian 
diferencias en el promedio de días. 

Tabla 88. Tiempo medio (en días) en el registro del primer contrato entre las personas 
egresadas de la UGR  en Máster Oficial en el curso 2014-2015, por áreas de conocimiento

ÁREAS
Promedio días 1er contrato

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 132 113 124

SOCIALES Y JURÍDICAS 138 147 143

SALUD 142 107 116

EXPERIMENTALES 121 137 129

ARTES Y HUMANIDADES 122 133 129

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 134 133 133

Los titulados de la salud son los que menos tiempo promedian, con 116 días, mientras que 
Sociales y Jurídicas son los que más, con 143 días de promedio (Tabla 89).
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Tabla 89. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas en 
Máster Oficial de la UGR en el curso 2014-2015 por áreas, máster oficial y sexo

ÁREAS TITULACIONES
Promedio días 1er contrato

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 48 - 48

M.U. en Desarrollo del Software 46 5 32

M.U. en Estructuras 153 - 153

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 122 143 133

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 152 108 140

M.U. en Hidráulica Ambiental 84 29 56

M.U. en Ingeniería Acústica 152 - 152

M.U. en Ingeniería Informática 103 - 103

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 54 17 29

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 132 126 128

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 226 275 242

M.U. en Tecnologías Multimedia 285 - 285

M.U. en Urbanismo 173 104 127

TOTAL TÉCNICAS 132 113 124
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 160 195 177

M.U. en Artes Visuales y Educación: un Enfoque Construccionista 1 101 89

M.U. en Auditoría 192 - 192

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 57 221 188

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 149 142 143

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 57 51 53

M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -

M.U. en Derecho de los Negocios 166 143 155

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 79 79

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión 
Europea

- 1 1

M.U. en Didáctica de la Matemática 343 - 343

M.U. en Dirección y Gestión Pública 107 250 203

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronte-
rizo

- - -

M.U. en Economía y Organización de Empresas 52 280 109

M.U. en Economía / Economics 89 71 77

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 85 - 85

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 118 159 153

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 170 118 131

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnolo-
gías de la Información Geográfica

49 164 87

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y 
Grupos Vulnerables

164 152 154

M.U. en Información y Comunicación Científica 147 93 129

M.U. en Intervención Psicopedagógica 207 118 133

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 151 207 179

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 130 206 147

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 113 43 90

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 104 257 238

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillera-
to, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

145 141 143

M.U. en Psicología de la Intervención Social 116 170 160

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 47 187 117

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 52 116 111

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- - -
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TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 138 147 143

SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 63 133 122

M.U. en Antropología Física y Forense 228 122 144

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES - 48 48

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 149 145 147

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina 
Física

1 110 74

M.U. en Biomedicina Regenerativa 224 170 189

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y Desarrollo

179 70 94

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las 
Personas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

217 109 123

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 59 59

M.U. en Ingeniería Tisular - 32 32

M.U. en Investigación Odontológica 126 - 126

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 107 65 79

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 53 110 93

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamen-
tos

148 94 114

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 101 68 77

M.U. en Neurociencia y Dolor 78 76 76

M.U. en Nutrición Humana 125 138 133

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth - - -

M.U. en Diseños y aplicaciones en Psicología y Salud - 19 19

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico

- - -

M.U. en Psicología de la Salud - 192 192

TOTAL SALUD 142 107 116
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EXPERIMENTA-
LES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 185 282 223

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioen-
terprise)

90 119 99

M.U. en Biotecnología 136 139 138

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 99 200 149

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 75 78 77

M.U. en Estadística Aplicada 122 - 122

M.U. en Física y Matemáticas 176 63 144

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 86 214 108

M.U. en Genética y Evolución 155 133 139

M.U. en Geofísica y Meteorología 62 110 86

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO-
REC)

- - -

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 89 6 61

M.U. en Geología - - -

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 62 54 56

M.U. en Matemáticas - 191 191

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física - 13 13

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas total 306 285 296

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 122 147 135

M.U. en Química - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los 
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 
(Cimet)

- - -

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 145 229 162

TOTAL EXPERIMENTALES 121 137 129
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ARTES Y HUMA-
NIDADES

M.U. en Arqueología 96 45 79

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media - - -

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 48 3 26

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente - 197 197

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 270 89 161

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y 
Metodología

171 114 128

M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 209 106 123

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 1 249 125

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 1 176 117

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 25 233 129

M.U. en Filosofía Contemporánea 233 170 201

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Históri-
co

147 201 185

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME)

177 - 177

M.U. en Interpretación de Conferencias 104 229 198

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa 
Barroca

- - -

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 34 41 38

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 30 - 30

M.U. en Patrimonio Musical 36 20 33

M.U. en Producción e Investigación en Arte 362 175 201

M.U. en Traducción Profesional - 22 22

M.U. en Traducción e Interpretación - 1 1

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 122 133 129

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 134 133 133

4.4.4.2. Movilidad geográfica en el primer contrato

El 63,8% de los egresados de máster oficial contratados tras la finalización de estos estudios 
tienen que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, apreciándose una dife-
rencia entre mujeres y hombres a favor de los últimos en 2,3 puntos porcentuales (Tabla 890). Este 
dato es 2,3 puntos superior que el observado en el PSC y sin diferencias para los grados. 



ESTUDIO DE LA PROMOCIÓN 2014-2015

187Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

Tabla 90. Movilidad geográfica del primer contrato por área de conocimiento entre los 
egresados de máster oficial de la UGR en el curso 2014-2015

ÁREAS Hombres Mujeres TOTAL

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 70% 65,38% 68,18%

SOCIALES Y JURÍDICAS 60,87% 62,55% 61,87%

SALUD 75% 65,74% 68,24%

EXPERIMENTALES 63,04% 70,45% 66,67%

ARTES Y HUMANIDADES 71,88% 50% 58,75%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 65,20% 62,91% 63,85%

Por áreas (Tabla 91), el porcentaje de movilidad geográfica más alto es para las sanitarias 
(68,2%) junto a las de ingeniería y arquitectura (68,2%). Las mayores diferencias inter-género las 
apreciamos en el área de Salud, con casi 10 puntos de diferencia a favor de los varones.

Tabla 91. Porcentaje de movilidad geográfica del primer contrato por área de conocimiento, 
máster oficial y sexo entre los egresados de la UGR en el curso 2014-2015

ÁREAS TITULACIONES
% Movilidad

Hombres Mujeres TOTAL

ING. Y 
ARQUI-

TECTURA

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 66,67% - 66,67%

M.U. en Desarrollo del Software 50% 100% 66,67%

M.U. en Estructuras 50% - 50%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 57,14% 71,43% 64,29%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 80% 100% 85,71%

M.U. en Hidráulica Ambiental 50% 50% 50%

M.U. en Ingeniería Acústica 57,14% - 57,14%

M.U. en Ingeniería Informática 100% - 100%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 100% 0% 33,33%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 100% 66,67% 76,92%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 100% 100% 100%

M.U. en Tecnologías Multimedia 100% - 100%

M.U. en Urbanismo 100% 50% 66,67%

TOTAL TÉCNICAS 70% 65,38% 68,18%
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SOCIALES 
Y JURÍDI-

CAS

M.U. en Abogacía 100% 50% 75%

M.U. en Artes Visuales y Educación: un Enfoque Construccionista 0% 75% 66,67%

M.U. en Auditoría 100% - 100%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 100% 100% 100%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 0% 54,55% 46,15%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 100% 50% 66,67%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -

M.U. en Derecho de los Negocios 100% 100% 100%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 100% 100%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión 
Europea

- 0% 0%

M.U. en Didáctica de la Matemática 0% - 0%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 100% 75% 83,33%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -

M.U. en Economía y Organización de Empresas 100% 100% 100%

M.U. en Economía / Economics 100% 100% 100%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 100% - 100%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 0% 41,67% 35,71%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 100% 75%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías 
de la Información Geográfica

50% 0% 33,33%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

100% 55,56% 60%

M.U. en Información y Comunicación Científica 0% 100% 33,33%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 0% 50% 41,67%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 40% 40% 40%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 57,14% 75% 61,11%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 50% 100% 66,67%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 0% 71,43% 62,50%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

62,38% 59,83% 61,01%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 100% 77,78% 81,82%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 100% 100% 100%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 0% 69,23% 64,29%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- - -

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 60,87% 62,55% 61,87%
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SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 100% 80% 83,33%

M.U. en Antropología Física y Forense 100% 72,73% 78,57%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES - 100% 100%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 80% 36,36% 50%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 100% 100% 100%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 100% 77,78% 85,71%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

50% 85,71% 77,78%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Per-
sonas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

50% 69,23% 66,67%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 50% 50%

M.U. en Ingeniería Tisular - 66,67% 66,67%

M.U. en Investigación Odontológica 50% - 50%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 0% 50% 33,33%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 50% 60% 57,14%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 75% 71,43% 72,73%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 100% 63,64% 73,33%

M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 62,50% 58,33%

M.U. en Nutrición Humana 75% 71,43% 72,73%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth - - -

M.U. en Diseños y aplicaciones en Psicología y Salud - 0% 0%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico

- - -

M.U. en Psicología de la Salud - 0% 0%

TOTAL SALUD 75% 65,74% 68,24%
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EXPERI-
MENTA-

LES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 66,67% 50% 60%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioen-
terprise)

83,33% 66,67% 77,78%

M.U. en Biotecnología 20% 57,14% 41,67%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 50% 75% 62,50%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 100% 100% 100%

M.U. en Estadística Aplicada 100% - 100%

M.U. en Física y Matemáticas 80% 0% 57,14%

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 40% 100% 50%

M.U. en Genética y Evolución 100% 33,33% 50%

M.U. en Geofísica y Meteorología 50% 100% 75%

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO-
REC)

- - -

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 50% 100% 66,67%

M.U. en Geología - - -

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 0% 50% 40%

M.U. en Matemáticas - 80% 80%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física - 100% 100%

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas total 0% 100% 50%

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 100% 100% 100%

M.U. en Química - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los 
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 
(Cimet)

- - -

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 75% 100% 80%

TOTAL EXPERIMENTALES 63,04% 70,45% 66,67%
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ARTES Y 
HUMANI-

DADES

M.U. en Arqueología 83,33% 33,33% 66,67%

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media - - -

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 100% 100% 100%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 100% 0% 40%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y 
Metodología

66,67% 55,56% 58,33%

M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 100% 80% 83,33%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 100% 50%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 100% 50% 66,67%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 100% 100% 100%

M.U. en Filosofía Contemporánea 100% 100% 100%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 100% 0% 28,57%

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME)

33,33% - 33,33%

M.U. en Interpretación de Conferencias 100% 33,33% 50%

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barroca - - -

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 100% 0% 50%

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 0% - 0%

M.U. en Patrimonio Musical 50% 100% 60%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 0% 50% 42,86%

M.U. en Traducción Profesional - 0% 0%

M.U. en Traducción e Interpretación - 100% 100%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 71,88% 50% 58,75%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 65,20% 62,91% 63,85%

4.4.4.3. Idoneidad del primer contrato (índice de sobre-cualificación)

Algo menos de la mitad de los egresados de máster oficial de este curso por la UGR obtiene 
un contrato laboral con arreglo al nivel de cualificación académico que posee (49,6%), situándose 
el índice de sobre-cualificación en el 50,4% (Tabla 92). Este índice es superior en 4,6 puntos entre 
las mujeres. Supone, además, una diferencia con respecto al PSC de 20,7 puntos, y de 20,1 puntos 
con respecto a los grados, lo que da una idea de las distintas condiciones laborales en las que se 
produce la inserción en uno y otro caso.
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Tabla 92. Índice de sobre-cualificación del primer contrato entre los egresados de máster 
oficial en la UGR del curso 2014-2015, por ciclo, área de conocimiento y sexo

ÁREAS
% Sobre-cualificación

Hombres Mujeres TOTAL

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 52,50% 57,69% 54,55%

SOCIALES Y JURÍDICAS 54,04% 56,60% 55,56%

CIENCIAS DE LA SALUD 35% 43,52% 41,22%

CIENCIAS EXPERIMENTALES 32,61% 38,64% 35,56%

ARTES Y HUMANIDADES 46,88% 60,42% 55%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 47,65% 52,28% 50,38%

Por áreas (Tabla 93), los mayores índices de este indicador son para las ciencias sociales y 
jurídicas (55,6%) junto a las artes y humanidades (55%). Por el contrario, quienes presentan los 
mejores datos de adecuación son las experimentales con un 64,4% y las ciencias de la salud con 
casi un 58,8% de adecuación. 

Tabla 93. Índice de sobre-cualificación del primer contrato entre los egresados en máster 
oficial de la UGR del curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

ÁREAS TITULACIONES
% Sobre-cualificación

Hombres Mujeres TOTAL

ING. Y ARQUI-
TECTURA

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 0% - 0%

M.U. en Desarrollo del Software 100% 100% 100%

M.U. en Estructuras 50% - 50%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 71,43% 85,71% 78,57%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 60% 50% 57,14%

M.U. en Hidráulica Ambiental 0% 0% 0%

M.U. en Ingeniería Acústica 57,14% - 57,14%

M.U. en Ingeniería Informática 100% - 100%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 0% 0% 0%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 50% 77,78% 69,23%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologías Multimedia 100% - 100%

M.U. en Urbanismo 100% 0% 33,33%

TOTAL TÉCNICAS 52,50% 57,69% 54,55%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 50% 100% 75%

M.U. en Artes Visuales y Educación: un Enfoque Construccionista 100% 62,50% 66,67%

M.U. en Auditoría 100% - 100%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 100% 50% 60%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 50% 54,55% 53,85%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 100% 50% 66,67%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -

M.U. en Derecho de los Negocios 50% 100% 75%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 50% 50%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Euro-
pea

- 100% 100%

M.U. en Didáctica de la Matemática 0% - 0%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 0% 100% 66,67%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -

M.U. en Economía y Organización de Empresas 33,33% 100% 50%

M.U. en Economía / Economics 100% 0% 33,33%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% - 0%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 100% 58,33% 64,29%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 100% 66,67% 75%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías 
de la Información Geográfica

50% 100% 66,67%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

100% 55,56% 60%

M.U. en Información y Comunicación Científica 50% 100% 66,67%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 50% 70% 66,67%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 20% 20% 20%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 64,29% 75% 66,67%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 75% 100% 83,33%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 0% 85,71% 75%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

52,48% 50,43% 51,38%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 50% 66,67% 63,64%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 100% 100% 100%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 100% 38,46% 42,86%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- - -

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 54,04% 56,60% 55,56%
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SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 0% 60% 50%

M.U. en Antropología Física y Forense 66,67% 45,45% 50%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES - 0% 0%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 80% 72,73% 75%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 0% 50% 33,33%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 66,67% 42,86%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

50% 14,29% 22,22%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Perso-
nas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 23,08% 20%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 25% 25%

M.U. en Ingeniería Tisular - 0% 0%

M.U. en Investigación Odontológica 0% - 0%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 100% 50% 66,67%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 0% 0% 0%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 25% 42,86% 36,36%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 25% 45,45% 40%

M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 62,50% 58,33%

M.U. en Nutrición Humana 50% 42,86% 45,45%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth - - -

M.U. en Diseños y aplicaciones en Psicología y Salud - 100% 100%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico

- - -

M.U. en Psicología de la Salud - 100% 100%

TOTAL SALUD 35% 43,52% 41,22%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 33,33% 100% 60%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenter-
prise)

50% 33,33% 44,44%

M.U. en Biotecnología 20% 42,86% 33,33%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 75% 75% 75%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 66,67% 80% 75%

M.U. en Estadística Aplicada 0% - 0%

M.U. en Física y Matemáticas 0% 0% 0%

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 0% 0% 0%

M.U. en Genética y Evolución 100% 0% 25%

M.U. en Geofísica y Meteorología 50% 50% 50%

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) - - -

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 100% 0% 66,67%

M.U. en Geología - - -

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 0% 25% 20%

M.U. en Matemáticas - 20% 20%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física - 0% 0%

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas total 0% 0% 0%

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 0% 0% 0%

M.U. en Química - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los 
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 
(Cimet)

- - -

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 25% 100% 40%

TOTAL EXPERIMENTALES 32,61% 38,64% 35,56%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 66,67% 66,67% 66,67%

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media - - -

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 100% 100% 100%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 50% 100% 80%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto-
dología

0% 44,44% 33,33%

M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 0% 80% 66,67%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 100% 50%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 100% 50% 66,67%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 0% 50% 25%

M.U. en Filosofía Contemporánea 50% 100% 75%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 100% 60% 71,43%

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME)

100% - 100%

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 0% 0%

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barroca - - -

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 100% 100% 100%

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 0% - 0%

M.U. en Patrimonio Musical 25% 0% 20%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 0% 83,33% 71,43%

M.U. en Traducción Profesional - 0% 0%

M.U. en Traducción e Interpretación - 0% 0%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 46,88% 60,42% 55%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 47,65% 52,28% 50,38%

4.4.4.4. La calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad)

Es conveniente el recordar, llegados a este punto, que la temporalidad hace referencia al ca-
rácter del primer contrato (temporal o indefinido), mientras que la parcialidad hace referencia al 
tipo de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

De este modo, la tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados de máster 
oficial es del 90,8% (Tabla 94), con algo más de 2 puntos de diferencia a favor de las mujeres con 
respecto a los hombres. Supone, de otro lado, una diferencia de 4 puntos superior al PSC y de algo 
más de 2 puntos inferior a los grados. 
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Tabla 94. Índice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en máster oficial de 
la UGR del curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

ÁREAS
% Temporalidad

Hombres Mujeres TOTAL

INGENIERÍA Y ARQUITECTURA 67,50% 80,77% 72,73%

SOCIALES Y JURÍDICAS 91,93% 92,34% 92,17%

SALUD 90% 92,59% 91,89%

EXPERIMENTALES 91,30% 88,64% 90%

ARTES Y HUMANIDADES 100% 95,83% 97,50%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 89,34% 91,76% 90,77%

Por áreas (Tabla 95), las artes y humanidades ofrecen la tasa de temporalidad más elevada 
(97,5%), mientras que el área técnica ofrece la más baja, con casi un 27,3% de contratación indefi-
nida para los egresados de estos másteres.

Tabla 95. Índice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en máster oficial de 
la UGR del curso 2014-2015, por área de conocimiento, máster y sexo

ÁREAS TITULACIONES
% Temporalidad

Hombres Mujeres TOTAL

ING. Y ARQUI-
TECTURA 

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 66,67% - 66,67%

M.U. en Desarrollo del Software 100% 0% 66,67%

M.U. en Estructuras 75% - 75%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 85,71% 71,43% 78,57%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 40% 100% 57,14%

M.U. en Hidráulica Ambiental 100% 100% 100%

M.U. en Ingeniería Acústica 71,43% - 71,43%

M.U. en Ingeniería Informática 0% - 0%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 0% 50% 33,33%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 75% 88,89% 84,62%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 50% 100% 66,67%

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% - 0%

M.U. en Urbanismo 100% 100% 100%

TOTAL TÉCNICAS 67,50% 80,77% 72,73%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 75% 100% 87,50%

M.U. en Artes Visuales y Educación: un Enfoque Construccionista 100% 100% 100%

M.U. en Auditoría 100% - 100%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 100% 75% 80%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 50% 90,91% 84,62%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 100% 100% 100%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -

M.U. en Derecho de los Negocios 50% 50% 50%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 100% 100%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Euro-
pea

- 100% 100%

M.U. en Didáctica de la Matemática 100% - 100%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 100% 100% 100%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -

M.U. en Economía y Organización de Empresas 100% 0% 75%

M.U. en Economía / Economics 100% 100% 100%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 100% - 100%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 100% 100% 100%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 100% 66,67% 75%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías 
de la Información Geográfica

100% 100% 100%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

100% 77,78% 80%

M.U. en Información y Comunicación Científica 100% 0% 66,67%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 100% 100% 100%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 100% 80% 90%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 92,86% 75% 88,89%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 75% 100% 83,33%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 100% 85,71% 87,50%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

92,08% 95,73% 94,04%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 100% 100% 100%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 100% 100% 100%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 100% 84,62% 85,71%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- - -

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 91,93% 92,34% 92,17%
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SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 100% 100% 100%

M.U. en Antropología Física y Forense 66,67% 90,91% 85,71%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES - 100% 100%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 80% 90,91% 87,50%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 100% 100% 100%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 100% 88,89% 92,86%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

100% 85,71% 88,89%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Perso-
nas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

100% 100% 100%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 75% 75%

M.U. en Ingeniería Tisular - 100% 100%

M.U. en Investigación Odontológica 0% - 0%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 100% 100% 100%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 100% 100% 100%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 100% 100% 100%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 100% 90,91% 93,33%

M.U. en Neurociencia y Dolor 100% 100% 100%

M.U. en Nutrición Humana 100% 85,71% 90,91%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth - - -

M.U. en Diseños y aplicaciones en Psicología y Salud - 0% 0%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico

- - -

M.U. en Psicología de la Salud - 100% 100%

TOTAL SALUD 90% 92,59% 91,89%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 100% 100% 100%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenter-
prise)

100% 66,67% 88,89%

M.U. en Biotecnología 100% 100% 100%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 75% 75% 75%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 66,67% 100% 87,50%

M.U. en Estadística Aplicada 100% - 100%

M.U. en Física y Matemáticas 100% 100% 100%

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 100% 100% 100%

M.U. en Genética y Evolución 100% 100% 100%

M.U. en Geofísica y Meteorología 50% 100% 75%

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEO-
REC)

- - -

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 100% 100% 100%

M.U. en Geología - - -

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 100% 75% 80%

M.U. en Matemáticas - 80% 80%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física - 100% 100%

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas total 0% 0% 0%

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 100% 100% 100%

M.U. en Química - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los 
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 
(Cimet)

- - -

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 100% 100% 100%

TOTAL EXPERIMENTALES 91,30% 88,64% 90%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 100% 100% 100%

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media - - -

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 100% 100% 100%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 100% 100% 100%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto-
dología

100% 100% 100%

M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 100% 60% 66,67%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 100% 100% 100%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 100% 100% 100%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 100% 100% 100%

M.U. en Filosofía Contemporánea 100% 100% 100%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 100% 100% 100%

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME)

100% - 100%

M.U. en Interpretación de Conferencias 100% 100% 100%

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barroca - - -

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 100% 100% 100%

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 100% - 100%

M.U. en Patrimonio Musical 100% 100% 100%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 100% 100% 100%

M.U. en Traducción Profesional - 100% 100%

M.U. en Traducción e Interpretación - 100% 100%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 100% 95,83% 97,50%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 89,34% 91,76% 90,77%

En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 49,7% de los egresos en máster oficial obtienen 
un contrato a tiempo parcial, siendo más elevado entre mujeres que entre hombres en más de 5 
puntos (Tabla 96). En lo que respecta al PSC estas diferencias son de 10,8 puntos superiores en el 
caso de máster oficial y de 6,2 puntos menos respecto a los grados.
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Tabla 96. Índice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en máster oficial de la 
UGR del curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

ÁREAS
% Parcialidad

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 20% 34,62% 25,76%

SOCIALES Y JURÍDICAS 55,90% 61,70% 59,34%

SALUD 40% 39,81% 39,86%

EXPERIMENTALES 28,26% 31,82% 30%

ARTES Y HUMANIDADES 65,63% 60,42% 62,50%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 46,39% 52,06% 49,74%

El área de artes y humanidades presenta los mayores porcentajes de parcialidad en el primer 
contrato post-egreso en máster oficial, con un 62,5%, mientras que las técnicas obtienen un 74,3% 
de dedicación completa (Tabla 97).

Tabla 97. Índice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en máster oficial de la 
UGR del curso 2014-2015, por área de conocimiento, máster oficial y sexo

CICLOS TITULACIONES
% Parcialidad

Hombres Mujeres TOTAL

ING. Y ARQUI-
TECTURA 

M.U. en Ciencia de Datos e Ingeniería de Computadores 0% - 0%

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%

M.U. en Estructuras 50% - 50%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 28,57% 42,86% 35,71%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 0% 0% 0%

M.U. en Hidráulica Ambiental 50% 0% 25%

M.U. en Ingeniería Acústica 28,57% - 28,57%

M.U. en Ingeniería Informática 0% - 0%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 0% 0% 0%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 25% 55,56% 46,15%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% - 0%

M.U. en Urbanismo 0% 50% 33,33%

TOTAL TÉCNICAS 20% 34,62% 25,76%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Abogacía 0% 50% 25%

M.U. en Artes Visuales y Educación: un Enfoque Construccionista 100% 37,50% 44,44%

M.U. en Auditoría 50% - 50%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 0% 50% 40%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 50% 63,64% 61,54%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 100% 100% 100%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo - - -

M.U. en Derecho de los Negocios 0% 50% 25%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 50% 50%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Euro-
pea

- 100% 100%

M.U. en Didáctica de la Matemática 100% - 100%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 50% 50% 50%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -

M.U. en Economía y Organización de Empresas 0% 0% 0%

M.U. en Economía / Economics 100% 50% 66,67%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% - 0%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 100% 83,33% 85,71%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 66,67% 50%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías 
de la Información Geográfica

50% 100% 66,67%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

0% 55,56% 50%

M.U. en Información y Comunicación Científica 0% 0% 0%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 50% 100% 91,67%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 20% 60% 40%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 42,86% 75% 50%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 25% 50% 33,33%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 0% 42,86% 37,50%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

66,34% 61,54% 63,76%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 100% 55,56% 63,64%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 100% 0% 50%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - - -

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 100% 61,54% 64,29%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- - -

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 55,90% 61,70% 59,34%
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SALUD

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 100% 0% 16,67%

M.U. en Antropología Física y Forense 66,67% 54,55% 57,14%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES - 0% 0%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 20% 45,45% 37,50%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 100% 50% 66,67%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 60% 33,33% 42,86%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

50% 71,43% 66,67%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Perso-
nas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 46,15% 40%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud - 25% 25%

M.U. en Ingeniería Tisular - 0% 0%

M.U. en Investigación Odontológica 100% - 100%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 0% 50% 33,33%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 50% 40% 42,86%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 0% 57,14% 36,36%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 75% 27,27% 40%

M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 25% 16,67%

M.U. en Nutrición Humana 25% 28,57% 27,27%

M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pública / Europubhealth - - -

M.U. en Diseños y aplicaciones en Psicología y Salud - 100% 100%

M.U. en Investigaciones y Avances en Psicología de la Salud, Evaluación y 
Tratamiento Psicológico

- - -

M.U. en Psicología de la Salud - 100% 100%

TOTAL SALUD 40% 39,81% 39,86%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 66,67% 50% 60%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenter-
prise)

16,67% 33,33% 22,22%

M.U. en Biotecnología 40% 14,29% 25%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 50% 25% 37,50%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 66,67% 80% 75%

M.U. en Estadística Aplicada 0% - 0%

M.U. en Física y Matemáticas 0% 0% 0%

M.U. en Física: Radiaciones, Nanotecnología, Partículas y Astrofísica 0% 0% 0%

M.U. en Genética y Evolución 0% 66,67% 50%

M.U. en Geofísica y Meteorología 0% 0% 0%

M.U. en Geología Aplicada a los Recursos Minerales y Energéticos (GEOREC) - - -

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 100% 0% 66,67%

M.U. en Geología - - -

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 0% 25% 20%

M.U. en Matemáticas - 60% 60%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física - 0% 0%

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas total 0% 0% 0%

M.U. en Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA 50% 0% 25%

M.U. en Química - - -

M.U. Erasmus Mundus en Color en la Informática y la Tecnología de los 
Medios / Erasmus Mundus in Color in Informatics and Media Technology 
(Cimet)

- - -

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 25% 0% 20%

TOTAL EXPERIMENTALES 28,26% 31,82% 30%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 33,33% 0% 22,22%

M.U. en Ciencias de la Antigüedad y Edad Media - - -

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 0% 100% 50%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente - 100% 100%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 50% 33,33% 40%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto-
dología

100% 77,78% 83,33%

M.U. en Estudios de Asia Oriental - - -

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 100% 40% 50%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 100% 0% 50%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 100% 50% 66,67%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 100% 50% 75%

M.U. en Filosofía Contemporánea 50% 100% 75%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 100% 100% 100%

M.U. en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME)

100% - 100%

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 100% 75%

M.U. en La Monarquía Católica. El Siglo de Oro Español y la Europa Barroca - - -

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 100% 100% 100%

M.U. en Lógica y Filosofía de la Ciencia 0% - 0%

M.U. en Patrimonio Musical 50% 100% 60%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 100% 33,33% 42,86%

M.U. en Traducción Profesional - 0% 0%

M.U. en Traducción e Interpretación - 100% 100%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 65,63% 60,42% 62,50%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 46,39% 52,06% 49,74%
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4.4.5. Características de las empresas contratantes

A continuación, vamos a analizar las principales características de las empresas contratantes 
en el primer contrato tras el egreso para los egresados de máster oficial de la UGR del curso 2014-
2015.

Las características en estudio son:
Q. Tipología jurídica de las empresas contratantes.
R. Rama de actividad económica que desarrollan.
S. Tamaño de la empresa en función del número de trabajadores.

En cuanto a la tipología jurídica de la empresa contratante (Gráfico 15), las Sociedades Limi-
tadas agrupan al 38,1% de los primeros contratos post-egreso. A éstas le siguen, por orden, los 
Organismos Autónomos de la Administración (14,6%), las Personas Físicas (13,3%), las Sociedades 
Anónimas (12,2%) y las Asociaciones y Empresas del Tercer Sector (9,6%). A mayor distancia se ubi-
can las Corporaciones Locales (4,2%), Sociedades Cooperativas (1,9%), y Comunidades de Bienes 
(1,5%).
     

Gráfico 15. Tipología jurídica de las empresas contratantes tras el egreso en máster oficial del 
curso 2014-2015
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Atendiendo al área de conocimiento (Tabla 98), tanto en el área de las artes y humanidades, 
como en el área técnica y jurídico-social, predomina la contratación por parte de las Sociedades Li-
mitadas (con el 52,5%, el 47% y el 39,3% respectivamente). También se observa la misma dinámica 
en el área de la Salud (29,9%). La única excepción a esta tendencia aparece en el área Experimen-
tal, donde la tipología jurídica predominante son los Organismos Autónomos y de la Administra-
ción (36,7%).

Tabla 98. Tipología jurídica de las empresas contratantes post-egreso por área de 
conocimiento para los titulados de máster oficial del curso 2014-2015

TIPOLOGÍA JURIDICA

ÁREA DE CONOCIMIENTO

TÉCNICAS
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD EXPERIMENTALES
ARTES Y HUMA-

NIDADES

SOCIEDAD LIMITADA 47% 39,3% 29,9% 26,7% 52,5%

PERSONA FÍSICA 4,5% 14,1% 14,3% 11,1% 17,5%

SOCIEDAD ANÓNIMA 19,7% 12,6% 8,8% 12,2% 10,0%

ASOCIACIÓN Y OTROS 7,6% 10,3% 12,2% 8,9% 3,8%

ORG. AUTÓNOMO DE LA 
ADMÓN.

12,1% 7,6% 25,9% 36,7% 6,2%

CORPORACION LOCAL 1,5% 7,3% 0,7% 1,1% 1,2%

SOCIEDAD COOPERATIVA - 2,5% 1,4% 1,1% 2,5%

COMUNIDAD DE BIENES 4,5% 0,8% 3,4% 1,1% -

RESTO DE TIPOLOGÍAS 3,0% 5,5% 3,4% 1,1% 6,2%

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100%

Según el CNAE (Tabla 99), la Educación es la rama de actividad más representativa en el volu-
men de contratación (16%), junto a las empresas dedicadas al Comercio y Reparación (15,4%), la 
Hostelería (14,3%) y las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (12,2%). A mayor distancia se 
encuentran las Actividades Profesionales, Científicas y Técnicas (8%).
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Tabla 99. Actividad económica de las entidades contratantes de las personas egresadas en 
máster oficial de la UGR del curso 2014-2015 tras la fecha de finalización

SECCIÓN DE ACTIVIDAD ECONÓMICA %

EDUCACIÓN 16%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; 15,4%

HOSTELERÍA 14,3%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 12,2%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 8%

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 7,5%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 6,3%

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 5,2%

AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA 4,5%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 3%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGA-
TORIA

2,1%

OTROS SERVICIOS 1,8%

CONSTRUCCIÓN 1,1%

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO ,9%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS ,8%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL 
DOMÉSTICO;

,3%

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS ,2%

ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITO-
RIALES

,1%

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTIÓN DE 
RESIDUOS Y DESCONTAMINACIÓN

,1%

SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIO-
NADO

,1%

TOTAL MASTER OFICIALUGR 100%

En cuanto al área de enseñanza (Tabla 100), Educación se posiciona como la primera actividad 
económica de las empresas contratantes para el área de sociales y jurídicas, experimental y huma-
nidades (38,3%, 36,7% y 42,5% respectivamente). Para el área técnica, destacan las actividades 
profesionales, científicas y técnicas (22,7%) seguidas por la Educación (21,2%). Finalmente, en el 
área sanitaria, las actividades sanitarias y de servicios sociales son las más habituales (26,5%).
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Tabla 100. Actividad económica de las entidades contratantes de las personas egresadas 
en máster oficial de la UGR del curso 2014-2015 tras la fecha de finalización, por área de 

enseñanza

CNAE

ÁREA

TÉCNICA
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD
EXPERIMEN-

TAL
ARTES Y HU-
MANIDADES

EDUCACIÓN 21,2% 38,3% 17,7% 36,7% 42,5%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR 
MENOR 

1,5% 8,8% 13,6% 10% 11,2%

HOSTELERÍA 1,5% 8,6% 6,1% 5,6% 13,8%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS 
SOCIALES

- 7,8% 26,5% - -

ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y 
DE ENTRENIMIENTO

4,5% 6,3% 2,7% 3,3% 2,5%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; 
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

3% 6% 0,7% 2,2% 1,2%

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVI-
CIOS AUXLIARES

4,5% 4,8% 2,7% 2,2% 6,2%

OTROS SERVICIOS - 4,5% 4,8% 1,1% 7,5%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFI-
CAS Y TÉCNICAS

22,7% 4,3% 15% 26,7% 5%

AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTU-
RA Y PESCA

1,5% 3,5% 4,1% 3,3% 1,2%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 15,2% 2,3% - 4,4% 1,2%

CONSTRUCCIÓN 10,6% 1,3% 0,7% - 2,5%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 6,1% 1,3% 4,8% 4,4% 3,8%

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGU-
ROS

1,5% 1,0% - - -

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO - 0,8% - - 1,2%

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO 
EMPLEADORES DE PERSONAL DOMÉSTI-
CO; 

1,5% 0,3% - - -

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1,5% 0,3% - - -

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE 
SANEAMIENTO, GESTIÓN DE RESIDUOS Y 
DESCONTAMINACIÓN

3% - 0,7% - -

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100%
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Atendiendo al tamaño de la empresa, el 84,3% de las primeras contrataciones después del 
egreso de máster oficial se llevan a cabo en la pequeña y mediana empresa, mientras que casi el 
16% sucede en la gran empresa (Gráfico 16).

Gráfico 16. Volumen de contratación en función del tamaño de la empresa para máster oficial 
del curso 2014-2015

Por último, según el área, las denominadas “micro-empresas” (menos de 10 trabajadores), ab-
sorben al mayor volumen de contratación de las Artes y Humanidades y de las Técnicas (43,8% y 
38% respectivamente). De otro lado, entre las jurídico-sociales, las pequeñas empresas (entre 10 
y 49 trabajadores) contratan al 30,5% de estos egresados. En el área sanitaria son las empresas 
de entre 50 y 249 las que acogen al 30,6% de las primeras contrataciones, mientras que entre los 
titulados del área Experimental la gran empresa (más de 250 trabajadores) supone el 30% de los 
casos (Tabla 101).
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Tabla 101. Volumen de contratación en función del tamaño de la empresa para máster oficial 
del curso 2014-2015, por área de conocimiento

TAMAÑO

ÁREA

TÉCNICAS
SOCIALES Y 
JURÍDICAS

SALUD
EXPERIMEN-

TALES
ARTES Y HU-
MANIDADES

SIN EMPLEO ASALARIADO - 2,5% 2,7% 1,1% 3,8%

MENOS DE 10 TRABAJADORES 37,9% 30,2% 29,3% 26,7% 43,8%

ENTRE 10 Y 49 TRABAJADORES 21,2% 30,5% 15,6% 18,9% 25%

ENTRE 50 Y 249 TRABAJADO-
RES

21,2% 25,4% 30,6% 23,3% 20%

250 O MÁS TRABAJADORES 19,7% 11,3% 21,8% 30% 7,5%

TOTAL UGR 100% 100% 100% 100% 100%
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4.5. SITUACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DOCTORES DE LA UGR EN LA 
PROMOCIÓN 2014-2015

4.5.1. Tasa de inserción de los egresados doctores de la UGR

El total de egresados doctores tratados en la promoción 2014-2015 ascendió a 316, lo que 
representa al 2,75% del total de egresados en la UGR durante ese curso académico. Supone un 
ascenso en 2 egresos con respecto al curso anterior. Además, de estos 316 doctores, 239 fueron 
identificados para los correspondientes análisis. Por género (Gráfico 17), las mujeres representan 
un 51,3% (162) y los varones el 48,7% (154). 

Gráfico 17. Distribución por género de los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-2015

Según estos datos, la situación laboral para este colectivo, a 30 de septiembre de 2016, mos-
traba a 139 doctores de este curso con alta a la Seguridad Social, con lo que la tasa de inserción 
es del 58,16% (Tabla 102). Este dato supone una ventaja con respecto a lo observado en el PSC de 
8,35 puntos, de 20,46 puntos con respecto a los grados y de 3,56 puntos respecto a los de máster 
oficial. De otro lado, la tasa de inserción de la UGR es inferior a la de las universidades andaluzas 
en 1,67 puntos.

Con respecto a los doctores no identificados, se podría encontrar su explicación en el hecho 
de que un porcentaje desconocido se encuentren desarrollando su actividad profesional en el 
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extranjero. Aquellos que, o bien lo hagan a través de becas y/o proyectos sí quedan recogidos en 
el sistema General de la Seguridad Social al amparo de los cambios normativos producidos en los 
últimos años.

Tabla 102. Situación Laboral de los egresados doctores de la UGR y  el conjunto de las 
universidades andaluzas en el curso 2014-2015 (a 30/09/2016)

EGRESADOS DOCTORES DURANTE EL 
CURSO 2014-2015

DOCTORES IDENTI-
FICADOS

OCUPADOS
%OCUPACIÓN (a 

30/09/2016)

UGR

HOMBRES 122 64 52,46%

MUJERES 117 75 64,10%

TOTAL UGR 239 139 58,16%

UNIVERSIDADES ANDALUZAS 1.313 785 59,79%

Según se desprende de la Tabla 103, de los 139 egresados doctores ocupados, 59 lo hacen en 
el ámbito universitario, representando de esta manera al 42,45% de los doctores ocupados a 30 
de septiembre de 2016. 

Tabla 103. Porcentaje de ocupación de los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-
2015, a 30/09/2016 en el ámbito universitario

EGRESADOS DOCTORES  
EL CURSO 2014-2015

OCUPADOS
OCUPADOS UNIVERSI-

DADES

% OCUPACIÓN DOCTORES  
UNIVERSIDADES

(a 30/09/2016)

SITUACIÓN LABORAL 139 59 42,45%

De los 139 doctores ocupados a 30 de septiembre de 2016, 127 de ellos lo hacen como asa-
lariados (91,4%) y 12 de ellos lo hacen como trabajadores autónomos con alta en el RETA, lo que 
supone un 8,6% (Tabla 104).

Tabla 104. Porcentaje de autónomos doctores de la UGR del curso 2014-2015 en la UGR, por 
género, a 30 de septiembre de 2016

DOCTORES AUTÓNOMOS 
(A 30/09/2016)

Frecuencia % Autónomos

Hombres Mujeres TOTAL UGR Hombres Mujeres TOTAL UGR

Doctorados 5 7 12 7,81% 9,33% 8,63%
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4.5.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados doctores en la UGR

La tasa de demanda de empleo entre el colectivo de los egresados doctores, a 30 de septiem-
bre de 2016, es del 9,49% (Tabla 105), superior en 1,85 puntos a la del curso previo. En cuanto al 
género, las mujeres están algo más de 2 puntos por encima de los hombres.

Comparándola con el resto de ciclos-PSC, grados y máster oficial-, es inferior a todos ellos en 
2,76 puntos en el caso de PSC, en 2,43 puntos para el caso de los grados y de casi 4 puntos en el 
caso de los másteres oficiales. 

Tabla 105. Tasa de demanda de empleo entre los egresados doctores de la UGR en el curso 
2014-2015, a 30/09/2016

DOCTORES DEMANDANTES DE EMPLEO (A 30/09/2016) EN LA UGR

HOMBRES MUJERES TOTAL UGR

8,44% 10,49% 9,49%
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4.5.3. Tasa de paro registrado de los egresados doctores en la UGR 

La tasa de paro registrado para este colectivo en el periodo de referencia es del 8,86%, siendo 
ligeramente más elevada en el caso de los hombres que las mujeres en casi medio  punto porcen-
tual (Tabla 106). De nuevo en este caso, las diferencias con respecto a los demás ciclos son inferio-
res; con respecto al PSC es de 3,4 puntos más baja, de 3,6 puntos con los grados, y de 4,7 puntos 
con respecto a los másteres oficiales.

Tabla 106. Tasa de paro registrado entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-
2015, a 30/09/2016

PARO REGISTRADO ENTRE LOS DOCTORES DE LA UGR (A 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

9,09% 8,64% 8,86%
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4.5.4. Caracterización de la primera contratación post-egreso de los doctores

4.5.4.1. Tiempo transcurrido hasta el primer contrato

El tiempo medio en la obtención de un contrato después del egreso de doctorados se sitúa 
en los 148 días de promedio, casi 5 meses (Tabla 107). Las mujeres promedian 50 días más que los 
hombres. Con respecto al resto de los colectivos (PSC, grados y máster oficial), es inferior al grado 
en 8 días y superior en 1 día y en 15 días respecto al PSC y al máster oficial.
 

Tabla 107. Tiempo medio (en días) en el registro del primer contrato entre los doctores de la 
UGR  en el curso 2014-2015

DOCTORADO

SEXO

Hombres Mujeres
TOTAL 

UGR

Promedio días hasta el 
primer contrato

123 173 148

4.5.4.2. Movilidad geográfica en el primer contrato

Algo más del 53% de los egresados doctores contratados tras la finalización de estos estudios 
tienen que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, apreciándose una dife-
rencia de algo más de 10 puntos por género, siendo en este caso las mujeres las que más tendrían 
que desplazarse (Tabla 108). A su vez, es inferior al observado en el PSC, en los grados y los máste-
res oficiales en 8,5 puntos, 10,6 puntos y 10,8 puntos porcentuales respectivamente.

Tabla 108. Porcentaje de movilidad geográfica del primer contrato por área de conocimiento 
entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2014-2015

DOCTORADO

SEXO

Hombres Mujeres
TOTAL 

UGR

Porcentaje Movilidad 48% 58,33% 53,06%
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4.5.4.3. Idoneidad del primer contrato (índice de sobre-cualificación)

El índice de sobre-cualificación para el colectivo de los egresados doctores por la UGR en el 
primer contrato tras el egreso es del 12,2% (Tabla 109), lo que significa que el 87,8% de estos ti-
tulados obtiene un contrato laboral con arreglo al nivel de cualificación académico que posee. En 
cuanto al género, los hombres duplican prácticamente el valor de lo alcanzado entre las mujeres 
(16%). De otro lado, el índice encontrado entre el colectivo de doctores es inferior al PSC en casi 
59 puntos, de 59,7 puntos respecto de los grados y de 38,1 puntos con respecto a los másteres 
oficiales.
 

Tabla 109. Índice de sobre-cualificación del primer contrato entre los egresados doctores en la 
UGR del curso 2014-2015, por ciclo, área de conocimiento y sexo

DOCTORADO

SEXO

Hombres Mujeres
TOTAL 

UGR

Porcentaje Sobre-cualifica-
ción

16% 8,33% 12,24%

4.5.4.4. La calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad)

La tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores es del 93,9%. Se 
observa una diferencia por sexo de 4,3 a favor de los hombres. Es, además, la tasa de temporalidad 
más alta de todos los ciclos; 7,1 puntos respecto al PSC, de 0,9 puntos respecto a los grados y de 
3,1 puntos respecto a los másteres oficiales (Tabla 110).

Tabla 110. Índice de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores de la UGR 
del curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

DOCTORADO

SEXO

Hombres Mujeres
TOTAL 

UGR

Porcentaje Temporalidad 96% 91,67% 93,88%
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En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 22,45% de los doctores obtienen un contrato a 
tiempo parcial, lo que significa un 77,55% a tiempo completo. Se aprecia una diferencia de 5 pun-
tos con respecto al género. Así, las mujeres tienen mayor parcialidad que los varones (Tabla 111). 
En comparación con el  PSC es inferior en 16,5 puntos, en 33,5 para los egresados de grado, y de 
27,3 puntos para máster oficial.

Tabla 111. Índice de parcialidad del primer contrato entre los egresados doctores de la UGR 
del curso 2014-2015, por área de conocimiento y sexo

Doctorado

SEXO

Hombres Mujeres
TOTAL 

UGR

Porcentaje Parcialidad 20% 25% 22,45%

4.5.5. Características de las empresas contratantes

Se muestran a continuación las principales características de las empresas contratantes en el 
primer contrato tras el egreso para los egresados doctores de la UGR del curso 2014-2015.

De nuevo, las características a tener en cuentan serán la tipología jurídica de las empresas con-
tratantes, la rama de actividad económica que desarrollan y el tamaño de la empresa en función 
del número de trabajadores.

En cuanto a la tipología jurídica de la empresa contratante (Gráfico 18), destacan notable-
mente los Organismos Autónomos de la Administración (66,3%). Más alejado se encuentran las 
Asociaciones y Otros, las Sociedades Limitadas (ambos con el 9,2%) y las Sociedades Anónimas 
(8,2%). Con menos representación están las Personas Físicas (4,1%). Finalmente, con un 1% en 
cada caso, las Congregaciones e Instituciones Religiosas, las Corporaciones Locales y los Órganos 
de la Administración del Estado o CCAA.
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Gráfico 18. Tipología jurídica de las empresas contratantes tras el egreso de doctorado del 
curso 2014-2015

El sector de actividad en el que ubican el 63,3% de los egresados doctores de la promoción 
analizada, es la Educación (Tabla 112). A mayor distancia tenemos las Actividades Profesionales, 
Científicas y Técnicas con el 18,4% de los contratados doctores y más alejado nos encontramos con 
las Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (5,1%). 
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Tabla 112. Actividad económica de las entidades contratantes de los egresados doctores de la 
UGR  el curso 2014-2015, a 30/09/2016

CNAE %

EDUCACIÓN 63,3%

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 18,4%

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 5,1%

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 3,1%

INDUSTRIA MANUFACTURERA 3,1%

INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 3,1%

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SO-
CIAL OBLIGATORIA

1%

AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y PESCA 1%

HOSTELERÍA 1%

OTROS SERVICIOS 1%

TOTAL UGR 100%

En cuanto al tamaño de la empresa, el 66,3% de las primeras contrataciones tras el egreso 
se llevan a cabo en grandes empresas (250 ó más trabajadores) y en torno a un 11% en cada caso 
tenemos al resto de empresas, micro, pequeña y mediana empresa (Gráfico 19).

En el caso de doctores encontramos un comportamiento opuesto al del resto de ciclos, ya que 
éstos eran contratados en su mayoría por micro-empresas (menos de 10 trabajadores), y en el caso 
de doctores hemos observado que son las grandes empresas con un alto porcentaje.
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Gráfico 19. Volumen de contratación en función del tamaño de la empresa para doctorado del 
curso 2014-2015
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5. SEGUIMIENTO DE LA PROMOCIÓN 2013-2014

El presente capítulo tiene como objeto llevar a cabo el seguimiento de la promoción 2013-
2014 con respecto al empleo, una vez transcurridos dos años desde la finalización de sus estudios. 
Su análisis comprende al primer y segundo ciclo universitario, a los grados, de los cuales se cumple 
su segundo año en el mercado laboral, a los egresados de másteres oficiales y a los doctores. 

Tal y como es habitual en nuestros trabajo, en primer lugar nos detendremos en la tasa de 
inserción observada 2 años después del egreso (a 30 de septiembre de 2016) y su evolución con 
respecto al periodo anterior, teniendo en cuenta la situación laboral de los egresados. Esta infor-
mación se ofrece desagregada por área de conocimiento y ciclo, titulación y sexo. 

A continuación centraremos nuestra atención en los indicadores relativos a la tasa de deman-
da de empleo y al porcentaje de paro registrado, recogidos igualmente ambos dos años después 
de la finalización de los estudios (a fecha de 30 de septiembre de 2016), con idéntico nivel de des-
agregación de datos que en el indicador previo.

Destacamos de nuevo la importante potencia descriptiva de este trabajo, ya que evalúa con 
gran precisión la situación laboral de una misma promoción y su evolución en el transcurso del 
tiempo.
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5.1. SITUACIÓN LABORAL PARA LA PROMOCIÓN 2013-2014 ENTRE LAS PER-
SONAS EGRESADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO UNIVERSITARIOS

5.1.1. Tasa de inserción laboral para el PSC de la promoción 2013-2014

Se entiende como tasa de inserción laboral de la Promoción 2013-2014 al número de personas 
egresadas de primer y segundo ciclo universitario cuya situación, a 30 de septiembre de 2016 (dos 
años después del egreso), era de trabajador asalariado, trabajador autónomo, trabajador agrario, 
funcionario o becario de investigación, es decir, ocupado.

En este sentido, el 56,1% de las personas identificadas como egresados durante el curso aca-
démico 2014-2015 en PSC se encuentran trabajando dos años después del egreso. Es decir, la tasa 
de inserción se incrementa en más de 10 puntos porcentuales desde el primer hasta el segundo 
año después de haberse titulado (Gráfico 20). Así, según se desprende de los datos, la tasa de in-
serción aumenta con el transcurso de los años. Entre los hombres es 1,7 p.p. superior a las mujeres.

Gráfico 20. Evolución de la situación laboral de los egresados en PSC de la promoción 2013-
2014 de la UGR, un año y dos años después del egreso, por sexo
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Por área de enseñanza (Tabla 113), las tasas de afiliación más altas, dos años después del egre-
so, son para la salud (85,2%) y las técnicas (62,9%) ambas por encima de la media de la UGR. Los 
datos más bajos son para las Humanidades (39,2%). En cuanto al ciclo, las tasas de inserción más 
elevadas se observan en el ciclo largo de la salud (87%) y el corto de las Experimentales (77,4%).

Atendiendo al género y al ciclo, las tasas más altas lo son para las mujeres y los hombres del 
ciclo largo sanitario (88% y 84,8% respectivamente). Las más bajas se observan entre los varones 
y las mujeres de las Humanidades (35% y 41,8% respectivamente), reafirmando la tendencia ob-
servada en las áreas.

Las diferencias entre hombres y mujeres más pronunciadas se observan en el ciclo corto de 
ciencias de la salud, donde los varones aventajan a sus compañeras en 32,5 puntos porcentuales.

Tabla 113. Tasa de inserción laboral (a 30/09/2016) para la promoción 2013-2014 de la UGR en 
PSC por área de conocimiento, ciclo de carrera sexo

CICLOS Y ÁREAS
TASA DE INSERCIÓN

Hombres Mujeres TOTAL

CICLO LARGO TÉCNICAS 58,73% 65,33% 61,19%

CICLO CORTO TÉCNICAS 75,68% 75% 75,47%

TOTAL TÉCNICAS 60,90% 66,27% 62,86%

CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 53,02% 52,62% 52,78%

CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 58,56% 55,56% 56,67%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 53,72% 53,04% 53,31%

CICLO LARGO SALUD 84,77% 88% 87,03%

CICLO CORTO SALUD 87,50% 55% 64,29%

TOTAL SALUD 84,91% 86,22% 85,82%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 47,13% 44% 45,29%

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 87,50% 73 ,91% 77,42%

TOTAL EXPERIMENTALES 49,09% 46,77% 47,70%

TOTAL HUMANIDADES 34,98% 41,82% 39,16%

TOTAL MAGISTERIOS 52% 53,68% 53,10%

TOTAL PSC UGR 55,09% 56,78% 56,09%
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Si lo comparamos con lo que sucedía el año anterior, observamos como todas las áreas y ciclos 
han evolucionado positivamente (Tabla 114), excepto el ciclo corto de la Salud, que baja en 2,4 
puntos, aunque con insuficiente representatividad estadística en todo el ciclo, por lo que estos 
resultados no deben de ser considerados. Las que experimentan un mayor crecimiento son las 
pertenecientes a la rama de Magisterio, que lo hace en 15,2 puntos, seguidos por el ciclo largo de 
las Experimentales, con 13,4 puntos de ascenso. 

Tabla 114. Tasa de inserción laboral para la promoción 2013-2014 de la UGR un año y dos años 
después del egreso, por área de conocimiento y ciclo (a 30/09/2016) 

ÁREAS Y CICLOS
1 año después 

del egreso
2 años después 

del egreso
GAP

CICLO LARGO TÉCNICAS 52,53% 61,19% 8,67

CICLO CORTO TÉCNICAS 69,81% 75,47% 5,66

TOTAL TÉCNICAS 54,57% 62,86% 8,29

CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 42,29% 52,78% 10,49

CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 52,53% 56,67% 4,14

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 43,71% 53,31% 9,60

CICLO LARGO SALUD 75,51% 87,03% 11,51

CICLO CORTO SALUD 66,67% 64,29% -2,38

TOTAL SALUD 75,05% 85,82% 10,77

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,87% 45,29% 13,42

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 70,97% 77,42% 6,45

TOTAL EXPERIMENTALES 34,94% 47,70% 12,76

TOTAL HUMANIDADES 29,13% 39,16% 10,02

TOTAL MAGISTERIOS 37,93% 53,10% 15,17

TOTAL PSC UGR 45,94% 56,09% 10,15

Por titulaciones, dos años después del egreso (Tabla 115), se destaca Medicina (94,8%), alcan-
zando prácticamente otro año más el pleno empleo. La especificidad de esta titulación, comen-
tada anteriormente, hace prever un buen pronóstico de inserción muy favorable durante los 4 o 
5 años posteriores, mientras se prolonga el periodo de formación del MIR. Será interesante por 
tanto, contar con datos de inserción para este colectivo una vez transcurrido ese momento. Con 
elevados índices se encuentran también Óptica y Optometría (84,2%), Odontología (81,4%), Inge-
niería Técnica en Informática de Sistemas (80,9%) y Farmacia (80,1%), todas ellas con suficiente 
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representatividad estadística. Por abajo, las que presentan más dificultades para la inserción dos 
años después del egreso son Filología Hispánica (25%) e Historia del Arte (26%), ambas con sufi-
ciente representatividad estadística.

Tabla 115. Tasa de inserción laboral, dos años después del egreso (a 30/09/2016), para el PSC 
de la promoción 2013-2014 de la UGR, por área de conocimiento, tipo de ciclo, titulación y 

género

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES
TASA DE INSERCIÓN

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

 

ARQUITECTURA 41,46% 64,91% 55,10%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 52,13% 56,36% 53,69%

ING. DE TELECOMUNICACIÓN 77,50% 81,25% 78,57%

ING. EN ELECTRÓNICA 60% 100% 64,71%

ING. EN INFORMÁTICA 72,92% 83,33% 74,07%

ING. QUÍMICO 50% 71,43% 60,71%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 58,73% 65,33% 61,19%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

 

ARQUITECTURA TÉCNICA 50% 50% 50%

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 84,62% 85,71% 85%

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 77,78% 100% 80,95%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 75,68% 75% 75,47%

TOTAL TÉCNICAS 60,90% 66,27% 62,86%
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SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO LARGO

LDO. ADE- DERECHO 74,07% 55,26% 63,08%

LIC. ADE 63,97% 61,46% 62,46%

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 46,43% 62,75% 50,23%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 74,07% 71,43% 72,29%

LIC. CCPP Y ADMINISTRACIÓN 44,44% 41,94% 43,28%

LIC. CCPP Y  ADMÓN.- DERECHO 45,45% 53,33% 50%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% 0% 0%

LIC. DERECHO 41,82% 41,28% 41,51%

LIC. DOCUMENTACIÓN 66,67% 57,69% 61,70%

LIC. ECONOMÍA 55,26% 64,77% 60,37%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 50% 100% 81,82%

LIC. PEDAGOGÍA 54,55% 50,77% 51,32%

LIC. PSICOLOGÍA 55% 41,41% 43,70%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 66,67% 62,50% 63,64%

LIC. SOCIOLOGÍA 55,56% 42,86% 47,83%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 53,02% 52,62% 52,78%

SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 0% 25% 16,67%

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 65,79% 63,16% 64,04%

DIPL. EDUCACIÓN SOCIAL 100% 20% 33,33%

DIPL. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

DIPL. RELACIONES LABORALES 50,98% 57,58% 54,70%

DIPL. TRABAJO SOCIAL 75% 30% 50%

DIPL. TURISMO 63,64% 50% 53,85%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 58,56% 55,56% 56,67%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 53,72% 53,04% 53,31%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 80,43% 80% 80,11%

LIC. ODONTOLOGÍA 65,38% 88,33% 81,40%

LIC. MEDICINA 93,67% 95,33% 94,76%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 84,77% 88% 87,03%
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SALUD
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERÍA 75% 38,46% 47,06%

DIPL. FISIOTERAPIA 100% 100% 100%

DIPL. LOGOPEDIA - 80% 80%

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 100% 100% 100%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 87,50% 55% 64,29%

TOTAL SALUD 84,91% 86,22% 85,82%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 53,33% 35,23% 41,35%

LIC. BIOQUÍMICA 33,33% 53,85% 47,37%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 100% 57,69% 64,52%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 33,33% 35,29% 34,25%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 57,14% 45,45% 50%

LIC. FÍSICA 50% 57,14% 52,50%

LIC. GEOLOGÍA 20% 50% 33,33%

LIC. MATEMÁTICAS 58,33% 58,82% 58,62%

LIC. QUÍMICA 41,67% 50% 46,67%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 47,13% 44% 45,29%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ESTADÍSTICA 100% 50% 60%

DIPL. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 100% 66,67% 71,43%

DIPL.ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 83,33% 84,62% 84,21%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 87,50% 73,91% 77,42%

TOTAL EXPERIMENTALES 49,09% 46,77% 47,70%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 75% 33,33% 46,15%

LIC. BELLAS ARTES 41,18% 40,32% 40,63%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 0% 75% 42,86%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 66,67% 20% 37,50%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 33,33% - 33,33%

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 83,33% 45,45% 58,82%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 9,09% 32% 25%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 25% 46,67% 40%

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0%

LIC. FILOSOFÍA 33,33% 36,36% 34,62%

LIC. GEOGRAFÍA 36,36% 60% 43,75%

LIC. HISTORIA 28,89% 30% 29,23%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 33,33% 21,88% 26%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 37,50% 66,67% 45,45%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 60% 37,50%

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 47,37% 52,50% 51,52%

TOTAL HUMANIDADES 34,98% 41,82% 39,16%

 MAGISTERIOS

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 33,33% 33,33%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 50% 44,44% 45,45%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 40% 28,57% 36,36%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 100% 45,45% 47,83%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 62,50% 66,67% 64,29%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 50% 62,07% 58,54%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 58,33% 68,75% 64,29%

TOTAL MAGISTERIOS 52% 53,68% 53,10%

TOTAL PSC UGR 55,09% 56,78% 56,09%
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Centrando el interés ahora en las diez titulaciones con mayor número de egresados, aquellas 
que presentan mayores tasas de inserción, dos años después del egreso, son (junto a la ya comen-
tada Medicina con un 94,8%), Farmacia (80,1%), Administración y Dirección de Empresas (62,5%) 
y Economía (60,4%). Mientras que, de otro lado, Biología (41,3%) y Derecho (41,5%) presentan las 
más bajas (Gráfico 21).

 Gráfico 21. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con 
mayor número de egresados de PSC de la promoción 2013-2014, a 30 de septiembre de 2016 (2 

años después del egreso)

La Tabla 116 nos muestra la evolución de la tasa de inserción de las personas egresadas en 
la UGR en PSC un año y dos años después de la fecha finalización, por titulaciones. Así, se puede 
observar como de las 73 titulaciones recogidas en el trabajo, 53 de ellas incrementan su tasa de 
inserción a los dos años después del egreso (un 72,6%), mientras que un 15,1% la mantienen y otro 
12,3% la disminuyen. 
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Tabla 116. Tasa de inserción laboral para los egresados de PSC de la Promoción 2013-2014, un 
año y dos años después del egreso, por área de conocimiento, ciclo y titulación

ÁREAS Y 
CICLOS

TITULACIONES
1 año después 

del egreso
2 años después 

del egreso
GAP

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 36,08% 55,10% 19,02

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 47,59% 53,69% 6,11

ING. TELECOMUNICACIÓN 80% 78,57% -1,43

ING. ELECTRÓNICA 52,94% 64,71% 11,76

ING. INFORMÁTICA 70,37% 74,07% 3,70

ING. QUÍMICO 46,43% 60,71% 14,29

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 52,53% 61,19% 8,67

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 50% 50% 0

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 65% 85% 20

I.T. INFORMÁTICA SISTEMAS 85,71% 80,95% -4,76

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 69,81% 75,47% 5,66

TOTAL TÉCNICAS 54,57% 62,86% 8,29

SOCIALES Y 
JURÍDICAS

CICLO LARGO

LIC. ADE- DERECHO 45,31% 63,08% 17,76

LIC. ADE 56,38% 62,46% 6,08

LIC.  CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 41,43% 50,23% 8,80

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 49,40% 72,29% 22,89

LIC. CCPP Y ADMÓN. 41,27% 43,28% 2,01

LIC. CCPP Y ADMÓN.-DERECHO 29,17% 50% 20,83

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 25% 0% -25

LIC. DERECHO 31,35% 41,51% 10,16

LIC. DOCUMENTACIÓN 40,43% 61,70% 21,28

LIC. ECONOMÍA 52,47% 60,37% 7,90

LIC. INVESTIGAC. Y TÉCNICAS MERCADO 81,82% 81,82% 0

LIC. PEDAGOGÍA 35,57% 51,32% 15,75

LIC. PSICOLOGÍA 31,74% 43,70% 11,96

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 53,03% 63,64% 10,61

LIC. SOCIOLOGÍA 36,36% 47,83% 11,46

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 42,29% 52,78% 10,49
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTAC. 33,33% 16,67% -16,67

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 54,39% 64,04% 9,65

DIPL. EDUCACIÓN SOCIAL 33,33% 33,33% 0

DIPL. GESTIÓN Y ADMÓN. PÚBLICA - - -

DIPL. RELACIONES LABORALES 47,83% 54,70% 6,87

DIPL. TRABAJO SOCIAL 52,94% 50% -2,94

DIPL. EN TURISMO 66,67% 53,85% -12,82

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 52,53% 56,67% 4,14

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 43,71% 53,31% 9,60

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 66,67% 80,11% 13,44

LIC. ODONTOLOGÍA 69,41% 81,40% 11,99

LIC. MEDICINA 85,07% 94,76% 9,69

TOTAL CICLO LARGO SALUD 75,51% 87,03% 11,51

 SALUD
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERÍA 56,25% 47,06% -9,19

DIPL. FISIOTERAPIA 100% 100% 0

DIPL. LOGOPEDIA 100% 80% -20

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 100

TOTAL CICLO CORTO SALUD 66,67% 64,29% -2,38

TOTAL SALUD 75,05% 85,82% 10,77

EXPERIMEN-
TALES

CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 23,81% 41,35% 17,54

LIC. BIOQUÍMICA 35,29% 47,37% 12,07

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 50% 64,52% 14,52

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 31,88% 34,25% 2,36

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 44,44% 50% 5,56

LIC. FÍSICA 28,21% 52,50% 24,29

LIC. GEOLOGÍA 14,29% 33,33% 19,05

LIC. MATEMÁTICAS 46,43% 58,62% 12,19

LIC. EN QUÍMICA 33,33% 46,67% 13,33

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,87% 45,29% 13,42
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EXPERIMEN-
TALES

CICLO CORTO

DIPL. ESTADÍSTICA 40% 60% 20

DIPL. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 71,43% 71,43% 0

DIPL. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 78,95% 84,21% 5,26

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 70,97% 77,42% 6,45

TOTAL EXPERIMENTALES 34,94% 47,70% 12,76

HUMANIDA-
DES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 46,15% 46,15% 0

LIC. BELLAS ARTES 32,61% 40,63% 8,02

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 28,57% 42,86% 14,29

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 12,50% 37,50% 25

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 33,33% 33,33% 0

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 31,25% 58,82% 27,57

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 14,71% 25% 10,29

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 25,81% 40% 14,19

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA 0% 0% 0

LIC. FILOSOFÍA 12% 34,62% 22,62

LIC. GEOGRAFÍA 43,75% 43,75% 0

LIC. HISTORIA 21,54% 29,23% 7,69

LIC. HISTORIA DEL ARTE 20% 26% 6

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 45,45% 45,45% 0

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 37,50% 37,50% 0

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 41,24% 51,52% 10,28

TOTAL HUMANIDADES 29,13% 39,16% 10,02

 

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE 0% 33,33% 33,33

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 36,36% 45,45% 9,09

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 45,45% 36,36% -9,09

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 43,48% 47,83% 4,35

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 35,71% 64,29% 28,57

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 34,15% 58,54% 24,39

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 42,86% 64,29% 21,43

TOTAL MAGISTERIOS 37,93% 53,10% 15,17

TOTAL PSC UGR 45,94% 56,09% 10,15
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El incremento también es general entre las diez titulaciones más numerosas de esta promo-
ción un año y dos años después del egreso (Tabla 117). Así, la que más incrementa la tasa de in-
serción en términos absolutos es la licenciatura en Biología, que lo hace en 17,5 puntos. De otro 
lado, Administración y Dirección de Empresas junto a Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
obtienen un aumento en su tasa de inserción de 6,1 puntos.

Tabla 117. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con 
mayor número de egresados de PSC de la promoción 2013-2014, un año y dos años después del 

egreso

EVOLUCIÓN DE SITUACIÓN LABORAL DE LAS 10 TITULA-
CIONES MÁS NUMEROSAS DE LA PROMOCIÓN 2013-14

1 año después 
del egreso

2 años después 
del egreso

GAP

BIOLOGÍA 23,81% 41,35% 17,54

FARMACIA 66,67% 80,11% 13,44

MEDICINA 85,07% 94,76% 9,69

PSICOLOGÍA 31,74% 43,70% 11,96

PEDAGOGÍA 35,57% 51,32% 15,75

ECONOMÍA 52,47% 60,37% 7,90

DERECHO 31,35% 41,51% 10,16

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 41,43% 50,23% 8,80

ADE 56,38% 62,46% 6,08

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 47,59% 53,69% 6,11

TOTAL UGR 45,94% 56,09% 10,15



SEGUIMIENTO DE LA PROMOCIÓN 2013-2014

Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014240

5.1.2. Tasa de demanda de empleo del PSC de la promoción 2013-2014

Tal y como hemos venido definiendo, la tasa de demanda de empleo hace referencia al núme-
ro de personas graduadas en ese curso que constaban como demandantes de empleo en el Servi-
cio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 2016, con más de un mes de antigüedad en la ins-
cripción de la demanda, dividido entre el total de personas egresadas de la promoción 2013-2014. 

Así, el 13,7% de las personas egresadas en el curso académico 2013-2014 se encontraban, dos 
años después del egreso, inscritos como demandantes de empleo (Tabla 118). La tasa de demanda 
de empleo de las mujeres es más alta que la de los hombres en 4,2 puntos, superando éstas tam-
bién a la media de la UGR. 

Tabla 118. Tasa de demanda de empleo de la UGR y del conjunto de las universidades 
andaluzas para la Promoción 2013-2014, dos años después del egreso

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
2 años después del egreso (a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

UGR 11,21% 15,39% 13,69%
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Con respecto al año anterior, se produce un descenso de 2,8 puntos en la tasa de demanda de 
empleo (Gráfico 22), bajando 3,3 puntos los varones y 2 puntos las féminas.

Gráfico 22. Evolución de la tasa de demanda de empleo de la Promoción 2013-2014 de la UGR, 
uno y dos años después de la fecha de egreso, por sexo

Por área de enseñanza (Tabla 119), las titulaciones con la tasa de demanda de empleo más 
elevada son las del área Experimental (18,5%) y el área Jurídico-Social (17,4%). En el otro lado, las 
más bajas se dan entre las de la Salud (con casi el 2%).  

Por ciclos, las tasas de demanda de empleo más altas se observan para el ciclo corto de las 
sociales y Jurídicas, con el 40,2%, siendo las más bajas las encontradas en el ciclo largo de la Salud 
(0%), aunque sin suficiente representación estadística en todo el ciclo. 

Por género, las mujeres tienen tasa de demanda de empleo superior a los varones en todas 
las áreas y ciclos, a excepción de las Humanidades, donde prácticamente coinciden. La más alta de 
todas la presentan las mujeres del ciclo corto del área jurídico-social con un 43,9% de tasa de de-
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manda de empleo. De otro lado, el ciclo corto experimental presenta las mayores diferencias por 
género, con 16 puntos más alta a favor de las mujeres. 

Tabla 119. Tasa de demanda de empleo de los egresados de PSC de la promoción 2013-2014 de 
la UGR (a 30/09/2016), según el área de conocimiento, tipo de ciclo y sexo

CICLOS Y ÁREAS
DEMANDA DEL EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

CICLO LARGO TÉCNICAS 7,22% 9,49% 8,08%

CICLO CORTO TÉCNICAS 13,51% 16,67% 14,55%

TOTAL TÉCNICAS 8% 10,23% 8,82%

CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 10,59% 16,09% 13,88%

CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 33,93% 43,88% 40,26%

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 13,44% 20,01% 17,40%

CICLO LARGO SALUD 1,85% 2,15% 2,06%

CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 1,76% 2,04% 1,96%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 13,77% 22,75% 19%

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 16% 12,12%

TOTAL EXPERIMENTALES 13,14% 22,09% 18,48%

TOTAL HUMANIDADES 12,83% 12,71% 12,76%

TOTAL MAGISTERIOS 7,84% 4,95% 5,92%

TOTAL PSC UGR 11,21% 15,39% 13,69%
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Comparándolo ahora con el año inmediatamente anterior, observamos un descenso de dicha 
tasa en todas las áreas de conocimiento (Gráfico 23). La bajada más pronunciada se observa entre 
los Magisterios (-5,9 p.p) y el área Técnica (-5,7 p.p). 

Gráfico 23. Evolución de la tasa de demanda de empleo de la promoción 2013-2014 de la UGR 
(un año y dos años después del egreso), por área de conocimiento

En cuanto a las diez carreras con mayor número de personas egresadas (Tabla 120), destacan 
Biología (20,1%) y Psicología (19,3%). En el otro lado, Medicina ofrece la más baja, con tan solo el 
0,4%. 

Entre el resto de titulaciones, y con representatividad suficiente, el rango en la tasa de deman-
da de empleo oscila entre el ningún caso observado para la Ingeniería de Telecomunicaciones y el 
74,6% de Ciencias Empresariales. 
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Tabla 120. Tasa de demanda de empleo de la promoción 2013-2014 de la UGR (a 30/09/2016), 
por área y ciclo, titulación y sexo

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES
DEMANDA DEL EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 7,32% 13,33% 10,89%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 12,87% 10,17% 11,88%

ING. TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0%

ING. ELECTRÓNICA 0% 0% 0%

ING. INFORMÁTICA 1,96% 0% 1,75%

ING. QUÍMICO 14,29% 7,14% 10,71%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 7,22% 9,49% 8,08%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 50% 33,33% 41,67%

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 7,69% 11,11% 9,09%

I.T. INFORMÁTICA SISTEMAS 5,56% 0% 4,76%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 13,51% 16,67% 14,55%

TOTAL TÉCNICAS 8% 10,23% 8,82%

CICLO LARGO
 SOCIALES Y JURÍ-

DICAS

LDO. ADE - DERECHO 0% 18,42% 10,45%

LIC. ADE 14,18% 17,70% 16,29%

LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 5,78% 13,73% 7,59%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 14,81% 17,54% 16,67%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN 17,95% 14,29% 16,22%

LIC. CIENCIAS POLÍTICAS Y  ADMÓN.-DERECHO 8,33% 5,56% 6,67%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 50% 0% 25%

LIC. DERECHO 9,34% 11,76% 10,76%

LIC. DOCUMENTACIÓN 23,81% 30,77% 27,66%

LIC. ECONOMÍA 15,38% 14,29% 14,79%

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO 25% 0% 9,09%

LIC. PEDAGOGÍA 4,35% 14,39% 12,90%

LIC. PSICOLOGÍA 9,09% 21,43% 19,29%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 5,56% 16,67% 13,64%

LIC. SOCIOLOGÍA 10% 14,29% 12,50%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 10,59% 16,09% 13,88%
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CICLO CORTO
 SOCIALES Y JURÍ-

DICAS

DIPL. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 50% 0% 16,67%

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 58,97% 82,28% 74,58%

DIPL. EDUCACIÓN SOCIAL 0% 20% 16,67%

DIPL. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

DIPL. RELACIONES LABORALES 23,53% 20,59% 21,85%

DIPL. TRABAJO SOCIAL 12,50% 40% 27,78%

DIPL. TURISMO 9,09% 6,67% 7,32%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 33,93% 43,88% 40,26%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 13,44% 20,01% 17,40%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 4,08% 3,18% 3,40%

LIC. ODONTOLOGÍA 0% 4,92% 3,33%

LIC. MEDICINA 1,19% 0% 0,42%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,85% 2,15% 2,06%

 SALUD
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERÍA 0% 0% 0%

DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0%

DIPL. LOGOPEDIA - 0% 0%

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 1,76% 2,04% 1,96%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 8,33% 26,37% 20,14%

LIC. BIOQUÍMICA 0% 23,08% 15%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 0% 22,22% 18,75%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 30% 17,14% 24%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 42,86% 27,27% 33,33%

LIC. FÍSICA 3,33% 6,67% 4,44%

LIC. GEOLOGÍA 33,33% 25% 30%

LIC. MATEMÁTICAS 8,33% 15,79% 12,90%

LIC. QUÍMICA 0% 33,33% 20%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 13,77% 22,75% 19%
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EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ESTADÍSTICA 0% 50% 40%

DIPL. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 0% 0% 0%

DIPL. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 13,33% 9,52%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 16% 12,12%

TOTAL EXPERIMENTALES 13,14% 22,09% 18,48%

HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 0% 11,11% 7,69%

LIC. BELLAS ARTES 14,71% 14,93% 14,85%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 0% - 0%

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 0% 8,33% 5%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 8,33% 9,68% 9,30%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 4,76% 15,69% 12,50%

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0%

LIC. FILOSOFÍA 11,76% 23,08% 16,67%

LIC. GEOGRAFÍA 25% 20% 23,53%

LIC. HISTORIA 21,15% 26,09% 22,67%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 18,18% 26,47% 23,21%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 12,50% 0% 9,09%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 4,35% 3,37% 3,57%

TOTAL HUMANIDADES 12,83% 12,71% 12,76%

 MAGISTERIOS

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 0% 11,11% 9,09%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 13,33% 14,29% 13,64%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 4,55% 4,35%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 0% 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 8,33% 3,23% 4,65%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 8,33% 5,56% 6,67%

TOTAL MAGISTERIOS 7,84% 4,95% 5,92%

TOTAL PSC UGR 11,21% 15,39% 13,69%
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Si analizamos la evolución de la tasa de demanda de empleo por titulaciones, un año y dos 
años después de la finalización de los estudios, se observa como un 60,3% de las carreras la re-
ducen con respecto al año anterior, el 10,9% la incrementan y el 28,8% la mantienen (Tabla 121).

En dicha comparación, observamos como la totalidad de los ciclos disminuyen su tasa de de-
manda de empleo a los dos años de la finalización de los estudios, especialmente entre las titula-
ciones de Magisterio (-5,9 p.p.) y entre las del área Técnica (-5,7 p.p.), sobre todo en su ciclo largo 
(-6,2 p.p.).

Tabla 121. Evolución de la tasa de demanda de empleo para la promoción 2013-2014 de la 
UGR, un año y dos años después del egreso, por área, ciclo y titulación

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES
1 año después 

del egreso
2 años después 

del egreso
GAP

TÉCNICAS
CICLO LARGO 

ARQUITECTURA 23,76% 10,89% -12,87

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 14,38% 11,88% -2,50

ING. TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0,00

ING.  ELECTRÓNICA 5,88% 0% -5,88

ING. INFORMÁTICA 7,02% 1,75% -5,26

ING. QUÍMICO 28,57% 10,71% -17,86

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 14,25% 8,08% -6,18

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 33,33% 41,67% 8,33

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 13,64% 9,09% -4,55

I.T. INFORMÁTICA SISTEMAS 9,52% 4,76% -4,76

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 16,36% 14,55% -1,82

TOTAL TÉCNICAS 14,50% 8,82% -5,67
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SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO LARGO

LDO.  ADE-DERECHO 11,94% 10,45% -1,49

LIC. ADE 18,29% 16,29% -2,00

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 10,71% 7,59% -3,13

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 34,52% 16,67% -17,86

LIC. CCPP Y ADMINISTRACIÓN 18,92% 16,22% -2,70

LIC. CCPP  Y ADMÓN.-DERECHO 20% 6,67% -13,33

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 25% 25% 0,00

LIC. DERECHO 16,48% 10,76% -5,72

LIC. DOCUMENTACIÓN 34,04% 27,66% -6,38

LIC. ECONOMÍA 20,71% 14,79% -5,92

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 9,09% 9,09% 0,00

LIC. PEDAGOGÍA 25,16% 12,90% -12,26

LIC. PSICOLOGÍA 20,08% 19,29% -0,79

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 15,15% 13,64% -1,52

LIC. SOCIOLOGÍA 16,67% 12,50% -4,17

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

18,74% 13,88% -4,86

SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTA-
CIÓN

33,33% 16,67% -16,67

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 23,73% 74,58% 50,85

DIPL. EDUCACIÓN SOCIAL 16,67% 16,67% 0,00

DIPL. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLI-
CA

- - -

DIPL. RELACIONES LABORALES 25,21% 21,85% -3,36

DIPL. TRABAJO SOCIAL 16,67% 27,78% 11,11

DIPL.  TURISMO 4,88% 7,32% 2,44

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

21,43% 40,26% 18,83

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 19,10% 17,40% -1,69

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 3,40% 3,40% 0,00

LIC. ODONTOLOGÍA 8,89% 3,33% -5,56

LIC. MEDICINA 0,42% 0,42% 0,00

TOTAL CICLO LARGO SALUD 3% 2,06% -0,94
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 SALUD
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERÍA 5,88% 0% -5,88

DIPL.  FISIOTERAPIA 0% 0% 0,00

DIPL. LOGOPEDIA 0% 0% 0,00

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% -50,00

TOTAL CICLO CORTO SALUD 7,14% 0% -7,14

TOTAL SALUD 3,20% 1,96% -1,25

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 29,50% 20,14% -9,35

LIC. BIOQUÍMICA 10% 15% 5,00

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA  ALIMENTOS 18,75% 18,75% 0,00

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 28% 24% -4,00

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 22,22% 33,33% 11,11

LIC. FÍSICA 15,56% 4,44% -11,11

LIC. GEOLOGÍA 20% 30% 10,00

LIC. MATEMÁTICAS 12,90% 12,90% 0,00

LIC. QUÍMICA 26,67% 20% -6,67

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 23,75% 19% -4,75

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ESTADÍSTICA 40% 40% 0,00

DIPL. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 0% 0% 0,00

DIPL. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 9,52% 9,52% 0,00

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 12,12% 12,12% 0,00

TOTAL EXPERIMENTALES 22,86% 18,48% -4,39
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 15,38% 7,69% -7,69

LIC. BELLAS ARTES 15,84% 14,85% -0,99

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 12,50% 0% -12,50

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 11,11% 0% -11,11

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 0% 0% 0,00

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 10% 5% -5,00

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 16,28% 9,30% -6,98

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 13,89% 12,50% -1,39

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA 0% 0% 0,00

LIC. FILOSOFÍA 16,67% 16,67% 0,00

LIC. GEOGRAFÍA 29,41% 23,53% -5,88

LIC. HISTORIA 21,33% 22,67% 1,33

LIC. HISTORIA DEL ARTE 21,43% 23,21% 1,79

LIC.  HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 9,09% 9,09% 0,00

LIC. TEORÍA LITERATURA Y L. COMPARADA 0% 0% 0,00

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 8,04% 3,57% -4,46

TOTAL HUMANIDADES 15% 12,76% -2,24

 

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE 12,50% 0% -12,50

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 9,09% 9,09% 0,00

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 13,64% 13,64% 0,00

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 13,04% 4,35% -8,70

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 13,33% 0% -13,33

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 4,65% 4,65% 0,00

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 20% 6,67% -13,33

TOTAL MAGISTERIOS 11,84% 5,92% -5,92

TOTAL PSC UGR 16,22% 13,69% -2,53

Para el caso de las diez titulaciones con mayor volumen de egresados del curso 2013-2014 
(Tabla 122), en ocho de ellas se observa un descenso con respecto al año 2015: Biología, Psicolo-
gía, Pedagogía, Economía, Derecho, Ciencias de la Actividad Física y del deporte, Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos. De estas, las que más lo hacen 
son Pedagogía (-12,3 p.p.) y Biología (-9,3 p.p.) Las únicas excepciones son las de Farmacia y Medi-
cina, las cuales mantienen la misma tasa que en el año 2015.
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Tabla 122. Evolución de la tasa de demanda de empleo para las 10 titulaciones con mayor 
número de egresados de la Promoción 2013-2014, un año y dos años después del egreso

EVOLUCIÓN DE SITUACIÓN LABORAL DE LAS 
10 TITULACIONES MÁS NUMEROSAS DE LA 

PROMOCIÓN 2013-14

1 año después 
del egreso

2 años después 
del egreso

GAP

BIOLOGÍA 29,50% 20,14% -9,35

FARMACIA 3,40% 3,40% 0,00

MEDICINA 0,42% 0,42% 0,00

PSICOLOGÍA 20,08% 19,29% -0,79

PEDAGOGÍA 25,16% 12,90% -12,26

ECONOMÍA 20,71% 14,79% -5,92

DERECHO 16,48% 10,76% -5,72

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 10,71% 7,59% -3,13

ADE 18,29% 16,29% -2,00

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 14,38% 11,88% -2,50

TOTAL UGR 16,22% 13,69% -2,53
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5.1.3. Tasa de paro registrado en PSC para la promoción 2013-2014

En cuanto a la tasa de paro registrado, 529 personas egresadas de la promoción 2013-2014 en 
la UGR se encontraban inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 
2016. De este modo, el porcentaje de paro registrado se cifra en un 11,7% a los dos años después 
de la finalización de los estudios (Tabla 123). Supone un descenso de 3,6 puntos respecto a la tasa 
observada en el año posterior al egreso, lo que la sitúa en la línea de lo observado en el anterior 
indicador. 

Por género, es más elevado entre las mujeres que entre los varones en 3,1 p.p., aunque. De 
nuevo, este dato coloca a las mujeres en mayores dificultades de acceso al empleo.

Tabla 123. Tasa de paro registrado para la promoción 2013-2014 de la UGR (a 30/09/2016)

TASA DE PARO REGISTRADO
2 años después del egreso (a 30/09/2016)

HOM-
BRES

MUJERES TOTAL

UGR 9,91% 13% 11,74%

Por género, los hombres y las mujeres bajan prácticamente lo mismo (en torno a los 4,3 pun-
tos) con respecto al primer año después del egreso (Gráfico 24).
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Gráfico 24. Evolución del porcentaje de paro registrado de la Promoción 2013-2014 de la UGR, 
al año y a los 2 años después de la fecha de egreso por sexo

Por áreas (Tabla 124), las tasas de paro registrado más altas se observan entre las personas 
egresadas en el área de las Experimentales (15,9%), seguido por las Humanidades (14,3%) y las 
jurídico-sociales (13,4%). En el otro lado, las carreras sanitarias obtienen la menor tasa paro regis-
trado (2,3%).

Por ciclos, la tasa de paro más alta se da en corto de las ciencias sociales y jurídicas (26,9%) 
mientras que la más baja es para el ciclo corto de Salud.

Las mujeres presentan mayores tasas de paro registrado que los varones dos años después de 
la finalización de los estudios, en todas casi las áreas y ciclos, a excepción de los Magisterios.
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Tabla 124. Tasa de paro registrado de la promoción 2013-2014 (a 30/09/2016), por área de 
conocimiento y ciclo

CICLO Y ÁREAS HOMBRES MUJERES TOTAL

CICLO LARGO TÉCNICAS 6,46% 9,49% 7,60%

CICLO CORTO TÉCNICAS 10,81% 11,11% 10,91%

TOTAL TÉCNICAS 7% 9,66% 7,98%

CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 10,34% 15,09% 13,18%

CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 15,18% 17,86% 16,88%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 10,93% 15,48% 13,67%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,23% 2,96% 2,43%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 1,18% 2,81% 2,31%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 14,97% 18,03% 16,75%

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 8% 6,06%

TOTAL EXPERIMENTALES 14,29% 17,05% 15,94%

TOTAL HUMANIDADES 13,27% 14,97% 14,31%

TOTAL MAGISTERIO 7,84% 6,93% 7,24%

TOTAL PSC UGR 9,91% 13% 11,74%

La comparación interanual (Gráfico 25) nos ofrece un descenso de la tasa de paro registrado 
para todas las áreas de conocimiento a los dos años después del egreso. Las mayores de las caídas 
se dan en los Magisterios (5,9 p.p.) y en el área Técnica (5.5 p.p.).
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Gráfico 25. Evolución de la tasa paro registrado de la promoción 2013-2014 de la UGR (un año 
y dos años después del egreso), por área de conocimiento

De entre las diez titulaciones con el mayor número de personas egresadas, se destaca el caso 
de Psicología (18,5%) con las más elevadas tasas de paro registrado. En el otro lado, Medicina es la 
que muestra la más baja, con ningún caso en esta condición, lo que reproduce lo observado en el 
anterior indicador (Tabla 125). 

Para el resto de titulaciones con representatividad suficiente, las mayores tasas de paro re-
gistrado, 2 años después de finalizar los estudios, se observan entre los egresados en Historia del 
Arte (26,8%) y Ciencias Ambientales (26,7%). En el otro lado, nuevamente la Ingeniería en Teleco-
municación no muestra parado registrado.
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Tabla 125. Tasa de paro registrado de la promoción 2013-2014 de la UGR (a 30/09/2016), según 
el área de conocimiento, ciclo, titulación y sexo

ÁREA Y CICLO TITULACIONES HOMBRES MUJERES TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 7,32% 10% 8,91%

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 10,89% 13,56% 11,88%

ING. TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0%

ING. ELECTRÓNICA 0% 0% 0%

ING. INFORMÁTICA 1,96% 0% 1,75%

ING. QUÍMICO 14,29% 7,14% 10,71%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 6,46% 9,49% 7,60%

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 33,33% 33,33% 33,33%

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 7,69% 0% 4,55%

I.T. INFORMÁTICA SISTEMAS 5,56% 0% 4,76%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 10,81% 11,11% 10,91%

TOTAL TÉCNICAS 7% 9,66% 7,98%

SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO LARGO

LDO. ADE- DERECHO 0% 13,16% 7,46%

LIC. ADE 10,64% 15,79% 13,71%

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 9,83% 9,80% 9,82%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 7,41% 19,30% 15,48%

LIC. CC PP Y ADMINISTRACIÓN 12,82% 17,14% 14,86%

LIC. CCPP Y ADMÓN.-DERECHO 8,33% 5,56% 6,67%

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 50% 0% 25%

LIC. DERECHO 7,69% 10,98% 9,61%

LIC. DOCUMENTACIÓN 23,81% 26,92% 25,53%

LIC. ECONOMÍA 20,51% 10,99% 15,38%

LIC. INVESTIGACIÓN Y T. DE MERCADO 25% 0% 9,09%

LIC. PEDAGOGÍA 8,70% 15,91% 14,84%

LIC. PSICOLOGÍA 9,09% 20,48% 18,50%

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 0% 16,67% 12,12%

LIC. SOCIOLOGÍA 0% 14,29% 8,33%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 10,34% 15,09% 13,18%
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SOCIALES Y JURÍDICAS
CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 0% 25% 16,67%

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 10,26% 16,46% 14,41%

DIPL. EDUCACIÓN SOCIAL 0% 0% 0%

DIPL. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

DIPL. RELACIONES LABORALES 21,57% 20,59% 21,01%

DIPL. TRABAJO SOCIAL 12,50% 40% 27,78%

DIPL. TURISMO 9,09% 10% 9,76%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 15,18% 17,86% 16,88%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 10,93% 15,48% 13,67%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 2,04% 4,46% 3,88%

LIC. ODONTOLOGÍA 0% 6,56% 4,44%

LIC. MEDICINA 1,19% 0% 0,42%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,23% 2,96% 2,43%

SALUD
 CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERÍA 0% 0% 0%

DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0%

DIPL. LOGOPEDIA - 0% 0%

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 1,18% 2,81% 2,31%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 8,33% 18,68% 15,11%

LIC. BIOQUÍMICA 0% 7,69% 5%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 0% 18,52% 15,63%

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 30% 22,86% 26,67%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 28,57% 18,18% 22,22%

LIC. FÍSICA 6,67% 6,67% 6,67%

LIC. GEOLOGÍA 33,33% 0% 20%

LIC. MATEMÁTICAS 8,33% 21,05% 16,13%

LIC. QUÍMICA 16,67% 22,22% 20%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 14,97% 18,03% 16,75%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ESTADÍSTICA 0% 25% 20%

DIPL. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 0% 0% 0%

DIPL. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 6,67% 4,76%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 8% 6,06%
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TOTAL EXPERIMENTALES 14,29% 17,05% 15,94%

HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 0% 22,22% 15,38%

LIC. BELLAS ARTES 17,65% 14,93% 15,84%

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 0% 0%

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 0% - 0%

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 0% 8,33% 5%

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 16,67% 9,68% 11,63%

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 9,52% 17,65% 15,28%

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0%

LIC. FILOSOFÍA 11,76% 23,08% 16,67%

LIC. GEOGRAFÍA 16,67% 20% 17,65%

LIC. HISTORIA 17,31% 21,74% 18,67%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 18,18% 32,35% 26,79%

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 12,50% 0% 9,09%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0%

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 8,70% 8,99% 8,93%

TOTAL HUMANIDADES 13,27% 14,97% 14,31%

 MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 12,50% 12,50%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 0% 11,11% 9,09%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 6,67% 14,29% 9,09%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 4,55% 4,35%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 22,22% 0% 13,33%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 8,33% 6,45% 6,98%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 0% 5,56% 3,33%

TOTAL MAGISTERIOS 7,84% 6,93% 7,24%

TOTAL PSC UGR 9,91% 13% 11,74%
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El 63% de las carreras de esta promoción reduce la tasa de paro en el segundo año después del 
egreso, mientras que un 12,3% la incrementa y un 27,7% la mantiene (Tabla 126). 

En estas circunstancias, destaca el descenso de los Magisterios (5,9 p.p.) y el área Técnica (5.5 
p.p.). Por ciclos, destaca el caso del corto de la Salud, que disminuye en  7,1 puntos, aunque con 
escasa representatividad estadística.

Tabla 126. Evolución de la tasa de paro registrado de la promoción 2013-2014 de la UGR según 
el área de conocimiento, ciclo y titulación

ÁREA Y CICLO TITULACIONES
1 año después 

del egreso
(a 30/09/2015)

2 años 
después del 

egreso
(a 30/09/2016)

GAP

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 19,80% 8,91% -10,89

ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 18,13% 11,88% -6,25

ING. TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0

ING. ELECTRÓNICA 5,88% 0% -5,88

ING. INFORMÁTICA 3,51% 1,75% -1,75

ING. QUÍMICO 21,43% 10,71% -10,71

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 13,78% 7,60% -6,18

TÉCNICAS
CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 16,67% 33,33% 16,67

I.T. INFORMÁTICA GESTIÓN 9,09% 4,55% -4,55

I.T. INFORMÁTICA SISTEMAS 9,52% 4,76% -4,76

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 10,91% 10,91% 0

TOTAL TÉCNICAS 13,45% 7,98% -5,46
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SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO LARGO

LIC. ADE-DERECHO 10,45% 7,46% -2,99

LIC. ADMÓN. Y DIRECCIÓN EMPRESAS 14,86% 13,71% -1,14

LIC. CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 16,52% 9,82% -6,70

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 30,95% 15,48% -15,48

LIC. CCPP Y ADMINISTRACIÓN 14,86% 14,86% 0

LIC. CCPP Y ADMÓN.-DERECHO 16,67% 6,67% -10

LIC. COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 25% 25% 0

LIC. DERECHO 13,96% 9,61% -4,35

LIC. DOCUMENTACIÓN 29,79% 25,53% -4,26

LIC. ECONOMÍA 18,34% 15,38% -2,96

LIC. INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS MERCADO 0% 9,09% 9,09

LIC. PEDAGOGÍA 20% 14,84% -5,16

LIC. PSICOLOGÍA 21,26% 18,50% -2,76

LIC. PSICOPEDAGOGÍA 13,64% 12,12% -1,52

LIC. SOCIOLOGÍA 16,67% 8,33% -8,33

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURÍDICAS 17,18% 13,18% -4,01

SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN 0% 16,67% 16,67

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 18,64% 14,41% -4,24

DIPL. EDUCACIÓN SOCIAL 0% 0% 0

DIPL. GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA - - -

DIPL. RELACIONES LABORALES 26,89% 21,01% -5,88

DIPL. TRABAJO SOCIAL 22,22% 27,78% 5,56

DIPL. TURISMO 7,32% 9,76% 2,44

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURÍDICAS 19,81% 16,88% -2,92

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 17,53% 13,67% -3,86

SALUD
CICLO LARGO

LIC. FARMACIA 7,28% 3,88% -3,40

LIC. ODONTOLOGÍA 10% 4,44% -5,56

LIC. MEDICINA 0% 0,42% 0,42

TOTAL CICLO LARGO SALUD 4,49% 2,43% -2,06
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SALUD
CICLO CORTO

DIPL. ENFERMERÍA 5,88% 0% -5,88

DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0

DIPL. LOGOPEDIA 0% 0% 0

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 50% 0% -50

TOTAL CICLO CORTO SALUD 7,14% 0% -7,14

TOTAL SALUD 4,63% 2,31% -2,31

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. BIOLOGÍA 23,74% 15,11% -8,63

LIC. BIOQUÍMICA 10% 5% -5

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 18,75% 15,63% -3,13

LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 30,67% 26,67% -4

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍSTICAS 11,11% 22,22% 11,11

LIC. FÍSICA 15,56% 6,67% -8,89

LIC. GEOLOGÍA 30% 20% -10

LIC. MATEMÁTICAS 6,45% 16,13% 9,68

LIC. QUÍMICA 23,33% 20% -3,33

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 21,25% 16,75% -4,50

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. ESTADÍSTICA 20% 20% 0

DIPL. NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 0% 0% 0

DIPL. ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 4,76% 4,76% 0

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 6,06% 6,06% 0

TOTAL EXPERIMENTALES 20,09% 15,94% -4,16
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CULTURAL 15,38% 15,38% 0

LIC. BELLAS ARTES 17,82% 15,84% -1,98

LIC. FILOLOGÍA ÁRABE 12,50% 0% -12,50

LIC. ILOLOGÍA CLÁSICA 11,11% 0% -11,11

LIC. FILOLOGÍA ESLAVA 0% 0% 0

LIC. FILOLOGÍA FRANCESA 15% 5% -10

LIC. FILOLOGÍA HISPÁNICA 16,28% 11,63% -4,65

LIC. FILOLOGÍA INGLESA 15,28% 15,28% 0

LIC. FILOLOGÍA ROMÁNICA 0% 0% 0

LIC. FILOSOFÍA 16,67% 16,67% 0

LIC. GEOGRAFÍA 35,29% 17,65% -17,65

LIC. HISTORIA 14,67% 18,67% 4

LIC. HISTORIA DEL ARTE 26,79% 26,79% 0

LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 9,09% 9,09% 0

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 0% 0

LIC. TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 9,82% 8,93% -0,89

TOTAL HUMANIDADES 15,86% 14,31% -1,55

 MAGISTERIO

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE 25% 12,50% -12,50

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 9,09% 9,09% 0

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 13,64% 9,09% -4,55

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 8,70% 4,35% -4,35

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 20% 13,33% -6,67

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 9,30% 6,98% -2,33

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 16,67% 3,33% -13,33

TOTAL MAGISTERIO 13,16% 7,24% -5,92

TOTAL PSC UGR 15,38% 11,74% -3,64
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Finalmente, entre las diez titulaciones más populares (Tabla 127), solo Medicina incrementa 
levemente su tasa de paro dos años después, aunque esta pueda ser considerada como residual, al 
suponer tan solo 4 décimas porcentuales respecto al 2015. El descenso más pronunciado se apre-
cia entre los licenciados en Biología, que cae 8,6 puntos respecto al año posterior.
 

Tabla 127. Evolución de la tasa de paro registrado para las 10 titulaciones con mayor número 
de egresados de la promoción 2013-2014, un año y dos años después del egreso

EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO REGISTRADO 
DE LAS 10 TITULACIONES MÁS NUMEROSAS DE 

LA PROMOCIÓN 2013-2014

1 año después del 
egreso

2 años después 
del egreso

GAP

BIOLOGÍA 23,74% 15,11% -8,63

FARMACIA 7,28% 3,88% -3,40

MEDICINA 0% 0,42% 0,42

PSICOLOGÍA 21,26% 18,50% -2,76

PEDAGOGÍA 20% 14,84% -5,16

ECONOMÍA 18,34% 15,38% -2,96

DERECHO 13,96% 9,61% -4,35

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 16,52% 9,82% -6,70

ADE 14,86% 13,71% -1,14

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 18,13% 11,88% -6,25

TOTAL PSC UGR 15,38% 11,74% -3,64
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5.2. SEGUIMIENTO DE LA SITUACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRA-
DO DE LA PROMOCIÓN 2013-14

5.2.1. Tasa de inserción laboral de los egresados en grado de la promoción 2013-2014

Abordamos por primera vez en estos trabajos la situación laboral de los egresados de grado 
de la UGR dos años después de la finalización de los estudios, habida cuenta de que se trata de la 
primera de las promociones de grado en nuestra institución. De este modo, la tasa de inserción 
laboral entre los egresados de grado de la Promoción 2013-2014, a 30 de septiembre de 2016, es 
del 47,65% (Tabla 128). 

Tabla 128. Situación laboral de la promoción 2013-14 de la UGR (a 30/09/2016)

SITUACIÓN LABORAL FRECUENCIA
TASA DE INSERCIÓN

(a 30/09/2016)

UGR 2.677 47,65 %

Esta tasa se incrementa en 13,56 puntos porcentuales con respecto al año 2015, tal y como 
recoge el Gráfico 26. Diferenciando entre hombres y mujeres, observamos que ambos géneros 
han presentado aumento, más notable entre hombres, con 16,53 puntos y 12,12 puntos respecti-
vamente. De otro lado, supone una subida superior de 3,4 puntos respecto al PSC.
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Gráfico 26. Evolución de la situación laboral de los egresados en grado de la promoción 2013-
14 de la UGR, un año y dos años después del egreso, por sexo

Por área de enseñanza (Tabla 129), la tasa de afiliación más alta, dos años después del egreso, 
nos la da el área Experimental, con casi un 77%. Algo más alejadas, pero ofreciendo valores por 
encima de la media, tenemos el área Técnica, con un 64,4%, y el área Sanitaria, con casi un 59%. Los 
datos de inserción más bajos son para los egresados del área de Humanidades (36,76%).

Por género, y en sintonía con la tendencia explicada en el párrafo anterior, destacan las mu-
jeres y los hombres pertenecientes al área Experimental (80% y 72,7% respectivamente). Los va-
lores más bajos son para las mujeres de las Humanidades (34,76%) junto a los varones del mismo 
área (41,12%).

Además, la diferencia más acentuada dentro de la misma área por género nos la dan los Magis-
terios, superando en 10,19 puntos los hombres a las mujeres.
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Tabla 129. Tasa de inserción laboral  para los egresados de grado de la promoción 2013-14 de 
la UGR (a 30/09/2016), por área de conocimiento y sexo

ÁREAS
TASA DE INSERCIÓN

Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL TÉCNICAS 65,49% 60,61% 64,38%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 41,96% 43,02% 42,61%

TOTAL SALUD 56,76% 59,33% 58,82%

TOTAL EXPERIMENTALES 72,73% 80% 76,92%

TOTAL HUMANIDADES 41,12% 34,76% 36,76%

TOTAL MAGISTERIOS 57,14% 46,95% 47,20%

TOTAL UGR 48,52% 47,23% 47,65%

Comparando con los datos del año anterior, se observa un crecimiento en todas las áreas de 
conocimiento, sobre todo entre las Ciencias Experimentales (22,4 puntos) y en el área Técnica 
(21,74 puntos). Donde menos, en el área Jurídico–social (Tabla 130).

Tabla 130. Tasa de inserción laboral para los egresados de grado de la promoción 2013-14 de 
la UGR un año y dos años después del egreso, por área de conocimiento (a 30/09/2016) 

ÁREAS Y CICLOS
1 año después del 

egreso
2 años después del 

egreso
GAP

TOTAL TÉCNICAS 42,65% 64,38% 21,74

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 33,99% 42,61% 8,62

TOTAL SALUD 43,01% 55,56% 12,54

TOTAL EXPERIMENTALES 35,97% 58,39% 22,41

TOTAL HUMANIDADES 18,33% 36,76% 18,44

TOTAL MAGISTERIOS 34,34% 46,93% 12,59

TOTAL UGR 34,09% 47,65% 13,57

Para las titulaciones con suficiente representatividad estadística (al contar con más de 20 ca-
sos), destacan el Grado en Ingeniería Informática, con una tasa de inserción laboral del 96,55%, se-
guida del Grado en Óptica y Optometría con el 93,75%. En el otro lado, nos encontramos el Grado 
en Filología Hispánica, con una tasa del 23,08%, y el Grado en Pedagogía, con el 23,91%.
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Tabla 131. Tasa de inserción laboral, dos años después del egreso (a 30/09/2016), para los 
grados de la promoción 2013-14 de la UGR, por área de conocimiento, titulación y género

CICLOS TITULACIONES
Tasa de inserción

Hombres Hombres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO  EDIFICACIÓN 50% 50% 50%

GRADO ING. CIVIL 63,16% 70% 65,52%

GRADO ING. DE TELECOMUNICACIÓN 62,50% 100% 64%

GRADO ING. INFORMÁTICA 96,30% 100% 96,55%

GRADO ING. QUÍMICA 33,33% 50% 42,86%

TOTAL TÉCNICAS 65,49% 60,61% 64,38%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE 46,88% 56,82% 52,63%

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 46,15% 30,77% 43,08%

GRADO  CCPP Y  ADMINISTRACIÓN 9,09% 0% 6,25%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 33,33% 50% 41,18%

GRADO DERECHO 32,50% 28,57% 30,67%

GRADO ECONOMÍA 31,58% 37,50% 34,29%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 60% 58,97% 59,09%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 60% 54,55% 56,25%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 100% - 100%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 0% 33,33% 22,22%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 85,71% 42,86% 64,29%

GRADO PEDAGOGÍA 50% 22,73% 23,91%

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 44,44% 42,11% 42,86%

GRADO  SOCIOLOGÍA 66,67% 12,50% 27,27%

GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 46,81% 44,23%

GRADO TURISMO 50% 68,42% 64%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 41,96% 43,02% 42,61%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 56,76% 59,33% 58,82%

GRADO  FISIOTERAPIA 72,73% 80% 76,92%

GRADO LOGOPEDIA - 72,73% 72,73%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 37,50% 50% 47,37%

GRADO  PSICOLOGÍA 23,08% 34,72% 32,94%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 66,67% 82,61% 79,31%
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TOTAL SALUD 52% 56,41% 55,56%

EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 50% 29,41% 40,54%

GRADO BIOQUÍMICA 72,73% 60% 65,38%

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 42,86% 33,33% 40%

GRADO ESTADÍSTICA 42,86% 50% 44,44%

GRADO FÍSICA 90% - 90%

GRADO GEOLOGÍA 33,33% 25% 28,57%

GRADO MATEMÁTICAS 40% 16,67% 31,25%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 80% 100% 93,75%

GRADO QUÍMICA 50% 62,50% 57,14%

TOTAL EXPERIMENTALES 58,33% 58,44% 58,39%

HUMANIDADES

GRADO  BELLAS ARTES 52,94% 36,54% 40,58%

GRADO CONSERVACIÓN Y REST. BIENES CULTURAL 100% 57,14% 70%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS - 0% 0%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 100% 38,46% 46,67%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 20% 36,84% 33,33%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 25% 16,67%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 28,57% 21,05% 23,08%

GRADO FILOSOFÍA 83,33% 50% 70%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 25% - 25%

GRADO HISTORIA 23,81% 40% 26,92%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 33,33% 46,67% 41,67%

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA 50% 20% 33,33%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 36,36% 30,77%

GRADO  LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 45,83% 32,47% 35,64%

TOTAL HUMANIDADES 41,12% 34,76% 36,76%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 57,14% 46,95% 47,20%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 44,50% 48,01% 46,79%

TOTAL MAGISTERIOS 44,93% 47,56% 46,93%

TOTAL GRADOS UGR 48,52% 47,23% 47,65%
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Entre las 10 titulaciones con mayor número de egresados, aquellas que presentan mayores 
tasas de inserción, dos años después del egreso, son Enfermería (58,82%) y Administración y Di-
rección de Empresas (52,63%). De otro lado, Derecho (30,67%) y Psicología (32,94%), presentan 
las más bajas (Gráfico 27).

Gráfico 27. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con 
mayor número de egresados de grado de la promoción 2013-14, a 30 de septiembre de 2016 

(2 años después del egreso)

La evolución de la tasa de inserción de las personas tituladas de grado en la UGR al año y dos 
años después de la fecha de egreso por titulaciones se muestra en la siguiente tabla (Tabla 132). 
Observamos que, de las 53 titulaciones recogidas en el estudio, 42 incrementan su tasa de inser-
ción a los dos años después del egreso (79,25%), un 11,32% la mantienen y un 9,43% la disminu-
yen. Las titulaciones de Grado en la que observamos mayor crecimiento son Bioquímica (54,27 
puntos) e Ingeniería Civil (49,52 puntos).
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Tabla 132. Tasa de inserción laboral para los egresados de Grado de la Promoción 2013-14, un 
año y dos años después del egreso, por área de conocimiento y titulación

ÁREAS TITULACIONES
1 año des-
pués del 
egreso

2 años 
después del 

egreso
GAP

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 38,18% 50% 11,82

GRADO ING. CIVIL 16% 65,52% 49,52

GRADO ING. DE TELECOMUNICACIÓN 50% 64% 14,00

GRADO  ING. INFORMÁTICA 71,43% 96,55% 25,12

GRADO  ING. QUÍMICA 33,33% 42,86% 9,52

TOTAL TÉCNICAS 42,65% 64,38% 21,74

SOCIALES Y JURÍDI-
CAS

GRADO ADE 53,33% 52,63% -0,70

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 27,87% 43,08% 15,21

GRADO CCPP Y ADMINISTRACIÓN 6,25% 6,25% 0,00

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 28,57% 41,18% 12,61

GRADO DERECHO 22,54% 30,67% 8,13

GRADO ECONOMÍA 43,75% 34,29% -9,46

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 40,91% 59,09% 18,18

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 37,50% 56,25% 18,75

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 50% 100% 50,00

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 33,33% 22,22% -11,11

GRADO MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 57,14% 64,29% 7,14

GRADO PEDAGOGÍA 10,87% 23,91% 13,04

GRADO RELACIONES LABORALES Y RR HH 36,36% 42,86% 6,49

GRADO SOCIOLOGÍA 27,27% 27,27% 0,00

GRADO TRABAJO SOCIAL 40,38% 44,23% 3,85

GRADO TURISMO 28% 64% 36,00

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 33,99% 42,61% 8,62

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 46,63% 58,82% 12,19

GRADO FISIOTERAPIA 84,62% 76,92% -7,69

GRADO LOGOPEDIA 45,45% 72,73% 27,27

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 34,29% 47,37% 13,08

GRADO PSICOLOGÍA 18,29% 32,94% 14,65

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 62,07% 79,31% 17,24
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TOTAL SALUD 43,01% 55,56% 12,54

EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 19,44% 40,54% 21,10

GRADO BIOQUÍMICA 11,11% 65,38% 54,27

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 30% 40% 10,00

GRADO ESTADÍSTICA 44,44% 44,44% 0,00

GRADO FÍSICA 14,29% 90% 75,71

GRADO GEOLOGÍA 0% 28,57% 28,57

GRADO MATEMÁTICAS 33,33% 31,25% -2,08

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 78,13% 93,75% 15,63

GRADO QUÍMICA 36,36% 57,14% 20,78

TOTAL EXPERIMENTALES 35,97% 58,39% 22,41

HUMANIDADES

GRADO BELLAS ARTES 20,31% 40,58% 20,27

GRADO CONSERVAC. Y REST.  BIENES CULTURAL 36,36% 70% 33,64

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 0% 0% 0,00

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 14,29% 46,67% 32,38

GRADO ESTUDIOS INGLESES 13,04% 33,33% 20,29

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 16,67% 16,67

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 9,09% 23,08% 13,99

GRADO FILOSOFÍA 12,50% 70% 57,50

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN TERRITORIO 0% 25% 25,00

GRADO HISTORIA 17,39% 26,92% 9,53

GRADO HISTORIA DEL ARTE 17,39% 41,67% 24,28

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA 22,22% 33,33% 11,11

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATUR. 30,77% 30,77% 0,00

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0,00

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 20,22% 35,64% 15,42

TOTAL HUMANIDADES 18,33% 36,76% 18,44

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 38,60% 47,20% 8,60

GRADO  EDUCACIÓN PRIMARIA 32,25% 46,79% 14,54

TOTAL MAGISTERIOS 34,34% 46,93% 12,59

TOTAL GRADOS UGR 34,09% 47,65% 13,57

En las 10 titulaciones con mayor número de egresos de la promoción 2013-2014, la tasa de 
inserción al año y a los dos años posteriores (Tabla 133), indica que, excepto la titulación de Admi-
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nistración y Dirección de Empresas con un descenso de 07 puntos, todas han tenido una evolución 
positiva, destacando Bellas Artes con 20,27 puntos.

Tabla 133. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con 
mayor número de egresados  de grado de la promoción 2013-14, un año y dos años después del 

egreso

EVOLUCIÓN DE SITUACIÓN LABORAL DE LAS 10 TITULACIONES 
MÁS NUMEROSAS DE LA PROMOCIÓN 2013-14

1 año después del 
egreso

2 años después 
del egreso

GAP

ADE 53,33% 52,63% -0,70

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 27,87% 43,08% 15,21

DERECHO 22,54% 30,67% 8,13

RELACIONES LABORALES Y RR HH 36,36% 42,86% 6,49

ENFERMERÍA 46,63% 58,82% 12,19

PSICOLOGÍA 18,29% 32,94% 14,65

BELLAS ARTES 20,31% 40,58% 20,27

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 20,22% 35,64% 15,42

EDUCACIÓN INFANTIL 38,60% 47,20% 8,60

EDUCACIÓN PRIMARIA 32,25% 46,79% 14,54

TOTAL UGR 34,09% 47,65% 13,57



SEGUIMIENTO DE LA PROMOCIÓN 2013-2014

273Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

5.2.2. Tasa de demanda de empleo para la promoción 2013-14

El 15,24% de los titulados de grado en el curso 2013-2014 se encontraban inscritos como de-
mandantes de empleo dos años después del egreso, superando las mujeres a los hombres en 4,1 
puntos (Tabla 134). Respecto al PSC advertimos una diferencia a favor de los titulados de grado 
de 1,55 puntos.

Tabla 134. Tasa de demanda de empleo de la UGR para los egresados de grado de la Promoción 
2013-14, dos años después del egreso

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
2 años después del egreso (a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

UGR 12,53% 16,60% 15,24%

Con respecto al año anterior, la tasa de demanda de empleo presenta un descenso de 3,2 
puntos porcentuales (Gráfico 28), tanto en hombres como en mujeres aunque siendo más acusado 
entre los primeros, con 3,6 puntos menos en el segundo años post-egreso.

Gráfico 28. Evolución de la tasa de demanda de empleo de la Promoción 2013-14 de la UGR, 
uno y dos años después de la fecha de egreso, por sexo
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Por área de enseñanza (Tabla 135), las titulaciones con la tasa de demanda de empleo más ele-
vada son los Magisterios (19,23%) y las Jurídico-Sociales (17,25%). En el otro lado, el área sanitaria 
presenta la tasa más baja de todas (9,5%).

Las mujeres de todas las áreas de conocimiento presentan tasas de demanda de empleo supe-
riores a los hombres, con la excepción del área sanitaria (las más bajas) y las Humanidades, siendo 
las más elevadas las de los Magisterios (21,8%) y las Técnicas (20.6%). 
Las mayores diferencias entre hombres y mujeres dentro de un mismo área de conocimiento son 
para las Técnicas y los Magisterios, donde éstas aventajan a aquellos en 12,5 puntos y 10,2 puntos 
respectivamente.

Tabla 135. Tasa de demanda de empleo de los egresados de grado de la promoción 2013-14 de 
la UGR (a 30/09/2016), según el área de conocimiento, tipo de ciclo y sexo

ÁREAS
DEMANDA DEL EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 8,06% 20,59% 10,76%

SOCIALES Y JURÍDICAS 13,55% 19,69% 17,25%

SALUD 13,41% 8,55% 9,50%

EXPERIMENTALES 10,75% 12,20% 11,43%

 HUMANIDADES 17,65% 10,11% 12,44%

MAGISTERIOS 11,56% 21,76% 19,23%

TOTAL GRADOS UGR 12,53% 16,60% 15,24%
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Comparada con el año anterior, la tasa de demanda de empleo disminuye en todas las áreas 
de conocimiento, excepto en el área de Humanidades, donde aumenta en algo más de un punto 
(Gráfico 29). Las disminuciones más pronunciadas corresponden al área Técnica (5,74 puntos) y al 
área de Salud (5,7 puntos).

Gráfico 29. Evolución de la tasa de demanda de empleo entre los grados de la promoción 2013-
14 de la UGR (un año y dos años después del egreso), por áreas de conocimiento
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Atendiendo a las diez titulaciones con mayor número de egresados (Gráfico 30), observamos 
como Relaciones Laborales y Recursos Humanos presenta la tasa de demanda de empleo más ele-
vada (25,4%), seguida por Psicología (25%). La más pequeña en éste contexto es para Enfermería 
(1,5%).

Gráfico 30. Porcentaje de demandantes de empleo para las 10 titulaciones con mayor número 
de egresados de grado de la promoción 2013-14, a 30 de septiembre de 2016 (2 años después 

del egreso)

Tomando ahora todo el conjunto de titulaciones, los graduados en Historia presentan la tasa 
más alta de demanda de empleo (39,3%), seguidos de los graduados en Trabajo Social (31,5%) y 
Pedagogía (26,5%). De otro lado, entre los egresados en Ingeniería Informática no se observa nin-
gún caso (Tabla 136).
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Tabla 136. Tasa de demanda de empleo de la promoción 2013-14 de la UGR (a 30/09/2016), por 
área, titulación y sexo

ÁREAS TITULACIONES
DEMANDA DEL EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 17,50% 18,75% 17,86%

GRADO ING. CIVIL 8,70% 27,27% 14,71%

GRADO ING. DE TELECOMUNICACIÓN 3,70% 0% 3,57%

GRADO ING. INFORMÁTICA 0% 0% 0%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 25% 11,11%

TOTAL TÉCNICAS 8,06% 20,59% 10,76%

SOCIALES Y 
JURÍDICAS

GRADO ADE 11,11% 8,89% 9,88%

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 14,29% 23,08% 15,94%

GRADO CCPP Y DE LA ADMINISTRACIÓN 23,08% 14,29% 20%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% 12,50% 5,88%

GRADO DERECHO 9,80% 14,29% 12%

GRADO ECONOMÍA 19,05% 17,65% 18,42%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 0% 12,20% 10,87%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 30% 22,73% 25%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 0% - 0%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 33,33% 28,57% 30%

GRADO MARKETING E INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 11,11% 28,57% 18,75%

GRADO PEDAGOGÍA 0% 27,66% 26,53%

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 20% 28,21% 25,42%

GRADO SOCIOLOGÍA 0% 11,11% 8,33%

GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 32,65% 31,48%

GRADO TURISMO 0% 4,76% 3,70%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 13,55% 19,69% 17,25%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 0% 1,84% 1,46%

GRADO FISIOTERAPIA 16,67% 0% 6,90%

GRADO LOGOPEDIA - 4,55% 4,55%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 12,50% 20% 18,42%

GRADO PSICOLOGÍA 53,85% 20,48% 25%

GRADO  TERAPIA OCUPACIONAL 16,67% 8,33% 10%
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TOTAL SALUD 13,41% 8,55% 9,50%

EXPERIMENTA-
LES

GRADO BIOLOGÍA 8,70% 9,52% 9,09%

GRADO BIOQUÍMICA 9,09% 12,50% 11,11%

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 12,50% 0% 9,09%

GRADO ESTADÍSTICA 14,29% 50% 22,22%

GRADO FÍSICA 0% - 0%

GRADO GEOLOGÍA 0% 25% 11,11%

GRADO MATEMÁTICAS 27,27% 50% 35,29%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 10% 0% 3,13%

GRADO QUÍMICA 14,29% 12,50% 13,33%

TOTAL EXPERIMENTALES 10,75% 12,20% 11,43%

HUMANIDADES

GRADO BELLAS ARTES 15% 10,71% 11,84%

GRADO CONSERVACIÓN Y REST. DE BIENES CULTURAL 33,33% 25% 27,27%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS - 0% 0%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 6,67% 5,88%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 33,33% 17,39% 20,69%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 25% 16,67%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 4,35% 3,33%

GRADO FILOSOFÍA 0% 0% 0%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 40% 0% 33,33%

GRADO HISTORIA 45,45% 16,67% 39,29%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 11,11% 6,25% 8%

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA 0% 20% 10%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 6,67% 5,56%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 50% 0% 33,33%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 3,70% 9,30% 7,96%

TOTAL HUMANIDADES 17,65% 10,11% 12,44%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 24,13% 23,39%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 12,04% 20,05% 17,21%

TOTAL MAGISTERIOS 11,56% 21,76% 19,23%

TOTAL UGR GRADOS 12,53% 16,60% 15,24%
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Analizando la evolución que ha tenido la tasa de demanda de empleo entre el total de las titu-
laciones, un año y dos años después de su finalización, se puede apreciar un descenso en el 52,8% 
de las mismas, mientras que un 24,53% la mantiene y un 22,64% la incrementa (Tabla 137). 

Las titulaciones que presentan la disminución más acusada son Trabajo Social y Terapia Ocu-
pacional, con 16,7 puntos cada una. Por otro lado, Historia es la titulación en que más incrementa 
la tasa de demanda de empleo (17,9 puntos).

Tabla 137. Evolución de la tasa de demanda de empleo para la promoción 2013-14 de la UGR, 
un año y dos años después del egreso, por área y titulación

ÁREAS TITULACIONES
1 año 

después del 
egreso

2 años 
después del 

egreso
GAP

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 25% 17,86% -7,14

GRADO ING. CIVIL 26,47% 14,71% -11,76

GRADO ING. DE TELECOMUNICACIÓN 3,57% 3,57% 0

GRADO ING. INFORMÁTICA 3,23% 0% -3,23

GRADO ING. QUÍMICA 11,11% 11,11% 0

TOTAL TÉCNICAS 16,46% 10,76% -5,70
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SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE 12,35% 9,88% -2,47

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 10,14% 15,94% 5,80

GRADO CCPP Y ADMINISTRACIÓN 10% 20% 10

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% 5,88% 5,88

GRADO DERECHO 14% 12% -2

GRADO ECONOMÍA 18,42% 18,42% 0

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 21,74% 10,87% -10,87

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 31,25% 25% -6,25

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 0% 0% 0

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 30% 30% 0

GRADO  MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 25% 18,75% -6,25

GRADO PEDAGOGÍA 36,73% 26,53% -10,20

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 27,12% 25,42% -1,69

GRADO SOCIOLOGÍA 8,33% 8,33% 0

GRADO TRABAJO SOCIAL 48,15% 31,48% -16,67

GRADO TURISMO 11,11% 3,70% -7,41

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 20,73% 17,25% -3,48

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 8,74% 1,46% -7,28

GRADO FISIOTERAPIA 0% 6,90% 6,90

GRADO LOGOPEDIA 9,09% 4,55% -4,55

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 21,05% 18,42% -2,63

GRADO PSICOLOGÍA 29,17% 25% -4,17

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 26,67% 10% -16,67

TOTAL SALUD 15,20% 9,50% -5,70

EXPERIMENTA-
LES

GRADO BIOLOGÍA 20,45% 9,09% -11,36

GRADO BIOQUÍMICA 22,22% 11,11% -11,11

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 18,18% 9,09% -9,09

GRADO ESTADÍSTICA 33,33% 22,22% -11,11

GRADO FÍSICA 0% 0% 0

GRADO GEOLOGÍA 11,11% 11,11% 0

GRADO MATEMÁTICAS 5,88% 35,29% 29,41

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 15,63% 3,13% -12,50

GRADO QUÍMICA 0% 13,33% 13,33
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TOTAL EXPERIMENTALES 15,43% 11,43% -4

HUMANIDADES

GRADO BELLAS ARTES 7,89% 11,84% 3,95

GRADO CONSERV. Y REST. BIENES CULTURAL 27,27% 27,27% 0

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 0% 0% 0

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 11,76% 5,88% -5,88

GRADO ESTUDIOS INGLESES 20,69% 20,69% 0

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 16,67% 16,67

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 20% 3,33% -16,67

GRADO FILOSOFÍA 9,09% 0% -9,09

GRADO GEOGRAFÍA Y GEST. TERRITORIO 16,67% 33,33% 16,67

GRADO HISTORIA 21,43% 39,29% 17,86

GRADO HISTORIA DEL ARTE 12% 8% -4

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS  MÚSICA 10% 10% 0

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERAT. 0% 5,56% 5,56

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 33,33% 33,33

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 7,96% 7,96% 0

TOTAL HUMANIDADES 11,40% 12,44% 1,04

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 26,10% 23,39% -2,71

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 20,33% 17,21% -3,11

TOTAL MAGISTERIOS 22,21% 19,23% -2,98

TOTAL UGR GRADOS 18,42% 15,24% -3,18
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Por último, en cuanto a las diez titulaciones con mayor volumen de egresos del curso 2013-
2014 (Tabla 138), el 60% presenta una disminución en la tasa de demanda de empleo en 2016 
respecto a 2015, siendo el grado en Enfermería el que más lo hace. 

Tabla 138. Evolución de la tasa de demanda de empleo para las 10 titulaciones con mayor 
número de egresados de la Promoción 2013-14, un año y dos años después del egreso

EVOLUCIÓN DE SITUACIÓN LABORAL DE LAS 10 TITULACIO-
NES MÁS NUMEROSAS DE LA PROMOCIÓN 2013-14

1 año después del 
egreso

2 años después 
del egreso

GAP

ADE 12,35% 9,88% -2,47

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 10,14% 15,94% 5,80

DERECHO 14% 12% -2

RELACIONES LABORALES Y RR HH 27,12% 25,42% -1,69

ENFERMERÍA 8,74% 1,46% -7,28

PSICOLOGÍA 29,17% 25% -4,17

BELLAS ARTES 7,89% 11,84% 3,95

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 7,96% 7,96% 0

EDUCACIÓN INFANTIL 26,10% 23,39% -2,71

EDUCACIÓN PRIMARIA 20,33% 17,21% -3,11

TOTAL GRADOS UGR 18,42% 15,24% -3,18
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5.2.3. Tasa de paro registrado para los egresados de grado de la promoción 2013-14

En cuanto a la tasa de paro registrado, 403 personas egresadas de la promoción 2013-2014 en 
la UGR se encontraban inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 
2016. Por lo tanto, el porcentaje de paro registrado se cifra en el 15,05%, dos años después de la 
finalización de los estudios (Tabla 139). Es superior en 3,3 puntos a la observada en el PSC.

Por género, es más elevado entre las mujeres que entre los varones, con una diferencia de 
5,31 puntos, ratificando la mayor dificultad que tienen las mujeres con respecto a los hombres en 
el acceso al empleo.

Tabla 139. Tasa de paro registrado para los egresados de la promoción 2013-14 de la UGR (a 
30/09/2016)

TASA DE PARO REGISTRADO
2 años después del egreso (a 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 11,52% 16,83% 15,05%

Tal y como muestra el Gráfico 31, se produce un descenso de 3,3 puntos porcentuales con res-
pecto al año posterior al egreso. El descenso es más acusado entre las mujeres, con una caída de 
2,13 puntos de diferencia en cuanto al año anterior, mientras que los hombres lo hacen en medio 
punto. 
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Gráfico 31. Evolución del porcentaje de paro registrado de la Promoción 2013-14 de la UGR, al 
año y a los 2 años después de la fecha de egreso por sexo

Por áreas (Tabla 140), las tasas de paro registrado más altas son para el área Jurídico-Social 
(19,3%), seguida de los Magisterios (19,12%). En el otro lado, las titulaciones correspondientes al 
área Técnica registran la menor tasa de paro (3,16%). Los anteriores resultados se mantienen para 
el género.

Tabla 140. Tasa de paro registrado de los egresados de grado en la promoción 2013-14 (a 
30/09/2016), por área de conocimiento

ÁREAS HOMBRES MUJERES TOTAL

 TÉCNICAS 2,42% 5,88% 3,16%

SOCIALES Y JURÍDICAS 15,14% 22,05% 19,30%

SALUD 9,76% 10,62% 10,45%

EXPERIMENTALES 8,60% 7,32% 8,00%

HUMANIDADES 15,13% 10,11% 11,66%

MAGISTERIO 12,44% 21,32% 19,12%

TOTAL GRADOS UGR 11,52% 16,83% 15,05%
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En la comparación interanual por áreas observamos descenso de la tasa de paro en todas las 
áreas, excepto en el área de Humanidades que aumenta 0,78 puntos. El descenso más pronuncia-
do se da en el área de Salud, con 5,7 puntos de caída (Gráfico 32).

Gráfico 32. Evolución de la tasa paro registrado de los egresados de grado en la promoción 
2013-14 de la UGR (un año y dos años después del egreso), por área de conocimiento
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Entre las titulaciones con mayor número de egresados, destacan Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos (25,42%) y Educación Infantil (23,73%). En el otro lado Enfermería (5,34%) pre-
senta la tasa más baja (Gráfico 33).

Gráfico 33. Porcentaje de tasa de paro para las 10 titulaciones con mayor número de 
egresados de grado de la promoción 2013-14, a 30 de septiembre de 2016 (2 años después del 

egreso)

Para el conjunto de titulaciones con representatividad suficiente (Tabla 141), las mayores tasas 
de paro registrado, 2 años después, se observan entre los egresados en Trabajo Social (35,19%), 
Pedagogía (28,57%) y Finanzas y Contabilidad (28,13%). Por otro lado, Óptica y Optometría (3,13%) 
y Turismo (3,7%) presentan las cifras más bajas.
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Tabla 141. Tasa de paro registrado entre los egresados de grado de la promoción 2013-14 de la 
UGR (a 30/09/2016), según el área de conocimiento, titulación y sexo

AREAS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 7,50% 12,50% 8,93%

GRADO ING. CIVIL 0% 0% 0%

GRADO ING. DE TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0%

GRADO ING. INFORMÁTICA 0% 0% 0%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 0% 0%

TOTAL TÉCNICAS 2,42% 5,88% 3,16%

SOCIALES Y JURÍ-
DICAS

GRADO ADE 13,89% 11,11% 12,35%

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE 19,64% 23,08% 20,29%

GRADO CCPP Y ADMINISTRACIÓN 23,08% 28,57% 25%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 0% 12,50% 5,88%

GRADO DERECHO 7,84% 12,24% 10%

GRADO ECONOMÍA 19,05% 23,53% 21,05%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 0% 21,95% 19,57%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 30% 27,27% 28,13%

GRADO GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 0% - 0%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 33,33% 28,57% 30%

GRADO MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 11,11% 28,57% 18,75%

GRADO PEDAGOGÍA 0% 29,79% 28,57%

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 25% 25,64% 25,42%

GRADO SOCIOLOGÍA 0% 11,11% 8,33%

GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 36,73% 35,19%

GRADO TURISMO 0% 4,76% 3,70%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 15,14% 22,05% 19,30%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 2,33% 6,13% 5,34%

GRADO FISIOTERAPIA 16,67% 0% 6,90%

GRADO LOGOPEDIA - 9,09% 9,09%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 12,50% 16,67% 15,79%

GRADO PSICOLOGÍA 23,08% 21,69% 21,88%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 16,67% 4,17% 6,67%

TOTAL SALUD 9,76% 10,62% 10,45%
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EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 8,70% 9,52% 9,09%

GRADO BIOQUÍMICA 9,09% 12,50% 11,11%

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 0% 0% 0%

GRADO ESTADÍSTICA 0% 0% 0%

GRADO FÍSICA 0% - 0%

GRADO GEOLOGÍA 0% 25% 11,11%

GRADO MATEMÁTICAS 27,27% 16,67% 23,53%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 10% 0% 3,13%

GRADO QUÍMICA 14,29% 0% 6,67%

TOTAL EXPERIMENTALES 8,60% 7,32% 8%

HUMANIDADES

GRADO BELLAS ARTES 20% 10,71% 13,16%

GRADO CONSERVACIÓN Y REST. BIENES CULTURAL 0% 12,50% 9,09%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS - 0% 0%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 6,67% 5,88%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 16,67% 21,74% 20,69%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 25% 16,67%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 0% 8,70% 6,67%

GRADO FILOSOFÍA 0% 0% 0%

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL TERRITORIO 40% 0% 33,33%

GRADO HISTORIA 40,91% 0% 32,14%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 11,11% 0% 4%

GRADO HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MÚSICA 0% 20% 10%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 0% 0%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 50% 0% 33,33%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 0% 11,63% 8,85%

TOTAL HUMANIDADES 15,13% 10,11% 11,66%

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 24,48% 23,73%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 12,96% 19,04% 16,89%

TOTAL MAGISTERIOS 12,44% 21,32% 19,12%

TOTAL GRADOS UGR 11,52% 16,83% 15,05%

Si atendemos a la evolución de la tasa de paro registrado, un año y dos años después de la fina-
lización de los estudios de grado, se observa como el 47,17% de las titulaciones la ha disminuido, 
el 26,41% la han mantenido mientras que el 26,42% ha presentado un aumento (Tabla 142).
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Tabla 142. Evolución de la tasa de paro registrado entre los egresados de grados de la 
promoción 2013-14 de la UGR según el área de conocimiento y titulación

ÁREA TITULACIONES
1 año después 

del egreso
(a 30/09/2015)

2 años 
después del 

egreso
(a 30/09/2016)

GAP

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 16,07% 8,93% -7,14

GRADO ING. CIVIL 2,94% 0,00% -2,94

GRADO ING. DE TELECOMUNICACIÓN 0,00% 0,00% 0,00

GRADO ING. INFORMÁTICA 3,23% 0,00% -3,23

GRADO ING. QUÍMICA 0,00% 0,00% 0,00

TOTAL TÉCNICAS 6,96% 3,16% -3,80

SOCIALES Y 
JURÍDICAS

GRADO  ADE 9,88% 12,35% 2,47

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 13,04% 20,29% 7,25

GRADO CCPP Y ADMINISTRACIÓN 25,00% 25,00% 0,00

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 5,88% 5,88% 0,00

GRADO DERECHO 14,00% 10,00% -4,00

GRADO ECONOMÍA 7,89% 21,05% 13,16

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 30,43% 19,57% -10,87

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 40,63% 28,13% -12,50

GRADO GESTIÓN Y ADMÓN. PÚBLICA 0,00% 0,00% 0,00

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN 20,00% 30,00% 10,00

GRADO MARKETING E INVESTIG. MERCADOS 6,25% 18,75% 12,50

GRADO PEDAGOGÍA 32,65% 28,57% -4,08

GRADO RELACIONES LABORALES Y RRHH 32,20% 25,42% -6,78

GRADO SOCIOLOGÍA 8,33% 8,33% 0,00

GRADO TRABAJO SOCIAL 35,19% 35,19% 0,00

GRADO TURISMO 11,11% 3,70% -7,41

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 20,25% 19,30% -0,95

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 12,14% 5,34% -6,80

GRADO FISIOTERAPIA 3,45% 6,90% 3,45

GRADO LOGOPEDIA 9,09% 9,09% 0,00

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y DIETÉTICA 23,68% 15,79% -7,89

GRADO PSICOLOGÍA 22,92% 21,88% -1,04

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 30,00% 6,67% -23,33
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TOTAL SALUD 16,15% 10,45% -5,70

EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 15,91% 9,09% -6,82

GRADO BIOQUÍMICA 7,41% 11,11% 3,70

GRADO CIENCIAS AMBIENTALES 9,09% 0,00% -9,09

GRADO ESTADÍSTICA 22,22% 0,00% -22,22

GRADO FÍSICA 0,00% 0,00% 0,00

GRADO GEOLOGÍA 11,11% 11,11% 0,00

GRADO MATEMÁTICAS 11,76% 23,53% 11,76

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 9,38% 3,13% -6,25

GRADO QUÍMICA 6,67% 6,67% 0,00

TOTAL EXPERIMENTALES 10,86% 8,00% -2,86

HUMANIDADES

GRADO BELLAS ARTES 10,53% 13,16% 2,63

GRADO CONSERV. Y REST. BIENES CULTURAL 27,27% 9,09% -18,18

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMICOS 0,00% 0,00% 0,00

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 11,76% 5,88% -5,88

GRADO ESTUDIOS INGLESES 10,34% 20,69% 10,34

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 16,67% 16,67% 0,00

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 20,00% 6,67% -13,33

GRADO FILOSOFÍA 18,18% 0,00% -18,18

GRADO GEOGRAFÍA Y GESTIÓN TERRITORIO 16,67% 33,33% 16,67

GRADO HISTORIA 10,71% 32,14% 21,43

GRADO HISTORIA DEL ARTE 8,00% 4,00% -4,00

GRADO HISTORIA Y CC MÚSICA 10,00% 10,00% 0,00

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERAT. 11,11% 0,00% -11,11

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0,00% 33,33% 33,33

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 7,08% 8,85% 1,77

TOTAL HUMANIDADES 10,88% 11,66% 0,78

MAGISTERIO
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 28,47% 23,73% -4,75

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 22,95% 16,89% -6,07

TOTAL MAGISTERIOS 24,75% 19,12% -5,64

TOTAL GRADOS UGR 18,38% 15,05% -3,32

Finalmente, entre las diez titulaciones con mayor número de egresos, un 60% disminuye la 
tasa de paro a los dos años después del egreso observamos que el 60% de las mismas incrementa 
su tasa de paro, incrementándose en el 40% restante (Tabla 143).
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Tabla 143. Evolución de la tasa de paro registrado para las 10 titulaciones con mayor número 
de egresados de grado en la promoción 2013-14, un año y dos años después del egreso

EVOLUCIÓN DE LA TASA DE PARO REGISTRADO DE LAS 10 GRADOS 
MÁS NUMEROSOS DE LA PROMOCIÓN 2013-2014

1 año después 
del egreso

2 años después 
del egreso

GAP

ADE 9,88% 12,35% 2,47

ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE 13,04% 20,29% 7,25

DERECHO 14,00% 10,00% -4,00

RELACIONES LABORALES Y RR HH 32,20% 25,42% -6,78

ENFERMERÍA 12,14% 5,34% -6,80

PSICOLOGÍA 22,92% 21,88% -1,04

BELLAS ARTES 10,53% 13,16% 2,63

TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN 7,08% 8,85% 1,77

EDUCACIÓN INFANTIL 28,47% 23,73% -4,75

EDUCACIÓN PRIMARIA 22,95% 16,89% -6,07

TOTAL UGR 18,38% 15,05% -3,32
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5.3. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS EN MÁSTERES OFICIALES DE LA PRO-
MOCIÓN 2013-2014

5.3.1. Tasa de inserción laboral de los egresados en máster oficial de la promoción 
2013-2014

La tasa de inserción de los egresados de másteres oficiales de la promoción 2013-2014, dos 
años después de la finalización de estos estudios, es del 59,64%, lo que supone un incremento de 
7,84 puntos porcentuales con respecto al año posterior al egreso (Tabla 144). Si la comparamos 
con la tasa de inserción de los egresados del PSC es de casi 8 puntos más elevada (7,89 puntos) y 
de 12 puntos con respecto a los egresados de grado. De otro lado, las mujeres obtienen una tasa 
de inserción del 60,84% y los varones del 57.92%.

Tabla 144. Tasa de inserción laboral entre los egresados en Máster Oficial de UGR en el curso 
2013-2014 dos años después del egreso (a 30/09/2016), por sexo y máster

ÁREAS TITULACIONES

TASA DE INSERCIÓN
(2 años después del egreso)

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

M.U. en Desarrollo del Software 100% 100% 100%

M.U. en Estructuras 55,56% 0% 38,46%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 50% 75% 58,33%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 100% - 100%

M.U. en Hidráulica Ambiental 20% 100% 33,33%

M.U. en Ingeniería Acústica: Contaminación Acústica 100% - 100%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 75% 100% 77,78%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 83,33% 70% 77,27%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 80% 100% 83,33%

M.U. en Tecnologías Multimedia 50% 100% 66,67%

M.U. en Urbanismo 66,67% 100% 75%

TOTAL TÉCNICAS 69,84% 68% 69,32%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 0% 29,41% 27,78%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 100% 42,86% 55,56%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores - 57,89% 57,89%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 20% 33,33% 29,41%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 100% 100% 100%

M.U. en Derecho de los Negocios 37,50% 81,82% 55,56%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 0% 33,33% 25%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión 
Europea

0% 100% 33,33%

M.U. en Didáctica de la Matemática 60% 75% 66,67%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 25% 71,43% 54,55%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 80% 100% 90,91%

M.U. en Economía y Organización de Empresas 77,78% 70% 73,68%

M.U. en Economía/Economics 50% 75% 62,50%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 66,67% 83,33% 77,78%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 33,33% 61,11% 57,14%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental - 50% 50%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías 
de la Información Geográfica

50% 100% 71,43%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

25% 53,33% 47,37%

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 100% 72,73% 77,78%

M.U. en Información y Comunicación Científica 57,14% 50% 52,94%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 100% 54,55% 56,52%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 100% 71,43% 75%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 75% 66,67% 72,73%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 66,67% 85,71% 80%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 75% 81,82% 80%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

52,75% 53,77% 53,30%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 50% 33,33% 36,36%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 50% 0% 25%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 100% 100%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación 
(Mundusfor)

- - -
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TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 54,70% 57,35% 56,34%

SALUD

M.U. en Antropología Física y Forense 70% 71,43% 71,05%

M.U. en Atención Farmacéutica (EuroPharmNes) - 100% 100%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 62,50% 80,77% 76,47%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 100% 87,50% 90,91%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 100% 100% 100%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 100% 55,56% 63,64%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

66,67% 90% 84,62%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las 
Personas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

100% 87,50% 90%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 50% 26,67% 33,33%

M.U. en Ingeniería Tisular 87,50% 77,78% 82,35%

M.U. en Investigación Odontológica 75% 85,71% 81,82%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 50% 77,78% 72,73%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 100% 85,71% 87,50%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 66,67% 58,33% 60%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 66,67% 58,82% 60,87%

M.U. en Neurociencia y Dolor 75% 63,16% 66,67%

M.U. en Nutrición Humana 66,67% 76,47% 71,88%

M.U. en Psicología de la Salud 100% 75% 76,92%

TOTAL SALUD 74,44% 72,62% 73,10%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 25% 77,78% 61,54%

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 62,50% 50% 57,14%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioen-
terprise)

60% 87,50% 76,92%

M.U. en Biotecnología 69,23% 70% 69,57%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 75% 33,33% 63,64%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 40% 60% 46,67%

M.U. en Estadística Aplicada 81,82% 66,67% 76,47%

M.U. en Física y Matemáticas 80% 80% 80%

M.U. en Genética y Evolución 62,50% 58,33% 60%

M.U. en Geofísica y Meteorología 66,67% 57,14% 60%

M.U. en Geología 50% - 50%

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 36,36% 33,33% 35,29%

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 50% 71,43% 61,54%

M.U. en Matemáticas 50% 20% 28,57%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 75% 50% 66,67%

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas 100% 25% 50%

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 50% 66,67% 59,09%

TOTAL EXPERIMENTALES 59,85% 60,71% 60,25%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 41,18% 45,45% 42,86%

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 14,29% 33,33% 20%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 44,44% 42,86% 43,75%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y 
Metodología

25% 57,14% 45,45%

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 0% 25% 15,38%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 100% 50% 54,55%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 0% 0% 0%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 0% 100% 40%

M.U. en Filosofía Contemporánea 50% 75% 60%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 42,86% 33,33% 40%

M.U. en Interpretación de Conferencias 100% 0% 50%

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 33,33% 33,33% 33,33%

M.U. en Patrimonio Musical 50% 100% 66,67%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 60% 44,44% 50%

M.U. en Traducción e Interpretación 100% 33,33% 71,43%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 38,75% 43,37% 41,36%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 57,92% 60,84% 59,64%

Centrándonos en las diferentes áreas (Tabla 145), cabría destacar, por diferentes motivos a 
dos de ellas. De un lado, la rama de Salud es la más destacada, alcanzando una tasa de inserción 
del 73,10%, dos años después del egreso. Por otro lado, el área de Humanidades presenta el por-
centaje más bajo, no superando el 42%. 

Respecto al género, observamos como la tasa de inserción, en el cómputo global de la UGR, es 
superior entre las mujeres que ente los hombres en 2,92 puntos. Sin embargo, por áreas, los hom-
bres presentan una tasa de inserción superior en las áreas Técnicas y Sanitarias, mientras que las 
mujeres lo hacen en las áreas jurídico-social, Humanidades y Experimentales. La mayor diferencia 
por género se da en el área de humanidades, donde las mujeres aventajan a los hombres en poco 
más de 4,5 puntos.
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Tabla 145. Tasa de inserción laboral entre los egresados en Máster Oficial de UGR en el curso 
2013-2014 dos años después del egreso (a 30/09/2016), por área

ÁREAS

TASA DE INSERCIÓN
(2 años después del egreso)

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 69,84% 68% 69,32%

SOCIALES Y JURÍDICAS 54,70% 57,35% 56,34%

SALUD 74,44% 72,62% 73,10%

EXPERIMENTALES 59,85% 60,71% 60,25%

ARTES Y HUMANIDADES 38,75% 43,37% 41,36%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 57,92% 60,84% 59,64%

El Gráfico 34 nos muestra la evolución de la tasa de inserción de los egresados de másteres ofi-
ciales de la promoción 2013-2014, al año y a los dos años después de la finalización. En el mismo, 
se puede observar un incremento algo más pronunciado entre las mujeres (algo más de 9 puntos 
porcentuales) en el segundo año que entre los hombres (6 p.p. aproximadamente). En compara-
ción con el PSC y el grado, la tasa de inserción presenta una evolución menos pronunciada. 

Gráfico 34. Evolución de la tasa de inserción de los egresados en máster oficial por la UGR en 
el curso 2013-14 (un año y dos años después del egreso)
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Dada la escasa representatividad estadística de alguno de los másteres de esta promoción, 
nuestro nivel de análisis queda restringido al área. De este modo, todas incrementan su tasa de 
inserción, oscilando entre los 4,55 puntos de las Técnicas y los 8,29 puntos de las Ciencias de la 
Salud (Tabla 146). 

Tabla 146. Evolución de la tasa de inserción de los egresados en máster oficial por la UGR en el curso 2013-14 (un 
año y dos años después del egreso), por área y máster

CICLOS TITULACIONES
1 año 

después del 
egreso

2 años 
después 

del egreso
GAP

TÉCNICAS

M.U. en Desarrollo del Software 10% 10% 0

M.U. en Estructuras 30,77% 38,46% 7,69

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 41,67% 58,33% 16,67

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 10% 10% 0

M.U. en Hidráulica Ambiental 33,33% 33,33% 0

M.U. en Ingeniería Acústica: Contaminación Acústica 10% 10% 0

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 77,78% 77,78% 0

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 77,27% 77,27% 0

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 66,67% 83,33% 16,67

M.U. en Tecnologías Multimedia 66,67% 66,67% 0

M.U. en Urbanismo 75% 75% 0

TOTAL TÉCNICAS 64,77% 69,32% 4,55
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 22,22% 27,78% 5,56

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 55,56% 55,56% 0

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 57,89% 57,89% 0

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 35,29% 29,41% -5,88

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 66,67% 10% 33,33

M.U. en Derecho de los Negocios 48,15% 55,56% 7,41

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 12,50% 25% 12,50

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Europea 0% 33,33% 33,33

M.U. en Didáctica de la Matemática 62,50% 66,67% 4,17

M.U. en Dirección y Gestión Pública 63,64% 54,55% -9,09

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 72,73% 90,91% 18,18

M.U. en Economía y Organización de Empresas 78,95% 73,68% -5,26

M.U. en Economía/Economics 87,50% 62,50% -250

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 66,67% 77,78% 11,11

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 28,57% 57,14% 28,57

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 50% 50% 0

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías de 
la Información Geográfica

42,86% 71,43% 28,57

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

42,11% 47,37% 5,26

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 70,37% 77,78% 7,41

M.U. en Información y Comunicación Científica 52,94% 52,94% 0

M.U. en Intervención Psicopedagógica 58,33% 56,52% -1,81

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 66,67% 75% 8,33

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 72,73% 72,73% 0

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 70% 80% 10

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 46,67% 80% 33,33

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

42,05% 53,30% 11,25

M.U. en Psicología de la Intervención Social 28,57% 36,36% 7,79

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 25% 25% 0

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 10% 10% 0

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación (Mun-
dusfor)

- - -

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 47,61% 56,34% 8,73
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SALUD

M.U. en Antropología Física y Forense 53,85% 71,05% 17,21

M.U. en Atención Farmacéutica (EuroPharmNes) 10% 10% 0

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 76,47% 76,47% 0

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 72,73% 90,91% 18,18

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 94,12% 10% 5,88

M.U. en Biomedicina Regenerativa 45,45% 63,64% 18,18

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

76,92% 84,62% 7,69

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Perso-
nas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

95% 90% -50

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 40% 33,33% -6,67

M.U. en Ingeniería Tisular 88,24% 82,35% -5,88

M.U. en Investigación Odontológica 81,82% 81,82% 0

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 45,45% 72,73% 27,27

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 81,25% 87,50% 6,25

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 46,67% 60% 13,33

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 45,45% 60,87% 15,42

M.U. en Neurociencia y Dolor 62,96% 66,67% 3,70

M.U. en Nutrición Humana 62,50% 71,88% 9,38

M.U. en Psicología de la Salud 53,85% 76,92% 23,08

TOTAL SALUD 64,81% 73,10% 8,29
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 75% 61,54% -13,46

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 14,29% 57,14% 42,86

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenter-
prise)

61,54% 76,92% 15,38

M.U. en Biotecnología 73,91% 69,57% -4,35

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 70% 63,64% -6,36

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 30% 46,67% 16,67

M.U. en Estadística Aplicada 88,24% 76,47% -11,76

M.U. en Física y Matemáticas 75% 80% 50

M.U. en Genética y Evolución 57,89% 60% 2,11

M.U. en Geofísica y Meteorología 50% 60% 10

M.U. en Geología 50% 50% 0

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 35,29% 35,29% 0

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 50% 61,54% 11,54

M.U. en Matemáticas 14,29% 28,57% 14,29

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 83,33% 66,67% -16,67

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas 33,33% 50% 16,67

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 50% 59,09% 9,09

TOTAL EXPERIMENTALES 54,17% 60,25% 6,08
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 33,33% 42,86% 9,52

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 33,33% 20% -13,33

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 31,25% 43,75% 12,50

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo-
logía

27,27% 45,45% 18,18

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 15,38% 15,38% 0

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 45,45% 54,55% 9,09

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 33,33% 0% -33,33

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 20% 40% 20

M.U. en Filosofía Contemporánea 40% 60% 20

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 50% 40% -10

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 50% 50

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 25% 33,33% 8,33

M.U. en Patrimonio Musical 50% 66,67% 16,67

M.U. en Producción e Investigación en Arte 42,86% 50% 7,14

M.U. en Traducción e Interpretación 71,43% 71,43% 0

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 33,95% 41,36% 7,41

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 51,81% 59,64% 7,84
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5.3.2. Tasa de demanda de empleo de los másteres oficiales de la promoción 2013-
2014

Del total de las 1.799 personas egresadas en máster oficial por la UGR en el curso 2013-2014, 
213 de ellas se encontraban inscritas como demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2016, 
por lo que tasa de demanda de empleo, dos años después del egreso es del 14,29% (Tabla 147). 
Esta tasa es algo superior entre las mujeres que entre los hombres (0,95 puntos). Con respecto a 
la observada entre los egresos del PSC es de tan solo 6 décimas superior, mientras que comparado 
con el grado es 1 punto inferior. 

Por áreas, destacan las Ciencias Sociales y Jurídicas (19,4%), mientras que la más baja es para 
las Ciencias de la Salud (8%). 

Tabla 147. Tasa de demanda de empleo entre los egresados en Máster Oficial de UGR en el 
curso 2013-14, dos años después del egreso (a 30/09/2016), por sexo y máster

CICLOS TITULACIONES
DEMANDANDA DE EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%

M.U. en Estructuras 10% 50% 21,43%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 12,50% 25% 16,67%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 0% - 0%

M.U. en Hidráulica Ambiental 20% 0% 16,67%

M.U. en Ingeniería Acústica: Contaminación Acústica 0% - 0%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 10% 0% 9,09%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 0% 10% 4,55%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% 0% 0%

M.U. en Urbanismo 0% 0% 0%

TOTAL TÉCNICAS 5,71% 15,38% 8,33%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 100% 15% 19,05%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 33,33% 11,11% 16,67%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores - 31,82% 31,82%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 0% 21,43% 13,64%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 0% 0%

M.U. en Derecho de los Negocios 6,25% 0% 3,57%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 0% 11,11%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Europea 0% 0% 0%

M.U. en Didáctica de la Matemática 11,11% 0% 5,88%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 25% 28,57% 27,27%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%

M.U. en Economía y Organización de Empresas 18,18% 23,08% 20,83%

M.U. en Economía/Economics 50% 11,11% 23,08%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 25% 0% 10%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 66,67% 27,78% 33,33%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental - 0% 0%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías de 
la Información Geográfica

25% 33,33% 28,57%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

50% 33,33% 36,84%

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 0% 20% 16,67%

M.U. en Información y Comunicación Científica 14,29% 36,36% 27,78%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 0% 20% 19,23%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 0% 8,70% 7,69%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 5,88% 0% 4,35%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 20% 18,18% 18,75%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

23,94% 20,09% 21,87%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 25% 15,79% 17,39%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 50% 100% 75%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 0% 0%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación (Mun-
dusfor)

- 0% 0%

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURÍDICAS 20,75% 18,56% 19,39%
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SALUD

M.U. en Antropología Física y Forense 16,67% 7,14% 10%

M.U. en Atención Farmacéutica (EuroPharmNes) - 0% 0%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 0% 10% 7,69%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 0% 0% 0%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 0% 0%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimien-
to y Desarrollo

0% 9,09% 7,14%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Personas 
y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 12,50% 10%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 14,29% 26,67% 22,73%

M.U. en Ingeniería Tisular 0% 0% 0%

M.U. en Investigación Odontológica 0% 12,50% 7,69%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 0% 0% 0%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 0% 18,75% 15%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 0% 15,38% 12,50%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 5% 3,23%

M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 30% 21,43%

M.U. en Nutrición Humana 13,33% 5,56% 9,09%

M.U. en Psicología de la Salud 0% 7,14% 6,25%

TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD 4,76% 9,23% 7,98%
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 50% 11,11% 23,08%

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 12,50% 0% 7,14%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterpri-
se)

0% 0% 0%

M.U. en Biotecnología 0% 10% 4,35%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 12,50% 25% 16,67%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 5% 8,33% 6,25%

M.U. en Estadística Aplicada 8,33% 28,57% 15,79%

M.U. en Física y Matemáticas 0% 16,67% 3,85%

M.U. en Genética y Evolución 11,11% 7,69% 9,09%

M.U. en Geofísica y Meteorología 33,33% 11,11% 16,67%

M.U. en Geología 0% - 0%

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 36,36% 50% 41,18%

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 0% 0% 0%

M.U. en Matemáticas 0% 20% 14,29%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 0% 0% 0%

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas 0% 25% 16,67%

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 10% 15,38% 13,04%

TOTAL CIENCIAS EXPERIMENTALES 9,35% 12,90% 11,03%
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ARTES Y 
HUMANIDA-

DES

M.U. en Arqueología 11,11% 7,14% 9,38%

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 10% 25% 14,29%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 10% 0% 5,56%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo-
logía

16,67% 7,14% 10%

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 14,29% 13,33% 13,64%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 40% 30,77%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 0% 0% 0%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 0% 0% 0%

M.U. en Filosofía Contemporánea 0% 0% 0%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 42,86% 20% 33,33%

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 0% 0%

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 0% 6,67% 5,56%

M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 40% 18,18% 25%

M.U. en Traducción e Interpretación 16,67% 20% 18,18%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 12,37% 11,57% 11,98%

TOTAL MÁSTER 13,72% 14,67% 14,29%
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Si la comparamos con el año posterior a la fecha del egreso (a 30 de septiembre de 2015), la 
tasa de demanda de empleo desciende más de 3 puntos porcentuales (Gráfico 35), siendo más 
pronunciado este descenso entre las mujeres (4,49 puntos). 

Gráfico 35. Evolución de la tasa de demanda de empleo de los egresados en máster oficial por 
la UGR en el curso 2013-14 (un año y dos años después del egreso)



SEGUIMIENTO DE LA PROMOCIÓN 2013-2014

309Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

Todas las áreas descienden en la tasa de demanda de empleo dos años después del egreso (Ta-
bla 148). La caída más significativa es la observada en el área de las Experimentales (5,32 puntos). 

Tabla 148. Evolución de la tasa de demanda de empleo entre los egresados en máster oficial 
por la UGR en el curso 2013-14 (un año y dos años después del egreso), por área y máster

ÁREAS TITULACIONES
1 año 

después del 
egreso

2 años 
después del 

egreso
GAP

TÉCNICAS

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0

M.U. en Estructuras 14,29% 21,43% 7,14

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 33,33% 16,67% -16,67

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 0% 0% 0

M.U. en Hidráulica Ambiental 33,33% 16,67% -16,67

M.U. en Ingeniería Acústica: Contaminación Acústica 0% 0% 0

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 0% 9,09% 9,09

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 4,55% 4,55% 0

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 11,11% 0% -11,11

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% 0% 0

M.U. en Urbanismo 0% 0% 0

TOTAL TÉCNICAS 10,42% 8,33% -2,08
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 38,10% 19,05% -19,05

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 0% 16,67% 16,67

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 27,27% 31,82% 4,55

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 18,18% 13,64% -4,55

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 25% 0% -25

M.U. en Derecho de los Negocios 7,14% 3,57% -3,57

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 22,22% 11,11% -11,11

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Europea 66,67% 0% -66,67

M.U. en Didáctica de la Matemática 5,88% 5,88% 0

M.U. en Dirección y Gestión Pública 9,09% 27,27% 18,18

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0

M.U. en Economía y Organización de Empresas 16,67% 20,83% 4,17

M.U. en Economía/Economics 7,69% 23,08% 15,38

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 10% 10% 0

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 47,62% 33,33% -14,29

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 0% 0

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías de 
la Información Geográfica

28,57% 28,57% 0

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

26,32% 36,84% 10,53

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 20% 16,67% -3,33

M.U. en Información y Comunicación Científica 22,22% 27,78% 5,56

M.U. en Intervención Psicopedagógica 30,77% 19,23% -11,54

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 15,38% 7,69% -7,69

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 8,70% 4,35% -4,35

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 16,67% 0% -16,67

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 31,25% 18,75% -12,50

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

24,57% 21,87% -2,70

M.U. en Psicología de la Intervención Social 13,04% 17,39% 4,35

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 75% 75% 0

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 0% 0% 0

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación (Mun-
dusfor)

0% 0% 0

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 22,10% 19,39% -2,72
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SALUD

M.U. en Antropología Física y Forense 10% 10% 0

M.U. en Atención Farmacéutica (EuroPharmNes) 0% 0% 0

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 7,69% 7,69% 0

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 4,76% 0% -4,76

M.U. en Biomedicina Regenerativa 22,73% 0% -22,73

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

14,29% 7,14% -7,14

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Perso-
nas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 10% 10

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 13,64% 22,73% 9,09

M.U. en Ingeniería Tisular 0% 0% 0

M.U. en Investigación Odontológica 7,69% 7,69% 0

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 16,67% 0% -16,67

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 5% 15% 10

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 25% 12,50% -12,50

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 9,68% 3,23% -6,45

M.U. en Neurociencia y Dolor 25% 21,43% -3,57

M.U. en Nutrición Humana 21,21% 9,09% -12,12

M.U. en Psicología de la Salud 12,50% 6,25% -6,25

TOTAL SALUD 11,97% 7,98% -3,99
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EXPERI-
MENTALES

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 15,38% 23,08% 7,69

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 28,57% 7,14% -21,43

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenter-
prise)

7,69%
0% -7,69

M.U. en Biotecnología 4,35% 4,35% 0

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 16,67% 16,67% 0

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 12,50% 6,25% -6,25

M.U. en Estadística Aplicada 10,53% 15,79% 5,26

M.U. en Física y Matemáticas 7,69% 3,85% -3,85

M.U. en Genética y Evolución 18,18% 9,09% -9,09

M.U. en Geofísica y Meteorología 25% 16,67% -8,33

M.U. en Geología 0% 0% 0

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 41,18% 41,18% 0

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 18,75% 0% -18,75

M.U. en Matemáticas 42,86% 14,29% -28,57

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 16,67% 0% -16,67

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas 33,33% 16,67% -16,67

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 8,70% 13,04% 4,35

TOTAL EXPERIMENTALES 16,35% 11,03% -5,32
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ARTES Y 
HUMANIDA-

DES

M.U. en Arqueología 15,63% 9,38% -6,25

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 21,43% 14,29% -7,14

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 16,67% 5,56% -11,11

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo-
logía

15% 10% -5

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 9,09% 13,64% 4,55

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 38,46% 30,77% -7,69

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 0% 0% 0

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 18,18% 0% -18,18

M.U. en Filosofía Contemporánea 9,09% 0% -9,09

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 25% 33,33% 8,33

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 0% 0

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 5,56% 5,56% 0

M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0

M.U. en Producción e Investigación en Arte 18,75% 25% 6,25

M.U. en Traducción e Interpretación 9,09% 18,18% 9,09

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 14,68% 11,98% -2,70

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 17,62% 14,29% -3,34
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5.3.3. Tasa de paro registrado entre los egresados de máster oficial de la promoción 
2013-2014

La tasa de paro registrado dos años después de la finalización de los estudios de máster oficial 
se sitúa en el 14,1% (Tabla 149), con una diferencia de 0,9 puntos menos para los varones que para 
las mujeres. Con respecto a la observada en el PSC y el grado es de casi 2,5 puntos superior y 1 
punto inferior respectivamente. 

Tabla 149. Tasa de paro registrado entre los egresados en Máster Oficial de UGR en el curso 
2013-14, dos años después del egreso (a 30/09/2016), por sexo y máster

CICLOS TITULACIONES
TASA PARO REGISTRADO

Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%

M.U. en Estructuras 10% 50% 21,43%

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 12,50% 25% 16,67%

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 0% - 0%

M.U. en Hidráulica Ambiental 20% 0% 16,67%

M.U. en Ingeniería Acústica: Contaminación Acústica 0% - 0%

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 10% 0% 9,09%

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 0% 10% 4,55%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% 0% 0%

M.U. en Urbanismo 0% 100% 25%

TOTAL TÉCNICAS 5,71% 19,23% 9,38%
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 100% 20% 23,81%

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 0% 11,11% 8,33%

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores - 31,82% 31,82%

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 12,50% 21,43% 18,18%

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 0% 0%

M.U. en Derecho de los Negocios 12,50% 0% 7,14%

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 0% 11,11%

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Europea 0% 0% 0%

M.U. en Didáctica de la Matemática 11,11% 0% 5,88%

M.U. en Dirección y Gestión Pública 25% 28,57% 27,27%

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%

M.U. en Economía y Organización de Empresas 18,18% 15,38% 16,67%

M.U. en Economía/Economics 50% 11,11% 23,08%

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 66,67% 22,22% 28,57%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental - 0% 0%

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías de la 
Información Geográfica

25% 0% 14,29%

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos Vulne-
rables

50% 26,67% 31,58%

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 0% 12% 10%

M.U. en Información y Comunicación Científica 14,29% 36,36% 27,78%

M.U. en Intervención Psicopedagógica 0% 24% 23,08%

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 0% 8,70% 7,69%

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 5,88% 16,67% 8,70%

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 20% 9,09% 12,50%

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
ción Profesional y Enseñanza de Idiomas

22,87% 19,18% 20,88%

M.U. en Psicología de la Intervención Social 25% 21,05% 21,74%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 50% 50% 50%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 0% 0%

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación (Mundus-
for)

- 0% 0%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 20,13% 17,42% 18,44%
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SALUD

M.U. en Antropología Física y Forense 0% 14,29% 10%

M.U. en Atención Farmacéutica (EuroPharmNes) - 0% 0%

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0%

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 0% 0% 0%

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 0% 0% 0%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 5,56% 4,55%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento 
y Desarrollo

0% 9,09% 7,14%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Personas y 
la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 6,25% 5%

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 14,29% 33,33% 27,27%

M.U. en Ingeniería Tisular 0% 0% 0%

M.U. en Investigación Odontológica 0% 0% 0%

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 50% 0% 8,33%

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 0% 6,25% 5%

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 0% 7,69% 6,25%

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 0% 0%

M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 25% 17,86%

M.U. en Nutrición Humana 26,67% 11,11% 18,18%

M.U. en Psicología de la Salud 0% 14,29% 12,50%

TOTAL SALUD 5,71% 8,49% 7,71%
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EXPERI-
MENTALES

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 50% 22,22% 30,77%

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 12,50% 16,67% 14,29%

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenterprise) 0% 12,50% 7,69%

M.U. en Biotecnología 0% 10% 4,35%

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 25% 25% 25%

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 5% 16,67% 9,38%

M.U. en Estadística Aplicada 8,33% 14,29% 10,53%

M.U. en Física y Matemáticas 0% 16,67% 3,85%

M.U. en Genética y Evolución 11,11% 7,69% 9,09%

M.U. en Geofísica y Meteorología 33,33% 11,11% 16,67%

M.U. en Geología 0% - 0%

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 36,36% 50% 41,18%

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 16,67% 0% 6,25%

M.U. en Matemáticas 0% 40% 28,57%

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 0% 0% 0%

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas 0% 25% 16,67%

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 10% 15,38% 13,04%

TOTAL EXPERIMENTALES 10,79% 16,13% 13,31%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Arqueología 11,11% 7,14% 9,38%

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 0% 25% 7,14%

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 10% 12,50% 11,11%

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodología 0% 0% 0%

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 14,29% 13,33% 13,64%

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 40% 30,77%

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 50% 0% 33,33%

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 0% 0% 0%

M.U. en Filosofía Contemporánea 0% 0% 0%

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 42,86% 0% 25%

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 0% 0%

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 33,33% 6,67% 11,11%

M.U. en Patrimonio Musical 0% 50% 16,67%

M.U. en Producción e Investigación en Arte 20% 27,27% 25%

M.U. en Traducción e Interpretación 0% 20% 9,09%

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 10,31% 12,40% 11,52%

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 13,58% 14,49% 14,12%
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Dos años después del egreso se observa un descenso en la tasa de paro registrado para este 
colectivo con respecto al año anterior. Así, su valor disminuye en algo más de 3 puntos porcentua-
les para el global de la UGR. Con respecto al género, se observa una tendencia similar. Por un lado, 
para los varones el valor ha decrecido en algo más de 4 puntos porcentuales con respecto al año 
anterior, y por otro, las mujeres presentan un descenso de 3,22 puntos porcentuales (Gráfico 36).

Gráfico 36. Evolución de la tasa de paro registrado de los egresados en máster oficial por la 
UGR en el curso 2013-14 (un año y dos años después del egreso

)
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En lo referente al área, todas las áreas han disminuido el porcentaje de paro con respecto al 
primer año después del egreso (Tabla 150), siendo el mayor descenso el observado en el área de la 
salud (3,72 p.p.) mientras que la menor caída se sitúa en el área de Humanidades (1,32 p.p).

Tabla 150. Evolución de la tasa de paro registrado de empleo entre los egresados en máster 
oficial por la UGR en el curso 2013-14 (un año y dos años después del egreso), por área y 

máster

CICLOS TITULACIONES
1 año 

después del 
egreso

2 años des-
pués del 
egreso

GAP

TÉCNICAS

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0

M.U. en Estructuras 14,29% 21,43% 7,14

M.U. en Gestión y Seguridad Integral en la Edificación 33,33% 16,67% -16,67

M.U. en Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio 0% 0% 0

M.U. en Hidráulica Ambiental 33,33% 16,67% -16,67

M.U. en Ingeniería Acústica: Contaminación Acústica 0% 0% 0

M.U. en Ingeniería de Computadores y Redes 0% 9,09% 9,09

M.U. en Prevención de Riesgos Laborales 13,64% 4,55% -9,09

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 11,11% 0% -11,11

M.U. en Tecnologías Multimedia 0% 0% 0

M.U. en Urbanismo 0% 25% 25

TOTAL TÉCNICAS 12,50% 9,38% -3,13
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SOCIALES Y 
JURÍDICAS

M.U. en Artes Visuales y Educación. Un enfoque Construccionista 38,10% 23,81% -14,29

M.U. en Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de las ONGs 8,33% 8,33% 0

M.U. en Criminalidad e Intervención Social en Menores 31,82% 31,82% 0

M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos 22,73% 18,18% -4,55

M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 0% 0

M.U. en Derecho de los Negocios 10,71% 7,14% -3,57

M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 22,22% 11,11% -11,11

M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unión Europea 33,33% 0% -33,33

M.U. en Didáctica de la Matemática 5,88% 5,88% 0

M.U. en Dirección y Gestión Pública 27,27% 27,27% 0

M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0

M.U. en Economía y Organización de Empresas 16,67% 16,67% 0

M.U. en Economía/Economics 7,69% 23,08% 15,38

M.U. en Educación Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 10% 0% -10

M.U. en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional 47,62% 28,57% -19,05

M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0% 0% 0

M.U. en El Análisis Geográfico en la Ordenación del Territorio. Tecnologías de 
la Información Geográfica

14,29% 14,29% 0

M.U. en Estudios e Intervención Social en Inmigración, Desarrollo y Grupos 
Vulnerables

15,79% 31,58% 15,79

M.U. en Gerontología, Dependencia y Protección de los Mayores 23,33% 10% -13,33

M.U. en Información y Comunicación Científica 16,67% 27,78% 11,11

M.U. en Intervención Psicopedagógica 30,77% 23,08% -7,69

M.U. en Investigación e Innovación en Currículum y Formación 11,54% 7,69% -3,85

M.U. en Investigación en Actividad Física y Deporte 8,70% 8,70% 0

M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 8,33% 0% -8,33

M.U. en Problemas Sociales. Dirección y Gestión de Programas Sociales 37,50% 12,50% -25

M.U. en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

24,32% 20,88% -3,44

M.U. en Psicología de la Intervención Social 17,39% 21,74% 4,35

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial 50% 50% 0

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 0% 0% 0

M.U. Erasmus Mundus en Formación de Profesionales de la Formación (Mun-
dusfor)

0% 0% 0

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 21,99% 18,44% -3,55
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SALUD

M.U. en Antropología Física y Forense 7,50% 10% 2,50

M.U. en Atención Farmacéutica (EuroPharmNes) 0% 0% 0

M.U. en Atención Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 0% 0

M.U. en Avances en Calidad y Tecnología Alimentaria 15,38% 0% -15,38

M.U. en Avances en Radiología Diagnóstica y Terapéutica y Medicina Física 4,76% 0% -4,76

M.U. en Biomedicina Regenerativa 22,73% 4,55% -18,18

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-
miento y Desarrollo

14,29% 7,14% -7,14

M.U. en Cuidados de Salud para la Promoción de la Autonomía de las Perso-
nas y la Atención a los Procesos del Fin de la Vida

0% 5% 5

M.U. en Diseños de Investigación y Aplicaciones en Psicología y Salud 13,64% 27,27% 13,64

M.U. en Ingeniería Tisular 0% 0% 0

M.U. en Investigación Odontológica 7,69% 0% -7,69

M.U. en Investigación y Avances en Inmunología Molecular y Celular 16,67% 8,33% -8,33

M.U. en Investigación y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pública 0% 5% 5

M.U. en Investigación, Desarrollo, Control e Innovación de Medicamentos 12,50% 6,25% -6,25

M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 12,90% 0% -12,90

M.U. en Neurociencia y Dolor 25% 17,86% -7,14

M.U. en Nutrición Humana 24,24% 18,18% -6,06

M.U. en Psicología de la Salud 6,25% 12,50% 6,25

TOTAL SALUD 11,44% 7,71% -3,72
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Análisis Biológico y Diagnóstico de Laboratorio 23,08% 30,77% 7,69

M.U. en Biología Agraria y Acuicultura 28,57% 14,29% -14,29

M.U. en Biología Molecular Aplicada a Empresas Biotecnológicas (Bioenter-
prise)

15,38% 7,69% -7,69

M.U. en Biotecnología 0% 4,35% 4,35

M.U. en Ciencia y Tecnología en Patrimonio Arquitectónico 8,33% 25% 16,67

M.U. en Conservación, Gestión y Restauración de la Biodiversidad 15,63% 9,38% -6,25

M.U. en Estadística Aplicada 0% 10,53% 10,53

M.U. en Física y Matemáticas 3,85% 3,85% 0

M.U. en Genética y Evolución 13,64% 9,09% -4,55

M.U. en Geofísica y Meteorología 25% 16,67% -8,33

M.U. en Geología 0% 0% 0

M.U. en Geología Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hídricos 41,18% 41,18% 0

M.U. en Investigación y Avances en Microbiología 18,75% 6,25% -12,50

M.U. en Matemáticas 57,14% 28,57% -28,57

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Física 16,67% 0% -16,67

M.U. en Óptica y Optometría Avanzadas 33,33% 16,67% -16,67

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 17,39% 13,04% -4,35

TOTAL EXPERIMENTALES 16,35% 13,31% -3,04
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ARTES Y 
HUMANIDA-

DES

M.U. en Arqueología 12,50% 9,38% -3,13

M.U. en Claves del Mundo Contemporáneo 14,29% 7,14% -7,14

M.U. en Culturas Árabe y Hebrea. Pasado y Presente 22,22% 0% -22,22

M.U. en Dibujo - Creación, Producción y Difusión 11,11% 11,11% 0

M.U. en Enseñanza de Español Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo-
logía

10% 0% -10

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestión 9,09% 13,64% 4,55

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 30,77% 30,77% 0

M.U. en Estudios Superiores de Filología y Tradición Clásicas 0% 33,33% 33,33

M.U. en Estudios Superiores de Lengua Española 18,18% 0% -18,18

M.U. en Filosofía Contemporánea 9,09% 0% -9,09

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico 25% 25% 0

M.U. en Interpretación de Conferencias 0% 0% 0

M.U. en Lingüística y Literatura Inglesas 5,56% 11,11% 5,56

M.U. en Patrimonio Musical 0% 16,67% 16,67

M.U. en Producción e Investigación en Arte 12,50% 25% 12,50

M.U. en Traducción e Interpretación 9,09% 9,09% 0

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 12,84% 11,52% -1,32

TOTAL MÁSTER OFICIAL UGR 17,34% 14,12% -3,22
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5.4. SITUACIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS DOCTORES DE LA PROMO-
CIÓN 2013-2014

5.4.1. Tasa de inserción de los egresados doctores de la promoción 2013-2014 dos 
años después del egreso

Del total de los 314 doctores identificados de la promoción 2013-2014, 134 se encontraban 
con alta a la Seguridad Social a 30 de septiembre de 2016, lo que representa una tasa de inserción 
del 55,37% (Tabla 151). Este dato supone una distancia de 7 décimas menos con respecto al PSC, 
7,7 puntos superior al grado y de más de 4 p.p que los egresados de máster oficial, dos años des-
pués del egreso. 

Tabla 151. Tasa de inserción de los egresados doctores por la UGR en el curso 2013-14 dos 
años después del egreso

ESTUDIOS
TASA DE INSERCIÓN (a 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL UGR

Doctorado UGR 51,69% 58,87% 55,37%

El incremento de la tasa de inserción entre el colectivo de doctores en este segundo año post-
egreso con relación al primero es de 4,33 puntos (Gráfico 37). Así, este dato representa un in-
cremento menor al observado entre los másteres oficiales (más de 3 p.p) y bastante inferior a lo 
observado en el PSC y grado (que en términos absolutos se incrementó en 10,2 y 13,6 puntos), por 
lo que resulta poco sustantivo con arreglo a lo que se podría esperar de los titulados con este nivel 
de cualificación.
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Gráfico 37. Evolución de la tasa de inserción de los egresados doctores en el curso 2013-14 (un 
año y dos años después del egreso)
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5.4.2. Tasa de demanda de empleo entre los doctores de la promoción 2013-2014

La tasa de demanda de empleo entre los doctores a los dos años después del egreso es del 
0% (Tabla 152). Si la comparamos con el PSC y con los másteres oficiales, nos encontramos con 
diferencias porcentuales que van porcentuales desde los 13,7 puntos, los 15,5 puntos y los 14,3 
puntos respectivamente. 
 

Tabla 152. Tasa de demanda de empleo de los egresados doctores por la UGR en el curso 2013-
14 dos años después del egreso

ESTUDIOS
DEMANDA DE EMPLEO (A 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL UGR

Doctorado UGR 0% 0% 0%

Durante el segundo año después del egreso, la tasa de demanda de empleo desciende en 7,64 
puntos porcentuales con respecto al año anterior,  situándose en el 0% (Gráfico 38). Esto sucede, 
además, con independencia del género, pudiendo afirmar que la tasa de demanda de empleo des-
aparece a los dos años entre el colectivo de egresados doctores.

Gráfico 38. Evolución de la tasa de demanda de empleo de los egresados doctores en el curso 
2013-2014 (un año y dos años después del egreso)
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5.4.3. Tasa de paro registrado para los doctores de la promoción 2013-2014

En este caso, los datos muestran idéntica tendencia que en el indicador anterior, cayendo la 
tasa de paro registrado a los dos años después del egreso al 0% (Tabla 153). De nuevo, esta cifra 
es bastante inferior a las obtenidas para el PSC, másteres oficiales y grados en 11,7 p.p., en 15,1 
p.p. y en 14,1 p.p. respectivamente. 

Tabla 153. Tasa de paro registrado de los egresados doctores por la UGR en el curso 2013-2014 
dos años después del egreso

ESTUDIOS
TASA DE PARO REGISTRADO (A 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL UGR

Doctorado UGR 0% 0% 0%

En cuanto a su evolución, dos años después del egreso (Gráfico 39), la tasa de paro registrado 
disminuye en 8,6 puntos con respecto al primer año, siendo más pronunciada en tan sólo 5 déci-
mas para el caso de las mujeres respecto a los varones.

Gráfico 39. Evolución de la tasa de paro registrado de los doctores en el curso 2013-2014 (un 
año y dos años después del egreso)
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5.5. Evolución de la situación laboral de las personas egresadas en la promo-
ción 2013-2014

5.5.1. Entre los egresados de primer y segundo ciclos universitarios (PSC)

La siguiente matriz refleja la evolución de la situación laboral de las personas egresadas de 
PSC que finalizaron en el curso académico 2013-2014 (Tabla 154). Así, por filas se presenta la si-
tuación laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1 de octubre de 2014 al 
30 de septiembre de 2015, mientras que las columnas reflejan la situación laboral de esas mismas 
personas para el último periodo analizado en este trabajo, es decir, desde el 1 de octubre de 2015 
al 30 de septiembre de 2016.

De este modo, las situaciones contempladas en dicha matriz de evolución son las que siguien-
tes:

•  Ocupados: La persona se encuentra afiliada con alta laboral en el Sistema de la Seguridad 
Social a 30 de septiembre del 2016.

•  Demandando empleo: La persona no está afiliada con alta laboral a la Seguridad Social y, 
a 30 de septiembre del año de referencia, lleva al menos un mes inscrita como demandan-
te de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

•  Sin trabajar ni demandar empleo: La persona no está afiliada con alta laboral a la Seguri-
dad Social y, a 30 de septiembre del año de referencia, no está inscrita como demandante 
de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo o lleva menos de un mes  esta situación.

De este modo, de entre aquellas personas egresadas en el curso 2013-2014 y clasificadas 
como “ocupadas” (ya que se encontraban trabajando el 30 de septiembre de 2015), el 85,15% lo 
continúan haciendo el 30 de septiembre de 2016. 

De otro lado, se puede observar como entre las personas egresadas en el curso 2013-2014 y 
que fueron clasificadas como “demandantes de empleo”, puesto que no se encontraban trabajan-
do a 30 de septiembre de 2015, un 18,2% se encuentran trabajando a fecha de 30 de septiembre 
de 2016.
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De entre los que no se encontraban, a 30 de septiembre de 2015, ni buscando empleo ni ocu-
pados, un 9,6% se encontraba trabajando un año más tarde, a 30 de septiembre de 2016.

Finalmente, de entre las personas de la promoción 2013-2014 que no pudieron ser identifica-
das en el año anterior, se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2015  un 3,8% de los casos.

Tabla 154. Matriz de evolución de la situación laboral de las personas egresadas en primer y 
segundo ciclos universitarios de la promoción 2013-2014 a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACIÓN LABORAL A 
30/09/2015

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2016

TRABAJANDO
DEMANDANDO 

EMPLEO

SIN AFILIAR 
NI DEMANDAR 

EM PLEO
NO IDENTIFICADO

TRABAJANDO 85,15% 5,56% 9,29% 0%

DEMANDANTE DE EMPLEO 18,12% 20,58% 10,44% 0,86%

SIN AFILIAR NI DEMANDAR 
EMPLEO

9,61% 2,99% 20,74% 0%

NO IDENTIFICADO 3,84% 1,40% 2,93% 16,83%
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5.5.2. Entre los egresados de grado

Se presenta a continuación una matriz (Tabla 155) que recoge por primera vez la evolución de 
la situación laboral de los egresados de grado del curso 2013-2014, la primera promoción de grado 
en la UGR. Así, las filas representan nuevamente la situación laboral de esta promoción desde el 1 
de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015 (un año después de su egreso), mientras que las 
columnas reflejan la situación laboral de estas mismas personas en el periodo que va desde el 1 de 
octubre de 2015 al 30 de septiembre de 2016 (dos años después del egreso).

De este modo, el 77,5% de los egresados de grado que se encontraban trabajando a 30 de 
septiembre de 2015, lo continúan haciendo a 30 de septiembre de 2016.

El 33,1% de los que se encontraban demandando empleo a 30 de septiembre de 2015, se en-
cuentran ocupados un año más tarde.

De otro lado, el 31,8% de los que no se encontraban ni trabajando ni buscando empleo a 30 
de septiembre de 2015, se encuentran con alta a la Seguridad Social a 30 de septiembre de 2016.

Entre los que se encontraban en situación desconocida un año después del egreso, a 30 de 
septiembre de 2015, el 18% se encuentran ocupados dos años después del egreso.

Tabla 155. Matriz de evolución de la situación laboral de las personas egresadas en primer y 
segundo ciclos universitarios de la promoción 2013-2014 a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACIÓN LABORAL A 
30/09/2015

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2016

TRABAJANDO
DEMANDANDO 

EMPLEO

SIN AFILIAR 
NI DEMANDAR 

EM PLEO
NO IDENTIFICADO

TRABAJANDO 77,47% 8,26% 14,27% 0,00%

DEMANDANTE DE EMPLEO 33,10% 46,69% 17,60% 2,61%

SIN AFILIAR NI DEMANDAR 
EMPLEO

31,82% 9,89% 58,29% 0,00%

NO IDENTIFICADO 18,02% 7,21% 17,72% 57,06%
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5.5.3. Entre los egresados de máster oficial

La siguiente matriz refleja la evolución de la situación laboral de las personas egresadas de 
máster oficial que igualmente finalizaron en el curso académico 2013-2014 (Tabla 156). De nuevo, 
las filas representan la situación laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1 
de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, mientras que las columnas reflejan la situación 
laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2014 al 30 
de septiembre de 2016.

De este modo, el 86,5% de las personas egresadas en máster oficial que constaban como ocu-
padas a 30 de septiembre de 2015, lo continúan estando a 30 de septiembre de 2016.

El 34% de las demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2015 se encuentran ocupados a 
30 de septiembre de 2016.

Un 28,5% de las personas que no se encontraban buscando empleo a 30 de septiembre de 
2015 se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2016.

Por último, el 3,1% de los no identificados en 30 de septiembre de 2015 se encuentran ocupa-
dos en el año siguiente.

Tabla 156. Matriz de evolución de la situación laboral de las personas egresadas en máster 
oficial de la promoción 2013-2014, a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACIÓN LABORAL A 
30/09/2015

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2016

TRABAJANDO
DEMANDANDO 

EMPLEO

SIN AFILIAR NI 
DEMANDAR 

EMPLEO
NO IDENTIFICADO

TRABAJANDO 86,54% 6,25% 7,21% 0%

DEMANDANDO EMPLEO 34,03% 47,16% 17,61% 1,19%

SIN AFILIAR NI DEMANDAR 
EMPLEO

28,47% 10,25% 61,28% 0%

NO IDENTIFICADO 3,11% 2,59% 2,59% 91,71%
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5.5.4. Entre los egresados doctores

Por último, se refleja en la siguiente matriz la evolución de la situación laboral de los egresa-
dos doctores, donde las filas representan la situación laboral de estas personas en el periodo que 
transcurre desde el 1 de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015, reflejando las columnas la 
situación laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 
2015 al 30 de septiembre de 2016 (Tabla 157).

De la misma se desprende como el 86,2% de los egresados doctores que el 30 de septiembre 
de 2015 se encontraban ocupados lo siguen estando el 30 de septiembre de 2016.

El 63% de los doctores demandantes de empleo en septiembre de 2015 se encuentran ocupa-
dos a 30 de septiembre de 2016.

Finalmente, el 12,1% de los que no estaban buscando empleo en septiembre de 2015 están 
trabajando a 30 de septiembre de 2016.

Tabla 157. Matriz de evolución de la situación laboral de los egresados doctores de la 
promoción 2013-2014 a 30/09/2015 versus a 30/09/2016

SITUACIÓN LABORAL A 
30/09/2015

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2016

TRABAJANDO
DEMANDANDO 

EMPLEO

SIN AFILIAR NI 
DEMANDAR

EMPLEO
NO IDENTIFICADO

TRABAJANDO 86,18% 5,69% 8,13% 0%

DEMANDANDO EMPLEO 62,96% 29,63% 7,41% 0%

SIN AFILIAR NI DEMANDAR 
EMPLEO

12,09% 8,79% 79,12% 0%

NO IDENTIFICADO 0% 0% 1,37% 98,63%
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ANEXOS

Anexo 1. Evolución de la tasa de inserción laboral para el PSC de la promoción 2013-2014 al 
año y a los dos años después del egreso, por área de conocimiento, ciclo y sexo
 

TASA DE INSERCIÓN LABORAL
1 AÑO DESPUÉS DEL EGRESO

(a 30/09/2015)
2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO

(a 30/09/2016)

ÁREAS CICLO Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICA

CICLO LARGO TÉCNICAS 51,42% 54,36% 52,53% 58,73% 65,33% 61,19%

CICLO CORTO TÉCNICAS 64,86% 81,25% 69,81% 75,68% 75% 75,47%

TOTAL TÉCNICAS 53,17% 56,97% 54,57% 60,90% 66,27% 62,86%

CC SS Y JURÍDICAS

CICLO LARGO  CCSS Y JURÍDICAS 43,61% 41,40% 42,29% 53,02% 52,62% 52,78%

CICLO CORTO  CCSS Y JURÍDICAS 52,29% 52,66% 52,53% 58,56% 55,56% 56,67%

TOTAL CC.SS. Y JURÍDICAS 44,72% 43,05% 43,71% 53,72% 53,04% 53,31%

SALUD

CICLO LARGO SALUD 70,47% 77,74% 75,51% 84,77% 88% 87,03%

CICLO CORTO SALUD 75% 63,16% 66,67% 87,50% 55% 64,29%

TOTAL SALUD 70,70% 76,97% 75,05% 84,91% 86,22% 85,82%

EXPERIMENTALES

CICLO LARGO  EXPERIMENTALES 31,08% 32,41% 31,87% 47,13% 44% 45,29%

CICLO CORTO  EXPERIMENTALES 75% 69,57% 70,97% 87,50% 73,91% 77,42%

TOTAL  EXPERIMENTALES 33,33% 35,98% 34,94% 49,09% 46,77% 47,70%

TOTAL  HUMANIDADES 27,27% 30,32% 29,13% 34,98% 41,82% 39,16%

TOTAL  MAGISTERIO 42% 35,79% 37,93% 52% 53,68% 53,10%

TOTAL PSC  UGR 45,37% 46,33% 45,94% 55,09% 56,78% 56,09%
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Anexo 2. Evolución de la situación laboral de los egresados en la UGR en PSC de la Promoción 
2013-2014 un año y dos años después de la fecha de egreso, por área, ciclo, titulación y sexo

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES

1 año después del egreso
 (a 30/09/2014)

2 años después del egreso
(a 30/09/2015)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

CICLO LARGO 
TÉCNICAS

ARQUITECTURA 32,50% 38,60% 36,08% 41,46% 64,91% 55,10%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUER-
TOS

42,86% 55,56% 47,59% 52,13% 56,36% 53,69%

ING. DE TELECOMUNICACIÓN 76,92% 87,50% 80% 77,50% 81,25% 78,57%

ING. EN ELECTRÓNICA 46,67% 100% 52,94% 60% 100% 64,71%

ING. EN INFORMÁTICA 70,83% 66,67% 70,37% 72,92% 83,33% 74,07%

ING. QUÍMICO 28,57% 64,29% 46,43% 50% 71,43% 60,71%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 51,42% 54,36% 52,53% 58,73% 65,33% 61,19%

CICLO CORTO 
TÉCNICAS

ARQUITECTURA TÉCNICA 33,33% 66,67% 50% 50% 50% 50%

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 53,85% 85,71% 65% 84,62% 85,71% 85%

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 83,33% 100% 85,71% 77,78% 100% 80,95%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 64,86% 81,25% 69,81% 75,68% 75% 75,47%

TOTAL TÉCNICAS 53,17% 56,97% 54,57% 60,90% 66,27% 62,86%
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CC.SS. Y JURÍDICAS
CICLO LARGO

LDO. EN ADE Y DERECHO 57,69% 36,84% 45,31% 74,07% 55,26% 63,08%

LIC. EN ADE 53,73% 58,13% 56,38% 63,97% 61,46% 62,46%

LIC. EN CC.  ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE

43,21% 35,42% 41,43% 46,43% 62,75% 50,23%

LIC. EN CC. DEL TRABAJO 51,85% 48,21% 49,40% 74,07% 71,43% 72,29%

LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON. 44,12% 37,93% 41,27% 44,44% 41,94% 43,28%

LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON. Y 
DERECHO

20% 35,71% 29,17% 45,45% 53,33% 50%

LIC. EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 50% 0% 25% 0% 0% 0%

LIC. EN DERECHO 30% 32,38% 31,35% 41,82% 41,28% 41,51%

LIC. EN DOCUMENTACIÓN 38,10% 42,31% 40,43% 66,67% 57,69% 61,70%

LIC. EN ECONOMÍA 48,65% 55,68% 52,47% 55,26% 64,77% 60,37%

LIC. EN INVESTIGACIÓN Y TEC. DE 
MERCADO

50% 100% 81,82% 50% 100% 81,82%

LIC. EN PEDAGOGÍA 30,43% 36,51% 35,57% 54,55% 50,77% 51,32%

LIC. EN PSICOLOGÍA 46,15% 28,80% 31,74% 55% 41,41% 43,70%

LIC. EN PSICOPEDAGOGÍA 66,67% 47,92% 53,03% 66,67% 62,50% 63,64%

LIC. EN SOCIOLOGÍA 44,44% 30,77% 36,36% 55,56% 42,86% 47,83%

CICLO LARGO CCSS Y JURÍDICAS 43,61% 41,40% 42,29% 53,02% 52,62% 52,78%

CC.SS. Y JURÍDICAS
CICLO CORTO

DIP. BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMEN-
TACIÓN

0% 50% 33,33% 0% 25% 16,67%

DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 50% 56,58% 54,39% 65,79% 63,16% 64,04%

DIPL. EN EDUCACIÓN SOCIAL 100% 20% 33,33% 100% 20% 33,33%

DIP. EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

- - - - - -

DIPL. EN RELACIONES LABORALES 50% 46,15% 47,83% 50,98% 57,58% 54,70%

DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 42,86% 60% 52,94% 75% 30% 50%

DIPL. EN TURISMO 81,82% 60,71% 66,67% 63,64% 50% 53,85%

CICLO CORTO CCSS Y JURÍDICAS 52,29% 52,66% 52,53% 58,56% 55,56% 56,67%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 44,72% 43,05% 43,71% 53,72% 53,04% 53,31%
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SALUD
CICLO LARGO

LIC. EN FARMACIA 65,22% 67,16% 66,67% 80,43% 80% 80,11%

LIC. EN ODONTOLOGÍA 61,54% 72,88% 69,41% 65,38% 88,33% 81,40%

LIC. EN MEDICINA 76,62% 89,58% 85,07% 93,67% 95,33% 94,76%

CICLO LARGO SALUD 70,47% 77,74% 75,51% 84,77% 88% 87,03%

SALUD
CICLO CORTO

DIPL. EN ENFERMERÍA 75% 50% 56,25% 75% 38,46% 47,06%

DIPL. EN FISIOTERAPIA 100% 100% 100% 100% 100% 100%

DIPL. EN LOGOPEDIA - 100% 100% - 80% 80%

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0% 100% 100% 100%

CICLO CORTO SALUD 75% 63,16% 66,67% 87,50% 55% 64,29%

TOTAL SALUD 70,70% 76,97% 75,05% 84,91% 86,22% 85,82%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. EN BIOLOGÍA 28,57% 21,43% 23,81% 53,33% 35,23% 41,35%

LIC. EN BIOQUÍMICA 25% 38,46% 35,29% 33,33% 53,85% 47,37%

LIC. CIENCIA Y TECNOLOGÍA ALIMEN-
TOS

80% 44% 50% 100% 57,69% 64,52%

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 27,78% 36,36% 31,88% 33,33% 35,29% 34,25%

LIC. EN CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTA-
DÍSTICAS

42,86% 45,45% 44,44% 57,14% 45,45% 50%

LIC. EN FÍSICA 26,92% 30,77% 28,21% 50% 57,14% 52,50%

LIC. EN GEOLOGÍA 20% 0% 14,29% 20% 50% 33,33%

LIC. EN MATEMÁTICAS 36,36% 52,94% 46,43% 58,33% 58,82% 58,62%

LIC. EN QUÍMICA 33,33% 33,33% 33,33% 41,67% 50% 46,67%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,08% 32,41% 31,87% 47,13% 44% 45,29%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. EN ESTADÍSTICA 100% 25% 40% 100% 50% 60%

DIPL. EN NUTRICIÓN HUMANA Y 
DIETÉTICA

100% 66,67% 71,43% 100% 66,67% 71,43%

DIPL. EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 66,67% 84,62% 78,95% 83,33% 84,62% 84,21%

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 75% 69,57% 70,97% 87,50% 73,91% 77,42%

TOTAL EXPERIMENTALES 33,33% 35,98% 34,94% 49,09% 46,77% 47,70%
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HUMANIDADES

LIC. EN ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL

75% 33,33% 46,15% 75% 33,33% 46,15%

LIC. EN BELLAS ARTES 31,25% 33,33% 32,61% 41,18% 40,32% 40,63%

LIC. EN FILOLOGÍA ÁRABE 0% 50% 28,57% 0% 75% 42,86%

LIC. EN FILOLOGÍA CLÁSICA 33,33% 0% 12,50% 66,67% 20% 37,50%

LIC. EN FILOLOGÍA ESLAVA 33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33%

LIC. EN FILOLOGÍA FRANCESA 50% 20% 31,25% 83,33% 45,45% 58,82%

LIC. EN FILOLOGÍA HISPÁNICA 18,18% 13,04% 14,71% 9,09% 32% 25%

LIC. EN FILOLOGÍA INGLESA 10,53% 32,56% 25,81% 25% 46,67% 40%

LIC. EN FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0% - 0% 0%

LIC. EN FILOSOFÍA 15,38% 8,33% 12% 33,33% 36,36% 34,62%

LIC. EN GEOGRAFÍA 36,36% 60% 43,75% 36,36% 60% 43,75%

LIC. EN HISTORIA 22,22% 20% 21,54% 28,89% 30% 29,23%

LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 25% 16,67% 20% 33,33% 21,88% 26%

LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA 
MUSICA

37,50% 66,67% 45,45% 37,50% 66,67% 45,45%

LIC. TEORÍA LITERATURA Y LIT. COM-
PARADA

0% 60% 37,50% 0% 60% 37,50%

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETA-
CIÓN

47,06% 40% 41,24% 47,37% 52,50% 51,52%

TOTAL HUMANIDADES 27,27% 30,32% 29,13% 34,98% 41,82% 39,16%

MAGISTERIOS

MAESTRO DE AUDICIÓN Y LENGUAJE - 0% 0% - 33,33% 33,33%

MAESTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL 50% 33,33% 36,36% 50% 44,44% 45,45%

MAESTRO DE EDUCACIÓN FÍSICA 40% 57,14% 45,45% 40% 28,57% 36,36%

MAESTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 100% 40,91% 43,48% 100% 45,45% 47,83%

MAESTRO DE EDUCACIÓN MUSICAL 37,50% 33,33% 35,71% 62,50% 66,67% 64,29%

MAESTRO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 33,33% 34,48% 34,15% 50% 62,07% 58,54%

MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 50% 37,50% 42,86% 58,33% 68,75% 64,29%

TOTAL MAGISTERIOS 42% 35,79% 37,93% 52% 53,68% 53,10%

TOTAL PSC UGR 45,37% 46,33% 45,94% 55,09% 56,78% 56,09%



ANEXOS

Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014344

Anexo 3. Evolución de la tasa de demanda de empleo en el PSC de la Promoción 2013-2014 
un año y dos años después de la fecha de egreso, según el área de conocimiento, ciclo y sexo

PROMOCIÓN 2013-2014
1 año después del egreso

(A 30/09/2015)
2 años después del egreso

(A 30/09/2016)

ÁREAS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

 CICLO LARGO TÉCNICAS 11,79% 18,35% 14,25% 7,22% 9,49% 8,08%

 CICLO CORTO TÉCNICAS 18,92% 11,11% 16,36% 13,51% 16,67% 14,55%

 TOTAL TÉCNICAS 12,67% 17,61% 14,50% 8,00% 10,23% 8,82%

CC.SS. Y JURÍDICAS

 CICLO LARGO CC.SS. Y JURÍDICAS 17,06% 19,87% 18,74% 10,59% 16,09% 13,88%

 CICLO CORTO CC.SS. Y JURÍDICAS 17,86% 23,47% 21,43% 33,93% 43,88% 40,26%

TOTAL CCSS Y JURÍDICAS 17,16% 20,37% 19,10% 13,44% 20,01% 17,40%

SALUD

CICLO LARGO SALUD 1,85% 3,49% 3,00% 1,85% 2,15% 2,06%

CICLO CORTO SALUD 0,00% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL SALUD 1,76% 3,83% 3,20% 1,76% 2,04% 1,96%

EXPERIMENTALES

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 19,16% 27,04% 23,75% 13,77% 22,75% 19,00%

CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0,00% 16,00% 12,12% 0,00% 16,00% 12,12%

TOTAL EXPERIMENTALES 18,29% 25,97% 22,86% 13,14% 22,09% 18,48%

TOTAL HUMANIDADES 14,16% 15,54% 15,00% 12,83% 12,71% 12,76%

TOTAL MAGISTERIOS 9,80% 12,87% 11,84% 7,84% 4,95% 5,92%

TOTAL PSC UGR 14,53% 17,38% 16,22% 11,21% 15,39% 13,69%
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Anexo 4. Evolución de la tasa de demanda de empleo en el PSC de la promoción 2012-2013 un 
año y dos años después del egreso, por área de conocimiento, titulación y sexo

ÁREAS Y CICLOS TITULACIONES

1 AÑO DESPUÉS DEL EGRESO
(A 30/09/2015

2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO
(A 30/09/2016)

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 21,95% 25% 23,76% 7,32% 13,33% 10,89%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUER-
TOS

14,85% 13,56% 14,38% 12,87% 10,17% 11,88%

ING. DE TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ING. EN ELECTRÓNICA 6,67% 0% 5,88% 0% 0% 0%

ING. EN INFORMÁTICA 3,92% 33,33% 7,02% 1,96% 0% 1,75%

ING. QUÍMICO 28,57% 28,57% 28,57% 14,29% 7,14% 10,71%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 11,79% 18,35% 14,25% 7,22% 9,49% 8,08%

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA TÉCNICA 50% 16,67% 33,33% 50% 33,33% 41,67%

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 15,38% 11,11% 13,64% 7,69% 11,11% 9,09%

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 11,11% 0% 9,52% 5,56% 0% 4,76%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 18,92% 11,11% 16,36% 13,51% 16,67% 14,55%

TOTAL TÉCNICAS 12,67% 17,61% 14,50% 8% 10,23% 8,82%
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CC.SS. Y JURÍDICAS
CICLO LARGO

LDO. EN ADE Y DERECHO 6,90% 15,79% 11,94% 0% 18,42% 10,45%

LIC. EN ADE 19,86% 17,22% 18,29% 14,18% 17,70% 16,29%

LIC. EN CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE

10,98% 9,80% 10,71% 5,78% 13,73% 7,59%

LIC. EN CC. DEL TRABAJO 33,33% 35,09% 34,52% 14,81% 17,54% 16,67%

LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON 17,95% 20% 18,92% 17,95% 14,29% 16,22%

LIC. CC.PP. Y ADMÓN- DERECHO 16,67% 22,22% 20% 8,33% 5,56% 6,67%

LIC. EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 50% 0% 25% 50% 0% 25%

LIC. EN DERECHO 17,03% 16,08% 16,48% 9,34% 11,76% 10,76%

LIC. EN DOCUMENTACIÓN 38,10% 30,77% 34,04% 23,81% 30,77% 27,66%

LIC. EN ECONOMÍA 21,79% 19,78% 20,71% 15,38% 14,29% 14,79%

LIC. EN INVEST. Y TÉCNICAS DE MER-
CADO

0% 14,29% 9,09% 25% 0% 9,09%

LIC. EN PEDAGOGÍA 17,39% 26,52% 25,16% 4,35% 14,39% 12,90%

LIC. EN PSICOLOGÍA 15,91% 20,95% 20,08% 9,09% 21,43% 19,29%

LIC. EN PSICOPEDAGOGÍA 5,56% 18,75% 15,15% 5,56% 16,67% 13,64%

LIC. EN SOCIOLOGÍA 10% 21,43% 16,67% 10% 14,29% 12,50%

CICLO LARGO CCSS Y JURÍDICAS 17,06% 19,87% 18,74% 10,59% 16,09% 13,88%

CCSS Y JURÍDICAS
CICLO CORTO

DIPL. BIBLIOTEC.Y DOCUMENTACIÓN 50% 25% 33,33% 50% 0% 16,67%

DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 17,95% 26,58% 23,73% 58,97% 82,28% 74,58%

DIPL. EN EDUCACIÓN SOCIAL 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67%

DIPL. GESTIÓN Y ADMÓN. PÚBLICA - - - - - -

DIPL. EN RELACIONES LABORALES 19,61% 29,41% 25,21% 23,53% 20,59% 21,85%

DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 25% 10% 16,67% 12,50% 40% 27,78%

DIPL. EN TURISMO 0% 6,67% 4,88% 9,09% 6,67% 7,32%

CICLO CORTO CCSS Y JURÍDICAS 17,86% 23,47% 21,43% 33,93% 43,88% 40,26%

TOTAL CCSS Y JURÍDICAS 17,16% 20,37% 19,10% 13,44% 20,01% 17,40%

SALUD
CICLO LARGO

LIC. EN FARMACIA 2,04% 3,82% 3,40% 4,08% 3,18% 3,40%

LIC. EN ODONTOLOGÍA 6,90% 9,84% 8,89% 0% 4,92% 3,33%

LIC. EN MEDICINA 0% 0,65% 0,42% 1,19% 0% 0,42%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,85% 3,49% 3% 1,85% 2,15% 2,06%
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SALUD
CICLO CORTO

DIPL. EN ENFERMERÍA 0% 7,69% 5,88% 0% 0% 0%

DIPL. EN FISIOTERAPIA 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DIPL. EN LOGOPEDIA - 0% 0% - 0% 0%

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 50% 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 10% 7,14% 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 1,76% 3,83% 3,20% 1,76% 2,04% 1,96%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO

LIC. EN BIOLOGÍA 18,75% 35,16% 29,50% 8,33% 26,37% 20,14%

LIC. EN BIOQUÍMICA 0% 15,38% 10% 0% 23,08% 15%

LIC.  CC. Y TECNOLOGÍA ALIMENTOS 0% 22,22% 18,75% 0% 22,22% 18,75%

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 32,50% 22,86% 28% 30% 17,14% 24%

LIC. CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTADÍS-
TICAS

14,29% 27,27% 22,22% 42,86% 27,27% 33,33%

LIC. EN FÍSICA 13,33% 20% 15,56% 3,33% 6,67% 4,44%

LIC. EN GEOLOGÍA 33,33% 0% 20% 33,33% 25% 30%

LIC. EN MATEMÁTICAS 0% 21,05% 12,90% 8,33% 15,79% 12,90%

LIC. EN QUÍMICA 25% 27,78% 26,67% 0% 33,33% 20%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMEN-
TALES

19,16% 27,04% 23,75% 13,77% 22,75% 19%

EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. EN ESTADÍSTICA 0% 50% 40% 0% 50% 40%

DIPL. EN NUTRICIÓN HUMANA Y 
DIETÉTICA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

DIPL. EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 13,33% 9,52% 0% 13,33% 9,52%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMEN-
TALES

0% 16% 12,12% 0% 16% 12,12%

TOTAL EXPERIMENTALES 18,29% 25,97% 22,86% 13,14% 22,09% 18,48%
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HUMANIDADES

LIC. ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y CUL-
TURAL

25% 11,11% 15,38% 0% 11,11% 7,69%

LIC. EN BELLAS ARTES 20,59% 13,43% 15,84% 14,71% 14,93% 14,85%

LIC. EN FILOLOGÍA ÁRABE 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%

LIC. EN FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 16,67% 11,11% 0% 0% 0%

LIC. EN FILOLOGÍA ESLAVA 0% - 0% 0% - 0%

LIC. EN FILOLOGÍA FRANCESA 0% 16,67% 10% 0% 8,33% 5%

LIC. EN FILOLOGÍA HISPÁNICA 8,33% 19,35% 16,28% 8,33% 9,68% 9,30%

LIC. EN FILOLOGÍA INGLESA 9,52% 15,69% 13,89% 4,76% 15,69% 12,50%

LIC. EN FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0% - 0% 0%

LIC. EN FILOSOFÍA 11,76% 23,08% 16,67% 11,76% 23,08% 16,67%

LIC. EN GEOGRAFÍA 25% 40% 29,41% 25% 20% 23,53%

LIC. EN HISTORIA 21,15% 21,74% 21,33% 21,15% 26,09% 22,67%

LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 13,64% 26,47% 21,43% 18,18% 26,47% 23,21%

LIC. EN HISTORIA Y CC. DE LA MUSICA 12,50% 0% 9,09% 12,50% 0% 9,09%

LIC. TEORIÍA LIT. Y L.IT. COMPARADA 0% 0% 0% 0% 0% 0%

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETA-
CIÓN

4,35% 8,99% 8,04% 4,35% 3,37% 3,57%

TOTAL HUMANIDADES 14,16% 15,54% 15% 12,83% 12,71% 12,76%

MAGISTERIOS

MAESTRO AUDICIÓN Y LENGUAJE - 12,50% 12,50% - 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN ESPECIAL 0% 11,11% 9,09% 0% 11,11% 9,09%

MAESTRO EDUCACIÓN FÍSICA 13,33% 14,29% 13,64% 13,33% 14,29% 13,64%

MAESTRO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 13,64% 13,04% 0% 4,55% 4,35%

MAESTRO EDUCACIÓN MUSICAL 11,11% 16,67% 13,33% 0% 0% 0%

MAESTRO EDUCACIÓN PRIMARIA 0% 6,45% 4,65% 8,33% 3,23% 4,65%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 16,67% 22,22% 20% 8,33% 5,56% 6,67%

TOTAL MAGISTERIOS 9,80% 12,87% 11,84% 7,84% 4,95% 5,92%

TOTAL PSC UGR 14,53% 17,38% 16,22% 11,21% 15,39% 13,69%
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Anexo 5. Evolución de la tasa de paro registrado en el PSC de la Promoción 2013-2014 de la 
UGR un año y dos años después del egreso, por área de conocimiento y tipo de ciclo

PROMOCIÓN 2013-2014
1 año después del egreso

(A 30/09/2015)
2 años después del egreso

(A 30/09/2016)

ÁREAS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

CICLO LARGO TÉCNICAS 12,17% 16,46% 13,78% 6,46% 9,49% 7,60%

CICLO CORTO TÉCNICAS 13,51% 5,56% 10,91% 10,81% 11,11% 10,91%

TOTAL TÉCNICAS 12,33% 15,34% 13,45% 7,00% 9,66% 7,98%

CC.SS. Y JURÍDICAS

CICLO LARGO CCSS. Y JURÍDICAS 16,44% 17,69% 17,18% 10,34% 15,09% 13,18%

CICLO CORTO CCSS Y JURÍDICAS 16,96% 21,43% 19,81% 15,18% 17,86% 16,88%

TOTAL CCSS Y JURÍDICAS 16,50% 18,21% 17,53% 10,93% 15,48% 13,67%

SALUD

CICLO LARGO SALUD 2,47% 5,38% 4,49% 1,23% 2,96% 2,43%

CICLO CORTO SALUD 0,00% 10,00% 7,14% 0,00% 0,00% 0,00%

TOTAL SALUD 2,35% 5,61% 4,63% 1,18% 2,81% 2,31%

EXPERIMENTALES

CICLO LARGO  EXPERIMENTALES 16,77% 24,46% 21,25% 14,97% 18,03% 16,75%

CICLO CORTO  EXPERIMENTALES 0,00% 8,00% 6,06% 0,00% 8,00% 6,06%

TOTAL EXPERIMENTALES 16,00% 22,87% 20,09% 14,29% 17,05% 15,94%

HUMANIDADES 15,49% 16,10% 15,86% 13,27% 14,97% 14,31%

MAGISTERIOS 11,76% 13,86% 13,16% 7,84% 6,93% 7,24%

TOTAL PSC UGR 14,21% 16,18% 15,38% 9,91% 13,00% 11,74%
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Anexo 6. Evolución de la tasa de paro registrado en el PSC de la Promoción 2013-2014 de la 
UGR al año y a los dos años después del egreso, por área de conocimiento, ciclo titulación y 
sexo

CICLOS TITULACIONES

1 año después del egreso
(A 30/09/2015)

2 años después del egreso
(A 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS
CICLO LARGO

ARQUITECTURA 17,07% 21,67% 19,80% 7,32% 10% 8,91%

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUER-
TOS

18,81% 16,95% 18,13% 10,89% 13,56% 11,88%

ING. DE TELECOMUNICACIÓN 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ING. EN ELECTRÓNICA 6,67% 0% 5,88% 0% 0% 0%

ING. EN INFORMÁTICA 1,96% 16,67% 3,51% 1,96% 0% 1,75%

ING. QUÍMICO 28,57% 14,29% 21,43% 14,29% 7,14% 10,71%

TOTAL CICLO LARGO TÉCNICAS 12,17% 16,46% 13,78% 6,46% 9,49% 7,60%

 
TÉCNICAS

CICLO CORTO

ARQUITECTURA TÉCNICA 16,67% 16,67% 16,67% 33,33% 33,33% 33,33%

I.T. INFORMÁTICA DE GESTIÓN 15,38% 0% 9,09% 7,69% 0% 4,55%

I.T. INFORMÁTICA DE SISTEMAS 11,11% 0% 9,52% 5,56% 0% 4,76%

TOTAL CICLO CORTO TÉCNICAS 13,51% 5,56% 10,91% 10,81% 11,11% 10,91%

TOTAL TÉCNICAS 12,33% 15,34% 13,45% 7% 9,66% 7,98%
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CC.SS. Y
 JURÍDICAS

CICLO LARGO

LDO. EN ADE Y DERECHO 6,90% 13,16% 10,45% 0% 13,16% 7,46%

LIC. EN ADE 17,02% 13,40% 14,86% 10,64% 15,79% 13,71%

LIC. EN CC. ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE

16,18% 17,65% 16,52% 9,83% 9,80% 9,82%

LIC. EN CC. DEL TRABAJO 29,63% 31,58% 30,95% 7,41% 19,30% 15,48%

LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON 15,38% 14,29% 14,86% 12,82% 17,14% 14,86%

LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON. Y 
DERECHO

25% 11,11% 16,67% 8,33% 5,56% 6,67%

LIC. EN COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL 50% 0% 25% 50% 0% 25%

LIC. EN DERECHO 15,38% 12,94% 13,96% 7,69% 10,98% 9,61%

LIC. EN DOCUMENTACIÓN 38,10% 23,08% 29,79% 23,81% 26,92% 25,53%

LIC. EN ECONOMÍA 16,67% 19,78% 18,34% 20,51% 10,99% 15,38%

LIC. EN INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS 
DE MERCADO

0% 0% 0% 25% 0% 9,09%

LIC. EN PEDAGOGÍA 8,70% 21,97% 20% 8,70% 15,91% 14,84%

LIC. EN PSICOLOGÍA 15,91% 22,38% 21,26% 9,09% 20,48% 18,50%

LIC. EN PSICOPEDAGOGÍA 5,56% 16,67% 13,64% 0% 16,67% 12,12%

LIC. EN SOCIOLOGÍA 10% 21,43% 16,67% 0% 14,29% 8,33%

TOTAL CICLO LARGO CC.SS. Y JURÍ-
DICAS

16,44% 17,69% 17,18% 10,34% 15,09% 13,18%

CC.SS. Y
 JURÍDICAS

 CICLO CORTO

DIPL. EN BIBLIOTECONOMÍA Y DOCU-
MENTACIÓN

0% 0% 0% 0% 25% 16,67%

DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 17,95% 18,99% 18,64% 10,26% 16,46% 14,41%

DIPL. EN EDUCACIÓN SOCIAL 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DIPL. EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

- - - - - -

DIPL. EN RELACIONES LABORALES 19,61% 32,35% 26,89% 21,57% 20,59% 21,01%

DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 25% 20% 22,22% 12,50% 40% 27,78%

DIPL. EN TURISMO 0% 10% 7,32% 9,09% 10% 9,76%

TOTAL CICLO CORTO CCSS. Y JURÍ-
DICAS

16,96% 21,43% 19,81% 15,18% 17,86% 16,88%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 16,50% 18,21% 17,53% 10,93% 15,48% 13,67%
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SALUD
CICLO LARGO 

LIC. EN FARMACIA 4,08% 8,28% 7,28% 2,04% 4,46% 3,88%

LIC. EN ODONTOLOGÍA 6,90% 11,48% 10% 0% 6,56% 4,44%

LIC. EN MEDICINA 0% 0% 0% 1,19% 0% 0,42%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 2,47% 5,38% 4,49% 1,23% 2,96% 2,43%

 SALUD
CICLO LARGO

DIPL. EN ENFERMERÍA 0% 7,69% 5,88% 0% 0% 0%

DIPL. EN FISIOTERAPIA 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DIPL. EN LOGOPEDIA - 0% 0% - 0% 0%

DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 50% 0% 0% 0%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 10% 7,14% 0% 0% 0%

TOTAL SALUD 2,35% 5,61% 4,63% 1,18% 2,81% 2,31%

EXPERIMENTALES
CICLO LARGO 

LIC. EN BIOLOGÍA 14,58% 28,57% 23,74% 8,33% 18,68% 15,11%

LIC. EN BIOQUÍMICA 0% 15,38% 10% 0% 7,69% 5%

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA DE LOS 
ALIMENTOS

0% 22,22% 18,75% 0% 18,52% 15,63%

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 35% 25,71% 30,67% 30% 22,86% 26,67%

LIC. EN CIENCIAS Y TÉCNICAS ESTA-
DÍSTICAS

0% 18,18% 11,11% 28,57% 18,18% 22,22%

LIC. EN FÍSICA 13,33% 20% 15,56% 6,67% 6,67% 6,67%

LIC. EN GEOLOGÍA 33,33% 25% 30% 33,33% 0% 20%

LIC. EN MATEMÁTICAS 0% 10,53% 6,45% 8,33% 21,05% 16,13%

LIC. EN QUÍMICA 8,33% 33,33% 23,33% 16,67% 22,22% 20%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMEN-
TALES

16,77% 24,46% 21,25% 14,97% 18,03% 16,75%

 EXPERIMENTALES
CICLO CORTO

DIPL. EN ESTADÍSTICA 0% 25% 20% 0% 25% 20%

DIPL. EN NUTRICIÓN HUMANA Y 
DIETÉTICA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

DIPL. EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 0% 6,67% 4,76% 0% 6,67% 4,76%

TOTAL CICLO CORTO EXPERIMEN-
TALES

0% 8% 6,06% 0% 8% 6,06%

TOTAL EXPERIMENTALES 16% 22,87% 20,09% 14,29% 17,05% 15,94%
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HUMANIDADES

LIC. EN ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL

25% 11,11% 15,38% 0% 22,22% 15,38%

LIC. EN BELLAS ARTES 23,53% 14,93% 17,82% 17,65% 14,93% 15,84%

LIC. EN FILOLOGÍA ÁRABE 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%

LIC. EN FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 16,67% 11,11% 0% 0% 0%

LIC. EN FILOLOGÍA ESLAVA 0% - 0% 0% - 0%

LIC. EN FILOLOGÍA FRANCESA 12,50% 16,67% 15% 0% 8,33% 5%

LIC. EN FILOLOGÍA HISPÁNICA 8,33% 19,35% 16,28% 16,67% 9,68% 11,63%

LIC. EN FILOLOGÍA INGLESA 14,29% 15,69% 15,28% 9,52% 17,65% 15,28%

LIC. EN FILOLOGÍA ROMÁNICA - 0% 0% - 0% 0%

LIC. EN FILOSOFÍA 11,76% 23,08% 16,67% 11,76% 23,08% 16,67%

LIC. EN GEOGRAFÍA 33,33% 40% 35,29% 16,67% 20% 17,65%

LIC. EN HISTORIA 15,38% 13,04% 14,67% 17,31% 21,74% 18,67%

LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 18,18% 32,35% 26,79% 18,18% 32,35% 26,79%

LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA 
MUSICA

12,50% 0% 9,09% 12,50% 0% 9,09%

LIC. EN TEORÍA DE LA LITERATURA Y 
LIT. COMPARADA

0% 0% 0% 0% 0% 0%

LIC. EN TRADUCCIÓN E INTERPRETA-
CIÓN

8,70% 10,11% 9,82% 8,70% 8,99% 8,93%

TOTAL HUMANIDADES 15,49% 16,10% 15,86% 13,27% 14,97% 14,31%

MAGISTERIOS

MAESTRO DE AUDICIÓN Y LENGUAJE - 25% 25% - 12,50% 12,50%

MAESTRO DE EDUCACIÓN ESPECIAL 0% 11,11% 9,09% 0% 11,11% 9,09%

MAESTRO DE EDUCACIÓN FÍSICA 13,33% 14,29% 13,64% 6,67% 14,29% 9,09%

MAESTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 0% 9,09% 8,70% 0% 4,55% 4,35%

MAESTRO DE EDUCACIÓN MUSICAL 22,22% 16,67% 20% 22,22% 0% 13,33%

MAESTRO DE EDUCACIÓN PRIMARIA 8,33% 9,68% 9,30% 8,33% 6,45% 6,98%

MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 8,33% 22,22% 16,67% 0% 5,56% 3,33%

TOTAL MAGISTERIOS 11,76% 13,86% 13,16% 7,84% 6,93% 7,24%

TOTAL PSC UGR 14,21% 16,18% 15,38% 9,91% 13% 11,74%
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Anexo 7. Evolución de la tasa de inserción laboral para los grados de la promoción 2013-2014 
al año y a los dos años después del egreso, por área de conocimiento y sexo

CICLOS Y ÁREAS
1 AÑO DESPUÉS DEL EGRESO (a 30/09/15) 2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO (a 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS 43,27% 40,63% 42,65% 65,49% 60,61% 64,38%

OCIALES Y JURÍDICAS 30,88% 35,96% 33,99% 41,96% 43,02% 42,61%

SALUD 35,14% 44,97% 43,01% 52% 56,41% 55,56%

EXPERIMENTALES 32,89% 39,68% 35,97% 58,33% 58,44% 58,39%

ARTE Y HUMANIDADES 22% 16,59% 18,33% 41,12% 34,76% 36,76%

MAGISTERIOS 30,85% 35,46% 34,34% 44,93% 47,56% 46,93%

TOTAL GRADOS UGR 31,99% 35,11% 34,09% 48,52% 47,23% 47,65%
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Anexo 8. Evolución de la situación laboral de los egresados en la UGR en grados de la Promo-
ción 2013-2014 un año y dos años después de la fecha de egreso, por área, ciclo, titulación y 
sexo

ÁREAS TITULACIONES

1 AÑO DESPUÉS DEL EGRESO
(a 30/09/15

2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO
(a 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 38,46% 37,50% 38,18% 50% 50% 50%

GRADO ING. CIVIL 12,50% 22,22% 16% 63,16% 70% 65,52%

GRADO  ING. TECNOLOGÍAS TELEC. 47,62% 100% 50% 62,50% 100% 64%

GRADO ING. INFORMÁTICA 69,23% 100% 71,43% 96,30% 100% 96,55%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 50% 33,33% 33,33% 50% 42,86%

TOTAL TÉCNICAS 43,27% 40,63% 42,65% 65,49% 60,61% 64,38%
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CC. SOCIALES Y 
JURÍDICAS

GRADO EN ADE 45,16% 59,09% 53,33% 46,88% 56,82% 52,63%

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y DEP. 25,49% 40% 27,87% 46,15% 30,77% 43,08%

GRADO EN CCPP Y ADMÓN. 9,09% 0% 6,25% 9,09% 0% 6,25%

GRADO COMUNIC. AUDIOVISUAL 22,22% 40% 28,57% 33,33% 50% 41,18%

GRADO EN DERECHO 18,92% 26,47% 22,54% 32,50% 28,57% 30,67%

GRADO EN ECONOMÍA 44,44% 42,86% 43,75% 31,58% 37,50% 34,29%

GRADO EN EDUCACIÓN SOCIAL 25% 42,50% 40,91% 60% 58,97% 59,09%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 20% 45,45% 37,50% 60% 54,55% 56,25%

GRADO GEST. Y ADMÓN. PÚBLICA 50% - 50% 100% - 100%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUM. 0% 50% 33,33% 0% 33,33% 22,22%

GRADO MARKETING E INVESTIG. 
MERCADOS

42,86% 71,43% 57,14% 85,71% 42,86% 64,29%

GRADO EN PEDAGOGÍA 0% 11,36% 10,87% 50% 22,73% 23,91%

GRADO RRLL Y RRHH 55,56% 27,03% 36,36% 44,44% 42,11% 42,86%

GRADO EN SOCIOLOGÍA 33,33% 25% 27,27% 66,67% 12,50% 27,27%

GRADO EN TRABAJO SOCIAL 40% 40,43% 40,38% 20% 46,81% 44,23%

GRADO EN TURISMO 33,33% 26,32% 28% 50% 68,42% 64%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 30,88% 35,96% 33,99% 41,96% 43,02% 42,61%

SALUD

GRADO EN ENFERMERÍA 30,56% 50,70% 46,63% 56,76% 59,33% 58,82%

GRADO EN FISIOTERAPIA 90,91% 80% 84,62% 72,73% 80% 76,92%

GRADO EN LOGOPEDIA - 45,45% 45,45% - 72,73% 72,73%

GRADO NUTRIC. HUMANA Y DIETÉT 25% 37,04% 34,29% 37,50% 50% 47,37%

GRADO EN PSICOLOGÍA 0% 21,74% 18,29% 23,08% 34,72% 32,94%

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 50% 65,22% 62,07% 66,67% 82,61% 79,31%

TOTAL SALUD 35,14% 44,97% 43,01% 52% 56,41% 55,56%
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EXPERIMENTALES

GRADO EN BIOLOGÍA 25% 12,50% 19,44% 50% 29,41% 40,54%

GRADO EN BIOQUÍMICA 11,11% 11,11% 11,11% 72,73% 60% 65,38%

GRADO EN CC. AMBIENTALES 28,57% 33,33% 30% 42,86% 33,33% 40%

GRADO EN ESTADÍSTICA 42,86% 50% 44,44% 42,86% 50% 44,44%

GRADO EN FÍSICA 14,29% - 14,29% 90% - 90%

GRADO EN GEOLOGÍA 0% 0% 0% 33,33% 25% 28,57%

GRADO EN MATEMÁTICAS 33,33% 33,33% 33,33% 40% 16,67% 31,25%

GRADO EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 80% 77,27% 78,13% 80% 100% 93,75%

GRADO EN QUÍMICA 40% 33,33% 36,36% 50% 62,50% 57,14%

TOTAL EXPERIMENTALES 32,89% 39,68% 35,97% 58,33% 58,44% 58,39%

ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO EN BELLAS ARTES 25% 18,75% 20,31% 52,94% 36,54% 40,58%

GRADO CONSERV Y RESTAUR. BIENES 
CULTURAL

33,33% 37,50% 36,36% 100% 57,14% 70%

GRADO EST. ÁRABES E ISLÁMICOS - 0% 0% - 0% 0%

GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 50% 8,33% 14,29% 100% 38,46% 46,67%

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 40% 5,56% 13,04% 20% 36,84% 33,33%

GRADO EN FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%

GRADO EN FILOLOGÍA HISPÁNICA 20% 5,88% 9,09% 28,57% 21,05% 23,08%

GRADO EN FILOSOFÍA 25% 0% 12,50% 83,33% 50% 70%

GRADO GEOG.A Y GEST. TERRIT. 0% - 0% 25% - 25%

GRADO EN HISTORIA 11,11% 40% 17,39% 23,81% 40% 26,92%

GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 22,22% 14,29% 17,39% 33,33% 46,67% 41,67%

GRADO EN HISTORIA Y CC MÚSICA 20% 25% 22,22% 50% 20% 33,33%

GRADO LENG. MODERNAS Y SUS 
LITERATURAS

50% 27,27% 30,77% 0% 36,36% 30,77%

GRADO LITERAT. COMPARADAS 0% 0% 0% 0% 0% 0%

GRADO TRADUCC. E INTERPRET. 25% 18,46% 20,22% 45,83% 32,47% 35,64%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 22% 16,59% 18,33% 41,12% 34,76% 36,76%
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MAGISTERIOS
GRADO EN EDUCACIÓN INFANTIL 66,67% 37,97% 38,60% 57,14% 46,95% 47,20%

GRADO EN EDUCACIÓN PRIMARIA 29,74% 33,61% 32,25% 44,50% 48,01% 46,79%

TOTAL MAGISTERIOS 30,85% 35,46% 34,34% 44,93% 47,56% 46,93%

TOTAL GRADOS UGR 31,99% 35,11% 34,09% 48,52% 47,23% 47,65%
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Anexo 9. Evolución de la tasa de demanda de empleo en los grados de la Promoción 2013-
2014 un año y dos años después de la fecha de egreso, según el área de conocimiento y sexo

CICLOS Y ÁREAS
2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO (a 30/09/2016) 1 AÑO DESPUÉS DEL EGRESO (a 30/09/15)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL TÉCNICAS 12,10% 32,35% 16,46% 8,06% 20,59% 10,76%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 14,74% 24,67% 20,73% 13,55% 19,69% 17,25%

TOTAL SALUD 20,73% 13,86% 15,20% 13,41% 8,55% 9,50%

TOTAL EXPERIMENTALES 11,83% 19,51% 15,43% 10,75% 12,20% 11,43%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 11,76% 11,24% 11,40% 17,65% 10,11% 12,44%

TOTAL MAGISTERIOS 17,33% 23,82% 22,21% 11,56% 21,76% 19,23%

TOTAL GRADOS UGR 14,88% 20,19% 18,42% 12,53% 16,60% 15,24%
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Anexo 10. Evolución de la tasa de demanda de empleo en los grados de la promoción 2013-
2014 un año y dos años después del egreso, por área de conocimiento, titulación y sexo

ÁREAS TITULACIONES

1 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO (a 
30/09/2015)

2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO (a 
30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 25% 25% 25% 17,50% 18,75% 17,86%

GRADO ING. CIVIL 17,39% 45,45% 26,47% 8,70% 27,27% 14,71%

GRADO  ING. TECNOL. TELECOMUNI-
CAC.

0% 100% 3,57% 3,70% 0% 3,57%

GRADO ING. INFORMÁTICA 3,45% 0% 3,23% 0% 0% 0%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 25% 11,11% 0% 25% 11,11%

TOTAL TÉCNICAS 12,10% 32,35% 16,46% 8,06% 20,59% 10,76%
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CC. SOCIALES Y 
JURÍDICAS

GRADO ADE 5,56% 17,78% 12,35% 11,11% 8,89% 9,88%

GRADO CC.ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE

8,93% 15,38% 10,14% 14,29% 23,08% 15,94%

GRADO CCPP  Y ADMINISTRACIÓN 7,69% 14,29% 10% 23,08% 14,29% 20%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVI-
SUAL

0% 0% 0% 0% 12,50% 5,88%

GRADO DERECHO 11,76% 16,33% 14% 9,80% 14,29% 12%

GRADO ECONOMÍA 23,81% 11,76% 18,42% 19,05% 17,65% 18,42%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 20% 21,95% 21,74% 0% 12,20% 10,87%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 40% 27,27% 31,25% 30% 22,73% 25%

GRADO GESTIÓN Y ADMÓN.  PÚBLICA 0% - 0% 0% - 0%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMEN-
TACIÓN

33,33% 28,57% 30% 33,33% 28,57% 30%

GRADO MARKETING E INVESTIG. 
MERC.

33,33% 14,29% 25% 11,11% 28,57% 18,75%

GRADO PEDAGOGÍA 0% 38,30% 36,73% 0% 27,66% 26,53%

GRADO RRLL Y RRHH 25% 28,21% 27,12% 20% 28,21% 25,42%

GRADO SOCIOLOGÍA 33,33% 0% 8,33% 0% 11,11% 8,33%

GRADO TRABAJO SOCIAL 60% 46,94% 48,15% 20% 32,65% 31,48%

GRADO TURISMO 0% 14,29% 11,11% 0% 4,76% 3,70%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 14,74% 24,67% 20,73% 13,55% 19,69% 17,25%

SALUD

GRADO ENFERMERÍA 11,63% 7,98% 8,74% 0% 1,84% 1,46%

GRADO FISIOTERAPIA 0% 0% 0% 16,67% 0% 6,90%

GRADO LOGOPEDIA - 9,09% 9,09% - 4,55% 4,55%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y 
DIETÉTICA

25% 20% 21,05% 12,50% 20% 18,42%

GRADO EN PSICOLOGÍA 53,85% 25,30% 29,17% 53,85% 20,48% 25%

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 50% 20,83% 26,67% 16,67% 8,33% 10%

TOTAL SALUD 20,73% 13,86% 15,20% 13,41% 8,55% 9,50%
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 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 21,74% 19,05% 20,45% 8,70% 9,52% 9,09%

GRADO BIOQUÍMICA 18,18% 25% 22,22% 9,09% 12,50% 11,11%

GRADO CC AMBIENTALES 12,50% 33,33% 18,18% 12,50% 0% 9,09%

GRADO ESTADÍSTICA 14,29% 100% 33,33% 14,29% 50% 22,22%

GRADO FÍSICA 0% - 0% 0% - 0%

GRADO GEOLOGÍA 0% 25% 11,11% 0% 25% 11,11%

GRADO MATEMÁTICAS 0% 16,67% 5,88% 27,27% 50% 35,29%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 20% 13,64% 15,63% 10% 0% 3,13%

GRADO QUÍMICA 0% 0% 0% 14,29% 12,50% 13,33%

TOTAL EXPERIMENTALES 11,83% 19,51% 15,43% 10,75% 12,20% 11,43%

ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO BELLAS ARTES 5% 8,93% 7,89% 15% 10,71% 11,84%

GRADO CONSERV. Y RESTAUR. BIENES 
CULTURAL

33,33% 25% 27,27% 33,33% 25% 27,27%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMI-
COS

- 0% 0% - 0% 0%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 13,33% 11,76% 0% 6,67% 5,88%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 16,67% 21,74% 20,69% 33,33% 17,39% 20,69%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 14,29% 21,74% 20% 0% 4,35% 3,33%

GRADO FILOSOFÍA 0% 20% 9,09% 0% 0% 0%

GRADO GEOGRAFÍA Y GEST.TERRITO-
RIO

20% 0% 16,67% 40% 0% 33,33%

GRADO HISTORIA 22,73% 16,67% 21,43% 45,45% 16,67% 39,29%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 22,22% 6,25% 12% 11,11% 6,25% 8%

GRADO HISTORIA Y CC MÚSICA 20% 0% 10% 0% 20% 10%

GRADO LENGUAS MODERNAS Y SUS 
LIT.

0% 0% 0% 0% 6,67% 5,56%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0% 50% 0% 33,33%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETA-
CIÓN

3,70% 9,30% 7,96% 3,70% 9,30% 7,96%
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TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 11,76% 11,24% 11,40% 17,65% 10,11% 12,44%

MAGISTERIOS
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 26,92% 26,10% 0% 24,13% 23,39%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 18,06% 21,57% 20,33% 12,04% 20,05% 17,21%

TOTAL MAGISTERIOS 17,33% 23,82% 22,21% 11,56% 21,76% 19,23%

TOTAL GRADOS UGR 14,88% 20,19% 18,42% 12,53% 16,60% 15,24%
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Anexo 11. Evolución de la tasa de paro registrado en los grados de la Promoción 2013-2014 de 
la UGR un año y dos años después del egreso, por área de conocimiento y tipo de ciclo

CICLOS Y ÁREAS
1 AÑO DESPUÉS DEL EGRESO (a 30/09/15) 2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO (a 30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL TÉCNICAS 6,45% 8,82% 6,96% 2,42% 5,88% 3,16%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 15,14% 23,62% 20,25% 15,14% 22,05% 19,30%

TOTAL SALUD 15,85% 16,22% 16,15% 9,76% 10,62% 10,45%

TOTAL EXPERIMENTALES 10,75% 10,98% 10,86% 8,60% 7,32% 8%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 10,92% 10,86% 10,88% 15,13% 10,11% 11,66%

TOTAL MAGISTERIOS 17,78% 27,06% 24,75% 12,44% 21,32% 19,12%

TOTAL GRADOS 13,65% 20,75% 18,38% 11,52% 16,83% 15,05%
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Anexo 12. Evolución de la tasa de paro registrado en los grados de la Promoción 2013-2014 de 
la UGR al año y a los dos años después del egreso, por área de conocimiento, ciclo titulación 
y sexo

ÁREAS TITULACIONES

1 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO (a 
30/09/2015)

2 AÑOS DESPUÉS DEL EGRESO (a 
30/09/2016)

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO EDIFICACIÓN 15% 18,75% 16,07% 7,50% 12,50% 8,93%

GRADO ING. CIVIL 4,35% 0% 2,94% 0% 0% 0%

GRADO ING. TECNOL. TELECOMUNI-
CAC.

0% 0% 0% 0% 0% 0%

GRADO ING. INFORMÁTICA 3,45% 0% 3,23% 0% 0% 0%

GRADO ING. QUÍMICA 0% 0% 0% 0% 0% 0%

TOTAL TÉCNICAS 6,45% 8,82% 6,96% 2,42% 5,88% 3,16%
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CC. SOCIALES Y 
JURÍDICAS

GRADO ADE 5,56% 13,33% 9,88% 13,89% 11,11% 12,35%

GRADO CC ACTIVIDAD FÍSICA Y 
DEPORTE

14,29% 7,69% 13,04% 19,64% 23,08% 20,29%

GRADO CC PP Y ADMINISTRACIÓN 23,08% 28,57% 25% 23,08% 28,57% 25%

GRADO COMUNICACIÓN AUDIOVI-
SUAL

11,11% 0% 5,88% 0% 12,50% 5,88%

GRADO DERECHO 13,73% 14,29% 14% 7,84% 12,24% 10%

GRADO ECONOMÍA 9,52% 5,88% 7,89% 19,05% 23,53% 21,05%

GRADO EDUCACIÓN SOCIAL 20% 31,71% 30,43% 0% 21,95% 19,57%

GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 50% 36,36% 40,63% 30% 27,27% 28,13%

GRADO GESTIÓN Y ADMÓM. PÚBLICA 0% - 0% 0% - 0%

GRADO INFORMACIÓN Y DOCUMEN-
TACIÓN

0% 28,57% 20% 33,33% 28,57% 30%

GRADO MARKETING E INV. MERCADOS 11,11% 0% 6,25% 11,11% 28,57% 18,75%

GRADO  PEDAGOGÍA 50% 31,91% 32,65% 0% 29,79% 28,57%

GRADO RRLL Y RRHH 25% 35,90% 32,20% 25% 25,64% 25,42%

GRADO SOCIOLOGÍA 33,33% 0% 8,33% 0% 11,11% 8,33%

GRADO TRABAJO SOCIAL 20% 36,73% 35,19% 20% 36,73% 35,19%

GRADO TURISMO 0% 14,29% 11,11% 0% 4,76% 3,70%

TOTAL SOCIALES Y JURÍDICAS 15,14% 23,62% 20,25% 15,14% 22,05% 19,30%
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SALUD

GRADO ENFERMERÍA 9,30% 12,88% 12,14% 2,33% 6,13% 5,34%

GRADO FISIOTERAPIA 0% 5,88% 3,45% 16,67% 0% 6,90%

GRADO LOGOPEDIA - 9,09% 9,09% - 9,09% 9,09%

GRADO NUTRICIÓN HUMANA Y 
DIETÉTICA

25% 23,33% 23,68% 12,50% 16,67% 15,79%

GRADO PSICOLOGÍA 30,77% 21,69% 22,92% 23,08% 21,69% 21,88%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 50% 25% 30% 16,67% 4,17% 6,67%

TOTAL SALUD 15,85% 16,22% 16,15% 9,76% 10,62% 10,45%

 EXPERIMENTALES

GRADO BIOLOGÍA 21,74% 9,52% 15,91% 8,70% 9,52% 9,09%

GRADO BIOQUÍMICA 9,09% 6,25% 7,41% 9,09% 12,50% 11,11%

GRADO CC AMBIENTALES 0% 33,33% 9,09% 0% 0% 0%

GRADO ESTADÍSTICA 14,29% 50% 22,22% 0% 0% 0%

GRADO FÍSICA 0% - 0% 0% - 0%

GRADO GEOLOGÍA 0% 25% 11,11% 0% 25% 11,11%

GRADO MATEMÁTICAS 9,09% 16,67% 11,76% 27,27% 16,67% 23,53%

GRADO ÓPTICA Y OPTOMETRÍA 10% 9,09% 9,38% 10% 0% 3,13%

GRADO QUÍMICA 14,29% 0% 6,67% 14,29% 0% 6,67%

TOTAL EXPERIMENTALES 10,75% 10,98% 10,86% 8,60% 7,32% 8%
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ARTES Y HUMANI-
DADES

GRADO BELLAS ARTES 15% 8,93% 10,53% 20% 10,71% 13,16%

GRADO CONSERV. Y RESTAUR. BIENES 
CULTURAL

33,33% 25% 27,27% 0% 12,50% 9,09%

GRADO ESTUDIOS ÁRABES E ISLÁMI-
COS

- 0% 0% - 0% 0%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 0% 13,33% 11,76% 0% 6,67% 5,88%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 0% 13,04% 10,34% 16,67% 21,74% 20,69%

GRADO FILOLOGÍA CLÁSICA 0% 25% 16,67% 0% 25% 16,67%

GRADO FILOLOGÍA HISPÁNICA 14,29% 21,74% 20% 0% 8,70% 6,67%

GRADO FILOSOFÍA 16,67% 20% 18,18% 0% 0% 0%

GRADO GEOGRAFÍA Y GEST. TERRI-
TORIO

20% 0% 16,67% 40% 0% 33,33%

GRADO HISTORIA 13,64% 0% 10,71% 40,91% 0% 32,14%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 11,11% 6,25% 8% 11,11% 0% 4%

GRADO HISTORIA Y CC MÚSICA 20% 0% 10% 0% 20% 10%

GRADO  LENGUAS MODERNAS Y SUS 
LIT.

0% 13,33% 11,11% 0% 0% 0%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0% 50% 0% 33,33%

GRADO TRADUCCIÓN E INTERPRETA-
CIÓN

3,70% 8,14% 7,08% 0% 11,63% 8,85%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 10,92% 10,86% 10,88% 15,13% 10,11% 11,66%

MAGISTERIOS
GRADO EDUCACIÓN INFANTIL 0% 29,37% 28,47% 0% 24,48% 23,73%

GRADO EDUCACIÓN PRIMARIA 18,52% 25,38% 22,95% 12,96% 19,04% 16,89%

TOTAL MAGISTERIOS 17,78% 27,06% 24,75% 12,44% 21,32% 19,12%

TOTAL GRADOS UGR 13,65% 20,75% 18,38% 11,52% 16,83% 15,05%
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Anexo 13. Matriz de evolución de la situación laboral de los egresados de PSC de la promo-
ción 2013-2014 de la UGR a fecha de 30/09/2015 versus  a 30/09/2016, por área de conoci-
miento, ciclo, titulación y sexo.

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2014

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2015

TRABAJANDO DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

CICLO LARGO 
TÉCNICAS

ARQUITECTURA

TRABAJANDO 0% 0% 0% 6,06% 13,04% 8,93% 12,12% 4,35% 8,93% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

30,77% 32% 31,58% 53,85% 48% 50% 15,38% 20% 18,42% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

13,95% 7,41% 11,43% 2,33% 14,81% 7,14% 83,72% 77,78% 81,43% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 14,29% 100% 50% 85,71%

ING./A DE CAMI-
NOS, CANALES Y 

PUERTOS

TRABAJANDO 76,92% 76,67% 76,81% 7,69% 13,33% 10,14% 15,38% 10% 13,04% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

17,50% 13,64% 16,13% 20% 13,64% 17,74% 12,50% 22,73% 16,13% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

9,38% 12,82% 10,37% 1,04% 0% 0,74% 22,92% 20,51% 22,22% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 7,50% 0% 5% 0% 5% 1,67% 0% 0% 0% 17,50% 20% 18,33%

ING. DE TELECO-
MUNICACIÓN

TRABAJANDO 86,67% 85,71% 86,36% 0% 0% 0% 13,33% 14,29% 13,64% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

18,52% 16,67% 18,18% 0% 0% 0% 14,81% 16,67% 15,15% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12,50% 0% 8,33% 12,50% 25% 16,67%

ING. EN ELEC-
TRÓNICA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

9,52% - 9,52% 0% - 0% 23,81% - 23,81% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

ING. EN INFOR-
MÁTICA

TRABAJANDO 91,18% 100% 92,11% 2,94% 0% 2,63% 5,88% 0% 5,26% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 25% 33,33% 0% 0% 0% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,69% - 7,69% 0% - 0% 25,64% - 25,64% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 25% - 25%

ING. QUÍMICO

TRABAJANDO 75% 100% 92,31% 25% 0% 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

30% 16,67% 25% 0% 16,67% 6,25% 20% 16,67% 18,75% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

6,67% 0% 4,76% 6,67% 0% 4,76% 20% 33,33% 23,81% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TOTAL CICLO 
LARGO TÉC-

NICAS

TRABAJANDO 85,04% 83,95% 84,62% 3,94% 7,41% 5,29% 11,02% 8,64% 10,10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

22,06% 24,19% 23,08% 13,24% 11,29% 12,31% 14,71% 14,52% 14,62% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,53% 13,51% 10,03% 1,55% 1,80% 1,63% 23,26% 18,02% 21,68% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 4,69% 0% 3% 0% 2,78% 1% 3,13% 0% 2% 17,19% 22,22% 19%

ARQUITECTURA 
TÉCNICA

TRABAJANDO 100% 50% 66,67% 0% 25% 16,67% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

16,67% 50% 25% 33,33% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 33,33% 33,33% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
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CICLO CORTO 
TÉCNICAS

ING. TÉCNICO EN 
INFORMÁTICA 
DE GESTIÓN

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% - 25% 25% - 25% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

25% 0% 20% 0% 0% 0% 8,33% 33,33% 13,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

ING. TÉCNICO EN 
INFORMÁTICA 
DE SISTEMAS

TRABAJANDO 80% 100% 83,33% 0% 0% 0% 20% 0% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% - 25% 25% - 25% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TOTAL CICLO 
CORTO TÉC-

NICAS

TRABAJANDO 87,50% 84,62% 86,49% 0% 7,69% 2,70% 12,50% 7,69% 10,81% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

21,43% 50% 25% 28,57% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

22,22% 0% 16,67% 5,56% 16,67% 8,33% 5,56% 16,67% 8,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

TOTAL TÉCNICAS

TRABAJANDO 85,43% 84,04% 84,90% 3,31% 7,45% 4,90% 11,26% 8,51% 10,20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

21,95% 25% 23,29% 15,85% 10,94% 13,70% 12,20% 14,06% 13,01% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

9,42% 12,82% 10,43% 1,81% 2,56% 2,04% 22,10% 17,95% 20,87% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 4,69% 0% 2,78% 0% 2,27% 0,93% 3,13% 0% 1,85% 17,19% 22,73% 19,44%

LDO. EN ADE Y 
DERECHO

TRABAJANDO 93,33% 100% 96,55% 0% 0% 0% 6,67% 0% 3,45% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% 12,50% 15% 0% 37,50% 30% 25% 0% 5% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

14,81% 10,42% 12% 0% 0% 0% 18,52% 22,92% 21,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 8,33% - 8,33% 0% - 0% 0% - 0% 16,67% - 16,67%

LIC. EN ADE

TRABAJANDO 83,33% 83,90% 83,68% 5,56% 8,47% 7,37% 11,11% 7,63% 8,95% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

23,33% 16,67% 19,70% 13,33% 27,78% 21,21% 13,33% 5,56% 9,09% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

11,46% 9,52% 10,29% 4,17% 3,40% 3,70% 17,71% 20,41% 19,34% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 7,14% 4,17% 5,77% 0% 0% 0% 0% 4,17% 1,92% 17,86% 16,67% 17,31%

LIC. EN CC. DE 
LA ACTIVIDAD 
FÍSICA Y DEL 

DEPORTE

TRABAJANDO 77,14% 82,35% 78,16% 1,43% 11,76% 3,45% 21,43% 5,88% 18,39% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

11,29% 38,89% 17,50% 16,13% 0% 12,50% 20,97% 11,11% 18,75% 1,61% 0% 1,25%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,65% 13,64% 9,24% 3,28% 4,55% 3,61% 22,40% 15,15% 20,48% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 6,82% 16,67% 8,93% 2,27% 8,33% 3,57% 6,82% 0% 5,36% 9,09% 0% 7,14%

LIC. EN CC. DEL 
TRABAJO

TRABAJANDO 100% 92,59% 95,12% 0% 3,70% 2,44% 0% 3,70% 2,44% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

27,78% 26,19% 26,67% 11,11% 21,43% 18,33% 11,11% 2,38% 5% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,33% 16,67% 13,89% 0% 4,17% 2,78% 25% 12,50% 16,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

LIC. EN CC. 
POLÍTICAS Y DE 

LA ADMINISTRA-
CIÓN

TRABAJANDO 86,67% 81,82% 84,62% 6,67% 0% 3,85% 6,67% 18,18% 11,54% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

7,14% 8,33% 7,69% 21,43% 33,33% 26,92% 21,43% 8,33% 15,38% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

2,78% 5,56% 4,17% 5,56% 2,78% 4,17% 25% 25% 25% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 5% 4,17% 4,55% 0% 4,17% 2,27% 5% 0% 2,27% 15% 16,67% 15,91%

LIC. EN CC. 
POLÍTICAS Y DE 

LA ADMON. Y 
DERECHO

TRABAJANDO 100% 80% 85,71% 0% 0% 0% 0% 20% 14,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

6,67% 11,11% 9,09% 0% 0% 0% 26,67% 22,22% 24,24% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 12,50% 6,25% 8,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12,50% 18,75% 16,67%
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CICLO LARGO 
CCSS Y 

JURÍDICAS

LIC. EN CO-
MUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL

TRABAJANDO 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 50% - 50% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 33,33% 33,33% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN DERE-
CHO

TRABAJANDO 81,25% 79,41% 80,17% 2,08% 2,94% 2,59% 16,67% 17,65% 17,24% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

15,15% 12,82% 13,89% 22,73% 23,08% 22,92% 12,12% 12,82% 12,50% 0% 1,28% 0,69%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,17% 7,12% 7,14% 0,42% 2,59% 1,65% 25,74% 23,62% 24,54% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 3,41% 2,22% 2,61% 0% 1,67% 1,12% 2,27% 1,11% 1,49% 19,32% 20% 19,78%

LIC. EN DOCU-
MENTACIÓN

TRABAJANDO 87,50% 72,73% 78,95% 12,50% 18,18% 15,79% 0% 9,09% 5,26% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

27,78% 25% 26,47% 22,22% 25% 23,53% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% 14,29% 15,15% 0% 4,76% 3,03% 16,67% 14,29% 15,15% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN ECO-
NOMÍA

TRABAJANDO 77,78% 85,71% 82,35% 16,67% 8,16% 11,76% 5,56% 6,12% 5,88% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

23,33% 30% 27,14% 20% 15% 17,14% 6,67% 5% 5,71% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

10,14% 5,26% 7,94% 4,35% 0% 2,38% 18,84% 28,07% 23,02% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 6,25% 0% 3,57% 6,25% 0% 3,57% 12,50% 25% 17,86%

LIC. EN INVES-
TIGACIÓN Y 

TÉCNICAS DE 
MERCADO

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 16,67% - 16,67% 16,67% - 16,67% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN PEDA-
GOGÍA

TRABAJANDO 100% 76,09% 79,25% 0% 13,04% 11,32% 0% 10,87% 9,43% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

12,50% 25,64% 24,42% 25% 12,82% 13,95% 0% 11,54% 10,47% 12,50% 0% 1,16%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

11,11% 7,32% 8,18% 0% 4,88% 3,77% 22,22% 21,14% 21,38% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 8,33% 8,33% - 0% 0% - 8,33% 8,33% - 8,33% 8,33%

LIC. EN PSICO-
LOGÍA

TRABAJANDO 83,33% 74,55% 76,71% 0% 12,73% 9,59% 16,67% 12,73% 13,70% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

18,75% 14,55% 15,08% 25% 24,55% 24,60% 0% 10% 8,73% 6,25% 0,91% 1,59%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,69% 9,05% 8,87% 0% 6,17% 5,32% 25,64% 18,11% 19,15% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 5% 3,95% 4,17% 0% 2,63% 2,08% 5% 3,95% 4,17% 15% 14,47% 14,58%

LIC. EN PSICOPE-
DAGOGÍA

TRABAJANDO 83,33% 95,65% 91,43% 0% 0% 0% 16,67% 4,35% 8,57% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 25% 22,22% 0% 25% 22,22% 50% 0% 5,56% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

13,33% 7,84% 9,09% 0% 7,84% 6,06% 20% 17,65% 18,18% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN SOCIO-
LOGÍA

TRABAJANDO 75% 100% 87,50% 0% 0% 0% 25% 0% 12,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 0% 12,50% 0% 33,33% 25% 0% 16,67% 12,50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,33% 11,11% 10% 8,33% 0% 3,33% 16,67% 22,22% 20% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 12,50% 25% 0% 12,50%

TOTAL CICLO 
LARGO CCSS Y 

JURÍDICAS

TRABAJANDO 82,72% 83,08% 82,93% 4,32% 7,47% 6,16% 12,96% 9,45% 10,91% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

18,18% 19,61% 19,07% 18,18% 21,76% 20,42% 12,66% 8,24% 9,90% 0,97% 0,39% 0,61%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,55% 8,65% 8,61% 2,26% 3,77% 3,16% 22,52% 20,91% 21,56% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 5% 3,72% 4,22% 0,83% 1,86% 1,46% 3,33% 2,39% 2,76% 15,83% 17,02% 16,56%
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CICLO CORTO 
CCSS JURÍ-

DICAS

DIP. EN BIBLIO-
TECONOMÍA Y 
DOCUMENTA-

CIÓN

TRABAJANDO - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 50% 0% 25% 0% 50% 25% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 33,33% 33,33% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

DIP. EN CC. EM-
PRESARIALES

TRABAJANDO 78,95% 83,72% 82,26% 10,53% 6,98% 8,06% 10,53% 9,30% 9,68% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

37,50% 25% 29,17% 12,50% 21,88% 18,75% 0% 3,13% 2,08% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

12,12% 7,84% 9,52% 0% 7,84% 4,76% 21,21% 17,65% 19,05% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 25%

DIP. EN EDUCA-
CIÓN SOCIAL

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 33,33% 33,33% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

DIP. EN GESTIÓN 
Y ADMINISTRA-
CIÓN PÚBLICA

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

DIP. EN 
RELACIONES 
LABORALES

TRABAJANDO 88% 86,67% 87,27% 8% 10% 9,09% 4% 3,33% 3,64% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

4,55% 22,92% 17,14% 27,27% 25% 25,71% 18,18% 2,08% 7,14% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,14% 3,03% 5,33% 4,76% 0% 2,67% 21,43% 30,30% 25,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 25% 8,33% 12,50% 0% 0% 0% 0% 16,67% 12,50%

DIP. EN TRABA-
JO SOCIAL

TRABAJANDO 100% 50% 66,67% 0% 33,33% 22,22% 0% 16,67% 11,11% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 25% 50% 37,50% 25% 0% 12,50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% 0% 16,67% 0% 16,67% 8,33% 0% 16,67% 8,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 25% - 25% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DIP. EN TURISMO

TRABAJANDO 77,78% 64,71% 69,23% 11,11% 5,88% 7,69% 11,11% 29,41% 23,08% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 16,67% 16,67% - 16,67% 16,67% - 16,67% 16,67% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 8,33% 6,67% 0% 4,17% 3,33% 33,33% 20,83% 23,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

TOTAL CICLO 
CORTO CCSS Y 

JURÍDICAS

TRABAJANDO 84,21% 78,79% 80,77% 8,77% 10,10% 9,62% 7,02% 11,11% 9,62% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

15,91% 21,28% 19,57% 22,73% 24,47% 23,91% 11,36% 4,26% 6,52% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

10% 5,56% 7,41% 2,22% 4,76% 3,70% 21,11% 23,02% 22,22% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 8,33% 0% 2,27% 8,33% 3,13% 4,55% 0% 0% 0% 8,33% 21,88% 18,18%

TOTAL CCSS Y JURÍDICAS

TRABAJANDO 82,94% 82,31% 82,57% 4,99% 7,94% 6,74% 12,07% 9,75% 10,70% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

17,90% 19,87% 19,14% 18,75% 22,19% 20,92% 12,50% 7,62% 9,41% 0,85% 0,33% 0,52%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,70% 8,35% 8,49% 2,26% 3,87% 3,21% 22,37% 21,11% 21,63% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 5,16% 3,43% 4,09% 1,19% 1,96% 1,67% 3,17% 2,21% 2,58% 15,48% 17,40% 16,67%

LIC. EN FAR-
MACIA

TRABAJANDO 96,67% 95,56% 95,83% 3,33% 2,22% 2,50% 0% 2,22% 1,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% 23,08% 23,33% 0% 11,54% 10% 25% 11,54% 13,33% 0% 3,85% 3,33%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% 18,28% 17,78% 0% 1,08% 0,74% 16,67% 13,98% 14,81% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 3,26% 2,88% 0% 1,09% 0,96% 0% 3,26% 2,88% 25% 17,39% 18,27%
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CICLO LARGO 
SALUD

LIC. EN ODON-
TOLOGÍA

TRABAJANDO 87,50% 95,35% 93,22% 0% 2,33% 1,69% 12,50% 2,33% 5,08% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% 42,86% 38,89% 0% 7,14% 5,56% 0% 0% 0% 25% 0% 5,56%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,33% 18,52% 13,73% 0% 7,41% 3,92% 25% 7,41% 15,69% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 12,50% 5% 0% 0% 0% 8,33% 0% 5% 16,67% 12,50% 15%

LIC. EN MEDI-
CINA

TRABAJANDO 98,31% 99,22% 98,94% 0% 0% 0% 1,69% 0,78% 1,06% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

27,78% 20% 24,24% 1,85% 0% 1,01% 3,70% 13,33% 8,08% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 3,57% 15% 10,29% 0% 0% 0% 3,57% 0% 1,47% 17,86% 10% 13,24%

TOTAL CICLO 
LARGO SALUD

TRABAJANDO 96,19% 97,33% 97% 0,95% 1,15% 1,09% 2,86% 1,53% 1,91% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

25% 30% 29,17% 0% 10% 8,33% 12,50% 7,50% 8,33% 12,50% 2,50% 4,17%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

20% 18,79% 19,30% 0,83% 1,82% 1,40% 12,50% 12,73% 12,63% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 1,92% 7,14% 5,73% 0% 0,71% 0,52% 3,85% 2,14% 2,60% 19,23% 15% 16,15%

 

DIP. EN ENFER-
MERÍA

TRABAJANDO 100% 66,67% 77,78% 0% 0% 0% 0% 33,33% 22,22% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 33,33% 33,33% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25% - 0% 0%

DIP. EN FISIOTE-
RAPIA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

DIP. EN LOGO-
PEDIA

TRABAJANDO - 80% 80% - 0% 0% - 20% 20% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

DIP. EN TERAPIA 
OCUPACIONAL

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TOTAL CICLO 
CORTO SALUD

TRABAJANDO 100% 75% 83,33% 0% 0% 0% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% 0% 4,76% 0% 0% 0% 16,67% 33,33% 28,57% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25% - 0% 0%

TOTAL SALUD

TRABAJANDO 96,40% 96,35% 96,36% 0,90% 1,09% 1,04% 2,70% 2,55% 2,60% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

25% 31,82% 30,77% 0% 9,09% 7,69% 12,50% 6,82% 7,69% 12,50% 2,27% 3,85%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

19,84% 17,22% 18,30% 0,79% 1,67% 1,31% 12,70% 14,44% 13,73% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 1,92% 6,94% 5,61% 0% 0,69% 0,51% 3,85% 2,78% 3,06% 19,23% 14,58% 15,82%

LIC. EN BIO-
LOGÍA

TRABAJANDO 83,33% 72,22% 76,67% 8,33% 5,56% 6,67% 8,33% 22,22% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

16,67% 12,50% 13,33% 16,67% 25% 23,33% 16,67% 12,50% 13,33% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

14,29% 8,89% 11,11% 1,59% 4,44% 3,27% 17,46% 20% 18,95% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 8,33% 3,57% 5,77% 0% 3,57% 1,92% 4,17% 7,14% 5,77% 12,50% 10,71% 11,54%
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CICLO LARGO 
EXPERIMEN-

TALES

LIC. EN BIOQUÍ-
MICA

TRABAJANDO 100% 60% 66,67% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 33,33% 33,33% - 16,67% 16,67% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 13,33% 8,33% 0% 0% 0% 33,33% 20% 25% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 8,33% - 8,33% 0% - 0% 8,33% - 8,33% 8,33% - 8,33%

LIC. EN C. Y 
TECNOLOGÍA DE 
LOS ALIMENTOS

TRABAJANDO 100% 72,73% 80% 0% 18,18% 13,33% 0% 9,09% 6,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 25% 25% - 18,75% 18,75% - 6,25% 6,25% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% 16,67% 19,05% 0% 5,56% 4,76% 0% 11,11% 9,52% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 12,50% 12,50% - 12,50% 12,50%

LIC. EN CC. 
AMBIENTALES

TRABAJANDO 70% 58,33% 63,64% 10% 8,33% 9,09% 20% 33,33% 27,27% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

3,33% 11,11% 6,25% 36,67% 33,33% 35,42% 10% 5,56% 8,33% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

9,09% 8,33% 8,70% 3,03% 0% 1,45% 21,21% 25% 23,19% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 12,50% 0% 8,33% 0% 12,50% 4,17% 6,25% 0% 4,17% 6,25% 12,50% 8,33%

LIC. EN CC. 
Y TÉCNICAS 

ESTADÍSTICAS

TRABAJANDO 100% 80% 87,50% 0% 20% 12,50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 16,67% 12,50% 50% 33,33% 37,50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

11,11% 0% 5,56% 22,22% 11,11% 16,67% 0% 22,22% 11,11% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN FÍSICA

TRABAJANDO 85,71% 100% 90,91% 0% 0% 0% 14,29% 0% 9,09% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 12,50% 16,67% 14,29% 25% 33,33% 28,57% 12,50% 0% 7,14%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

15,56% 16,67% 15,87% 2,22% 0% 1,59% 15,56% 16,67% 15,87% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 12,50% 4,17% 0% 0% 0% 6,25% 0% 4,17% 18,75% 12,50% 16,67%

LIC. EN GEO-
LOGÍA

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 50% 12,50% 33,33% 0% 25% 16,67% 0% 12,50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 33,33% 33,33% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 12,50% 8,33% 0% 12,50% 8,33% 0% 0% 0% 25% 0% 8,33%

LIC. EN MATEMÁ-
TICAS

TRABAJANDO 100% 88,89% 92,31% 0% 11,11% 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 16,67% 16,67% - 0% 0% - 16,67% 16,67% - 16,67% 16,67%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

14,29% 0% 8,33% 4,76% 20% 11,11% 14,29% 13,33% 13,89% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 12,50% 8,33% 0% 0% 0% 25% 0% 8,33% 0% 12,50% 8,33%

LIC. EN QUÍMICA

TRABAJANDO 100% 83,33% 90% 0% 16,67% 10% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 7,14% 5% 16,67% 35,71% 30% 33,33% 7,14% 15% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

6,67% 20% 13,33% 6,67% 0% 3,33% 20% 13,33% 16,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TOTAL CICLO 
LARGO EXPERI-

MENTALES

TRABAJANDO 86,96% 74,29% 79,31% 4,35% 11,43% 8,62% 8,70% 14,29% 12,07% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

5,71% 14,38% 11,57% 27,14% 24,66% 25,46% 15,71% 10,27% 12,04% 1,43% 0,68% 0,93%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

12,44% 10,05% 11,19% 3,48% 4,11% 3,81% 17,41% 19,18% 18,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 6,58% 5,88% 6,25% 0% 4,41% 2,08% 6,58% 4,41% 5,56% 11,84% 10,29% 11,11%

DIP. EN ESTA-
DÍSTICA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 33,33% 33,33% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
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CICLO CORTO 
EXPERIMEN-

TALES

DIP. EN NUTRI-
CIÓN HUMANA Y 

DIETÉTICA

TRABAJANDO 100% 75% 80% 0% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 16,67% 16,67% - 0% 0% - 16,67% 16,67% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

DIP. EN ÓPTICA 
Y OPTOMETRÍA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% - 16,67% 0% - 0% 16,67% - 16,67% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

TOTAL CICLO 
CORTO EXPERI-

MENTALES

TRABAJANDO 100% 93,75% 95,45% 0% 0% 0% 0% 6,25% 4,55% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

- 0% 0% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% 22,22% 20% 0% 0% 0% 16,67% 11,11% 13,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

TOTAL EXPERIMENTALES

TRABAJANDO 88,46% 77,91% 81,88% 3,85% 9,30% 7,25% 7,69% 12,79% 10,87% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

5,71% 13,64% 11,16% 27,14% 25,97% 26,34% 15,71% 9,74% 11,61% 1,43% 0,65% 0,89%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

12,56% 10,53% 11,49% 3,38% 3,95% 3,68% 17,39% 18,86% 18,16% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 6,58% 5,26% 5,92% 0% 3,95% 1,97% 6,58% 3,95% 5,26% 11,84% 11,84% 11,84%

LIC. EN ANTRO-
POLOGÍA SOCIAL 

Y CULTURAL

TRABAJANDO 66,67% 66,67% 66,67% 0% 33,33% 16,67% 33,33% 0% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 0% 25% 0% 50% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 6,67% 6,67% - 0% 0% - 26,67% 26,67% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN BELLAS 
ARTES

TRABAJANDO 70% 60% 63,33% 10% 10% 10% 20% 30% 26,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

22,22% 15% 18,42% 16,67% 30% 23,68% 11,11% 5% 7,89% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

5,13% 10% 8,53% 5,13% 2,22% 3,10% 23,08% 21,11% 21,71% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 12,50% 3,57% 5,56% 0% 3,57% 2,78% 12,50% 0% 2,78% 0% 17,86% 13,89%

LIC. EN FILOLO-
GÍA ÁRABE

TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 33,33% 33,33% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

LIC. EN FILOLO-
GÍA CLÁSICA

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% 0% 5,56% 0% 0% 0% 16,67% 33,33% 27,78% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

LIC. EN FILOLO-
GÍA ESLAVA

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 33,33% - 33,33% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 25% - 25%

LIC. EN FILOLO-
GÍA FRANCESA

TRABAJANDO 100% 50% 80% 0% 0% 0% 0% 50% 20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 0% 16,67% 0% 25% 16,67% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% 22,22% 20,83% 0% 0% 0% 16,67% 11,11% 12,50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12,50% 6,25% 25% 12,50% 18,75%
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HUMANIDA-
DES

LIC. EN FILOLO-
GÍA HISPÁNICA

TRABAJANDO 50% 100% 80% 0% 0% 0% 50% 0% 20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 18,75% 16,67% 0% 18,75% 16,67% 50% 12,50% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 2,78% 1,67% 8,33% 2,78% 5% 25% 27,78% 26,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 3,13% 2,78% 0% 0% 0% 0% 3,13% 2,78% 25% 18,75% 19,44%

LIC. EN FILOLO-
GÍA INGLESA

TRABAJANDO 100% 78,57% 81,25% 0% 7,14% 6,25% 0% 14,29% 12,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 20% 15,38% 16,67% 25% 23,08% 33,33% 5% 11,54% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

4,76% 8,77% 7,07% 2,38% 5,26% 4,04% 26,19% 19,30% 22,22% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 12,50% 3,13% 5% 0% 3,13% 2,50% 0% 0% 0% 12,50% 18,75% 17,50%

LIC. EN FILOLO-
GÍA ROMÁNICA

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 33,33% 33,33% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN FILO-
SOFÍA

TRABAJANDO 100% 0% 66,67% 0% 100% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% 16,67% 20% 25% 0% 10% 0% 16,67% 10% 0% 16,67% 10%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,41% 12,50% 9,80% 3,70% 8,33% 5,88% 22,22% 12,50% 17,65% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12,50% 0% 10% 12,50% 25% 15%

LIC. EN GEO-
GRAFÍA

TRABAJANDO 75% 100% 85,71% 25% 0% 14,29% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

12,50% 0% 8,33% 12,50% 25% 16,67% 25% 25% 25% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 33,33% - 33,33% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 25% - 25%

LIC. EN HISTORIA

TRABAJANDO 50% 25% 42,86% 0% 50% 14,29% 50% 25% 42,86% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

9,09% 12,50% 10% 36,36% 37,50% 36,67% 0% 0% 0% 4,55% 0% 3,33%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,33% 11,11% 9,26% 2,78% 2,78% 2,78% 22,22% 19,44% 21,30% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 3,57% 0% 2,50% 0% 0% 0% 21,43% 25% 22,50%

LIC. EN HISTORIA 
DEL ARTE

TRABAJANDO 80% 100% 90% 0% 0% 0% 20% 0% 10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 12,50% 37,50% 31,25% 12,50% 12,50% 12,50% 25% 0% 6,25%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

6,06% 5,13% 5,56% 9,09% 5,13% 6,94% 18,18% 23,08% 20,83% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 12,50% 8,33% 25% 12,50% 16,67%

LIC. EN HISTORIA 
Y CC. DE LA 

MUSICA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 50% - 50% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 33,33% 33,33% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN 
TEORÍA DE LA 
LITERATURA Y 
LITERATURA 
COMPARADA

TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 33,33% 33,33% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

LIC. EN TRADUC-
CIÓN E INTER-

PRETACIÓN

TRABAJANDO 87,50% 78,13% 80% 12,50% 15,63% 15% 0% 6,25% 5% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 25% 20,83% 0% 5% 4,17% 50% 15% 20,83% 0% 5% 4,17%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

9,52% 10,53% 10,37% 4,76% 1,75% 2,22% 19,05% 21,05% 20,74% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 2,78% 1,67% 8,33% 0% 3,33% 16,67% 22,22% 20%
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TOTAL HUMANIDADES

TRABAJANDO 75,93% 74,47% 75% 5,56% 12,77% 10,14% 18,52% 12,77% 14,86% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

12,82% 14,84% 14,08% 20,51% 23,44% 22,33% 12,82% 10,16% 11,17% 3,85% 1,56% 2,43%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

5,71% 8,99% 7,65% 3,81% 2,85% 3,24% 23,81% 21,49% 22,44% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 1,79% 1,70% 1,74% 0,89% 1,70% 1,39% 4,46% 2,27% 3,13% 17,86% 19,32% 18,75%

MAGISTERIO

MAESTRO DE 
AUDICIÓN Y 
LENGUAJE

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 25% 25% - 25% 25% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 8,33% 8,33% - 0% 0% - 25% 25% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

MAESTRO DE 
EDUCACIÓN 

ESPECIAL

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 6,67% 5,56% 0% 6,67% 5,56% 33,33% 20% 22,22% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

MAESTRO DE 
EDUCACIÓN 

FÍSICA

TRABAJANDO 100% 50% 80% 0% 25% 10% 0% 25% 10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 25% 0% 16,67% 25% 50% 33,33% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 4,76% 0% 3,70% 28,57% 33,33% 29,63% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

MAESTRO DE 
EDUCACIÓN 

INFANTIL

TRABAJANDO 100% 66,67% 70% 0% 0% 0% 0% 33,33% 30% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 33,33% 33,33% - 16,67% 16,67% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 6,67% 6,67% - 0% 0% - 26,67% 26,67% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

MAESTRO DE 
EDUCACIÓN 

MUSICAL

TRABAJANDO 66,67% 100% 80% 33,33% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% 0% 16,67% 25% 0% 16,67% 0% 50% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

22,22% 22,22% 22,22% 0% 0% 0% 11,11% 11,11% 11,11% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 25% - 25%

MAESTRO DE 
EDUCACIÓN 

PRIMARIA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 16,67% 12,50% 0% 16,67% 12,50% 50% 16,67% 25% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

9,52% 14,58% 13,04% 4,76% 2,08% 2,90% 19,05% 16,67% 17,39% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

MAESTRO 
DE LENGUA 

EXTRANJERA

TRABAJANDO 83,33% 100% 91,67% 0% 0% 0% 16,67% 0% 8,33% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

25% 25% 25% 25% 0% 8,33% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

8,33% 16,67% 13,33% 0% 5,56% 3,33% 25% 11,11% 16,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25%

TOTAL MAGISTERIO

TRABAJANDO 90,48% 85,29% 87,27% 4,76% 2,94% 3,64% 4,76% 11,76% 9,09% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

14,29% 20% 18,18% 21,43% 10% 13,64% 14,29% 20% 18,18% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,58% 11,59% 10,29% 3,03% 2,17% 2,45% 22,73% 19,57% 20,59% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 25% 25%

TOTAL

TRABAJANDO 85,45% 84,95% 85,15% 4,03% 6,60% 5,56% 10,52% 8,45% 9,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

16,39% 19,14% 18,12% 19,37% 21,29% 20,58% 12,91% 8,98% 10,44% 1,32% 0,59% 0,86%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

9,44% 9,74% 9,61% 2,51% 3,36% 2,99% 21,39% 20,23% 20,74% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 4,29% 3,56% 3,84% 0,71% 1,83% 1,40% 3,93% 2,29% 2,93% 16,07% 17,32% 16,83%
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Anexo 14. Matriz de evolución de la situación laboral de los egresados de grados de la pro-
moción 2013-2014 de la UGR a fecha de 30/09/2015 versus  a 30/09/2016, por área de conoci-
miento, ciclo, titulación y sexo.

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2015

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2016

TRABAJANDO DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

GRADO EN 
EDIFICACIÓN

TRABAJANDO 73,33% 100% 80,95% 6,67% 0% 4,76% 20% 0% 14,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 25% 42,86% 40% 50% 42,86% 10% 25% 14,29% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

28,57% 16,67% 25% 0% 0% 0% 71,43% 83,33% 75% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

GRADO EN ING. 
CIVIL 

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

75% 66,67% 71,43% 25% 33,33% 28,57% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 28,57% 50% 33,33% 0% 0% 0% 14,29% 0% 11,11% 57,14% 50% 55,56%

GRADO EN ING. 
DE TECNOLO-

GÍAS DE TELECO-
MUNICACIÓN 

TRABAJANDO 80% 100% 81,82% 0% 0% 0% 20% 0% 18,18% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

45,45% - 45,45% 0% - 0% 54,55% - 54,55% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 33,33% - 33,33% 0% - 0% 16,67% - 16,67% 50% - 50%

GRADO EN ING. 
INFORMÁTICA 

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

85,71% - 85,71% 0% - 0% 14,29% - 14,29% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 66,67% - 66,67%

GRADO EN ING. 
QUÍMICA

TRABAJANDO - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 100% 33,33% 100% 0% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 66,67% - 66,67%

TOTAL TÉCNICAS

TRABAJANDO 86,67% 92,31% 87,93% 2,22% 0% 1,72% 11,11% 7,69% 10,34% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

60% 50% 56,52% 33,33% 37,50% 34,78% 6,67% 12,50% 8,70% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

45,45% 27,27% 41,82% 0% 9,09% 1,82% 54,55% 63,64% 56,36% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 30% 50% 31,82% 5% 0% 4,55% 10% 0% 9,09% 55% 50% 54,55%
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CCSSY JURÍ-
DICAS

GRADO EN ADE 

TRABAJANDO 71,43% 65,38% 67,50% 7,14% 3,85% 5% 21,43% 30,77% 27,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 28,57% 22,22% 100% 57,14% 66,67% 0% 14,29% 11,11% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% 54,55% 42,31% 13,33% 0% 7,69% 53,33% 45,45% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 16,67% 80% 100% 83,33%

GRADO EN CC. 
DE LA ACTIVI-
DAD FÍSICA Y 
DEL DEPORTE

TRABAJANDO 69,23% 75% 70,59% 15,38% 0% 11,76% 15,38% 25% 17,65% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 0% 45,45% 40% 100% 45,45% 10% 0% 9,09% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

32,14% 20% 30,30% 21,43% 20% 21,21% 46,43% 60% 48,48% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 20% 0% 12,50% 0% 33,33% 12,50% 0% 66,67% 25% 80% 0% 50%

GRADO EN CC. 
POLÍTICAS Y DE 

LA ADMINISTRA-
CIÓN

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 33,33% 100% 60% 33,33% 0% 20% 33,33% 0% 20%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 28,57% 0% 20% 71,43% 100% 80% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 50% 0% 25% 0% 0% 0% 50% 100% 75%

GRADO EN 
COMUNICACIÓN 

AUDIOVISUAL

TRABAJANDO 100% 50% 75% 0% 0% 0% 0% 50% 25% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,67% 66,67% 33,33% 0% 0% 0% 83,33% 33,33% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 33,33% 33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33% 33,33% - 0% 0%

GRADO EN 
DERECHO

TRABAJANDO 85,71% 44,44% 62,50% 0% 11,11% 6,25% 14,29% 44,44% 31,25% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 22,22% 12,50% 71,43% 55,56% 62,50% 28,57% 11,11% 18,75% 0% 11,11% 6,25%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

26,09% 18,75% 23,08% 0% 6,25% 2,56% 73,91% 75% 74,36% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 7,14% 6,67% 6,90% 7,14% 0% 3,45% 7,14% 6,67% 6,90% 78,57% 86,67% 82,76%

GRADO EN 
ECONOMÍA

TRABAJANDO 75% 50% 64,29% 0% 16,67% 7,14% 25% 33,33% 28,57% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 80% 100% 83,33% 20% 0% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 42,86% 25% 20% 14,29% 16,67% 80% 42,86% 58,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 33,33% 16,67% 33,33% 33,33% 33,33% 66,67% 33,33% 50%

GRADO EN 
EDUCACIÓN 

SOCIAL 

TRABAJANDO 100% 76,47% 77,78% 0% 5,88% 5,56% 0% 17,65% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 26,67% 25% 0% 46,67% 43,75% 100% 20% 25% 0% 6,67% 6,25%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 75% 70% 0% 0% 0% 50% 25% 30% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 50%

GRADO EN 
FINANZAS Y 

CONTABILIDAD

TRABAJANDO 100% 70% 75% 0% 20% 16,67% 0% 10% 8,33% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

40% 37,50% 38,46% 60% 37,50% 46,15% 0% 25% 15,38% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

66,67% 50% 57,14% 0% 50% 28,57% 0% 25% 14,29% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

GRADO EN 
GESTIÓN Y AD-
MINISTRACIÓN 

PÚBLICA

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
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GRADO EN 
INFORMACIÓN 
Y DOCUMENTA-

CIÓN

TRABAJANDO - 33,33% 33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33% 33,33% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 50% 33,33% 100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

GRADO EN 
MARKETING E 

INVESTIGACIÓN 
DE MERCADOS

TRABAJANDO 100% 40% 62,50% 0% 40% 25% 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

66,67% - 66,67% 33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

GRADO EN 
PEDAGOGÍA

TRABAJANDO - 60% 60% - 40% 40% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 20% 23,81% 0% 50% 47,62% 0% 25% 23,81% 0% 5% 4,76%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 15,79% 15% 0% 31,58% 30% 100% 52,63% 55% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 33,33% 33,33% - 66,67% 66,67%

GRADO EN 
RELACIONES 

LABORALES Y 
RR. HH.

TRABAJANDO 70% 100% 85% 10% 0% 5% 20% 0% 10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

20% 21,43% 21,05% 80% 71,43% 73,68% 0% 7,14% 5,26% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 23,08% 18,75% 0% 7,69% 6,25% 100% 69,23% 75% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 25% 100% 50% 75%

GRADO EN 
SOCIOLOGÍA

TRABAJANDO 100% 0% 33,33% 0% 50% 33,33% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 16,67% 14,29% 0% 0% 0% 100% 83,33% 85,71% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

GRADO EN TRA-
BAJO SOCIAL

TRABAJANDO 50% 73,68% 71,43% 0% 21,05% 19,05% 50% 5,26% 9,52% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 30,43% 26,92% 33,33% 69,57% 65,38% 66,67% 0% 7,69% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 20% 20% - 0% 0% - 80% 80% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

GRADO EN 
TURISMO

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 75% 75% - 25% 25% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

25% 50% 42,86% 0% 0% 0% 75% 50% 57,14% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

TOTAL CCSSY JURÍDICAS

TRABAJANDO 77,61% 67,48% 71,05% 5,97% 13,01% 10,53% 16,42% 19,51% 18,42% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

25% 27,36% 26,62% 54,17% 57,55% 56,49% 18,75% 12,26% 14,29% 2,08% 2,83% 2,60%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

26,47% 32,74% 29,77% 10,78% 10,62% 10,70% 61,76% 57,52% 59,53% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 8,82% 5,13% 6,85% 5,88% 7,69% 6,85% 8,82% 17,95% 13,70% 76,47% 69,23% 72,60%
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SALUD

GRADO EN 
ENFERMERÍA 

TRABAJANDO 90,91% 81,94% 83,13% 0% 1,39% 1,20% 9,09% 16,67% 15,66% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

85,71% 47,62% 57,14% 14,29% 19,05% 17,86% 0% 33,33% 25% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

27,78% 32,65% 31,34% 0% 6,12% 4,48% 72,22% 61,22% 64,18% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 19,05% 14,29% 0% 4,76% 3,57% 14,29% 14,29% 14,29% 85,71% 61,90% 67,86%

GRADO EN 
FISIOTERAPIA

TRABAJANDO 80% 91,67% 86,36% 20% 0% 9,09% 0% 8,33% 4,55% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

GRADO EN 
LOGOPEDIA

TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 40% 40% - 20% 20% - 40% 40% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

GRADO EN 
NUTRICIÓN 
HUMANA Y 
DIETÉTICA

TRABAJANDO 100% 60% 66,67% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 62,50% 50% 50% 37,50% 40% 50% 0% 10% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

25% 33,33% 30,77% 0% 11,11% 7,69% 75% 55,56% 61,54% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 33,33% 33,33% - 0% 0% - 66,67% 66,67% - 0% 0%

GRADO EN 
PSICOLOGÍA

TRABAJANDO - 60% 60% - 26,67% 26,67% - 13,33% 13,33% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

14,29% 33,33% 28,57% 71,43% 52,38% 57,14% 14,29% 4,76% 7,14% 0% 9,52% 7,14%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% 24,24% 25,64% 33,33% 12,12% 15,38% 33,33% 63,64% 58,97% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 7,14% 7,14% - 7,14% 7,14% - 21,43% 21,43% - 64,29% 64,29%

GRADO EN 
TERAPIA OCUPA-

CIONAL

TRABAJANDO 100% 86,67% 88,89% 0% 0% 0% 0% 13,33% 11,11% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

33,33% 83,33% 66,67% 33,33% 16,67% 22,22% 33,33% 0% 11,11% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

TOTAL SALUD

TRABAJANDO 88,46% 80,60% 81,88% 7,69% 5,22% 5,63% 3,85% 14,18% 12,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

42,11% 50,85% 48,72% 42,11% 32,20% 34,62% 15,79% 13,56% 14,10% 0% 3,39% 2,56%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

27,59% 30,48% 29,85% 6,90% 9,52% 8,96% 65,52% 60% 61,19% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 14,63% 12,24% 0% 4,88% 4,08% 12,50% 19,51% 18,37% 87,50% 60,98% 65,31%

GRADO EN 
BIOLOGÍA

TRABAJANDO 80% 50% 71,43% 0% 0% 0% 20% 50% 28,57% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

33,33% 25% 30% 33,33% 50% 40% 33,33% 0% 20% 0% 25% 10%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

44,44% 10% 26,32% 0% 0% 0% 55,56% 90% 73,68% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 40% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 60% 75%
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EXPERIMEN-
TALES

GRADO EN 
BIOQUÍMICA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 33,33% 40% 50% 66,67% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

66,67% 40% 54,55% 0% 0% 0% 33,33% 60% 45,45% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 100% 71,43% 77,78% 0% 14,29% 11,11% 0% 0% 0% 0% 14,29% 11,11%

GRADO EN CC. 
AMBIENTALES

TRABAJANDO 100% 0% 66,67% 0% 0% 0% 0% 100% 33,33% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

25% 0% 20% 0% 0% 0% 75% 100% 80% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

GRADO EN 
ESTADÍSTICA

TRABAJANDO 100% 0% 75% 0% 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

GRADO EN 
FÍSICA

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 50% - 50% 0% - 0% 25% - 25% 25% - 25%

GRADO EN 
GEOLOGÍA

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 100% 66,67% 0% 0% 0% 50% 0% 33,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 33,33% 100% 60% 66,67% 0% 40%

GRADO EN 
MATEMÁTICAS

TRABAJANDO 100% 0% 75% 0% 0% 0% 0% 100% 25% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

20% 100% 33,33% 20% 0% 16,67% 60% 0% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 50% 66,67% 60% 0% 33,33% 20% 50% 0% 20%

GRADO EN 
ÓPTICA Y OPTO-

METRÍA

TRABAJANDO 87,50% 100% 96% 0% 0% 0% 12,50% 0% 4% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 100% 66,67% 100% 0% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

GRADO EN 
QUÍMICA

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 25% 33,33% 0% 25% 16,67% 50% 50% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 100% 50% 0% 0% 0% 50% 0% 25% 50% 0% 25%

TOTAL EXPERIMENTALES

TRABAJANDO 92% 84% 88% 0% 4% 2% 8% 12% 10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

23,08% 46,15% 34,62% 61,54% 46,15% 53,85% 15,38% 0% 7,69% 0% 7,69% 3,85%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 36% 44,44% 2,63% 4% 3,17% 47,37% 60% 52,38% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 23,53% 47,37% 36,11% 5,88% 15,79% 11,11% 17,65% 15,79% 16,67% 52,94% 21,05% 36,11%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

GRADO EN 
BELLAS ARTES

TRABAJANDO 100% 77,78% 84,62% 0% 0% 0% 0% 22,22% 15,38% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

33,33% 50% 44,44% 66,67% 16,67% 33,33% 0% 16,67% 11,11% 0% 16,67% 11,11%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

44,44% 15,15% 21,43% 11,11% 12,12% 11,90% 44,44% 72,73% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 50% 33,33% 25% 0% 8,33% 0% 12,50% 8,33% 75% 37,50% 50%

GRADO EN 
CONSERVACIÓN 

Y RESTAURA-
CIÓN DE BIENES 

CULTURAL

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 0% 33,33% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0% 0% 50% 33,33%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 33,33% 50% 0% 33,33% 25% 0% 33,33% 25% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

GRADO EN ES-
TUDIOS ÁRABES 

E ISLÁMICOS

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

GRADO EN 
ESTUDIOS 

FRANCESES

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 33,33% 33,33% - 0% 0% - 66,67% 66,67% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 25% 33,33% 0% 12,50% 11,11% 0% 62,50% 55,56% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 33,33% 33,33% - 0% 0% - 0% 0% - 66,67% 66,67%

GRADO EN 
ESTUDIOS 
INGLESES

TRABAJANDO 50% 100% 66,67% 0% 0% 0% 50% 0% 33,33% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 40% 33,33% 100% 20% 33,33% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 25% 21,43% 50% 25% 28,57% 50% 50% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0% 100% 60% 66,67%

GRADO EN FILO-
LOGÍA CLÁSICA

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 50% 25% 0% 0% 0% 100% 50% 75% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

GRADO EN 
FILOLOGÍA 
HISPÁNICA

TRABAJANDO 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 100% 40% 50% 0% 20% 16,67%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% 18,18% 21,43% 0% 9,09% 7,14% 66,67% 72,73% 71,43% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 16,67% 12,50% 0% 0% 0% 100% 33,33% 50% 0% 50% 37,50%

GRADO EN 
FILOSOFÍA

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 100% 0% 66,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 33,33%



ANEXOS

Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014384

GRADO EN 
GEOGRAFÍA Y 
GESTIÓN DEL 
TERRITORIO

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

GRADO EN 
HISTORIA

TRABAJANDO 0% 50% 25% 100% 0% 50% 0% 50% 25% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

40% 0% 33,33% 60% 0% 50% 0% 100% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

18,18% 50% 23,08% 36,36% 50% 38,46% 45,45% 0% 38,46% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 25% 0% 20% 50% 0% 40% 0% 0% 0% 25% 100% 40%

GRADO EN 
HISTORIA DEL 

ARTE

TRABAJANDO 50% 100% 75% 0% 0% 0% 50% 0% 25% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 0% 25% 0% 50% 25% 50% 50% 50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

20% 40% 33,33% 20% 0% 6,67% 60% 60% 60% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 50% 50%

GRADO EN 
HISTORIA Y CC. 
DE LA MÚSICA

TRABAJANDO 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% 33,33% 33,33% 0% 33,33% 16,67% 66,67% 33,33% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

GRADO EN 
LENGUAS MO-
DERNAS Y SUS 
LITERATURAS

TRABAJANDO 0% 66,67% 50% 0% 0% 0% 100% 33,33% 50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 16,67% 14,29% 0% 0% 0% 100% 83,33% 85,71% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

GRADO EN 
LITERATURAS 
COMPARADAS

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

GRADO EN 
TRADUCCIÓN 

E INTERPRETA-
CIÓN 

TRABAJANDO 83,33% 75% 77,78% 0% 0% 0% 16,67% 25% 22,22% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 11,11% 20% 0% 44,44% 40% 0% 44,44% 40% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

29,41% 22,73% 24,59% 5,88% 15,91% 13,11% 64,71% 61,36% 62,30% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 23,81% 20,83% 0% 4,76% 4,17% 0% 28,57% 25% 100% 42,86% 50%

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES

TRABAJANDO 72,73% 74,29% 73,68% 9,09% 0% 3,51% 18,18% 25,71% 22,81% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

41,18% 26,32% 30,91% 41,18% 26,32% 30,91% 11,76% 36,84% 29,09% 5,88% 10,53% 9,09%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

29,51% 23,19% 25,13% 16,39% 13,77% 14,57% 54,10% 63,04% 60,30% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 15,79% 23,21% 21,33% 15,79% 3,57% 6,67% 10,53% 19,64% 17,33% 57,89% 53,57% 54,67%
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MAGISTERIO

GRADO EN 
EDUCACIÓN 

INFANTIL

TRABAJANDO 100% 71,29% 72,38% 0% 15,84% 15,24% 0% 12,87% 12,38% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 35,63% 35,63% - 49,43% 49,43% - 14,94% 14,94% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 30,77% 30% 0% 15,38% 15% 100% 53,85% 55% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 20% 17,39% 0% 25% 21,74% 33,33% 20% 21,74% 66,67% 35% 39,13%

GRADO EN 
EDUCACIÓN 

PRIMARIA 

TRABAJANDO 75,86% 79,34% 78,21% 3,45% 12,40% 9,50% 20,69% 8,26% 12,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

29,55% 26,17% 27,15% 40,91% 50,47% 47,68% 25% 22,43% 23,18% 4,55% 0,93% 1,99%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

34,41% 36,36% 35,56% 5,38% 9,09% 7,56% 60,22% 54,55% 56,89% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 26,47% 16,36% 9,52% 0% 3,64% 23,81% 26,47% 25,45% 66,67% 47,06% 54,55%

TOTAL MAGISTERIOS

TRABAJANDO 77,42% 75,68% 76,06% 3,23% 13,96% 11,62% 19,35% 10,36% 12,32% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

29,55% 30,41% 30,25% 40,91% 50% 48,32% 25% 19,07% 20,17% 4,55% 0,52% 1,26%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,68% 34,29% 34,10% 5,26% 11,43% 9,51% 61,05% 54,29% 56,39% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 24,07% 16,67% 8,33% 9,26% 8,97% 25% 24,07% 24,36% 66,67% 42,59% 50%

TOTAL GRADOS

TRABAJANDO 81,38% 75,72% 77,47% 4,45% 9,96% 8,26% 14,17% 14,31% 14,27% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

33,33% 33,01% 33,10% 46,15% 46,89% 46,69% 17,95% 17,46% 17,60% 2,56% 2,63% 2,61%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,60% 30,73% 31,82% 7,86% 11,13% 9,89% 58,27% 58,31% 58,29% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 13,11% 20,85% 18,02% 7,38% 7,11% 7,21% 13,93% 19,91% 17,72% 65,57% 52,13% 57,06%
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Anexo 15. Matriz de evolución de la situación laboral de los egresados de máster oficial 
en la UGR durante la promoción 2013-2014 a fecha de 30/09/2015 versus a 30/09/2016, por 
título del máster y sexo.

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2015

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2016

TRABAJANDO DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TÉCNICAS

M.U. en Desarro-
llo del Software

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Estruc-
turas

TRABAJANDO 75% - 75% 25% - 25% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

25% 0% 14,29% 0% 33,33% 14,29% 75% 66,67% 71,43% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Gestión 
y Seguridad 

Integral en la 

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 50% 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Gestión y 
Tec. de Procesos 

de Negocio

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Hidráuli-
ca Ambiental

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en ING. 
Acústica: 

Contaminación 
Acústica

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en ING. de 
Computadores y 

Redes

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Preven-
ción de Riesgos 

Laborales

TRABAJANDO 90% 71,43% 82,35% 0% 14,29% 5,88% 10% 14,29% 11,76% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 100% 66,67% 0% 0% 0% 50% 0% 33,33% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Soft 
Computing y 

Sistemas Inteli-
gentes

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
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M.U. en Tec. 
Multimedia

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Urba-
nismo

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TOTAL TÉCNICAS

TRABAJANDO 95,12% 87,50% 92,98% 2,44% 6,25% 3,51% 2,44% 6,25% 3,51% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

50% 50% 50% 25% 50% 33,33% 25% 0% 16,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

7,14% 20% 10,53% 7,14% 20% 10,53% 85,71% 60% 78,95% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Artes 
Visuales y Educa-
ción. Un enfoque 
Construccionista

TRABAJANDO - 25% 25% - 25% 25% - 50% 50% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 14,29% 12,50% 100% 42,86% 50% 0% 42,86% 37,50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en 
Cooperación 
al Desarrollo, 

Gestión Pública y 
de las ONGs

TRABAJANDO 100% 75% 80% 0% 25% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 0% 33,33% 0% 0% 0% 0% 100% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Crimina-
lidad e Interven-

ción Social en 
Menores

TRABAJANDO - 72,73% 72,73% - 18,18% 18,18% - 9,09% 9,09% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 28,57% 28,57% - 71,43% 71,43% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Cultura 
-

tos, Educación 
y Derechos 
Humanos

TRABAJANDO 33,33% 33,33% 33,33% 0% 33,33% 16,67% 66,67% 33,33% 50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 20% 14,29% 50% 0% 14,29% 50% 80% 71,43% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Derecho 
Constitucional 

Europeo

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Derecho 
de los Negocios

TRABAJANDO 83,33% 100% 92,31% 16,67% 0% 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 100% 66,67% 50% 0% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 33,33% 9,09% 0% 0% 0% 100% 66,67% 90,91% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Derecho 
Internacional 
y Relaciones 

Internacionales

TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Derecho 
Sanitario, Bioéti-
ca y Derecho a la 
Salud en la Unión 

Europea

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
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CCSSY JURÍ-
DICAS

M.U. en Didáctica 
de la Matemática

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 20% 0% 11,11% 0% 0% 0% 80% 100% 88,89%

M.U. en Direc-
ción y Gestión 

Pública

TRABAJANDO 50% 100% 85,71% 0% 0% 0% 50% 0% 14,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Diver-
sidad Cultural. 

Un Enfoque 
Multidisciplinar y 
Transfronterizo

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

66,67% - 66,67% 0% - 0% 33,33% - 33,33% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en 
Economía y 

Organización de 
Empresas

TRABAJANDO 85,71% 87,50% 86,67% 14,29% 0% 6,67% 0% 12,50% 6,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 0% 25% 50% 100% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Econo-
mía/Economics

TRABAJANDO 66,67% 75% 71,43% 33,33% 25% 28,57% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Educa-
ción Musical: 

Una Perspectiva 
Multidisciplinar

TRABAJANDO 100% 80% 83,33% 0% 0% 0% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Edu-
cación Social: 
Investigación 
y Desarrollo 
Profesional

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 50% 40% 100% 50% 60% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 40% 40% - 0% 0% - 60% 60% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Educa-
dor / Educadora 

Ambiental

TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en El Aná-

en la Ordenación 
del Territorio. 

Tec. de la 
Información 

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Estudios 
e Intervención 

Social en 
Inmigración, De-
sarrollo y Grupos 

Vulnerables

TRABAJANDO 100% 85,71% 87,50% 0% 0% 0% 0% 14,29% 12,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 66,67% 50% 100% 33,33% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 50% 60% 57,14% 50% 40% 42,86% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en 
Gerontología, 
Dependencia y 

Protección de los 
Mayores

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 28,57% 28,57% - 42,86% 42,86% - 28,57% 28,57% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%



ANEXOS

389Situación laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2016: Estudios de seguimiento de las Promociones 2014-2015 y 2013-2014

M.U. en 
Información y 
Comunicación 

TRABAJANDO 80% 75% 77,78% 0% 25% 11,11% 20% 0% 11,11% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 50% 40% 0% 25% 20% 100% 25% 40% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Interven-
ción Psicopeda-

gógica

TRABAJANDO - 71,43% 71,43% - 21,43% 21,43% - 7,14% 7,14% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 28,57% 37,50% 0% 28,57% 25% 0% 28,57% 25% 0% 14,29% 12,50%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en 
Investigación e 
Innovación en 
Currículum y 
Formación

TRABAJANDO 100% 92,31% 93,75% 0% 7,69% 6,25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 66,67% 66,67% - 33,33% 33,33% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 20% 20% - 0% 0% - 80% 80% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en 
Investigación en 
Actividad Física y 

Deporte

TRABAJANDO 90% 66,67% 81,25% 0% 0% 0% 10% 33,33% 18,75% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33% 33,33% - 33,33% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

66,67% - 66,67% 0% - 0% 33,33% - 33,33% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en 
Marketing y 

Comportamiento 
del Consumidor

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Proble-
mas Sociales. Di-
rección y Gestión 

de Programas 
Sociales

TRABAJANDO 100% 75% 85,71% 0% 0% 0% 0% 25% 14,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 80% 66,67% 100% 20% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Profeso-
rado de Enseñan-

za Secundaria 
Obligatoria y 

Bachillerato, For-
mación Profesio-
nal y Enseñanza 

de Idiomas

TRABAJANDO 83,12% 82,76% 82,93% 11,69% 6,90% 9,15% 5,19% 10,34% 7,93% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

26% 37,50% 32,46% 54% 43,75% 48,25% 20% 17,19% 18,42% 0% 1,56% 0,88%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

32,08% 27,12% 29,46% 15,09% 18,64% 16,96% 52,83% 54,24% 53,57% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 25% 22,22% 23,53% 0% 11,11% 5,88% 0% 0% 0% 75% 66,67% 70,59%

M.U. en 
Psicología de 

la Intervención 
Social

TRABAJANDO 100% 60% 66,67% 0% 20% 16,67% 0% 20% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 25% 25% - 75% 75% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 33,33% 36,36% 0% 22,22% 18,18% 50% 44,44% 45,45% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50%

M.U. en Técnicas 
Cuantitativas 

en Gestión 
Empresarial

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. Erasmus 
Mundus en 

Estudios de las 
Mujeres y de 

Género

TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. Erasmus 
Mundus en 

Formación de 
Profesionales 

de la Formación 
(Mundusfor)

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
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TOTAL CCSSY JURÍDICAS

TRABAJANDO 85% 82,97% 83,74% 8,57% 7,86% 8,13% 6,43% 9,17% 8,13% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

26,39% 38,06% 33,98% 56,94% 44,03% 48,54% 16,67% 16,42% 16,50% 0% 1,49% 0,97%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

28,40% 28,57% 28,50% 12,35% 15,13% 14% 59,26% 56,30% 57,50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 8% 4,35% 5,63% 8% 2,17% 4,23% 4% 0% 1,41% 80% 93,48% 88,73%

SALUD

M.U. en Antro-
pología Física y 

Forense

TRABAJANDO 100% 81,25% 85,71% 0% 18,75% 14,29% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 50% 100% 66,67% 0% 0% 0% 50% 0% 33,33%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 63,64% 60% 0% 0% 0% 50% 36,36% 40% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Atención 
Farmacéutica EU-

ROPHARMNES

TRABAJANDO 80% 90,48% 88,46% 0% 0% 0% 20% 9,52% 11,54% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 50% 42,86% 0% 0% 0% 100% 50% 57,14% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Avances 
en Calidad y 
Tecnología 
Alimentaria

TRABAJANDO 100% 83,33% 87,50% 0% 0% 0% 0% 16,67% 12,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Avances 
en Radiología 
Diagnóstica y 
Terapéutica y 

Medicina Física

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en 
Biomedicina 

Regenerativa

TRABAJANDO 100% 85,71% 90% 0% 0% 0% 0% 14,29% 10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 40% 40% - 20% 20% - 40% 40% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 33,33% 42,86% 0% 0% 0% 0% 66,67% 57,14% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en 
Condicionantes 

Genéticos, 
Nutricionales y 

Ambientales del 
Crecimiento y 

Desarrollo

TRABAJANDO 50% 87,50% 80% 0% 12,50% 10% 50% 0% 10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Cuidados 
de Salud para la 
Promoción de la 

Autonomía de 
las Personas y la 

Atención a los 
Procesos del Fin 

de la Vida

TRABAJANDO 100% 86,67% 89,47% 0% 6,67% 5,26% 0% 6,67% 5,26% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Diseños 
de Investigación 

y Aplicaciones 
en Psicología y 

Salud

TRABAJANDO 100% 60% 75% 0% 20% 12,50% 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 14,29% 11,11% 0% 14,29% 11,11% 100% 71,43% 77,78% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50%

M.U. en ING. 
Tisular

TRABAJANDO 87,50% 85,71% 86,67% 0% 0% 0% 12,50% 14,29% 13,33% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en 
Investigación 
Odontológica

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
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M.U. en Investi-
gación y Avances 
en Inmunología 

Molecular y 
Celular

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 33,33% 25% 0% 0% 0% 100% 66,67% 75% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Investi-
gación y Avances 

en Medicina 
Preventiva y 
Salud Pública

TRABAJANDO 100% 90,91% 92,31% 0% 9,09% 7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Inves-
tigación, Desa-
rrollo, Control 

e Innovación de 
Medicamentos

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 40% 33,33% 0% 0% 0% 100% 60% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Neuro-
ciencia Cognitiva 
y del Comporta-

miento

TRABAJANDO 100% 85,71% 90% 0% 0% 0% 0% 14,29% 10% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 33,33% 25% 0% 33,33% 25% 100% 33,33% 50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 42,86% 50% 0% 0% 0% 0% 57,14% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 16,67% 0% 11,11% 83,33% 100% 88,89%

M.U. en Neuro-
ciencia y Dolor

TRABAJANDO 100% 76,92% 82,35% 0% 15,38% 11,76% 0% 7,69% 5,88% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 33,33% 50% 0% 50% 37,50% 0% 16,67% 12,50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Nutrición 
Humana

TRABAJANDO 90% 100% 95% 10% 0% 5% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 75% 37,50% 75% 25% 50% 25% 0% 12,50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 0% 25% 0% 33,33% 25% 0% 66,67% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Psicolo-
gía de la Salud

TRABAJANDO 100% 66,67% 71,43% 0% 16,67% 14,29% 0% 16,67% 14,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

TOTAL SALUD

TRABAJANDO 92,06% 88,02% 89,13% 3,17% 5,99% 5,22% 4,76% 5,99% 5,65% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

28,57% 41,18% 37,50% 42,86% 44,12% 43,75% 21,43% 14,71% 16,67% 7,14% 0% 2,08%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

37,50% 49,15% 46,67% 0% 3,39% 2,67% 62,50% 47,46% 50,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 6,25% 5% 5,56% 6,25% 0% 2,78% 87,50% 95% 91,67%

M.U. en Análisis 
Biológico y 

Diagnóstico de 
Laboratorio

TRABAJANDO 50% 100% 88,89% 50% 0% 11,11% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

M.U. en Biología 
Agraria y Acui-

cultura

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 33,33% 25% 100% 33,33% 50% 0% 33,33% 25% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

66,67% 50% 62,50% 0% 0% 0% 33,33% 50% 37,50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Biología 
Molecular Apli-

cada a Empresas 
Biotecnológicas 
(Bioenterprise)

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 100% 33,33% 100% 0% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
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EXPERIMEN-
TALES

M.U. en Biotec-
nología

TRABAJANDO 88,89% 87,50% 88,24% 0% 12,50% 5,88% 11,11% 0% 5,88% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

25% 0% 16,67% 0% 0% 0% 75% 100% 83,33% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Ciencia 
y Tecnología 

en Patrimonio 
Arquitectónico

TRABAJANDO 83,33% 0% 71,43% 16,67% 0% 14,29% 0% 100% 14,29% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 50%

M.U. en Conser-
vación, Gestión y 
Restauración de 
la Biodiversidad

TRABAJANDO 60% 100% 77,78% 20% 0% 11,11% 20% 0% 11,11% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 33,33% 40% 0% 66,67% 40% 50% 0% 20% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

30,77% 33,33% 31,25% 0% 0% 0% 69,23% 66,67% 68,75% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Estadísti-
ca Aplicada

TRABAJANDO 90% 80% 86,67% 10% 20% 13,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Física y 
Matemáticas

TRABAJANDO 90,91% 100% 93,33% 0% 0% 0% 9,09% 0% 6,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Genética 
y Evolución

TRABAJANDO 66,67% 100% 81,82% 0% 0% 0% 33,33% 0% 18,18% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 50% 33,33% 100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 20% 20% - 0% 0% - 80% 80% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 50% 0% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 66,67%

M.U. en Geofísica 
y Meteorología

TRABAJANDO 50% 100% 80% 50% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 50% 66,67% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Geología

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Geología 
Aplicada a la 
Obra Civil y 

los Recursos 
Hídricos

TRABAJANDO 80% 100% 83,33% 0% 0% 0% 20% 0% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 25% 14,29% 100% 25% 57,14% 0% 50% 28,57% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 33,33% 100% 50% 66,67% 0% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Investi-
gación y Avances 
en Microbiología

TRABAJANDO 66,67% 100% 83,33% 0% 0% 0% 33,33% 0% 16,67% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

50% 100% 66,67% 50% 0% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 50% 33,33% 0% 0% 0% 100% 50% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 25% 25% - 75% 75%

M.U. en Mate-
máticas

TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 25% 25% - 50% 50% - 25% 25% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
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M.U. en Métodos 
y Técnicas Avan-
zadas en Física

TRABAJANDO 100% 50% 80% 0% 0% 0% 0% 50% 20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Óptica 
y Optometría 

Avanzadas

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Técnicas 
y Ciencias de la 

Calidad del Agua 
(IDEA)

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

100% 33,33% 50% 0% 33,33% 25% 0% 33,33% 25% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 20% 50% 28,57% 80% 50% 71,43% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

TOTAL EXPERIMENTALES

TRABAJANDO 84,51% 92% 87,60% 5,63% 4% 4,96% 9,86% 4% 7,44% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

38,46% 37,04% 37,50% 46,15% 44,44% 45% 15,38% 18,52% 17,50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

26,19% 20% 23,88% 7,14% 12% 8,96% 66,67% 68% 67,16% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 22,22% 0% 9,09% 0% 0% 0% 0% 7,69% 4,55% 77,78% 92,31% 86,36%

M.U. en Arqueo-
logía

TRABAJANDO 100% 66,67% 88,89% 0% 0% 0% 0% 33,33% 11,11% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 50% 25% 100% 50% 75% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

12,50% 33,33% 21,43% 0% 0% 0% 87,50% 66,67% 78,57% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 0% 20% 50% 100% 80%

M.U. en Claves 
del Mundo Con-

temporáneo

TRABAJANDO 100% 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 0% 20% 75% 100% 80%

M.U. en Culturas 
Árabe y Hebrea. 

Pasado y 
Presente

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 50% - 50% 50% - 50%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Dibujo 
- Creación, 

Producción y 
Difusión

TRABAJANDO 66,67% 100% 80% 0% 0% 0% 33,33% 0% 20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 50% 0% 33,33% 50% 100% 66,67% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

50% 25% 37,50% 0% 25% 12,50% 50% 50% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en 
Enseñanza de 

Español Lengua 
Extranjera: 

Lengua, Cultura 
y Metodología

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 50% 33,33% 0% 0% 0% 100% 50% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Estudios 
Latinoamerica-
nos: Cultura y 

Gestión

TRABAJANDO - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 16,67% 11,11% 0% 33,33% 22,22% 100% 50% 66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Estudios 
Literarios y 
Teatrales

TRABAJANDO 100% 75% 80% 0% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 25% 25% - 50% 50% - 25% 25% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
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ARTES Y HU-
MANIDADES

M.U. en Estudios 
Superiores de 
Filología y Tradi-
ción Clásicas

TRABAJANDO 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Estudios 
Superiores de 
Lengua Española

TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

M.U. en Filosofía 
Contemporánea

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

25% 0% 20% 0% 0% 0% 75% 100% 80% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Historia 
del Arte. Conoci-
miento y Tutela 
del Patrimonio 
Histórico

TRABAJANDO 100% 50% 80% 0% 0% 0% 0% 50% 20% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Inter-
pretación de 
Conferencias

TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en Lingüís-
tica y Literatura 
Inglesas

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 0% 0% 50% 16,67% 25% 50% 83,33% 75% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en Patrimo-
nio Musical

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- - - - - - - - - - - -

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

33,33% - 33,33% 0% - 0% 66,67% - 66,67% 0% - 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

M.U. en 
Producción e 
Investigación 
en Arte

TRABAJANDO 100% 66,67% 83,33% 0% 33,33% 16,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

0% 40% 33,33% 0% 20% 16,67% 100% 40% 50% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

M.U. en 
Traducción e 
Interpretación

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

- 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

- 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

TOTAL ARTES Y HUMANI-
DADES

TRABAJANDO 92,59% 78,57% 85,45% 3,70% 3,57% 3,64% 3,70% 17,86% 10,91% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

0% 35,71% 17,24% 60% 42,86% 51,72% 33,33% 21,43% 27,59% 6,67% 0% 3,45%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

16,22% 21,95% 19,23% 2,70% 14,63% 8,97% 81,08% 63,41% 71,79% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 11,11% 0% 3,57% 88,89% 100% 96,43%

TOTAL MÁSTER

TRABAJANDO 88,01% 85,51% 86,54% 5,85% 6,53% 6,25% 6,14% 7,96% 7,21% 0% 0% 0%

DEMANDANTE 
DE EMPLEO

26,23% 38,50% 34,03% 52,46% 44,13% 47,16% 19,67% 16,43% 17,61% 1,64% 0,94% 1,19%

SIN DEMANDAR 
EMPLEO

24,74% 31,33% 28,47% 7,89% 12,05% 10,25% 67,37% 56,63% 61,28% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 5,33% 1,69% 3,11% 4% 1,69% 2,59% 5,33% 0,85% 2,59% 85,33% 95,76% 91,71%
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Anexo 16. Matriz de evolución de la situación laboral de los egresados doctores de la promo-
ción 2013-2014 de la UGR a fecha de 30/09/2015 versus a 30/09/2016, por sexo.

SITUACIÓN LABORAL 
A 30/09/2015

SITUACIÓN LABORAL A 30/09/2016

TRABAJANDO DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TRABAJANDO 83,64% 88,24% 86,18% 3,64% 7,35% 5,69% 12,73% 4,41% 8,13% 0% 0% 0%

DEMANDANTE DE 
EMPLEO

75% 53,33% 62,96% 25% 33,33% 29,63% 0% 13,33% 7,41% 0% 0% 0%

SIN AFILIAR NI 
DEMANDAR EMPLEO

12% 12,20% 12,09% 10% 7,32% 8,79% 78% 80,49% 79,12% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3,70% 0% 1,37% 96,30% 100% 98,63%
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Anexo 17. Situación laboral de los egresados doctores en el curso académico 2014-2015 en 
la UGR, a 30 de septiembre de 2016

SITUACIÓN 
LABORAL A 
30/09/2016

DEMANDANTES PARADO TASA DE INSERCIÓN DEMANDANDO EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

Doctorados 0% 0% 0% 0% 0% 0% 51,69% 58,87% 55,37% 8,47% 10,48% 9,50% 39,83% 30,65% 35,12%





http://cpep.ugr.es/pages/empleo/observatorio-ocupacional-universidad-de-granada

ISBN: 978-84-697-4807-7


