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INTRODUCCION I
1. INTRODUCCION

Enelcurso enelque se produce la primera promocién de grados en la Universidad de Granada,
el Observatorio Ocupacional del Centro de Promocién de Empleo y Practicas de la Universidad de
Granada, sera el encargado de conocer y analizar la situacion laboral de sus egresados durante el
ano 2015, accediendo asi, por primera vez, a los datos de insercién de este colectivo.

Del mismo modo, seguimos dando continuidad a los datos procedentes de las titulaciones
previas al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales.

Asumimos este reto con la responsabilidad que ello exige, esperando contribuir, con la infor-
macion de él derivada, a cuantas actuaciones y mejoras nos conduzcan a un mayor grado de ajuste
de nuestros titulos con el actual mercado laboral, lo que en definitiva, se traducirad en una mejora
de la eficiencia del sistema de educacién universitario.

Asi pues, esta ultima entrega centra su objetivo en las promociones 2013-2014y 2012-2013,
un ano y dos anos después respectivamente de la finalizacién de los estudios, mostrando los pri-
meros resultados sobre la insercion laboral y condiciones del primer empleo tras el egreso de la
promocion 2013-2014 en titulados de primer y segundo ciclo universitario, grado, master oficial y
doctorado. De otro lado, como viene siendo habitual en estos trabajos, se recoge el seguimiento
y evolucién de la promocién inmediatamente anterior, la 2012-2013, dos afos después de la fina-
lizacion de los estudios universitarios.

Destacamos una vez mas su importante potencia descriptiva, al nutrirse de datos reales de in-
sercién verificados y contrastados, resultado del cruce y explotacion de los datos de gestion de la
Universidad de Granada con los datos del Observatorio Argos (Sistema de Prospeccién Permanen-
te del Mercado de Trabajo de Andalucia) del Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la Junta de An-
dalucia, procedente a su vez de distintas fuentes (demandas, colocaciones y contratos). Adema4s,
permiten tanto el acoplamiento de aquellos estudios basados en encuestas como la comparacion
interterritorial. De hecho, en las sucesivas oleadas de egresados, serd incorporada la metodologia
de encuesta, lo que, sin duda, enriquecera cuantitativa y cualitativamente la informacioén resultan-
te.

Advertir, de nuevo, sobre la cautela a la hora de interpretar los datos de este tipo de estudios,
evitando relaciones de causalidad entre los resultados académicos y la insercion en el mercado de

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013




I  INTRODUCCION

trabajo, puesto que, como ya hemos venido manifestando en numerosas ocasiones, la insercion
laboral del titulado universitario va a depender de numerosos factores potencialmente concurren-
tes en el tiempo y en el espacio.

Manifestar, una vez mas, nuestro agradecimiento a la actual Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio (anteriormente Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y también Con-
sejeria de Empleo) de la Junta de Andalucia, por el apoyo recibido y por la colaboracién brindada
desde el inicio de esta serie de trabajos.

Finalmente, agradecer el esfuerzo y dedicacién de todas las personas que han hecho posible el

presente informe. En particular, al equipo de colaboradores, compafnerosy companeras del Centro
de Promocién de Empleo y Practicas la Universidad de Granada.
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ASPECTOS METODOLOGICOS I

2. ASPECTOS METODOLOGICOS

2.1. ANALISIS DE LAS FUENTES DE DATOS

Los datos utilizados en el presente trabajo tienen naturaleza cuantitativa y proceden, tal y
como viene siendo habitual, del cruce y explotacién de diferentes bases de datos: de un lado, la
Universidad de Granaday el Servicio Andaluz de Empleo y, de otro, la Seguridad Social.

En primer lugar, se transformaron y cargaron los datos del alumnado por la Universidad de
Granada, incluyéndose en el estudio todas las personas egresadas identificadas con DNI o NIE en
los registros de gestion académica. Las poblaciones objeto del estudio para los cursos analizados
han sido:

*  Promocién 2013-2014:
e 4,507 personas egresadas de primer y segundo ciclo universitario.
e 2.677 personas egresadas de grado.
e 1.799 personas egresadas en master oficial.
e 314 personas egresadas doctores.
e  TOTAL=9.297 EGRESADOS/AS.
*  Promocién 2012-2013:
e 7.103 personas egresadas de primer y segundo ciclo universitario.
e 1.991 personas egresadas de master oficial.
e 279 personas egresadas doctores.
e TOTAL=9.373 EGRESADOQOS/AS.

El periodo de tiempo analizado ha sido el comprendido entre el 1 de octubre de 2014y el 30
de septiembre de 2015, que corresponden, respectivamente, al ano y a los dos anos inmediata-
mente posteriores a la finalizacién de los cursos académicos en los que se producen los egresos.

En segundo lugar, se cruzaron los identificadores del alumnado egresado de la Universidad
de Granada con los registros administrativos correspondientes del Servicio Andaluz de Empleo y
con los Informes de Vida Laboral de la Seguridad Social (demandas, colocaciones y contratos), de
cara a obtener informacion relativa a la situacioén laboral de los colectivos objeto de estudioy a la
caracterizacion del primer contrato post-titulacion.
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Asi pues, se utilizaron basicamente dos tipos de fuentes distintas procedentes de:

12. Los datos propios de la Universidad de Granada, como fuente primaria de informacion,
donde consta la informacién relativa a los egresados en las promociones analizadas.

22. El Servicio Andaluz de Empleo y del Observatorio Argos de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia, donde se cruzan los datos anteriores con los relativos a contratacio-
nes, demandas, ofertas de empleo, entre otros.

2.2. VARIABLES ESTUDIADAS
2.2.1. Promocion 2013-2014

El universo objeto de estudio son las personas egresadas de primer y segundo ciclo univer-
sitarios, grados, masteres oficiales y doctores en la Universidad de Granada durante este curso,
compuesto por 9.297 personas, que representan a un total de 72 titulaciones de primery segundo
ciclo, 53 grados, 91 masteres oficiales y 66 programas de doctorado.

En nuestro trabajo, a diferencia del realizado por el Observatorio Argos para el conjunto de las
universidades andaluzas en el mismo periodo, hemos considerado el analisis separado de los gra-
dos con respecto al primer y sequndo ciclo universitarios, pues entendemos que se trata de pro-
gramas curriculares formativos con metodologias docentes, duraciones e incluso programaciones
diferentes (aunandose o desapareciendo algunas carreras). Por este motivo, las comparaciones
con el contexto de la comunidad auténoma no se veran reflejadas en esta ocasioén.

En lo que no se producen cambios es en la forma de agrupacién de las titulaciones anteriores
al EEES, de modo que se siguen considerando las diferentes areas de Conocimiento convencional-
mente establecidas, a saber, el Area Técnica, Experimental, Ciencias de la Salud, Humanidades y
Sociales y Juridicas. Y como siempre, dentro de este Gltimo grupo se decide separar, dado su ele-
vado nimero y particularidad, a las diferentes especialidades de Magisterio.

De nuevo, para los casos del primer y segundo ciclo universitarios, se tiene en cuenta el ciclo

de carrera (ciclo corto y ciclo largo), con la excepcion de las carreras del area de Humanidades
donde no existe tal sub-clasificacién. Con estas condiciones nos encontramos con 6 Areas de Co-
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nocimiento y 10 Ciclos de Carrera. De otro lado, en el caso de los grados, contaremos con 6 areas
de conocimiento, sin division por ciclos.

Con lainformacion resultante se determinan los indicadores que constituyen el nicleo de los
andlisis que se llevan a cabo en cada uno de los ciclos de ensefianza impartidos en la UGR (grado y
posgrado). Dichos indicadores son los siguientes:

= Latasadeinsercion basada en la situacion laboral del alumnado al afio de su egreso, de-
finida como el nUmero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre de 2015, era la de
trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario, funcionario o becario de
investigacion, es decir, ocupado

* Latasa de demanda de empleo, que se define como el nUmero de personas graduadas
que a 30 de septiembre de 2015 constaban como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo (SAE), con mas de un mes de inscripcién de la demanda, dividido entre
el total de personas graduadas'.

= Elporcentaje de paro registrado, definido como el nimero de personas graduadas que, a
30 de septiembre de 2015 constaban como demandantes de empleo en el SAE y eran cla-
sificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas. Puede
decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en este caso
no se impone la condicién de tiempo de inscripciéon de la demanda.

Ademas, en el caso de las personas egresadas en el curso académico mds cercano, el 2013-
2014, se analizan, como viene siendo habitual en los estudios precedentes, las caracteristicas del
primer contrato registrado tras el egreso (entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de
2015). No se incluyen los casos del personal funcionario, becario ni de las personas contratadas y
residentes en otras Comunidades Auténomas o el extranjero. Asi, dentro de este indicador, se con-
sideran: 1) el tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato; 2) si dicho contrato im-
plica o no desplazamiento entre el municipio de residencia del trabajador y el municipio del centro
de trabajo (movilidad geografica). También se analiza 3) la adecuacion entre la ocupacion del
primer contrato y la titulacion obtenida (o subempleo), asi como otros elementos relacionados
con la 4) calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad). Finalmente, se examinan las

1 Ladenominaciéon de esta tasa debe siempre entenderse desde la l6gica de los registros administrativos, es decir, se refiere al por-
centaje de personas egresadas que estan inscritas como demandantes de empleo. Se podria usar una expresién mas correcta como
“tasa de inscripcion como demandantes”, pero se ha optado por otra mas sencilla.
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caracteristicas de las empresas que realizan el primer contrato, segin su actividad econémica,
tamano y tipologia juridica.

Todos estos indicadores se presentan desagregados en los correspondientes andlisis a nivel
de area de conocimiento, ciclo de carrera?, titulacion y sexo para cada uno de los ciclos revisados,
con los consiguientes capitulos destinados a tales colectivos.

2.2.2. Promocion 2012-2013

Se detalla la situaciéon laboral de las personas egresadas de primer y segundo ciclos universita-
rios, master oficial y doctores de la Promociéon 2011-2012, dos ainos después de la finalizacién de
los estudios. El periodo de andlisis va desde el 1 de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015.

Como se apunto antes, el nadmero total de personas tituladas en esta promocién en los tres
ciclos (es decir, primer y segundo ciclo, master oficial y doctorado) fue de 9.373. Corresponden al
primer y segundo ciclos un total de 7.013 egresados, representando a un total de 73 titulaciones
impartidas durante ese curso en la UGR. A los 88 masteres oficiales le corresponden 1.991 egre-
sos. Finalmente, se doctoran 279 personas en el curso en cuestion.

Se continua con la idéntica metodologia que la establecida para los estudios previos, analizan-
do la situacién laboral a 30 de septiembre de 2015y su evolucién en los indicadores siguientes:

= La tasa de insercion basada en la situacion laboral del alumnado a los dos afos de su
egreso, definida como el niUmero de personas cuya situacién, a 30 de septiembre de 2015,
era la de ocupado, demandando empleo, sin trabajar ni demandar empleo o situacién des-
conocida.

* Latasa de demanda de empleo, definida como el nimero de personas graduadas que a
30 de septiembre de 2015 constaban como demandantes de empleo en el SAE, con mas
de un mes de inscripcion de la demanda, dividido entre el total de personas graduadas.

= El porcentaje de paro registrado, que se define como el nimero de personas graduadas
que a 30 de septiembre de 2015 constaban como demandantes de empleo en el SAE y

2 Unicamente para los casos pertinentes como los relativos al primer y segundo ciclo universitarios.
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eran clasificados como parados registrados, dividido entre el total de personas graduadas.
Puede decirse que es un subconjunto de la anterior, si bien no exactamente, ya que en
este caso no se impone la condicion de tiempo de inscripcién de la demanda.

Los datos se presentan desagregados a nivel de drea de conocimiento, género, ciclo y titulo3.

3 Aexcepcion de los egresados doctores, con insuficiente representatividad estadistica en alguna de estas desagregaciones.
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3. CONCLUSIONES

Tras una década de estudios centrados en conocer el grado de ajuste-desajuste al mercado
laboral de las diferentes oleadas de egresados universitarios en la UGR, ahora nos encontramos
ante elinicio de una nueva etapa: la de analizar la situacién laboral de la primera promocién de gra-
dos en la UGR, la promocién que finaliz6 sus estudios en el curso 2013-2014. Asistimos, por tanto,
a un escenario singular en el que van a coexistir en el mercado laboral durante cierto tiempo, dos
modelos educativos diferenciados, lo que nos permitira, a partir de este momento y mientras esto
suceda, establecer similitudes y diferencias acerca de las trayectorias profesionales descritas en
cada uno de ellos.

Sin embargo, esta situacién no debe de desplazar la prioridad de nuestros trabajos, que debe-
rd de ser, como no podia ser de otro modo, el seqguimiento sobre la insercion laboral de los estu-
dios de grado y de posgrado, ya que representan el presente y el futuro, al menos a corto-medio
plazo, sobre el que se vertebra el actual sistema de ensefanza universitaria.

De otro lado, nos encontramos en el comienzo de una nueva etapa de crecimiento econémico,
segln parecen proclamar voces autorizadas, lo que deberia traducirse en una recuperacién paula-
tina del empleo perdido en la ultima década, y que ha venido afectando, taly como se ha puesto de
manifiesto a lo largo de estos estudios, a las oportunidades profesionales de toda una generacion
de titulados universitarios.

Por todo esto, el escenario en el que se plantea el presente trabajo ofrece un estupendo ter-
mometro en el que evaluar, de un lado, la esperada recuperaciéon econémica, afectando positiva-
mente a las Formas y modos de acceso al empleo de nuestros egresados y, de otro, el grado de
implementacioén o ajuste de los nuevos grados en el mercado laboral.

Asi, a tenor de algunos de los resultados encontrados, podria estar confirmandose el cambio
de tendencia senalado en el estudio anterior, al menos en lo que respecta al primer y segundo
ciclo universitarios, en el que, tras seis afnos de continua desaceleracién en la tasa de afiliacién a la
Seguridad Social, se aprecia, por segundo afo consecutivo, una mejora de las condiciones labora-
les de los egresados universitarios con relacion al empleo, con tasas de afiliacién mas elevadas y
menores tasas de demanda de empleo y de paro registrado. En paralelo, las formas y tiempos de
acceso también son, en relacién al afo anterior, mas optimistas.
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Sin embargo, en términos generales, se observan condiciones laborales diferenciadas entre

las extintas titulaciones y los nuevos grados, siendo menos ventajosas para estos ultimos, al pre-
sentar tasas de insercidon cuantitativamente mas bajas en el primer ano tras la finalizacion de los
estudios (11,8 puntos de diferencia), mayores tasas de demanda de empleo y paro registrado, y
una caracterizacién del primer contrato menos favorable. Sin embargo, dada la novedad de estas
titulaciones, las especiales caracteristicas en las que estos egresos se producen, asi como la falta
de perspectiva temporal, debe llevarnos a ser cautos en las interpretaciones derivadas de estos
resultadosy permanecer expectantes a lo que suceda en los siguientes trabajos, una vez que estos
titulos cuenten con una trayectoria mas dilatada en el mercado de trabajo.
De otro lado, los egresados en Master oficial presentan los mejores datos de inserciéon de todos
los colectivos, con un 51,8% de ocupacién en el ano posterior, aunque sus tasas de demanda de
empleo y de paro registrado siguen estando muy cercanas a las del primer y segundo cicloy a las
de los grados.

Los que disfrutan de un mejor posicionamiento en el actual mercado laboral parecen ser, una vez
mas, los doctores, a pesar de tratarse del colectivo menos numeroso. De hecho, aunque su tasa de
insercién es practicamente similar a la de master oficial (el 51%), sus tasas de demanda de empleo
y de paro registrado son sustancialmente mas bajas (de la mitad en casi todas las comparaciones),
con una caracterizacién del primer contrato que les permite un acceso mas rapido, mas adecuado
y con mayor dedicacién, aunque algo menos estable.

Para una mejor compresion de lo anteriormente seialado, se exponen a continuaciéony de manera
mas detallada las principales conclusiones:

= ElnUumero de egresados universitarios decrece un 0,81% en el curso 2013-2014 con res-
pecto al curso 2012-2013. Supone el tercer descenso consecutivo desde el comienzo de
estos trabajos, aunque se trata del menos pronunciado de todos. Ademas, la coexistencia
de los grados con el primer y seqgundo ciclo universitarios durante este curso académico le
confiere desigual distribucion de ambos grupos, mas numerosa en el caso de los primeros
(el 62,7% frente al 37,3%), aunque alcanzado cifras muy similares a los cursos previos en
el computo global.

* Deltotal de egresos de primery segundo ciclo, el 87,2% pertenece al ciclo largo.

= Elareaconel mayor nimero de egresos de primer y segundo ciclo es la juridico-social, con
un 51,1% del total de egresados de la UGR perteneciente a alguna de las titulaciones en-
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cuadradas bajo esta categoria. Por su parte, entre los grados, la titulacién mas numerosa
es la de Magisterio, con el 33,8%.

* Encuanto alatasadeinsercién laboral en el ano posterior al egreso, el 45,9% de los egre-
sados de primer y segundo ciclo en el curso 2013-2014 se encuentran ocupados, lo que
supone una subida de casi 3,5 puntos respecto al afio anterior. Es, como apuntdbamos
antes, la segunda subida interanual consecutiva desde 2014 y la mas alta en la UGR desde
septiembre de 2011. Por areas, los mejores resultados se registran entre las carreras sani-
tarias, con el 75% de ocupacioén.

* Las tasas de demanda de empleo y de paro registrado en el primer y segundo ciclo del
curso 2013-2014, un ano después del egreso, son del 16,2% y del 15,4% respectivamente,
inferiores en 1,3 puntosy en 1,1 puntos a las del curso anterior. En este sentido, podemos
afirmar que las condiciones laborales de esta promocién son mas favorables que las ob-
servadas en la promocién previa.

* El34,1% de los egresados de grado se encuentran ocupados un ano después del egreso.
Es, como sefialamos mas arriba, de 11,8 puntos inferior al primer y segundo ciclo. Ademas,
sus circunstancias generales con respecto al empleo son menos beneficiosas que las del
primer y segundo ciclo, ya que presentan tasas de paro y de demanda de empleo mas al-
tas. De otro lado, la caracterizacion de la primera contratacién en cuanto a tiempos, grado
de adecuacién, temporalidad y parcialidad también es menos favorable en este grupo. La
puesta en escena en el mercado de trabajo de estas titulaciones (algunas relativamente
nuevas o escasamente conocidas), el menor nimero de egresados en comparacion con
los extintos ciclos, su competencia con los mismos al coexistir ambos tipos de egresados,
la no inclusién al momento del analisis de determinadas titulaciones con alto pronéstico
de insercion como Medicing, o el elevado traslado de egresos de las antiguas titulaciones
a los nuevos grados, como es el caso de Magisterio (que ademas cuenta con un volumen
muy alto de titulados), podrian estar explicando, al menos parcialmente, estos resultados.

* Para el caso de los masteres oficiales se produce la tasa de insercion mas elevada de todos
los colectivos, con el 51,8%, destacando las areas de la ingenieria y la arquitectura junto a
las sanitarias, con el 64,8% de ocupacion.

* Enelcaso de los doctores, la tasa de inserciéon es muy similar a la de los masteres, con el
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51%. De estos, el 50,4% lo hace en el &mbito universitario. Ademads, presentan las tasas de
demanda de empleo y de paro registrado mas bajas de todos los grupos.

El 11,65% de los egresados ocupados de primer y segundo ciclo universitarios durante la
promocién 2013-2014 en la UGR se establecen por cuenta propia en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos, especialmente entre los que pertenecen a las carreras sani-
tarias y a los maestros (14,5% en ambos casos). Entre los egresados de grado es del 8,9%,
en master oficial este porcentaje es del 10,46% y entre los doctores alcanza el 10,6%.

Una vez mas, las mujeres parecen presentar mayores problemas de empleo que los hom-
bres en el afio posterior al egreso a pesar de que, en cuanto a los porcentajes de insercion,
superan a los hombres tanto en los extintos ciclos como sobre todo en los actuales grados
(en 9 décimas y en 3,1 puntos respectivamente), siendo la primera vez que esto sucede
desde el comienzo de la serie. Ademas, se observa un mayor grado de adecuaciéon en am-
bos grupos con respecto al primer contrato. Sin embargo, siguen superando a los varones
de ambos grupos en cuanto a las tasas de demanda de empleo y paro registrado, sobre
todo en este ultimo indicador y en los grados, donde alcanzan los 5,3 puntosy 2,9 puntos
de diferencia. Ademas de todo esto, el 60,9% de los registrados como parados de los ciclos
son mujeres (el 75,2% de los grados), con tasas de temporalidad y parcialidad mas eleva-
das que los varones en los antiguos titulos de primer y segundo ciclo y en los grados. Por
tanto, aunque se observa una cierta mejoria respecto a otros cursos, continGan mostrando
mas dificultad.

El tiempo medio que tarda en formalizarse el primer contrato después del egreso entre
los egresados del primer y segundo ciclo es de 4 meses y 7 dias. Se reduce en 5 dias de
promedio con respecto al curso previo. En el caso de los grados se invierte, de media, 21
dias mas (unos 5 meses y 18 dias). Entre los masteres oficiales el tiempo medio de acceso
al empleo es de 122 dias y entre los doctores, el mas bajo de todos, con un promedio de
86 dias.

El porcentaje de egresados que tienen movilidad geografica para el primer contrato es del
58,5%, 2,6 puntos menos que en los grados (61.2%) y similar al afio anterior.

El 31,3% de los egresados de primer y segundo ciclo de la promociéon 2013-2014 ocupa
un puesto de trabajo acorde a su nivel de cualificacién académico en el primer contrato
obtenido durante el afo posterior al egreso. Representa una subida de 3,8 puntos con
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respecto a la promocién inmediatamente anterior (27,5%). El grado de adecuacién del pri-
mer contrato entre los grados es del 26,3%. En el caso de los masteres oficiales alcanza al
51,3%y en el de los doctores al 89,2% de los primeros contratos, la mas elevada de todas.

= El porcentaje de contratacién indefinida en el primer contrato es del 8,1%, superior al del
curso previo en 5 décimasy en 3,4 puntos al de los grados. En el caso del posgrado, afecta
al 6,3% de los masteres oficiales y al 3,9% de los doctores. Para el 57,1% del primer y se-
gundo ciclo lo es a dedicacién completa, el 40,8% de los grados, el 50,8% de los masteres
oficiales y el 87,3% de los doctores.

* Elseguimiento longitudinal del curso 2012-2013, dos afnos después del egreso, presenta
resultados que denotan una mejora en las condiciones laborales de todos los ciclos, tal y
como reflejan los siguientes datos:

e Para empezar, el 84% de las personas egresadas en primer y segundo ciclo del curso
2012-2013 que un ano mas tarde se encontraban ocupadas, lo contindan haciendo al
cabo de dos afos.

* Dos anos después de la finalizacién de los estudios, la tasa de insercién crece en mas
de 9 puntos porcentuales en este colectivo, pasando del 42,5% al 51,7%. Esta subida
afecta al 89% de los titulos. En concreto, los que mas suben son los pertenecientes al
area juridico-social, que lo hacen en 12,3 puntos de promedio, aunque por debajo de
la media observada para la Universidad de Granada.

e En paralelo, descienden la tasa demanda de empleo y la de paro registrado (2,1y 1,5
puntos respectivamente) en el 55% de las titulaciones en el caso de la demanda de
empleoy para el 70% en el caso de la tasa de paro registrado.

e Las carreras mejor situadas son las pertenecientes al area de la salud, en concreto su
ciclo largo, donde se dan los mejores prondsticos de insercion dos anos después del
egreso -con un 85,5% de ocupacién alcanzado-, junto a las mas bajas demanda de em-
pleoy de paro registrado (2,7%). Titulaciones como Medicina alcanzan practicamente
el pleno empleo, con un 94,3% de insercién a los dos anos.

* Enlo que se refiere a la evolucion del empleo en los egresados de los masteres oficia-
les del curso 2012-2013, observamos un ascenso en la tasa de insercién en el segundo
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ano con respecto al primero de 4 puntos, pasando del 53,8% al 58,8%, menos pronun-
ciada que para el primer y segundo ciclo, pero superior en 6 puntos a la tasa de ocupa-
cién alli observada en el sequndo ano. Igualmente, se reducen sus tasas de demanda
de empleo y de paro registrado.

* Los doctores del curso 2012-2013 han visto incrementar su tasa de insercién en 3,5
puntos en el segundo afno después del egreso, situdndose en el 58,6%, la mas alta de
todas en este momento. También descienden sus tasas de demanda de empleo y de
paro registrado para situarse, en esta ultima, por debajo del 5,4%. Por todos estos
motivos, podemos comprobar, una vez mas, como la situacion laboral para los egresa-
dos doctores es mas favorable que para el resto de los ciclos y masteres oficiales de
la UGR.

En definitiva, pudiéramos estar confirmando el inicio de un cambio de tendencia en cuanto
al acceso al empleo de los egresados universitarios tras casi una década de continuo empobre-
cimiento. De nuevo, la novedad y la escasa perspectiva longitudinal de estos datos actuales, nos
obliga ainterpretarlos con la maxima cautela, permaneciendo a la espera de los trabajos venideros
que nos puedan aportar informaciéon mas asentada sobre el comportamiento de los egresados de
los grados en el mercado laboral.

Del mismo modo, y a tenor de los resultados obtenidos, parecen mantenerse las condiciones
que permiten la articulacion de un escenario laboral heterogéneo y variado para los universitarios
en relacion con el empleo. Este hecho, debido en parte a la propia naturaleza del colectivo uni-
versitario (dada la profusion y variedad de titulos), conlleva un agravamiento en la segmentacién
de este mercado, tal y como venimos apuntando en trabajos previos. Es decir, se observan deter-
minadas diferencias o brechas entre las distintas areas de conocimiento en cuanto a las tasas de
insercion, paro y desempleo alcanzadas, al grado de adecuacién con los estudios o estabilidad en
el empleo obtenido. Sin embargo, decir que en relaciéon con los grados, esta constante, aunque se
ha observado en el presente trabajo, sobre todo en las areas y titulaciones mas castigadas y que
despuntaban al alza, no ha sido tan pronunciada como en los anteriores trabajos, pudiendo deber-
se, en parte, bien al cambio de drea de algunos titulos o bien a la no inclusiéon temporal de otros en
areas que tradicionalmente despuntaban al alza (caso de Medicina).
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4. ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014

4.1. DESCRIPCION GENERAL DEL COLECTIVO

El nimero total de egresados/as en la UGR de primery segundo ciclos universitarios, de grado
y de posgrado durante el curso académico 2013-2014 asciende a 9.297, sobre un total de 30.358
en toda la comunidad auténoma de Andalucia durante el mismo curso, lo que representa el 21,1%
de la poblacién egresada universitaria en Andalucia. De otro lado, supone un decremento de 76
egresados menos (un 0,81%) con respecto al curso académico anterior, el 2012-2013, que fue de
9.373 personas. La coexistencia de los grados con el primer y segundo ciclo universitarios durante
este curso académico le confiere una singularidad diferente a la de los trabajos previos, por lo que,
entre otras cuestiones, se observa una mayor diversificacién en la distribucion de ambos grupos,
de modo que la suma de los egresos en primer y segundo ciclo junto a los egresos de los grados
alcanza la cifra de 7.184 personas, cantidad muy similar a la que nos encontramos en los cursos
anteriores para el primer y segundo ciclo (Tabla 1).

Tabla 1. Distribucién egresados durante el curso académico 2013-2014, por niveles y género

CURSOS

NIVELES EN EDUCACION CURSO 2013-2014
SUPERIOR UNIVERSITARIA CURSO 2012-2013

AMBOS
HOMBRES MUJERES SEXOS
PRIMER Y SEGUNDO CICLO 7.071 1.837 2.670 4.507
GRADO 32 894 1.783 2.677
MASTER OFICIAL 1.991 729 1.070 1.799
DOCTORES 279 144 170 314
TOTAL UGR 9.373 3.604 5.693 9.297

Decir también que las 72 titulaciones de la UGR de primer y segundo ciclo incluidas en el pre-
sente trabajo, representan al 81,8% del total de las titulaciones consideradas para estos trabajos
en el contexto de la comunidad auténoma de Andalucia en idéntico periodo. Igualmente, los 53
grados de la UGR suponen el 92,9% de los grados impartidos en Andalucia en el periodo de refe-
rencia (57 en total), lo que da cuenta del amplio catdlogo de titulaciones ofertadas por la UGR.
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En cuanto al género, la distribucién se decanta a favor de las mujeres, con mas del 60% (el
62,23%), frente al 38,76% de los varones, imponiéndose de nuevo esta condiciéon en el presente
trabajo, tal y como viene sucediendo cada curso (Tabla 2).

Tabla 2. Distribucién de egresados de primer y segundo ciclo durante el curso académico
2013-2014, por género

AMBITO | GENERO | FRECUENCIA | PORCENTAJE
HOMBRES 3.604 38,76%
UGR MUJERES 5.693 62,23%
TOTAL UGR 9.297 100%

La situacion no es muy distinta para el caso de los grados, donde mas del 66,6% son mujeresy
el 33% varones (Tabla 3).

Tabla 3. Distribucién de egresados de grado durante el curso académico 2013-2014, por

género
DISTRIBUCION DE
EGRESADOS DE GRADO HOMBRES MUJERES TOTAL UGR
FRECUENCIA 1.783 2.677
PORCENTAJE 33,4% 66,6% 100%

La Tabla 4, recoge la distribucién de los titulados/as universitarios/as de primer y segundo
ciclo en las distintas dreas de estudio en las que se agrupan las titulaciones. Se observan marcadas
fluctuaciones con respecto a las distribuciones de las promociones anteriores, con una desigual
variacion en las proporciones de egresados en las diferentes areas, debido, fundamentalmente, al
hecho de la irrupcion de las primeras promociones de grado. Es mas que evidente esta situacion
en el grupo de los Maestros, tal y como apuntamos en el trabajo anterior. Pero igual sucede con el
area juridico y social, la mds numerosa, que incrementa su representacion hasta mas de la mitad
de la poblacién (el 51,1%), superando en mas de 6 puntos porcentuales a la del curso previo. Le
siguen el drea de las Humanidades (12,9%) y el rea Sanitaria (12,5%); a mas distancia el area Téc-
nica (10,6%) y las Experimentales (9,61%). Por ultimo, el colectivo de los Maestros con un 3,4% de
los casos.
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Tabla 4. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR durante
el curso 2013-2014 en Funcién del drea de ensefianza

TECNICAS 476 10,56%
SOCIALES Y JURIDICAS 2.304 51,12%
SALUD 562 12,47%
EXPERIMENTALES 433 9,61%
HUMANIDADES 580 12,87%
MAGISTERIOS 152 3,37%

TOTAL UGR PCRII24LIE°R Y SEGUNDO 4.507 100%

Con respecto a los grados, la Tabla 5 muestra una situacion diferente a la distribucién obser-
vada en la tabla anterior, destacando la elevada presencia de los egresados en Magisterio, con el
33,8% del total, seguido, en este caso, por el area de las ciencias sociales y juridicas, con un 23,6%.
A continuacién se situan las titulaciones de ciencias de la salud (15,7%) y las de arte y humanidades
(14,4%). Por Gltimo las experimentales (6,5%) y las Humanidades (5,9%).

Tabla 5. Distribucién del colectivo de egresados de grado de la UGR durante el curso 2013-
2014 en funcion del area de ensefanza

AREAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE

TECNICAS 158 5,90%
SOCIALES Y JURIDICAS 632 23,61%
SALUD 421 15,73%
EXPERIMENTALES 175 6,54%
ARTE Y HUMANIDADES 386 14,42%
MAGISTERIOS 905 33,81%
TOTAL GRADOS UGR 2.677 100%
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La Tabla 6 muestra la distribucién del sexo por dreas de conocimiento en el primer y segundo
ciclo. Una vez mas, las mujeres son mayoria en todas las areas, y especialmente entre las titulacio-
nes Sanitarias, donde casi siete de cada diez egresados son mujeres (69,7%). La Unica excepcién es
el area Técnica, donde la proporcién es mayor entre los varones (63%). También es muy elevada la
proporcién de mujeres entre los Magisterios (66,4%).

Tabla 6. Distribucion del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR por area
de estudio y sexo durante el curso 2013-2014, en frecuencias

AREA Y CICLO —
HOMBRE MUJER TOTAL

TECNICAS 300 176 476

SOCIALES Y JURIDICAS 915 1.389 2.304
SALUD 170 392 562
EXPERIMENTALES 175 258 433
HUMANIDADES 226 354 580
MAGISTERIOS 51 101 152

TOTAL PRIMER Y SEGUNDO CICLO UGR 1.837 2.670 4.507

En el caso de los grados (Tabla 7), las mujeres son mayoria en todas las dreas de conocimiento
excepto en el drea técnicay en la experimental. La mayor proporcién para este género se observa
en el caso de las sanitarias con un 80,5%. Por el contrario, entre los hombres la proporcion es de
78,4% en el area técnica.
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Tabla 7. Distribucién del colectivo de egresados de grado de la UGR por area de estudio y sexo
durante el curso 2013-2014 en frecuencias

AREAS e
HOMBRES  MUJERES TOTAL

TECNICAS 124 34 158

SOCIALES Y JURIDICAS 251 381 632

SALUD 82 339 421

EXPERIMENTALES 93 82 175

ARTE Y HUMANIDADES 119 267 386

MAGISTERIOS 225 680 905
TOTAL GRADOS UGR 894 1.783 2.677

Atendiendo al ciclo (Tabla 8), casi 9 de cada 10 egresados/as (el 87,2%), ha cursado estudios
de ciclo largo frente al 12,8% que lo hizo en estudios de ciclo corto. De otro lado, el 44,3% de los
egresados de este curso académico pertenecen al ciclo largo del area de las Ciencias Sociales y
Juridicas.

Tabla 8. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR para el
curso 2013-2014

AREA Y CICLO TITULACIONES FRECUENCIA PORCENTAJE
. CICLO LARGO 421 9,34%
TECNICAS
CICLO CORTO 55 1,22%
. CICLO LARGO 1.996 44,29%
SOCIALES Y JURIDICAS

CICLO CORTO 308 6,83%
CICLO LARGO 534 11,85%

SALUD
CICLO CORTO 28 0,62%
CICLO LARGO 400 8,88%

EXPERIMENTALES

CICLO CORTO 33 0,73%
HUMANIDADES 580 12,87%
MAGISTERIOS 152 3,37%
TOTAL UGR 4.507 100%
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Las diez titulaciones con mayor nimero de egresados durante el curso 2013-2014 (Tabla 9)
han sido, por orden: Derecho (437), Administracién y Direccion de Empresas (350), Psicologia
(254), Odontologia (238), Ciencias del Deporte (224), Farmacia (206), Economia (169), Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos (160), Pedagogia (155) y Biologia (139). Sorprende el descenso
en egresos de algunas titulaciones que tradicionalmente venian ocupando los primeros puestos:
nos referimos a Medicina, que pasa de 248 egresos en el 2012-2013 a 90 egresos en 2013-14,0 a
Ciencias Empresariales que pasa de 234 a 118. Especialmente [lamativo es el caso de Medicina, al
tratarse de una de las pocas titulaciones que no ofrece cambios curriculares significativos con la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior y que, sin embargo, reduce sensiblemente
el nimero de egresos en comparacién con la promociones previas (un 63,7% menos). Por tanto,
podemos afirmar que el mapa de titulaciones con mayor volumen de titulados en esta ultima pro-
mocién experimenta algunas modificaciones con respecto a las promociones anteriores. De este
modo, pierden representatividad las titulaciones del sector sanitario, d&rea con mayor crecimiento
en numero de egresados durante el tltimo periodo.

Tabla 9. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR del curso
2013-2014 por area de conocimiento y titulacion

AREAY CICLO TITULACIONES TOTAL | PORCENTAJE
ARQUITECTO 101 2,24%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 160 3,55%
TECNICAS ING. TELECOMUNICACION 58 1,29%
CICLO LARGO ING. ELECTRONICA 17 0,38%
ING. INFORMATICA 57 1,26%
ING. QUIMICO 28 0,62%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 421 9,34%
ARQUITECTURA TECNICA 12 0,27%
cEchlgﬁ o IT. INFORMéTICA DE GESTION 22 0,49%
|.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 21 0,47%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 55 1,22%
TOTAL TECNICAS 476 10,56%
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LDO. ADE- DERECHO 67 1,49%

LIC. ADE 350 7,77%

LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 224 4,97%

LIC. CC DEL TRABAJO 84 1,86%

LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 74 1,64%

LIC. CC POLITICAS Y DE LA ADMON.- DERECHO 30 0,67%

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 4 0,09%

SOCIALES Y JURIDICAS ~_LIC. DERECHO 437 9.70%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 47 1,04%
LIC. ECONOMIA 169 3,75%

LIC. INVEST. Y TECNICAS MERCADO 11 0,24%

LIC. PEDAGOGIA 155 3,44%

LIC. PSICOLOGIA 254 5,64%

LIC. PSICOPEDAGOGIA 66 1,46%

LIC. SOCIOLOGIA 24 0,53%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 1.996 44,29%

DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION 6 0,13%

DIPL. CC EMPRESARIALES 118 2,62%

) DIPL. EDUCACION SOCIAL 6 0,13%
SOC'CAIﬁSOYCJS’F?T'g'CAS DIPL. RELACIONES LABORALES 119 2,64%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 18 0,40%

DIPL. TURISMO 41 0,91%

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 308 6,83%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 2.304 51,12%

LIC. FARMACIA 206 4,57%

SALUD LIC. ODONTOLOGIA 238 5,28%
CICLO LARGO LIC.MEDICINA 90 2,00%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 534 11,85%

DIPL. ENFERMERIA 17 0,38%

DIPL. FISIOTERAPIA 4 0,09%

q CESLCUODRTO DIPL. LOGOPEDIA 5 0,11%
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 2 0,04%

TOTAL CICLO CORTO SALUD 28 0,62%
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TOTAL SALUD 562 12,47%

LIC. BIOLOGIA 139 3,08%

LIC. BIOQUIMICA 20 0,44%

LIC. CIENCIA Y TECNOL. ALIMENTOS 32 0,71%

LIC. CC AMBIENTALES 75 1,66%

EXPERIMENTALES LIC. CC Y TECNICAS ESTADISTICAS 18 0,40%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 45 1,00%
LIC. GEOLOGIA 10 0,22%

LIC. MATEMATICAS 31 0,69%

LIC. QUIMICA 30 0,67%

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 400 8,88%

DIPL. ESTADISTICA 5 0,11%

EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 7 0,16%
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 21 0,47%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 33 0,73%

TOTAL EXPERIMENTALES 433 9,61%

LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 13 0,29%

LIC. BELLAS ARTES 101 2,24%

LIC. FILOLOGIA ARABE 8 0,18%

LIC. FILOLOGIA CLASICA 9 0,20%

LIC. FILOLOGIA ESLAVA 4 0,09%

LIC. FILOLOGIA FRANCESA 20 0,44%

LIC. FILOLOGIA HISPANICA 43 0,95%

HUMANIDADES LIC. FILOLOGTA INGLI%SA 72 1,60%
LIC. FILOLOGIA ROMANICA 1 0,02%

LIC. FILOSOFIA 30 0,67%

LIC. GEOGRAFIA 17 0,38%

LIC. HISTORIA 75 1,66%

LIC. HISTORIA DEL ARTE 56 1,24%

LIC. HISTORIA 'Y CC DE LA MUSICA 11 0,24%

LIC. TEORIA LITERATURA Y LITER. COMPARADA 8 0,18%

LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 112 2,49%
TOTAL HUMANIDADES 580 12,87%
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MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 8 0,18%

MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 11 0,24%

MAESTRO EDUCACION FiSICA 22 0,49%

MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 23 0,51%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 15 0,33%

MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 43 0,95%

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 30 0,67%

TOTAL MAGISTERIOS 152 3,37%

TOTAL UGR 4.507 100%

Entre los grados (Tabla 10), las 10 carreras que cuentan con el mayor nUmero de egresos son,
por orden: Educacién Primaria (610 egresos), Educacion Infantil (295), Enfermeria (206), Traduc-
cién e Interpretacion (113), Derecho (100), Psicologia (96), Administracion y Direcciéon de Empre-
sas (81), Bellas Artes (76), Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte (69) y Relaciones Laborales
y Recursos Humanos (59).

Tabla 10. Distribucion del colectivo de egresados de grado de la UGR del curso 2013-2014 por
area de conocimiento y titulacién

AREAS GRADOS TOTAL | PORCENTAJE
GRADO EDIFICACION 56 2,09%
GRADO ING. CIVIL 34 1,27%
TECNICAS GRADO ING. TECNOLOGIAS TELECOMUN. 28 1,05%
GRADO ING. INFORMATICA 31 1,16%
GRADO ING. QUIMICA 9 0,34%
TOTAL TECNICAS 158 5,90%
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GRADO ADE 81 3,03%

GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 69 2,58%

GRADO CC POLITICAS Y DE ADMON. 20 0,75%

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 17 0,64%

GRADO DERECHO 100 3,74%

GRADO ECONOMIA 38 1,42%

GRADO EDUCACION SOCIAL 46 1,72%

SOCIALES Y JUR|-  GRADO FINANZAS Y CONTABILIDAD 32 1,20%
DICAS GRADO GESTION Y ADMON. PUBLICA 2 0,07%
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 10 0,37%

GRADO MARKETING E INVEST. MERCADOS 16 0,60%

GRADO PEDAGOGIA 49 1,83%

GRADO RRLL Y RECURSOS HUMANOS 59 2,20%

GRADO SOCIOLOGIA 12 0,45%

GRADO TRABAJO SOCIAL 54 2,02%

GRADO TURISMO 27 1,01%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 632 23,61%

GRADO ENFERMERIA 206 7,70%

GRADO FISIOTERAPIA 29 1,08%

SALUD GRADO LOGOPEI?IA ‘ 22 0,82%
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 38 1,42%

GRADO PSICOLOGIA 96 3,59%

GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 30 1,12%
TOTAL SALUD 421 15,73%

GRADO BIOLOGIA 44 1,64%

GRADO BIOQUIMICA 27 1,01%

GRADO CC AMBIENTALES 1 0,41%

GRADO ESTADISTICA 9 0,34%
EXPERIMENTALES ~ GRADO FiSICA 11 0,41%
GRADO GEOLOGIA 9 0,34%

GRADO MATEMATICAS 17 0,64%

GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 32 1,20%

GRADO QUIMICA 15 0,56%

TOTAL EXPERIMENTALES 175 6,54%
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GRADO BELLAS ARTES 76 2,84%

GRADO CONSERV. Y REST. BIENES CULTURAL 11 0,41%

GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 3 0,11%

GRADO ESTUDIOS FRANCESES 17 0,64%

GRADO ESTUDIOS INGLESES 29 1,08%

GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 6 0,22%

GRADO FILOLOGIA HISPANICA 30 1,12%

ARTES Y HUMANI- -

DADES GRADO FILOSOFIA 11 0,41%
GRADO GEOGRAFIA Y GEST. TERRITORIO 6 0,22%

GRADO HISTORIA 28 1,05%

GRADO HISTORIA DEL ARTE 25 0,93%

GRADO HISTORIA'Y CC MUSICA 10 0,37%

GRADO LENGUAS MODER. Y SUS LITERAT. 18 0,67%

GRADO LITERATURAS COMPARADAS 3 0,11%

GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 113 4,22%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 386 14,42%

GRADO EDUCACION INFANTIL 295 11,02%

MAGISTERIOS -

GRADO EDUCACION PRIMARIA 610 22,79%
TOTAL MAGISTERIOS 905 33,81%

TOTAL GRADOS UGR 2.677 100%

En la Tabla 11 se presenta la distribucién de las titulaciones de primer y segundo ciclo duran-
te el curso académico 2013-2014 en funcion del sexo. De la misma se desprende cémo la mayor
proporcién de hombres, en términos relativos, se da en la titulaciéon de Ingenieria Técnica en In-
formatica de Sistemas, con el 85,7% de los egresados/as en esa carrera. En el otro extremo, en
donde las mujeres obtienen la maxima representacion (en términos relativos) es en la titulaciéon
de Magisterio, especialidad en Educacién Infantil, con un porcentaje del 95,6%*. De esta forma, se
repite lo observado para el curso anterior.

4 Se han exceptuado de este andlisis aquellas titulaciones que carecen de representatividad estadistica suficiente (menos de 20
casos).
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Tabla 11. Distribucién del colectivo de egresados de primer y segundo ciclo de la UGR durante
el curso 2013-2014 atendiendo al drea de conocimiento, titulacién y sexo.

AREA Y CICLO TITULACIONES
HOMBRE

MUJER TOTAL

ARQUITECTO 41 60 101
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 101 59 160
TECNICAS ING. TELECOMUNICACION 41 17 58
CICLO LARGO ING. ELECTRONICA 15 2 17
ING. INFORMATICA 51 6 57
ING. QUIMICO 14 14 28
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 263 158 421
ARQUITECTURA TECNICA 6 6 12
CI-I(;EE)NCIS?{'SFO IT. INFORMéTICA DE GESTION 13 9 22
I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 18 3 21
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 37 18 55
TOTAL TECNICAS 300 176 476
LDO. ADE- DERECHO 29 38 67
LIC. ADE 141 209 350
LIC. CC DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 173 51 224
LIC. CC DEL TRABAJO 27 57 84
LIC. CC POLITICAS Y ADMON. 39 35 74
LIC. CC POLITICAS Y ADMON.- DERECHO 12 18 30
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 2 2 4
50C|ADLIECSA§JURT' LIC. DERECHO 182 255 437
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 21 26 47
LIC. ECONOMIA 78 91 169
LIC. INVEST. Y TECNICAS MERCADO 4 7 11
LIC. PEDAGOGIA 23 132 155
LIC. PSICOLOGIA 44 210 254
LIC. PSICOPEDAGOGIA 18 48 66
LIC. SOCIOLOGIA 10 14 24
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 803 1.193 1.996
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DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION 2 4 6
DIPL. CC EMPRESARIALES 39 79 118
SOCIALES Y JURi- _D!PL. EDUCACION SOCIAL 1 5 6
DICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 51 68 119
CICLOCORTO 55| TRABAJO SOCIAL 8 10 18
DIPL. TURISMO 11 30 41
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 112 196 308
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 915 1389 2.304

LIC. FARMACIA 49 157 206
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 84 154 238
CICLO LARGO LIC.MEDICINA 29 61 90
TOTAL CICLO LARGO SALUD 162 372 534

DIPL. ENFERMERIA 4 13 17

DIPL. FISIOTERAPIA 3 1 4

G Cfg"CUODRTO DIPL. LOGOPEDIA 0 5 5

DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 1 1 2

TOTAL CICLO CORTO SALUD 8 20 28
TOTAL SALUD 170 392 562
LIC. BIOLOGIA 48 91 139

LIC. BIOQUIMICA 7 13 20

LIC. CIENCIA Y TECNOL. ALIMENTOS 5 27 32

LIC. CC AMBIENTALES 40 35 75

EXPERIMENTALES  LIC. CCY TECNICAS ESTADISTICAS 7 11 18
CICLO LARGO LIC. FiSICA 30 15 45
LIC. GEOLOGIA 6 4 10

LIC. MATEMATICAS 12 19 31

LIC. QUIMICA 12 18 30
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 167 233 400

DIPL. ESTADISTICA 1 4 5

EXPERIMENTALES  DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 1 6 7
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 15 21
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 8 25 33
TOTAL EXPERIMENTALES 175 258 433
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LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 4 9 13
LIC. BELLAS ARTES 34 67 101

LIC. FILOLOGIA ARABE 3 5 8

LIC. FILOLOGIA CLASICA 3 6 9

LIC. FILOLOGIA ESLAVA 4 0 4

LIC. FILOLOGIA FRANCESA 8 12 20

LIC. FILOLOGIA HISPANICA 12 31 43

HUMANIDADES LIC. FILOLOG?A INGLI%SA 21 51 72

LIC. FILOLOGIA ROMANICA 0 1 1

LIC. FILOSOFIA 17 13 30

LIC. GEOGRAFIA 12 5 17

LIC. HISTORIA 52 23 75

LIC. HISTORIA DEL ARTE 22 34 56

LIC. HISTORIA 'Y CC DE LA MUSICA 8 3 11

LIC. TEORIA LITERATURA Y LITER. COMPARADA 3 5 8
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 23 89 112
TOTAL HUMANIDADES 226 354 580

MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 0 8 8

MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 2 9 11

MAESTRO EDUCACION FiSICA 15 7 22

MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 1 22 23
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 9 6 15

MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 12 31 43

MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 12 18 30
TOTAL MAGISTERIOS 51 101 152

TOTAL UGR 1.837 2.670 4.507
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En lo que respecta a los grados (Tabla 12), se repite la tendencia en cuanto a la mayor pro-
porcién de mujeres en el Grado de Educacién Infantil, con un abrumador 96,9%, mientras que los
varones cuentan con mayor presencia en el drea técnica, sobre todo en el Grado de Ingenierias de
Tecnologia de Telecomunicacion (96,4%).

Tabla 12. Distribucion del colectivo de egresados de grado de la UGR durante el curso 2013-
2014 atendiendo al area de conocimiento, titulacion y sexo.

SEXO

AREAS TITULACIONES
| HOMBRES MUJERES TOTAL

GRADO EDIFICACION 40 16 56

GRADO ING. CIVIL 23 11 34

TECNICAS ~ GRADO ING. TECNOLOGIAS TELECOMUN. 27 1 28
GRADO ING. INFORMATICA 29 2 31

GRADO ING. QUIMICA 5 4 9
TOTAL TECNICAS 124 34 158

GRADO ADE 36 45 81

GRADO CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 56 13 69

GRADO CC POLITICAS Y ADMON. 13 7 20

GRADO COMUNICACION AUDIOVISUAL 9 8 17
GRADO DERECHO 51 49 100

GRADO ECONOMIA 21 17 38

GRADO EDUCACION SOCIAL 5 41 46

SOCIALESY GRADO FINANZASY CONTABILIDAD 10 22 32

JURIDICAS  GRADO GESTION Y ADMON. PUBLICA 2 0 2
GRADO INFORMACION Y DOCUMENTACION 3 7 10

GRADO MARKETING E INVEST. MERCADOS 9 7 16

GRADO PEDAGOGIA 2 47 49

GRADO RRLL Y RECURSOS HUMANOS 20 39 59

GRADO SOCIOLOGIA 3 9 12

GRADO TRABAJO SOCIAL 5 49 54

GRADO TURISMO 6 21 27
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 251 381 632
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GRADO ENFERMERIA 43 163 206
GRADO FISIOTERAPIA 12 17 29
SALUD GRADO LOGOPE?IA : 0 22 22
GRADO NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 8 30 38
GRADO PSICOLOGIA 13 83 96
GRADO TERAPIA OCUPACIONAL 6 24 30
TOTAL SALUD 82 339 421
GRADO BIOLOGIA 23 21 44
GRADO BIOQUIMICA 11 16 27
GRADO CC AMBIENTALES 8 3 11
GRADO ESTADISTICA 7 2 9
EXPTiRL'E"SEN' GRADO FiSICA 11 0 11
GRADO GEOLOGIA 5 4 9
GRADO MATEMATICAS 11 6 17
GRADO OPTICA Y OPTOMETRIA 10 22 32
GRADO QUIMICA 7 8 15
TOTAL EXPERIMENTALES 93 82 175
GRADO BELLAS ARTES 20 56 76
GRADO CONSERV. Y REST. BIENES CULTURAL 3 8 11
GRADO ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 0 3 3
GRADO ESTUDIOS FRANCESES 2 15 17
GRADO ESTUDIOS INGLESES 6 23 29
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 2 4 6
GRADO FILOLOGIA HISPANICA 7 23 30
fATNEﬁ)XE'Es: GRADO FILOSOFIA 6 5 11
GRADO GEOGRAFIA Y GEST. TERRITORIO 5 1 6
GRADO HISTORIA 22 6 28
GRADO HISTORIA DEL ARTE 9 16 25
GRADO HISTORIA Y CC MUSICA 5 5 10
GRADO LENGUAS MODER. Y SUS LITERAT. 3 15 18
GRADO LITERATURAS COMPARADAS 2 1 3
GRADO TRADUCCION E INTERPRETACION 27 86 113
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 119 267 386
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GRADO EDUCACION INFANTIL 9 286 295
MAGISTERIOS .
GRADO EDUCACION PRIMARIA 216 394 610
TOTAL MAGISTERIOS 225 680 905
TOTAL GRADOS UGR 894 1.783 2.677

En cuanto a la edad de los egresados de primer y segundo ciclos universitarios del curso 2013-
2014, elrango oscila entre los 22 afos y los 76 anos, siendo el valor mas repetido el de los 24 anos,
situdndose la media en 26,3 anos. El rango en el que se concentra el 51% de los casos es el de los
25 a los 35 anos, seguido por el de los menores de 25 anos, que agrupa al 44,2% (Grafico 1).

Grafico 1. Distribucion de la edad entre los egresados de PSC de la promocion 2013-2014, a 30

de septiembre de 2015
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En cuanto a los grados (Grafico 2), el rango oscila entre los 21 y los 61 afos, la media es de
24,3 afos, y el valor mas repetido es el de los 22 afos. El rango en el que se concentra el 73,7% de

los casos es de los menores de 25 afnos, seguido por el de los 25 a los 34 anos, con el 22,3% de los
casos (Grafico 2).

Grafico 2. Distribucion de la edad entre los egresados de grado de la promocion 2013-2014, a

30 de septiembre de 2015
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Los egresados de master oficial del curso 2013-2014 tienen una media de edad de 27,5 anos,
el rango oscila entre los 21 y los 71 anos, siendo el valor mas repetido el de los 24 anos, similar
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al del primer y segundo ciclos universitarios (Grafico 3). Por rangos, el 6,7% agrupa a las edades
comprendidas entre los 25 a los 34 anos, seguido por el rango de los menores de 25 afos, con el
30,4% de los casos.

Grafico 2. Distribucién de la edad entre los egresados de master oficial de la promocién 2013-
2014, a 30 de septiembre de 2015
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Finalmente, los 314 egresados doctores del curso 2013-2014 promedian una edad de 32,9
anos, con un rango que va desde los 23 hasta los 65 afnos. El valor mas repetido es el de los 28 afos.
Por rangos, el rango que oscila entre los 25 a los 35 afnos, seguido por el que oscila entre los 35 a
los 44 anos, con el 19,5% de los casos (Grafico 3).

Grafico 2. Distribucion de la edad entre los egresados doctores en la promocién 2013-2014, a
30 de septiembre de 2015
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4.2. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE PRIMER Y SEGUNDO
CICLO (PSC)

4.2.1. Tasa de insercion de los egresados de primer y segundo ciclo universitario

La situacion laboral o tasa de insercion indica qué porcentaje de egresados de primery se-
gundo ciclo universitario (PSC en adelante) del curso académico 2013-2014 se encuentran traba-
jando, con alta en el sistema de la Seguridad Social, a 30 de septiembre de 2015, un afo después a
la fecha de finalizacién de sus estudios. Nos muestra, de este modo, la “instantanea” con respecto
al empleo en ese momento.

En la Tabla 13 podemos observar que, de las 4.507 personas egresadas durante el curso acadé-
mico 2013-2014 en PSC en la UGR, 1.906 de ellas se encontraban “ocupadas”, con alta en la Seguri-
dad Social, en el afo posterior a la fecha de egreso, lo que supone un 45,94%% de ocupacién. Con
respecto al curso anterior, supone unincremento de 3,48 puntos porcentuales mds alto5, lo que se
traduce en un incremento de mds de 7 puntos en los dos ultimos afos analizados.

Tabla 13. Situacion laboral de los egresados de PSC en la UGR en el curso 2013-2014, a 30 de
septiembre de 2015

SITUACION LABORAL (a 30/09/2015) FRECUENCIA PORCENTAJE

TRABAJANDO 1.906 45,94%
DEMANDANDO EMPLEO 731 19,62%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 814 34,44%
DESCONOCIDA 358 7,94%

Por sexo (Tabla 14), los datos muestran cémo, en la misma fecha, las mujeres presentan una
tasa de ocupacion ligeramente superior a la de los hombres, aunque sin diferencias significativas
(96 décimas porcentuales). Sin embargo, esta situacion resulta destacable puesto que es la prime-
ra vez que se observa desde el comienzo de estos trabajos.

5 Para el anélisis de datos de esta variable se excluye la categoria de “situacion desconocida” ya que al no poder identificarse la si-
tuacién laboral a través de los registros del Servicio Andaluz de Empleo y de los Informes de Vida Laboral, se opté que no podian
considerarse por tanto, ni como ocupados ni como desocupados.
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Tabla 14. Situacion laboral de los egresados en la UGR en el curso 2013-2014 por sexo a fecha
de 30 de septiembre de 2015

SITUACION LABORAL SEXO
(a 30 de septiembre de 2015) HOMBRE MUJER
TRABAJANDO 4537% 46,33%
DEMANDANDO EMPLEO 17,80% 20,88%
SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 36,83% 32,79%
DESCONOCIDA 3,11% 4,84%

Las tasas de ocupacion mas elevadas por areas las encontramos en las carreras sanitarias, con
algo mas del 75%, lo que supone una diferencia de 29,1 puntos porcentuales por encima de la
media de la UGR (Tabla 15). A estas le suceden, con un porcentaje también por encima del valor
medio de la Universidad, las carreras del drea técnica, con el 54,57%. La explicacién a esta ultima
situacion podria deberse, en parte, al importante peso en la insercién que presentan las carreras
del sector de las telecomunicaciones y de la informatica, y esto a pesar del desplome del sector de
la construccion en los ultimos anos. A continuacion, todas las demas areas se sitian por debajo de
esta media, con el drea de las Humanidades cerrando la lista (29,1%).

Por género, las mujeres aventajan a los varones por primera vez en todas las dreas de conoci-
miento, a excepcion del drea juridico-social y los magisterios. Asi, podemos observar que entre los
maestros, los hombres aventajan a las mujeres en 6,27 puntos frente a lo que encontramos en el
area sanitaria donde son las mujeres quienes aventajan a los hombres en 6,21 puntos.
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Tabla 15. Situacién laboral basada en la tasa de ocupacién de los egresados de primer y se-
gundo ciclo en la UGR en el curso 2013-2014, por area de ensefianza y sexo, a fecha de 30 de
septiembre de 2015

: - SITUACION LABORAL
AREAS DE ENSENANZA

HOMBRES  MUJERES TOTAL
TECNICAS 53,17% 56,97% 54,57%
SOCIALES Y JURIDICAS 44,72% 43,05% 43,71%
SALUD 70,70% 76,97% 75,05%
EXPERIMENTALES 33,33% 35,98% 34,94%
HUMANIDADES 27,27% 30,32% 29,13%
MAGISTERIOS 42% 35,79% 37,93%
TOTAL UGR 45,37% 46,33% 45,94%
FRECUENCIA 770 1.136 1.906

Atendiendo a la duracién del ciclo (Tabla 16), el largo aventaja a los cortos Gnicamente en el
area de la salud, ya que entre el resto, los cortos aventajan a los largos, sobre todo, en el caso del
area de ciencias experimentales, con una diferencia de mas de 39 puntos porcentuales, duplican-
do sobradamente a la media del ciclo largo. También es llamativa la diferencia en la tasa de inser-
cion en el caso del rea técnica, con una diferencia a favor del ciclo corto de 17,3 puntos.

Donde el ciclo largo supera al corto, el drea de la salud, nos encontramos por primera vez
como, a pesar de esta circunstancia, los varones del ciclo corto superan a los del largo, cuando este
ultimo grupo era el que, tradicionalmente, mostraba los datos de insercién mas elevados de todos
los grupos. Y es que, a pesar de contar con una buena tasa de insercion en el ano posterior al egre-
so (cercano al 71%) se viene a constatar lo observado en el curso previo en el que las titulaciones
del ciclo corto experimentaron un importante ascenso en este indicador.

Las mayores diferencias por género se dan entre el ciclo corto del area Técnica, aventajando
las mujeres en 16,4 p.p. a los hombres.
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Tabla 16. Situacion laboral de los egresados de primer y segundo ciclos universitarios en la
UGR en el curso 2013-2014, por sexo, area de ensefanza y tipo de ciclo (a 30 de septiembre de
2015)

SITUACION LABORAL

AREA Y CICLO DE ENSENANZA AMBOS
HOMBRES MUJERES GENEROS

TECNICAS CICLO LARGO 51,42% 54,36% 52,53%

CICLO CORTO 64,86% 81,25% 69,81%

CC SOCIALES Y CICLO LARGO 43,61% 41,40% 42,29%

JURIDICAS CICLO CORTO 52,29% 52,66% 52,53%

SALUD CICLO LARGO 70,47% 77,74% 75,51%

CICLO CORTO 75% 63,16% 66,67%

EXPERIMENTA- CICLO LARGO 31,08% 32,41% 31,87%

LES CICLO CORTO 75% 69,57% 70,97%

HUMANIDADES 27,27% 30,32% 29,13%

MAGISTERIOS 42% 35,79% 37,93%

TOTAL UGR 45,37% 46,33% 45,94%

Atendiendo a las titulaciones con suficiente representatividad estadistica, destacan la Inge-
nieria Técnica en Informatica de Sistemas (85,7%) y Odontologia (85,1%). Es la primera vez que
estas titulaciones se posicionan con las mayores tasas de ocupacién tras varios anos en los que
Medicina ha venido copando esta posicién. Después se sitia Opticay Optometria (78,9%) y, a mas
distancia, Ingenieria Informatica, con un 70,4%, muy por encima de la media de la UGR. En el otro
lado, de las cinco titulaciones con la tasa de ocupacién mas baja y suficiente representatividad,
cuatro son del drea de las Humanidades, mientras que la quinta lo es de las Experimentales. Asi,
la mas baja es para Filosofia (12%), seguida por Historia del Arte (20%), Historia (21,5%), Biologia
(23,8%) y Filologia Inglesa (25,8%).
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Tabla 17. Situacién laboral basada en la tasa de ocupacion de los egresados de primer y segun-
do ciclo universitarios a 30 de septiembre de 2015, por sexo y titulaciones

OCUPADOS (A 30/09/2015)
HOMBRES MUJERES TOTAL

TITULACIONES

AREAS Y
cicLOS

ARQUITECTO 32,50% 38,60%  36,08%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 42,86% 5556%  47,59%
TECNICAs NG DE TELECOMUNICACION 76,92% 87,50% 80%
CICLO LARGO  ING. EN ELECTRONICA 46,67% 100% 52,94%
ING. EN INFORMATICA 70,83% 66,67%  70,37%
ING. QUIMICO 28,57% 64,29% 46,43%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 51,42%  54,36%  52,53%
ARQUITECTURA TECNICA 33,33% 66,67% 50%
TECNICAS NG, TECNICO EN INFORMATICA DE GESTION 53,85% 85,71% 65%
CICLO CORTO = G, TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 83,33% 100% 85,71%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 64,86%  81,25%  69,81%
TOTAL TECNICAS 53,17%  56,97%  54,57%
LDO. ADE- DERECHO 57,69% 36,84%  4531%
LIC. ADE 53,73% 58,13%  56,38%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 43,21% 35,42%  41,43%
LIC. CC DEL TRABAJO 51,85% 4821%  49,40%
LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 44,12% 37,93%  41,27%
LIC. CC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 20% 3571%  29,17%
SOCIALESY  LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25%
JURIDICAS  LIC. DERECHO 30% 32,38%  31,35%
CICLOLARGO | |c. pOCUMENTACION 38,10%  4231%  40,43%
LIC. ECONOMIA 48,65% 55,68%  52,47%
LIC. INVEST. Y TECNICAS DE MERCADO 50% 100% 81,82%
LIC. PEDAGOGIA 30,43% 36,51%  35,57%
LIC. PSICOLOGIA 46,15% 28,80%  31,74%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 66,67% 47,92%  53,03%
LIC. SOCIOLOGIA 44,44% 30,77%  36,36%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 43,61%  41,40%  42,29%
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DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION 0% 50% 33,33%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 50% 56,58% 54,39%
SOCIALESY  DIPL. EDUCACION SOCIAL 100% 20% 33,33%
JURIDICAS  DIPL. RELACIONES LABORALES 50% 46,15% 47,83%
CICLOCORTO ' pp| TRABAJO SOCIAL 42,86% 60% 52,94%
DIPL. TURISMO 81,82% 60,71% 66,67%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 52,29% 52,66%  52,53%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 44,72% 43,05%  43,71%
LIC. FARMACIA 65,22% 67,16% 66,67%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 76,62% 89,58% 85,07%
CICLO LARGO  [|C. MEDICINA 61,54% 72,88% 69,41%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 70,47% 77,74%  75,51%
DIPL. ENFERMERIA 75% 50% 56,25%
DIPL. FISIOTERAPIA 100% 100% 100%
a cEéLcL:)DRTo DIPL. LOGOPEDIA - 100% 100%
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 75% 63,16%  66,67%
TOTAL SALUD 70,70% 76,97%  75,05%
LIC. BIOLOGIA 28,57% 21,43% 23,81%
LIC. BIOQUIMICA 25% 38,46% 35,29%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 80% 44% 50%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 27,78% 36,36% 31,88%
EXPERL'E"SENTA' LIC. CC Y TECNICAS ESTADISTICAS 42,86% 45,45%  44,44%
CICLO LARGO  LIC. FiSICA 26,92% 30,77% 28,21%
LIC. GEOLOGIA 20% 0% 14,29%
LIC. MATEMATICAS 36,36% 52,94% 46,43%
LIC. QUIMICA 33,33% 33,33% 33,33%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 31,08% 3241%  31,87%
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DIPL. ESTADISTICA 100% 25% 40%
EXPE'T&ENTA' DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 100% 66,67%  71,43%
CICLO CORTO  DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 66,67% 84,62%  78,95%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 75% 69,57% 70,97%
TOTAL EXPERIMENTALES 33,33% 35,98% 34,94%
LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 75% 33,33% 46,15%
LIC. BELLAS ARTES 31,25% 33,33% 32,61%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 50% 28,57%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 33,33% 0% 12,50%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 33,33% - 33,33%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 50% 20% 31,25%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 18,18% 13,04% 14,71%
HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA INGLESA 10,53% 32,56% 25,81%
LIC. FILOLOGIiA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFiA 15,38% 8,33% 12%
LIC. GEOGRAFIA 36,36% 60% 43,75%
LIC. HISTORIA 22,22% 20% 21,54%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 25% 16,67% 20%
LIC. HISTORIA'Y CC DE LA MUSICA 37,50% 66,67% 45,45%
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LITER. COMPARADA 0% 60% 37,50%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 47,06% 40% 41,24%
TOTAL HUMANIDADES 27,27% 30,32% 29,13%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 0% 0%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 50% 33,33% 36,36%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 40% 57,14% 45,45%
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 100% 40,91% 43,48%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 37,50% 33,33% 35,71%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 33,33% 34,48% 34,15%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 50% 37,50% 42,86%
TOTAL MAGISTERIOS 42% 35,79% 37,93%
TOTAL UGR 45,37% 46,33% 45,94%
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De otro lado, entre las diez titulaciones de PSC mas numerosas, se sitian por encima de la
media de ocupacion de la UGR los ya mencionados licenciados en Odontologia (85,1%), Farmacia
(66,7%), Administracion y Direccién de Empresas (56,4%), Economia (52,5%) y la Ingenieria de Ca-
minos, Canales y Puertos(47,6%). Es inferior para el resto de los casos (Grafico 2).

Grafico 2. Porcentaje de personas afiliadas en alta laboral a la Seguridad Social para las 10
titulaciones de primer y segundo ciclo universitarios con mayor nimero de egresados en el
curso 2013-2014, a 30 de septiembre de 2015
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Del total de los 1.906 ocupados del PSC a fecha de 30 de septiembre de 2015, 222 de ellos
lo hacen con alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), lo que supone un
11,64% de auténomos (Tabla 18).
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Por areas, el porcentaje mas elevado de trabajadores auténomos se da entre las sanitarias y
los magisterios (14,55%), aunque la escasa representatividad de estos Gltimos no permite afir-
maciones concluyentes (como la referente al elevado porcentaje de autbnomos varones entre
los magisterios). De otro lado, el porcentaje mas elevado de contratacién por cuenta propia se
da en el ciclo corto de la salud (14,71%), sobre todo entre los hombres (16,67%). Se trata de ca-
rreras, en definitiva, con una clara propensién al libre ejercicio de la profesiéon. Una vez mds se
observa la escasa incidencia que la contratacién por cuenta propia tiene entre titulaciones que
cuentan con un importante componente empresarial y econémico, como las pertenecientes al
area juridico-social.

Tabla 18. Porcentaje de auténomos en la promocion 2013-2014 en la UGR, por area, cicloy
género, a fecha de 30 de septiembre de 2015

AREAS Y CICLOS platICipERs
Hombres Mujeres TOTAL
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 10,24% 14,81% 12,02%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 12,50% 0% 8,11%
TOTAL TECNICAS 10,60% 12,77% 11,43%
TOTAL CICLO LARGO CCSS Y JURIDICAS 15,43% 7,91% 11,04%
TOTAL CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 12,28% 8,08% 9,62%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,96% 7,94% 10,80%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 15,24% 14,50% 14,71%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 16,67% 8,33% 11,11%
TOTAL SALUD 15,32% 14,23% 14,55%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 4,35% 14,29% 10,34%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 16,67% 6,25% 9,09%
TOTAL EXPERIMENTALES 5,77% 12,79% 10,14%
TOTAL HUMANIDADES 12,96% 8,51% 10,14%
TOTAL MAGISTERIO 23,81% 8,82% 14,55%
TOTAL UGR 13,64% 10,30% 11,65%
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La Tabla 19 muestra el porcentaje de trabajadores de alta en el RETA por titulaciones y sexo, y
podemos observar cémo son los odontélogos (50,85%) y los arquitectos (40%) quienes presentan
los porcentajes mas elevados. En el resto de titulaciones con suficiente representatividad (con-
sideramos como tales a aquellas que cuentan con mds de 20 egresados ocupados), encontramos
también un elevado porcentaje de auténomos entre los psicélogos (19,2%) o los Farmacéuticos
(18,3%). Como apuntamos mas arriba, el ejercicio libre de la profesién estaria tirando de estos da-
tos, a pesar de que los arquitectos tienen la posibilidad de disponer de una mutualidad asociada
al colegio profesional que les excluiria de los regimenes de la Seguridad Social.

Tabla 19. Porcentaje auténomos en la promocion 2013-2014 de la UGR, por titulacion, cicloy
area de ensefanza a 30/09/2015

: % AUTONOMOS
AREAS Y CICLOS TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTO 38,46%  40,91% 40%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 7,69% 10% 8,70%
) ING. DE TELECOMUNICACION 6,67% 0% 4,55%
aZEcC)TACr/Q\go ING. EN ELECTR(?NICA 0% 0% 0%
ING. EN INFORMATICA 8,82% 0% 7,89%
ING. QUIMICO 0% 0% 0%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 10,24%  14,81%  12,02%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 0% 16,67%
TECNICAS .T. INFORMATICA GESTION 0% 0% 0%
CICLO CORTO I.T. INFORMATICA SISTEMAS 13,33% 0% 11,11%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 12,50% 0% 8,11%
TOTAL TECNICAS 10,60% 12,77% 11,43%
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LDO. ADE-DERECHO 26,67% 7,14% 17,24%
LIC. ADE 11,11% 5,08% 7.37%
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 14,29% 5,88% 12,64%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 7,14% 0% 2,44%
LIC. CCPP Y ADMINISTRACION 13,33% 9,09% 11,54%
LIC. CCPP Y A ADMON.-DERECHO 0% 0% 0%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% - 0%
CCSSYJURIDICAS  LIC. DERECHO 22,92% 10,29% 15,52%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 0% 9,09% 5,26%
LIC. ECONOMIA 19,44% 6,12% 11,76%
LIC. INVESTIG. Y TECNICAS MERCADO 50% 0% 11,11%
LIC. PEDAGOGIA 14,29% 8,70% 9,43%
LIC. PSICOLOGIA 22,22%  18,18%  19,18%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 0% 8,70% 5,71%
LIC. SOCIOLOGIA 25% 0% 12,50%
TOTAL CICLO LARGO CC Y JURIDICAS 1543%  7,91% 11,04%
DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - 50% 50%
DIPL. CC EMPRESARIALES 15,79% 6,98% 9,68%
) DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0%
CCCSIEEOJggET'gAS DIPL. RELACIONES LABORALES 12% 6,67%  9,09%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 0% 16,67%  11,11%
DIPL. TURISMO 11,11% 5,88% 7,69%
TOTAL CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 12,28%  8,08% 9,62%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,96%  7,94% 10,80%
LIC. FARMACIA 33,33%  13,33%  18,33%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 37,50%  5581%  50,85%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 0% 1,55% 1,06%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1524%  14,50% 14,71%
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DIPL. ENFERMERIA 0% 16,67%  11,11%
DIPL. FISIOTERAPIA 33,33% 0% 25%
SALUD DIPL. LOGOPEDIA i 0% 0%
CICLO CORTO
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL - - -
TOTAL CICLO CORTO SALUD 16,67%  8,33% 11,11%
TOTAL SALUD 1532%  14,23%  14,55%
LIC. BIOLOGIA 0% 5,56% 3,33%
LIC. BIOQUIMICA 0% 40% 33,33%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 0% 36,36%  26,67%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 10% 0% 4,55%
CICLO LARGO LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 0% 20% 12,50%
EXPERIMENTALES | |C. FiSICA 0% 0% 0%
LIC. GEOLOGIA 0% - 0%
LIC. MATEMATICAS 25% 11,11%  15,38%
LIC. QUIMICA 0% 16,67% 10%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 4,35% 14,29%  10,34%
DIPL. ESTADISTICA 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 100% 25% 40%
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 16,67%  6,25% 9,09%
TOTAL EXPERIMENTALES 5,77% 12,79%  10,14%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 0% 0%
LIC. BELLAS ARTES 20% 5% 10%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 33,33% 0% 20%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 0% 0% 0%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 50% 7,14% 12,50%
HUMANIDADES ; -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - - -
LIC. FILOSOFiA 0% 0% 0%
LIC. GEOGRAFIA 0% 33,33%  14,29%
LIC. HISTORIA 20% 0% 14,29%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 20% 20% 20%
LIC. HISTORIA'Y CC DE LA MUSICA 0% 0% 0%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - 0% 0%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 0% 12,50% 10%
TOTAL HUMANIDADES 12,96%  8,51% 10,14%

MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - - -
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL

MAESTRO EDUCACION FiSICA 16,67% 0% 10%
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 100% 0% 10%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 0% 0% 0%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 50% 10% 21,43%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 0% 33,33%  16,67%
TOTAL MAGISTERIO 23,81%  8,82% 14,55%
TOTAL 13,64% 10,30%  11,65%
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4.2.2. Tasa de demanda de empleo en el primer y segundo ciclo universitario

Del conjunto de los 4.507 universitarios egresados durante el curso 2013-2014, a 30 de sep-
tiembre de 2015, es decir, una vez concluido el periodo analizado, constaban como demandantes

de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, con mas de un mes de antigiedad, un total de 731
personas. De esta forma, la tasa de demanda de empleo de este colectivo es del 16,22%, lo que
supone una diferencia de 1,3 puntos porcentuales inferior a lo observado para el curso inmediata-
mente anterior (Tabla 20).

Tabla 20. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2013-2014

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO (a

30/09/2015) FRECUENCIA PORCENTAJE
NO DEMANDANTES DE EMPLEO 3.776 83,78%
DEMANDANTES DE EMPLEO 731 16,2%
TOTAL UGR 4.507 100%

Por sexo, el 14,5% de los hombres egresados en la UGR durante el curso 2013-2014 llevaban
inscritos un mes como demandantes de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, a fecha de 30
de septiembre de 2015, frente al 17,4% de tasa de demanda de empleo observado entre las mu-
jeres (Tabla 21). Es decir, los hombres se sitGan por debajo del promedio general de la UGR en 1,7
puntos, y en 2,85 puntos con respeto a las mujeres. Estas, por el contrario, lo hacen por encima de
la media de la UGR en 1,2 puntos porcentuales.

Tabla 21. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas egresa-
das de PSC en la UGR en el curso 2013-2014, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO (a 30/09/2015) HOMBRES MUJERES TOTAL
UGR 14,53% 17,38% 16,22%
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Por drea de ensenanza (Grafico 3), todas las areas se situan por debajo de la media de la UGR,
a excepcién de las Ciencias Sociales y Juridicas y las Experimentales, siendo estas Gltimas las que
presentan las tasas de demanda de empleo mas elevadas (22,9%), desbancando a las Humanida-
des en los cursos previos. En el otro lado, el area sanitaria muestra las mas bajas, con un escaso
3,2%, retornando a los resultados obtenidos al inicio de la serie (septiembre de 2007). A mas dis-
tancia ya se encuentran los Magisterios y las carreras técnicas (11,8% y 14,5% respectivamente).
Decir también que el drea juridico-social representa, con un 19,1% de tasa de demanda de empleo,
al 51,16% del total de los demandantes de empleo.

Grafico 3. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas
egresadas en la UGR durante el curso 2013-2014, por area de ensefianza
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Las mayores tasas de demanda de empleo se dan en el grupo de mujeres del drea experimen-
tal (Tabla 22), concretamente en el ciclo largo (27,04%), mientras que el mds bajo lo es para los
varones del ciclo corto de las experimentales (0%).

En las areas con ciclo largo y corto, estos ultimos presentan mayores tasas de demanda de
empleo que los largos, con la excepcion de las Experimentales. Asi, los cortos presentan mayores
tasas de demanda de empleo que los largos, sobre todo entre las sanitarias, donde las diferencias
son de 4,14 p.p. Sin embargo, como hemos sefialado mas arriba, la Gnica excepcidén a esta tenden-
cia se observa en el drea Experimental donde, ademas, las diferencias para los ciclos son las mas
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acuciadas, aventajando el ciclo largo al corto en tasa de demanda de empleo en 11.6 p.p. En la
misma linea, el ciclo largo del drea Sanitaria tiene la tasa de demanda de empleo mas baja de todas
(3%), y la mas alta el ciclo corto del drea juridico-social (21,4%).

En cuanto al sexo, las mujeres tienen una tasa de demanda de empleo mas alta que los hom-
bres en todas las areas y ciclos, excepto en el ciclo corto del drea Técnica, donde los hombres las
superan en este indicador. Sorprende en este nivel de andlisis la ausencia de casos para los varones
de los ciclos cortos del area sanitaria y experimental para este indicador.

Las mayores diferencias por género en la tasa de demanda de empleo se dan en el ciclo corto
de las Experimentales, aventajando las mujeres a los varones en 16 puntos porcentuales, contras-
tando con la inexistencia de casos para esta condicion entre los varones.

Tabla 22. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

AREAS Y CICLOS TITULACIONES Hombres | Mujeres | TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 11,79%  18,35%  14,25%

TECNICAS CICLO CORTO TECNICAS 18,92%  11,11% 16,36%
TOTAL TECNICAS 12,67% 17,61% 14,50%

CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 17,06% 19,87% 18,74%

SOC'ADLIE:?; JURI- " (1CLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS ~ 17,86%  23,47%  21,43%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 17,16%  2037% 19,10%

CICLO LARGO SALUD 185%  349% 3%
SALUD CICLO CORTO SALUD 0% 0%  7,14%
TOTAL SALUD 1,76%  3,83%  3,20%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 1916%  27,04%  23,75%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 16%  12,12%
TOTAL EXPERIMENTALES 1829%  2597% 22,86%

TOTAL HUMANIDADES 1416%  1554%  15%
TOTAL MAGISTERIOS 9,80%  12,87% 11,84%
TOTAL UGR 1453%  17,38%  16,22%
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Por titulaciones® (Tabla 23), Ingenieria de Telecomunicaciones y Odontologia, con ningun caso
y un 0,4% respectivamente de sus egresados inscritos en el SAE como demandantes de empleo,
muestran las tasas mas bajas. Atendiendo al mismo criterio, observamos las tasas mas altas entre
los egresados de Ciencias del Trabajo (34,5%) y de Documentacion (34%), duplicando ampliamen-
te a la media de la UGR.

Tabla 23. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2013-2014, por area de conocimiento, titulacion y sexo

AREAS Y CICLOS TITULACIONES Mujeres

ARQUITECTO 21,95%  25%  23,76%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 14,85%  13,56%  14,38%

TECNICAS ING. TELECijAUNICACION 0% 0% 0%
CICLOLARGO  ING. ELECTRONICA 6,67% 0% 5,88%
ING. INFORMATICA 3,92%  3333%  7,02%
ING. QUIMICO 28,57%  28,57%  28,57%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 11,79% 18,35% 14,25%
ARQUITECTURA TECNICA 50% 16,67%  33,33%
TECNICAS .T. INFORMATICA DE GESTION 15,38% 11,11%  13,64%

CICLO CORTO P

.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 11,11% 0% 9,52%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 18,92% 11,11% 16,36%
TOTAL TECNICAS 12,67% 17,61% 14,50%

6 Entre aquellas que cuentan con suficiente representatividad estadistica.
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LDO. EN ADE- DERECHO 6,90%  1579%  11,94%
LIC. ADE 19,86% 17,22%  18,29%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA'Y DEPORTE 10,98%  9,80%  10,71%
LIC. CC DEL TRABAJO 33,33%  35,09%  34,52%
LIC. CCPP Y ADMINISTRACION 17,95% 20% 18,92%
LIC. CCPP Y DE LA ADMON.- DERECHO 16,67%  22,22% 20%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25%
SOClAI;IECSA éJURi- LIC. DERECHO 17,03%  16,08%  16,48%
CICLO LARGO  LIC. DOCUMENTACION 38,10% 30,77%  34,04%
LIC. ECONOMIA 21,79%  19,78%  20,71%
LIC. INVEST. Y TECNICAS MERCADO 0% 14,29%  9,09%
LIC. PEDAGOGIA 17,39%  26,52%  25,16%
LIC. PSICOLOGIA 1591%  20,95%  20,08%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 556%  18,75%  15,15%
LIC. SOCIOLOGIA 10% 21,43%  16,67%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS  17,06% 19,87% 18,74%
DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION 50% 25% 33,33%
DIPL. CC EMPRESARIALES 17,95%  26,58%  23,73%
SOCIALES Y JURi- DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 20% 16,67%
DICAS DIPL. ELACIONES LABORALES 19,61% 29,41%  2521%
CICLOCORTO  pjp| TRABAJO SOCIAL 25% 10%  16,67%
DIPL. TURISMO 0% 6,67%  4,88%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS  17,86% 23,47% 21,43%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 17,16% 20,37% 19,10%
LIC. FARMACIA 2,04%  3,82%  3,40%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% 0,65%  0,42%
CICLOLARGO | |C. MEDICINA 6,90%  9,84%  8,89%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,85%  3,49% 3%
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DIPL. ENFERMERIA 0% 7,69%  5,88%
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0%
SALUD DIPL. LOGOPEDIA i 0% 0%
CICLO CORTO
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 50%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 10% 7,14%
TOTAL SALUD 1,76%  3,83%  3,20%
LIC. BIOLOGIA 18,75%  35,16%  29,50%
LIC. BIOQUIMICA 0% 15,38% 10%
LIC. CIENCIA Y TECNOL. ALIMENTOS 0% 22,22%  18,75%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 32,50%  22,86% 28%
EXPERIMENTALES LIC. CCY TECNICAS ESTADISTICAS 1429%  2727%  22,22%
CICLOLARGO  [|c.FisICA 13,33% 20% 15,56%
LIC. GEOLOGIA 33,33% 0% 20%
LIC. MATEMATICAS 0% 21,05%  12,90%
LIC. QUIMICA 25% 27,78%  26,67%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 19,16% 27,04% 23,75%
DIPL. ESTADISTICA 0% 50% 40%
EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 0% 0%
CICLOCORTO  pIPL. OPTICAY OPTOMETRIA 0% 13,33%  9,52%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 16% 12,12%
TOTAL EXPERIMENTALES 18,29% 25,97% 22,86%
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LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 25% 11,11%  15,38%
LIC. BELLAS ARTES 20,59%  13,43%  15,84%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 20% 12,50%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% 16,67% 11,11%
LIC.FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 0% 16,67% 10%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 833% 19,35% 16,28%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 9,52%  15,69%  13,89%
HUMANIDADES | |C. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFiIA 11,76%  23,08% 16,67%
LIC. GEOGRAFIA 25% 40% 29,41%
LIC. HISTORIA 21,15%  21,74%  21,33%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 13,64%  26,47%  21,43%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 12,50% 0% 9,09%
Ells TEORIA LITERATURA Y LITERAT. COMPARA- 0% 0% 0%
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 435%  899%  8,04%
TOTAL HUMANIDADES 14,16% 15,54% 15%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 12,50%  12,50%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 11,11%  9,09%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 13,33%  14,29%  13,64%
MAGISTERIOS ~ MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 13,64%  13,04%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 1,11%  16,67%  13,33%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 0% 6,45%  4,65%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 16,67%  22,22% 20%
TOTAL MAGISTERIOS 9,80% 12,87% 11,84%
TOTAL UGR 14,53% 17,38% 16,22%
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Taly como se ha detallado con anterioridad, el porcentaje de paro registrado (o tasa de paro
registrado) se entiende como el niUmero total de personas egresadas en la UGR durante el curso
académico 2013-2014 que se encuentran inscritos como demandantes de empleo en el Servicio
Andaluz de Empleo y clasificados como parados registrados’, aunque no mantienen la exigencia
de constar con un mes de antigiiedad en la inscripcién. Asi pues, los valores obtenidos seran dis-
tintos a los observados para la tasa de demanda de empleo.

Segun los datos, de las 4.507 personas egresadas en PSC de la UGR durante el curso académico
2013-2014, 693 se encontraban inscritas como parados registrados a 30 de septiembre de 2015 en
las oficinas del Servicio Andaluz de Empleo. Por tanto, el porcentaje de paro registrado en esa fe-

7 Segun el Servicio Publico de empleo Estatal el paro registrado esta constituido por el total de demandas de empleo en alta, regis-
tradas por el INEM, existentes el Gltimo dia de cada mes, excluyendo las que correspondan a situaciones laborales descritas en la
Orden Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios estadisticos para la medicién del
Paro Registrado. De acuerdo con el contenido de la citada Orden Ministerial por la que se establecen criterios estadisticos para la
medicién del Paro Registrado, se excluyen de éste todas aquellas demandas que al final del mes de referencia se encuentran en
alguna de las siguientes situaciones:

- Demandantes que solicitan otro empleo compatible con el que ejercen (Pluriempleo).

- Demandantes que, estando ocupados, solicitan un empleo para cambiarlo por el que tienen (Mejor empleo).

- Demandantes perceptores de prestaciones por desempleo que participan en trabajos de Colaboracién Social (Colaboracién
Social).

- Demandantes que son pensionistas de jubilacion, pensionistas por gran invalidez o invalidez absoluta y demandantes de edad
igual o superior a 65 afos (Jubilados).

- Demandantes que solicitan un empleo para un periodo inferior a 3 meses (Empleo Coyuntural).

- Demandantes que solicitan un trabajo con jornada inferior a 20 horas semanales (Jornada < 20 horas).

« Demandantes que estan cursando estudios de ensefanza oficial reglada siempre que sean menores de 25 afios o que superan-
do esta edad sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

- Demandantes asistentes a cursos de Formacién Profesional Ocupacional, cuando sus horas lectivas superen las 20 a la semana,
tengan una beca al menos de manutencién y sean demandantes de primer empleo (Estudiantes).

« Demandantes con demanda suspendida en tanto permanezcan en esta situacién ya que la suspensién de la demanda, que ge-
neralmente se tramita a peticion del demandante y por causa que lo justifique, interrumpe la bisqueda de empleo (Demandas
suspendidas).

- Demandantes beneficiarios de prestaciones por desempleo en situacién de compatibilidad de empleo por realizar un trabajo a
tiempo parcial (Compatibilidad prestaciones).

- Demandantes que estan percibiendo el subsidio agrario o que, habiéndolo agotado, no haya transcurrido un periodo superior
a un ano desde el dia del nacimiento del derecho (Trabajadores Eventuales Agricolas Subsidiados).

» Demandantes que rechacen acciones de insercion laboral adecuadas a sus caracteristicas, segun se establece en el Art. 17 apar-
tado 2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de Agosto (Rechazo de acciones de insercién laboral).

« Demandantes sin disponibilidad inmediata para el trabajo o en situacién incompatible con el mismo como demandantes inscri-
tos para participar en un proceso de seleccién para un puesto de trabajo determinado, solicitantes de un empleo exclusivamen-
te para el extranjero, demandantes de un empleo solo a domicilio, demandantes de servicios previos al empleo, demandantes
que en virtud de un expediente de regulaciéon de empleo, estan en situacién de suspensién o reduccién de jornada o modifica-
cién de las condiciones de trabajo, etc. (Otras causas).
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cha es del 15,38% (Tabla 24). Este dato sitUa a la UGR por debajo del porcentaje de paro obtenido
en el curso anterior en 1,06 puntos.

Tabla 24. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas
egresadas en PSC de la UGR en el curso 2013-2014

INSCRIPCION EN EL SAE COMO

PARADOS (a 30/09/2015) FRECUENCIA PORCENTAJE
NO REGISTRADOS COMO PARADOS 3.814 84,62%
PARADOS REGISTRADOS 693 15,38%
TOTAL 4.507 100%

En cuanto al sexo, los hombres presentan un porcentaje de paro registrado inferior a las muje-
res en casi 2 puntos porcentuales, y en 1,2 puntos con respecto al promedio general de la UGR. El
62,3% de las personas egresadas en la UGR registradas como paradas son mujeres.

Tabla 25. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas egresadas
de PSC en la UGR en el curso 2013-2014

PORCENTAJE PARO REGISTRADO (a 30/09/2015)

HOMBRES MUJERES TOTAL UGR

14,21% 16,18% 15,38%

Para el area de ensenanza (Grafico 4), los mayores porcentajes de paro registrado se observan
entre las personas egresadas del area de las Experimentales (20,1%) y Ciencias Sociales y Juridicas
(17,5%). Decir de las Ultimas que, ademas de ser la mas numerosa en cuanto al nimero de perso-
nas egresadas (un 51,1% del total) y de titulaciones ofertadas (hasta 21 en el curso analizado),
concentra también al mayor porcentaje de parados registrados (58,3%). En el otro lado, el mas
bajo porcentaje de paro registrado lo presentan las carreras del area sanitaria (4,6%), dando con-
tinuidad a lo observado a lo largo de estos trabajos.
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Grafico 4. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas
egresadas en PSC en la UGR durante el curso 2013-2014, por area de ensefianza

25%
20,1%
20%
17,5%
15,9% 15,4%

15% I34% 13,2%

10%

4,6%
) .
0% T T T T T T
TECNICAS CCSS YJURIDICAS SALUD EXPERIMENTALES HUMANIDADES MAGISTERIO UGR

Por ciclos (Tabla 26), el largo de las experimentales es el mas destacado (21,2%), junto con el
también largo de la juridico-social (19,8%). En el otro lado se ubican el ciclo largo sanitario (4,5%)
y, paradéjicamente, el corto de las experimentales (6,1%), donde se da la mayor diferencia dentro
de un area, con 15,19 puntos de distancia a favor del largo.

En cuanto al sexo, las mujeres presentan, a nivel general, tasas de paro registrado superiores
en todos los ciclos y dreas, a excepcion del corto de las técnicas. Esta diferencia es mas pronuncia-
da entre los ciclos cortos de las carreras sanitarias y experimentales, con una ventaja en tasa de
paro superior alos 10y a los 8 p.p. respectivamente para las mujeres. Una vez mas, el colectivo fe-
menino es, en términos generales, el que tiene mayores dificultades con el empleo, con un 62,3%
de los parados registrados en la fecha indicada. Los menores porcentajes de paro registrado son
para el ciclo corto de la salud y experimental, aunque destacando la escasa representatividad es-
tadistica que poseen ambos en relaciéon con otras areas y ciclos.
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Tabla 26. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas egresadas
de PSC en la UGR en el curso 2013-2014, por area de conocimiento, ciclo y sexo

AREAS Y CICLOS TITULACIONES Hombres | Mujeres | TOTAL
) TECNICAS CICLO LARGO 1217%  16,46%  13,78%
TECNICAS ,
TECNICAS CICLO CORTO 13,51%  556%  10,91%
TOTAL TECNICAS 12,33%  1534%  13,45%
SOCIALES Y JURé%ICAS CICLOLAR:  1cim  1760%  17.18%
CCSSYJURIDICAS —
IALESY JU 'II'OI AS ClCL T 16,96%  2143%  19.81%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 16,50%  1821%  17,53%
SALUD SALUD CICLO LARGO 2,47%  538%  4,49%
SALUD CICLO CORTO 0% 10% 7,14%
TOTAL SALUD 235%  561%  4,63%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO ~ 16,77%  24,46%  21,25%
EXPERIMENTALES
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 0% 8% 6,06%
TOTAL EXPERIMENTALES 16%  22,87%  20,09%
TOTAL HUMANIDADES 1549%  16,10%  15,86%
TOTAL MAGISTERIOS 11,76%  13,86%  13,16%
TOTAL UGR 1421%  16,18%  1538%

Entre las diferentes carreras (Tabla 27), las mayores tasas de paro registrado se observan en
Ciencias del Trabajo (39,9%), y Ciencias Ambientales (30,7%)2. De entre las diez titulaciones mas
numerosas, destacan Biologia (23,7%), Psicologia (21,3%) y Pedagogia (20%). Por el contrario, la
titulacién con menor tasa de paro registrado es Odontologia, con ningln caso en situacién de paro
registrado, seguida por Farmacia (7,3%).

8 Seexcluyen de nuevo del presente andlisis aquellas titulaciones con insuficiente representatividad estadistica al contar con menos
de 20 casos.
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Tabla 27. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas
egresadas de PSC en la UGR en el curso 2013-2014 por area de conocimiento, ciclo, titulacién

y sexo
AREAS Y CICLOS TITULACIONES Hombres | Mujeres
ARQUITECTO 17,07%  21,67%  19,80%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 18,81%  16,95%  18,13%
TECNICAS ING. TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
CICLO LARGO ING. ELECTRONICA 6,67% 0% 5,88%
ING. INFORMATICA 1,96% 16,67% 3,51%
ING. QUIMICO 28,57%  1429%  21,43%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 1217%  16,46%  13,78%
ARQUITECTURA TECNICA 16,67%  16,67%  16,67%
TECNICAS .T. INFORMATICA GESTION 15,38% 0% 9,09%
CICLO CORTO .
I.T. INFORMATICA SISTEMAS 11,11% 0% 9,52%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 13,51% 5,56% 10,91%
TOTAL TECNICAS 12,33%  1534%  13,45%
LDO. ADE- DERECHO 6,90% 13,16%  10,45%
LIC. ADE 17,02%  13,40%  14,86%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA'Y DEPORTE 16,18%  17,65%  16,52%
LIC. CC DEL TRABAJO 29,63%  31,58%  30,95%
LIC. CCPP Y DE LA ADMINISTRACION 1538%  14,29%  14,86%
LIC. CCPPY ADMON.-DERECHO 25% 1,11%  16,67%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 50% 0% 25%
SOCIALES Y JURIDICAS  LIC. DERECHO 15,38% 12,94% 13,96%
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 38,10%  23,08%  29,79%
LIC. ECONOMIA 16,67% 19,78% 18,34%
LIC. INVESTIG. Y TECNICAS MERCADO 0% 0% 0%
LIC. PEDAGOGIA 8,70% 21,97% 20%
LIC. PSICOLOGIA 1591%  22,38%  21,26%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 5,56% 16,67%  13,64%
LIC. SOCIOLOGIA 10% 21,43%  16,67%

TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 16,44% 17,69% 17,18%
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DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION 0% 0% 0%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 17,95% 18,99% 18,64%
) DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0%
SOC'(’;EELSOYCJOURRT'g'CAS DIPL. RELACIONES LABORALES 19,61%  32,35%  26,89%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 25% 20% 22,22%
DIPL. TURISMO 0% 10% 7,32%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS  16,96%  21,43%  19,81%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 16,50%  18,21%  17,53%
LIC. FARMACIA 4,08% 8,28% 7,28%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 0% 0% 0%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 6,90% 11,48% 10%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 2,47% 5,38% 4,49%
DIPL. ENFERMERIA 0% 7,69% 5,88%
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 0% 0%
SALUD DIPL. LOGOPEDIA - 0% 0%
CICLO CORTO
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL 0% 100% 50%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 10% 7,14%
TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD 2,35% 5,61% 4,63%
LIC. BIOLOGIA 14,58% 28,57% 23,74%
LIC. BIOQUIMICA 0% 15,38% 10%
LIC. CIENCIA Y TECNOL. ALIMENTOS 0% 22,22% 18,75%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 35% 2571%  30,67%
EXPERIMENTALES LIC. CC Y TECNICAS ESTADISTICAS 0% 18,18%  11,11%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 13,33% 20% 15,56%
LIC. GEOLOGIA 33,33% 25% 30%
LIC. MATEMATICAS 0% 10,53% 6,45%
LIC. QUIMICA 8,33% 33,33%  23,33%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 16,77%  24,46%  21,25%
DIPL. ESTADISTICA 0% 25% 20%
EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 0% 0%
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 6,67% 4,76%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 8% 6,06%
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TOTAL EXPERIMENTALES 16% 22,87%  20,09%
LIC. ANTROPOL. SOCIAL Y CULTURAL 25% 11,11% 15,38%
LIC. BELLAS ARTES 23,53% 14,93% 17,82%
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 20% 12,50%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% 16,67% 11,11%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 12,50% 16,67% 15%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 8,33% 19,35% 16,28%
LIC. FILOLOGIA INGLESA 14,29% 15,69% 15,28%

HUMANIDADES ; -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. FILOSOFiA 11,76% 23,08% 16,67%
LIC. GEOGRAFIA 33,33% 40% 35,29%
LIC. HISTORIA 1538%  13,04% 14,67%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 18,18%  32,35%  26,79%
LIC. HISTORIA'Y CC DE LA MUSICA 12,50% 0% 9,09%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LITER. COMPARADA 0% 0% 0%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 8,70% 10,11% 9,82%
TOTAL HUMANIDADES 1549%  16,10%  15,86%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 25% 25%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 11,11% 9,09%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 13,33% 14,29% 13,64%
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 9,09% 8,70%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 22,22%  16,67% 20%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 8,33% 9,68% 9,30%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 8,33% 22,22% 16,67%
TOTAL MAGISTERIOS 11,76%  13,86%  13,16%
TOTAL UGR 1421%  16,18%  15,38%
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El presente apartado aborda las caracteristicas de los contratos registrados tras el egreso,
concretamente entre el 1 de octubre de 2014 y el 30 de septiembre de 2015, para las personas
del curso 2013-2014 en el primer y segundo ciclos universitario, donde se reflejan las condiciones
laborales en las que se desarrollan estas actividades. Las variables analizadas son:

1. Tiempo transcurrido hasta el registro del primer contrato tras la fecha de egreso.

2. La movilidad geografica de aquellos que obtuvieron el primer contrato laboral durante el
periodo analizado.

3. Laidoneidad del contrato obtenido evaluada a través del porcentaje de sobre-cualifica-
cion.

4. La calidad del contrato atendiendo a parametros de temporalidad y duracién de la jorna-
da.

5. El caracter de las empresas contratantes atendiendo a la tipologia y a los sectores de ac-
tividad econémica.

Quedan descartados de este andlisis las personas que residen o han obtenido un contrato laboral
fuera de la comunidad auténoma de Andalucia, el personal funcionario y los becarios.
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4.2.4.1. Tiempo transcurrido hasta la obtencion del primer contrato

El tiempo medio transcurrido para formalizar el primer contrato tras la finalizacién de los es-
tudios entre los egresados de la promocién 2013-2014 es de 147 dias (unos 4 meses y 27 dias).
Con respecto a la promocién inmediatamente anterior se reduce en 5 dias de media (Tabla 22). Las
mujeres promedian 4 dias mds que los hombres en obtener el primer contrato.

Tabla 22. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de PSC de la UGR en el curso 2013-2014 y para el conjunto de las universidades
andaluzas por sexo

TIEMPO MEDIO OBTENCION CONTRATO HOMBRES MUJERES TOTAL
UGR 144 148 147

Por areas, las titulaciones del drea Sanitaria (Tabla 23) son las que promedian mas dias hasta el
registro del primer contrato (186 dias). Entre las titulaciones con menor promedio, se encuentran
los maestros (129 dias) y el drea de las ingenierias y la construccion (139 dias).

Tabla 23. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de PSC de la UGR en el curso 2013-2014 por areas de conocimiento, ciclo y sexo

> Media de dias hasta el primer contrato
CICLOS Y AREAS

Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 146 128 139
CICLO CORTO TECNICAS 141 137 139
TOTAL TECNICAS 145 129 139
CICLO LARGO CCSS Y JURIDICAS 138 141 140
CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 136 128 131
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 138 139 139
CICLO LARGO SALUD 190 188 189
CICLO CORTO SALUD 17 165 138
TOTAL SALUD 184 187 186
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 146 135 139
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 67 144 126
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TOTAL EXPERIMENTALES 143 136 138

TOTAL HUMANIDADES 157 154 155
TOTAL MAGISTERIOS 86 151 129
TOTAL UGR 144 148 147

Entre las diez titulaciones con mayor nimero de personas egresadas (Tabla 24), la mas precoz
es Pedagogia, con 126 dias, 21 dias menos que el promedio de la UGR. En el otro extremo se ubica
Odontologia, con 157 dias.

Para el resto de titulaciones con suficiente representatividad estadistica, se destaca Medicina,
con 232 dias de promedio. La explicacion tiene que ver fundamentalmente con la particularidad
de los itinerarios profesionales de esta titulaciéon, vinculados a la via MIR, y a la fecha en la que se
produce la convocatoria de esta prueba (febrero-marzo), lo que coincide perfectamente con los
6-7 meses de espera. Una vez superado ese momento, el acceso al empleo es muy alto, convirtién-
dose en una titulaciéon un alto porcentaje de contratacién en el ano posterior (del 69,41%). Del
otro lado, las que menos tardan en registrar el primer contrato, y con suficiente representatividad
estadistica, se encuentran Ciencias Politicas y de la Administracion (94 dias de promedio).

Por sexo, y centrandonos primero entre las 10 titulaciones que mayor representacién osten-
tan, los varones de Psicologia son los que mas tardan en la obtencién del primer contrato de pro-
medio (181 dias), al contrario que en la promocién anterior donde fueron los mas raudos. En el
otro extremo los licenciados en Pedagogia tardan 27 dias de promedio en la obtencién del primer
contrato. Entre las mujeres, las licenciadas en Economia (134 dias) son las que menos tardany las
de Derecho las que mas (159 dias).

Entre las demas titulaciones y atendiendo al sexo, el grupo que menos tiempo tarda en la
obtencién del primer contrato tras el egreso, es el de los varones de Quimica (19 dias). Entre las
mujeres, las de Investigacion y Técnicas de Mercado (31 dias)®.

9  En este caso se han considerado al menos 20 egresos.
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Tabla 24. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas de
PSC de la UGR en el curso 2013-2014 por areas, ciclo, titulacién y sexo

Media de dias hasta el primer contrato
Hombres Mujeres TOTAL

CICLOS Y AREAS TITULACIONES

ARQUITECTO 175 130 146

ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 125 136 129

TECNICAS ING. DE TELECOMUNICACION 170 131 161

CICLO LARGO ING. EN ELECTRONICA 90 132 96

ING. EN INFORMATICA 145 33 134

ING. QUIMICO 183 124 151

TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 146 128 139

ARQUITECTURA TECNICA - 213 213

TECNICAS .T. INFORMATICA DE GESTION 128 104 120
CICLO CORTO ,

.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 152 81 134

TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 141 137 139

TOTAL TECNICAS 145 129 139

LDO. ADE- DERECHO 199 104 144

LIC. ADE 135 137 136

LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA 'Y DEL DEPORTE 139 149 141

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 127 154 148

LIC. CC POLITICAS Y ADMINISTRACION 62 133 94

LIC. CIC POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 86 166 129

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 150 - 150

SOCIALES Y JURIDICAS LIC. DERECHO 143 159 153

CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 104 181 146

LIC. ECONOMIA 154 111 130

LIC. INVEST. Y TECNICAS DE MERCADO 118 39 59

LIC. PEDAGOGIA 27 137 126

LIC. PSICOLOGIA 181 145 151

LIC. PSICOPEDAGOGIA 193 174 182

LIC. SOCIOLOGIA 116 100 105

TOTAL CICLO LARGO CCSS Y JURIDICAS 138 141 140
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DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - - -

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 100 121 115
) DIPL. EDUCACION SOCIAL - 164 164
SOC'QEEL%YCJc;’;{T'g'CAS DIPL. RELACIONES LABORALES 162 137 147
DIPL. TRABAJO SOCIAL 33 74 62
DIPL. TURISMO 171 145 151
TOTAL CICLO CORTO CCSS Y JURIDICAS 136 128 131
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 138 139 139
LIC. EN FARMACIA 112 147 139
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 180 148 157
CICLO LARGO LIC. EN MEDICINA 231 232 232
TOTAL CICLO LARGO SALUD 190 188 189
DIPL. EN ENFERMERIA 1 194 162
DIPL. EN FISIOTERAPIA 32 20 26
SALUD DIPL. EN LOGOPEDIA - 169 169
CICLO CORTO
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL - 153 153
TOTAL CICLO CORTO SALUD 17 165 138
TOTAL SALUD 184 187 186
LIC. EN BIOLOGIA 161 135 144
LIC. EN BIOQUIMICA 316 105 147
LIC. CIENCIA Y TECNOL. ALIMENTOS 141 182 175
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 155 93 128
EXPERIMENTALES LIC. CCY TECNICAS ESTADISTICAS - 125 125
CICLO LARGO LIC. FiSICA 106 118 109
LIC. GEOLOGIA 336 - 336
LIC. MATEMATICAS 105 198 158
LIC. QUIMICA 19 127 107
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 146 135 139
DIPL. ESTADISTICA - - -
EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 183 183
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 67 128 110
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 67 144 126
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TOTAL EXPERIMENTALES 143 136 138
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 107 64 85
LIC. BELLAS ARTES 129 156 146
LIC. FILOLOGIA ARABE - 21 21
LIC. FILOLOGIA CLASICA 233 - 233
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 245 - 245
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 259 259
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 204 176 182
HUMANIDADES LIC. FILOLOGIA INGLESA 64 151 132
LIC. FILOSOFiA 142 118 130
LIC. GEOGRAFIA 120 39 93
LIC. HISTORIA 194 121 167
LIC. HISTORIA DEL ARTE 137 180 165
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 63 - 63
LIC. TEORIA LITERATURA Y LITER. COMPARADA - - -
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 227 162 177
TOTAL HUMANIDADES 157 154 155
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 92 92
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 63 63
MAESTRO EDUCACION FiSICA 38 - 38
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 321 127 151
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 103 150 123
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 86 178 147
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 49 210 157
TOTAL MAGISTERIOS 86 151 129
TOTAL UGR 144 148 147
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4.2.4.2. Movilidad geografica del primer contrato

Con esta variable nos referimos al porcentaje de egresados que obtienen su primer contrato
laboral tras el egreso en una localidad distinta de la que tienen el domicilio habitual, es decir, el
lugar del centro de trabajo es distinto del municipio de residencia del trabajador, teniendo que
desplazarse para acceder a él.

El porcentaje de movilidad geografica para el conjunto de los egresados por la UGR en el curso
2012-2013 ha sido de 58,5% (Tabla 25), de modo que casi 3 de cada 5 egresados que obtienen su
primer contrato tras el egreso, se tienen que desplazar a trabajar a un municipio distinto del de la
residencia, sin diferencias para el sexo.

Tabla 25. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato entre los egresados de PSC
en la UGRYy en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2013-2014, por sexo

MOVILIDAD GEOGRAFICA EN EL PRIMER

HOMBRES MUJERES

CONTRATO

UGR 58,06% 58,79% 58,51%

Como senalamos en el epigrafe anterior, todas las dreas presentan, en general, mas movilidad
en el caso de las mujeres que entre los varones, a excepcién de las Experimentales y los Magiste-
rios. De otro lado, las carreras del drea sanitaria cuentan con el porcentaje de movilidad geografica
mas alto de todas, con un 71,4% (Tabla 26), seguidas muy de del area técnica (68,9%). Por ciclos,
los cortos de las experimentales, las sanitarias y las técnicas son los mas altos. En el otro punto, el
corto de las sociales y juridicas los que menos movilidad geogréfica presentan.

Por sexo, destacan los hombres del ciclo corto experimental (100%) y las mujeres del corto de
la salud (88,9%), este ultimo caso ademdas con la mayor diferencia por sexo dentro del ciclo. Por
abajo, los varones del ciclo corto de la salud, con ningln caso de movilidad geografica, y las muje-
res de Magisterio (46,9%).

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013



ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014 I

Tabla 26. Movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento y ciclo entre los
egresados de PSC de la UGR en el curso 2013-2014

Porcentaje Movilidad
cicLoS

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS CICLO LARGO 70,21% 65,45% 68,46%
TECNICAS CICLO CORTO 64,71% 81,82% 71,43%
TOTAL TECNICAS 69,37% 68,18% 68,93%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 53,25% 56,50% 55,21%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 52,38% 47,73% 49,23%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 53,14% 55,12% 54,36%
SALUD CICLO LARGO 72,58% 70,81% 71,30%

SALUD CICLO CORTO 0% 88,89% 72,73%

TOTAL SALUD 70,31% 71,76% 71,37%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 60% 56,94% 58,12%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 100% 85,71% 88,89%
TOTAL EXPERIMENTALES 61,70% 59,49% 60,32%
TOTAL HUMANIDADES 50% 54,63% 52,94%
TOTAL MAGISTERIOS 58,82% 46,88% 51,02%
TOTAL UGR 58,06% 58,79% 58,51%

Dentro de las diez carreras mas numerosas (Tabla 27), la que mayor porcentaje de movilidad
geografica muestra es Odontologia (78,6%) y la que menos Pedagogia (42,6%).

Considerando ahora a todas las carreras con suficiente representatividad estadistica, la hete-
rogeneidad es mas elevada. Asi, los que mas se mueven en el primer contrato son los Ingenieros
de Telecomunicacién, con el 76,9% de los casos, junto a los licenciados en Medicina (72,8%). Los
licenciados en Ciencias Politicas y de la Administraciéon (40%) y en Ciencias Ambientales (42,9%),
son los que menos se desplazan.
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Tabla 27. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento,
ciclo, titulacién y sexo entre los egresados de PSC de la UGR en el curso 2013-2014

> Porcentaje Movilidad
AREAS Y CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTO 40% 55,56% 50%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 71,88% 60% 67,31%
TECNICAS ING. TELECOMUNICACION 75% 83,33% 76,92%
CICLO LARGO  ING. ELECTRONICA 83,33% 100% 85,71%
ING. INFORMATICA 68,42% 50% 66,67%
ING. QUIMICO 85,71% 87,5% 86,67%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 70,21% 65,45% 68,46%
ARQUITECTURA TECNICA - 75% 75%
TECNICAS .T. INFORMATICA DE GESTION 75% 75% 75%
CICLO CORTO -
I.T. EN INFORMATICA DE SISTEMAS 55,56% 100% 66,67%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 64,71% 81,82% 71,43%
TOTAL TECNICAS 69,37% 68,18% 68,93%
LDO. ADE-DERECHO 60% 78,57% 70,83%
LIC. ADE 66,67% 51,02% 56,96%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y L DEPORTE 48,39% 58,06% 50,81%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 72,73% 64,71% 66,67%
LIC. CCPP Y ADMON. 27,27% 55,56% 40%
LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 20% 50% 36,36%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% - 0%
SOC'ADLIE:%JUR"' LIC. DERECHO 42,86% 68,25% 58,10%
CICLO LARGO  LIC. DOCUMENTACION 55,56% 54,55% 55%
LIC. ECONOMIA 56,25% 51,16% 53,33%
LIC. INVESTIG. Y TECNICAS MERCADO 0% 100% 75%
LIC. PEDAGOGIA 42,86% 42,62% 42,65%
LIC. PSICOLOGIA 71,43% 55,26% 57,78%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 62,50% 69,23% 66,67%
LIC. SOCIOLOGIA 66,67% 71,43% 70%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 53,25% 56,50% 55,21%
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DIPL. BIBLIOTEC. Y DOCUMENTACION - - -

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 50% 43,24% 45,10%
SOCIALES Y JURi- DIPL. EDUCACION SOCIAL - 0% 0%
DICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 57,14% 41,38% 48%
CICLOCORTO  pp|. TRABAJO SOCIAL 100% 40% 57,14%
DIPL. TURISMO 20% 75% 61,9%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 52,38% 47,73% 49,23%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 53,14% 55,12% 54,36%
LIC. FARMACIA 61,11% 68,25% 66,67%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 75% 80% 78,57%
CICLOLARGO  [|C. MEDICINA 77,78% 70,51% 72,81%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 72,58% 70,81% 71,30%
DIPL. ENFERMERIA 0% 100% 83,33%
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 100% 50%
SALUD DIPL. LOGOPEDIA - 100% 100%
CICLO CORTO
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL - 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 88,89% 72,73%
TOTAL SALUD 70,31% 71,76% 71,37%
LIC. BIOLOGIA 61,54% 34,62% 43,59%
LIC. BIOQUIMICA 100% 75% 80%
LIC. CIENCIA Y TECNOL. ALIMENTOS 100% 81,82% 84,62%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 31,25% 58,33% 42,86%
EXPERIMENTALES LIC.CCY TECNICAS ESTADISTICAS - 100% 100%
CICLOLARGO  ||c.FisIcA 85,71% 66,67% 80%
LIC. GEOLOGIA 100% - 100%
LIC. MATEMATICAS 66,67% 50% 57,14%
LIC. QUIMICA 100% 66,67% 72,73%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 60% 56,94% 58,12%
DIPL. ESTADISTICA - - -
EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 100% 100%
CICLOCORTO  pIpPL. OPTICAY OPTOMETRIA 100% 80% 85,71%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 100% 85,71% 88,89%
TOTAL EXPERIMENTALES 61,70% 59,49% 60,32%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 50% 100% 75%
LIC. BELLAS ARTES 35,71% 50% 44,74%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 50% 50%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 0% - 0%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 66,67% - 66,67%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 40% 40%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 0% 72,73% 57,14%
HUMANIDADES  LIC. FILOLOGIA INGLESA 60% 50% 52,17%
LIC. FILOSOFIA 33,33% 33,33% 33,33%
LIC. GEOGRAFIA 66,67% 0% 44,44%
LIC. HISTORIA 50% 42,86% 47,37%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 33,33% 33,33% 33,33%
LIC. HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA MUSICA 100% - 100%
LIC. TEORIA DE LA LITERATURA Y LIT. - - -
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 75% 70,37% 71,43%
TOTAL HUMANIDADES 50% 54,63% 52,94%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 66,67% 66,67%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 33,33% 33,33%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 50% - 50%
MAGISTERIOS ~ MAESTRO EDUCACION INFANTIL 100% 57,14% 62,50%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 75% 33,33% 57,14%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 40% 50% 46,67%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 66,67% 33,33% 44,44%
TOTAL MAGISTERIOS 58,82% 46,88% 51,02%
TOTAL UGR 58,06% 58,79% 58,51%
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Uno de los aspectos que tradicionalmente mas ha llamado la atencién sobre el fenémeno de la
insercion laboral universitaria es el relativo a la sobre-cualificacién (también llamada subempleo),
y que hace referencia a la situacién que se observa cuando a un titulado universitario se le registra
un contrato destinado a desempenar puestos de trabajo de menor nivel de cualificacion académi-
ca que para los que estd formado. Asi, segun la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CON-94), a
un egresado universitario le corresponderia, por su grado de formacién, los niveles mas altos de
los grupos de ocupacion, es decir, los comprendidos entre los grupos 0, 1y 2, y se encontrara, por
tanto, en situacion de sobre-cualificacion cuando quede fuera de alguno de esos grupos.

Asi, el indice de sobre-cualificacién se define como el niGmero de contratos en egresados uni-
versitarios en ocupaciones con un nivel de cualificaciéon intermedio o bajo (grupos del 3 al 9), divi-
dido entre el total de contratos efectuados a los egresados universitarios en el periodo de refe-
rencia.

De este modo, el 68,7% de los egresados en el curso 2013-2014 ha obtenido el primer con-
trato post-egreso en ocupaciones por debajo de su nivel de cualificacion académica (Tabla 28).
Supone una diferencia de 3,83 puntos menos que lo observado en el curso anterior, lo que supone
un 72,5% degrado de adecuacién. Por sexo, los hombres tienen mayor sobre-cualificacién que las
mujeres en 1 punto porcentual.

Tabla 28. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de PSC en la
UGRYy en el conjunto de las universidades andaluzas del curso 2013-2014

UGR 69,28% 68,28% 68,67%

Para el drea de conocimiento (Tabla 29), los indices de sobre-cualificacién mas elevados se ob-
servan entre el drea juridico-social (85,34%), sequido por las Humanidades (76,5%). Los mas bajos
son para las sanitarias, donde casi un 89% obtiene su primer contrato post-egreso en sintonia con
el nivel de estudios.

Por ciclos, el mas alto es para el corto de la juridico-social, con un 87,7%, y el mas bajo para el
largo de la salud, cercano al 9%.
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Tabla 29. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de PSC en la
UGR del curso 2013-2014, por ciclo, area de conocimiento y sexo

% Sobre-cualificacion
TOTAL

AREAS Y CICLOS

Hombres Mujeres

TECNICAS CICLO LARGO 47,87% 45,45% 46,98%
TECNICAS CICLO CORTO 58,82% 72,73% 64,29%
TOTAL TECNICAS 49,55% 50% 49,72%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 82,79% 86,35% 84,94%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 92,86% 85,23% 87,69%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 84% 86,18% 85,34%
SALUD CICLO LARGO 6,45% 9,94% 8,97%

SALUD CICLO CORTO 100% 44,44% 54,55%

TOTAL SALUD 9,38% 11,76% 11,11%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 66,67% 76,39% 72,65%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 0% 28,57% 22,22%
TOTAL EXPERIMENTALES 63,83% 72,15% 69,05%
TOTAL HUMANIDADES 8548%  71,30%%  76,47%
TOTAL MAGISTERIOS 76,47% 75% 75,51%
TOTAL UGR 69,28% 68,28% 68,67%

Entre las diez titulaciones con mayor nimero de egresados, los resultados ofrecen los porcen-
tajes de sobre-cualificacion en el primer contrato después del egreso mas alto entre los licencia-
dos en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, con el 93,5%, mientras que el mds bajo es para
los licenciados en Farmacia, con un 85,2% de adecuacién (Tabla 30).

Para el resto de titulos con representatividad estadistica suficiente, destaca el caso de los di-

plomados en Relaciones Laborales, con el 94% de sobre-cualificacién, mientras que en el otro lado
se encuentran los licenciados en Medicina, con un 98,25% de adecuacion.
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Tabla 30. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de la UGR del
curso 2013-2014, por area de conocimiento, ciclo, titulacién y sexo

% Sobre-cualificacién
TOTAL

AREAS Y CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres

ARQUITECTO 70% 44,44% 53,57%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 31,25% 45% 36,54%

TECNICAS ING. TELECOMUNICACION 55% 33,33% 50%
CICLOLARGO  ING. ELECTRONICA 33,33% 100% 42,86%
ING. INFORMATICA 57,89% 50% 57,14%
INGENIERO QUIMICO 57,14% 50% 53,33%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 47,87% 45,45% 46,98%

ARQUITECTURA TECNICA - 50% 50%

TECNICAS .T. INFORMATICA DE GESTION 62,5% 100% 75%

CICLO CORTO ;

.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 55,56% 66,67% 58,33%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 58,82% 72,73% 64,29%
TOTAL TECNICAS 49,55% 50% 49,72%
LDO. ADE- DERECHO 80% 78,57% 79,17%
LIC. ADE 75% 87,76% 82,91%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 93,55% 93,55% 93,55%

LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 81,82% 79,41% 80%

LIC. CCPP Y ADMON. 90,91% 88,89% 90%
LIC. CCPP Y ADMON.-DERECHO 80% 83,33% 81,82%

LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% - 100%
SOCIADLIECSAEJURI- LIC. DERECHO 83,33% 84,13% 83,81%

CICLO LARGO  LIC. DOCUMENTACION 77,78% 63,64% 70%
LIC. ECONOMIA 81,25% 90,70% 86,67%

LIC. INVEST. TECNICAS MERCADO 0% 100% 75%
LIC. PEDAGOGIA 57,14% 88,52% 85,29%
LIC. PSICOLOGIA 92,86% 86,84% 87,78%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 37,50% 84,62% 66,67%

LIC. SOCIOLOGIA 66,67% 85,71% 80%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 82,79% 86,35% 84,94%
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DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION - - -

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 85,71% 81,08% 82,35%
SOCIALES Y JURi- DIPL. EDUCACION SOCIAL - 100% 100%
DICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 100% 89,66% 94%
CICLOCORTO  pjpL, TRABAJO SOCIAL 100% 60% 71,43%
DIPL. TURISMO 80% 93,75% 90,48%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 92,86% 85,23% 87,69%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 84% 86,18% 85,34%
LIC. FARMACIA 11,11% 15,87% 14,81%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 12,5% 25% 21,43%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 2,78% 1,28% 1,75%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 6,45% 9,94% 8,97%
DIPL. ENFERMERIA 100% 40% 50%
DIPL. FISIOTERAPIA 100% 0% 50%
SALUD DIPL. LOGOPEDIA - 50% 50%
CICLO CORTO
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL - 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 100% 44,44% 54,55%
TOTAL SALUD 9,38% 11,76% 11,11%
LIC. BIOLOGIA 76,92% 76,92% 76,92%
LIC. BIOQUIMICA 100% 75% 80%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 50% 63,64% 61,54%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 81,25% 91,67% 85,71%
EXPERIMENTALES LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 100% 100%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 42,86% 100% 60%
LIC. GEOLOGIA 0% - 0%
LIC. MATEMATICAS 33,33% 25% 28,57%
LIC. QUIMICA 50% 77,78% 72,73%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 66,67% 76,39% 72,65%
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DIPL. ESTADISTICA - . .

EXPERIMENTALES DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 100% 100%
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 28,57% 22,22%
TOTAL EXPERIMENTALES 63,83% 72,15% 69,05%
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 100% 100% 100%
LIC. BELLAS ARTES 92,86% 79,17% 84,21%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 50% 50%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 100% - 100%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 66,67% - 66,67%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 80% 80%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 66,67% 45,45% 50%
HUMANIDADES  LIC. FILOLOGIA INGLESA 60% 66,67% 65,22%
LIC. FILOSOFIA 100% 100% 100%
LIC. GEOGRAFIA 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA 91,67% 71,43% 84,21%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 100% 83,33% 88,89%
LIC. HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA MUSICA 50% - 50%
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 75% 66,67% 68,57%
TOTAL HUMANIDADES 85,48% 71,30% 76,47%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 33,33% 33,33%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 100% - 100%
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 71,43% 62,50%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 50% 66,67% 57,14%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 80% 90% 86,67%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 66,67% 77,78%
TOTAL MAGISTERIOS 76,47% 75% 75,51%
TOTAL UGR 69,28% 68,28% 68,67%
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Para determinar la calidad del primer contrato registrado después del egreso se consideran
dos parametros: el caracter o temporalidad del primer contrato (temporal o indefinido) y el tipo
de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

Asi, el indice de temporalidad se entiende como el nimero de contratos registrados como
contratos temporales entre el nimero total de contratos efectuados. De otro, la tasa de parcia-
lidad se puede entender como el nimero de contratos registrados con jornadas a tiempo parcial,
divididos entre el nimero total de contratos en los que se determina el tipo de jornaday efectua-
dos en el periodo de referencia.

Elindice de temporalidad en el primer contrato entre las personas egresadas de la UGR duran-
te el curso 2013-2014 es del 91,9%, siendo mas elevado entre las mujeres que entre los hombres
en 2,57 puntos. Asi las cosas, el porcentaje de contratacién indefinida en el primer contrato para
los egresados de la UGR es del 8,12% (Tabla 31).

Tabla 31. indice de temporalidad de la primera contratacién entre los egresados en la UGR y
en el conjunto de las universidades andaluzas para la promocién 2013-2014, por género

UGR 90,32% 92,89% 91,88%

En todas las dreas de conocimiento (Tabla 32) se observa una tasa de temporalidad superior
al 80%, siendo la mds elevada entre las titulaciones de Humanidades (96,47%) y la mas baja para
el area Técnica (80,2%). En cuanto a los ciclos, la mas alta es para el largo de la salud (95,96%),
seguido muy de cerca por el corto de las sociales y juridicas (95,38%). En el otro lado, el ciclo corto
de las técnicas (60,7%), presenta el mas bajo porcentaje de temporalidad en el primer contrato
post-egreso.
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Tabla 32. indice de temporalidad de la primera contratacién entre los egresados de PSC por la
UGR en el curso 2013-2014 por area de conocimiento, ciclo y género

% Temporalidad

AREA Y CICLO

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS CICLO LARGO 80,85% 89,09% 83,89%
TECNICAS CICLO CORTO 47,06% 81,82% 60,71%
TOTAL TECNICAS 75,68% 87,88% 80,23%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 92,21% 92,11% 92,15%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 97,62% 94,32% 95,38%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 92,86% 92,46% 92,61%
SALUD CICLO LARGO 98,39% 95,03% 95,96%

SALUD CICLO CORTO 50% 100% 90,91%

TOTAL SALUD 96,88% 95,29% 95,73%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 93,33% 87,50% 89,74%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 50% 100% 88,89%
TOTAL EXPERIMENTALES 91,49% 88,61% 89,68%
TOTAL HUMANIDADES 95,16% 97,22% 96,47%
TOTAL MAGISTERIOS 88,24% 93,75% 91,84%
TOTAL UGR 90,32% 92,89% 91,88%

Entre las diez titulaciones mas populosas, la tasa de contratacién indefinida de Administracién
y Direccién de Empresas es la mas alta de la serie (13,9%), mientras que la temporalidad afecta al
98,5% del total de los primeros contratos post-egreso de Pedagogia.

En esta ocasién, hasta tres titulaciones con suficiente representacion estadistica la tempora-
lidad alcanza al 100% de los primeros contratos efectuados después del egreso: las licenciaturas
en Medicina y Documentacién, junto a la diplomatura en Turismo (Tabla 33). Entre estas titulacio-
nes se encuentran carreras con los mds elevados porcentajes de contrataciéon, como es el caso de
Medicina. Del otro lado, entre las titulaciones con el mas elevado porcentaje de contratacién in-
definida se destaca la doble en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho, con un 16,7%.
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Tabla 33. indice de temporalidad de la primera contratacién entre los egresados por la UGR en
el curso 2013-2014 por area de conocimiento, duracién del ciclo y titulacién

% Temporalidad

AREA Y CICLO TITULACIONES .
Hombres Mujeres TOTAL

ARQUITECTO 90% 94,44%  92,86%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 90,63% 95% 92,31%
TECNICAS ING. DE TELECOMUNICACION 60% 50% 57,69%
CICLO LARGO ING. EN ELECTRONICA 100% 100% 100%
ING. EN INFORMATICA 68,42% 100% 71,43%
ING. QUIMICO 100% 87,50%  93,33%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 80,85%  89,09%  83,89%
ARQUITECTURA TECNICA - 100% 100%
TECNICAS .T. INFORMATICA DE GESTION 50% 100% 66,67%
CICLO CORTO -
I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 44,44%  33,33%  41,67%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 47,06%  81,82%  60,71%
TOTAL TECNICAS 75,68%  87,88%  80,23%
LIC. ADE-DERECHO 80% 8571%  83,33%
LIC. ADE 88,33%  84,69%  86,08%
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 94,62%  96,77%  95,16%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 100% 97,06%  97,78%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 100% 88,89% 95%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMON. Y DERECHO 100% 83,33%  90,91%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% - 100%
SOCIALES Y LIC. DERECHO 90,48%  93,65%  92,38%
JURIDICAS - 5 - 5
CICLO LARGO LIC. DOCUMENTACION 100% 100% 100%
LIC. ECONOMIA 87,50%  86,05%  86,67%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 100% 100% 100%
LIC. PEDAGOGIA 100% 98,36%  98,53%
LIC. PSICOLOGIA 100% 94,74%  95,56%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 75% 100% 90,48%
LIC. SOCIOLOGIA 100% 85,71% 90%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 92,21%  92,11%  92,15%
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DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 92,86%  94,59%  94,12%
SOCIALES Y DIPL. EDUCACION SOCIAL - 100% 100%
JURIDICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 100% 89,66% 94%

CICLOCORTO  pjpL TRABAJO SOCIAL 100% 100% 100%
DIPL. TURISMO 100% 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 97,62%  94,32%  95,38%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 92,86%  92,46%  92,61%
LIC. FARMACIA 100% 88,89%  91,36%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 87,50% 95% 92,86%
CICLO LARGO LIC. MEDICINA 100% 100% 100%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 98,39%  95,03%  95,96%
DIPL. ENFERMERIA 100% 100% 100%
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 100% 50%
SALUD DIPL. LOGOPEDIA - 100% 100%
CICLO CORTO
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL - 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 50% 100% 90,91%
TOTAL SALUD 96,88%  9529%  95,73%
LIC. BIOLOGIA 100% 88,46%  92,31%
LIC. BIOQUIMICA 100% 100% 100%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 100% 90,91%  92,31%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 87,50% 100% 92,86%
EXPERIMENTALES  LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 100% 100%
CICLO LARGO LIC. FiSICA 85,71% 100% 90%
LIC. GEOLOGIA 100% - 100%
LIC. MATEMATICAS 100% 50% 71,43%
LIC. QUIMICA 100% 66,67%  72,73%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 93,33%  87,50%  89,74%
DIPL. ESTADISTICA - - -
EXPERIMENTALES  DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 100% 100%
CICLO CORTO DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 50% 100% 85,71%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 50% 100% 88,89%
TOTAL EXPERIMENTALES 91,49%  88,61%  89,68%
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 100% 100% 100%
LIC. BELLAS ARTES 92,86% 100% 97,37%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 100% - 100%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 100% - 100%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 100% 100%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 100% 100% 100%
HUMANIDADES  LIC. FILOLOGIA INGLESA 100% 94,44%  95,65%
LIC. FILOSOFIA 100% 100% 100%
LIC. GEOGRAFIA 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA 100% 100% 100%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 66,67%  83,33%  77,78%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 100% - 100%
LIC. TEORIA DE LA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 87,50%  96,30%  94,29%
TOTAL HUMANIDADES 9516%  97,22%  96,47%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 75% - 75%
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 100% 100% 100%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 75% 100% 85,71%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 100% 80% 86,67%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 100% 100% 100%
TOTAL MAGISTERIOS 88,24%  93,75%  91,84%
TOTAL UGR 90,32%  92,89%  91,88%
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Con respecto a la tasa de parcialidad, los datos observados indican que un 42,93% del total
de los contratos de los que era posible deducir el tipo de jornada a desempenar, lo son a tiempo
parcial (Tabla 34), lo que supone un 57,07% de primeros contratos a tiempo completo, superior en
4,8 puntos al curso anterior. Por sexo, los varones presentan menos temporalidad que las mujeres,
con diferencias que alcanzan los 5,18 p.p. De nuevo, las mujeres de esta promocién, al igual que en
la anterior, muestran menos calidad en el primer contrato obtenido tras el egreso (mayor tempo-
ralidad y parcialidad que los varones).

Tabla 34. indice de parcialidad de la primera contratacién entre los egresados de la UGR del
curso 2013-2014 y el conjunto de las universidades andaluzas, por area de conocimiento y ciclo

PARCIALIDAD | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
UGR 39,78% 44,96% 42,93%

Si atendemos al area de conocimiento (Tabla 35), las tasas de parcialidad mdas altas estan en-
tre los Magisterios (57,1%) y las Humanidades (53,5%). Las mas bajas son para el area sanitaria
(20,5%), en concreto para el ciclo largo (19,3%). Por género, las mas altas son para las mujeres de
Magisterio (62,5%) y las mas bajas para las del ciclo corto de las experimentales (0%). Entre los
hombres, las mas altas son para las Humanidades (51,6%) mientras que as mas bajas son para los
hombres del ciclo corto de las sanitarias (0%).
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Tabla 35. Tasa de parcialidad de la primera contratacién entre los egresados de la UGR del
curso 2013-2014, por area de conocimiento y ciclo

AREA Y CICLO

Hombres

% Parcialidad
Mujeres TOTAL

TECNICAS CICLO LARGO 23,40% 27,27% 24,83%
TECNICAS CICLO CORTO 17,65% 27,27% 21,43%
TOTAL TECNICAS 22,52% 27,27% 24,29%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 47,40% 52,03% 50,19%
SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 42,86% 42,05% 42,31%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 46,86% 50,45% 49,06%
SALUD CICLO LARGO 19,35% 19,25% 19,28%

SALUD CICLO CORTO 0% 55,56% 45,45%

TOTAL SALUD 18,75% 21,18% 20,51%
EXPERIMENTALES CICLO LARGO 37,78% 56,94% 49,57%
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 50% 0% 11,11%
TOTAL EXPERIMENTALES 38,30% 51,90% 46,83%
TOTAL HUMANIDADES 51,61% 54,63% 53,53%
TOTAL MAGISTERIOS 47,06% 62,50% 57,14%
TOTAL UGR 39,78% 44,96% 42,93%

Entre las diez titulaciones mas numerosas, la mayor tasa de parcialidad en el primer contrato
se observa entre los licenciados en Psicologia (71,1%). Por el contrario, la mas baja es para los in-

genieros de Caminos, Canales y Puertos (23,1%).

Para el resto de las carreras, segin se desprende de la Tabla 36, la tasa de parcialidad mas
elevada para el primer empleo después del egreso es para los licenciados en Filologia Inglesa
(69,57%). Las que menos, Telecomunicaciones, con el 11,5%.
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Tabla 36. Tasa de parcialidad de la primera contratacion entre los egresados la UGR, por area
de conocimiento, ciclo y titulacién

% Parcialidad

AREA Y CICLO TITULACIONES .
Mujeres TOTAL

Hombres

ARQUITECTO 60% 33,33% 42,86%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 25% 20% 23,08%
TEcNicas  ING. DE TELECOMUNICACION 15% 0% 11,54%
CICLO LARGO  ING. EN ELECTRONICA 0% 0% 0%
ING. EN INFORMATICA 15,79% 0% 14,29%
ING. QUIMICO 28,57% 62,50% 46,67%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 23,40% 27,27% 24,83%
ARQUITECTURA TECNICA - 50% 50%
TECNICAS | T |NFORMATICA DE GESTION 12,50% 25% 16,67%
CICLO CORTO ;
I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 22,22% 0% 16,67%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 17,65% 27,27% 21,43%
TOTAL TECNICAS 22,52% 27,27% 24,29%
LDO. ADE- DERECHO 30% 28,57% 29,17%
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 33,33% 36,73% 35,44%
LIC. CC ACTIVIDAD FiSICA 'Y DEL DEPORTE 67,74% 80,65% 70,97%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 27,27% 47,06% 42,22%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 18,18% 44,44% 30%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.- DERECHO 20% 33,33% 27,27%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% - 100%
SOCIALESY | |c. DERECHO 30,95% 38,10% 35,24%
JURIDICAS .
CICLO LARGO  LIC. DOCUMENTACION 44,44% 45,45% 45%
LIC. ECONOMIA 37,50% 44,19% 41,33%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 100% 100% 100%
LIC. PEDAGOGIA 57,14% 67,21% 66,18%
LIC. PSICOLOGIA 78,57% 69,74% 71,11%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 75% 61,54% 66,67%
LIC. SOCIOLOGIA 33,33% 57,14% 50%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 47,40% 52,03% 50,19%
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DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION - - -

DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 28,57% 43,24% 39,22%
SOCIALESY  DIPL. EDUCACION SOCIAL - 0% 0%
JURIDICAS  DIPL. RELACIONES LABORALES 47,62% 51,72% 50%
CICLOCORTO  pp| TRABAJO SOCIAL 50% 20% 28,57%
DIPL. TURISMO 60% 31,25% 38,10%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 42,86% 42,05% 42,31%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 46,86% 50,45% 49,06%
LIC. FARMACIA 22,22% 28,57% 27,16%
SALUD LIC. ODONTOLOGIA 75% 55% 60,71%
CICLO LARGO | |C. MEDICINA 5,56% 2,56% 3,51%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 19,35% 19,25% 19,28%
DIPL. ENFERMERIA 0% 60% 50%
DIPL. FISIOTERAPIA 0% 100% 50%
SALUD DIPL. LOGOPEDIA - 0% 0%
CICLO CORTO
DIPL. TERAPIA OCUPACIONAL - 100% 100%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 0% 55,56% 45,45%
TOTAL SALUD 18,75% 21,18% 20,51%
LIC. BIOLOGIA 53,85% 57,69% 56,41%
LIC. BIOQUIMICA 0% 75% 60%
LIC. CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 0% 63,64% 53,85%
LIC. CIENCIAS AMBIENTALES 31,25% 58,33% 42,86%
EXPERL'E"SENTA' LIC. CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS - 66,67% 66,67%
CICLO LARGO  LIC. FiSICA 42,86% 0% 30%
LIC. GEOLOGIA 0% - 0%
LIC. MATEMATICAS 0% 50% 28,57%
LIC. QUIMICA 100% 55,56% 63,64%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 37,78% 56,94% 49,57%
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DIPL. ESTADISTICA - . .

EXPE'T_'E"SENTA' DIPL. NUTRICION HUMANA Y DIETETICA - 0% 0%
CICLO CORTO  DIPL. OPTICA Y OPTOMETRIA 50% 0% 14,29%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 50% 0% 11,11%
TOTAL EXPERIMENTALES 38,30% 51,90% 46,83%
LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 100% 50%
LIC. BELLAS ARTES 50% 45,83% 47,37%
LIC. FILOLOGIA ARABE - 0% 0%
LIC. FILOLOGIA CLASICA 100% - 100%
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 66,67% - 66,67%
LIC. FILOLOGIA FRANCESA - 80% 80%
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 66,67% 45,45% 50%
HUMANIDADES  LIC. FILOLOGIA INGLESA 80% 66,67% 69,57%
LIC. FILOSOFIA 66,67% 33,33% 50%
LIC. GEOGRAFIA 50% 33,33% 44,44%
LIC. HISTORIA 66,67% 71,43% 68,42%
LIC. HISTORIA DEL ARTE 33,33% 66,67% 55,56%
LIC. HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% - 0%
LIC. TEORIA DE LA LITERATURA Y LIT. COMPARADA - - -
LIC. TRADUCCION E INTERPRETACION 25% 51,85% 4571%
TOTAL HUMANIDADES 51,61% 54,63% 53,53%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE - 100% 100%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL - 66,67% 66,67%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 25% - 25%
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 57,14% 50%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 75% 33,33% 57,14%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 60% 80% 73,33%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 33,33% 33,33% 33,33%
TOTAL MAGISTERIOS 47,06% 62,50% 57,14%
TOTAL UGR 39,78% 44,96% 42,93%
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4.3. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DE GRADO

4.3.1. Tasa de insercion de los egresados de grado

La situacion laboral o tasa de insercion para la primera promocién de grados de la Universi-
dad de Granada, correspondiente al curso académico 2013-2014, indica qué porcentaje de estos
egresados se encuentra trabajando, con alta en la Seguridad Social, a 30 de septiembre de 2015,
un ano después de la finalizacién de estos estudios.

De este modo, de los 2.677 casos recogidos en este curso como egresados, 799 de ellos/as se
encontraban “ocupados”, con alta en la Seguridad Social, en el afo posterior a la fecha de egreso,
lo que supone un 34,09% de ocupacién (Tabla 37). Supone una diferencia de-11,85 p.p. con respec-
to a la media de los egresados para el primer y segundo ciclo universitarios. Es necesario conside-
rar, llegados a este punto, las especiales circunstancias en las que se desarrollaran las trayectorias
profesionales de este colectivo durante algunos afos, al coexistir y encontrarse disponibles am-
bos tipos de perfil de egresado en el mercado laboral.

Tabla 37. Situacion laboral de los egresados de grado en la UGR en el curso 2013-2014, a 30 de
septiembre de 2015

SITUACION LABORAL (a 30/09/2015) FRECUENCIA PORCENTAJE

TRABAJANDO 2677 34,09%
DEMANDANDO EMPLEO 574 24,49%

SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 971 41,42%
DESCONOCIDA 333 12,44%
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Por sexo (Tabla 38), los datos muestran como, en la misma fecha, las mujeres presentan una
tasa de ocupacion superior a la de los hombres en 3,12 puntos.

Tabla 38. Situacion laboral de los egresados de grado en la UGR en el curso 2013-2014 por
sexo a fecha de 30 de septiembre de 2015

SITUACION LABORAL SEXO
(a 30 de septiembre de 2015) HOMBRE MUJER
TRABAJANDO 31,99% 3511%
DEMANDANDO EMPLEO 20,21% 26,59%
SIN TRABAJAR NI DEMANDAR EMPLEO 47,80% 38,30%
DESCONOCIDA 13,64% 4,84%

Las tasas de ocupacion mas elevadas por areas son, al igual que en los ciclos, para las carreras
sanitarias, con algo mas del 43%, lo que supone una diferencia de 8,9 puntos porcentuales por
encima de la media de la UGR (Tabla 39). Decir en este caso que la no incorporacién de titulaciones
con alto prondstico de insercion ubicadas temporalmente en el bloque perteneciente al primery
segundo ciclo universitario, como es el caso de Medicina (expuesto en los epigrafes anteriores),
junto con la agregacion de nuevas titulaciones al area, caso de Psicologia, configuran un valor me-
dio muy por debajo de lo observado en estudios previos. Le secundan muy de cerca, los grados del
area técnica (42,6%). Por debajo del valor de la media Gnicamente encontramos al drea de Arte y
Humanidades (18,3%).

Por género, las mujeres aventajan a los varones por primera vez en todas las dreas de conoci-

miento, a excepcion del drea técnicay las humanidades. Las diferencias mas acusadas se observan
entre las sanitarias, donde las mujeres, aventajan a los varones en casi 10 puntos (9,83 p.p.).
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Tabla 39. Situacién laboral basada en la tasa de ocupacién de los egresados de grado en la
UGR en el curso 2013-2014, por area de ensefianza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2015

OCUPADOS (A 30/09/2015)

AREAS

HOMBRES MUJERES TOTAL

TECNICAS 43,27% 40,63% 42,65%
SOCIALES Y JURIDICAS 30,88% 35,96% 33,99%
SALUD 35,14% 44,97% 43,01%
EXPERIMENTALES 32,89% 39,68% 3597%
ARTE Y HUMANIDADES 22% 16,59% 18,33%
MAGISTERIOS 30,85% 35,46% 34,34%
TOTAL GRADOS UGR 31,99% 35,11% 34,09%

Atendiendo a los grados con suficiente representatividad estadistica (Tabla 40), destacan Fi-
sioterapia (84,6%) y Optica y Optometria (78,1%), esta Gltima con porcentajes de ocupacion si-
milares a los que se egresaron en primer ciclo universitario. A mas distancia nos encontramos a
Ingenieria Informatica (71,4%) y Terapia Ocupacional (62,1%), muy por encima en todos estos ca-
sos de la media de la UGR. En el otro extremo, con las tasa de ocupacién mas bajas, se encuentran
Ciencias Politicas y de la Administracion (6,25%), aunque rozando la representatividad estadistica
con 20 casos, el Grado en Pedagogia (10.9%) y el Grado en Bioquimica (11,1%).

Tabla 40. Situacién laboral basada en la tasa de ocupacién de los egresados de grado en
la UGR en el curso 2013-2014, por area de ensefianza, sexo y titulacion, a fecha de 30 de
septiembre de 2015

OCUPADOS (A 30/09/2015)

AREAS GRADOS

Hombres Mujeres TOTAL
GRADO EN EDIFICACION 38,46%  37,50%  38,18%

GRADO EN ING. CIVIL 12,50%  22,22% 16%

TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION ~ 47,62%  100% 50%
GRADO EN ING. INFORMATICA 69,23%  100%  71,43%
GRADO EN ING. QUIMICA 0% 50% 33,33%
TOTAL TECNICAS 43,27%  40,63% 42,65%
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GRADO EN ADE 4516%  59,09%  53,33%
GRADO EN CC DE LA ACTIVIDAD FiSICAY DEL DEPORTE 25,49% 40% 27,.87%
GRADO EN CC POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 9,09% 0% 6,25%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 22,22% 40% 28,57%
GRADO EN DERECHO 18,92%  26,47%  22,54%
GRADO EN ECONOMIA 44,44%  42,86%  43,75%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 25% 42,50%  40,91%
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 20% 45,45%  37,50%

CCSSY JURIDICAS  GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 50% - 50%
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 0% 50% 33,33%
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 42,86%  71,43%  57,14%
GRADO EN PEDAGOGIA 0% 11,36%  10,87%
Egéoo EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMA- 5556%  27.03%  36.36%
GRADO EN SOCIOLOGIA 33,33% 25% 27,27%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 40% 40,43%  40,38%

GRADO EN TURISMO 33,33%  26,32% 28%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 30,88% 3596% 33,99%
GRADO EN ENFERMERIA 30,56%  50,70%  46,63%
GRADO EN FISIOTERAPIA 90,91% 80% 84,62%
SALUD GRADO EN LOGOPEI?IA ' - 45,45%  45,45%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 25% 37,04%  34,29%
GRADO EN PSICOLOGIA 0% 21,74%  18,29%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 50% 65,22%  62,07%
TOTAL SALUD 35,14% 44,97% 43,01%
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GRADO EN BIOLOGIA 25% 12,50%  19,44%
GRADO EN BIOQUIMICA 1,11%  11,11%  11,11%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 28,57%  33,33% 30%
GRADO EN ESTADISTICA 42,86% 50% 44,44%
EXPERIMENTALES GRADO EN FiSICA 14,29% - 14,29%
GRADO EN GEOLOGIA 0% 0% 0%
GRADO EN MATEMATICAS 33,33%  33,33%  33,33%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 80% 77,27%  78,13%
GRADO EN QUIMICA 40% 33,33%  36,36%
TOTAL EXPERIMENTALES 32,89% 39,68% 35,97%
GRADO EN BELLAS ARTES 25% 18,75%  20,31%
giﬁoo EN CONSERV. Y RESTAURACION DE BIENES CULTU- 3333%  37,50%  36.36%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - 0% 0%
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 50% 833%  14,29%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 40% 556%  13,04%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
ARTES Y GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 20% 5,88% 9,09%
HUMANIDADES  GRADO EN FILOSOFIA 25% 0% 12,50%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 0% - 0%
GRADO EN HISTORIA 11,11% 40% 17,39%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 22,22%  14,29%  17,39%
GRADO EN HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA MUSICA 20% 25% 22,22%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 50% 2727%  30,77%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0%
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 25% 18,46%  20,22%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 22% 16,59% 18,33%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 66,67%  37,97%  38,60%
MAGISTERIOS -
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 29,74%  33,61%  32,25%
TOTAL MAGISTERIOS 30,85% 3546% 34,34%
TOTAL GRADOS UGR 31,99% 35,11% 34,09%
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Del total de los 799 egresados de grado que se encuentran ocupados a 30 de septiembre de
2015, 71 de ellos lo hacen en el RETA, lo que supone un 8,9% de auténomos (Tabla 41). Donde
mdas casos se observan es entre las artes y las humanidades (17,5%) y entre las ciencias de la salud
(12,5%), y donde menos frecuencia es entre las experimentales (4%).

Tabla 41. Porcentaje de auténomos en los grados de la UGR del curso 2013-2014, por area de
ensefianza y sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2015

% AUTONOMOS
Hombres  Mujeres TOTAL

TITULACIONES

TECNICAS 4,44% 7,69% 517%
SOCIALES Y JURIDICAS 2,99% 10,57% 7,89%
SALUD 15,38% 11,94% 12,50%

EXPERIMENTALES 8% 0% 4%
ARTE Y HUMANIDADES 13,64% 20% 17,54%
MAGISTERIOS 9,68% 6,76% 7,39%
UGR 7,69% 9,42% 8,89%

La Tabla 42 muestra los porcentajes de auténomos a nivel de grado, donde se puede observar
como entre los egresados en Fisioterapia (18,2%) y entre los de Edificacion (14,3%), ambos con
suficiente representatividad estadistica, se dan los mas elevados.

Tabla 42. Porcentaje de auténomos en los grados de la UGR del curso 2013-2014, por area de
ensefianzay sexo, a fecha de 30 de septiembre de 2015

: % AUTONOMOS
AREAS TITULACIONES .
Hombres Mujeres TOTAL
GRADO EN EDIFICACION 13,33% 16,67% 14,29%
GRADO EN ING. CIVIL 0% 0% 0%
TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNI- 0% 0% 0%
CACION
GRADO EN ING. INFORMATICA 0% 0% 0%
GRADO EN ING. QUIMICA - 0% 0%
TOTAL TECNICAS 4,44% 7,69% 517%
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GRADO EN ADE 0% 23,08% 15%
GRADO EN CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 7,69% 25% 11,76%
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 0% - 0%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% 0% 0%
GRADO EN DERECHO 0% 22,22% 12,5%
GRADO EN ECONOMIA 0% 0% 0%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 0% 5,88% 5,56%
. GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 0% 0% 0%
JURIDICO-SOCIAL . s
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% - 0%
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION - 33,33% 33,33%
GRADO EN MARKETING E INVESTIG.DE MERCADOS 33,33% 20% 25%
GRADO EN PEDAGOGIA - 0% 0%
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH
GRADO EN SOCIOLOGIA 0% 0% 0%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 0% 5,26% 4,76%
GRADO EN TURISMO 0% 0% 0%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 2,99% 10,57% 7,89%
GRADO EN ENFERMERIA 0% 6,94% 6,02%
GRADO EN FISIOTERAPIA 20% 16,67% 18,18%
GRADO EN LOGOPEDIA - 20% 20%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 50% 50% 50%
GRADO EN PSICOLOGIA - 0% 0%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 33,33% 13,33% 16,67%
TOTAL SALUD 15,38% 11,94% 12,5%
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GRADO EN BIOLOGIA 0% 0% 0%
GRADO EN BIOQUIMICA 0% 0% 0%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 50% 0% 33,33%
GRADO EN ESTADISTICA 0% 0% 0%
EXPERIMENTALES ~ GRADO EN FiSICA 0% - 0%
GRADO EN GEOLOGIA - - -
GRADO EN MATEMATICAS 0% 0% 0%
GRADO EN OPTICAY OPTOMETRIA 12,50% 0% 4%
GRADO EN QUIMICA 0% 0% 0%
TOTAL EXPERIMENTALES 8% 0% 4%
GRADO EN BELLAS ARTES 0% 22,22% 15,38%
$5RAEE) EN CONSERVAC. Y RESTAUR. DE BIENES CUL- 100% 33,33% 0%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - - -
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 0% 100% 50%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 50% 100% 66,67%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA - - -
ARTES Y HUMANI- _GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 0% 0% 0%
DADES GRADO EN FILOSOFIA 0% - 0%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO - - -
GRADO EN HISTORIA 0% 0% 0%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 0% 0% 0%
GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 0% 0% 0%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 0% 0%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS - - -
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 16,67% 16,67% 16,67%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 13,64% 20% 17,54%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 0% 6,93% 6,67%
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 10,34% 6,61% 7,82%
TOTAL MAGISTERIOS 9,68% 6,76% 7,39%
TOTAL GRADOS UGR 7,69% 9,42% 8,89%

Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013 115




B ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014
4.3.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados de grado

La tasa de demanda de empleo para los egresados de grado del curso 2013-2014, a 30 de sep-
tiembre de 2015, es de 18,42% (Tabla 43). Este dato la sitia por encima de la observada para el

primery segundo ciclo en 2,2 puntos por encima

Tabla 43. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas egresadas de grado en la
UGR en el curso 2013-2014

A DE(IZE;S;::;;)Q?SE) EMEEES FRECUENCIA PORCENTAJE
NO DEMANDANTES DE EMPLEO 2.184 81,58%
DEMANDANTES DE EMPLEO 493 18,42%
TOTAL UGR 2.677 100%

Por sexo, el 14,9% de los hombres egresados en alguno de los grados de la UGR durante el
curso 2013-2014 se encontraban en demanda de empleo a fecha de 30 de septiembre de 2015,
frente al 20,2% observado entre las mujeres (Tabla 44). Es decir, los hombres se sittan por debajo
del promedio general de la UGR en 3,5 puntos, y en 5,3 puntos con respeto a las mujeres. De nue-
vo, las féminas se posicionan por encima de la media de la UGR en 1,8 puntos porcentuales.

Tabla 44. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas
egresadas de grado en la UGR en el curso 2013-2014, por sexo

HASADENANDABE EMPLEO| HOMBRES | MUJERES | TOTAL

(a 30/09/2015)
UGR 14,88% 20,19% 18,42%

Por area de ensefnanza (Grafico 5), dos de ellas se sitGan por encima de la media de la UGR:
los Magisterios (22,2%) y las Ciencias Sociales y Juridicas (20,7%). Esta ultima area representa,
ademas, al 26,6% del total de los demandantes de empleo. El resto lo hace por debajo, siendo los
grados de Arte y Humanidades los mas alejados (11,4%). El resto (Salud, Experimentales y Técni-
cas) lo hacen en un intervalo de proximidad entre el 15,2% vy el 16,5%.
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Grafico 5. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas
egresadas de grado en la UGR durante el curso 2013-2014, por area de ensefianza
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HUMANIDADES

En cuanto al sexo (Tabla 45), las mujeres presentan las mayores tasas de demanda de empleo,
concretamente en el area técnica (32,35%), y también las mas bajas, en este caso entre las Artes
y Humanidades (11,2%). Las mayores diferencias entre sexos se dan en el drea técnica, con una
diferencia para las mujeres de mas de 20 puntos. Para los varones, la menor tasa de demanda de
empleo esta en el rea de las Artes y las Humanidades (muy cercana a las mujeres con un 11,8%),
estando la mas alta concentrada, curiosamente, en el drea de la salud (20,7%).

Tabla 45. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas
egresadas de grado en la UGR en el curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

: % DEMANDANTES DE EMPLEO (a 30/09/2015)
AREAS

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS 12,10% 32,35% 16,46%

CCSS Y JURIDICAS 14,74% 24,67% 20,73%
SALUD 20,73% 13,86% 15,20%
EXPERIMENTALES 11,83% 19,51% 15,43%
ARTE Y HUMANIDADES 11,76% 11,24% 11,40%
MAGISTERIOS 17,33% 23,82% 22,21%
TOTAL GRADOS UGR 14,88% 20,19% 18,42%
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Por grados'® (Tabla 46), Trabajo Social (48,15%) ostenta la tasa de demanda de empleo mdas
alta, seguido por Pedagogia (36,7%) y el de Finanzas y Contabilidad (31,25%), duplicando amplia-
mente a la media de la UGR. Las mas bajas son para el grado en Fisioterapia, con ningln caso para
esta condicién, y las ING.s de Informadtica (3,2%) y la de Tecnologias de Telecomunicacion (3,6%).

Tabla 46. Tasa de demanda de empleo a 30 de septiembre de 2015 entre las personas egresa-
das de grado en la UGR en el curso 2013-2014, por area de conocimiento, titulaciéon y sexo

%DEMANDANTES DE EMPLEO

AREAS GRADOS
Hombres Mujeres TOTAL
GRADO EN EDIFICACION 25% 25% 25%
GRADO EN ING. CIVIL 17,39% 45,45% 26,47%
TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNIC. 0% 100% 3,57%
GRADO EN ING. INFORMATICA 3,45% 0% 3,23%
GRADO EN ING. QUIMICA 0% 25% 11,11%
TOTAL TECNICAS 12,10% 32,35% 16,46%
GRADO EN ADE 5,56% 17,78% 12,35%
GRADO EN CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 8,93% 15,38% 10,14%
GRADO EN CC POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 7,69% 14,29% 10%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 0% 0% 0%
GRADO EN DERECHO 11,76% 16,33% 14%
GRADO EN ECONOMIA 23,81% 11,76% 18,42%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 20% 21,95% 21,74%
CCSSY JURIDI- GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 40% 27,27% 31,25%
CAS GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% - 0%
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 33,33% 28,57% 30%
GRADO EN MARKETING E INVESTIG. DE MERCADOS 33,33% 14,29% 25%
GRADO EN PEDAGOGIA 0% 38,30% 36,73%
GRADO EN RRLL Y RECURSOS HUMANOS 25% 28,21% 27,12%
GRADO EN SOCIOLOGIA 33,33% 0% 8,33%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 60% 46,94% 48,15%
GRADO EN TURISMO 0% 14,29% 1,11%

10 Entre aquellas que cuentan con suficiente representatividad estadistica.
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TOTAL CCSS Y JURIDICAS 14,74% 24,67% 20,73%
GRADO EN ENFERMERIA 11,63% 7,98% 8,74%
GRADO EN FISIOTERAPIA 0% 0% 0%
GRADO EN LOGOPEDIA - 9,09% 9,09%
SALUD GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 25% 20% 21,05%
GRADO EN PSICOLOGIA 53,85% 25,30% 29,17%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 50% 20,83% 26,67%
TOTAL SALUD 20,73% 13,86% 15,20%
GRADO EN BIOLOGIA 21,74% 19,05% 20,45%
GRADO EN BIOQUIMICA 18,18% 25% 22,22%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 12,50% 33,33% 18,18%
GRADO EN ESTADISTICA 14,29% 100% 33,33%
EXPERL'E"SENTA' GRADO EN FiSICA 0% - 0%
GRADO EN GEOLOGIA 0% 25% 1,11%
GRADO EN MATEMATICAS 0% 16,67% 5,88%
GRADO EN OPTICA'Y OPTOMETRIA 20% 13,64% 15,63%
GRADO EN QUIMICA 0% 0% 0%
TOTAL EXPERIMENTALES 11,83% 19,51% 15,43%
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GRADO EN BELLAS ARTES 5% 8,93% 7,89%
GRADO CONSERVAC. Y RESTAURAC. BIENES CULTURAL 33,33% 25% 27.27%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - 0% 0%
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 0% 13,33% 11,76%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 16,67% 21,74% 20,69%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0%
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 14,29% 21,74% 20%
ARTI\IEISI'D\A“JESMA' GRADO EN FILOSOFIA 0% 20% 9,09%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 20% 0% 16,67%
GRADO EN HISTORIA 22,73% 16,67% 21,43%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 22,22% 6,25% 12%
GRADO EN HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA MUSICA 20% 0% 10%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 0% 0%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0%
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 3,70% 9,30% 7,96%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 11,76% 11,24% 11,40%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 0% 26,92% 26,10%
MAGISTERIOS -
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 18,06% 21,57% 20,33%
TOTAL MAGISTERIOS 17,33% 23,82% 22,21%
TOTAL GRADOS UGR 14,88% 20,19% 18,42%
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De las 2.677 personas egresadas de grado de la UGR en el curso 2013-2014, 492 de ellos se
encontraban inscritas como parados registrados, con lo que dicho porcentaje era, a 30 de sep-
tiembre de 2015, del 18,4% (Tabla 47). Con estos datos, observamos una diferencia de 3 puntos
porcentuales superior con respecto a los que lo hicieron en el primer y segundo ciclo universitario.

Tabla 47. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2013-2014

INSCRIPCION EN EL SAE COMO PARADOS

(a 30/09/2015) FRECUENCIA PORCENTAJE
NO REGISTRADOS COMO PARADOS 2.185 81,62%
PARADOS REGISTRADOS 492 18,38%
TOTAL UGR 2.677 100%

Por sexo, las mujeres presentan una tasa superior a la observada entre los varones, con una
diferencia de algo mas de 7 puntos y de 2,4 puntos con respecto a la media universitaria (Tabla

48). Resaltar como el 75,2% de las personas egresadas en la UGR en este curso y registradas como
paradas son mujeres.

Tabla 48. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas egresadas
de grado en la UGR en el curso 2013-2014

PORCENTAJE PARO REGISTRADO (a 30/09/2015)
HOMBRES MUJERES TOTAL UGR
13,65% 20,75% 18,38%

Los mayores porcentajes de paro registrado por areas de ensefanza (Grafico 6) se observan
entre las personas egresadas de Magisterio (24,8%) y Ciencias Sociales y Juridicas (20,3%). Sor-
prende en este caso la subida de este indicador en las titulaciones de la Salud, debido fundamen-
talmente a dos motivos ya comentados anteriormente: la inclusion de titulaciones tradicionalmen-
te vinculadas al area social y mas proclives a presentar porcentajes mas elevados en este indicador,
como es el caso de Psicologia, junto con la no inclusién en esta ocasién de otras con menores tasas,
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como el caso de Medicina. En el otro lado, el mas bajo porcentaje de paro registrado lo presentan
las carreras del area técnica (7%).

Grafico 6. Porcentaje de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas
egresadas en grado en la UGR durante el curso 2013-2014, por area de ensefianza
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El 75,2% de los inscritos como parados registrados entre los titulados de grado son mujeres.
Ademas, las mujeres presentan, a nivel general, tasas de paro registrado superiores en todas las
areas, a excepcién de las artes y humanidades, donde practicamente coinciden con los hombres
(Tabla 49). Las mayores diferencias entre areas se dan entre los Magisterios, aventajando en este
indicador las mujeres a los varones en 9,3 p.p. También es abultada esta diferencia entre ambos
géneros de las sociales y juridicas (casi 8,5 puntos de distancia).
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Tabla 49. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas egresadas
de grado en la UGR en el curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

% PARO REGISTRADO

AREAS

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS 6,45% 8,82% 6,96%

CC SOCIALES Y JURIDICAS 15,14% 23,62% 20,25%
SALUD 15,85% 16,22% 16,15%
EXPERIMENTALES 10,75% 10,98% 10,86%
ARTE Y HUMANIDADES 10,92% 10,86% 10,88%
MAGISTERIOS 17,78% 27,06% 24,75%
TOTAL GRADOS UGR 13,65% 20,75% 18,38%

Para los grados (Tabla 50), las mayores tasas de paro registrado en aquellos con suficiente re-
presentatividad estadistica se observan en Finanzas y Contabilidad (40,6%), Trabajo Social (35,2%)
y Pedagogia (32,6%), todas ellas pertenecientes al area juridico-social. Por el contrario, los grados
con menor tasa de paro registrado pertenecen todos al drea de las ingenierias, como Tecnologias
de la Telecomunicacién, con ningln caso en situacién de paro registrado, seguida por Ingenieria
Civil (2,9%) e Informatica (3,2%).

Tabla 50. Tasa de paro registrado, a 30 de septiembre de 2015, entre las personas egresadas
de grado en la UGR en el curso 2013-2014, por area de conocimiento, grado y sexo

% PARO REGISTRADO

GRADOS .
Mujeres  TOTAL

Hombres

GRADO EN EDIFICACION 15% 18,75%  16,07%
GRADO EN ING. CIVIL 4,35% 0% 2,94%
TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 0% 0% 0%
GRADO EN ING. INFORMATICA 3,45% 0% 3,23%
GRADO EN ING. QUIMICA 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS 6,45% 8,82% 6,96%
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GRADO EN ADE 5,56% 13,33%  9,88%
GRADO EN CC DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 14,29%  7,69% 13,04%
GRADO EN CC POLITICAS Y LA ADMINISTRACION 23,08%  28,57% 25%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 11,11% 0% 5,88%
GRADO EN DERECHO 13,73%  14,29% 14%
GRADO EN ECONOMIA 9,52% 5,88% 7,89%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 20% 31,71%  30,43%
. GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 50% 36,36%  40,63%
CCSS Y JURIDICAS . -
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% - 0%
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION 0% 28,57% 20%
GRADO EN MARKETING E INVESTIG. DE MERCADOS 11,11% 0% 6,25%
GRADO EN PEDAGOGIA 50% 31,91%  32,65%
GRADO EN RELAC. LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 25% 3590%  32,20%
GRADO EN SOCIOLOGIA 33,33% 0% 8,33%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 20% 36,73%  35,19%
GRADO EN TURISMO 0% 1429%  11,11%
TOTAL CC SOCIALES Y JURIDICAS 15,14%  23,62%  20,25%
GRADO EN ENFERMERIA 9,30% 12,88%  12,14%
GRADO EN FISIOTERAPIA 0% 5,88% 3,45%
SALUD GRADO EN LOGOPEI?IA ' - 9,09% 9,09%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 25% 23,33%  23,68%
GRADO EN PSICOLOGIA 30,77%  21,69%  22,92%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 50% 25% 30%
TOTAL SALUD 1585% 16,22%  16,15%
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GRADO EN BIOLOGIA 21,74%  9,52% 15,91%
GRADO EN BIOQUIMICA 9,09% 6,25% 7,41%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 0% 33,33%  9,09%
GRADO EN ESTADISTICA 14,29% 50% 22,22%
EXPERIMENTALES GRADO EN FiSICA 0% - 0%
GRADO EN GEOLOGIA 0% 25% 1,11%
GRADO EN MATEMATICAS 9,09% 16,67%  11,76%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 10% 9,09% 9,38%
GRADO EN QUIMICA 14,29% 0% 6,67%
TOTAL EXPERIMENTALES 10,75% 10,98%  10,86%
GRADO EN BELLAS ARTES 15% 8,93% 10,53%
GRADO EN CONSERV. Y RESTAUR. BIENES CULTURAL 33,33% 25% 27,27%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - 0% 0%
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 0% 13,33%  11,76%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 0% 13,04%  10,34%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 0% 25% 16,67%
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 14,29%  21,74% 20%
ARTE%XSE’SMAN" GRADO EN FILOSOFIA 1667%  20%  18,18%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 20% 0% 16,67%
GRADO EN HISTORIA 13,64% 0% 10,71%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 1,11%  6,25% 8%
GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 20% 0% 10%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS 0% 13,33%  11,11%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS 0% 0% 0%
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 3,70% 8,14% 7,08%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 10,92% 10,86%  10,88%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 0% 2937%  28,47%
MAGISTERIOS -
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 18,52%  25,38%  22,95%
TOTAL MAGISTERIOS 17,78%  27,06%  24,75%
TOTAL GRADOS UGR 13,65% 20,75%  18,38%
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4.3.4. Caracterizacion de la primera contratacion tras el egreso en los grados
4.3.4.1. Tiempo medio en la obtencion del primer contrato

El tiempo medio para la obtencién del primer contrato post-egreso entre los egresados de
grado de la UGR en la promocién 2013-2014 ha sido de 168 dias de promedio, unos 5 mesesy 18
dias (Tabla 51). Supone una diferencia de 21 dias de promedio mas que lo observado para el primer
y segundo ciclo universitarios.

Tabla 51. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2013-2014 por sexo

TIEMPO MEDIO OBTENCION CONTRATO | HOMBRESl MUJERES | TOTAL

UGR 164 170 168

Por areas (Tabla 52), las ciencias experimentales son las que menos tiempo promedian, con un
total de 154 dias, 14 dias menos que el promedio de la UGR, mientras que el drea técnica, con 190
dias de promedio, es la mds tardia. Para los sexos, se repite la situacion anterior entre los varones.
Entre las mujeres, el drea de la salud es la que mas promediay el drea técnica la que menos.

Tabla 52. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2013-2014 por areay sexo

Media de dias hasta el primer contrato

AREAS

Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS 200 145 190
SOCIALES Y JURIDICAS 161 172 168
SALUD 160 188 183
EXPERIMENTALES 146 162 154
ARTE Y HUMANIDADES 197 173 180
MAGISTERIOS 151 162 159
TOTAL GRADOS UGR 164 170 168
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Para los grados, la Tabla 53 nos muestra como entre los 10 mas numerosos, los promedios mas
cortos son para el grado en Educacién Primaria (la mas numerosa de todas en cuanto a egresos),
con 153 dias, mientras que los promedios mas altos se observan entre los egresados de Traduc-
cion e Interpretacién, con 213 dias de promedio.

Para el resto de grados, el que menos tiempo tarda en la obtencién del primer contrato post-
egreso, con suficiente representatividad, es Opticay Optometria con 118 dias de promedio.

Tabla 53. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de grado de la UGR en el curso 2013-2014, por grado y sexo

Media de dias hasta el primer
contrato

TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL

GRADO EN EDIFICACION 182 134 169
GRADO EN ING. CIVIL 55 - 55
TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICAC. 277 - 277
GRADO EN ING. INFORMATICA 209 178 205
GRADO EN ING. QUIMICA - - -
TOTAL TECNICAS 200 145 190
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GRADO EN ADE 178 180 179
GRADO EN CC ACTIVIDAD FiSICAY DEPORTE 149 227 165
GRADO EN CC POLITICAS Y DE LA ADMINISTRACION 47 274 122
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 13 108 60
GRADO EN DERECHO 199 142 160
GRADO EN ECONOMIA 205 80 151
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 230 196 198
CCS Y JURIDICAS GRADO EN FINAN’ZAS Y CONTABILIDAI? ' 167 145 150

GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION - 184 184
GRADO EN MARKETING E INVESTIG. DE MERCADOS 152 147 149
GRADO EN PEDAGOGIA - 190 190
GRADO EN RELAC. LABORALES Y RRHH 119 199 176
GRADO EN SOCIOLOGIA 307 315 312
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 158 163 163
GRADO EN TURISMO 303 111 159
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 161 172 168
GRADO EN ENFERMERIA 203 200 200
GRADO EN FISIOTERAPIA 125 210 178
GRADO EN LOGOPEDIA - 169 169
SALUD GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 20 158 145
GRADO EN PSICOLOGIA 121 190 175
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 161 153 155
TOTAL SALUD 160 188 183

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013




ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014 I

GRADO EN BIOLOGIA 149 151 150

GRADO EN BIOQUIMICA 278 242 266

GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 336 147 273

GRADO EN ESTADISTICA 167 - 167

EXPERIMENTALES GRADO EN FiSICA 24 - 24
GRADO EN GEOLOGIA - - -

GRADO EN MATEMATICAS 238 195 216

GRADO EN OPTICAY OPTOMETRIA 56 151 118

GRADO EN QUIMICA 213 245 229

TOTAL EXPERIMENTALES 146 162 154

GRADO EN BELLAS ARTES 198 166 173

GRADO EN CONSERV. Y RESTAUR. BIENES CULTURAL 80 152 116
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - - -

GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 350 32 191

GRADO EN ESTUDIOS INGLESES - 83 83

GRADO EN FILOLOGIA CLASICA - 273 273

GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA - 209 209

ARTE%\A(DHEJSMAN" GRADO EN FILOSOFIA 274 62 168

GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 291 - 291

GRADO EN HISTORIA 112 50 87

GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 226 184 209

GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 162 162

GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 63 63

GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS - 223 223

GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 190 224 213

TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 197 173 180

MAGISTERIOS GRADO EN EDUCACICI)N INFANTIL 151 169 169

GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 151 154 153

TOTAL MAGISTERIOS 151 162 159

TOTAL GRADOS UGR 164 170 168
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4.3.4.2. Movilidad geografica

El porcentaje de movilidad geografica para el primer contrato post-egreso de los grados de la
UGR (curso 2013-2014) es del 61,2%, siendo mas elevado entre las mujeres que entre los hombres
en 6,4 puntos (Tabla 54). Supone una diferencia de mas de 2,6 puntos respecto al PSC, que recor-
demos era de 58.51%.

Tabla 54. Porcentaje de movilidad geografica en el primer contrato post.-egreso para los
grados de la UGR en la promocién 2013-2014, por sexo

% MOVILIDAD GEOGRAFICA | Hombres | Mujeres | TOTAL

UGR 56,67% 63,08% 61,18%

En cuanto a las areas (Tabla 55), las mayores tasas de desplazamiento geografico son para las
sanitarias (66,7%). Por el contrario, las experimentales ofrecen los mas bajos (51,1%). Por sexo,
los varones de las artes y las humanidades muestran los mas elevados (71,4%), mientras que sus
companeros de los magisterios tienen las mas bajas (52,3%).

Tabla 55. Porcentaje de movilidad geografica en el primer contrato post.-egreso para los
grados de la UGR en la promocién 2013-2014, por area y sexo

% Movilidad

AREAS
Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS 58,33% 62,50% 59,09%
SOCIALES Y JURIDICAS 61,33% 62,25% 61,95%
SALUD 64,29% 67,20% 66,67%
EXPERIMENTALES 31,82% 69,57% 51,11%
ARTE Y HUMANIDADES 71,43% 64% 66,20%
MAGISTERIOS 52,27% 61,05% 58,98%
TOTAL GRADOS UGR 56,67% 63,08% 61,18%
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En cuanto a los grados (Tabla 56), y considerando a los mas numerosos, se destacan Traduc-
cién e Interpretacién como la mas alta (80,95%) y Relaciones Laborales y Recursos Humanos como
la mas baja (50%).

Tabla 56. Porcentaje de movilidad geografica en el primer contrato post-egreso para los
grados de la UGR en la promocién 2013-2014, por area, grado y sexo

% Movilidad

AREAS TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
GRADO EN EDIFICACION 50% 50% 50%
GRADO EN ING. CIVIL 100% - 100%
TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICAC. 50% - 50%
GRADO EN ING. INFORMATICA 66,67% 100% 70,59%
GRADO EN ING. QUIMICA - - -
TOTAL TECNICAS 58,33%  62,50%  59,09%
GRADO EN ADE 87,50% 70% 77,78%
GRADO EN CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 46,67% 75% 52,63%
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 100% 0% 66,67%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% 66,67%  83,33%
GRADO EN DERECHO 80% 72,73% 75%
GRADO EN ECONOMIA 37,50%  66,67% 50%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 100% 52,17%  54,17%
GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 100% 69,23% 75%
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION - 75% 75%
GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS ~ 100% 100% 100%
GRADO EN PEDAGOGIA - 70,59% 70,59%
GRADO EN RELACIONES LABOR. Y RRHH 42,86%  52,94% 50%
GRADO EN SOCIOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 50% 4583%  46,15%
GRADO EN TURISMO 66,67%  66,67%  66,67%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 61,33%  62,25%  61,95%
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GRADO EN ENFERMERIA 61,54%  80,33%  77,03%
GRADO EN FISIOTERAPIA 50% 50% 50%
GRADO EN LOGOPEDIA - 46,15%  46,15%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 50% 45,45%
GRADO EN PSICOLOGIA 100% 44,44%  56,52%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 66,67%  84,62%  81,25%
TOTAL SALUD 64,29%  67,20%  66,67%
GRADO EN BIOLOGIA 0% 66,67% 40%
GRADO EN BIOQUIMICA 0% 0% 0%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 0% 0% 0%
GRADO EN ESTADISTICA 0% - 0%
EXPERIMENTALES GRADO EN FiSICA 0% - 0%
GRADO EN GEOLOGIA - - -
GRADO EN MATEMATICAS 50% 0% 25%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 75% 86,67% 82,61%
GRADO EN QUIMICA 0% 100% 50%
TOTAL EXPERIMENTALES 31,82%  69,57% 51,11%
GRADO EN BELLAS ARTES 25% 78,57%  66,67%
GRADO EN CONSERV. Y RESTAUR. BIENES CULTURAL 100% 0% 50%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - - -
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 0% 100% 50%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES - 100% 100%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA - 0% 0%
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA - 28,57% 28,57%
ARTESI‘DXSE’SMAN" GRADO EN FILOSOFIA 0% 0% 0%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 100% - 100%
GRADO EN HISTORIA 100% 50% 80%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 100% 100% 100%
GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 0% 0%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 50% 50%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS - 0% 0%
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 85,71%  78,57%  80,95%
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TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 71,43% 64% 66,20%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 100% 66,91% 67,61%
MAGISTERIOS .
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 50,59% 55,48% 53,68%
TOTAL MAGISTERIOS 52,27% 61,05% 58,98%
TOTAL GRADOS UGR 56,67% 63,08% 61,18%
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4.3.4.3. Idoneidad del primer contrato

El grado o porcentaje de sobre-cualificacion de los egresados de grado de la UGR en el primer
contrato después del egreso es del 73,68%, algo superior entre los varones que entre las mujeres
(Tabla 57), y superior en 5 puntos con respecto al colectivo de los egresados en primer y segundo
ciclo universitarios.

Tabla 57. Grado de Sobre-cualificacion en el primer contrato post-egreso para los grados de la
UGR en la promocion 2013-2014, por sexo

% Sobre-cualificacion Hombres Mujeres TOTAL

TOTAL GRADOS UGR 75,19% 73,05% 73,68%

Los grados del drea juridico-social son los que muestran los porcentajes de sobre-cualificaciéon
mds elevados, cercanos al 90%, mientras que los pertenecientes al drea sanitaria ofrecen los mas
altos niveles de adecuacién en el primer contrato, con casi el 53% (Tabla 58). Sin embargo, sefalar
que todas las areas de los grados se encuentran bastante por encima del primer y segundo ciclo
universitarios en dicho porcentaje de sobre-cualificacién.

Tabla 58. Grado de Sobre-cualificacion en el primer contrato post-egreso para los grados de la
UGR en la promocion 2013-2014, por area y sexo

% Sobre-cualificacién

AREAS
Hombres  Mujeres TOTAL
TECNICAS 58,33% 62,50% 59,09%
SOCIALES Y JURIDICAS 93,33% 88,74% 90,27%
SALUD 32,14% 47,20% 44,44%
EXPERIMENTALES 50% 56,52% 53,33%
ARTE Y HUMANIDADES 66,67% 74% 71,83%
MAGISTERIOS 88,64% 77,54% 80,16%
TOTAL GRADOS UGR 75,19% 73,05% 73,68%
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Las titulaciones mas numerosas ofrecen porcentajes de sobre-cualificacién muy variados, des-

de el 100% de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, hasta el 27,03% de los graduados en
Enfermeria (Tabla 59).

Entre el resto de titulos con suficiente representatividad, destacan entre los mas altos el Gra-

do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (95,83%), siendo el mas bajo para el de Opticay
Optometria (34,78%).

Tabla 59. Grado de Sobre-cualificacion en el primer contrato post-egreso para los grados de la
UGR en la promocion 2013-2014, por area, grado y sexo

% Sobre-cualificacién

TITULACIONES

Hombres  Mujeres TOTAL
GRADO EN EDIFICACION 62,50% 66,67% 63,64%
GRADO EN ING. CIVIL 0% - 0%
TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNIC. 75% - 75%
GRADO EN ING. INFORMATICA 53,33% 50% 52,94%
GRADO EN ING. QUIMICA - - -
TOTAL TECNICAS 58,33% 62,50% 59,09%
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GRADO EN ADE 75% 90% 83,33%
GRADO EN CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 100% 100% 100%
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 100% 100% 100%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 66,67% 66,67% 66,67%
GRADO EN DERECHO 80% 100% 93,75%
GRADO EN ECONOMIA 100% 83,33% 92,86%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 100% 82,61% 83,33%
) GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 100% 92,31% 93,75%
JURIDICO-SOCIAL . -
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION - 100% 100%
GRADO EN MARKETING E INVESTIG. DE MERCADOS 100% 66,67% 80%
GRADO EN PEDAGOGIA - 88,24% 88,24%
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH 100% 94,12% 95,83%
GRADO EN SOCIOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 50% 79,17% 76,92%
GRADO EN TURISMO 100% 100% 100%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 93,33% 88,74% 90,27%
GRADO EN ENFERMERIA 23,08% 27,87% 27,03%
GRADO EN FISIOTERAPIA 33,33% 30% 31,25%
SALUD GRADO EN LOGOPEI?IA ' - 69,23% 69,23%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 100% 60% 63,64%
GRADO EN PSICOLOGIA 60% 94,44% 86,96%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 53,85% 43,75%
TOTAL SALUD 32,14% 47,20% 44,44%
GRADO EN BIOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO EN BIOQUIMICA 100% 100% 100%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 100% 100% 100%
GRADO EN ESTADISTICA 33,33% - 33,33%
EXPERIMENTALES GRADO EN FiSICA 0% - 0%
GRADO EN GEOLOGIA - - -
GRADO EN MATEMATICAS 50% 100% 75%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 37,50% 33,33% 34,78%
GRADO EN QUIMICA 0% 100% 50%
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TOTAL EXPERIMENTALES 50% 56,52% 53,33%
GRADO EN BELLAS ARTES 75% 78,57% 77,78%
GRADO EN CONSERV. Y RESTAUR. BIENES CULTURAL 100% 0% 50%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - - -
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 0% 100% 50%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES - 33,33% 33,33%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA - 100% 100%
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA - 85,71% 85,71%

ARTESDXSEJSMAN" GRADO EN FILOSOFIA 100% 100% 100%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 100% - 100%
GRADO EN HISTORIA 100% 100% 100%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 100% 50% 80%
GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 100% 100%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 100% 100%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS - 100% 100%
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 28,57% 64,29% 52,38%
TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 66,67% 74% 71,83%
MAGISTERIOS GRADO EN EDUCACION INFANTIL 100% 75,54% 76,06%
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 88,24% 79,45% 82,68%
TOTAL MAGISTERIOS 88,64% 77,54% 80,16%
TOTAL GRADOS UGR 75,19% 73,05% 73,68%
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4.3.4.4. Calidad del primer contrato

Hacemos referencia de nuevo con este indicador a las caracteristicas contractuales que tienen
que ver con su duracion (tasa de temporalidad) y con su dedicacién (tasa de parcialidad).

De este modo, se observa una tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para
el conjunto de los egresados de grado del 95,3% (Tabla 60), ligeramente superior en las mujeres
sobre los hombres. Es superior en 3,4 puntos con respecto al primer y segundo ciclo universitarios.

Tabla 60. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR
en la promocion 2013-2014, por sexo

% Temporalidad Hombres  Mujeres TOTAL
UGR 92,59% 96,42% 95,29%

El drea con mayor tasa de parcialidad es las los Magisterios (97,9%), siendo la mas baja la del
area técnica, con casi un 16% de contratacion indefinida en el primer contrato (Tabla 61), sobre
todo entre los varones (16,7% de indefinidos).

Tabla 61. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR
en la promocion 2013-2014, por area y sexo

% Temporalidad

AREAS .
Hombres Mujeres TOTAL
TECNICAS 83,33% 87,50% 84,09%
SOCIALES Y JURIDICAS 92% 96,03% 94,69%
SALUD 96,43% 96% 96,08%
EXPERIMENTALES 90,91% 91,30% 91,11%
ARTE Y HUMANIDADES 95,24% 90% 91,55%
MAGISTERIOS 95,45% 98,60% 97,86%
TOTAL GRADOS UGR 92,59% 96,42% 95,29%

Para las diez carreras mas numerosas, la mas alta tasa de parcialidad es para Psicologia, con
todos los casos bajo esta condicion (100%) y la mas baja es para Bellas Artes, con el 16,7% de con-
tratacion indefinida (Tabla 62).
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Para el resto de grados con suficiente representatividad en cuanto al nGmero de ocupados, se
encuentran el Grado en Edificaciéon y el Grado en Trabajo Social con el 100% de temporalidad en
el primer contrato post-egreso. En el otro lado, las mayores tasas de contratacion indefinida se
dan entre los Ingenieros Informaticos (41,2%), aunque sin representatividad suficiente al contar
con 17 casos de egresados ocupados.

Tabla 62. Tasa de temporalidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR
en la promocién 2013-2014, por area, grado y sexo

> % Temporalidad
AREAS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL

GRADO EN EDIFICACION 100% 100% 100%

GRADO EN ING. CIVIL 100% - 100%

TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNIC. 100% - 100%
GRADO EN ING. INFORMATICA 60% 50% 58,82%

GRADO EN ING. QUIMICA - - -

TOTAL TECNICAS 83,33%  87,50%  84,09%
GRADO EN ADE 75% 100% 88,89%
GRADO EN CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 96,67% 75% 92,11%

GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 100% 100% 100%

GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 100% 100% 100%
GRADO EN DERECHO 80% 100% 93,75%
GRADO EN ECONOMIA 100% 66,67%  8571%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 100% 95,65%  95,83%

) GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 100% 100% 100%

JURIDICO-SOCIAL . -
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -

GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION - 100% 100%

GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE MERCADOS 100% 100% 100%

GRADO EN PEDAGOGIA - 100% 100%
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH 8571%  94,12%  91,67%

GRADO EN SOCIOLOGIA 100% 100% 100%

GRADO EN TRABAJO SOCIAL 100% 100% 100%
GRADO EN TURISMO 66,67% 100% 91,67%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 92% 96,03%  94,69%
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GRADO EN ENFERMERIA 100% 98,36%  98,65%
GRADO EN FISIOTERAPIA 100% 90% 93,75%
SALUD GRADO EN LOGOPEDIA - 100% 100%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 100% 80% 81,82%
GRADO EN PSICOLOGIA 100% 100% 100%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 66,67%  92,31%  87,50%
TOTAL SALUD 96,43% 96% 96,08%
GRADO EN BIOLOGIA 50% 100% 80%
GRADO EN BIOQUIMICA 100% 100% 100%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 100% 100% 100%
GRADO EN ESTADISTICA 100% - 100%
EXPERIMENTALES GRADO EN FiSICA 100% - 100%
GRADO EN GEOLOGIA - - -
GRADO EN MATEMATICAS 100% 50% 75%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 87,50% 93,33% 91,30%
GRADO EN QUIMICA 100% 100% 100%
TOTAL EXPERIMENTALES 90,91%  91,30% 91,11%
GRADO EN BELLAS ARTES 75% 85,71%  83,33%
GRADO EN CONSERV. Y RESTAUR. DE BIENES CULTURAL 100% 100% 100%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - - -
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 100% 100% 100%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES - 100% 100%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA - 100% 100%
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA - 8571%  8571%
ARTE%ZS'ESMAN" GRADO EN FILOSOFiA 100% 100% 100%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 100% - 100%
GRADO EN HISTORIA 100% 100% 100%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 100% 100% 100%
GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 100% 100%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 100% 100%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS - 0% 0%
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 100% 92,86%  95,24%
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TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 95,24% 90% 91,55%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 100% 98,56% 98,59%
MAGISTERIO .
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 95,29% 98,63% 97,40%
TOTAL MAGISTERIOS 95,45% 98,60% 97,86%
TOTAL GRADOS UGR 92,59% 96,42% 95,29%

La tasa de parcialidad para los grados en el primer contrato post-egreso es del 59,2%, con
diferencias significativas entre hombres y mujeres de algo mas de 12 puntos porcentuales para
estas ultimas (Tabla 63). Es superior a la de los extintos titulos de primer y segundo ciclo en 16,28
puntos.

Tabla 63. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en
la promocién 2013-2014, por sexo

% Parcialidad | Hombres | Mujeres | TOTAL
UGR 50,74% 62,77% 59,21%

Para las areas, la mas elevada se observa entre los magisterios (68,1%), mientras que las mas
bajas son para las técnicas con el 75% de contratacion a jornada completa, sobre todo entre las
mujeres de esta area, donde no se observa ningun caso (Tabla 64).

Tabla 64. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en
la promocion 2013-2014, por area y sexo

> % Parcialidad
AREAS

Hombres Mujeres TOTAL

TECNICAS 30,56% 0% 25%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 46,67% 58,94% 54,87%
SALUD 53,57% 59,20% 58,17%
EXPERIMENTALES 36,36% 47,83% 42,22%
ARTE Y HUMANIDADES 61,90% 60% 60,56%
MAGISTERIOS 62,50% 69,82% 68,10%
UGR 50,74% 62,77% 59,21%
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Para los grados mas numerosos, la tasa de parcialidad mayor es para los egresados de Enfer-
meria (50%) y de Bellas Artes (50%), aunque estos Ultimos cuentan con menos de 20 casos ocupa-
dos (18). En el otro lado se sitia Magisterio en Educacién Infantil (71,1%).

Asi mismo, la Tabla 65 nos muestra igualmente la tasa de parcialidad para el resto de grados,
con porcentajes que oscilan entre el 73,1% de Trabajo Social y el 34,8% de Optica y Optometria.

Tabla 65. Tasa de parcialidad en el primer contrato post-egreso para los grados de la UGR en
la promocién 2013-2014, por area, grado y sexo

% Parcialidad

AREAS TITULACIONES .
Mujeres TOTAL

Hombres

GRADO EN EDIFICACION 37,50% 0% 27,27%
GRADO EN ING. CIVIL 0% - 0%
TECNICAS GRADO EN ING. DE TECNOLOGIAS DE TELECOMUNIC. 50% - 50%
GRADO EN ING. INFORMATICA 20% 0% 17,65%
GRADO EN ING. QUIMICA - - -
TOTAL TECNICAS 30,56% 0% 25%
GRADO EN ADE 12,50% 30% 22,22%
GRADO EN CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 66,67%  62,50%  65,79%
GRADO EN CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 50% 100% 66,67%
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 66,67%  66,67%  66,67%
GRADO EN DERECHO 20% 72,73%  56,25%
GRADO EN ECONOMIA 37,50%  33,33%  3571%
GRADO EN EDUCACION SOCIAL 100% 52,17%  54,17%
) GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 0% 46,15%  37,50%
JURIDICO-SOCIAL . -
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA - - -
GRADO EN INFORMACION Y DOCUMENTACION - 75% 75%
GRADO EN MARKETING E INVESTIG. DE MERCADOS 50% 33,33% 40%
GRADO EN PEDAGOGIA - 64,71%  64,71%
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RRHH 42,86%  58,82%  54,17%
GRADO EN SOCIOLOGIA 0% 50% 33,33%
GRADO EN TRABAJO SOCIAL 0% 7917%  73,08%
GRADO EN TURISMO 66,67%  5556%  58,33%
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 46,67%  58,94%  54,87%

142 Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013




ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014 I

GRADO EN ENFERMERIA 38,46%  52,46% 50%
GRADO EN FISIOTERAPIA 83,33% 70% 75%
SALUD GRADO EN LOGOPEI?IA ' - 53,85%  53,85%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 100% 80% 81,82%
GRADO EN PSICOLOGIA 60% 61,11%  60,87%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL 33,33%  69,23%  62,50%
TOTAL SALUD 53,57%  59,20%  58,17%
GRADO EN BIOLOGIA 50% 66,67% 60%
GRADO EN BIOQUIMICA 50% 0% 33,33%
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES 50% 100% 66,67%
GRADO EN ESTADISTICA 33,33% - 33,33%
EXPERIMENTALES GRADO EN FiSICA 100% - 100%
GRADO EN GEOLOGIA - - -
GRADO EN MATEMATICAS 50% 0% 25%
GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 12,50%  46,67%  34,78%
GRADO EN QUIMICA 0% 100% 50%
TOTAL EXPERIMENTALES 36,36%  47,83%  42,22%
GRADO EN BELLAS ARTES 50% 50% 50%
GRADO EN CONSERV. Y RESTAURAC. DE BIENES CULTURAL 0% 100% 50%
GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS - - -
GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 100% 100% 100%
GRADO EN ESTUDIOS INGLESES - 100% 100%
GRADO EN FILOLOGIA CLASICA - 0% 0%
GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA - 57,14%  57,14%
ARTE%ZS'ESMAN" GRADO EN FILOSOFIA 100% 100% 100%
GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 100% - 100%
GRADO EN HISTORIA 100% 50% 80%
GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 33,33% 0% 20%
GRADO EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA - 100% 100%
GRADO EN LENGUAS MODERNAS Y SUS LITERATURAS - 50% 50%
GRADO EN LITERATURAS COMPARADAS - 0% 0%
GRADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 57,14%  71,43%  66,67%
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TOTAL ARTE Y HUMANIDADES 61,90% 60% 60,56%
GRADO EN EDUCACION INFANTIL 66,67% 71,22% 71,13%
GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 62,35% 68,49% 66,23%

TOTAL MAGISTERIOS 62,50% 69,82%  68,10%
TOTAL GRADOS UGR 50,74%  62,77%  59,21%
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A continuacion, se procede a la descripcion del colectivo de los egresados en alguno de los
masteres oficiales impartidos en la UGR en relacién a su situacion laboral. En este caso concreto,
el total de masteres oficiales de la UGR durante el curso 2013-2014 y analizados en el presente
trabajo ha sido de 91 (Tabla 66). El nimero de egresados bajo esta condicién fue de 1.799, lo que
supone pequeino descenso del 9,6% con respecto al curso anterior (1.991). Supone el 21,3% del
total de los 8.433 universitarios que realizaron alglin master oficial en el conjunto de la comunidad
auténoma de Andalucia.

El 59,5% de las personas egresadas en master oficial son mujeres y el 40,5% hombres. El ma-
yor volumen de egresados se concentra en el area Juridico-Social (846 personas), debido basica-
mente al peso del Master Oficial en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obliga-
toria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de Idiomas, con 407 egresados (el 22,6%
del total de los egresados de master oficial). El siguiente area con mayor nimero de egresados es
el de la Salud (376), con dos de sus masteres con la segunda y tercera posicién en el nUmero de
egresos: el Master Oficial en Antropologia Fisica y Forense (40) y el Master Universitario en Aten-
cion Farmacéutica (35).



I ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014

Tabla 66. Descripcion general del colectivo de egresados en Master Oficial de la UGR el curso
2013-2014, por areas y sexo

A EGRESADOS
(of [of Mo Y MASTER OFICIAL T leres | niares | e
M.U. en Desarrollo del Software 10 2 12
M.U. en Estructuras 10 4 14
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 8 4 12
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 1 0 1
ING.Y M.U. en Hidrdulica Ambiental 5 1 6
ARQUITEC- M.U. en ING. AcUstica: Contaminaciéon Acustica 2 0 2
TURA M.U. en ING. de Computadores y Redes 10 1 11
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 12 10 22
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 7 2 9
M.U. en Tecnologias Multimedia 2 1 3
M.U. en Urbanismo 3 1 4
TOTAL TECNICAS 70 26 96
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 1 20 21
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publicay de las ONGs 3 9 12
M.U. en Criminalidad e Intervenciéon Social en Menores 0 22 22
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 8 14 22
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 2 2 4
M.U. en Derecho de los Negocios 16 12 28
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 3 6 9
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unidn ) 1 3
Europea
M.U. en Didactica de la Matematica 9 8 17
M.U. en Direccién y Gestion Publica 4 7 11
MU en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfron- 5 6 11
terizo
M.U. en Economia y Organizacion de Empresas 11 13 24
M.U. en Economia/Economics 4 9 13
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 4 6 10
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 3 18 21
SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental 0 4 4
JURIDICAS M y. en EL Analisis Geografico en la Ordenacién del Territorio. Tecnolo- 4 3 4
gias de la Informacién Geogréfica
M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y
Grupos Vulnerables 4 1> 19
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 5 25 30
M.U. en Informaciéon y Comunicacién Cientifica 7 11 18
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 1 25 26
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 3 23 26
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 17 6 23
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 3 9 12
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 5 11 16
M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas 188 219 407
M.U. en Psicologia de la Intervenciéon Social 4 19 23
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 2 2 4
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género 0 2 2
M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion
(Mundusfor) 0 ! !
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 318 528 846
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 12 28 40
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 8 27 35
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 3 10 13
MU en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina 4 17 21
Fisica
M.U. en Biomedicina Regenerativa 4 18 22
M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del
Crecimiento y Desarrollo 3 1 14
M.U. en Cuidados dg'Salud parala Promocif'm dela Autonomia de las 4 16 20
Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida

SALUD M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 7 15 22
M.U. en ING. Tisular 10 10 20
M.U. en Investigacion Odontoldgica 5 8 13
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 2 10 12
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 4 16 20
CA.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamen- 3 13 16

0s
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 11 20 31
M.U. en Neurociencia y Dolor 8 20 28
M.U. en Nutricién Humana 15 18 33
M.U. en Psicologia de la Salud 2 14 16
TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD 105 271 376
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M.U. en Andlisis Biolégico y Diagnéstico de Laboratorio 4 9 13

M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 8 6 14

M._U. en Biol'ogia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas 5 8 13

(Bioenterprise)

M.U. en Biotecnologia 13 10 23

M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 8 4 12

M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 20 12 32

M.U. en Estadistica Aplicada 12 7 19
EXPERIMEN- M-U. en Fisica y Matematicas 20 6 26
TALES M.U. en Genética y Evolucion 9 13 22
M.U. en Geofisica y Meteorologia 3 9 12

M.U. en Geologia 2 0 2

M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 11 6 17

M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 6 10 16

M.U. en Matematicas 2 5 7

M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 4 2 6

M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 2 4 6

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 10 13 23
TOTAL CIENCIAS EXPERIMENTALES 139 124 263
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M.U. en Arqueologia 18 14 32
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 10 4 14
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 4 5 9
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 10 8 18
M.U. en Ensefanza de Espafol Lengua Extranjera: Lengua, Culturay
Metodologia 6 14 20
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 7 15 22
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 3 10 13
HI?ATILEQSI;(A- M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas 2 1 3
DES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 4 7 11
M.U. en Filosofia Contemporanea 7 4 11
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histé- 7 5 12
rico
M.U. en Interpretacién de Conferencias 1 1 2
M.U. en Lingiistica y Literatura Inglesas 3 15 18
M.U. en Patrimonio Musical 4 2 6
M.U. en Produccién e Investigacién en Arte 5 11 16
M.U. en Traduccién e Interpretacion 6 5 11
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 97 121 218
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 729 1.070 1.799
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La tasa de insercion, un afio después de la finalizacién de algin Master Oficial, en la UGR en-
tre las personas identificadas, a 30 de septiembre de 2015, es del 51,81% (Tabla 67). Si se compara
con el curso anterior es de 1,9 puntos mas baja. Si se lo compara con lo observado para el conjunto
de las universidades andaluzas para el mismo periodo, es practicamente idéntica (51,79%). Con
respecto al primer y segundo ciclo universitario de la UGR es de 5,9 puntos porcentuales mas alta,
y de 17,7 puntos mas alta que los grados.

Tabla 67. Situacion Laboral de los egresados en Master Oficial de la UGR y en el conjunto de
las universidades andaluzas en el curso 2013-2014 (a 30/09/2015)

UGR 1.799 51,81%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 8.433 51,79%

Por sexo (Grafico 7), los hombres prestan tasas de ocupacién levemente superiores a las de las
mujeres (8 décimas porcentuales). En la comparacion con la comunidad auténoma, no se aprecian
diferencias significativas para el género con respecto a la UGR.

Grafico 7. Situacion laboral de los egresados de Master Oficial de la UGR y de las
universidades andaluzas en el curso 2013-2014, por sexo

0
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Aligual que lo observado entre los egresados de PSC, la tasa de insercion mas elevada se aso-
cia al drea sanitaria, ademas del drea Técnica, donde el 64,8% se encuentran con alta a la Seguridad
Social en el afo posterior al egreso (Tabla 68)'".

Tabla 68. Situacion Laboral de los egresados de Master Oficial de la UGR en el curso 2013-
2014 (a 30/09/2015), por area, master y género

TASA DE INSERCION

CICLOS | MASTER OFICIAL
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 100% 100% 100%
M.U. en Estructuras 44,44% 0% 30,77%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién 37,50% 50% 41,67%
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 100% - 100%
M.U. en Hidraulica Ambiental 20% 100% 33,33%
IN'(IEI.EZ'IAURFSAUI- M.U. en ING. Acustica: Contaminacién Acdstica 100% - 100%
M.U. en ING. de Computadores y Redes 75% 100% 77,78%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 83,33% 70% 77.27%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 60% 100% 66,67%
M.U. en Tecnologias Multimedia 50% 100% 66,67%
M.U. en Urbanismo 66,67% 100% 75%
TOTAL TECNICAS 65,08% 64% 64,77%

11 Dada la escasa representatividad estadistica de algunos de los masteres oficiales analizados consideramos tomar con total pruden-
cia los resultados obtenidos, haciendo més pertinente considerar los datos relativos a las areas de conocimiento.
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 0% 23,53% 22,22%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGs 50% 57,14% 55,56%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 57,89% 57,89%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 60% 25% 35,29%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 50% 100% 66,67%
M.U. en Derecho de los Negocios 37,50% 63,64% 48,15%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 0% 16,67% 12,50%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea 0% 0% 0%

M.U. en Didactica de la Matematica 75% 50% 62,50%
M.U. en Direccién y Gestion Pablica 50% 71,43% 63,64%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 40% 100% 72,73%
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 77,78% 80% 78,95%
M.U. en Economia/Economics 75% 100% 87,50%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 33,33% 83,33% 66,67%
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 33,33% 27,78% 28,57%
M.U. en Educador / Educadora Ambiental - 50% 50%

SOCIALES Y
JURIDICAS ~ M.U. en El Andlisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de

L. e 50% 33,33% 42,86%
la Informacién Geografica

M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos

0, 0 0,
Vulnerables 25% 46,67% 42,11%

M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 100% 63,64% 70,37%
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 71,43% 40% 52,94%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 0% 60,87% 58,33%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacién 100% 61,90% 66,67%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisicay Deporte 62,50% 100% 72,73%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 66,67% 71,43% 70%

M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestidén de Programas Sociales 75% 36,36% 46,67%

M.U. en Profesorado de Ensefanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

0 0 0
Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas 42,78% 41,43% 42,05%

M.U. en Psicologia de la Intervencién Social 33,33% 27,78% 28,57%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 50% 0% 25%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 100% 100%

M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mun-
dusfor)

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 47,78% 47,51% 47,61%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 45,45% 57,14% 53,85%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 62,50% 77,78% 74,29%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 66,67% 75% 72,73%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 92,86% 94,12%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 75% 38,89% 45,45%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimien-

66,67% 80% 76,92%
toy Desarrollo

Jis Atencion s tos procesos del Finde s vida T e PEPEISOE 005 93750 o5

SALUD M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 50% 3571% 40%
M.U. en ING. Tisular 100% 77,78% 88,24%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 75% 85,71% 81,82%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 50% 44,44% 45,45%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 100% 78,57% 81,25%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 66,67% 41,67% 46,67%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 60% 41,18% 45,45%
M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 68,42% 62,96%
M.U. en Nutricién Humana 66,67% 58,82% 62,50%
M.U. en Psicologia de la Salud 100% 50% 53,85%
TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD 67,78%  63,75%  64,81%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 66,67% 77,78% 75%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 12,50% 16,67% 14,29%
Slt/é.)u. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterpri- 60% 62.50% 61.54%
M.U. en Biotecnologia 69,23% 80% 73,91%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 85,71% 33,33% 70%
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 25% 40% 30%
M.U. en Estadistica Aplicada 90,91% 83,33% 88,24%
EXPERIMEN- M.U. en Fisica y Matematicas 73,33% 80% 75%
TALES M.U. en Genética y Evolucion 85,71% 41,67% 57,89%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 66,67% 42,86% 50%
M.U. en Geologia 50% - 50%
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 45,45% 16,67% 35,29%
M.U. en Investigacién y Avances en Microbiologia 50% 50% 50%
M.U. en Matemdticas 50% 0% 14,29%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 75% 100% 83,33%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 50% 25% 33,33%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 40% 58,33% 50%

TOTAL CIENCIAS EXPERIMENTALES 56,59% 51,35% 54,17%
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M.U. en Arqueologia 37,50% 27,27% 33,33%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 16,67% 66,67% 33,33%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 33,33% 28,57% 31,25%
:\gélgen Ensefianza de Espafol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 25% 28,57% 27.27%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 0% 25% 15,38%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 100% 40% 45,45%
ARTESY HU- M u. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clésicas 50% 0% 33,33%
MANIDADES
M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 0% 50% 20%
M.U. en Filosofia Contemporanea 33,33% 50% 40%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 42,86% 66,67% 50%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en Lingistica y Literatura Inglesas 33,33% 22,22% 25%
M.U. en Patrimonio Musical 25% 100% 50%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 60% 33,33% 42,86%
M.U. en Traduccién e Interpretacion 100% 33,33% 71,43%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 34,18% 33,73% 33,95%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 52,29%  51,47%  51,81%
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De los 832 egresados en master oficial ocupados a 30 de septiembre de 2015, 87 de ellos lo hacen
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), lo que significa un 10,5% de ocupa-
cion por cuenta propia en este colectivo (Tabla 69). Supone una diferencia de 1,6 puntos por enci-
ma con respecto a los grados y de 1,2 puntos menos con respecto al PSC. Por areas, destacan las
Ciencias de la Salud con el 16.5%, junto a las Artes y Humanidades, con el 14,5%, ambas por encima
del promedio de la UGR.

Tabla 69. Porcentaje y frecuencia de autonomos entre los egresados de Master OFicial de la
UGR en el curso 2013-2014 (a 30/09/2015), por area y género

FRECUENCIA | % AUTONOMOS

AREAS . n
Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

Hombres

TECNICAS 4 1 5 9,76% 6,25% 8,77%

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 14 12 26 10% 5,24% 7,05%
CIENCIAS DE LA SALUD 15 23 38 23,81% 13,77% 16,52%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 8 2 10 11,27% 4% 8,26%
ARTES Y HUMANIDADES 6 2 8 22,22% 7,14% 14,55%
TOTAL MASTER UGR 47 40 87 13,74% 8,16% 10,46%
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4.4.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados en Master Oficial de la promo-
cion 2013-2014

La tasa de demanda de empleo para los egresados en master oficial a 30 de septiembre de
2015, es decir, un ano después de la finalizacion, es de 17,6% (Tabla 70), incrementandose en 3,46
puntos con respecto al curso inmediatamente anterior (14,16%). Las mujeres presentan una tasa
de 3,8 puntos mas elevada que los varones.

Con respecto a Andalucia, la tasa de demanda de empleo de la UGR es inferior, en 4,15 puntos,
y de casi 5,1 puntos en el caso de los hombres. Con respecto a la tasa de demanda de empleo del
PSCes 1,4 p.p. mas alta (recordamos que en aquel caso erade 16,22%), y con respecto a los grados
de tan solo 8 décimas mas baja (18,42%).

Tabla 45. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2015) entre las personas
egresadas en master oficial por la UGR y en el conjunto de las universidades andaluzas en el
curso 2013-2014, por sexo

TASA DEMANDA DE EMPLEO

(a 30/09/2015) | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
UGR 15,36% 19,16% 17,62%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 20,48% 22,64% 21,77%
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Por areas de conocimiento (Tabla 71), las mas altas tasas en la demanda de empleo se dan en-
tre los masteres oficiales vinculados a las Ciencias Sociales y Juridicas (22,1%), y las mas bajas se
asocian a las del drea de las ingenierias y la Arquitectura (10,4%) y las sanitarias (11,9%)2.

Tabla 71. Tasa de demanda de empleo (a 30 de septiembre de 2015) entre las personas
egresadas en master oficial de la UGR en el curso 2013-2014, por area, master oficial y sexo

> DEMANDA DE EMPLEO
CICLOS MASTER OFICIAL .
Hombres  Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 10% 25% 14,29%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién 25% 50% 33,33%
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 0% - 0%
M.U. en Hidraulica Ambiental 40% 0% 33,33%
ING. Y AR- M.U. en ING. AcUstica: Contaminacién Acustica 0% - 0%
QUITECTURA " : : 2 2
M.U. en ING. de Computadores y Redes 0% 0% 0%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 8,33% 0% 4,55%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 14,29% 0% 11,11%
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0%
M.U. en Urbanismo 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS 10% 11,54% 10,42%

12 De nuevo recalcamos lo anterior, donde la escasa representatividad estadistica de algunos de los masteres oficiales analizados no
lleva a tomar con total cautela los resultados obtenidos.
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 100% 35% 38,10%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGs 0% 0% 0%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 27,27% 27,27%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 0% 28,57% 18,18%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 50% 0% 25%
M.U. en Derecho de los Negocios 6,25% 8,33% 7,14%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 16,67% 22,22%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea 50% 100% 66,67%
M.U. en Diddactica de la Matematica 0% 12,50% 5,88%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 0% 14,29% 9,09%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%
M.U. en Economia y Organizacion de Empresas 18,18% 15,38% 16,67%
M.U. en Economia/Economics 25% 0% 7,69%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 25% 0% 10%
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 66,67% 44,44% 47,62%
SOCIALESY M.U. en Educador / Educadora Ambiental - 0% 0%
JURIDICAS :\;‘I.Il:].épnl‘i;ggilicsiesogfgggﬁco en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de 5% 3333%  28,57%
t/AﬁLlJr;:rr;I:Els::dlos e Intervencion Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 25% 26,67% 26,32%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 24% 20%
M.U. en Informacién y Comunicacion Cientifica 14,29% 27,27% 22,22%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 100% 28% 30,77%
M.U. en Investigacién e Innovacién en Curriculum y Formacion 0% 17,39% 15,38%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisicay Deporte 11,76% 0% 8,70%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 22,22% 16,67%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 20% 36,36% 31,25%
M.U. en.l?rofesora.do de Enseﬁ~anza Secun_daria Obligatoria y Bachillerato, 23.94% 25.11% 24,57%
Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas
M.U. en Psicologia de la Intervencién Social 0% 15,79% 13,04%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 50% 100% 75%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 0% 0%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mun- o o
dusfor) i 0% 0%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 20,13% 23,30% 22,10%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 25% 3,57% 10%

M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 25% 0% 571%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 10% 7,69%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 5,88% 4,76%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 27,78% 22,73%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci-

miento y Desarrollo 0% 18,18% 14,29%
M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Perso- o o o
nasy la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 0% 0% 0%
M.U. en Disefios de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 14,29% 13,33% 13,64%
SALUD M.U. en ING. Tisular 0% 0% 0%
M.U. en Investigaciéon Odontoldgica 0% 12,50% 7,69%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 20% 16,67%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 6,25% 5%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 33,33% 23,08% 25%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 9,09% 10% 9,68%
M.U. en Neurociencia y Dolor 12,50% 30% 25%
M.U. en Nutricién Humana 20% 22,22% 21,21%
M.U. en Psicologia de la Salud 0% 14,29% 12,50%
TOTAL SALUD 11,43% 12,18% 11,97%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 0% 22,22% 15,38%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 12,50% 50% 28,57%
ll;llr.iLSJ.e)en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnolégicas (Bioenter- 0% 12,50% 7.69%
M.U. en Biotecnologia 0% 10% 4,35%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 12,50% 25% 16,67%
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 10% 16,67% 12,50%
M.U. en Estadistica Aplicada 0% 28,57% 10,53%
EXPERIMEN- M.U. en Fisica y Matematicas 0% 33,33% 7,69%
TALES M.U. en Genéticay Evolucién 22,22% 15,38% 18,18%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 33,33% 22,22% 25%
M.U. en Geologia 0% - 0%
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 27,27% 66,67% 41,18%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 33,33% 10% 18,75%
M.U. en Matematicas 0% 60% 42,86%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 25% 0% 16,67%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 50% 25% 33,33%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 0% 15,38% 8,70%
TOTAL EXPERIMENTALES 10,07%  23,39%  16,35%
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M.U. en Arqueologia 16,67% 14,29% 15,63%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 10% 50% 21,43%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusién 20% 12,50% 16,67%
{\:.gL:.aen Ensefanza de Espafnol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 16,67% 1429% 15%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 28,57% 0% 9,09%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 50% 38,46%
ARTES Y HU- M y_ en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas 0% 0% 0%
MANIDADES
M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 25% 14,29% 18,18%
M.U. en Filosofia Contemporanea 0% 25% 9,09%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 42,86% 0% 25%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en Linguiistica y Literatura Inglesas 0% 6,67% 5,56%
M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0%
M.U. en Produccién e Investigacién en Arte 40% 9,09% 18,75%
M.U. en Traduccién e Interpretacién 0% 20% 9,09%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 15,46% 14,05% 14,68%
TOTAL MASTER OFICIAL 15,36% 19,16% 17,62%
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4.4.3. Tasa de paro registrado de los egresados en Master Oficial de la promocion
2013-2014

Un ano después del egreso, a 30 de septiembre de 2015, la tasa de paro registrado para este
colectivo se sitta en el 17,3%, incrementando en 3,9 puntos la observada para la promocién ante-
rior (13,4%). Por género, las mujeres tienen una tasa de desempleo superior a los hombres en 3,3
puntos (Tabla 72).

Esta tasa es inferior en 5,4 puntos a la observada para el conjunto de las universidades anda-
luzas, siendo esta diferencia mas acusada entre los hombres de ambos grupos (5,1 puntos). Si la
comparamos ahora con los egresados del PSC, la tasa de paro registrado aqui es casi 2 puntos mas
alta (+1,97 p.p.). Sin embargo, en comparacion con los egresados de grado esta tasa es ligeramen-
te inferior en algo mds de 1 punto. La misma tendencia se repite para el conjunto de las universi-
dades andaluzas.

Tabla 72. Tasa de paro registrado a 30 de septiembre de 2015 entre las personas egresadas en
master oficial la UGRYy el conjunto de las universidades andaluzas en el curso 2013-2014, por
sexo

TASA PARO REGISTRADO
(2 30/09/2015) EN M.O.

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL

UGR 15,36% 18,69% 17,34%

UNIVERSIDADES ANDALU-

ZAS 20,48% 22,64% 22,711%
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Por areas, las tasas mas altas de paro registrado (Tabla 73), se asocian, como sucedia en la tasa
de demanda de empleo, a las dreas sociales y juridicas (22%), siendo ademds, el Gnico area que su-
pera a la media de la UGR. En el otro lado, las mas bajas son para las sanitarias (11,4%), las técnicas
(12,5%), y, muy de cerca, las Artes y Humanidades (12,8%).

Tabla 73. Tasa de paro registrado (a 30 de septiembre de 2015) entre las personas egresadas
en master oficial en la UGR en el curso 2013-2014, por area, master oficial y sexo

TASA PARO REGISTRADO

CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 10% 25% 14,29%
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 25% 50% 33,33%

M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio 0% - 0%
M.U. en Hidraulica Ambiental 40% 0% 33,33%

TECNICAS M.U. en ING. Aclstica: Contaminacién Acustica 0% - 0%

M.U. en ING. de Computadores y Redes 0% 0% 0%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 16,67% 10% 13,64%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 14,29% 0% 11,11%

M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0%

M.U. en Urbanismo 0% 0% 0%
TOTAL TECNICAS 11,43%  15,38% 12,50%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 100% 35% 38,10%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGs 0% 11,11%  8,33%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 31,82% 31,82%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 0% 3571% 22,73%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 0% 0%
M.U. en Derecho de los Negocios 12,50% 8,33% 10,71%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 16,67% 22,22%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea 0% 100%  33,33%
M.U. en Didactica de la Matematica 0% 12,50%  5,88%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 25% 28,57% 27,27%
M.U. en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo 0% 0% 0%
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 18,18%  1538% 16,67%
M.U. en Economia/Economics 25% 0% 7,69%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 25% 0% 10%
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 66,67%  44,44% 47,62%
SOCIALESY M.U.en Educador /Educadora Ambiental - 0% 0%
JURIDICAS m%l;};rgfigﬁnéggigsrcéfeiggréﬁco en la Ordenacién del Territorio. Tecnologias de la 0% 3333%  14,29%
(\/AdllJr;:rr;Els;:dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 25% 1333%  15,79%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 28% 23,33%
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 14,29% 18,18% 16,67%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 100% 28% 30,77%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion 0% 13,04% 11,54%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 11,76% 0% 8,70%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 11,11%  8,33%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 20% 45,45%  37,50%
e e o COISHoraY BN o 3300, g 2432
M.U. en Psicologia de la Intervencién Social 0% 21,05% 17,39%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 50% 50% 50%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género - 0% 0%
::\/ll; Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mundus- ) 0% 0%
or]
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 19,81% 23,30% 21,99%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 16,67% 3,57% 7,50%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 25% 0% 571%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 20% 15,38%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 5,88% 4,76%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 0% 27,78%  22,73%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento
y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Personas 'y

33,33% 9,09%  14,29%

la Atencidn a los Procesos del Fin de la Vida 0% 0% 0%
M.U. en Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud 14,29% 13,33% 13,64%
SALUD M.U. en ING. Tisular 0% 0% 0%
M.U. en Investigaciéon Odontoldgica 0% 12,50%  7,69%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 20% 16,67%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 15,38% 12,50%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 9,09% 15% 12,90%
M.U. en Neurociencia y Dolor 25% 25% 25%
M.U. en Nutricién Humana 26,67% 22,22%  24,24%
M.U. en Psicologia de la Salud 0% 7,14% 6,25%
TOTAL SALUD 12,38% 11,07% 11,44%
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M.U. en Anélisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 25% 22,22%  23,08%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 12,50% 50% 28,57%
M.U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise) 0% 25% 15,38%
M.U. en Biotecnologia 0% 0% 0%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 0% 25% 8,33%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 10% 25% 15,63%
M.U. en Estadistica Aplicada 0% 0% 0%
M.U. en Fisica y Matemdticas 0% 16,67%  3,85%
EXPTE\RL'QEN' M.U. en Genética y Evolucién 11,11%  1538%  13,64%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 33,33%  22,22% 25%
M.U. en Geologia 0% - 0%
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 2727%  66,67% 41,18%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 33,33% 10% 18,75%
M.U. en Mateméticas 0% 80% 57,14%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 25% 0% 16,67%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 50% 25% 33,33%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 10% 23,08% 17,39%
TOTAL EXPERIMENTALES 10,07% 23,39% 16,35%
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M.U. en Arqueologia 11,11% 14,29% 12,50%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 10% 25% 14,29%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 50% 0% 22,22%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 10% 12,50% 11,11%
g/;;lu. en Ensefianza de Espafol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodolo- 16,67% 7.14% 10%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 28,57% 0% 9,09%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales 0% 40% 30,77%
ARTES Y HU-  M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 0% 0% 0%
MANIDADES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 25% 14,29% 18,18%
M.U. en Filosofia Contemporanea 0% 25% 9,09%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 42,86% 0% 25%
M.U. en Interpretacién de Conferencias 0% 0% 0%
M.U. en Linguistica y Literatura Inglesas 0% 6,67% 5,56%
M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 20% 9,09% 12,50%
M.U. en Traduccién e Interpretacion 0% 20% 9,09%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 14,43% 11,57% 12,84%
TOTAL MASTER OFICIAL 15,36% 18,69% 17,34%
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4.4.4. Caracterizacion de la primera contratacion tras el egreso de los masteres ofi-
ciales

4.4.4.1. Tiempo transcurrido hasta el primer contrato

El tiempo medio en la obtencién de un contrato después del egreso del master oficial se sitta
en los 122 dias de promedio (unos 3 meses y 2 dias), lo que supone una diferencia de 25 dias me-
nos de promedio con respecto al PSCy de 46 dias con respecto a los grados (Tabla 74). Ademas, los
hombres promedian 21 dias mds que las mujeres en la obtencién del primer contrato post-egreso.

Tabla 74. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre las personas
egresadas de la UGR en Master Oficial en el curso 2013-2014, por areas de conocimiento

Promedio dias 1¢" contrato

AREAS
Hombres Mujeres TOTAL

INGENIERiAYARQUITECTURA 163 126 153
SOCIALES Y JURIDICAS 125 110 116
SALUD 153 126 133
EXPERIMENTALES 147 103 126
ARTES Y HUMANIDADES 106 111 109
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 134 113 122
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Los titulados de las Artes y la Humanidades son los que menos tiempo promedian, con 109
dias, junto a los del area juridico-social, con 116 dias (ambos por debajo de la media de la UGR),
mientras que Ingenieria y Arquitectura son los que mas, con 153 dias de promedio (Tabla 75).

Tabla 75. Tiempo medio en el registro del primer contrato entre las personas egresadas en
Master Oficial de la UGR en el curso 2013-2014 por areas, master oficial y sexo

Promedio dias 1°" contrato
CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 98 32 89
M.U. en Estructuras 175 - 175
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacién 262 36 187
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio - - -
M.U. en Hidraulica Ambiental 111 - 111
TECNICAS  M.U. en Ingenieria Acustica: Contaminacién Acustica - - -
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 92 48 83
M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 197 203 200
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 172 93 152
M.U. en Tecnologias Multimedia - - -
M.U. en Urbanismo - - -
TOTAL INGENIERiAYARQUITECTURA 163 126 153
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 32 94 84
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Piblica y de las ONGDs 137 137 137
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 129 129
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 332 127 178
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - 40 40
M.U. en Derecho de los Negocios 142 149 146
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 205 205
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea - 27 27
M.U. en Diddactica de la Matematica 235 70 153
M.U. en Direccién y Gestién Puablica 135 191 157
M.U. en Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -

M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 71 128 97
M.U. en Economia/Economics 162 8 59
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 35 1 18
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 93 76 79

SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental ) - -

JURIDICAS M.U. en Analisis Geografico en la Ordenacién del Territorio: Tecnologias de la
Informacién Geografica

M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigraciéon, Desarrollo y Grupos

Vulnerables 258 84 109
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 226 181 193
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 112 139 127
M.U. en Intervencion Psicopedagdgica - 142 142
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion - 91 91
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 141 83 127
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 99 151 134
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 186 96 121
M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
Lo ; - . 120 105 113
cion Profesional y Ensefianza de Idiomas
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social - 78 78
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestiéon Empresarial 31 244 138
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Master’s De-
. ; > B 1 ]
greein Gender and Women's Studies. Gemma
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mundus- ) )
for)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 125 110 116
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 163 139 146
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 157 124 146
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 186 65 105
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 1 162 135
M.U. en Biomedicina Regenerativa - 149 149
M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento
y Desarrollo 328 1 219
M.U.en Fi'uidados de Salud para.la Prochién de la Autonomia de las Personas 'y 9% 104 103
la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida
SALUD M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 92 78 81
M.U. en Ingenieria Tisular 168 157 162
M.U. en Investigacion Odontoldgica 305 - 305
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular - 158 158
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 337 151 197
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamentos - 88 88
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 54 69 66
M.U. en Neurocienciay Dolor 68 171 151
M.U. en Nutricién Humana 142 154 148
M.U. en Psicologia de la Salud - 195 195
TOTAL SALUD 153 126 133
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M.U. en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 201 26 101
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 215 142 179
M.U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterprise) 164 114 135
M.U. en Biotecnologia 141 73 110
M.U. en Cienciay Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 76 50 67
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 104 219 155
M.U. en Estadistica Aplicada 294 181 238
M.U. en Fisica y Matematicas 216 138 207
MEE)I(\IEI'I,E'-\'T_IES M.U. en Genética y Evolucion 14 100 63
M.U. en Geofisicay Meteorologia 122 62 92

M.U. en Geologia - - -
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 112 128 115
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia - 43 43
M.U. en Mateméticas 62 273 168
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 100 93 98
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas - 106 106
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 72 31 46
TOTAL EXPERIMENTALES 147 103 126
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M.U. en Arqueologia 130 89 116

M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 201 39 93
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 289 - 289
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 47 168 119

M.U. en Ensefanza de Espaiiol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodologia 31 - 31

M.U. en Estudios Latinoamericanos: Culturay Gestion 31 119 84

M.U. en Estudios Literarios y Teatrales - 71 71
:S:A?NT M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clsicas 364 - 364
DADES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 217 - 217
M.U. en Filosofia Contemporénea 21 15 18

M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 43 49 45

M.U. en Interpretacién de Conferencias - - -

M.U. en Lingistica y Literatura Inglesas 3 264 177

M.U. en Patrimonio Musical 62 - 62

M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 98 128 121
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon - 1 1

TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 106 111 109

TOTAL MASTER OFICIAL UGR 134 113 122
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4.4.4.2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 54,7% de los egresados de master oficial contratados tras la finalizacion de estos estudios
tienen que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, no aprecidandose dife-
rencias por género (Tabla 76). Este dato es 3,8 puntos mas bajo que el observado en el PSCy de
6,5 puntos menor que el de los grados.

Tabla 76. Movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento entre los
egresados de master oficial de la UGR en el curso 2013-2014

AREAS | Hombres | Mujeres | TOTAL
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 78,57% 50% 71,05%
SOCIALES Y JURIDICAS 56,74% 54,81% 55,59%
SALUD 53,33% 57,83% 56,64%
EXPERIMENTALES 36,96% 52,38% 44,32%
ARTES Y HUMANIDADES 43,48% 56% 50%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 54,10% 55,16% 54,72%
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Por areas (Tabla 77), el porcentaje de movilidad geografica mas alto es para las areas de in-
genieriay arquitectura (71,1%), sobre todo entre los varones, junto al juridico-social (55,6%) vy las
ciencias de la salud (56,7%).

Tabla 77. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento,
master oficial y sexo entre los egresados de la UGR en el curso 2013-2014

% Movilidad

AREAS | TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 66,67% 0% 57,14%
M.U. en Estructuras 100% - 100%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién 100% 0% 66,67%
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio - - -
INGENIERIA M.U. en Hidraulica Ambiental 100% - 100%
Y ARQUITEC- M.U. en Ingenieria Acustica: Contaminacion AcuUstica - - -
TURA M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 25% 100% 40%
M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 87,50% 80% 84,62%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 100% 0% 75%

M.U. en Tecnologias Multimedia - - R

M.U. en Urbanismo - R R

TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 78,57% 50% 71,05%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 100% 40% 50%
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Piblica y de las ONGDs 100% 0% 50%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 54,55% 54,55%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 0% 66,67% 50%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - 100% 100%
M.U. en Derecho de los Negocios 25% 40% 33,33%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 50% 50%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioéticay Derecho a la Salud en la Unién Europea - 0% 0%
M.U. en Diddactica de la Matematica 100% 100% 100%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 33,33% 50% 40%
M.U. en Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 40% 100% 66,67%
M.U. en Economia/Economics 100% 100% 100%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 100% 50%
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 50% 62,50% 60%
SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental - - -
JURIDICAS  M.U. en Andlisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio: Tecnologias de la ) ) )
Informacion Geografica
:/Adlljﬁ:rr;tff::dlos e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 100% 50% 57.14%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 75% 80% 78,57%
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 25% 60% 44,44%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica - 57,14% 57,14%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacién - 75% 75%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisicay Deporte 41,67% 50% 43,75%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 100% 75% 83,33%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 100% 37,50% 54,55%
e o OOty Balesto o g0 a7 ss
M.U. en Psicologia de la Intervencién Social - 44,44% 44,44%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 100% 0% 50%
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Master’s De- o o
greein Gender and Women's Studies. Gemma ) 0% 0%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mun- ) ) )
dusfor)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 56,74% 54,81% 55,59%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 25% 40% 3571%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 100% 0% 66,67%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 50% 33,33%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 60% 66,67%
M.U. en Biomedicina Regenerativa - 50% 50%
M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimien- 50% 100% 66,67%
to y Desarrollo
e e sewuy ™ IToma e B Pesonss o, qon e
M.U. en Disefios de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 100% 75% 80%
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 50% 50% 50%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 100% - 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular - 100% 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 100% 100% 100%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamentos - 60% 60%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 57,14% 44,44%
M.U. en Neurocienciay Dolor 0% 62,50% 50%
M.U. en Nutricién Humana 71,43% 71,43% 71,43%
M.U. en Psicologia de la Salud - 40% 40%
TOTAL SALUD 53,33% 57,83% 56,64%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio 66,67% 25% 42,86%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 66,67% 33,33% 50%
Sl:/é.)u. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterpri- 0% 75% 42,86%
M.U. en Biotecnologia 50% 80% 63,64%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 0% 0% 0%
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 40% 75% 55,56%
M.U. en Estadistica Aplicada 33,33% 66,67% 50%
EXPERIMEN- M.U. en Fisica y Matematicas 0% 0% 0%
TALES M.U. en Genéticay Evolucion 0% 50% 28,57%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 100% 100% 100%
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 100% 0% 80%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia - 33,33% 33,33%
M.U. en Matematicas 100% 100% 100%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 50% 0% 33,33%
M.U. en Opticay Optometria Avanzadas - 0% 0%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 0% 60% 37,50%
TOTAL EXPERIMENTALES 36,96% 52,38% 44,32%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 43,48% 56% 50%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 54,10% 55,16% 54,72%
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4.4.4.3. Idoneidad del primer contrato (indice de sobre-cualificacion)

Algo mas de la mitad de los egresados de master oficial de este curso por la UGR obtiene un
contrato laboral con arreglo al nivel de cualificacién académico que posee (51,3%), situdndose el
indice de sobre-cualificacion en el 48,7% (Tabla 78). Sorprende en este caso observar como este
indice es superior en mas de 7 puntos entre los hombres que entre las mujeres. Supone, ademas,
una diferencia con respecto al PSC de casi 20 puntos, y de casi 25 puntos con respecto a los grados,
lo que da una idea de las distintas condiciones laborales en las que se produce la inserciéon en uno
y otro caso.

Tabla 78. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados de master
oficial en la UGR del curso 2013-2014, por ciclo, area de conocimiento y sexo

% Sobre-cualificacién

AREAS
Hombres Mujeres TOTAL
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 39,29% 60% 44,74%
SOCIALES Y JURIDICAS 60,99% 51,44% 55,30%
CIENCIAS DE LA SALUD 46,67% 30,12% 34,51%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 39,13% 42,86% 40,91%
ARTES Y HUMANIDADES 56,52% 48% 52,08%
TOTAL MASTER UGR 52,99% 45,65% 48,74%

Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013 181




I ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014

182

Por areas (Tabla 79), los mayores indices de este indicador son para las ciencias sociales y ju-
ridicas (55,3%) junto a las artes y humanidades (52,1%). Esto datos muestran la misma tendencia
que lo observado para el PSC y también para los grados. Por el contrario, quienes presentan los
mejores datos de adecuacién son las ciencias de la salud y las experimentales, con un 64,5% y mas

del 59,1% de adecuacion en cada caso.

Tabla 79. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados en master

oficial de la UGR del curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

% Sobre-cualificacion

AREAS | TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 66,67% 0% 57,14%
M.U. en Estructuras 0% - 0%
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacién 25% 50% 33,33%
M.U. en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio - - -
) M.U. en Hidraulica Ambiental 0% - 0%
AIQQGLIJEH'ECR%GQ(A M.U. en Ingenieria Aclstica: Contaminacion AcUstica - - -
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% 100% 20%
M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 62,50% 80% 69,23%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 33,33% 0% 25%
M.U. en Tecnologias Multimedia - - -
M.U. en Urbanismo - - -
TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 39,29% 60% 44,74%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 0% 60% 50%
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Piblica y de las ONGDs 50% 100% 75%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 81,82% 81,82%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 100% 66,67% 75%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - 0% 0%
M.U. en Derecho de los Negocios 25% 80% 55,56%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 100% 100%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea - 100% 100%
M.U. en Didactica de la Matematica 100% 100% 100%
M.U. en Direccién y Gestién Publica 100% 50% 80%
M.U. en Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 100% 50% 77,78%
M.U. en Economia/Economics 0% 50% 33,33%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 100% 0% 50%
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 50% 25% 30%

SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental - - -

JURIDICAS M.U. en Analisis Geografico en la Ordenacién del Territorio: Tecnologias de
la Informacién Geografica

{\/Adlfjri:rr;gls;:dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 0% 66,67%  57,14%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 50% 30% 35,71%
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 50% 40% 44,44%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica - 78,57%  78,57%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion - 50% 50%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 83,33% 50% 75%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 100% 75% 83,33%
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 0% 50% 36,36%
MU, en Profesorado de Ensenons Secundara Oblsatoray Bacilerato, g5 qag3%  s1.69%
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social - 33,33%  33,33%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 100% 0% 50%
M.U. Erasmus Mundus en Estu,dios de las Mujeres y de Género / Master’s ) 0% 0%
Degreein Gender and Women's Studies. Gemma
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion ) R R
(Mundusfor)

TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 60,99% 51,44% 55,30%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 75% 50% 57,14%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 50% 0% 33,33%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 50% 75% 66,67%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 40% 33,33%
M.U. en Biomedicina Regenerativa - 0% 0%
mighsg§ggg;?|%qfontes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 0% 0% 0%
o Sidodos deSeludpars o oMo o Avtonomis dellasPerso g, 0% 16,67%
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 100% 37,50% 50%
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 50% 0% 25%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% - 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular - 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos - 20% 20%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 5714%  44,44%
M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 25% 20%
M.U. en Nutricién Humana 85,71% 28,57%  57,14%
M.U. en Psicologia de la Salud - 20% 20%
TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD 46,67% 30,12% 34,51%
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M.U. en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 33,33% 75% 57,14%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 66,67% 33,33% 50%
rr\’/:_.iLSJ.e)en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 66,67% 0% 28,57%
M.U. en Biotecnologia 16,67% 60% 36,36%
M.U. en Cienciay Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 100% 100% 100%
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 20% 50% 33,33%
M.U. en Estadistica Aplicada 66,67% 66,67%  66,67%
EXPERIMENTA- M.U. en Fisica y Matemaéticas 0% 0% 0%
LES M.U. en Genética y Evolucion 0% 25% 14,29%
M.U. en Geofisicay Meteorologia 0% 0% 0%
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 100% 100% 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia - 0% 0%
M.U. en Matemdticas 0% 100% 50%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 50% 0% 33,33%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas - 0% 0%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 66,67% 60% 62,50%
TOTAL CIENCIAS EXPERIMENTALES 39,13% 42,86% 40,91%
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M.U. en Arqueologia 33,33% 33,33%  33,33%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 100% 0% 33,33%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% - 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 100% 66,67% 80%
rc\ldé?dgeig Ensefnanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Meto- 100% R 100%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Culturay Gestion 100% 100% 100%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales - 33,33%  33,33%
ARTES Y HUMA- M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas 0% - 0%
NIDADES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 0% - 0%
M.U. en Filosofia Contemporanea 0% 0% 0%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 100% 100% 100%
M.U. en Interpretacién de Conferencias - - -
M.U. en Linglistica y Literatura Inglesas 0% 50% 33,33%
M.U. en Patrimonio Musical 100% - 100%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 50% 50% 50%
M.U. en Traduccién e Interpretacién - 0% 0%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 56,52% 48% 52,08%
TOTAL MASTER UGR 52,99% 45,65%  48,74%
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4.4.4.4. La calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad)

Es conveniente el recordar, llegados a este punto, que la temporalidad hace referencia al ca-
racter del primer contrato (temporal o indefinido), mientras que la parcialidad hace referencia al
tipo de jornada laboral (a tiempo completo o a tiempo parcial).

De este modo, la tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados de master
oficial es del 93,7% (Tabla 80), con casi 2 puntos de diferencia a favor de los hombres con respecto
a las mujeres. Supone, de otro lado, una diferencia de 1,8 puntos superior al PSCy de 1,6 puntos
inferior a los grados.

Tabla 80. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de
la UGR del curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

% Temporalidad

AREAS
Hombres  Mujeres TOTAL
INGENIERIA Y ARQUITECTURA 89,29% 90% 89,47%
SOCIALES Y JURIDICAS 95,04% 91,35% 92,84%
SALUD 96,67% 95,18% 95,58%
EXPERIMENTALES 97,83% 95,24% 96,59%
ARTES Y HUMANIDADES 95,65% 92% 93,75%
TOTAL MASTER OFCIAL UGR 95,15% 92,66% 93,71%
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Por areas (Tabla 81), las experimentales ofrecen la mas elevada (96,6%) mientras que las in-
genierias y arquitectura ofrecen la mds baja, lo que viene a significar un 10,5% de contratacion
indefinida para los egresados de estos masteres.

Tabla 81. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de
la UGR del curso 2013-2014, por area de conocimiento, master y sexo

AREAS | TITULACIONES % Temporalidad
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 83,33% 100% 85,71%
M.U. en Estructuras 100% - 100%
M.U. en Gestiéon y Seguridad Integral en la Edificacién 100% 100% 100%
M.U. en Gestién y Tecnologias de Procesos de Negocio - - -
INGENIERIA M.U. en Hidraulica Ambiental 100% - 100%
Y ARQUITEC- M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminaciéon Acustica - - -
TURA M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 100% 0% 80%
M.U. en Prevencién de Riesgos Laborales 87,50% 100% 92,31%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 66,67% 100% 75%
M.U. en Tecnologias Multimedia - - -
M.U. en Urbanismo - - -
TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 89,29% 90% 89,47%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 100% 80% 83,33%
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Piblica y de las ONGDs 100% 100% 100%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 81,82% 81,82%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 100% 100% 100%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - 100% 100%
M.U. en Derecho de los Negocios 100% 100% 100%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 100% 100%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea - 100% 100%
M.U. en Diddactica de la Matematica 100% 100% 100%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 100% 100% 100%
M.U. en Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 80% 100% 88,89%
M.U. en Economia/Economics 100% 100% 100%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 100% 100% 100%
M.U. en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 100% 100% 100%

M.U. en Educador / Educadora Ambiental - - -

M.U. en Andlisis Geogréfico en la Ordenacién del Territorio: Tecnologias de la
Informacién Geografica

M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos

SOCIALES Y
JURIDICAS

Vulnerables 100% 100% 100%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 100% 80% 85,71%
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 100% 100% 100%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica - 92,86% 92,86%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formaciéon - 100% 100%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 100% 100% 100%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 100% 50% 66,67%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 66,67% 100% 90,91%

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, For-
macién Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. en Psicologia de la Intervencién Social - 100% 100%

95,60% 89,66% 92,70%

M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestion Empresarial

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Master's De-

- o 0,
greein Gender and Women's Studies. Gemma 100% 100%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mundus- ) ) )
for)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 95,04%  91,35%  92,84%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 100% 90% 92,86%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 100% 100% 100%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 100% 100% 100%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 100% 100%
M.U. en Biomedicina Regenerativa - 100% 100%
;Abisz?rgﬁgdicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento 100% 100% 100%
e o, PAMSnOMA e PeSonssy ooy g, s
M.U. en Disefos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 100% 100% 100%
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 100% 100% 100%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 100% - 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular - 100% 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 100% 100% 100%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamentos - 80% 80%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 100% 100% 100%
M.U. en Neurocienciay Dolor 100% 100% 100%
M.U. en Nutricién Humana 85,71% 85,71% 85,71%
M.U. en Psicologia de la Salud - 100% 100%
TOTAL SALUD 96,67% 95,18% 95,58%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 100% 100% 100%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 100% 100% 100%
Q/Ie.)U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenterpri- 100% 100% 100%
M.U. en Biotecnologia 100% 80% 90,91%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 100% 100% 100%
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 100% 100% 100%
M.U. en Estadistica Aplicada 66,67% 100% 83,33%
EXPERIMEN- M.U. en Fisica y Matematicas 100% 100% 100%
TALES M.U. en Genética y Evolucion 100% 100% 100%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 100% 100% 100%
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 100% 100% 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia - 100% 100%
M.U. en Matematicas 100% 100% 100%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 100% 100% 100%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas - 0% 0%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 100% 100% 100%
TOTAL EXPERIMENTALES 97,83% 95,24% 96,59%
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M.U. en Arqueologia 100% 100% 100%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 100% 100% 100%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 100% - 100%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 100% 66,67% 80%
g/;;;u en Ensenanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodolo- 50% ) 50%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 100% 100% 100%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales - 100% 100%
ARTES Y . R " . s .
HUMANIDA- MU.en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% - 100%
DES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 100% - 100%
M.U. en Filosofia Contemporanea 100% 100% 100%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 100% 100% 100%
M.U. en Interpretacién de Conferencias - - -
M.U. en Linguistica y Literatura Inglesas 100% 100% 100%
M.U. en Patrimonio Musical 100% - 100%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 100% 83,33% 87,50%
M.U. en Traduccién e Interpretacién - 100% 100%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 95,65% 92% 93,75%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 95,15% 92,66% 93,71%
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En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 49,2% de los egresos en master oficial obtienen
un contrato a tiempo parcial, siendo mas elevado en mujeres que en hombres en algo mas de 5
puntos (Tabla 82). En lo que respecta al PSC estas diferencias son de 6,3 puntos superiores en el
caso de master oficial y de 10 puntos menos respecto a los grados.

Tabla 82. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de la
UGR del curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

% Parcialidad

AREAS
Mujeres TOTAL

Hombres

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 21,43% 30% 23,68%
SOCIALES Y JURIDICAS 56,74% 55,29% 55,87%
SALUD 43,33% 51,81% 49,56%
EXPERIMENTALES 26,09% 38,10% 31,82%
ARTES Y HUMANIDADES 56,52% 48% 52,08%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 46,27% 51,36% 49,21%
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El drea de ciencias sociales y juridicas presenta los mayores porcentajes de parcialidad en el
primer contrato post-egreso en master oficial, con un 55,9%, mientras que las técnicas obtienen
un 76,3% de dedicacion completa (Tabla 83).

Tabla 83. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados en master oficial de la
UGR del curso 2013-2014, por area de conocimiento, master oficial y sexo

% Parcialidad

AREAS | TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL

M.U. en Desarrollo del Software 0% 0% 0%
M.U. en Estructuras 0% - 0%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 0% 0% 0%
M.U. en Gestion y Tecnologias de Procesos de Negocio - - -
M.U. en Hidraulica Ambiental 100% - 100%

IN.I(EI'EE.I'.A‘URRQAUI_ M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién Acustica - - -
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 25% 0% 20%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 25% 60% 38,46%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 66,67% 0% 50%

M.U. en Tecnologias Multimedia - - -

M.U. en Urbanismo - - R

TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 21,43% 30% 23,68%
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M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 0% 80% 66,67%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGDs 50% 100% 75%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores - 63,64% 63,64%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 100% 33,33% 50%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo - 100% 100%
M.U. en Derecho de los Negocios 25% 40% 33,33%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales - 0% 0%
M.U. en Derecho Sanitario, Bioética y Derecho a la Salud en la Unién Europea - 100% 100%
M.U. en Didactica de la Matematica 0% 0% 0%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 66,67% 50% 60%
M.U. en Diversidad Cultural. Un enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo - - -
M.U. en Economia y Organizacion de Empresas 20% 25% 22,22%
M.U. en Economia/Economics 0% 0% 0%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 100% 100% 100%
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 0% 37,50% 30%

SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental - - -

JURIDICAS ~ M.U. en Anélisis Geografico en la Ordenacién del Territorio: Tecnologias de la
Informacion Geografica

(\//\lﬁlr;:rr;;s::dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 0% 33,33% 28,57%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 75% 70% 71,43%
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 50% 40% 44,44%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica - 42,86% 42,86%
M.U. en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion - 25% 25%

M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 66,67% 25% 56,25%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 50% 25% 33,33%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 33,33% 37,50% 36,36%
M.U. en Psicologia de la Intervencién Social - 55,56% 55,56%
M.U. en Técnicas Cuantitativas en Gestién Empresarial 100% 100% 100%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Master's

- 0 0,
Degreein Gender and Women'’s Studies. Gemma 100% 100%
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacién (Mun- ) ) )
dusfor)
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 56,74% 55,29% 55,87%
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M.U. en Antropologia Fisica y Forense 50% 60% 57,14%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 50% 100% 66,67%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 50% 33,33%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 100% 40% 50%
M.U. en Biomedicina Regenerativa - 0% 0%
migﬁsgllcgr;g;crig;?ontes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 50% 100% 66,67%
e ooyt MMM P g qow e
M.U. en Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud 100% 50% 60%
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular 50% 0% 25%
M.U. en Investigaciéon Odontoldgica 100% - 100%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular - 66,67% 66,67%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 0% 33,33% 25%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos - 20% 20%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 71,43% 55,56%
M.U. en Neurociencia y Dolor 50% 75% 70%
M.U. en Nutricién Humana 42,86% 28,57% 3571%
M.U. en Psicologia de la Salud - 60% 60%
TOTAL SALUD 43,33% 51,81% 49,56%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnéstico de Laboratorio 0% 75% 42,86%
M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 0% 66,67% 33,33%
M..U. en Biologia Molecular Aplicada a Empresas Biotecnoldgicas (Bioenter- 0% 0% 0%
prise)
M.U. en Biotecnologia 33,33% 20% 27,27%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 0% 0% 0%
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 60% 25% 44,44%
M.U. en Estadistica Aplicada 33,33% 33,33% 33,33%
EXPERIMEN- M.U. en Fisica y Matematicas 14,29% 0% 12,50%
TALES M.U. en Genética y Evolucion 66,67% 50% 57,14%
M.U. en Geofisica y Meteorologia 0% 0% 0%
M.U. en Geologia - - -
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 25% 0% 20%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia - 66,67% 66,67%
M.U. en Matematicas 0% 100% 50%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 50% 0% 33,33%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas - 0% 0%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 33,33% 60% 50%
TOTAL EXPERIMENTALES 26,09% 38,10% 31,82%
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M.U. en Arqueologia 33,33% 66,67% 44,44%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 100% 0% 33,33%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 100% - 100%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 100% 66,67% 80%
{\g.gL:.aen Ensefianza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodo- 100% ) 100%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestiéon 50% 0% 20%
M.U. en Estudios Literarios y Teatrales - 66,67% 66,67%
ARTESY HU-  M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 100% - 100%
MANIDADES M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espaiola 100% - 100%
M.U. en Filosofia Contemporanea 0% 0% 0%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 50% 0% 33,33%
M.U. en Interpretacién de Conferencias - - -
M.U. en Lingiistica y Literatura Inglesas 100% 100% 100%
M.U. en Patrimonio Musical 0% - 0%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 0% 50% 37,50%
M.U. en Traduccién e Interpretacion - 100% 100%
TOTAL ARTES Y HUMANIDADES 56,52% 48% 52,08%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 46,27% 51,36% 49,21%
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4.5. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DOCTORES DE LA UGR EN LA
PROMOCION 2013-2014

4.5.1. Tasa de insercion de los egresados doctores a 30 de septiembre de 2015 en la
Promocion 2013-2014

El total de egresados doctores tratados en la promociéon 2013-2014 ascendié a 314, lo que
representa al 3,4% del total de egresados en la UGR durante ese curso académico. Supone un
ascenso en 35 egresos con respecto al curso anterior. Ademads, de estos 314 doctores, 241 fueron
identificados para los correspondientes analisis. Por género (Grafico 8), las mujeres representan
un 54,2% (144) y los varones el 45,9% (170).

Grafico 8. Distribucién por género de los egresados de Master OFicial de la UGR en el curso
2013-2014

|0 HOMBRES m MUJERES |

Segun estos datos, la situacion laboral para este colectivo, a 30 de septiembre de 2015, mos-
traba a 123 doctores de este curso con alta a la Seguridad Social, con lo que la tasa de insercion es
del 51,04% (Tabla 84). Este dato supone una ventaja con respecto a lo observado en el primery se-
gundo ciclo universitario de 5,1 puntos y de 16,95 puntos con respecto a los grados, mientras que
para los egresados en masteres oficiales es practicamente la misma (8 décimas mas baja). De otro
lado, la tasa de insercién de la UGR es inferior a la de las universidades andaluzas en -4,8 puntos.

Con respecto a los doctores no identificados, se podria encontrar su explicacion en el hecho

de que un porcentaje desconocido se encuentren desarrollando su actividad profesional en el
extranjero. Aquellos que, o bien lo hagan a través de becas y/o proyectos si quedan recogidos en

Situacion laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014y 2012-2013




I ESTUDIO DE LA PROMOCION 2013-2014

el sistema General de la Seguridad Social al amparo de los cambios normativos producidos en los
ultimos anos.

Tabla 84. Situacion Laboral de los egresados doctores de la UGR y el conjunto de las
universidades andaluzas en el curso 2013-2014 (a 30/09/2015)

b 5 .
O IORE S D8 TOTAL DOCTORES | No identificados OCUPADOS (ROSHEASION
(@30/09/2015)

RANTE EL CURSO 2013-2014

HOMBRES 144 27 55 47,01%

UGR MUJERES 170 46 68 54,84%
TOTAL UGR 314 73 123 51,04%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 1.537 197 748 55,82%

Segun se desprende de la Tabla 85, de los 123 egresados doctores ocupados, 48 lo hacen en el
ambito universitario, representando de esta manera al 50,41% de los doctores ocupados a 30 de

septiembre de 2015.

Tabla 85. Porcentaje de ocupacion de los egresados doctores de la UGR en el curso 2013-2014,
a30/09/2015 en el ambito universitario

% OCUPACION DOCTORES UNIVERSIDADES

EGRESADOS DOCTORES OCUPADOS UNI-
| (ST 20 | (a 30/09/2015)

EL CURSO 2013-2014 VERSIDADES
SITUACION LABORAL 123 48 50,41%

De los 123 doctores ocupados a 30 de septiembre de 2015, 106 de ellos lo hacen como asa-
lariados (86,2%) y 10 de ellos lo hacen como trabajadores auténomos con alta en el RETA, lo que

supone un 8,13% (Tabla 86).

Tabla 86. Porcentaje de auténomos doctores de la UGR del curso 2013-2014 en la UGR, por
género, a 30 de septiembre de 2015

% Autéonomos

DOCTORES AUTONOMOS Frecuencia
(A 30/09/2015) Hombres  Mujeres TOTAL UGR Hombres Mujeres TOTAL UGR
Doctorados 6 7 13 10,91% 10,29% 10,57%
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4.5.2. Tasa de demanda de empleo de los egresados doctores en la UGR a 30 de sep-
tiembre de 2015

La tasa de demanda de empleo entre el colectivo de los egresados doctores, a 30 de septiem-
bre de 2015, es del 7,64% (Tabla 87), inferior en 1,7 puntos a la del curso previo. En cuanto al gé-
nero, y a diferencia de afos anteriores, en el que las diferencias por género se duplicaban, la tasa
de demanda de empleo es similar en ambos colectivos.

Comparandola con el resto de ciclos -PSC, grados y master oficial-, es inferior a todos ellos en
mas de 8,6 puntos (caso del primer y segundo ciclo universitario), siendo especialmente llamativa
en el caso de los grados, donde las distancias alcanzan los 10,7 puntos. La diferencia con los mas-
teres oficiales es 9,9 puntos inferior.

Tabla 87 Tasa de demanda de empleo entre los egresados doctores de la UGR en el curso
2013-2014, a 30/09/2015

DOCTORES DEMANDANTES DE EMPLEO (A 30/09/2015)
EN LA UGR

HOMBRES MUJERES TOTAL UGR
7,64% 7,65% 7,64%
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4.5.3. Tasa de paro registrado de los egresados doctores en la UGR a 30 de septiem-
bre de 2015

La tasa de paro registrado para este colectivo en el periodo de referencia es del 8,6%, siendo
ligeramente mas elevada en el caso de las mujeres que los hombres en medio punto porcentual
(Tabla 88). De nuevo en este caso, las diferencias con respecto a los demas ciclos son sensiblemen-
te inferiores; con respecto al primer y segundo ciclo universitario es de 6,8 puntos mas baja, de 9,8
puntos con los grados, y de 8,7 puntos con respecto a los masteres oficiales.

Tabla88. Tasa de paro registrado entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2013-
2014, a 30/09/2015

PARO REGISTRADO ENTRE LOS DOCTORES DE LA UGR
(A 30/09/2015)

HOMBRES MUJERES TOTAL
8,33% 8,82% 8,60%
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4.5.4. Sector de actividad econdmica de las entidades contratantes de los doctores
ocupados

El sector de actividad en el que ubican el 47,2% de los egresados doctores de la promocién
analizada, tal y como apuntamos anteriormente, es entre la educacién universitaria (Tabla 89). En
segundo lugar, destacan el sector sanitario, donde las actividades hospitalarias agrupan al 12,2%
de los doctores contratados. A mas distancia, la investigacion y desarrollo experimental en biotec-
nologia, con el 7,3%. A continuacién se encuentran la Educaciéon Secundaria y Otra investigaciény
desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas (con el 3,3% para cada una de ellas).

Tabla 89. Actividad econémica de las entidades contratantes de los egresados doctores de la
UGR el curso 2013-2014, a 30/09/2015

SECTOR DE ACTIVIDAD ECONOMICA (segiin CNAE) | Total | Distribucién

8543 Educacién universitaria 58 47,15%
8610 Actividades hospitalarias 15 12,20%
7211 Investigacion y desarrollo experimental en biotecnologia 9 7,32%
8531 Educacién secundaria general 4 3,25%
7219 Otra investigacion y desarrollo experimental en ciencias naturales y técnicas 4 3,25%
8411 Actividades generales de la Administracion Publica 3 2,44%
8520 Educaciéon primaria 3 2,44%
7220 Investigacién y desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades 3 2,44%
3773 Comercio al por menor de productos farmacéuticos en establecimientos especializa- 3 2.44%
0s
8690 Otras actividades sanitarias 3 2,44%
4646 Comercio al por mayor de productos farmacéuticos 2 1,63%
4690 Comercio al por mayor no especializado 1 0,81%
6190 Otras actividades de telecomunicaciones 1 0,81%
6209 Otros servicios relacionados con las tecnologias de la informacién y la informatica 1 0,81%
6920 Actividades de contabilidad, teneduria de libros, auditoria y asesoria fiscal 1 0,81%
7111 Servicios técnicos de arquitectura 1 0,81%
5590 Otros alojamientos 1 0,81%
7112 Servicios técnicos de ING. y otras actividades relacionadas con el asesoramiento 1 0,81%

técnico
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3030 Construccion aerondutica y espacial y su maquinaria 1 0,81%
8220 Actividades de los centros de llamadas 1 0,81%
9312 Actividades de los clubes deportivos 1 0,81%
8423 Justicia 1 0,81%
8532 Educacién secundaria técnica y profesional 1 0,81%
8541 Educacién postsecundaria no terciaria 1 0,81%
8559 Otra educacién n.c.o.p. 1 0,81%
8623 Actividades odontoldgicas 1 0,81%
7830 Otra provision de recursos humanos 1 0,81%

TOTAL DOCTORES OCUPADOS UGR 123 100%
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4.5.5 Caracterizacion de la primera contratacion post-egreso de los doctores

4.5.5.1. Tiempo transcurrido hasta el primer contrato

El tiempo medio en la obtencién de un contrato después del egreso del master oficial se sitta
en los 86 dias de promedio (Tabla 90). Los hombres promedian 12 dias mds que las mujeres. Este
promedio es inferior en relacién a los demas grupos, sobre todo con respecto a los grados y al PSC,
con el que se diferenciaen 82y 61 dias de promedio respectivamente. Con respecto a los masteres
oficiales es de36 dias menos.

Tabla 90. Tiempo medio (en dias) en el registro del primer contrato entre los doctores de la
UGR en el curso 2013-2014

SEXO
Hombres Mujeres TOTAL UGR

DOCTORADO

Media de dias hasta el pri-

92 80 86
mer contrato

4.5.5.2. Movilidad geografica en el primer contrato

El 41,2% de los egresados doctores contratados tras la finalizacion de estos estudios tienen
que desplazarse a otra localidad para acudir a su centro de trabajo, apreciandose diferencias por
género a favor de los hombres (Tabla 91). A su vez, es inferior al observado entre el PSC, en los
grados y los masteres oficiales en alrededor de los 17 puntos, 19,7 puntos y 13,2 puntos porcen-
tuales respectivamente.

Tabla 91. Porcentaje de movilidad geografica del primer contrato por area de conocimiento
entre los egresados doctores de la UGR en el curso 2013-2014

SEXO
DOCTORADO .
Hombres Mujeres TOTAL UGR
Porcentaje Movilidad 4510% 37,25% 41,18%
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4.5.5.3. Idoneidad del primer contrato (indice de sobre-cualificacion)

El indice de sobre-cualificacién para el colectivo de los egresados doctores por la UGR en el
primer contrato tras el egreso el del 10,8% (Tabla 92), lo que significa que el 89,2% de estos titu-
lados obtiene un contrato laboral con arreglo al nivel de cualificacién académico que posee. No se
observan diferencias significativas para el sexo. Supone una diferencia con respecto al PSC casi 58
puntos, de 62,3 puntos con los grados, y de casi 38 puntos con respecto a los masteres oficiales.

Tabla 92. indice de sobre-cualificacién del primer contrato entre los egresados doctores en la
UGR del curso 2013-2014, por ciclo, area de conocimiento y sexo

SEXO
DOCTORADO .
Hombres Mujeres TOTAL UGR
Porcentaje Sobre-cualificacion 11,76% 9,80% 10,78%

4.5.5.4. La calidad del primer contrato (temporalidad y parcialidad)

La tasa de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores es del 96,1%, la mas
alta de todos los ciclos aunque sin diferencias tan importantes como las aparecidas con los ante-
riores indicadores. De otro lado, merece la pena sefalar la existencia de diferencias significativas
por sexo en mas de 7,8 puntos para las mujeres (Tabla 93).

Tabla 93. indice de temporalidad del primer contrato entre los egresados doctores de la UGR
del curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

SEXO
Doctorado =
Hombres Mujeres TOTAL UGR
Porcentaje Temporalidad 92,16% 100% 96,08%
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En lo que respecta a la tasa de parcialidad, el 12,75% de los doctores obtienen un contrato a
tiempo parcial, lo que significa un 87,25% a tiempo completo, sin diferencias para el género (Tabla
94). En comparacion al PSC es inferior en 30,2 puntos, en 39,5 para los egresados de grado, y de
36,5 puntos inferior para los de master oficial.

Tabla 94. indice de parcialidad del primer contrato entre los egresados doctores de la UGR del
curso 2013-2014, por area de conocimiento y sexo

SEXO
Hombres Mujeres TOTAL UGR
Porcentaje Parcialidad 13,73% 11,76% 12,75%

Doctorado
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4.6. EL CARACTER DE LAS EMPRESAS CONTRATANTES PARA EL PRIMER Y
SEGUNDO CICLO UNIVERSITARIO, GRADOS Y MASTER OFICIAL

Vamos a analizar en el Gltimo punto de este epigrafe las caracteristicas principales de las em-
presas contratantes en el primer contrato tras el egreso para los egresados de PSC, grado y master
oficial de la UGR del curso 2013-2014. Asi, se analizan, en el siguiente orden, 1) tipologia juridica
de las empresas contratantes, 2) rama de actividad econdémica que desarrollan y 3) tamano de la
empresa en funcién del nimero de trabajadores.

En cuanto a la tipologia juridica de la empresa, el 38,3% de las personas egresadas en la UGR
durante el curso académico 2013-2014 obtienen el primer contrato tras el egreso en Sociedades
Limitadas. Le secundan, en cuanto al volumen de contratacion de titulados universitarios las So-
ciedades Andnimas (13,7%) y las Personas Fisicas (13,5%). En cuarto lugar los Organismos Auténo-
mos de la Administracion (10,3%), en quinto lugar se encuentran las Corporaciones Locales (9,8%)
y le siguen las Asociaciones y las empresas del dominado “Tercer Sector”, con un 6% (Grafico 5).

Grafico 9. Tipologia juridica de las empresas contratantes tras el egreso de la UGR en el curso
2013-2014 en PSC
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En cuanto a la rama de actividad econémica de las entidades contratantes, segin el CNAE
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(Tabla 95), destacan las dedicadas a la Educacién (18,9%), el Comercio y Reparacién (13,5%), las
actividades sanitarias y de Servicios Sociales (10,7%), la Hosteleria (10,5%), y las actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas (8,8%), algo mas bajo estas ultimas que lo observado en el curso
previo.

Tabla 95. Actividad economica de las entidades contratantes de las personas egresadas en
PSC de la UGR del curso 2013-2014 tras la fecha de finalizacion

SECCION DE ACTIVIDAD ECONOMICA | Empresas

EDUCACION 18,90%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 13,52%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 10,72%
HOSTELERIA 10,56%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 8,84%
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 8,15%
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXLIARES 7,03%
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRENIMIENTO 5,34%
INFORMACION Y COMUNICACIONES 4,41%
AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 3,35%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 2,51%
OTROS SERVICIOS 1,66%
CONSTRUCCION 1,54%
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1,09%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1,09%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0,45%
ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0,36%

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS

Y DESCONTAMINACION 0,27%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE PERSONAL 0.21%
DOMESTICO ,21%

TOTAL UGR 100%
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Finalmente, en cuanto al tamafo de la empresa contratante, podemos afirmar que es la pe-
quenay mediana empresa la que absorbe al 81,08% (entre 1y 249 empleados). En un 18,9% de los
casos se trata de grandes empresas (Grafico 10).

Grafico 10. Volumen de contratacion en funcién del tamaiio de la empresa
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5. SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2012-2013

El presente capitulo tiene como objeto llevar a cabo el seguimiento de la promocién 2012-
2013 con respecto al empleo, una vez transcurridos dos anos desde la finalizacién de sus estudios.
Su analisis comprende al primer y segundo ciclo universitario, a los egresados de masteres oficia-
les y a los doctores. No se recoge el relativo a los grados ya que, como hemos comentado varias
veces, la primera promocién de los mismos finaliza en el curso académico posterior.

Taly como sucedié con la serie de estudios anteriores, nos detendremos en primer lugar en la
tasa de insercion observada 2 afos después del egreso (a 30 de septiembre de 2015) y su evolu-
cién con respecto al periodo anterior, teniendo en cuenta la situacién laboral de los egresados.
Esta informacion se ofrece desagregada por area de conocimiento y ciclo, titulaciéon y sexo.

A continuacién centraremos nuestra atencién en los indicadores relativos a la tasa de deman-
da de empleoy al porcentaje de paro registrado, recogidos igualmente ambos dos afios después
de la finalizacién de los estudios (a Fecha de 30 de septiembre de 2015), con idéntico nivel de des-
agregacion de datos que en el indicador previo.

Destacamos de nuevo la importante potencia descriptiva de este trabajo, ya que evalia con

gran precisién la situacion laboral de una misma promocién y su evolucion en el transcurso del
tiempo.
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5.1. SITUACION LABORAL PARA LA PROMOCION 2012-2013 ENTRE LAS PER-
SONAS EGRESADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO UNIVERSITARIOS

5.1.1. Tasa de insercion laboral para el PSC de la promocion 2012-2013

Se entiende como tasa de insercion laboral de la Promociéon 2012-2013 al nimero de personas
egresadas de primer y segundo ciclo universitario cuya situacién, a 30 de septiembre de 2015 (dos
anos después del egreso), era de trabajador asalariado, trabajador auténomo, trabajador agrario,
funcionario o becario de investigacién, es decir, ocupado.

En este sentido, el 51,75% de las personas identificadas como egresados durante el curso aca-
démico 2012-2013 en PSC se encuentran trabajando dos anos después del egreso. Es decir, la tasa
de insercién se incrementa en mas de 9 puntos porcentuales desde el primer hasta el segqundo aino
después de haberse titulado (Grafico 11). Asi, segin se desprende de los datos, la tasa de inserciéon
aumenta con el transcurso de los afnos. Entre los hombres es 2,4 p.p. superior a las mujeres.

Grafico 11. Evolucién de la situacion laboral de los egresados en PSC de la promocion 2012-
2013 de la UGR, un afio y dos aiios después del egreso, por sexo
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Con respecto al conjunto de las universidades andaluzas, los egresados de PSC de la UGR se
sitdan 1,62 p.p. por debajo de la tasa de insercién, dos afos después del egreso (Tabla 96). Si com-
paramos el volumen de egresos que se producen entre ambos grupos, podemos apreciar c6mo, a
pesar de las diferencias existentes, no se traduce en una tasa de insercion laboral muy superior a
favor de las universidades andaluzas.

Tabla 96. Situacion laboral de la promocion 2012-2013 de la UGR y el conjunto de las
universidades andaluzas (a 30/09/2015)

TASA DE INSERCION

SITUACION LABORAL | FRECUENCIA | s
UGR 7.103 51,75%
CONJUNTO UNIVERSIDADES -
ANDALUZAS 30.358 53,37%

Igualmente, se observan diferencias para el género entre las personas egresadas en PSC de la
UGRy el conjunto de las universidades andaluzas para la tasa de insercién, dos afnos después del
egreso (Tabla 97), de modo que los varones de las universidades andaluzas aventajan a los de la
UGRen 1,8 p.p. y las mujeres lo hacen en 1,53 puntos.

Tabla 97. Situacion laboral de la promocién 2012-2013 dos afios después del egreso (a
30/09/2015), por sexo

TASA DE INSERCION (a 30/09/2015) | HOMBRES | MUJERES | TOTAL
UGR 53,17% 50,76% 51,75%

UNIVERSIDADES ANDALUZAS 54,93% 52,28% 53,37%

Por drea de ensenanza (Tabla 98), las tasas de afiliacion mas altas, dos afos después del egre-
so, son para la salud (79,5%) y las técnicas (52,3%) ambas por encima de la media de la UGR. Los
datos mas bajos son para las Humanidades (35,7%).

En cuanto al ciclo, las tasas de insercién mas elevadas se observan en el ciclo largo de la salud
(85.5%) y el corto de las Experimentales (75,2%).
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Atendiendo al género y al ciclo, las tasas mas altas lo son para las mujeres y los hombres del
ciclo largo sanitario (85,9% vy 84,8% respectivamente). Las mas bajas se observan entre los varo-
nes y las mujeres de las Humanidades (34% vy 36,5% respectivamente), reafirmando la tendencia
observada en las areas.

Las diferencias entre hombres y mujeres mas pronunciadas se observan en el drea técnica,
donde los hombres del ciclo corto aventajan a sus companeras de idéntico ciclo en 11,94 puntos
porcentuales en la tasa de insercion.

Tabla 98. Tasa de insercion laboral (a 30/09/2015) para la promocion 2012-2013 de la UGR en
PSC por area de conocimiento, ciclo de carrera sexo

TASA DE INSERCION
Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 56,96% 45,90% 53,37%
CICLO CORTO TECNICAS 55,69% 43,75% 51,96%

CICLOS Y AREAS

CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 51,35% 48,47% 49,59%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 53,88% 55,34% 54,76%

CICLO LARGO SALUD 84,78% 85,88% 85,55%

CICLO CORTO SALUD 69,77% 53,91% 57,89%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 45,13% 42,29% 43,56%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 78,13% 69,23% 72,16%

TOTAL UGR 53,17% 50,76% 51,75%

Si lo comparamos con lo que sucedia el ano anterior, observamos como todas las dreas y ciclos
han evolucionado positivamente (Tabla 99), siendo las que experimentan un mayor crecimiento
las pertenecientes a la rama de las ciencias sociales y juridicas, en particular su ciclo largo, que lo
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hace en 12,3 puntos. Las Humanidades son las siguientes en crecimiento (10,2 puntos), mante-
niendo la segunda posicién en el sequndo afo. El ciclo largo de la salud, aun no siendo de los que
mds incrementan, mantiene su posicién relativa con los afnos.

Tabla 99. Tasa de insercion laboral para la promocion 2012-2013 de la UGR un afio y dos aiios
después del egreso, por area de conocimiento y ciclo (a 30/09/2015)

1 afo después | 2 anos después

AREAS Y CICLOS

del egreso del egreso
TECNICAS CICLO LARGO 45,97% 53,37% 7,40
TECNICAS CICLO CORTO 41,03% 51,96% 10,93

SOCIALES Y JURIDICAS CICLO LARGO 37,30% 49,59% 12,29

SOCIALES Y JURIDICAS CICLO CORTO 46,88% 54,76% 7,88

SALUD CICLO LARGO 80,17% 85,55% 5,38

SALUD CICLO CORTO 52,35% 57,89% 5,54

EXPERIMENTALES CICLO LARGO 34,36% 43,56% 9,20
EXPERIMENTALES CICLO CORTO 67,02% 72,16% 5,14

TOTAL UGR 42,46% 51,75% 9,29

Por titulaciones, dos anos después del egreso (Tabla 100), se destaca Medicina (94,26%), al-
canzando practicamente otro afo mas el pleno empleo. La especificidad de esta titulacién, comen-
tada anteriormente, hace prever un buen pronéstico de insercién muy favorable durante los 4 o
5 anos posteriores, mientras se prolonga el periodo de formacién del MIR. Serd interesante por
tanto, contar con datos de insercién para este colectivo una vez transcurrido ese momento. Con
elevados indices se encuentran también Optica y Optometria (84,75%), la Gnica fuera del &mbito
sanitario, y Odontologia (82,76%). Por abajo, las que presentan mas dificultades para la insercion
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dos anos después del egreso son Historia del Arte (26,09%) vy Filologia Inglesa (27,47%), siempre
con suficiente representatividad estadistica.

Tabla 100. Tasa de insercion laboral, dos afos después del egreso (a 30/09/2015), para el PSC
de la promocion 2012-2013 de la UGR, por area de conocimiento, tipo de ciclo, titulacién y

género
A . TASA DE INSERCION
AR%?.SC‘)\SC . | TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTO 41,57%  38,16% 40%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 50% 4423%  48,10%
TECNICAS _ING. DE TELECOMUNICACION 68,63%  52,94%  64,71%
CICLO LARGO  ING. EN ELECTRONICA 52,94%  66,67% 55%
ING. EN INFORMATICA 7831%  63,64%  76,60%
ING. QUIMICO 51,43%  58,33%  54,24%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 56,96%  4590%  53,37%
ARQUITECTURA TECNICA 46,34%  37,76%  43,13%
cEchlgARio ING. TI?CNICO EN INFORMéTICA DE GESTION 72,97% 100% 77,78%
ING. TECNICO EN INFORMATICA DE SISTEMAS 75,56%  66,67%  74,51%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 55,69%  43,75%  51,96%
TOTAL TECNICAS 56,23%  44,19%  52,31%
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LDO. EN ADE- DERECHO 60% 50,88%  54,35%
LIC. EN ADE 60,87%  59,85%  60,23%
LIC. EN CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 56,22%  54,90%  55,95%
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 52,78%  6506%  61,34%
LIC. EN CC PP Y ADMINISTRACION 2571%  33,33%  29,41%
LIC. EN CCPP Y DE LA ADMON.- DERECHO 50% 26,67%  37,04%
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 66,67%  62,50%  64,29%
SJCLJJCR'EADILEAS\;( LIC. EN DERECHO 38,12%  37,23%  37,58%
CICLO LARGO  LIC. EN DOCUMENTACION 52,94%  61,54%  56,67%
LIC. EN ECONOMIA 58,51% 58,18% 58,33%
LIC. EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 58,33%  86,67%  74,07%
LIC. EN PEDAGOGIA 40% 46,15%  44,94%
LIC. EN PSICOLOGIA 40,74%  38,57%  38,99%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 64,91%  49,12%  53,07%
LIC. EN SOCIOLOGIA 41,67%  3429%  37,29%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 51,35%  48,47%  49,59%
DIPL. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 33,33%  33,33%  33,33%
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 59,26%  57,26%  58,22%
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 50% 60% 56,25%
SJ?JchiADIIEi;{ DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 100% 0% 75%
CICLO CORTO  DIPL. EN RELACIONES LABORALES 52,05%  56,56%  54,87%
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 41,67%  44,19%  43,64%
DIPL. EN TURISMO 41,67%  59,65%  54,32%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 53,88%  55,34%  54,76%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 51,85%  49,78%  50,59%
LIC. EN FARMACIA 79,27%  78,57%  78,78%
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 86,67%  80,70%  82,76%
CICLO LARGO  |C. EN MEDICINA 90,28% 95,93% 94,26%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 84,78%  85,88%  85,55%
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DIPL. EN ENFERMERIA 6538%  47,06%  51,35%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 78,57%  66,67%  73,08%
SALUD - - -
CIcLo corTo  _DIPL.EN LOGOPEDIA 50% 62,50%  61,11%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 100% 73,33% 75%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 69,77%  5391%  57,89%
LIC. EN BIOLOGIA 32,65% 37,65% 35,82%
LIC. EN BIOQUIMICA 46,67%  46,15%  46,43%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 66,67%  59,46%  61,22%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 42,31%  3571%  38,89%
EXPEF*L'gENTA' LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 62,50%  87,50% 75%
CICLO LARGO  LIC.ENFISICA 51,61%  3529%  45,83%
LIC. EN GEOLOGIA 3571%  55,56%  43,48%
LIC. EN MATEMATICAS 48,28% 40% 44,44%
LIC. EN QUIMICA 56,25%  34,48%  42,22%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 4513%  42,29%  43,56%
DIPL. EN ESTADISTICA 50% 75% 66,67%
EXPERL'E"SENTA' DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 62,50%  45,83% 50%
CICLO CORTO  DIPL.EN OPTICA'Y OPTOMETRIA 86,36%  83,78%  84,75%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 78,13%  69,23%  72,16%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 61,54%  54,05% 56%
LIC. EN BELLAS ARTES 28,17%  28,67%  28,50%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 44,44%  44,44%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 28,57% 15,38%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 23,08%  18,75%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 27,78%  30,61%  29,85%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 30% 26,23%  27,47%
HUMANIDADES - -
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 38,10% 20% 32,26%
LIC. EN GEOGRAFIA 25% 20% 22,22%
LIC. EN HISTORIA 31,37%  33,33%  32,05%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 16,67%  32,14%  26,09%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 62,50% 60% 61,11%
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 100% 40% 50%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 47,17% 46% 46,25%
TOTAL HUMANIDADES 34% 36,48%  35,67%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 50% 4211%  43,48%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 20% 48,72%  45,45%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 61,90%  53,85%  60,53%
MAGISTERIOS ~ MAESTRO EDUCACION INFANTIL 66,67%  40,98%  43,28%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 31,03%  40,91%  35,29%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 56,76%  43,02%  47,15%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 46,67%  53,19%  51,61%
TOTAL MAGISTERIOS 52,20% 4530%  47,76%
TOTAL UGR 53,17% 50,76%  51,75%

Centrando el interés ahora en las diez titulaciones con mayor nimero de egresados, aque-
[las que presentan mayores tasas de insercién, dos anos después del egreso, son (junto a la ya
comentada Medicina con un 94,26%), Farmacia (78,78%). Mientras que, de otro lado, Bellas Artes
(28,5%), Derecho (37,58%) y Psicologia (39%), presentan las mas bajas (Grafico 12).
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Grafico 12. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con
mayor nimero de egresados de PSC de la promocién 2012-2013, a 30 de septiembre de 2015 (2
afios después del egreso)
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La Tabla 101 nos muestra la evolucién de la tasa de insercion de las personas egresadas en
la UGR en PSC un ano y dos anos después de la fecha finalizacion, por titulaciones. Asi, se puede
observar como de las 74 titulaciones recogidas en el trabajo, 66 de ellas incrementan su tasa de
insercién a los dos afos después del egreso (un 89,2%), mientras que un 2,7% la mantieneny otro
8,11% la disminuyen.

Tabla 101. Tasa de insercién laboral para los egresados de PSC de la Promocion 2012-2013, un
afno y dos anos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo y titulacién

. 1 afo des- 2 anos
AC'T(E;CSSY TITULACIONES pués del después del
egreso egreso
ARQUITECTO 34,15% 40% 5,85
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 40,51% 48,10% 7,59
) ING. DE TELECOMUNICACION 57,58% 64,71% 7,13
TECNICAS -
cicLo Larco ING-EN ELECTRQNICA 35% 55% 20
ING. EN INFORMATICA 75,27% 76,60% 1,33
ING. QUIMICO 37,93% 54,24% 16,31
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 45,97% 53,37% 7,40
ARQUITECTURA TECNICA 32,68% 43,13% 10,45
TECNICAS  I.T.EN INFORMATICA GESTION 67,44% 77,78% 10,34
CICLO CORTO | T. EN INFORMATICA SISTEMAS 60,78% 74,51% 13,73
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 41,03% 51,96% 10,93
TOTAL TECNICAS 43,94% 52,31% 8,37

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013 225




I SEGUIMIENTO DE LA PROMOCION 2012-2013

LDO. EN ADE- DERECHO 42,86% 54,35% 11,49

LIC. EN ADE 46,56% 60,23% 13,67

LIC. EN CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 42,17% 55,95% 13,78

LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 51,26% 61,34% 10,08

LIC. EN CC PP Y ADMINISTRACION 19,70% 29,41% 9,71

LIC. EN CCPP Y DE LA ADMON.- DERECHO 23,08% 37,04% 13,96

LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 57,14% 64,29% 7,15

SOCIALESY | |c. EN DERECHO 24,60% 37,58% 12,98

JURIDICAS -

CICLO LARGO  LIC. EN DOCUMENTACION 55,17% 56,67% 1,50
LIC. EN ECONOMIA 40,91% 58,33% 17,42

LIC. EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 62,50% 74,07% 11,57

LIC. EN PEDAGOGIA 35,03% 44,94% 9,91
LIC. EN PSICOLOGIA 26,09% 38,99% 12,90

LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 44,25% 53,07% 8,82

LIC. EN SOCIOLOGIA 31,03% 37,29% 6,26
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 37,30% 49,59% 12,29

DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 25% 33,33% 8,33

DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 52,97% 58,22% 5,25

DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 60% 56,25% -3,75
SJ(L)JCRII%II_CEZ; DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 50% 75% 25,00
CICLO CORTO  DIPL. EN RELACIONES LABORALES 42,71% 54,87% 12,16
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 36,36% 43,64% 7,28

DIPL. EN TURISMO 48,10% 54,32% 6,22

TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 46,88% 54,76% 7,88
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 39,14% 50,59% 11,45

LIC. EN FARMACIA 75% 78,78% 3,78

SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 73,56% 82,76% 9,20
CICLOLARGO | |c. EN MEDICINA 88,56% 94,26% 5,70
TOTAL CICLO LARGO SALUD 80,17% 85,55% 5,38
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DIPL. EN ENFERMERIA 42,73% 51,35% 8,62

DIPL. EN FISIOTERAPIA 76,92% 73,08% -3,84

a CESIE:%DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 66,67% 61,11% -5,56
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 62,50% 75% 12,50

TOTAL CICLO CORTO SALUD 52,35% 57,89% 5,54

_ totusawn 7% 7194% 550

LIC. EN BIOLOGIA 29,23% 35,82% 6,59

LIC. EN BIOQUIMICA 45,83% 46,43% 0,60

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 44% 61,22% 17,22

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 30,84% 38,89% 8,05

Exﬂi'i'g"sEN' LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 31,25% 75% 43,75
CICLO LARGO  LIC. ENFiSICA 38,64% 45,83% 7,19
LIC. EN GEOLOGIA 36,36% 43,48% 7,12
LIC. EN MATEMATICAS 31,48% 44,44% 12,96

LIC. EN QUIMICA 40,48% 42,22% 1,74

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 34,36% 43,56% 9,20

DIPL. EN ESTADISTICA 60% 66,67% 6,67

EXPT,EATE/"_:,EN- DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 41,94% 50% 8,06
CICLO CORTO  DIPL.EN OPTICA Y OPTOMETRIA 81,03% 84,75% 3,72
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 67,02% 72,16% 5,14
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 52% 56% 4,00
LIC. EN BELLAS ARTES 20,49% 28,50% 8,01
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 33,33% 44,44% 11,11
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 15,38% 15,38
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 6,25% 18,75% 12,50
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 25% 29,85% 4,85
HUMANIDA- LIC.EN FILOLOGIA INGLESA 20,69% 27,47% 6,78
DES LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA 0% 0% 0
LIC. EN FILOSOFIA 29,03% 32,26% 3,23
LIC. EN GEOGRAFIA 20% 22,22% 2,22
LIC. EN HISTORIA 16,22% 32,05% 15,83
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 18,18% 26,09% 7,91
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 22,22% 61,11% 38,89
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 33,33% 50% 16,67
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 32,92% 46,25% 13,33
_ TOTALHUMANIDADES  2551%  356T% 1006
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 26,09% 43,48% 17,39
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 47,73% 45,45% -2,28
MAESTRO EDUCACION FiSICA 45,33% 60,53% 15,20
MAGISTERIOS MAESTRO EDUCACION INFANTIL 55,38% 43,28% -12,10
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 36% 35,29% -0,71
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 44,26% 47,15% 2,89
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 44,26% 51,61% 7,35
_ TOTALMAGISTERIOS  a4ss%  4n7e% 321
TOTAL UGR 42,46% 51,75% 9,29
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El incremento también es general entre las diez titulaciones mas numerosas de esta promo-
cién un anoy dos anos después del egreso (Tabla 102). Asi, la que mas incrementa la tasa de inser-
cién en términos absolutos es la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, que lo
hace en 13,78 puntos. De otro lado, Farmacia, obtiene un aumento en su tasa de insercion de solo
3,78 puntos, siendo la mas baja dentro de este grupo.

Tabla 102. Porcentaje de personas afiliadas a la Seguridad Social para las 10 titulaciones con
mayor niumero de egresados de PSC de la promocién 2012-2013, un aiio y dos afios después
del egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE LAS 10 TITULACIONES | 1 afio después | 2 afios después

MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2012-2013 del egreso del egreso (917
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 42,17% 55,95% 13,78
DERECHO 24,60% 37,58% 12,98
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 46,56% 60,23% 13,67
LICENCIADO EN PSICOLOGIA 26,09% 38,99% 12,90
LICENCIADO EN MEDICINA 88,56% 94,26% 5,70

FARMACIA 75% 78,78% 3,78

LICENCIADO EN BELLAS ARTES 20,49% 28,50% 8,01
LICENCIADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 32,92% 46,25% 13,33
CIENCIAS EMPRESARIALES 52,97% 58,22% 5,25
ARQUITECTURA TECNICA 32,68% 43,13% 10,44

TOTAL UGR 42,46% 51,75% 9,29
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5.1.2. Tasa de demanda de empleo para la promocion 2012-2013

Taly como hemos venido definiendo, la tasa de demanda de empleo hace referencia al nime-
ro de personas graduadas en ese curso que constaban como demandantes de empleo en el Servi-
cio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre de 2015, con mas de un mes de antigiiedad en la ins-
cripcion de la demanda, dividido entre el total de personas egresadas de la promociéon 2012-2013.

Asi, el 15,3% de las personas egresadas en el curso académico 2012-2013 se encontraban, dos
anos después del egreso, inscritos como demandantes de empleo (Tabla 103). La tasa de deman-
da de empleo de las mujeres es mas alta que la de los hombres en 3,96 puntos, superando éstas
también a la media de la UGR. Por otro lado, estos datos la sitian por debajo de lo observado en el
conjunto de las universidades andaluzas, tanto para los hombres como para las mujeres.

Tabla 103. Tasa de demanda de empleo de la UGR y del conjunto de las universidades
andaluzas para la Promocién 2012-2013, dos afios después del egreso

TASA DE DEMANDA DE EMPLEO
2 anos después del egreso (a 30/09/2015)

UGR 13,01% 16,97% 15,33%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 15,33% 19,33% 17,69%

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL
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Con respecto al ano anterior, se produce un descenso de 2,1 puntos en la tasa de demanda de
empleo (Grafico 13), con similares distancias para el género (2,3 puntos de diferencia).

Grafico 13. Evolucién de la tasa de demanda de empleo de la Promocion 2012-2013 de la UGR,
uno y dos afnos después de la fecha de egreso, por sexo
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Por drea de ensefanza (Tabla 104), las titulaciones con la tasa de demanda de empleo mas
elevada son las del area Experimental (17,65%) y el drea Juridico-Social (17,26%). En el otro lado,
las mas bajas se dan entre las de la Salud (3,97%).

Por ciclos, las tasas de demanda de empleo mas altas se observan para el ciclo corto del drea
Técnica (21,92%), siendo las mas bajas las encontradas en el ciclo largo de la Salud (2,75%).

Por género, las mujeres tienen tasa de demanda de empleo superior a los varones en todas las
areas y ciclos, a excepcién del ciclo largo del juridico-social, con idéntico resultado. La mas alta de
todas la presentan las mujeres del ciclo corto del drea Técnica, con un 33,3% de tasa de demanda
de empleo. Igualmente, este ciclo presenta las mayores diferencias por género, con 16,6 puntos
mas alta a favor de las mujeres. También es elevada esta distancia entre el ciclo largo de las Técni-
casy el corto de las Sanitarias (con 8 y 5,48 puntos de diferencia respectivamente).

Tabla 104. Tasa de demanda de empleo de los egresados de PSC de la promocién 2012-2013 de
la UGR (a 30/09/2015), segin el area de conocimiento, tipo de ciclo y sexo

, DEMANDA DEL EMPLEO
CICLOS Y AREAS

Hombres Mujeres TOTAL

CICLO LARGO TECNICAS 8,93% 16,93% 11,49%

CICLO CORTO TECNICAS 16,73% 33,33% 21,92%
TOTAL TECNICAS 11,94% 23,20% 15,57%

CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13,19% 13,19% 13,19%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 17,50% 21,89% 20,16%
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 14,01% 19,38% 17,26%
CICLO LARGO SALUD 2,51% 2,85% 2,75%

CICLO CORTO SALUD 4,44% 9,92% 8,52%

TOTAL SALUD 2,87% 4,43% 3,97%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 17,95% 21,58% 19,96%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 2,94% 7,25% 5,83%
TOTAL EXPERIMENTALES 16,04% 18,84% 17,65%
TOTAL HUMANIDADES 16,32% 16,77% 16,62%
TOTAL MAGISTERIOS 12,96% 17,67% 16,02%
TOTAL UGR 13,01% 16,97% 15,33%
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Comparandolo ahora con el afio inmediatamente anterior, la tasa de demanda de empleo des-
ciende en todas las areas de conocimiento (Grafico 14). La bajada mas pronunciada se observa
entre las Técnicas (5,03 puntos).

Grafico 14. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de la promocién 2012-2013 de la UGR
(un afo y dos afnos después del egreso), por areas de conocimiento
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Si atendemos ahora a las diez carreras con mayor nimero de personas egresadas (Tabla 105),
destacan Arquitectura Técnica (28,57%) y Relaciones Laborales (24,12%). En el otro lado, Farmacia
ofrece la mas baja (4,15%).

Entre el resto de titulaciones, y con representatividad suficiente, los resultados muestran un
alto porcentaje de tasa de demanda de empleo entre los licenciados en Geologia (38,46%), Qui-
mica (31,25%) y Maestro de Audicién y Lenguaje (30,43%). De otro lado, Medicina (0,4%), con solo
uno de los 248 casos inscritos como demandantes de empleo dos afos después del egreso, e Inge-
nieria en Telecomunicaciones (1,37%), obtienen las mas bajas.
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Tabla 105. Tasa de demanda de empleo de la promocion 2012-2013 de la UGR (a 30/09/2015),
por areay ciclo, titulacién y sexo

DEMANDA DEL EMPLEO
Mujeres TOTAL

AREAS Y CI- ‘ TITULACIONES

CLOS

Hombres

ARQUITECTO 9,57% 22,08% 15,20%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 13,51% 17,86% 14,97%
) ING. DE TELECOMUNICACION 1,79% 0% 1,37%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 4,76% 0% 4,17%
CICLO LARGO : g 0 2 R
ING. EN INFORMATICA 4,71% 0% 4,12%
ING. QUIMICO 16,67% 20,83% 18,33%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 8,93% 16,93%  11,49%
ARQUITECTURA TECNICA 23,35% 37,37% 28,57%
TECNICAS ING. TECNICO EN INFORMATICA GESTION 5,26% 0% 4,26%
CICLO CORTO  |ING. TECNICO EN INFORMATICA SISTEMAS 2,17% 16,67% 3,85%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 16,73%  33,33%  21,92%
TOTAL TECNICAS 11,94%  23,20%  15,57%
LDO. EN ADE - DERECHO 8,33% 6,78% 7,37%
LIC. EN ADE 12,72% 14,95% 14,10%
LIC. EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 8,78% 11,76% 9,38%
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 18,92% 21,69% 20,83%
LIC. EN CC PP Y DE LA ADMINISTRACION 17,07% 16,22% 16,67%
LIC. EN CC PP Y DE LA ADMON. - DERECHO 0% 12,50% 6,45%
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 16,67% 0% 7,14%
SOCIALESY | |c EN DERECHO 14,57%  14,73%  14,66%
JURIDICAS - . . -
CICLO LARGO  LIC. EN DOCUMENTACION 11,76% 30,77% 20%
LIC. EN ECONOMIA 9,28% 20,69% 15,49%
LIC. EN INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 8,33% 6,67% 7,41%
LIC. EN PEDAGOGIA 31,43% 24,14% 25,56%
LIC. EN PSICOLOGIA 16,39% 25,11% 23,29%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 17,24% 22,67% 21,30%
LIC. EN SOCIOLOGIA 16,67% 27,78% 23,33%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13,19%  18,78%  16,57%
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DIPL. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 16,67%  33,33% 25%
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 17,86%  18,85%  18,38%
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0%
C'S%gl:&'g? DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0%
JURIDICAS  DIPL. EN RELACIONES LABORALES 20% 26,61%  24,12%
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 7,69%  2391%  20,34%
DIPL. EN TURISMO 20% 19,67%  19,77%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 17,50%  21,89%  20,16%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,01%  19,38%  17,26%
LIC. EN FARMACIA 4,35% 4,07% 4,15%
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 0% 6,45% 4,26%
CICLO LARGO  ||C. EN MEDICINA 1,33% 0% 0,40%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 2,51% 2,85% 2,75%
DIPL. EN ENFERMERIA 7,14% 5,68% 6,03%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 0% 25% 11,54%
al cféLc%DRTo DIPL. EN LOGOPEDIA 0% 18,75%  16,67%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 13,33%  12,50%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 4,44% 9,92% 8,52%
TOTAL SALUD 2,87% 4,43% 3,97%
LIC. EN BIOLOGIA 24% 2472%  24,46%
LIC. EN BIOQUIMICA 12,50% 20% 16,13%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 25% 17,95%  19,61%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 1538%  10,53%  12,84%
EXPERL'E"SENTA' LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 25% 11,11%  17,65%
CICLO LARGO  LIC. ENFiSICA 15,63%  23,53%  18,37%
LIC. EN GEOLOGIA 2143%  11,11%  17,39%
LIC. EN MATEMATICAS 15,63%  22,22%  18,64%
LIC. EN QUIMICA 11,11%  4333%  31,25%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 17,95%  21,58%  19,96%
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DIPL. EN ESTADISTICA 0% 25% 16,67%
EXPERL'E"SENTA' DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 10% 14,81%  13,51%
CICLO CORTO  DIPL.EN OPTICA'Y OPTOMETRIA 0% 0% 0%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 2,94% 7,25% 5,83%
_ TOTALEXPERIMENTALES  1604% 1884% 17.65%
LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 0% 20% 14,81%
LIC. EN BELLAS ARTES 19,23%  19,61%  19,48%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 1,11%  11,11%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 28,57% 28,57% 28,57%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 25% 16,67%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 25% 23,08%  23,53%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 27,78%  18,18%  20,55%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 17,14%  23,81%  21,43%
HUMANIDADES - -
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 7,69% 9,09% 8,11%
LIC. EN GEOGRAFIA 28,57% 50% 38,46%
LIC. EN HISTORIA 17,54%  19,35%  18,18%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 22,22%  26,67% 25%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS MUSICA 12,50%  18,18%  15,79%
LIC. EN TEORIA DE LA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 50% 9,09% 15,38%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 9,84% 9,65% 9,69%
_ TOTALHUMANIDADES  1632% 1677%  1662%
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 0% 36,84%  30,43%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 0% 26,19%  22,92%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 3,13% 21,43% 6,41%
MAGISTERIOS ~ MAESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 19,67%  17,91%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 31,03%  16,67%  24,53%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 18,42%  14,44%  15,63%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 20% 6% 9,23%
_ TOTALMAGISTERIOS  1296% 1767%  1602%
TOTAL UGR 13,01% 1697%  15,33%
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Si analizamos la evolucién de la tasa de demanda de empleo por titulaciones, un afo y dos
anos después de la finalizacion de los estudios, se observa como un 55,4% de las carreras la redu-
cen con respecto al ano anterior, el 27% la incrementany el 17,6% la mantienen (Tabla 106).

En dicha comparacién, observamos como la totalidad de los ciclos disminuyen su tasa de de-
manda de empleo a los dos anos de la finalizacion de los estudios, destacando los ciclos cortos de

la Salud y las Técnicas (6,25 y 5,91p.p. respectivamente).

Tabla 106. Evoluciéon de la tasa de demanda de empleo para la promociéon 2012-2013 de la
UGR, un aiio y dos aiios después del egreso, por area, ciclo y titulacién

) 1 afno des- 2 anos
AREAS Y CICLOS TITULACIONES pués del | despuésdel
egreso egreso
ARQUITECTO 21,05% 15,20% -5,85
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 25,75% 14,97% -10,78
) ING. DE TELECOMUNICACION 1,37% 1,37% 0
TECNICAS - 5 5
cclo Larco  ING.EN ELECTRQNICA 4,17% 4,17% 0
ING. EN INFORMATICA 5,15% 4,12% -1,03
ING. QUIMICO 28,33% 18,33% -10
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 17,40% 11,49% -5,91
ARQUITECTURA TECNICA 30,83% 28,57% 2,26
TECNICAS .T. EN INFORMATICA GESTION 14,89% 4,26% -10,64
CICLO CORTO  |T. EN INFORMATICA SISTEMAS 13,46% 3,85% -9,62
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 26,30% 21,92% -4,38
TOTAL TECNICAS 20,63% 15,57% -5.06
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LDO. EN ADE- DERECHO 10,53% 7,37% -3,16
LIC. EN ADE 18,28% 14,10% -4,19
LIC. EN CC ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 10,94% 9,38% -1,56
LIC. EN CIENCIAS DEL TRABAJO 27,50% 20,83% -6,67
LIC. EN CC PP Y ADMINISTRACION 16,67% 16,67% 0
LIC. EN CCPP Y DE LA ADMON.- DERECHO 9,68% 6,45% -3,23
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 7,14% 7,14% 0
SOC'ADLIECSAEJUR"- LIC. EN DERECHO 16,29% 14,66% 1,63
CICLO LARGO  LIC. EN DOCUMENTACION 26,67% 20% -6,67
LIC. EN ECONOMIA 23,47% 15,49% -7,98
LIC. EN INVESTIGACION Y T. DE MERCADO 11,11% 7,41% -3,70
LIC. EN PEDAGOGIA 25,56% 25,56% 0
LIC. EN PSICOLOGIA 24,32% 23,29% -1,03
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 17,39% 21,30% 3,91
LIC. EN SOCIOLOGIA 23,33% 23,33% 0
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 18,79% 16,57% 2,22
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 50% 25% -25
DIPL. EN CIENCIAS EMPRESARIALES 20,09% 18,38% -1,71
DIPL. EN EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0
SOC'ADLIECSAZJUR"' DIPL. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0
CICLO CORTO  DIPL. EN RELACIONES LABORALES 27,14% 24,12% -3,02
DIPL. EN TRABAJO SOCIAL 23,73% 20,34% -3,39
DIPL. EN TURISMO 15,12% 19,77% 4,65
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 21,97% 20,16% -1,80
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 19,40% 17,26% -2.14
LIC. EN FARMACIA 5,75% 4,15% -1,60
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 6,38% 4,26% -2,13
CICLOLARGO  [|C. EN MEDICINA 0,81% 0,40% -0,40
TOTAL CICLO LARGO SALUD 3,97% 2,75% -1,22
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DIPL. EN ENFERMERIA 14,66% 6,03% -8,62
DIPL. EN FISIOTERAPIA 7,69% 11,54% 3,85
al CESLC%DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 16,67% 16,67% 0
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 25% 12,50% -12,50
TOTAL CICLO CORTO SALUD 14,77% 8,52% -6,25
_ votasawn 6% 391% 229
LIC. EN BIOLOGIA 21,58% 24,46% 2,88
LIC. EN BIOQUIMICA 3,23% 16,13% 12,90
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 29,41% 19,61% -9,80
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 22,02% 12,84% -9,17
EXPERIMENTALES LIC.EN CIENCIASY TECNICAS ESTADISTICAS 52,94% 17,65% -35,29
CICLOLARGO  [|C.EN FiSICA 10,20% 18,37% 8,16
LIC. EN GEOLOGIA 8,70% 17,39% 8,70
LIC. EN MATEMATICAS 27,12% 18,64% -8,47
LIC. EN QUIMICA 20,83% 31,25% 10,42
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 21,29% 19,96% -1,33
DIPL. EN ESTADISTICA 0% 16,67% 16,67
EXPERIMENTALES DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 18,92% 13,51% -5,41
CICLOCORTO  pipL. EN OPTICAY OPTOMETRIA 5% 0% -5
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 9,71% 5,83% -3,88
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 16,67% 14,81% -1,85
LIC. EN BELLAS ARTES 18,18% 19,48% 1,30
LIC. EN FILOLOGIA ARABE 0% 11,11% 11,11
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 14,29% 28,57% 14,29
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 16,67% 16,67
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 11,76% 23,53% 11,76
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 16,44% 20,55% 4,11
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 24,49% 21,43% -3,06
HUMANIDADES - -
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA 0% 0% 0
LIC. EN FILOSOFIA 16,22% 8,11% -8,11
LIC. EN GEOGRAFIA 38,46% 38,46% 0
LIC. EN HISTORIA 22,73% 18,18% -4,55
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 29,17% 25% -4,17
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 10,53% 15,79% 5,26
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y L. COMPARADA 15,38% 15,38% 0
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 11,42% 9,69% -1,73
_ TOTALHUMANDADES  1i1%  1662% 049
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 34,78% 30,43% -4,35
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 22,92% 22,92% 0
MAESTRO EDUCACION FiSICA 513% 6,41% 1,28
MAESTRO EDUCACION INFANTIL 11,94% 17,91% 5,97
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 28,30% 24,53% -3,77
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 14,06% 15,63% 1,56
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 18,46% 9,23% -9,23
_ ToTALMAGISTERIOS 645k 1602% 043
TOTAL UGR 17,51% 15,33% -2.18
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Para el caso de las diez titulaciones con mayor volumen de egresados del curso 2012-2013
(Tabla 107), en nueve de ellas se observa un descenso con respecto al afo 2014: Ciencias de la Ac-
tividad Fisicay del Deporte, Derecho, Administracion y Direccién de Empresas, Psicologia, Medici-
na, Farmacia, Traduccién e Interpretacién, Ciencias Empresariales y Arquitectura Técnica. La Unica
excepcion es la de Bellas Artes que sube 1,3 puntos.

Tabla 107. Evolucion de la tasa de demanda de empleo para las 10 titulaciones con mayor
numero de egresados de la Promocion 2012-2013, un afio y dos afos después del egreso

EVOLUCION DE SITUACION LABORAL DE LAS 10 TITULACIONES U au':; ‘;eef' desz i’;‘;‘ . GAP
MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2012-2013 P P
egreso egreso

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 10,94% 9,38% -1,56
DERECHO 16,29% 14,66% -1,63
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 18,28% 14,10% -4,19
LICENCIADO EN PSICOLOGIA 24,32% 23,29% -1,03
LICENCIADO EN MEDICINA 0,81% 0,40% -0,40
FARMACIA 5,75% 4,15% -1,60
LICENCIADO EN BELLAS ARTES 18,18% 19,48% 1,30
LICENCIADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 11,42% 9,69% 1,73
CIENCIAS EMPRESARIALES 20,09% 18,38% 1,71
ARQUITECTURA TECNICA 30,83% 28,57% -2,26
TOTAL UGR 17,51% 15,33% -2.18
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5.1.3. Tasa de paro registrado para la promocion 2012-2013

En cuanto a la tasa de paro registrado, 1.059 personas egresadas de la promociéon 2012-2013
en la UGR se encontraban inscritas como tal en el Servicio Andaluz de Empleo a 30 de septiembre
de 2015. Asi, el porcentaje de paro registrado se cifra en un 14.91% a los dos anos después de la
finalizacion de los estudios (Tabla 108).

Este dato supone un descenso interanual de 1,5 puntos porcentuales con respecto al afio an-
terior en la misma fecha (Grafica 15), y de 2,54 puntos menos de lo observado para el conjunto de
las universidades andaluzas durante ese mismo momento (17,45%). Por género, es mas elevado
entre las mujeres que entre los varones en 3,19 p.p., aunque, a su vez son inferiores a la media de
universidades andaluzas. Una vez mds, este dato se pone de manifiesto las mayores dificultades
de acceso al empleo entre el colectivo femenino.

Tabla 108. Tasa de paro registrado para la promocion 2012-2013 de la UGR (a 30/09/2015)

TASA DE PARO REGISTRADO
2 anos después del egreso (a 30/09/2015)

UGR 13,04% 16,23%  14,91%
UNIVERSIDADES ANDALUZAS 14,98% 1917%  17,45%

| HOMBRES | MUJERES | TOTAL
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Por género, los hombres bajan 1,4 puntos con respecto al primer ano después del egreso,
mientras que las mujeres lo hacen en 1,5 puntos, lo que supone una bajada practicamente similar
por género (Grafico 15).

Grafico 15. Evolucién del porcentaje de paro registrado de la Promocién 2012-2013 de la UGR,
al afoy a los 2 afios después de la Fecha de egreso por sexo

20%
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| —4—HOMBRES —®—MUJERES —A—TOTAL UGR

Por areas (Tabla 109), las tasas de paro registrado mas altas se observan entre las personas
egresadas en Sociales y Juridicas (17,13%), seguido por el area de las Experimentales (16,38%). En
el otro lado, las carreras sanitarias obtienen la menor tasa paro registrado (4,57%).

Por ciclos, la tasa de paro mas alta se da en corto del area juridico- social (20,98%) y el ciclo
corto de las carreras técnicas (18,90%).

En cuanto al género y al ciclo, la tasa de paro mas alta es para las mujeres del ciclo corto de

técnicas (26,32%) Por el contrario, los hombres del ciclo corto de las experimentales presentan
una tasa de paro igual a 0%.
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Las mujeres presentan mayores tasas de paro registrado que los varones dos anos mas tarde
de la Finalizacién de los estudios en todas las dreas y ciclos, observandose las mayores diferencias
dentro de las Técnicas, con una distancia de 10,78 puntos porcentuales.

Tabla 109. Tasa de paro registrado de la promocion 2012-2013 (a 30/09/2015), por area de
conocimiento y ciclo

CICLO Y AREAS | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

CICLO LARGO TECNICAS 9,43%  1852%  12,33%
CICLO CORTO TECNICAS 1554%  26,32%  18,90%
CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13,48%  1801%  16,22%
CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 1875%  22,43%  20,98%

TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,51% 3,29% 2,75%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 8,89% 12,21% 11,36%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 16,67% 20,21% 18,63%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 7,25% 4,85%

TOTAL UGR 13,04% 16,23% 14,91%
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Sin embargo, la comparacién interanual nos ofrece una fotografia diferente (Grafico 16), refle-
jando un descenso de la tasa de paro registrado para las areas técnicas, sociales y juridicas, sanita-
rias, humanidades y magisterio, y un incremento en el drea experimental. El descenso mas visible
es para el drea Técnica (2,73 puntos).

Grafico 16. Evolucién de la tasa paro registrado de la promocién 2012-2013 de la UGR (un afio
y dos afos después del egreso), por area de conocimiento
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De entre las diez titulaciones con el mayor nimero de personas egresadas, se destacan los
casos de Relaciones Laborales (25%) y de Magisterio Educacion Infantil (24,62%) con las mas ele-
vadas tasas de paro registrado. En el otro lado, Farmacia es la que muestra la mas baja (4,15%).
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Para el resto de titulaciones con representatividad suficiente (Tabla 110), las mayores tasas
de paro registrado, 2 anos después de finalizar los estudios, se observan entre los egresados en
Magisterio en Audiciény Lenguaje (34,78%) y Magisterio en Educaciéon Musical (28,3%). En el otro
lado, Optica y Optometria (1,67%), junto a licenciatura en Filosofia (2,7%), ofrecen las cifras mas
bajas.

Tabla 110. Tasa de paro registrado de la promocién 2012-2013 de la UGR (a 30/09/2015), segin
el area de conocimiento, ciclo, titulacion y sexo

AREAY CICLO | TITULACIONES | HOmBRES | MUJERES | TOTAL
ARQUITECTO 10,64% 20,78% 15,20%
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 12,61% 23,21% 16,17%
ING. TELECOMUNICACION 1,79% 5,88% 2,74%
CICLOLARSO NG, ELECTRONICA 9,52% 0% 8,33%
ING. INFORMATICA 471% 0% 4,12%

ING. QUIMICO 19,44% 20,83% 20%
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 9,43% 1852%  12,33%
ARQUITECTURA TECNICA 20,36% 29,29% 23,68%
CICLO CORTO |.T. INFORMATICA DE GESTION 10,53% 0% 8,51%
TECNICAS  |T. INFORMATICA DE SISTEMAS 2,17% 16,67% 3,85%
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 15,54% 2632%  18,90%
R eaa ¢ GRADO EN ING. DE EDIFICACION 12,50% 31,25%  21,88%
TOTAL TECNICAS 11,79% 2194%  1507%
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LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS-DERECHO 5,56% 5,08% 5,26%
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 12,14% 14,23% 13,44%
LIC. CIENCIAS ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 10,73% 9,80% 10,55%
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 18,92% 16,87% 17,50%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 19,51% 21,62% 20,51%
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 0% 12,50% 6,45%
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 16,67% 0% 7,14%
CICLOLARGO | |c. pERECHO 14,07% 14,38% 14,26%
SOCIALES Y -
JURIDICAS  LIC. DOCUMENTACION 17,65% 23,08% 20%
LIC. ECONOMIA 11,34% 18,10% 15,02%
LIC. INVESTIGACION Y TECNICAS DE MERCADO 8,33% 6,67% 7,41%
LIC. PEDAGOGIA 31,43% 23,45% 25%
LIC. PSICOLOGIA 14,75% 25,97% 23,63%
LIC. PSICOPEDAGOGIA 13,79% 22,09% 20%
LIC. SOCIOLOGIA 20,83% 25% 23,33%
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 13,48% 18,01% 16,22%
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 16,67% 16,67% 16,67%
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 16,96% 21,31% 19,23%
DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0%
CICLO CORTO ' pp GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0%
i?,gé';gi;{ DIPL. RELACIONES LABORALES 21,33% 26,61% 24,62%
DIPL. TRABAJO SOCIAL 23,08% 28,26% 27,12%
DIPL. TURISMO 24% 16,39% 18,60%
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 18,75% 22,43% 20,98%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 14,49% 18,86% 17,13%
LIC. EN FARMACIA 3,26% 4,52% 4,15%
CICLO LARGO LIC. EN ODONTOLOGIA 0% 8,06% 5,32%
SALUD LIC. EN MEDICINA 0% 0% 0%
TOTAL CICLO LARGO SALUD 1,51% 3,29% 2,75%
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DIPL. EN ENFERMERIA 7,14% 11,36% 10,34%
DIPL. EN FISIOTERAPIA 14,29% 8,33% 11,54%
C'C'ES\LCL?DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 0% 25% 22,22%
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 6,67% 6,25%
TOTAL CICLO CORTO SALUD 8,89% 12,21% 11,36%
_ TotALsAwD  28T%  528%  45T%
LIC. EN BIOLOGIA 20% 26,97% 24,46%
LIC. EN BIOQUIMICA 12,50% 6,67% 9,68%
LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 8,33% 12,82% 11,76%
LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 21,15% 15,79% 18,35%
CE')%CE’RLIQRE‘,J\E LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 25% 0% 11,76%
TALES LIC. EN FiSICA 18,75% 29,41% 22,45%
LIC. EN GEOLOGIA 21,43% 11,11% 17,39%
LIC. EN MATEMATICAS 9,38% 18,52% 13,56%
LIC. EN QUIMICA 5,56% 30% 20,83%
TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 16,67% 20,21% 18,63%
DIPL. EN ESTADISTICA 0% 25% 16,67%
%C(thﬁaELc-) DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 0% 11,11% 8,11%
TALES DIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 0% 2,63% 1,67%
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 0% 7,25% 4,85%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 7,14% 20% 16,67%
LIC. EN BELLAS ARTES 20,51% 21,57% 21,21%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 11,11% 11,11%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 14,29% 28,57% 21,43%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 25% 16,67%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 25% 38,46% 35,29%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 27,78% 14,55% 17,81%
HUMANIDA-  LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 17,14% 17,46% 17,35%
DES LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 0% 9,09% 2,70%
LIC. EN GEOGRAFIA 14,29% 33,33% 23,08%
LIC. EN HISTORIA 12,28% 25,81% 17,05%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 27,78% 23,33% 25%
LIC. EN HISTORIA Y CIENCIAS DE LA MUSICA 12,50% 9,09% 10,53%
LIC. EN TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 0% 9,09% 7,69%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 11,48% 7,02% 7,96%
_ TOTALMUMANIDADES  1513%  1558%  1543% _
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 25% 36,84% 34,78%
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 16,67% 19,05% 18,75%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 4,69% 14,29% 6,41%
MAGISTERIO  “\ AESTRO EDUCACION INFANTIL 0% 14,75% 13,43%
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 34,48% 20,83% 28,30%
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 15,79% 11,11% 12,50%
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 26,67% 4% 9,23%
TOTAL UGR 13,04% 16,23% 14,91%
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La comparacién por titulaciones ofrece diferencias entre los descensos y los ascensos obser-
vados para la tasa de paro registrado. Asi, mas de la mitad de las carreras reduce la tasa de paro (el
54,05%), mientras que un 13,51% la incrementay el 32,43% la mantiene (Tabla 111).

En estas circunstancias, destaca el descenso de los ciclos cortos del drea técnica y experimen-
tal (4,11puntos y 3,88 puntos respectivamente). Por el contrario, los ciclos que presentan un au-
mento en la tasa de paro a los dos anos después de la finalizacion de los estudios son, el ciclo corto
de Socialesy Juridicas y el ciclo largo de experimentales (0,49 puntosy 0,95 p.p. respectivamente).

Tabla 111. Evolucién de la tasa de paro registrado de la promocion 2012-2013 de la UGR segin
el area de conocimiento, ciclo y titulacién

1 afo des- 2 anos
: pués del después del
AREA Y CICLO TITULACIONES egreso egreso
(a (a
30/09/2014) | 30/09/2015)
ARQUITECTO 17,54% 15,20% 2,34
ING. CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 22,16% 16,17% -5,99
ING. TELECOMUNICACION 2,74% 2,74% 0
CICLO LARGO - 5 - -
TECNICAS ING. ELECTRO'NICA 12,50% 8,33% 417
ING. INFORMATICA 4,12% 4,12% 0
ING. QUIMICO 23,33% 20% -3,33
TOTAL CICLO LARGO TECNICAS 15,20% 12,33% -2,87
ARQUITECTURA TECNICA 25,94% 23,68% 2,26
CICLO CORTO  |.T. INFORMATICA DE GESTION 12,77% 8,51% -4,26
TECNICAS I.T. INFORMATICA DE SISTEMAS 17,31% 3,85% -13,46
TOTAL CICLO CORTO TECNICAS 23,01% 18,90% -4,11
GRADgisT ECNI- " GRADO EN ING. DE EDIFICACION 6,25% 21,88% 15,63
TOTAL TECNICAS 17,80% 15,07% -2,73
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LIC. ADE-DERECHO 13,68% 5,26% -8,42
LIC. ADMON. Y DIRECCION EMPRESAS 17,62% 13,44% -4,19
LIC. C. ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 16,02% 10,55% -5,47
LIC. CIENCIAS DEL TRABAJO 21,67% 17,50% 4,17
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION 15,38% 20,51% 5,13
LIC. CIENCIAS POLITICAS Y ADMON.-DERECHO 6,45% 6,45% 0
LIC. COMUNICACION AUDIOVISUAL 7,14% 7,14% 0
CICLOLARGO | |c. pERECHO 16,29% 14,26% 2,04
SOCIALES Y JURI- -
DICAS LIC. DOCUMENTACION 16,67% 20% 3,33
LIC. ECONOMIA 18,31% 15,02% -3,29
LIC. INVESTIGACION Y T. DE MERCADO 14,81% 7,41% 7,41
LIC. PEDAGOGIA 27,22% 25% 2,22
LIC. PSICOLOGIA 20,55% 23,63% 3,08
LIC. PSICOPEDAGOGIA 20,43% 20% -0,43
LIC. SOCIOLOGIA 21,67% 23,33% 1,67
TOTAL CICLO LARGO SOCIALES Y JURIDICAS 18,36% 16,22% -2,14
DIPL. BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 25% 16,67% -8,33
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 17,52% 19,23% 1,71
DIPL. EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0
CICLOCORTO  pipL. GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0
SOCIALES Y JURI-
DICAS DIPL. RELACIONES LABORALES 28,64% 24,62% -4,02
DIPL. TRABAJO SOCIAL 23,73% 27,12% 3,39
DIPL. TURISMO 11,63% 18,60% 6,98
TOTAL CICLO CORTO SOCIALES Y JURIDICAS 20,49% 20,98% 0,49
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 18,77% 17,13% -1,63
LIC. EN FARMACIA 6,39% 4,15% 2,24
CICLOLARGO  LIC.EN ODONTOLOGIA 7,45% 5,32% 2,13
SALUD LIC. EN MEDICINA 0,81% 0% -0,81
TOTAL CICLO LARGO SALUD 4,43% 2,75% -1,68
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DIPL. EN ENFERMERIA 12,07% 10,34% -1,72

DIPL. EN FISIOTERAPIA 15,38% 11,54% -3,85

C'C';il_CL?DRTO DIPL. EN LOGOPEDIA 16,67% 22,22% 5,56
DIPL. EN TERAPIA OCUPACIONAL 18,75% 6,25% -12,50

TOTAL CICLO CORTO SALUD 13,64% 11,36% -2,27

_ totasawp  638% 45T 81

LIC. EN BIOLOGIA 20,86% 24,46% 3,60

LIC. EN BIOQUIMICA 3,23% 9,68% 6,45

LIC. EN CIENCIA Y TECNOLOGIA ALIMENTOS 7,84% 11,76% 3,92

LIC. EN CIENCIAS AMBIENTALES 21,10% 18,35% -2,75
CICLO LARGO EX- LIC. EN CIENCIAS Y TECNICAS ESTADISTICAS 23,53% 11,76% -11,76
PERIMENTALES | |C. EN FiSICA 12,24% 22,45% 10,20
LIC. EN GEOLOGIA 8,70% 17,39% 8,70

LIC. EN MATEMATICAS 20,34% 13,56% -6,78

LIC. EN QUIMICA 25% 20,83% 417

TOTAL CICLO LARGO EXPERIMENTALES 17,68% 18,63% 0,95

DIPL. EN ESTADISTICA 0% 16,67% 16,67

CICLO CORTO EX- DIPL. EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 13,51% 8,11% -5,41
PERIMENTALES  pIPL. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 6,67% 1,67% -5,00
TOTAL CICLO CORTO EXPERIMENTALES 8,74% 4,85% -3,88
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LIC. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 12,96% 16,67% 3,70
LIC. BELLAS ARTES 17,75% 21,21% 3,46
LIC. FILOLOGIA ARABE 0% 11,11% 11,11
LIC. FILOLOGIA CLASICA 14,29% 21,43% 7,14
LIC. FILOLOGIA ESLAVA 16,67% 16,67% 0
LIC. FILOLOGIA FRANCESA 23,53% 35,29% 11,76
LIC. FILOLOGIA HISPANICA 13,70% 17,81% 4,11
LIC. FILOLOGIA INGLESA 16,33% 17,35% 1,02
HUMANIDADES - -
LIC. FILOLOGIA ROMANICA 0% 0% 0
LIC. FILOSOFIA 10,81% 2,70% -8,11
LIC. GEOGRAFIA 30,77% 23,08% -7,69
LIC. HISTORIA 19,32% 17,05% 2,27
LIC. HISTORIA DEL ARTE 35,42% 25% -10,42
LIC. HISTORIA'Y CIENCIAS DE LA MUSICA 10,53% 10,53% 0
LIC. TEORIA LITERATURA Y LIT. COMPARADA 15,38% 7,69% -7,69
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 12,80% 7,96% -4,84
_ TOTALHUMANIDADES  1622%  1543% 079
MAESTRO AUDICION Y LENGUAJE 30,43% 34,78% 4,35
MAESTRO EDUCACION ESPECIAL 12,68% 20,83% 18,75%
MAESTRO EDUCACION FiSICA 11,54% 6,41% -5,13
MAGISTERIO  MAESTRO EDUCACION INFANTIL 11,94% 13,43% 1,49
MAESTRO EDUCACION MUSICAL 28,30% 28,30% 0
MAESTRO EDUCACION PRIMARIA 14,06% 12,50% -1,56
MAESTRO LENGUA EXTRANJERA 13,85% 9,23% -4,62
TOTAL UGR 16,44% 14,91% -1,53
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Finalmente, entre las diez titulaciones mds populares (Tabla 112), solo el 30% de las mismas,
incrementa la tasa de paro, siendo la mas significativa la de los egresados en Bellas Artes (3,46
p.p.), mientras que el otro 70% la disminuyen (el caso mas llamativo es el de Ciencias de la Activi-
dad Fisicay del Deporte con una caida de 5,5 puntos).

Tabla 112. Evolucién de la tasa de paro registrado para las 10 titulaciones con mayor nimero
de egresados de la promocion 2012-2013, un afio y dos afios después del egreso

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO REGISTRADO DE LAS 10 TITU- | 1 afio después | 2 afios después

LACIONES MAS NUMEROSAS DE LA PROMOCION 2012-2013 del egreso del egreso
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 16,02% 10,55% -5,47
LIC. DERECHO 16,29% 14,26% -2,04
LIC. ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 17,62% 13,44% -4,19
LICENCIADO EN PSICOLOGIA 20,55% 23,63% 3,08
LICENCIADO EN MEDICINA 0,81% 0% -0,81
LIC. EN FARMACIA 6,39% 4,15% -2,24
LICENCIADO EN BELLAS ARTES 17,75% 21,21% 3,46
LICENCIADO EN TRADUCCION E INTERPRETACION 12,80% 7,96% -4,84
DIPL. CIENCIAS EMPRESARIALES 17,52% 19,23% 1,71
ARQUITECTURA TECNICA 25,94% 23,68% -2,26
TOTAL UGR 16,44% 14,91% -1,53
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5.2. SEGUIMIENTO DE LOS EGRESADOS EN MASTERES OFICIALES DE LA PRO-
MOCION 2012-2013

5.2.1. Tasa de insercion laboral de los egresados en master oficial de la promocion
2012-2013

La tasa de insercion de los egresados de masteres oficiales de la promociéon 2012-2013, dos
anos después de la finalizacién de estos estudios, es del 57,8%, lo que supone un incremento de
4,05 puntos porcentuales con respecto al aino posterior al egreso (Tabla 113). Si la comparamos
con la tasa de insercion de los egresados de primer y segundo ciclo universitario es de 6 puntos
mas elevada (6,05 puntos). Las mujeres obtienen una tasa de insercion del 58,67% y los varones
del 56,51% en el total de la UGR.

Tabla 113. Tasa de insercién laboral entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso
2012-2013 dos aios después del egreso (a 30/09/2015), por sexo y master

TASA DE INSERCION
MASTER (2 anos después del egreso)

Hombres  Mujeres TOTAL

M.U. en Desarrollo del Software 44,44% 50% 45,45%

M.U. en Estructuras 66,67% 0% 53,33%

M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 44,83% 33,33% 42,11%

M.U. en Hidrdulica Ambiental 66,67% 16,67% 33,33%

i M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién Acustica 69,23% 100% 73,33%
TECNICAS M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 80% - 80%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 50% 50% 50%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 88,89% 100% 90,91%

M.U. en Tecnologias Multimedia 71,43% - 71,43%

M.U. en Urbanismo 85,71% 100% 87,50%

TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 62,86% 41,38% 58,21%
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M.U. en Andlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio: Tecnolo-

gias de la Informacién Geogréfica 80% 100% 83,33%
M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 66,67% 40% 46,15%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGDs 37,50% 21,05% 25,93%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 0% 56,25% 50%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 33,33% 37,50% 35,71%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 66,67% 57,14%
M.U. en Derecho de los Negocios 40% 45,45% 43,75%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 50% 50% 50%
M.U. en Diddactica de la Matematica 0% 100% 50%
M.U. en Direccion y Gestién Pablica 66,67% 71,43% 69,23%
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 40% 20% 30%
M.U. en Economia/Economics 57,14% - 57,14%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 83,33% 33,33% 58,33%
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 50% 62,50% 60%
SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental 50% 75,00% 62,50%
JURIDICAS EAELLJJF.)EZ\Ezf:ljsll_gzleelntervenaon Social en Inmigracién, Desarrollo y 100% 66.67% 75.00%
M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencidn Social 33,33% 80% 62,50%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 0% 63,16% 60%
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 33,33% 83,33% 66,67%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 100% 16,67% 21,05%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 40% 47,37% 45,83%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 61,54% 63,64% 62,50%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor - 100% 100%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Socia- 50% 57.14% 54,55%

les

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachille-

0, 0, 0
rato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas 52,43% 48,18% >0,12%

M.U. en Psicologia de la Intervencién Social 0% 71,43% 62,50%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Mas-

- o, 0,
ter's Degreein Gender and Women's Studies. Gemma 16,67% 16,67%

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Forma-

0, 0 0,
cién (Mundusfor) 0% 0% 0%

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 51,72% 49,89% 50,60%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio 100% 100% 100%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 58,82% 67,44% 65,00%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 88,24% 82,28% 83,33%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria - 100% 100%

M.U. en Avances en Radiologia Diagnoéstica y Terapéutica y Medicina Fisica 71,43% 93,75% 86,96%

M.U. en Biomedicina Regenerativa 71,43% 80,95% 78,57%
?Egéifnr}:nc)tr;d;cli)c;r;zcrt:lsl:enéticos, Nutricionales y Ambientales del 100% 78.57% 80%
Personss s Atencion los rocesos delFinde lavida. - 0% TS00%  6667%
SALUD M.U. en Disefnos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 28,57% 50% 38,46%
M.U. en Ingenieria Tisular 100% 91,67% 95,83%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 80% 81,82% 81,25%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 100% 50% 62,50%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 83,33% 81,82% 82,35%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 33,33% 50% 46,67%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 57,14% 72,73% 66,67%
M.U. en Neurociencia y Dolor 90% 80,95% 83,87%
M.U. en Nutricién Humana 66,67% 71,43% 69,70%
M.U. en Psicologia de la Salud - 69,57% 69,57%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Puablica / Europubhealth 0% 66,67% 50%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 87,50% 50% 68,75%
M.U. en Biotecnologia 0% 76,92% 71,43%
M.U. en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 50% 100% 66,67%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 42,86% 71,43% 57,14%
M.U. en Conservacioén, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 30% 40% 36,00%
M.U. en Estadistica Aplicada 44,44% 80% 63,16%
M.U. en Fisica y Matematicas 60% 100% 63,64%
M.U. en Genética y Evolucion 100% 66,67% 75,00%
CIENCIAS — -

M.U. en Geofisica y Meteorologia 28,57% 16,67% 23,08%
M.U. en Geologia 100% 0% 25,00%

M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 41,67% 58,33% 50%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 75,00% 62,50% 68,75%
M.U. en Matematicas 20% 50% 28,57%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 66,67% 100% 83,33%

M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 100% 100% 100%

M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) - 0% 0%
TOTALCEENCIASEXPERIMENTALES  5333%  enes%  sTaT%

M.U. en Arqueologia 53,85% 50% 51,85%

M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 100% - 100%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 40% 100% 57,14%

M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 33,33% 66,67% 50%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusién 50% 40% 44,44%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 66,67% 66,67% 66,67%

ARTES Y M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicion Clasicas 0% 100% 40%
HUMANIDA-  M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 50% 16,67% 25,00%
DES M.U. en Filosofia Contemporanea 35,71% 0% 31,25%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 40% 46,67% 44,00%

M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espafol y la Europa Barroca  71,43% 33,33% 60%

M.U. en Lingiistica y Literatura Inglesas 33,33% 57,14% 50%
M.U. en Patrimonio Musical 50% 40% 41,67%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 42,86% 23,53% 29,17%
M.U. en Traduccién e Interpretacién 33,33% 33,33% 33,33%

 TOTALARTESYHUMANIDADES  4588%  4151%  4346%

TOTAL MASTER OFICIAL UGR 56,51% 58,67% 57,80%
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Centrandonos en las diferentes areas (Tabla 114), cabria destacar, por diferentes motivos a
dos de ellas. De un lado, la rama de salud es la mas destacada, alcanzando una tasa de insercion
de casi el 75%, dos anos después del egreso. Por otro lado, el drea de humanidades presenta el
porcentaje mas bajo, no superando el 45%.

Respecto al género, observamos como la tasa de insercién, en el cémputo global de la UGR, es
superior entre las mujeres que ente los hombres en 2,16 puntos. Sin embargo, por areas, los hom-
bres presentan una tasa de insercion superior en las areas técnicas, juridico-social y humanidades,
mientras que las mujeres lo hacen en las reas sanitarias y experimentales. La mayor diferencia
por género se da en el drea técnica, donde los hombres aventajan a las mujeres en casi 21,5 puntos.

Tabla 114. Tasa de insercion laboral entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso
2012-2013 dos afios después del egreso (a 30/09/2015), por area

TASA DE INSERCION
(2 anos después del egreso)

Hombres Mujeres TOTAL

INGENIERiAYARQUITECTURA 62,86% 41,38% 58,21%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 51,72% 49,89% 50,60%
CIENCIAS DE LA SALUD 71,32% 76,08% 74,79%
CIENCIAS EXPERIMENTALES 53,33% 61,68% 57,87%
ARTES Y HUMANIDADES 45,88% 41,51% 43,46%
TOTAL UGR 56,51% 58,67% 57,80%
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El Grafico 17 nos muestra la evolucion de la tasa de inserciéon de los egresados de masteres
oficiales de la promociéon 2012-2013, al afo y a los dos afos después de la finalizacion. En el mismo
se puede observar un incremento algo mas pronunciado entre los varones (5 puntos porcentua-
les) en el segundo afo que entre las mujeres (algo mdas de 3 p.p.). En comparacién con el primery
segundo ciclo, la tasa de insercién presenta una evolucién menos pronunciada.

Grafico 17. Evolucién de la tasa de insercion de los egresados en master oficial por la UGR en
el curso 2012-2013 (un afio y dos afos después del egreso)

60%
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Dada la escasa representatividad estadistica de alguno de los masteres de esta promocion,
nuestro nivel de analisis queda restringido al drea. De este modo, a excepcién de las experimen-
tales (-3,4 puntos), todas incrementan su tasa de insercién, oscilando entre los 0,75 puntos de las
técnicasy los 6,22 puntos de las Artes y las Humanidades (Tabla 115).

Tabla 115. Evoluciéon de la tasa de insercion de los egresados en master oficial por la UGR en
el curso 2012-2013 (un afo y dos afos después del egreso), por area y master

1 aino des- 2 anos
CICLOS TITULACIONES pués del después del
egreso egreso
M.U. en Desarrollo del Software 54,55% 45,45% -9,09
M.U. en Estructuras 60% 53,33% -6,67
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacién 50% 42,11% -7,89
M.U. en Hidraulica Ambiental 33,33% 33,33% 0
i M.U. en Ingenieria Acustica: Contaminacién AcUstica 66,67% 73,33% 6,67
TECNICAS
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 70% 80% 10
M.U. en Prevenciéon de Riesgos Laborales 50% 50% 0
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 81,82% 90,91% 9,09
M.U. en Tecnologias Multimedia 71,43% 71,43% 0
M.U. en Urbanismo 50% 87,50% 37,50
TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 57,46% 58,21% 0,75
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M.U. en Andlisis Geogréfico en la Ordenaciéon del Territorio: Tecnologias

de la Informacién Geografica 66,67% 83,33% 16,67
M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 38,46% 46,15% 7,69
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGDs 22,22% 25,93% 3,70
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 50% 50% 0
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 35,71% 35,71% 0
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 42,86% 57,14% 14,29
M.U. en Derecho de los Negocios 37,50% 43,75% 6,25
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 0% 50% 50
M.U. en Didactica de la Matematica 50% 50% 0
M.U. en Direccion y Gestién Pablica 69,23% 69,23% 0
M.U. en Economia y Organizacién de Empresas 36,36% 30% -6,36
M.U. en Economia/Economics 57,14% 57,14% 0
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 58,33% 58,33% 0
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 43,33% 60% 16,67
SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental 75,00% 62,50% -12,50
JURIDICAS r\GAr.Llle.DggSST;JSiZEELntervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y 81,25% 75.00% 6,25
M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 50% 62,50% 12,50
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 60% 60% 0
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 66,67% 66,67% 0
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 26,32% 21,05% -5,26
M.U. en Investigaciéon e Innovacién en Curriculum y Formacion 33,33% 45,83% 12,50
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 62,50% 62,50% 0
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 100% 100% 0
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 63,64% 54,55% -9,09
M.U. en Psicologia de la Intervencién Social 50% 62,50% 12,50
o e g o Mt e Coner
?;\\/.‘ghlciiruassfr;\;s Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion 33.33% 0% 3333
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 44,67% 50,60% 5,93
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M.U. en Analisis Bioldgico y Diagndstico de Laboratorio 83,33% 100% 16,67
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 59,32% 65,00% 5,68
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 78,95% 83,33% 4,39
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 50% 100% 50
:;/I!;liJc.aen Avances en Radiologia Diagnédstica y Terapéutica y Medicina 95,65% 86,96% -870
M.U. en Biomedicina Regenerativa 75,00% 78,57% 3,57
M.U..en. Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del 80% 80% 0
Crecimiento y Desarrollo
M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las o o
Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 58,33% 66,67% 833
SALUD M.U. en Disenos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 38,46% 38,46% 0
M.U. en Ingenieria Tisular 95,83% 95,83% 0
M.U. en Investigacion Odontoldgica 81,25% 81,25% 0
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 62,50% 62,50% 0
M.U. en Investigacidn y Avances en Medicina Preventiva y Salud Piblica 64,71% 82,35% 17,65
L\g.SU. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovaciéon de Medicamen- 53,33% 46,67% 6,67
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 66,67% 66,67% 0
M.U. en Neurociencia y Dolor 70,97% 83,87% 12,90
M.U. en Nutricion Humana 66,67% 69,70% 3,03
M.U. en Psicologia de la Salud 62,50% 69,57% 7,07
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pablica / Europubhealth 50% 50% 0
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 56,25% 68,75% 12,50
M.U. en Biotecnologia 93,33% 71,43% -21,90
M.U. en Cienciay Tecnologia de Coloides e Interfases 100% 66,67% -33,33
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 57,14% 57,14% 0
M.U. en Conservacién, Gestidon y Restauracion de la Biodiversidad 36,00% 36,00% 0
M.U. en Estadistica Aplicada 63,16% 63,16% 0
M.U. en Fisica y Matematicas 81,82% 63,64% -18,18
CIENCIAS M.U. en Genética y Evolucion 83,33% 75,00% -8,33
M.U. en Geofisica y Meteorologia 16,67% 23,08% 6,41
M.U. en Geologia 50% 25,00% -25,00
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 54,17% 50% -417
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 68,75% 68,75% 0
M.U. en Matematicas 33,33% 28,57% -4,76
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 83,33% 83,33% 0
M.U. en Opticay Optometria Avanzadas 91,67% 100% 8,33
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 0% 0% 0
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M.U. en Arqueologia 33,33% 51,85% 18,52
M.U. en Ciencias de la Antigiiedad y Edad Media 100% 100% 0
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 42,86% 57,14% 14,29
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 33,33% 50% 16,67
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 25,00% 44,44% 19,44
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 33,33% 66,67% 33,33
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 20% 40% 20
:S:A?NT M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espanola 25,00% 25,00% 0
DADES M.U. en Filosofia Contemporanea 31,25% 31,25% 0
L\:\cg en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histé- 50% 44,00% 46,00
M.U. en La Monarquia Catdlica. EL S. de Oro Espaiiol y la Europa Barroca 50% 60% 10
M.U. en Linguistica y Literatura Inglesas 50% 50% 0
M.U. en Patrimonio Musical 41,67% 41,67% 0
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 33,33% 29,17% -417
M.U. en Traduccién e Interpretacion 33,33% 33,33% 0
_ TomawmesvWumawDAoes  wamw  aden e
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 53,76% 57,80% 4,05
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5.2.2. Tasa de demanda de empleo de los masteres oficiales de la promocion 2012-
2013

Del total de las 1.991 personas egresadas en master oficial por la UGR en el curso 2012-2013,
225 de ellas se encontraban inscritas como demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2015,
por lo que tasa de demanda de empleo, dos anos después del egreso es del 11,30% (Tabla 116).
Esta tasa es algo superior entre las mujeres que entre los hombres (0,64 puntos). Con respecto a
la observada entre los egresos del primer y segundo ciclo es de 4 puntos inferior.

Por areas, destacan las Ciencias Sociales y Juridicas (15,8%), mientras que la mas baja es para
las ciencias de la salud (4,97%).

Tabla 116. Tasa de demanda de empleo entre los egresados en Master OFficial de UGR en el
curso 2012-2013, dos afos después del egreso (a 30/09/2015), por sexo y master

DEMANDANDA DE EMPLEO

AREA MASTER

Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 15,38% 0% 12,50%
M.U. en Estructuras 7,69% 0% 5,88%
M.U. en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 23,33% 55,56% 30,77%

M.U. en Hidraulica Ambiental 0% 14,29% 10%
M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién AcUstica 7,69% 0% 6,67%

Técnicas

M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% - 0%

M.U. en Prevenciéon de Riesgos Laborales 33,33% 25,00% 30%

M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%

M.U. en Tecnologias Multimedia 0% - 0%

M.U. en Urbanismo 0% 0% 0%
TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 11,40% 20% 13,42%
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M.U. en Andlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio. Tecnologias de la

Informacion Geografica 0% 0% 0%
M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 0% 7,69% 5,56%
M.U. en Cooperacion al Desarrollo, Gestién Publica y de las ONGDs 25,00% 12,50% 15,63%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 50% 17,65% 21,05%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educacion y Derechos Humanos 10% 5,88% 7,41%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 11,11% 9,09%
M.U. en Derecho de los Negocios 0% 9,09% 5,88%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 25,00% 0% 16,67%
M.U. en Diddactica de la Matematica 0% 0% 0%
M.U. en Direccién y Gestion Publica 0% 14,29% 7,69%
M.U. en Economia y Organizacion de Empresas 12,50% 20% 16,67%
M.U. en Economia/Economics 0% 0% 0%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 14,29% 16,67% 15,38%
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 33,33% 20,83% 23,33%
?(OJ(IEJIQ:_DEIS M.U. en Educador / Educadora Ambiental 25,00% 50% 37,50%
CAS M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, 0% 7.69% 5.88%
Desarrollo y Grupos Vulnerables
M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 0% 0% 0%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccién de los Mayores 0% 30% 27,27%
M.U. en Informacién y Comunicaciéon Cientifica 33,33% 16,67% 22,22%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 0% 36,84% 35,00%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 0% 25,00% 18,52%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 0% 16,67% 7,69%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 0% 50% 33,33%

M.U. en Profesorado de Ensefanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianza de Idiomas

M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 0% 6,25% 5,00%

17,46% 16,95% 17,18%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Master’s De-

- 0 0,
greein Gender and Women's Studies. Gemma 18,18% 18,18%

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formaciéon (Mundus-

0% 0% 0%
for)

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 13,71% 17,08% 15,80%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio 100% 0% 16,67%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 11,76% 2,08% 4,62%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 1,25% 1,01%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria - 0% 0%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnostica y Terapéutica y Medicina Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 22,22% 9,09% 12,90%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Crecimiento

0% 6,67% 6,25%
y Desarrollo

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las Personas y

[V (v 0,
la Atencidn a los Procesos del Fin de la Vida 8,33% 11,54% 10,53%

SALUD M.U. en Disefnos de Investigacion y Aplicaciones en Psicologia y Salud 12,50% 14,29% 13,33%
M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 7,14% 5,26%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Publica 0% 8,33% 5,56%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 0% 25,00% 20%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 8,33% 5,26%
M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 0% 0%
M.U. en Nutricién Humana 0% 8,70% 5,41%
M.U. en Psicologia de la Salud - 8,33% 8,33%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Puablica / Europubhealth 0% 0% 0%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 0% 11,11% 5,88%
M.U. en Biotecnologia 0% 7,69% 6,25%
M.U. en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0% 0% 0%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 42,86% 12,50% 26,67%
M.U. en Conservacién, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 18,18% 17,65% 17,86%
M.U. en Estadistica Aplicada 18,18% 9,09% 13,64%
M.U. en Fisica y Matematicas 0% 0% 0%
M.U. en Genética y Evolucion 0% 11,11% 7,69%
CIENCIAS — -
M.U. en Geofisica y Meteorologia 28,57% 0% 15,38%
M.U. en Geologia 0% 0% 0%
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 15,38% 7,69% 11,54%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 0% 22,22% 11,11%
M.U. en Matematicas 0% 0% 0%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 0% 0%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 0% 0% 0%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) - 100% 100%
_ TOTALCIENCIASEXPERIMENTALES  1048% 1008%  1027%
M.U. en Arqueologia 13,33% 0% 6,45%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 0% - 0%
M.U. en Claves del Mundo Contemporéaneo 20% 0% 14,29%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 0% 7,69% 4,17%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestién 0% 33,33% 20%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 66,67% 0% 33,33%
SSIAEASNT_ M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 0% 0% 0%
DADES M .u. en Filosofia Contemporanea 14,29%  33,33%  17,65%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 20% 17,65% 18,52%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espafiol y la Europa Barroca 14,29% 33,33% 20%
M.U. en Linguistica y Literatura Inglesas 0% 0% 0%
M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 12,50% 10,53% 11,11%
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon 0% 5,56% 4,35%

TOTAL MASTER OFICIAL UGR 10,91% 11,55% 11,30%
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Si la comparamos con el afio posterior a la fecha del egreso (a 30 de septiembre de 2014), la
tasa de demanda de empleo desciende en casi 3 puntos porcentuales (Grafico 18), siendo mas
pronunciado este descenso entre las mujeres (-3,33 puntos).

Grafico 18. Evolucién de la tasa de demanda de empleo de los egresados en master oficial por
la UGR en el curso 2012-2013 (un afio y dos aiios después del egreso)
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Todas las areas descienden en el porcentaje de demanda de empleo transcurridos dos anos
desde la finalizacién de los estudios de master oficial (Tabla 117), exceptuando al area de las ex-
perimentales, que sube 0,45 puntos. Entre las demas, la caida mas significativa es la observada en
el drea técnica (-4.7 puntos).

Tabla 117. Evolucién de la tasa de demanda de empleo entre los egresados en master oficial
por la UGR en el curso 2012-2013 (un afio y dos afos después del egreso), por area y master

- 2 ainos
1 ano des-
CICLOS TITULACIONES pués del
egreso
egreso
Master Universitario en Desarrollo del Software 18,75% 12,50% -6,25
Master Universitario en Estructuras 11,76% 5,88% -5,88
Master Universitario en Gestion y Seguridad Integral en la Edificacién 30,77% 30,77% 0,00
Master Universitario en Hidraulica Ambiental 20,00% 10,00% -10,00
i Master Universitario en Ingenieria AcUstica: Contaminacién Acustica 20,00% 6,67% -13,33
TECNICAS
Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales 30,00% 30,00% 0,00
Master Universitario en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Tecnologias Multimedia 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Urbanismo 22,22% 0,00% -22,22
TOTAL INGENIERiAYARQUITECTURA 18,12% 13,42% -4,70
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Master Universitario en Andlisis Geografico en la Ordenacién del Territorio:

[s o)
Tecnologias de la Informacién Geogréfica 0,00% 0,00% 0,00

Master Universitario en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 16,67% 5,56% -11,11
r(\)A;sGtgrSUnlversmarlo en Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las 15.63% 15.63% 0,00
Master Universitario en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 21,05% 21,05% 0,00
|{\:gisster Universitario en Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Huma- 7.41% 7.41% 0,00
Master Universitario en Derecho Constitucional Europeo 9,09% 9,09% 0,00
Master Universitario en Derecho de los Negocios 17,65% 5,88% -11,76
Master Universitario en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 16,67% -16,67
Master Universitario en Didactica de la Matematica 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Direccion y Gestién Plblica 23,08% 7,69% -15,38
Master Universitario en Economia y Organizaciéon de Empresas 16,67% 16,67% 0,00
Master Universitario en Economia/Economics 6,67% 0,00% -6,67
Master Universitario en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 7,69% 15,38% 7,69
Master Universitario en Educacién Social: Investigacién y Desarrollo Profesional 26,67% 23,33% -3,33

SOCI}ALES Y , , . d d d d bi ] o o

JURIDICAS Master Universitario en Educador / Educadora Ambienta 12,50% 37,50% 25,00
Master Universitario en Estudios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarro- 11,76% 5,88% -5,88
lloy Grupos Vulnerables
Master Universitario en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 36,36% 27,27% -9,09
Master Universitario en Informaciéon y Comunicacion Cientifica 0,00% 22,22% 22,22
Master Universitario en Intervencién Psicopedagdgica 35,00% 35,00% 0,00
Master Universitario en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 14,81% 18,52% 3,70
Master Universitario en Investigacion en Actividad Fisicay Deporte 7,69% 7,69% 0,00
Master Universitario en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0,00% 0,00% 0,00

Master Universitario en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas

. 16,67% 33,33% 16,67
Sociales

Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y

0, 0, -
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas 20,94% 17,18% 3,76

Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social 5,00% 5,00% 0,00
Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / o o
Master’s Degreein Gender and Women's Studies. Gemma 2,09% 18,18% 2,09
Master}{nwergtarlo Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la 0,00% 0,00% 0,00
Formacién (Mundusfor)

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 18,04% 15,80% -2,24
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Master Universitario en Andlisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio 33,33% 16,67% -16,67
Master Universitario en Antropologia Fisica y Forense 7,69% 4,62% -3,08
Master Universitario en Atenciéon Farmacéutica EUROPHARMNES 7,07% 1,01% -6,06
Master Universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 50,00% 0,00% -50,00
Mast_er Unlygr5|tar|o en Avances en Radiologia Diagnésticay Terapéuticay 0,00% 0,00% 0,00
Medicina Fisica
Master Universitario en Biomedicina Regenerativa 9,68% 12,90% 3,23
Master l.Jnllver5|tar|o en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales 6,25% 6,25% 0,00
del Crecimiento y Desarrollo
Master Universitario en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia o o }
de las Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 13,16% 10,53% 2,63
gdaa;lséer Universitario en Disefios de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y 13,33% 13,33% 0,00
SALUD Master Universitario en Ingenieria Tisular 3,85% 0,00% -3,85
Master Universitario en Investigacion Odontolégica 6,25% 0,00% -6,25
réalitlg: Universitario en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y 5.26% 5.26% 0,00
f';Aﬂasltii; Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud 16,67% 5,56% 1,11
giiteenrtgsmverswarlo en Investigacién, Desarrollo, Control e Innovacién de Medi- 13.33% 20,00% 6,67
Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 5,26% 5,26% 0,00
Master Universitario en Neurociencia y Dolor 12,90% 0,00% -12,90
Master Universitario en Nutricién Humana 8,11% 5,41% -2,70
Master Universitario en Psicologia de la Salud 20,83% 8,33% -12,50
rI;AUa;ﬁira:iRlversmano Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Euro- 0,00% 0,00% 0,00
TOTAL CIENCIAS DE LA SALUD 8,99% 4,97% -4,02
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Master Universitario en Biologia Agraria y Acuicultura 0,00% 5,88% 5,88
Master Universitario en Biotecnologia 12,50% 6,25% -6,25
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfaces 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 26,67% 26,67% 0,00
gllaédster Universitario en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversi- 21.43% 17,86% 3,57
Master Universitario en Estadistica Aplicada 9,09% 13,64% 4,55
Master Universitario en Fisica y Matematicas 0,00% 0,00% 0,00
CIENCIAS  Méster Universitario en Genética y Evolucién 0,00% 7,69% 7,69
Master Universitario en Geofisica y Meteorologia 7,69% 15,38% 7,69
Master Universitario en Geologia 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 15,38% 11,54% -3,85
Master Universitario en Investigacion y Avances en Microbiologia 11,11% 11,11% 0,00
Méster Universitario en Matematicas 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0,00% 0,00% 0,00
Méster Universitario en Optica y Optometria Avanzadas 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 100,00%  100,00% 0,00
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Master Universitario en Arqueologia 6,45% 6,45% 0,00
Master Universitario en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 0,00% 0,00% 0,00
Master Universitario en Claves del Mundo Contemporaneo 28,57% 14,29% -14,29
Master Universitario en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 10,00% 0,00% -10,00
Master Universitario en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 8,33% 4,17% -417
Master Universitario en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 10,00% 20,00% 10,00
Master Universitario en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 33,33% 33,33% 0,00
ARTES Y Master Universitario en Estudios Superiores de Lengua Espaiola 0,00% 0,00% 0,00
HUM&'\;IDA_ Master Universitario en Filosofia Contemporanea 17,65% 17,65% 0,00
r\HAia;ig?ircl;niversitario en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio 1,11% 18.52% 7.41
rI;Auérsotsar ggi\:gzs;itario en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanoly la 30,00% 20,00% 410,00
Méster Universitario en Linglistica y Literatura Inglesas 6,25% 0,00% -6,25
Master Universitario en Patrimonio Musical 8,33% 0,00% -8,33
Master Universitario en Produccién e Investigacion en Arte 29,63% 11,11% -18,52
Master Universitario en Traduccién e Interpretacién 17,39% 4,35% -13,04
 ToTALARTESYMUMANDADES 13ek  sa%  4as
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 14,16% 11,30% -2,86
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5.2.3. Tasa de paro registrado entre los egresados de master oficial de la promocion
2012-2013

La tasa de paro registrado dos anos después de la finalizacién de los estudios de master oficial
se sitla en el 12,76% (Tabla 116), con una diferencia de 1,4 puntos menos para los varones que
para las mujeres. Con respecto a la observada en el primer y segundo ciclo universitario es de 2
puntos porcentuales inferior.

Tabla 118. Tasa de paro registrado entre los egresados en Master Oficial de UGR en el curso
2012-2013, dos afios después del egreso (a 30/09/2015), por sexo y master

TASA PARO REGISTRADO

CICLOS | TITULACIONES
Hombres Mujeres TOTAL
M.U. en Desarrollo del Software 15,38% 0% 12,50%
M.U. en Estructuras 7,69% 0% 5,88%
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacion 23,33% 66,67% 33,33%
M.U. en Hidrdulica Ambiental 0% 14,29% 10%
TECNICAS M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién Acustica 7,69% 0% 6,67%
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 0% - 0%
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 33,33% 50% 40%
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0%
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% - 0%
M.U. en Urbanismo 0% 0% 0%
TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 11,40% 25,71% 14,77%
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M.U. en Andlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio:

Tecnologias de la Informacién Geogréfica 0% 0% 0%
M.U. en Artes Visuales y Educacion. Un enfoque Construccionista 0% 7,69% 5,56%
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Pablica y de las ONGDs 25,00% 20,83% 21,88%
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 50% 17,65% 21,05%
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 10% 5,88% 7,41%
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 0% 11,11% 9,09%
M.U. en Derecho de los Negocios 0% 18,18% 11,76%
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 25,00% 0% 16,67%
M.U. en Didactica de la Matematica 0% 0% 0%
M.U. en Direccion y Gestién Pablica 16,67% 14,29% 15,38%
M.U. en Economia y Organizaciéon de Empresas 12,50% 20% 16,67%
M.U. en Economia/Economics 0% 0% 0%
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0%
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 16,67% 20,83% 20%
SOCIALES Y M.U. en Educador / Educadora Ambiental 25,00% 25,00% 25,00%
JURIDICAS \h/lldll.lr;:rr;ll)ilset;dios e Intervencién Social en Inmigracién, Desarrollo y Grupos 0% 15.38% 11.76%
M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 0% 0% 0%
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 0% 25,00% 22,73%
M.U. en Informacién y Comunicaciéon Cientifica 33,33% 16,67% 22,22%
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 0% 36,84% 35,00%
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 0% 20% 14,81%
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 7.14% 8,33% 7,69%
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0%
M.U. en Problemas Sociales. Direccién y Gestién de Programas Sociales 0% 37,50% 25,00%

M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas

M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 0% 6,25% 5,00%

17,99% 19,49% 18,82%

M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género /

- 0 0,
Master's Degreein Gender and Women's Studies. Gemma 18,18% 18,18%

M.U. Erasmus Mundus en Formacion de Profesionales de la Formacion

[ [+ 0,
(Mundusfor) 0% 0% 0%

TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 14,02% 17,84% 16,39%
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnoéstico de Laboratorio 0% 0% 0%
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 11,76% 417% 6,15%
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 0% 5,00% 4,04%
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria - 0% 0%
M.U. en Avances en Radiologia Diagnostica y Terapéutica y Medicina Fisica 12,50% 5,88% 8,00%
M.U. en Biomedicina Regenerativa 11,11% 9,09% 9,68%

M.U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del

0 0 0,
Crecimiento y Desarrollo 0% 0% 0%

M.U. en Cuidados de Salud para la Promocién de la Autonomia de las

0, [v) 0
Personas y la Atencién a los Procesos del Fin de la Vida 8,33% 11,54% 10,53%

SALUD M.U. en Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud 12,50% 28,57% 20%
M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion Odontoldgica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 0% 7,14% 5,26%
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 0% 0% 0%
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 33,33% 25,00% 26,67%
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 0% 8,33% 5,26%
M.U. en Neurociencia y Dolor 0% 4,76% 3,23%
M.U. en Nutricién Humana 0% 8,70% 5,41%
M.U. en Psicologia de la Salud - 8,33% 8,33%
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Publica / Europubhealth 0% 0% 0%
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 0% 11,11% 5,88%
M.U. en Biotecnologia 0% 15,38% 12,50%
M.U. en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0% 0% 0%
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 28,57% 12,50% 20%
M.U. en Conservacioén, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 27.27% 23,53% 25,00%
M.U. en Estadistica Aplicada 27.27% 9,09% 18,18%
M.U. en Fisica y Matematicas 8,33% 0% 6,25%
M.U. en Genética y Evolucién 0% 22,22% 15,38%
CIENCIAS
M.U. en Geofisica y Meteorologia 28,57% 16,67% 23,08%
M.U. en Geologia 0% 0% 0%
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 23,08% 23,08% 23,08%
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 0% 33,33% 16,67%
M.U. en Matematicas 0% 0% 0%
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 33,33% 14,29%
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 0% 0% 0%
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) - 100% 100%
 TOTALCENGASEXPERMENTALES  133%  1681%  1518%
M.U. en Arqueologia 20% 6,25% 12,90%
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 0% - 0%
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 20% 0% 14,29%
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 0% 0% 0%
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 0% 0% 0%
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 0% 16,67% 10%
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 66,67% 0% 33,33%
?AiTl\ﬁ%ngS M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espafiola 12,50% 5,88% 8,00%
M.U. en Filosofia Contemporanea 14,29% 0% 11,76%
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 30% 17,65% 22,22%
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca 0% 33,33% 10%
M.U. en Lingdistica y Literatura Inglesas 33,33% 7,69% 12,50%
M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0%
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 25,00% 21,05% 22,22%
M.U. en Traduccién e Interpretacion 0% 5,56% 4,35%
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 11,93% 13,30% 12,76%
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Dos afnos después del egreso se observa un ligero descenso en la tasa de paro registrado
para este colectivo con respecto al afio anterior. Asi, su valor disminuye en algo mas de 6 décimas
porcentuales para el global de la UGR. Con respecto al género, se observan algunas diferencias.
Por un lado, los varones han incrementado su valor en 2 décimas porcentuales con respecto al ano
anterior, y por otro, las mujeres presentan un descenso de 1,9 puntos porcentuales (Grafico 19).

Grafico 19. Evolucién de la tasa de paro registrado de los egresados en master oficial por la
UGR en el curso 2012-2013 (un afio y dos afos después del egreso)
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En lo referente al area, la situacion es algo mas heterogénea (Tabla 119). Asi, tres areas han
disminuido el porcentaje de paro con respecto al primer anos después del egreso (las Sociales y
Juridicas, las de salud y las de Artes y Humanidades), un area la mantiene (el drea Técnica), y otra
lo incrementa (el de las Experimentales).

Tabla 119. Evolucién de la tasa de paro registrado de empleo entre los egresados en master
oficial por la UGR en el curso 2012-2013 (un afio y dos afios después del egreso), por areay
master

1 afo des- | 2 anos des-

CICLOS TITULACIONES pués del pués del
egreso egreso
M.U. en Desarrollo del Software 6,25% 12,50% 6,25
M.U. en Estructuras 11,76% 5,88% -5,88
M.U. en Gestién y Seguridad Integral en la Edificacién 23,08% 33,33% 10,26
M.U. en Hidraulica Ambiental 20% 10% -10
TECNICAS M.U. en Ingenieria AcUstica: Contaminacién AcUstica 13,33% 6,67% -6,67
M.U. en Ingenieria de Computadores y Redes 8,33% 0% -8,33
M.U. en Prevencion de Riesgos Laborales 30% 40% 10
M.U. en Soft Computing y Sistemas Inteligentes 0% 0% 0
M.U. en Tecnologias Multimedia 0% 0% 0
M.U. en Urbanismo 22,22% 0% -22,22
TOTAL INGENIERIA Y ARQUITECTURA 14,77% 14,77% 0
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M.U. en Andlisis Geografico en la Ordenacion del Territorio: Tecnologias

0, ()
de la Informacién Geogréfica 0% 0% 0
M.U. en Artes Visuales y Educacién. Un enfoque Construccionista 16,67% 5,56% -11,11
M.U. en Cooperacién al Desarrollo, Gestién Pablica y de las ONGDs 15,63% 21,88% 6,25
M.U. en Criminalidad e Intervencién Social en Menores 26,32% 21,05% -5,26
M.U. en Cultura de Paz, Conflictos, Educaciéon y Derechos Humanos 3,70% 7,41% 3,70
M.U. en Derecho Constitucional Europeo 9,09% 9,09% 0
M.U. en Derecho de los Negocios 11,76% 11,76% 0
M.U. en Derecho Internacional y Relaciones Internacionales 33,33% 16,67% -16,67
M.U. en Diddactica de la Matematica 0% 0% 0
M.U. en Direccién y Gestion Pablica 23,08% 15,38% -7,69
M.U. en Economia y Organizacion de Empresas 16,67% 16,67% 0
M.U. en Economia/Economics 0% 0% 0
M.U. en Educacién Musical: Una Perspectiva Multidisciplinar 0% 0% 0
M.U. en Educacién Social: Investigacion y Desarrollo Profesional 20% 20% 0
SOCIALESY  M.U. en Educador /Educadora Ambiental 12,50% 25,00% 12,50
JURIDICAS M.U. en Estudios e Intervencién Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos
5,88% 11,76%
Vulnerables 5,88
M.U. en Estudios Migratorios. Desarrollo e Intervencién Social 0% 0% 0
M.U. en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores 18,18% 22,73% 4,55
M.U. en Informacién y Comunicacién Cientifica 11,11% 22,22% 11,11
M.U. en Intervencién Psicopedagdgica 30% 35,00% 5
M.U. en Investigacion e Innovacién en Curriculum y Formacion 22,22% 14,81% -7,41
M.U. en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 11,54% 7,69% -3,85
M.U. en Marketing y Comportamiento del Consumidor 0% 0% 0
M.U. en Problemas Sociales. Direccion y Gestién de Programas Sociales 8,33% 25,00% 16,67
M.U. en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
L. . - R 21,65% 18,82%
Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas -2,82
M.U. en Psicologia de la Intervencion Social 10% 5,00% -5
M.U. Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y de Género / Master’s 9 09% 18.18%
Degreein Gender and Women's Studies. Gemma 7 o7 9,09
M.U. Erasmus Mundus en Formacién de Profesionales de la Formacion o o
0% 0%
(Mundusfor) 0
TOTAL CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 17,57% 16,39% -1,18
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M.U. en Andlisis Bioldgico y Diagnostico de Laboratorio 16,67% 0% -16,67
M.U. en Antropologia Fisica y Forense 6,15% 6,15% 0
M.U. en Atencién Farmacéutica EUROPHARMNES 8,08% 4,04% -4,04
M.U. en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 0% 0% 0
M.U. en Avances en Radiologia Diagnostica y Terapéutica y Medicina Fisica 4,00% 8,00% 4,00
M.U. en Biomedicina Regenerativa 3,23% 9,68% 6,45
M:U. en Condicionantes Genéticos, Nutricionales y Ambientales del Creci- 6,25% 0% 6,25
miento y Desarrollo

SALUD M.U. en Disefos de Investigacién y Aplicaciones en Psicologia y Salud 20% 20% 0
M.U. en Ingenieria Tisular 0% 0% 0
M.U. en Investigacion Odontoldgica 12,50% 0% -12,50
M.U. en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular 5,26% 5,26% 0
M.U. en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Pablica 11,11% 0% -11,11
M.U. en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacién de Medicamentos 6,67% 26,67% 20
M.U. en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 5,26% 5,26% 0
M.U. en Neurociencia y Dolor 12,90% 3,23% -9,68
M.U. en Nutricién Humana 2,70% 5,41% 2,70
M.U. en Psicologia de la Salud 12,50% 8,33% -4,17
M.U. Erasmus Mundus en Excelencia en Salud Pablica / Europubhealth 0% 0% 0
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M.U. en Biologia Agraria y Acuicultura 0% 5,88% 5,88
M.U. en Biotecnologia 6,25% 12,50% 6,25
M.U. en Ciencia y Tecnologia de Coloides e Interfases 0% 0% 0
M.U. en Ciencia y Tecnologia en Patrimonio Arquitecténico 26,67% 20% -6,67
M.U. en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 28,57% 25,00% -3,57
M.U. en Estadistica Aplicada 9,09% 18,18% 9,09
M.U. en Fisica y Matematicas 0% 6,25% 6,25
M.U. en Genética y Evolucién 0% 15,38% 15,38
CIENCIAS
M.U. en Geofisica y Meteorologia 23,08% 23,08% 0
M.U. en Geologia 0% 0% 0
M.U. en Geologia Aplicada a la Obra Civil y los Recursos Hidricos 19,23% 23,08% 3,85
M.U. en Investigacion y Avances en Microbiologia 11,11% 16,67% 5,56
M.U. en Matematicas 0% 0% 0
M.U. en Métodos y Técnicas Avanzadas en Fisica 0% 14,29% 14,29
M.U. en Optica y Optometria Avanzadas 0% 0% 0
M.U. en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA) 100% 100% 0
M.U. en Arqueologia 6,45% 12,90% 6,45
M.U. en Ciencias de la Antigliedad y Edad Media 0% 0% 0
M.U. en Claves del Mundo Contemporaneo 28,57% 14,29% -14,29
M.U. en Culturas Arabe y Hebrea. Pasado y Presente 10% 0% -10
M.U. en Dibujo - Creacién, Produccién y Difusion 417% 0% -4,17
M.U. en Estudios Latinoamericanos: Cultura y Gestion 30% 10% -20
M.U. en Estudios Superiores de Filologia y Tradicién Clasicas 33,33% 33,33% 0
Q',QATI\IIEIISDXSI;JS M.U. en Estudios Superiores de Lengua Espaiola 4,00% 8,00% 4,00
M.U. en Filosofia Contemporanea 11,76% 11,76% 0
M.U. en Historia del Arte. Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histérico 14,81% 22,22% 7,41
M.U. en La Monarquia Catdlica. El Siglo de Oro Espanol y la Europa Barroca 10% 10% 0
M.U. en LingUistica y Literatura Inglesas 6,25% 12,50% 6,25
M.U. en Patrimonio Musical 0% 0% 0
M.U. en Produccién e Investigacion en Arte 22,22% 22,22% 0
M.U. en Traduccién e Interpretaciéon 13,04% 4,35% -8,70
 TOTALARTESYHUMANDADES  L74%  134% 040
TOTAL MASTER OFICIAL UGR 13,41% 12,76% -0,65
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5.3. SITUACION LABORAL DE LOS EGRESADOS DOCTORES DE LA PROMO-
CION 2012-2013

5.3.1. Tasa de insercion de los egresados doctores de la promocion 2012-2013 dos
anos después del egreso

Del total de los 279 doctores identificados de la promociéon 2012-2013, 126 se encontraban
con alta a la Seqguridad Social a 30 de septiembre de 2015, lo que representa una tasa de inserciéon
del 58,6% (Tabla 120). Este dato supone una distancia de 6,9 puntos mas con respecto al primer
y segundo ciclo universitario y de 8 décimas mas que los egresados de master oficial, dos anos
después del egreso.

Tabla 120. Tasa de insercién de los egresados doctores por la UGR en el curso 2012-2013 dos
anos después del egreso

TASA DE INSERCION (a 30/09/2015)

ESTUDIOS

. TOTAL
Hombres Mujeres UGR
Doctorado 49,50% 66,67% 58,60%

Elincremento de la tasa de insercion entre el colectivo de doctores en este segundo afo post-
egreso con relacion al primero es de 3,46 puntos (Grafico 20). Asi, este dato representa un in-
cremento similar al observado entre los masteres oficiales y bastante inferior a lo observado en
el primer y segundo ciclo (que en términos absolutos se incrementd en 9,2 puntos), por lo que
resulta poco sustantivo con arreglo a lo que se podria esperar de los titulados con este nivel de
cualificacion.
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Grafico 20. Evolucion de la tasa de insercion de los egresados doctores en el curso 2012-2013
(un afo y dos afos después del egreso)
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5.3.2. Tasa de demanda de empleo entre los doctores de la promocién 2011-2012

La tasa de demanda de empleo entre los doctores a los dos anos después del egreso es del
6,45% (Tabla 121). Por género, es mas elevada que entre las mujeres que entre los hombres en 3,5
puntos. Si la comparamos con el PSCy con los masteres oficiales, nos encontramos con la menor
tasa de demanda de empleo de todas, con diferencias porcentuales que van desde los 15,33 pun-
tos hasta los 11,3 puntos respectivamente.

Tabla 121. Tasa de demanda de empleo de los egresados doctores por la UGR en el curso 2012-
2013 dos afnos después del egreso

DEMANDA DE EMPLEO (A 30/09/2015)
Hombres Mujeres TOTAL UGR
Doctorado 8,27% 4,79% 6,45%

ESTUDIOS

Durante el segundo afno después del egreso, la tasa de demanda de empleo desciende en 2,9
puntos porcentuales con respecto al afio anterior. Con respecto al género, vemos como la dismi-
nucién de la tasa de demanda estd siendo impulsada por las mujeres, teniendo una disminucién de
mas de 7,5 puntos porcentuales. En cambio, para los hombres se observa un aumento de mas de
2,2 puntos (Grafico 21).
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Grafico 21. Evolucion de la tasa de demanda de empleo de los egresados doctores en el curso
2012-2013 (un ano y dos afnos después del egreso)
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5.3.3. Tasa de paro registrado para los doctores de la promocion 2012-2013

En este caso, la tasa de paro registrado a los dos afios después de la finalizacién de los estudios
es del 5,38% (Tabla 122). Por género, entre las mujeres es inferior a la de los hombres en mas de
un punto porcentual. De nuevo, esta cifra es bastante inferior a las obtenidas para el primery se-
gundo ciclos universitarios y los masteres oficiales en 9,5 puntosy en 7,4 puntos respectivamente.

Tabla 122. Tasa de paro registrado de los egresados doctores por la UGR en el curso 2012-2013
dos afios después del egreso

TASA DE PARO REGISTRADO (A
ESTUDIOS 30/09/2015)

Hombres Mujeres TOTAL UGR
Doctorado 6,02% 4,79% 5,38%

En cuanto a su evolucién, dos anos después del egreso (Grafico 22), la tasa de paro registrado
disminuye en 4,6 puntos con respecto al primer ano, siendo mas pronunciada en el caso de las mu-
jeres, cayendo en 6,85 puntos.
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Grafico 22. Evolucion de la tasa de paro registrado de los doctores en el curso 2012-2013 (un
ano y dos anos después del egreso)
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5.4. Evolucion de la situacion laboral de las personas egresadas en la promo-
cion 2012-2013

5.4.1. Entre los egresados de primer y segundo ciclos universitarios

La siguiente matriz refleja la evolucién de la situacién laboral de las personas egresadas de pri-
mery segundo ciclo universitario que finalizaron en el curso académico 2012-2013 (Tabla 123). Asi,
por filas se presenta la situacion laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1
de octubre de 2013 al 30 de septiembre de 2014, mientras que las columnas reflejan la situacion
laboral de esas mismas personas para el tltimo periodo analizado en este trabajo, es decir, desde
el 1 de octubre de 2014 al 30 de septiembre de 2015.

De este modo, las situaciones contempladas en dicha matriz de evolucién son las que siguien-
tes:

e Ocupados: La persona se encuentra afiliada con alta laboral en el Sistema de la Segu-
ridad Social a 30 de septiembre del 2015.

« Demandando empleo: La persona no esta afiliada con alta laboral a la Seguridad So-
cial y, a 30 de septiembre del afo de referencia, lleva al menos un mes inscrita como
demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo.

* Sin trabajar ni demandar empleo: La persona no esta afiliada con alta laboral a la
Seguridad Social y, a 30 de septiembre del afio de referencia, no esta inscrita como
demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo o lleva menos de un mes
esta situacion.

De este modo, de entre aquellas personas egresadas en el curso 2012-2013y clasificadas como
“ocupadas” (ya que se encontraban trabajando el 30 de septiembre de 2014), el 84% lo contindan
haciendo el 30 de septiembre de 2015.

De otro lado, se puede observar como entre las personas egresadas en el curso 2012-2013 y
que fueron clasificadas como “demandantes de empleo”, puesto que no se encontraban trabajan-
do a 30 de septiembre de 2014, un 31,81% se encuentran trabajando a fecha de 30 de septiembre
de 2015.
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De entre los que no se encontraban, a 30 de septiembre de 2014, ni buscando empleo ni ocu-
pados, un 26,6% se encontraba trabajando un afno mdas tarde, a 30 de septiembre de 2015.

Finalmente, de entre las personas de la promocién 2012-2013 que no pudieron ser identifica-
das en el ano anterior, se encuentran trabajando a 30 de septiembre de 2015 casi el 11,7% de los

Casos.

Tabla 123. Matriz de evolucion de la situacién laboral de las personas egresadas en primery
segundo ciclos universitarios de la promocién 2012-2013 a 30/09/2014 versus a 30/09/2015

SITUACION LABORAL A 30/09/2015

SITUACION LABORAL A 30/05/2014 TRABAJANDO DEI\E':A';IEQSDO NISIIDI\IE':‘AI;HI-\:SiR NO IDENTIFICADO
EM PLEO
TRABAJANDO 84% 6,42% 9,58% 0%
DEMANDANTE DE EMPLEO 31,81% 50,43% 16,55% 1,22%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR EMPLEO 26,59% 10,67% 62,75% 0%
NO IDENTIFICADO 11,66% 7,51% 13,04% 67,79%
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5.4.2. Entre los egresados de master oficial

La siguiente matriz refleja la evolucion de la situacion laboral de las personas egresadas de
master oficial que igualmente finalizaron en el curso académico 2012-2013 (Tabla 124). De nuevo,
las filas representan la situacion laboral de estas personas en el periodo que transcurre desde el 1
de octubre de 2012 al 30 de septiembre de 2014, mientras que las columnas reflejan la situacién

laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de 2013 al 30
de septiembre de 2015.

Las situaciones contempladas en dicha matriz son las mismas que en el caso anterior.

De este modo, el 85% de las personas egresadas en master oficial que constaban como ocupa-
das a 30 de septiembre de 2014, lo continGan estando a 30 de septiembre de 2015.

El 31,2% de las demandantes de empleo a 30 de septiembre de 2014 se encuentran ocupados
a 30 de septiembre de 2015.

Un 23,2% de las personas que no se encontraban buscando empleo se encuentran trabajando
a 30 de septiembre de 2015.

Por ultimo, el 1,6% de los no identificados en 30 de septiembre de 2014 se encuentran ocupados
en el afo siguiente.

Tabla 124. Matriz de evolucion de la situacién laboral de las personas egresadas en master
oficial de la promocién 2012-2013, a 30/09/2014 versus a 30/09/2015

" SITUACION LABORAL A 30/09/2015
SITUACION LABORAL A

30/09/2014 DEMANDANDO  SIN AFILIAR NI DE-
TRABAJANDO EMPLEO MANDAR EMPLEG NO IDENTIFICADO
TRABAJANDO 84,95% 7,26% 7,58% 0,21%
DEMANDANDO EMPLEO 31,21% 49,33% 18,46% 1,01%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR . . . .
EMPLEO 23,23% 8,66% 67,91% 0,2%
NO IDENTIFICADO 1,61% 1,21% 2,02% 95,16%
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5.4.3. Entre los egresados doctores

Por ultimo, se refleja en la siguiente matriz la evolucién de la situacion laboral de los egresa-
dos doctores, donde las filas representan la situacién laboral de estas personas en el periodo que
transcurre desde el 1 de octubre de 2013 al 30 de septiembre de 2014, reflejando las columnas la
situacioén laboral de esas mismas personas para el periodo comprendido desde el 1 de octubre de
2014 al 30 de septiembre de 2015 (Tabla 125).

De la misma se desprende como el 86,4% de los egresados doctores que el 30 de septiembre
de 2014 se encontraban ocupados lo siguen estando el 30 de septiembre de 2015.

El 50% de los doctores demandantes de empleo en septiembre de 2014 se encuentran ocupa-
dos a 30 de septiembre de 2015.

Finalmente, el 14,7% de los que no estaban buscando empleo en septiembre de 2014 estan
trabajando a 30 de septiembre de 2015.

Tabla 125 Matriz de evolucién de la situacion laboral de los egresados doctores de la
promocién 2012-2013, a 30/09/2014 versus a 30/09/2015

SITUACION LABORAL A 30/09/2015
TRABAJAN-  DEMANDANDO EM-  SIN AFILIAR NI DE-

SITUACION LABORAL A

30/09/2014 NO IDENTIFICADO

DO PLEO MANDAR EM PLEO
TRABAJANDO 86,44% 5,08% 8,47% 0%
DEMANDANDO EMPLEO 50% 28,57% 21,43% 0%
SIN AFILIAR NI DEMANDAR o o o o
EMPLEO 14,71% 2,94% 82,35% 0%
NO IDENTIFICADO 0% 0% 1,54% 98,46%
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Anexo 1. Evolucion de la tasa de insercion laboral para el PSC de la promociéon 2012-2013 al
anoy a los dos anos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo y sexo

1 ANO DESPUES DEL EGRESO 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO

TASA DE INSERCION LABORAL

(a 30/09/2014) (a 30/09/2015)
AREAS cicLo Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 50,40% 36,81% 45,97% 56,96% 45,90% 53,37%
TECNICA CICLO CORTO TECNICAS 44,40% 33,64% 41,03% 55,69% 43,75% 51,96%
TOTAL TECNICAS 47,55% 36,48% 43,94% 56,23% 44,19% 52,31%

CICLO LARGO CC.SS. Y JURIDICAS 38,40% 36,60% 37,30% 51,35% 48,47% 49,59%

cesst AJSURiD" CICLO CORTO CC.SS.Y JURIDICAS ~ 47,77%  4631%  46,88%  53,88%  5534%  54,76%
TOTAL CC.SS. Y JURIDICAS 4021%  3847%  39,14%  51,85%  49,78%  50,59%

CICLO LARGO SALUD 8056%  80,00%  80,17%  8478%  8588%  85,55%

SALUD CICLO CORTO SALUD 53,49%  5197%  5235%  69,77%  5391%  57,89%
TOTAL SALUD 7534%  73,43%  7399%  81,94%  78,48%  79,49%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 33,03% 35,42% 34,36% 45,13% 42,29% 43,56%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 71,88% 64,52% 67,02% 78,13% 69,23% 72,16%

EXPERIMENTA-

= TOTAL EXPERIMENTALES 38,00% 40,84% 39,62% 49,22% 47,38% 48,17%
TOTAL HUMANIDADES 24,91% 25,81% 25,51% 34,00% 36,48% 35,67%

TOTAL MAGISTERIO 48,41% 42,40% 44,55% 52,20% 45,30% 47,76%

TOTAL PSC UGR 43,43% 41,78% 42,46% 53,17% 50,76% 51,75%
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Anexo 2. Evolucion de la situacion laboral de los egresados en la UGR en PSC de la Promocién
2012-2013 un ano y dos anos después de la fecha de egreso, por area, ciclo, titulacion y sexo

2 anos después del egreso
(a 30/09/2015)

1 aio después del egreso
(a 30/09/2014)

AREAS Y CICLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL
ARQUITECTO 37,08%  30,67%  34,15%  41,57%  38,16%  40%

L(NSUES;%(; DECAMINOS, CANALES 43819, 33.96%  40,51% 50% 4423%  48,10%

récnicas  INGENIERO DETELECOMUNICACION  6122%  47.06%  57,58%  6863%  5294%  6471%
CICLOLARGO  INGENIERO EN ELECTRONICA 20,41%  66,67%  35%  52,94%  66,67%  55%

INGENIERO EN INFORMATICA 76,83%  63,64%  7527%  7831%  63,64%  76,60%

INGENIERO QUIMICO 37,14%  3913%  37,93%  51,43%  5833%  54,24%

CICLO LARGO TECNICAS 50,40%  36,81%  4597%  56,96%  4590%  53,37%

ARQUITECTURA TECNICA 3563%  27,84%  32,68%  4634%  37,76%  43,13%

INGENIERQ TEC. EN INFORMATICA
TECNICAS DE GESTION

CICLOCORTO  |NGENIERO TEC. EN INFORMATICA

63,89% 85,71% 67,44% 72,97% 100% 77,78%

DE SISTEMAS 60% 66,67% 60,78% 75,56% 66,67% 74,51%
CICLO CORTO TECNICAS 44,40% 33,64% 41,03% 55,69% 43,75% 51,96%
TOTAL TECNICAS 47,55% 36,48% 43,94% 56,23% 44,19% 52,31%
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LDO. EN ADE Y DERECHO 4412%  4211%  42,86%  60%  50,88%  5435%
LIC. EN ADE 48,72%  4528%  46,56%  60,87%  59,85%  60,23%
\L(IEEEP'\:)E(T:'EDE LAACTIVIDADFISICA 44 4190 4510%  4217%  56,22%  5490%  5595%
LIC. EN CC. DEL TRABAJO 3333%  59,04%  51,26%  5278%  6506%  61,34%
LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON. 2121%  1818%  19,70%  2571%  3333%  29.41%
LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON. Y . . . . . .

R 2727%  20%  23,08%  50%  26,67%  37,04%

LIC. EN COMUNICACION AUDIOVI-

CC.SS.Y JURIDI-  SUAL 16,67% 87,50% 57,14% 66,67% 62,50% 64,29%

CAS
CICLO LARGO  LIC.EN DERECHO 24,57%  24,62%  24,60%  38,12%  37,23%  37,58%
LIC. EN DOCUMENTACION 56,25%  53,85%  5517%  52,94%  61,54%  56,67%
LIC. EN ECONOMIA 4565%  36,79%  40,91%  5851%  58,18%  58,33%
k/léREc':\LN(;/ ESTIGACION Y TEC. DE 5556%  66,67%  62,50%  5833%  86,67%  7407%
LIC. EN PEDAGOGIA 31,43%  3592%  35,03% 40% 46,15%  44,94%
LIC. EN PSICOLOGIA 2593%  26,13%  26,09%  40,74%  38,57%  38,99%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 54,39%  40,83%  44,25%  64,91%  49,12%  53,07%
LIC. EN SOCIOLOGIA 34,78%  28,57%  31,03%  41,67%  3429%  37,29%
CICLO LARGO CC.SS.Y JURIDICAS  38,40%  36,60%  37,30%  51,35%  48,47%  49,59%
EA'ENET'XS&'OTECONOM'A Y DOCU- 16,67%  33,33% 25% 33,33%  33,33%  33,33%
DIP. EN C. EMPRESARIALES 48,54%  56,90%  52,97%  59,26%  57,26%  58,22%
) DIP. EN EDUCACION SOCIAL 66,67%  55,56% 60% 50% 60% 56,25%
€C.55. ¥ JURIDI DIP. EN GESTION Y ADMINISTRACION
CAS PUBLIC 66,67% 0% 50% 100% 0% 75%
cicLocorto _PUBLICA
DIP. EN RELACIONES LABORALES 47,89%  39,67%  42,71%  52,05%  56,56%  54,87%
DIP. EN TRABAJO SOCIAL 41,67%  34,88%  36,36%  41,67%  44,19%  43,64%
DIP. EN TURISMO 47,83%  4821%  48,10%  41,67%  59,65%  54,32%
CICLO CORTO CC.SS. Y JURIDICAS  47,77%  46,31%  46,88%  53,88%  5534%  54,76%
TOTAL CCSS Y JURIDICAS 40,21%  38,47%  39,14%  51,85%  49,78%  50,59%
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LIC. EN FARMACIA 82,72%  71,73% 75% 7927%  78,57%  78,78%
SALUD LIC. EN ODONTOLOGIA 66,67%  77,19%  73,56%  86,67%  80,70%  82,76%
CICLOLARGO | )c. EN MEDICINA 84,06%  90,42%  88,56%  90,28%  9593%  94,26%
CICLO LARGO SALUD 80,56% 80% 80,17%  84,78%  85,88%  85,55%
DIP. EN ENFERMERIA 4231%  42,86%  42,73%  6538%  47,06%  51,35%
DIP. EN FISIOTERAPIA 71,43%  8333%  7692%  78,57%  66,67%  73,08%
a CEQ'E%DRTO DIP. EN LOGOPEDIA 50% 68,75%  66,67% 50% 62,50%  61,11%
DIP. EN TERAPIA OCUPACIONAL 100% 60% 62,50% 100% 73,33% 75%
CICLO CORTO SALUD 53,49%  51,97% 52,35% 69,77%  53,91%  57,89%
TOTAL SALUD 7534%  73,43%  73,99%  81,94%  78,48%  79,49%
LIC. EN BIOLOGIA 21,74%  3333%  2923%  32,65%  37,65%  3582%
LIC. EN BIOQUIMICA 46,15%  4545%  4583%  46,67%  46,15%  46,43%
;'ﬁ'hfg'NchsTECNOLOGiA DELOS 41,67%  4474%  44%  66,67%  59,46%  61,22%
LIC. EN CC. AMBIENTALES 28,85%  32,73%  30,84%  4231%  3571%  38,89%
EXPETEASENTA' E'ACéEN CC. Y TECNICAS ESTADISTH- 50% 12,50%  31,25%  62,50%  87,50% 75%
CICLOLARGO 2 ENFisIcA 3571%  43,75%  38,64%  51,61%  3529%  45383%
LIC. EN GEOLOGIA 21,43%  62,50%  36,36%  3571%  5556%  43,48%
LIC. EN MATEMATICAS 36,67% 25% 31,48%  48,28% 40% 44,44%
LIC. EN QUIMICA 53,33%  33,33%  40,48%  56,25%  34,48%  42,22%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES  33,03%  3542%  34,36%  4513%  42,29%  43,56%
DIP. EN ESTADISTICA 50% 66,67% 60% 50% 75% 66,67%
EXPERIMENTA-  DIP. EN NUTRICION HUMANA'Y 50%  39,13%  41,94%  62,50%  4583%  50%
LES DIETETICA
CICLOCORTO  pjp. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 81,82%  80,56%  81,03%  8636%  83,78%  84,75%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES  71,88%  64,52%  67,02%  78,13%  69,23%  72,16%
TOTAL EXPERIMENTALES 38% 40,84%  39,62%  49,22%  47,38%  48,17%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y

CULTURAL 61,54%  48,65% 52% 61,54%  54,05% 56%
LIC. EN BELLAS ARTES 22,54%  19,40%  20,49%  2817%  28,67%  28,50%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 33,33%  33,33% - 44,44%  44,44%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 0% 0% 0% 0% 28,57%  15,38%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 0% 7,69% 6,25% 0% 23,08%  18,75%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 22,22%  26,19% 25% 27,78%  30,61%  29,85%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 18,52%  21,67%  20,69% 30% 26,23%  27,47%
HUMANIDADES | |c. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0% - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 33,33% 20% 29,03%  38,10% 20% 32,26%
LIC. EN GEOGRAFIA 20% 20% 20% 25% 20% 22,22%
LIC. EN HISTORIA 20,41% 8% 16,22%  31,37%  33,33%  32,05%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 16,67%  19,23%  18,18%  16,67%  32,14%  26,09%
LIC.ENHISTORIAY C. DELAMUSICA  12,50% 30% 22,22%  62,50% 60% 61,11%
EI(():I.VIEIL\,‘A-II; ADDEALA LITERATURAY L. 50% 30% 33,33% 100% 40% 50%
#fc'l%NNTRADUCC'ON EINTERPRE- 34%  32,64%  32,92%  47,7%  46%  4625%
TOTAL HUMANIDADES 2491%  2581%  2551% 34% 36,48%  35,67%
MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE 50% 21,05%  26,09% 50% 42,11%  43,48%
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 80% 43,59%  47,73% 20% 48,72%  45,45%
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA 4839%  30,77%  4533%  61,90%  53,85%  60,53%
MAGISTERIO ~ MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL ~ 66,67%  54,24%  5538%  66,67%  40,98%  43,28%
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL ~ 32,14%  40,91% 36% 31,03%  40,91%  35,29%

MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA 54,05% 40% 44,26% 56,76% 43,02% 47,15%
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 46,67% 43,48% 44,26% 46,67% 53,19% 51,61%

TOTAL MAGISTERIOS 48,41% 42,40% 44,55% 52,20% 45,30% 47,76%

TOTAL PSC 43,43% 41,78% 42,46% 53,17% 50,76% 51,75%
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Anexo 3. Evolucién de la tasa de demanda de empleo en el PSC de la Promocion 2012-2013
un afno y dos anos después de la fecha de egreso, segun el area de conocimiento, ciclo y sexo

PROMOCION 2012-2013 1 aﬁo(:e;g/t:)égs/gg: :)greso 2 aﬁos(:e;g/l:;s/:::segreso
AREAS TITULACIONES Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres  TOTAL
CICLO LARGO TECNICAS 11,66% 29,63% 17,40% 8,93% 16,93% 11,49%
TECNICAS  CICLO CORTO TECNICAS 24,30% 30,70% 26,30% 16,73% 33,33% 21,92%
TOTAL TECNICAS 16,42% 29,47% 20,63% 11,94% 23,20% 15,57%

CICLO LARGO CC.SS. Y JURIDICAS  14,86%  21,35%  18,79%  13,19%  18,78%  16,57%

JL(J:FEIS?CXS CICLO CORTO CC.SS. Y JURIDICAS  17,08%  25,14%  21,97% 17,50% 21,89%  20,16%
TOTAL CC SS Y JURIDICAS 15,29% 22,08% 19,40% 14,01% 19,38% 17,26%

CICLO LARGO SALUD 4,52% 3,73% 3,97% 2,51% 2,85% 2,75%

SALUD CICLO CORTO SALUD 6,67% 17,56%  14,77% 4,44% 9,92% 8,52%
TOTAL SALUD 4,92% 6,81% 6,26% 2,87% 4,43% 3,97%

CICLO LARGO EXPERIMENTALES 21,79%  20,89% 21,29% 17,95% 21,58% 19,96%

MIEE)I(\EI'I,EARLlES CICLO CORTO EXPERIMENTALES 11,76% 8,70% 9,71% 2,94% 7,25% 5,83%
TOTAL EXPERIMENTALES 20,52% 18,56% 19,40% 16,04% 18,84% 17,65%

TOTAL HUMANIDADES 17,51% 1691% 17,11% 16,32% 16,77% 16,62%

TOTAL MAGISTERIOS 1049% 19,67% 16,45% 12,96% 17,67% 16,02%

TOTAL PSC 15,15% 19,18% 17,51% 13,01% 16,97% 15,33%
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Anexo 4. Evolucion de la tasa de demanda de empleo en el PSC de la promocién 2012-2013 un
ano y dos anos después del egreso, por area de conocimiento, titulacion y sexo

1 aio después del egreso 2 anos después del egreso
(A 30/09/2014) (A 30/09/2015)

AREAS Y
CICLOS

TITULACIONES

Hombres  Mujeres TOTAL Hombres  Mujeres TOTAL

ARQUITECTO 12,77%  31,17%  21,05% 9,57% 22,08%  15,20%

!I"\é)GS DE CAMINOS, CANALES Y PUER- 19,82% 37,50% 25,75% 13,51% 17,86% 14,97%

ING. DE TELECOMUNICACION % ,88% 1,37% 1,79% % 1,37%

CICLO LARGO G CO‘U CACIO 0% 5,88% 37% o 0% 37%
TECNICAS ING. EN ELECTRONICA 4,76% 0% 417% 4,76% 0% 417%
ING. EN INFORMATICA 4,71% 8,33% 5,15% 4,71% 0% 4,12%
ING. QUiMICO 22,22% 37,50% 28,33% 16,67% 20,83% 18,33%
CICLO LARGO TECNICAS 11,66% 29,63% 17,40% 8,93% 16,93% 11,49%
ARQUITECTURA TECNICA 29,94% 32,32% 30,83% 23,35% 37,37% 28,57%

ING. TEC. EN INFORMATICA DE GES- 13,16% 22,22% 14,89% 5,26% 0% 4,26%

clcLo CORTO  TION

TECNICAS ING. TEC. EN INFORMATICA DE SISTE-
MAS

13,04% 16,67% 13,46% 2,17% 16,67% 3,85%

CICLO CORTO TECNICAS 24,30% 30,70% 26,30% 16,73% 33,33% 21,92%
TOTAL TECNICAS 16,42% 29,47% 20,63% 11,94% 23,20% 15,57%
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LDO. EN ADE Y DERECHO 1111%  10,17%  10,53%  833%  6,78%  7,37%
LIC. EN ADE 1329%  2135%  1828%  1272%  1495%  14,10%
Iﬁlgh?é CC. ACTIVIDAD FISICA Y DE- 11,71%  7.84%  1094%  8,78%  11,76%  9,38%
LIC. EN CC. DEL TRABAJO 3514%  2410%  27,50%  18,92%  21,69%  20,83%
LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON 14,63%  18,92%  16,67%  17.07%  1622%  16,67%
E'Ehgg%' PP.YDELAADMON. Y 1333%  625%  9,68% 0% 12,50%  6,45%
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL  16,67% 0% 714%  16,67% 0% 7,14%
CICLO LARGO
CCSs v JURL.  LIC. EN DERECHO 1407%  17,81%  1629%  1457%  14,73%  14,66%
DICAS LIC. EN DOCUMENTACION 23,53%  30,77%  26,67%  11,76%  30,77% 20%
LIC. EN ECONOMIA 1443%  31,03%  2347%  9.28%  20,69%  1549%
tfb%N INVESTIGACION Y T. DE MER- 833%  1333%  11,11%  833%  667%  7,41%
LIC. EN PEDAGOGIA 20%  2690%  2556%  31,43%  24,14%  25,56%
LIC. EN PSICOLOGIA 18,03%  2597%  2432%  1639%  2511%  23,29%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 10,34%  19,77%  17,39%  17,24%  22,67%  21,30%
LIC. EN SOCIOLOGIA 2917%  19,44%  2333%  16,67%  27,78%  23,33%
CICLO LARGO CC.SS. Y JURIDICAS ~ 14,86%  21,35%  18,79%  13,19%  18,78%  16,57%
EA'EPNET'ngh'OTECONOM'AY DOCU- 33339, 66,67% 50% 16,67%  33,33% 25%
DIP. EN CC. EMPRESARIALES 20,54%  19,67%  20,09%  17,86%  18,85%  18,38%
DIP. EN EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CICLO CORTO : :
Jcocorto EBPEII_EI'\(IZ EESTION Y ADMINISTRACION oo oo oo oo oo oo
CAS
DIP. EN RELACIONES LABORALES 14,67%  34,68%  27,14%  20%  26,61%  24,12%
DIP. EN TRABAJO SOCIAL 1538%  26,09%  23,73%  7,69%  2391%  20,34%
DIP. EN TURISMO 12%  1639%  1512%  20%  19,67%  19,77%
CICLO CORTO CC.SS. Y JURIDICAS  17,08%  25,14%  21,97%  17,50%  21,89%  20,16%
TOTAL CC.SS. Y JURIDICAS 1529%  22,08%  19,40%  14,01%  1938%  17,26%
LIC. EN FARMACIA 6,52%  543%  575%  435%  407%  4,15%
CICLO LARGO  LIC. EN ODONTOLOGIA 625%  645%  6,38% 0% 6,45%  426%
SALUD LIC. EN MEDICINA 1,33% 0,58% 0,81% 1,33% 0% 0,40%
CICLO LARGO SALUD 452%  3,73%  397%  251%  2,85%  2,75%
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DIP. EN ENFERMERIA 7,14% 17,05%  14,66% 7,14% 5,68% 6,03%
DIP. EN FISIOTERAPIA 7,14% 8,33% 7,69% 0% 25% 11,54%
C'Cgifl?DRTo DIP. EN LOGOPEDIA 0% 18,75%  16,67% 0% 18,75%  16,67%
DIP. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 26,67% 25% 0% 13,33%  12,50%
CICLO CORTO SALUD 6,67% 17,56%  14,77%  4,44% 9,92% 8,52%
TOTAL SALUD 4,92% 6,81% 6,26% 2,87% 4,43% 3,97%
LIC. EN BIOLOGIA 24% 20,22%  21,58% 24% 24,72%  24,46%
LIC. EN BIOQUIMICA 6,25% 0% 3,23% 12,50% 20% 16,13%
/'jﬁ'hngchsTECNOLOG'A DELOS 25% 30,77%  29,41% 25% 17,95%  19,61%
LIC. EN CC. AMBIENTALES 25% 19,30%  22,02%  1538%  10,53%  12,84%
CICLO LARGO - -
_LIC.EN CC.Y TECNICAS ESTADISTICAS ~ 62,50%  44,44%  52,94% 25% 11,11%  17,65%
EXPERIMENTA
LES LIC. EN FiSICA 12,50% 5,88% 10,20%  15,63%  23,53%  18,37%
LIC. EN GEOLOGIA 14,29% 0% 8,70% 21,43%  11,11%  17,39%
LIC. EN MATEMATICAS 28,13%  2593%  27,12%  15,63%  22,22%  18,64%
LIC. EN QUIMICA 1,11%  26,67%  20,83%  11,11%  43,33%  31,25%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 21,79%  20,89%  21,29%  17,95%  21,58%  19,96%
DIP. EN ESTADISTICA 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%
CICLo CORTO ?'E';IEQ NUTRICION HUMANA Y DIE- 30%  1481%  1892%  10%  1481%  13,51%
LES DIP. EN OPTICA Y OPTOMETRIA 4,55% 5,26% 5% 0% 0% 0%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 11,76%  8,70% 9,71% 2,94% 7,25% 5,83%
TOTAL EXPERIMENTALES 20,52%  18,56%  19,40%  16,04%  18,84%  17,65%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y

CULTURAL 7,14% 20% 16,67% 0% 20% 14,81%
LIC. EN BELLAS ARTES 16,67%  1895%  18,18%  19,23%  19,61%  19,48%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 0% 0% - 11,11%  11,11%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 14,29%  14,29%  1429%  28,57%  28,57%  28,57%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 25% 7,69% 11,76% 25% 23,08%  23,53%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 22,22%  14,55%  16,44%  27,78%  18,18%  20,55%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 20% 26,98%  24,49%  17,14%  23,81%  21,43%

HUMANIDADES | |c.EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0% . 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 1538%  18,18%  16,22% 7,69% 9,09% 8,11%
LIC. EN GEOGRAFIA 28,57% 50% 38,46%  28,57% 50% 38,46%
LIC. EN HISTORIA 21,05%  2581%  22,73%  17,54%  19,35%  18,18%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 33,33%  26,67%  2917%  22,22%  26,67% 25%

LIC. EN HISTORIAY CC. DE LA MUSICA 12,50% 9,09% 10,53% 12,50% 18,18% 15,79%

LIC.ENT. DE LA LITERATURAY L.

0, 0 0, 0, 0 0,

COMPARADA 50% 9,09% 15,38% 50% 9,09% 15,38%
E'%,EN TRADUCCIONEINTERPRETA- g 0/00  1184%  11,42%  9,84%  9.65%  9,69%

TOTAL HUMANIDADES 17,51% 16,91%  17,11%  16,32% 16,77%  16,62%

MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE 0% 4211%  34,78% 0% 36,84%  30,43%

MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 16,67%  23,81%  22,92% 0% 26,19%  22,92%

MAESTRO DE EDUCACION FiSICA 3,13% 14,29% 5,13% 3,13% 21,43% 6,41%

MAGISTERIOS ~ MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 0% 13,11%  11,94% 0% 19,67%  17,91%

MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL 27,59% 29,17% 28,30% 31,03% 16,67% 24,53%

MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA 10,53% 15,56% 14,06% 18,42% 14,44% 15,63%

MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 13,33% 20% 18,46% 20% 6% 9,23%
TOTAL MAGISTERIOS 10,49% 19,67% 16,45% 12,96% 17,67% 16,02%
TOTAL PSC 15,15% 19,18% 17,51% 13,01% 16,97% 15,33%
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Anexo 5. Evolucion de la tasa de paro registrado en el PSC de la Promocion 2012-2013 de la
UGR un afo y dos afnos después del egreso, por area de conocimiento y tipo de ciclo

2 1 afo después del egreso 2 anos después del egreso
el loXd ol At (A 30/09/2014) (A 30/09/2015)
AREAS TITULACIONES ';°'“' Mujeres TOTAL  H°™  Mujeres TOTAL
res bres
CICLO LARGO TECNICAS 9,93%  26,46% 1520%  9,43%  18,52%  12,33%
TECNICAS CICLO CORTO TECNICAS 2231%  24,56% 23,01%  1554%  26,32%  18,90%
TOTAL TECNICAS 1433% 25,08% 17,80% 11,79% 21,94%  15,07%
cIcLo LARGOC%'SS' YJURID ) 679 20,77%  1836%  13,48%  18,01%  16,22%
CC.SS. Y JURI- -
DICAS cicLo CORTOC%’SS' YJURDE 494790 2135%  20,49%  18,75%  22,43%  20,98%
TOTAL CC.SS Y JURIDICAS  15,53% 20,88% 1877% 14,49% 18,86% 17,13%
CICLO LARGO SALUD 3,02%  504%  4,43%  1,51%  329%  2,75%
SALUD CICLO CORTO SALUD 1333%  13,74%  13,64%  8,.89%  1221%  11,36%
TOTAL SALUD 492% 698%  638% 287% 528%  4,57%
cIcLo LARGOLEEJPER'MENTA' 16,67% 18,49% 17,68% 16,67% 20,21%  18,63%
EXPERIMEN-
TALES cIcLo CORTOLEESXPER'MENTA' 8,82%  870%  874%  0,00%  725%  4,85%
TOTAL EXPERIMENTALES  15,67% 16,62% 16,22% 14,55% 17,73% 16,38%
HUMANIDADES 16,91% 15,88% 16,222% 15,13% 15,58%  15,43%
MAGISTERIOS 13,58% 18,00% 16,45% 1543% 14,33% 14,72%
TOTAL PSC 14,44% 17,86% 16,44% 13,04% 1623% 14,91%
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Anexo 6. Evolucion de la tasa de paro registrado en el PSC de la Promocion 2012-2013 de la
UGR al ano y a los dos afnos después del egreso, por area de conocimiento, ciclo titulacion y

sexo

2 afios después del egreso
(A 30/09/2015)

1 afo después del egreso
(A 30/09/2014)

CicLOS TITULACIONES

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

ARQUITECTO 10,64%  2597%  17,54%  10,64%  20,78%  1520%
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 14,41%  37,50%  22,16%  12,61%  2321%  1617%
ING. DE TELECOMUNICACION 0% 11,76% 2,74% 1,79% 5,88% 2,74%
C'%&"éigo ING. EN ELECTRONICA 14,29% 0% 12,50% 9,52% 0% 8,33%
ING. EN INFORMATICA 3,53% 8,33% 412% 471% 0% 412%
ING. QUIMICO 22,22% 25% 2333%  19,44%  20,83% 20%
CICLO LARGO TECNICAS 993%  2646%  1520%  9,43% 1852%  12,33%
ARQUITECTURA TECNICA 2635%  2525%  2594%  2036%  2929%  23,68%
CIcLo CorTo NG TEC. EN INFORMATICA DE GESTION 1316%  11,11%  12,77%  10,53% 0% 8,51%
TECNICAS NG, TEC. EN INFORMATICA DE SISTEMAS 1522%  33,33% 17,31% 2,17% 16,67% 3,85%
CICLO CORTO TECNICAS 2231%  2456%  23,01%  1554%  2632%  18,90%
TOTAL TECNICAS 1433%  2508%  17,80%  11,79%  21,94%  15,07%
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LDO. EN ADE Y DERECHO 13,89% 13,56% 13,68% 5,56% 5,08% 5,26%
LIC. EN ADE 10,98% 21,71% 17,62% 12,14% 14,23% 13,44%
LIC. EN CC. ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE 15,61% 17,65% 16,02% 10,73% 9,80% 10,55%
LIC. EN CC. DEL TRABAJO 32,43% 16,87% 21,67% 18,92% 16,87% 17,50%
LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON 12,20% 18,92% 15,38% 19,51% 21,62% 20,51%
LIC. EN CC. PP. Y DE LA ADMON. Y DERECHO 6,67% 6,25% 6,45% 0% 12,50% 6,45%
LIC. EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 16,67% 0% 7,14% 16,67% 0% 714%
CICLO LARGQ LIC. EN DERECHO 13,57% 18,15% 16,29% 14,07% 14,38% 14,26%
CC.SS. Y JURI- -
DICAS LIC. EN DOCUMENTACION 11,76% 23,08% 16,67% 17,65% 23,08% 20%
LIC. EN ECONOMIA 13,40% 22,41% 18,31% 11,34% 18,10% 15,02%
LIC. EN INVESTIGACION Y T. DE MERCADO 8,33% 20% 14,81% 8,33% 6,67% 7,41%
LIC. EN PEDAGOGIA 25,71% 27,59% 27,22% 31,43% 23,45% 25%
LIC. EN PSICOLOGIA 18,03% 21,21% 20,55% 14,75% 25,97% 23,63%
LIC. EN PSICOPEDAGOGIA 12,07% 23,26% 20,43% 13,79% 22,09% 20%
LIC. EN SOCIOLOGIA 16,67% 25% 21,67% 20,83% 25% 23,33%
CICLO LARGO CC.SS. Y JURIDICAS 14,67% 20,77% 18,36% 13,48% 18,01% 16,22%
DIP. EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION 16,67% 33,33% 25% 16,67% 16,67% 16,67%
DIP. EN CC. EMPRESARIALES 21,43% 13,93% 17,52% 16,96% 21,31% 19,23%
DIP. EN EDUCACION SOCIAL 0% 0% 0% 0% 0% 0%
cicLo CORTQ DIP. EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CC.SS. Y JURI-
DICAS DIP. EN RELACIONES LABORALES 18,67% 34,68% 28,64% 21,33% 26,61% 24,62%
DIP. EN TRABAJO SOCIAL 23,08% 23,91% 23,73% 23,08% 28,26% 27,12%
DIP. EN TURISMO 16% 9,84% 11,63% 24% 16,39% 18,60%
CICLO CORTO CC.SS. Y JURIDICAS 19,17% 21,35% 20,49% 18,75% 22,43% 20,98%
TOTAL SOCIALES Y JURIDICAS 15,53% 20,88% 18,77% 14,49% 18,86% 17,13%
LIC. EN FARMACIA 4,35% 7,24% 6,39% 3,26% 4,52% 4,15%
CICLO LARGO  LIC. EN ODONTOLOGIA 6,25% 8,06% 7,45% 0% 8,06% 5.32%
CIENCIAS DE LA
SALUD LIC. EN MEDICINA 0% 1,16% 0,81% 0% 0% 0%
CICLO LARGO SALUD 3,02% 5,04% 4,43% 1,51% 3,29% 2,75%
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DIP. EN ENFERMERIA 7,14% 13,64% 12,07% 7,14% 11,36% 10,34%
L6 CORTO DIP. EN FISIOTERAPIA 2143%  833%  1538%  1429%  833%  11,54%
ClEN&?_lSJgE M oI ENLOGOPEDIA 50% 12,50% 16,67% 0% 25% 22,22%
DIP. EN TERAPIA OCUPACIONAL 0% 20% 18,75% 0% 6,67% 6,25%
CICLO CORTO SALUD 13,33%  13,74%  13,64% 8,89% 1221%  11,36%
TOTAL SALUD 4,92% 6,98% 6,38% 2,87% 5,28% 4,57%
LIC. EN BIOLOGIA 24% 19,10%  20,86% 20% 2697%  24,46%
LIC. EN BIOQUIMICA 6,25% 0% 3,23% 12,50% 6,67% 9,68%
LIC. EN C. Y TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS 0% 10,26% 7,84% 833% 12,82% 11,76%
LIC. EN CC. AMBIENTALES 2115%  21,05%  21,10%  21,15% 15,79% 18,35%
CICLOLARGO  LIC. EN CC.Y TECNICAS ESTADISTICAS 12,50%  33,33%  23,53% 25% 0% 11,76%
CIENCIAS EXPE- -
RIMENTALES  LIC. EN FiSICA 15,63% 5,88% 12,24% 1875%  29,41%  22,45%
LIC. EN GEOLOGIA 14,29% 0% 8,70% 21,43% 11,1% 17,39%
LIC. EN MATEMATICAS 15,63%  2593%  20,34% 9,38% 18,52% 13,56%
LIC. EN QUIMICA 1,11%  3333% 25% 5,56% 30% 20,83%
CICLO LARGO EXPERIMENTALES 16,67%  18,49%  17,68%  16,67%  2021%  18,63%
DIP. EN ESTADISTICA 0% 0% 0% 0% 25% 16,67%
ClcLo CORTO  DIP-EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA 20% 11% 1351% o 1% 811%
CIENCIAS EXPE-
RIMENTALES  pjp EN OPTICA Y OPTOMETRIA 4,55% 7,89% 6,67% 0% 2,63% 1,67%
CICLO CORTO EXPERIMENTALES 8,82% 8,70% 8,74% 0% 7,25% 4,85%
TOTAL EXPERIMENTALES 1567%  16,62%  1622%  14,55%  17,73%  16,38%
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LIC. EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 7.14% 15% 12,96% 7,14% 20% 16,67%
LIC. EN BELLAS ARTES 19,23% 16,99% 17,75% 20,51% 21,57% 21,21%
LIC. EN FILOLOGIA ARABE - 0% 0% - 11,11% 11,11%
LIC. EN FILOLOGIA CLASICA 14,29% 14,29% 14,29% 14,29% 28,57% 21,43%
LIC. EN FILOLOGIA ESLAVA 0% 25% 16,67% 0% 25% 16,67%
LIC. EN FILOLOGIA FRANCESA 25% 23,08% 23,53% 25% 38,46% 35,29%
LIC. EN FILOLOGIA HISPANICA 27,78% 9,09% 13,70% 27,78% 14,55% 17,81%
LIC. EN FILOLOGIA INGLESA 14,29% 17,46% 16,33% 17,14% 17,46% 17,35%
HUMANIDADES - -
LIC. EN FILOLOGIA ROMANICA - 0% 0% - 0% 0%
LIC. EN FILOSOFIA 7,69% 18,18% 10,81% 0% 9,09% 2,70%
LIC. EN GEOGRAFIA 42,86% 16,67% 30,77% 14,29% 33,33% 23,08%
LIC. EN HISTORIA 15,79% 25,81% 19,32% 12,28% 25,81% 17,05%
LIC. EN HISTORIA DEL ARTE 38,89% 33,33% 35,42% 27,78% 23,33% 25%
LIC. EN HISTORIA Y CC. DE LA MUSICA 12,50% 9,09% 10,53% 12,50% 9,09% 10,53%
LIC. EN T. DE LA LITERATURA Y L. COMPARADA 50% 9,09% 15,38% 0% 9,09% 7,69%
LIC. EN TRADUCCION E INTERPRETACION 9,84% 13,60% 12,80% 11,48% 7,02% 7,96%
TOTAL HUMANIDADES 16,91% 15,88% 16,22% 15,13% 15,58% 15,43%
MAESTRO DE AUDICION Y LENGUAJE 0% 36,84% 30,43% 25% 36,84% 34,78%
MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL 16,67% 21,43% 20,83% 16,67% 19,05% 18,75%
MAESTRO DE EDUCACION FiSICA 9,38% 21,43% 11,54% 4,69% 14,29% 6,41%
MAGISTERIOS ~ MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL 0% 13,11% 11,94% 0% 14,75% 13,43%
MAESTRO DE EDUCACION MUSICAL 34,48% 20,83% 28,30% 34,48% 20,83% 28,30%
MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA 7,89% 16,67% 14,06% 15,79% 11,11% 12,50%
MAESTRO DE LENGUA EXTRANJERA 13,33% 14% 13,85% 26,67% 4% 9,23%
TOTAL MAGISTERIOS 13,58% 18% 16,45% 15,43% 14,33% 14,72%
TOTAL PSC 14,44% 17,86% 16,44% 13,04% 16,23% 14,91%

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013 313




I  ANEXOS

Anexo 7. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados de PSC de la promocién
2012-2013 de la UGR a fecha de 30/09/2014 versus a 30/09/2015, por area de conocimiento,
ciclo, titulacion y sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2015

SITUACION LABORAL A 30/09/2014 TRABAJANDO DEMANDANTES DE EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO NO IDENTIFICADOS

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL

TRABAJANDO  81,82%  82,61%  8214%  606%  1304%  893%  1212%  4,35% 8,93% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE 30,773 32% 31,58%  53,85% 8% 50% 15,38% 20% 18,42% 0% 0% 0%
ARQUITECTO
SINDEWANDAR  1395%  741%  1143%  233%  1481%  7,04%  8372%  7778%  8143% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 1429%  100% 50% 85,71%
TRABAJANDO  82,61%  77,78%  8125%  652%  1111%  7,81%  1087%  11,11%  10,94% 0% 0% 0%
ING.DECAME O emorpaTDF  4sds%  2381%  3488%  3636%  5238%  4419%  1818%  1905%  1860% 0% 476%  233%
NOS, CANALES
YPUERTOS  SINDEWANDAR 435190 2857%  1765%  10,81% 0% 7,84%  7568%  7143%  74,51% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  96,67%  87,50%  94,74% 0% 0% 0% 333%  1250%  526% 0% 0% 0%
NG.DE D ANDANTEDE - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
TELECOMUNI-
CACION SINDEVARDAR  3158%  1420%  26,92% 0% 0% 0% 6842%  8571%  73,08% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 14,29% - 1429%  14,29% - 1429%  71,43% - 71,43%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
acLo DEMANDANTEDE  66,67% - 6667%  33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0%
LARGO ING. EN ELEC- EMPLE
TECNICAS TRONICA SIN DEMANDAR
e 22,22% 0% 20% 1,11% 0% 10% 66,67%  100% 70% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO  92,06%  100%  92,86%  4,76% 0% 4,29% 317% 0% 2,86% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE 750, 0% 60% 25% 0% 20% 0% 100% 20% 0% 0% 0%
ING. EN INFOR- EMPLEO
MATICA
SINDEMANDAR  26,67% 0% 22,22% 0% 0% 0% 7333% 100% 77,78% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 3333% 0% 25% 6667%  100% 75%
TRABAJANDO  92,31%  77,78%  8636%  7,69%  2222%  13,64% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE 1g18%  s5,56% 35% 5455%  33,33% 45% 2721%  11,11% 20% 0% 0% 0%
ING. QUIMICO
SINDEVAAR  3636% 40% 37,50% 0% 20% 625%  63,64% 40% 56,25% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 100% 0% 50%
TRABAJANDO  8895%  8358%  87,55%  474%  1045%  623% 6,32% 5,97% 6,23% 0% 0% 0%
romicicio D eNANIEDE 3969 3276%  3604%  4340%  4655%  4505%  1698%  1897%  1802% 0% 1,72% 0,90%
LARGO TEC-
NICAS SINDEWANDAR  2015%  1579%  1885%  448% 8,77% 576%  7537%  7544%  7539% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 3,85% 0% 3,03% 7,69%  2857%  12,12%  8846%  7143%  84:85%
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TRABAJANDO  84,21%  6296%  77,38%  526%  1852%  952%  1053%  1852%  13,10% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE 3, 2813%  2927% 8% 59,38%  52,44% 22% 938%  17,07% 0% 3,13% 122%
ARQUITECTU- EMPLEO
RATECNICA
SINDEWANDAR  2453%  2895%  2637%  2075%  3421%  2637%  5472%  3684%  47.25% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 1429%  100%  3333%  42,86% 0% 3333%  42,86% 0% 33,33%
TRABAJANDO  91,30%  100%  9310%  870% 0% 6,90% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
INGTECEN D amoeg 0% s 100%  7143%  3333% 0% 28,57% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
INFORMATICA
DEGESTION  SINDEMANDAR  5g 570, . 28,57% 0% - 0% 71,43% - 71,43% 0% - 0%
EMPLEO
ccLo SINIDENTIFICAR 0% 50% 25% 0% 0% 0% 50% 0% 25% 50% 50% 50%
CORTO
TECNICAS TRABAJANDO  85,19% 75% 8387%  3,70% 25% 645%  11,11% 0% 9,68% 0% 0% 0%
NG.TECEN D emoratPE 100% 50% 88,89% 0% 0% 0% 0% 50% 1,11% 0% 0% 0%
INFORMATICA
DESISTEMAS ~ SINDEMANDAR 54 540, . 3636%  63,64% - 63,64% 0% . 0% 0% - 0%
EMPLEO
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO  8598%  7027%  8194%  561%  1622%  833%  841%  1351%  9,72% 0% 0% 0%
TomAL cicto DEMANDANIEDE  4107%  3143%  3776%  4127%  5429%  4592%  1746%  1143%  1531% 0% 286%  1,00%
CORTO TEC-
NICAS & DENANDAR | 2676%  2895%  27,52%  2535%  3421%  2844%  A789%  3684%  44,04% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 25% 7,14% 10% 50% 21,43% 40% 0% 28,57% 50% 25% 42,86%

TRABAJANDO  9333%  8333%  87,18% 0% 0% 0% 667%  1667%  12.82% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE  60% 37,50%  46,15% 40% 25% 30,77% 0% 37,50%  23,08% 0% 0% 0%
LDO.EN ADEY
DERECHO
SINDEVARDAR  21,43% 24% 23,08% 0% 4% 2,56%  78,57% 72% 74,36% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  50% 0% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 100% 75%
TRABAJANDO  86,84%  8583%  8622%  7,89% 7,50% 7,65% 5,26% 6,67% 6,12% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE  asgan  assa%  47,83% 50% 3676%  4022%  417%  1471%  11,96% 0% 0% 0%
LIC. EN ADE
SINDEWANDAR  3214%  29.87%  3083%  74%  1039%  902%  6071%  5974%  60,15% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  17,65%  12,50%  1515% 0% 6,25% 303%  11,76%  625% 9,09%  70,59% 75% 72,73%
TRABAJANDO  8293%  82,61%  82,86%  4,88% 435%  476%  12,20%  1304%  12,38% 0% 0% 0%
LIC.EN C. DE DEM:::[;’CSJ EDE  3420%  6667%  4091%  3429%  2222%  3182%  31,43%  11,11%  27.27% 0% 0% 0%
LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL
DEPORTE  SINDEWANDAR  go7a%  15,79% 36% 8,64%  10,53% 9% 50.62%  73,68% 55% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 42,86% - 4286%  57,14% - 57,14%
TRABAJANDO  91,67%  89,80%  90,16% 0% 4,08% 3,28% 8,33% 6,12% 6,56% 0% 0% 0%
DEM::“A[;’CSJ EDE  3571%  4211%  39.39% 50% 5263%  51,52%  1429%  526% 9,09% 0% 0% 0%
LIC. EN C. DEL
TRABAJO
SINDEMANDAR 300, 13,33% 20% 0% 20% 12% 70% 66,67% 68% 0% 0% 0%
EMPLEO
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
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TRABAJANDO  42,86%  3333%  3846%  42,86%  1667%  3077%  1429% 50% 30,77% 0% 0% 0%
Ucence,  DTVANDANTEDE 37509 1420%  2667% 25% T43%  46,67% 25% 14,29% 20% 12,50% 0% 6,67%
POLITICAS Y DE
LAADMON SN DUPTRDAR  41,11% 40% 2632%  11,11% 10% 1053%  77,78% 50% 63,16% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  12,50% 0% 833%  12,50% 0% 833%  12,50% 0% 833%  6250%  100% 75%
TRABAJANDO  66,67%  3333% 50% 0% 3333%  1667%  3333%  33,33%  3333% 0% 0% 0%
POLI,C- N SCC-D DEMANDANIEDE  s0% 0% 33,33% 0% 0% 0% 0% 100% 33,33% 50% 0% 3333%
LITICAS Y DE
LA ADMON. Y
DERECHO o ™R 3333%  2721%  29.41% 0% 9,09% 588%  6667%  63,64%  64,71% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  25% 0% 20% 0% 0% 0% 25% 0% 20% 50% 100% 60%
TRABAJANDO 0% 7143%  6250%  100% 0% 12,50% 0% 28,57% 25% 0% 0% 0%
UCENCo-  DEMANDANTEDE  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
MUNICACION
AUDIOVISUAL SN g&g&'\gm 75% 0% 60% 0% 0% 0% 25% 100% 40% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  8140%  73,85%  7685%  4,65%  1538%  1111%  13,95%  10,77%  12,04% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE 550, 2031%  26,14% 70% 4655%  54,55%  6,67%  24,14%  1818%  3,33% 0% 1,14%
EMPLEO
LIC. EN DERE-
CHO SIN DEMANDAR
2255%  2340%  2305%  686% 7,80% 741%  7059%  6879%  69,55% 0% 0% 0%
CICLO EMPLEO
LARGO C.
SOCIALES SINIDENTIFICAR ~ 20,83%  14,29%  1731% 0% 3,57% 1,92% 833%  1786%  1346%  7083%  6429%  67,31%
Y Jé’:;"" TRABAJANDO  77,78%  8571%  8125% 0% 0% 0% 22,22%  1429%  1875% 0% 0% 0%
© enboc DEMANDANTEDE 33,339 25% 2857%  6667% 75% 71,43% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN DOCU-
MENTACION
N AR 25% 50% 3333% 0% 50% 16,67% 75% 0% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%
TRABAJANDO  92,86%  89,74%  9136%  2,38% 7,69% 4,94% 4,76% 2,56% 3,70% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE 700, 4571%  34,69%  4286%  48,57%  4694% 50% 571%  18,37% 0% 0% 0%
EMPLEO
LIC. ENECO-
NomiA SIN DEMANDAR
A 3611%  31,25%  3382%  833%  1250%  1029%  5556%  5625%  5588% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  40% 30% 3333% 0% 0% 0% 0% 10% 6,67% 60% 60% 60%
TRABAJANDO 80% 90% 86,67% 0% 10% 6,67% 20% 0% 6,67% 0% 0% 0%
LIC. EN INVES- DEM:FAE’L‘?J EDE 4y 75% 60% 100% 0% 20% 0% 25% 20% 0% 0% 0%
TIGACION Y
TECNICAS DE
vErcano N DUPIDAR  66,67% 100% 75% 0% 0% 0% 33,33% 0% 25% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 33,33% - 3333% 0% - 0% 66,67% - 66,67% 0% - 0%
TRABAJANDO  81,82%  7843%  79,03% 0% 1569%  12,90%  1818%  588% 8,06% 0% 0% 0%
S DEMANDANIEDE  2200%  2857%  2759%  7778%  5510%  58,62% 0% 1633%  1379% 0% 0% 0%
LIC. EN PEDA-
Gogia SIN DEMANDAR
e 20% 2857%  2632%  3333%  9,52%  1579%  46,67%  6190%  57,89% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 3333%  33,33% - 66.67%  66,67%
TRABAJANDO  7857%  6552%  6806%  7,14%  1724%  1528%  1429%  17,24%  16,67% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE  2143%  3235%  3049%  4286%  6324%  S976%  2857%  294% 7,32% 7,14% 1,47% 2,44%
LIC. EN PSICO-
LoGiA SIN DEMANDAR
A 3077%  2604%  27,05%  1154%  1458%  1393%  57,69%  5938%  59,02% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 1M11%  625% 0% 1M11%  625%  1429% 0% 625%  8571%  77,78%  8125%
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TRABAJANDO  87,10%  79,71% 82% 3,23% 8,70% 7% 9,68%  11,59% 1% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE  37.50%  2667%  2830% 50% 57,78%  56,60%  12,50%  1556%  1509% 0% 0% 0%
LIC. EN PSICO-
PEDAGOGIA
SINDEWANDAR  3g9%  29009%  3151%  2202%  1455%  1644%  3889%  5636%  52,05% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 33,33% 25% 0% 33,33% 25% 0% 0% 0% 100%  3333% 50%
TRABAJANDO  87,50% 70% 77,78% 0% 20% 1% 12,50% 10% 1,11% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE 0% 1M11%  667%  83,33%  77,78% 80% 1667%  11,11%  13,33% 0% 0% 0%
LIC. EN SOCIO-
Logia SIN DEMANDAR
33,33% 25% 28% 0% 0% 0% 66,67% 75% 72% 0% 0% 0%
EMPLEO
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 100% 50%
TRABAJANDO  84,40%  79.85%  8167%  529% 9,98% 811%  1031%  10,17%  1022% 0% 0% 0%
TOTALCICLO ~ DEMANDANTEDE g 800, 35680,  3387% 50% 5052%  5036%  17.82%  13,54%  1487%  2,30% 0,26% 0,90%
R EMPLEO
SOCIALES Y
JURIDICAS D AR 3085%  2658%  2838%  871%  1067%  984%  6045%  6275%  61,78% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  17,28%  1429%  1582%  2,47% 5,19% 380%  1605%  1039%  1329%  6420%  7013%  67,09%
TRABAJANDO 100% 50% 66,67% 0% 50% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DIP. EN BIBLIO- DEMéug’L‘Sg EDE 4y 33,33% 20% 100% 33,33% 60% 0% 33,33% 20% 0% 0% 0%
TECONOMIA Y
DOCUMENTA-
CION SINDEVANDAR 33339 0% 25% 0% 0% 0% 6667%  100% 75% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 80% 8030%  80,17% 8% 9,09% 8,62% 12% 1061%  1121% 0% 0% 0%
DEMANDANTEDE 35 460, 16,67% 28% 46,15% 75% 60% 1538%  4,17% 10% 0% 417% 2%
EMPLEO
DIP.EN C. EM-
PRESARIALES
SINDEMANDAR 37049, 3462%  3585%  1481%  1538%  1509%  4815% 50% 49,06% 0% 0% 0%
EMPLEO
SINIDENTIFICAR  44,44%  1667%  33,33%  1111%  1667%  1333% 0% 0% 0% 4440%  66,67%  5333%
TRABAJANDO 50% 100%  77,78% 0% 0% 0% 50% 0% 22,22% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE i ] i ] ] ] ] ] ] ] ] i
DIP. EN EDUCA- EMPLEO
CION SOCIAL
S D AR 50% 25% 3333% 0% 0% 0% 50% 75% 66,67% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0%
TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
DIP.EN DEMANDANTE DE . _ . _ . _ . _ _ _ _ ~
GESTION Y AD- EMPLEO
MINISTRACION
PUBLICA SINDEWARDAR  100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
cicLo
CORTOC. SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
SOCIALES
Y JURiDI- TRABAJANDO  8824%  87,50%  87,80%  882% 6,25% 7.32% 2,94% 6,25% 4,88% 0% 0% 0%
CcAs
o N DVANDANIEDE  a667%  3750%  3492%  53,33% 50% 50,79% 20% 1042%  12,70% 0% 2,08% 1,59%
RELACIONES
LABORALES  SIN DUPDAR  18,18% 36% 2766%  22.73% 24% 23,40%  59,09% 40% 48,94% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 25% 6667%  42,86% 25% 0% 14,29% 50% 3333%  42,86%
TRABAJANDO 60% 80% 75% 20% 0% 5% 20% 20% 20% 0% 0% 0%
o1 N TRAB DEMANDANIEDE 33333 1429%  1765%  3333%  7143%  6471%  3333%  1429%  17,65% 0% 0% 0%
IP. EN TRABA-
JO SOCIAL
S D AR 25% 3571%  33,33% 25% 2143%  22,22% 50% 42,86%  44,44% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
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TRABAJANDO  72,73%  8889%  8421%  18,18%  3,70% 7,89% 9,09% 7,41% 7,89% 0% 0% 0%
- DEMANDANTEDE 0% 30% 21,43% 75% 70% 71,43% 25% 0% 7,14% 0% 0% 0%
TURISMO
SINDENARDAR  1250%  3684%  29,63%  1250%  1053%  1111% 75% 52,63%  59,26% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  50% 0% 14,29% 0% 0% 0% 0% 20% 14,29% 50% 80% 71,43%
TRABAJANDO  80,37%  84,05%  8259%  9,35% 6,75% 778%  1028%  9,20% 9,63% 0% 0% 0%
TOTAL CICLO DEMéﬂgﬁgg ERE 30% 28,28% 28,86% 52% 60,61% 57,72% 18% 9,09% 12,08% 0% 2,02% 1,34%
CORTO C.
SOCIALES Y
JURIDICAS  * DaWOAR 236%  3a44%  3185%  1642%  1667%  1656%  5522%  4889%  51,59% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 31,25%  556%  17,65%  1250%  1667%  1471%  625%  11,11%  882% 50% 66.67%  5882%
TRABAJANDO  8348%  80,82%  8188%  622%  923%  803%  1030%  994%  10,09% 0% 0% 0%
OTAL €. SOCIALES Y D NorngT  2991%  3416%  3281%  5045%  5259%  5191%  1786%  1263%  1429%  179%  062%  099%
JURIDICAS
SINDEWANDAR  3049%  27,68%  2887%  981%  1151%  1079%  5970%  6081%  6034% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 19,59%  12,63%  1615%  412%  7.37%  573%  14,43%  1053%  1250%  61,86%  6947%  6563%
TRABAJANDO  8657%  91,24%  89,71%  2,99% 2,92% 294%  1045%  584% 7,35% 0% 0% 0%
. . DEMANDANTEDE 66679  6875%  6818%  3333%  1875%  2273% 0% 12,50%  9,09% 0% 0% 0%
LIC. EN FAR-
MACIA
N AR 25% 44,74%  41,30% 0% 5,26% 4,35% 75% 50% 54,35% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  9,09% 3,33% 4,88% 0% 333% 2,44% 0% 10% 732%  9091%  8333%  8537%
TRABAJANDO 100%  9545%  96,88% 0% 4,55% 3,13% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
T DEMANDANTEDE  100% 20% 42,86% 0% 60% 42,86% 0% 20% 14,29% 0% 0% 0%
TOLOGIA
SINDEWANDAR 0% 37,50%  43,75% 0% 0% 0% 50% 6250%  56,25% 0% 0% 0%
cicLo SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
LARGO
SALUD TRABAJANDO  98,28%  98,68%  98,56% 0% 0% 0% 1,72% 132% 1,44% 0% 0% 0%
DEMANDANIEDE 0% 100% 66,67% 100% 0% 3333% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN MEDI-
CINA
SINDEMANDAR 0% 7143%  66,67% 0% 0% 0% 40% 2857%  3333% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  33,33%  66,67% 50% 0% 0% 0% 1667%  1667%  16,67% 50% 1667%  3333%
TRABAJANDO  9310%  9518%  9455%  1,38% 1,81% 1,68% 5,52% 3,01% 3,77% 0% 0% 0%
ToTALCIcLo DEMANDANIEDE  66.67%  6087%  6250%  3333%  2609%  28,13% 0% 13,04%  9,38% 0% 0% 0%
LARGO SALUD
SINDEVARDAR  46,15% 50% 48,84% 0% 3,33% 2,33%  5385%  4667%  48,84% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 1579%  12,20%  13,33% 0% 2,44% 1,67% 5,26% 9,76% 833%  7895%  7561%  7667%
TRABAJANDO  90,91%  77,78%  80,85%  9,09% 8,33% 8,51% 0% 13,89%  10,64% 0% 0% 0%
1P EN ENFER DEMANDANIEDE o3 3571%  29,41%  3333%  42,86%  4118%  66,67%  2143%  29.41% 0% 0% 0%
MERIA
SINDEVANDAR  sg33%  17,65%  28,26% 0% 2,94% 2,17%  4167%  7941%  69,57% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 25% 16,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 75% 83,33%
TRABAJANDO 80% 80% 80% 20% 10% 15% 0% 10% 5% 0% 0% 0%
o N FISIO DEMANDANIEDE  100% 0% 75% 0% 100% 25% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TERAPIA
SIN DRTRDAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR
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TRABAJANDO  100%  8182%  83,33% 0% 1818%  16,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ccLo DEMANDAG TR o 0% 0% 0% 50% 3333%  100% 50% 66,67% 0% 0% 0%
corro  DIP ENLOGO-

SALUD SIN D AR - 3333%  33,33% - 3333%  33,33% - 3333%  33,33% . 0% 0%

SIN IDENTIFICAR N - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO  100%  8889% 90% 0% 0% 0% 0% 1,11% 10% 0% 0% 0%
ppEn  DTMANDANTEDE - 75% 75% - 25% 25% - 0% 0% - 0% 0%
TERAPIA OCU-
PACIONAL SN DEARDAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% . 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  8696%  8030%  82,02%  13,04%  9,09%  10,11% 0% 1061%  7.87% 0% 0% 0%
DEMANDANOEDE azgen  3810%  3920%  1429%  4286%  3571%  4286%  1905% 25% 0% 0% 0%
TOTAL CICLO
CORTO SALUD
SNDEMANDAR  s3gs%  17,50%  2642% 0% 5% 377%  4615%  77,50%  6981% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 25% 16,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 75% 83,33%

TRABAJANDO 60% 57,14%  57,89% 10% 1071%  10,53% 30% 32,14%  31,58% 0% 0% 0%
L EnBio DEMANDANIEDE  1a00%  2273%  1944%  ST14%  6818%  6389%  2857%  909%  1667% 0% 0% 0%
LOGiA SIN DEMANDAR
D, 3636%  32,35%  3393%  909%  2353%  17.86%  54,55%  4412%  48.21% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 25% 0% 1,11% 50% 20% 33,33% 25% 80% 55,56%
TRABAJANDO  66,67% 80% 7273%  16,67% 0% 9,09%  16,67% 20% 18,18% 0% 0% 0%
~ DEMANDANTEDE o, - 0% 100% - 100% 0% . 0% 0% - 0%
LIC. EN BIOQUI- EMPLEO
MIcA SIN DEMANDAR
v 3333%  16,67% 25% 0% 3333%  1667%  6667% 50% 58,33% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  33,33% 25% 28,57% 0% 25% 1429%  3333% 0% 1429%  3333% 50% 42,86%
TRABAJANDO 80% 8235%  81,82% 20% 176%  13,64% 0% 5,88% 4,55% 0% 0% 0%
LIC. EN CIENCIA DEMémgfgg EDE  6667%  41,67%  4667%  3333% 25% 26,67% 0% 25% 20% 0% 833% 6,67%
Y TECNOLOGIA
DE LOS ALI-
MENTOS SINDEMEDAR 0% 3333%  3846% 25% 2220%  23,08% 25% 4444%  3846% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 60% 77,78%  6970%  1333%  11,11%  1212%  2667%  11,11%  18,18% 0% 0% 0%
Lo, e en e am DEMANDANIEDE  23,08% 20% 2,43%  4615% 40% 4286%  30,77% 40% 35,71% 0% 0% 0%
EXPERI- BIENTALES
MENTALES SIN DUNANDAR at67%  909%  2609%  1250%  455% 8,70%  4583%  8636%  6522% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 50% 50%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Ueency  CEMANDANTEDE 0% 100%  6250%  100% 0% 37,50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
TECNICAS
ESTADISTICAS  SINDEWANDAR 1009, 50% 66,67% 0% 0% 0% 0% 50% 3333% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013 319




I  ANEXOS

TRABAJANDO 90% 7143%  82,35% 0% 2857%  11,76% 10% 0% 5,88% 0% 0% 0%
g O 0% 0% 3333% 60% 100% 66,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN FiSICA
SINDEWANDAR  3077%  1250%  2381%  769%  1250%  952%  6154% 75% 66,67% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  25% 0% 20% 50% 100% 60% 0% 0% 0% 25% 0% 20%
TRABAJANDO  66,67%  100%  87,50% 0% 0% 0% 3333% 0% 12,50% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE , . y . . . ; . 5 . : ”
LIC. EN GEO- EMPLEO 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
Logia SIN DEMANDAR
o 22,22% 0% 1667%  22,22% 0% 1667%  5556%  100%  66,67% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
TRABAJANDO  8182%  83,33%  8235% 0% 0% 0% 1818%  1667%  17,65% 0% 0% 0%
. DEMANDANTEDE 0% 3333% 20% 50% 41,67% 5% 37,50% 25% 30% 12,50% 0% 5%
LIC. EN MATE-
MATICAS
SINDEVANDAR  4sass  1667%  3529% 0% 1667%  588%  5455%  6667%  58,82% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 3333% 20% 0% 0% 0% 100%  66,67% 80%
TRABAJANDO  87,50%  5556%  70,59% 0% 1111%  588%  1250%  3333%  23,53% 0% 0% 0%
) DEM:S';’E‘SOT EDE 4y 1818%  1429%  66,67%  7273%  71,43%  33,33% 9,09% 14,29% 0% 0% 0%
LIC. EN QUI-
MICA SIN DEMANDAR
v 25% 42,86%  36,36% 0% 2857%  18,18% 75% 2857%  4545% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  33,33% 0% 16,67% 0% 66,67%  3333% 0% 0% 0% 66,67%  33,33% 50%
TRABAJANDO 75% 7188%  7321%  694%  1042%  893%  1806%  17,71%  17,86% 0% 0% 0%
Bt DEMANDANIEDE 1903%  3077%  2615%  S577%  4872%  S154%  2308%  1923%  2077%  1,92% 1,28% 1,54%
EXPERIMEN-
RS S DUNIDAR | 3723%  2371%  3037%  957%  1753%  1361%  5319%  S876%  56,02% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 1875%  952%  1351%  18,75%  2857%  24,32%  1875%  476%  1081%  4375%  57,4%  5135%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE . ] ] ] ] ] ] ] ] . ] .
DIP. EN ESTA- EMPLEO
DISTICA
SN D ADAR 0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
TRABAJANDO 75% 7778%  76,92% 0% 0% 0% 25% 2222%  23,08% 0% 0% 0%
DIPENNUTRE o ANDAIDEDE 509 25% 37,50% 25% 75% 50% 25% 0% 12,50% 0% 0% 0%
CION HUMANA
YDIETETICA SN ED&"P"&':‘)DAR - 30% 30% - 0% 0% - 70% 70% - 0% 0%
CICLO 10/ 0/ 10 0/ 10 0/ 10 0 0 10/ 0/ 0y
CoRToC. SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 25% 1667%  100% 75% 8333%
MEE):::'E\Tés TRABAJANDO  94,44%  89,66%  9149% 0% 3,45% 2,13% 5,56% 6,90% 6,38% 0% 0% 0%
) DEMéunghg EDE 4y 100% 75% 0% 0% 0% 100% 0% 25% 0% 0% 0%
DIP. EN OPTICA
Y OPTOMETRIA
SIN DUPARDAR  66,67% 25% 42,86% 0% 0% 0% 3333% 75% 57,14% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0% - 50% 50%
TRABAJANDO  9130%  87,50%  88,89% 0% 2,50% 1,59% 8,70% 10% 9,52% 0% 0% 0%
O DEMANDANIEDE  40% 57,14% 50% 20% 4286%  3333% 40% 0% 16,67% 0% 0% 0%
T .
EXPERIMEN-
TAUES SN D DAR 50% 3333%  36,84% 0% 0% 0% 50% 66,67%  63,16% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 1429%  11,11% 0% 1429%  11,11% 0% 1429%  11,11%  100%  57,14%  66,67%
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TRABAJANDO 100%  8333%  8846% 0% 1% 7,69% 0% 5,56% 3,85% 0% 0% 0%
LIC.EN DEMANDANIEDE 0% 12,50%  11,11% 100%  6250%  66,67% 0% 25% 22,22% 0% 0% 0%
ANTROPOLO-
FlASOCIALY
comoral. N g;“:&"(‘)DAR 0% 3636%  26,67% 0% 9,09% 6,67% 100% 54,55%  66,67% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  87,50%  6154%  7143%  625%  1154%  9,52% 625%  2692%  19,05% 0% 0% 0%
L ENBELLAS DEMANDANIEDE  1765%  2759%  2391%  5294%  SB62%  S652%  17,65%  1379%  1522%  11,76% 0% 4,35%
" ARTES SIN DEMANDAR
DN 789%  2025%  1624%  1842%  1392%  1538%  7368%  6582%  6838% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 5,26% 3,85% 0% 1579%  11,54%  2857%  2632%  2692%  T143%  52,63%  57,69%
TRABAJANDO - 6667%  66,67% - 0% 0% - 3333%  3333% - 0% 0%
DEMANDANTE DE ] i ] i ] i ] i ] i ] i
LIC. EN FILOLO- EMPLEO
GiA ARABE
SIN DEWARDAR - 3333%  3333% . 1667%  1667% - 50% 50% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
DEMANDANDEDE 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLO-
GIA CLASICA
SIN E;“:&%DAR 0% 40% 20% 20% 0% 10% 80% 60% 70% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 100% 0% 50%
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
e EN IO DDA € O - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
GiA ESLAVA
N D AR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
. oo DEMANDANTEDE 0% 33,33% 25% 0% 66,67% 50% 100% 0% 25% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLO-
GIA FRANCESA
SIN D ARDAR 0% 1,11%  9,09% 100%  3333%  4545% 0% 55,56%  4545% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 100%  81,82%  86,67% 0% 0% 0% 0% 1818%  1333% 0% 0% 0%
DEMANDANDEDE  1a20%  2220%  1875%  4286%  6667%  5625%  4286%  11,11% 25% 0% 0% 0%
LIC. EN FILOLO-
GIA HISPANICA
SIN S;“;&?AR 0% 9,09% 690%  2857%  1364%  17,24%  7143%  77,27%  7586% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 1538%  1538% - 1538%  1538% - 2308%  23,08% - 4615%  46,15%
TRABAJANDO 60% 7692%  72,22% 20% 7,69%  1111% 20% 1538%  16,67% 0% 0% 0%
e N PO DEMANDANTEDE 259 17,65% 20% 50% 58,82% 56% 25% 23,53% 24% 0% 0% 0%
GIA INGLESA
SINDEMANDAR  14,00% 10% 1136%  7,14% 10% 909%  7857% 80% 79,55% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 25% 0% 18,18% 0% 0% 0% 12,50%  3333%  1818%  6250%  6667%  63,64%
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TRABAJANDO - B - - - - - - - - - -
DEMANDANTE DE i ] i ] i i i i ] i ] i
HUMANI-  LIC. EN FILOLO- EMPLEO
DADES GIA ROMANICA
SIN DERARDAR - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100% . 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO  85,71% 50% 77,78% 0% 0% 0% 14,29% 50% 22,22% 0% 0% 0%
. o DEMANDANTEDE 0% 0% 0% 25% 50% 33,33% 75% 50% 66,67% 0% 0% 0%
LIC. EN FILO-
SOFiA SIN DEMANDAR
e 20% 16,67%  1875% 0% 0% 0% 80% 8333%  8125% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMémgfgg EDE gy 0% 0% 66,67% 100% 80% 0% 0% 0% 3333% 0% 20%
LIC. EN GEO-
GRAFIA
SIN DENARDAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO 80% 100%  8333% 20% 0% 16,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
— DEMANDANTEDE 33,335 20% 27,07% 25% 70% 4545%  3333% 0% 1818%  8,33% 10% 9,09%
TORIA SIN DEMANDAR
D, A% 3077%  17.50%  11,11%  7,69% 10% 7778%  61,54%  72,50% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  12,50%  16,67%  14,29%  12,50% 0% 704%  12,50%  3333%  2143%  62,50% 50% 57,14%
TRABAJANDO  33733% 60% 50% 66,67% 20% 37,50% 0% 20% 12,50% 0% 0% 0%
et DEMANDANIEDE 1,009 40% 2941%  42,86% 50% 4706%  42,86% 10% 23,53% 0% 0% 0%
LIC. EN HISTO-
RIA DEL ARTE
SINDEWANDAR  1250%  1818%  1579%  1250%  27.27%  2105% 75% 5455%  63,16% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 25% 25% - 25% 25% - 50% 50%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
CENHSTO: D emoreat P 100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
RIAY C.DE LA
MUSICA SIN EDS“;&"(')DAR 50% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% . 100% 100%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LIC.EN DEMANDANTE DE
TEORIADE LA v 100% 0% 50% 0% 100% 50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
LITERATURA Y
LITERATURA SIN DoRDAR - 1667%  16,67% . 0% 0% - 8333%  83,33% . 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO  94,12%  80,95%  83,75% 0% 4,76% 3,75% 588%  1429%  12,50% 0% 0% 0%
anCEN, DEMANDANIEDE 259 3548%  3333% 50% 4516%  46,15% 25% 1935%  20,51% 0% 0% 0%
TRADUCCION E
INTERPRETA-
CION SINDEWARDAR — 2a% 2828%  27.42% 8% 3,03% 4,03% 68% 68.69%  68,55% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  9,09% 5.71% 6,52% 9,09% 286%  435% 9,09%  1143%  1087%  72,73% 80% 78,26%
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TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MAESTRODE e O - 220%  2222% - 77,78%  17,78% - 0% 0% - 0% 0%
AUDICION Y
LENGUAJE  SINDEUARIDAR 0% 3333% 25% 50% 0% 12,50% 50% 66,67%  62,50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 25% 7059%  61,90% 0% 0% 0% 75% 2941%  38,10% 0% 0% 0%
MAESTRODE - eerratOE 0% 0% 0% 100%  77,78% 80% 0% 22,22% 20% 0% 0% 0%
EDUCACION
EsPECiAL  SINDEMAMDAR - 5385%  53,85% - 1538%  1538% - 3077%  3077% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO  96,67%  100%  97,06% 0% 0% 0% 3,33% 0% 2,94% 0% 0% 0%
MAESTRODE U emerrg DT 33.33% 0% 2222%  3333%  6667%  44,44%  3333%  3333%  3333% 0% 0% 0%
EDUCACION
Fisica SINDEWANDAR  2692% 50% 3125%  385% 0% 313%  69,23% 50% 65,63% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  50% 0% 33,33% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 50% 100%  66,67%
TRABAJANDO 100%  5625%  61,11% 0% 12,50%  11,11% 0% 3125%  27,78% 0% 0% 0%
MAESTRODE a0 - 37,50%  37,50% - 3750%  37,50% - 25% 25% - 0% 0%
EDUCACION
INFANTIL D AR 0% 21,05%  19,05% 0% 5,26% 4,76% 100% 7368%  76,19% 0% 0% 0%
MAGISTE- SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0%
RIO TRABAJANDO  77,78%  88,89%  8333%  11,11% 0% 556%  1111%  11,11%  1111% 0% 0% 0%
MAESTRODE D eorra EPE 10% 0% 6,25% 80% 66,67% 75% 10% 16,67%  12,50% 0% 1667%  625%
EDUCACION
MUSICAL SINDEWANDAR  q111%  1429%  1250%  10,11%  1429%  1250%  T778%  7143% 75% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 66,67% 0% 50% 33,33%
TRABAJANDO 80% 7647%  71,78% 10% 2,94% 5,56% 10% 2050%  16,67% 0% 0% 0%
MAESTRODE - emecrg T 0% 35,20% 30% 100%  47,06% 55% 0% 17,65% 15% 0% 0% 0%
EDUCACION
PRIMARIA  SNDEMANDAR 35719 1176%  1875%  7,04%  1176%  1042%  57,14%  7T647%  7083% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 20% 16,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 80% 8333%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MAESTRO D AMOARTEDE o5 37,50% 30% 100%  12,50% 30% 0% 50% 0% 0% 0% 0%
DE LENFUA
EXTRANJERA  SINDEIATIDAR 0% 1M11%  833%  33,33% 0% 833%  6667%  8889%  83,33% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 25% 25% - 0% 0% - 75% 75%
TRABAJANDO  8684%  7667%  80,61%  395%  417%  408%  921%  1917%  1531% 0% 0% 0%
OTAL MAGIS o aMDIRGT  1364%  2333%  2073%  7273%  5333%  5854%  1364%  2167%  1951% 0% 167%  1,22%
TERIO
SINDEVANDAR 22039  2233%  2222%  1017%  771%  8,64%  67.80%  6990%  69,14% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR  20% 588%  9,09% 0% 11,76%  9,09% 20% 1,76%  13,64% 60% 7059%  68,18%
TRABAJANDO  8587%  82,64% 84% 536%  7,19%  642%  877%  1017%  9,58% 0% 0% 0%
D:':::gfsg B 3024%  3270%  31,81%  4802%  51,80%  5043%  1996%  14,61%  1655%  1,78% 0,90% 1,22%
TOTAL
SINDEWANDAR  2728%  2606%  2659%  1021%  1101%  1067%  6251%  6292%  6275% 0% 0% 0%
SINIDENTIFICAR ~ 13,57%  10,18%  11,66%  498%  947%  751%  1357%  12,63%  13,04%  67,87%  67,72%  67,19%
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Anexo 8. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados de master oficial en la
UGR durante la promocion 2012-2013 a Fecha de 30/09/2014 versus a 30/09/2015, por titulo

del master y sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2015

SIN AFILIAR NI DEMANDAR
EMPLEO

NO IDENTIFICADOS

DEMANDANTES DE EMPLEO

TRABAJANDO

SITUACION LABORAL A 30/09/2014

Hombres  Mujeres TOTAL  Hombres Mujeres TOTAL  Hombres Mujeres TOTAL  Hombres Mujeres TOTAL

TRABAJANDO 60% 100% 66,67% 20% 0% 16,67% 20% 0% 16,67% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE . 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% i 0% o
M.U. en Desarrollo del EMPLEO

Software -
R e 3333% 0% 25% 0% 0% 0%  6667%  100% 75% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 77,78% - 7778%  11,11% - 1M01%  1,1% - 111% 0% - 0%
DDA € DE 50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%
M.U. en Estructuras
VNG NN 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 7333%  75%  7368%  20% 25%  21,05%  667% 0% 5,26% 0% 0% 0%
M.U. en Gestiény R MELE 20% 0% 10% 80%  100%  90% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Seguridad Integral en la
Edificacion TAFIAR DR 1% - 111% 0% - 0%  88,89% - 88,89% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
- 0% 0% - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0%
M.U. en Hidraulica EMPLEO
Ambiental -
FING NN 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 87,50%  100%  90% 0% 0% 0%  1250% 0% 10% 0% 0% 0%
M.U. en Ingenieria DEMANDAIEDE  66,67% - 66,67%  33,33% - 3333% 0% - 0% 0% - 0%
Acustica: Contaminacion
Actstica SIN AFILIAR NI DE- o . o o _ o o R o o R o
VNG v 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
) SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TECNICAS
TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
DEMANDANTEDE 500, - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
M.U. en Ingenieria de EMPLEO
Computadores y Redes -
AFIAR e 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 100%  50% 80% 0% 50% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
. DM AN DA€ DE 0% 100%  3333%  100% 0%  6667% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Prevencion de

Riesgos Laborales -
R e 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - -

Situacién laboral de los egresados de la Universidad de Granada en 2015: Estudios de seguimiento de las Promociones 2013-2014 y 2012-2013




ANEXOS NN

TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE ] ] i i i i i i i i i i
M.U. en Soft Computing y EMPLEO
sistemas Inteligentes VNG NN 50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 80% - 80% 0% - 0% 20% - 20% 0% - 0%
DEMANDANTE DE _ . . . . . . . . N . .
M.U. en Tecnol EMPLEO
utemed SNARLARNIDE  goo g0 0% - ow s - so% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
S DEMANDAEDE  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
ﬂﬁﬁg&é’*&"ﬂ&% 50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Analisis Geogra- DEMANDANTE DE - - - - - - - - - - - -
fico en la Ordenacién del EMPLEO

;e|:'f;1;2crzﬁngé%%';sfi: ﬂﬁ,ﬁg&é’*&"ﬂ&g 50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 100%  6667%  80% 0% 0% 0% 0%  3333%  20% 0% 0% 0%
MU.en AttesVisualesy o emopa D - 66,67%  6667% - 3333%  3333% - 0% 0% - 0% 0%
Educacién. Un enfoque
Construccionista VNG NN 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  6667%  8333% 0% 0% 0% 0% 3333% 1667% 0% 0% 0%
MU.en Cooperacional o emorea O 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Desarrollo, Gestién Publi-
cay de las ONGDs ﬂxﬁg}r&"ﬂ&% 0%  1667% 1333% 0% 833%  667%  100% 75% 80% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 0% 75%  6667% 0%  12,50%  11,11%  100%  12,50%  22,22% 0% 0% 0%
MU.en Criminalidade o emorpar - 0% 25% 20%  100%  50% 60% 0% 25% 20% 0% 0% 0%
Intervencién Social en
Menores R e - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 100%  6667%  80% 0%  3333%  20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.enCulturadePaz, o emoren 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
AR R O 0% 20%  1250%  3333% 0%  12,50%  6667%  80% 75% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
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TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
DEMANDANTE DE - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Derecho Constitu- EMPLEO
cional Europeo -
NG NN 0% 0% 0% 0% 50%  3333%  100% S0%  6667% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
hodel DM AN DA € DE - 0% 0% - 66,67%  66,67% - 3333%  33,33% - 0% 0%
M.U. en Derecho de los
Negocios -
NG NN 0% 25%  1429% 0% 0% 0% 100%  75%  8571% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
MU.enDerechointer- - emorear " 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 100%  50% 0% 0% 0%
nacional y Relaciones
Internacionales ﬂz:;ﬂﬁm&% 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
DEMANDANTE DE . i . . . . . . . ] ] ]
M.U. en Didactica de la EMPLEO
Matematica 3
R e 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 60% 100%  77,78%  20% 0%  1111%  20% 0%  1111% 0% 0% 0%
) DEMANDANTEDE  100%  50%  6667% 0% 50%  3333% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SOCIALES Y M.U. en Direcciény
i Gestion Publica -
JURIDICAS R e - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 66,67%  100%  75% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  3333% 0% 25%
DEMANDANTE DE 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Economia y Orga- O
nizacién de Empresas -
'?A'QSSKLA;MN;LDEEO 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
DEMANDANTE DE ] ] ] ] . . . . . . ] ]
M.U. en Economia/Eco- EMPLEO
nomics -
R e 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  50%  8571% 0% 0% 0% 0% S0%  1429% 0% 0% 0%
M.U. en Educacién DDA € DE - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0%
Musical: Una Perspectiva
Multidisciplinar ﬂﬁ,ﬁ;ﬂ‘\éml&% 0% 3333%  25% 0% 0% 0% 100%  66,67%  75% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 100%  81,82%  84,62% 0%  1818%  1538% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
6n Social: o 86%  37,50% 86%  37,50% b , o o o o
MU. en Educacion Social: L g 0%  4286% 37,50% 0%  4286% 3750%  100%  1429%  25% 0% 0% 0%
Investigacion y Desarrollo
§ i o o i o I o 0 N ) 0 cl ) 0 o o o
Profesional ﬂm‘gﬂﬁ‘&”‘,ﬁ% 3333%  50%  4444%  33,33% 0% 1M11%  3333%  50%  44,44% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - -
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TRABAJANDO 100% 75% 83,33% 0% 25% 16,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE 0% ] . 100% ~ o . - ” ” - »
M.U. en Educador / Educa- EMPLEO
dora Ambiental 2
SNAFUARNIDE g0 . on 0w - ow 0% - 0% 0% - o%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO 100%  8889%  9231% 0%  11,11%  7,69% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Estudios e DEMANDANTE DE - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0%
Intervencion Social en EMPLEO

Inmigracion, Desarrollo y SIN AFILIAR NI DE-

Grupos Vulnerables R e - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Estudios EMPLEO : - - - - - - - - - - -
Migratorios. Desarrollo e
Intervencion Social VNG ENNIS 0% 50% 25% 0% 0% 0% 100% 50% 75% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO - 91,67%  91,67% - 833%  833% - 0% 0% - 0% 0%
M. en Gerontologia R MELE - 1429%  14,29% - 7143%  71,43% - 1429%  14,29% - 0% 0%
Dependencia y Proteccion
de los Mayores ﬂﬁ,ﬁg%ﬁgx&% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 50% 100%  8333%  50% 0%  1667% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Informacion y EMPLEO
Comunicacion Cientifica -
ﬂz;&r&“&&% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 100% 25% 40% 0% 50% 40% 0% 25% 20% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE - 25% 25% - 50% 50% - 25% 25% - 0% 0%
M.U. en Intervencion EMPLEO
Psicopedagdgica ~
NG NN - 0% 0% - 3333%  33,33% - 66,67%  66,67% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 100%  8571%  87,50% 0%  1429%  12,50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.eninvestigacione L emoreg - 50% 50% - 3333%  33,33% - 16,67%  16,67% - 0% 0%
Innovacién en Curriculum
y Formacion aﬁﬁg')\‘r'ngNp'&g 25% 0% 10% 0% 16,67% 10% 75% 83,33% 80% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 8571%  75% 80%  1429%  12,50% 1333% 0%  1250%  667% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
M.U. en Investigacién en EMPLEO
Actividad Fisica y Deporte -
ﬂz:&&m"&% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 50% 50% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Marketing y EMPLEO - : - - - - - - - - - -
Comportamiento del
Consumidor SIN AFILIAR NI DE- ] ] . i i . . i i i i ]
MANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
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TRABAJANDO 100% 80% 85,71% 0% 20% 14,29% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Problemas Socia- DEM:S@’:E‘JE o B 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
les. Direccién y Gestién de
Programas Sociales ﬂﬁ,\’f‘;ﬂ”mﬂ&g 0% 0% 0% 0% 100% 33,33% 100% 0% 66,67% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 7867%  7935%  79,04%  10,67%  8,70% 9,58%  10,67%  10,87%  10,78% 0% 1,09% 0,60%
M.U. en Profesorado de
EnsenanzaSecundara o emoien DT 2955%  2679%  28%  5227%  4821%  S0%  1818%  2143%  20% 0% 3,57% 2%
Obligatoria y Bachillerato,
Formacin PQOFE;'O"BU ﬂﬁﬁg&mﬁg&g 37,50%  2361%  3015%  625%  16,67%  1176%  5625%  59,72%  5809% 0% 0% 0%
nsenanza de ldiomas
SIN IDENTIFICAR 16,67%  6,25% 9,09% 0% 6,25% 455%  16,67%  6,25% 9,09%  66,67%  8125%  77,27%
TRABAJANDO - 87,50%  87,50% - 0% 0% - 12,50%  12,50% - 0% 0%
i DEM‘E‘mgfgg EDE - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Psicologia de la
Intervencion Social -
VNG NN 0% 50%  3333% 0% 0% 0% 100%  50%  6667% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO - 25% 25% - 25% 25% - 50% 50% - 0% 0%
M.U. Erasmus Mundus en
Estudios de las Mujeres L emerrg - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0%
y de Género / Master's SN AFILIAR NI DE
Degreein Gender and - - - - -
e e o & MANDAR EMPLEO 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
M.U. Erasmus Mundus DEMANDANTE DE - - - - - - - - - - - -
en Formacion de Profe- EMPLEO
sionales de la Formacion -
SIN AFILIAR NI DE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
(Mundusfor) MANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%

TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Andlisis Biolégico EMPLEO - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
y Diagnéstico de Labo-
ratorio SIN AFILIAR NI DE- . . ) . . . . . . . . .
MANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 100% 2% 94,29% 0% 0% 0% 0% 8% 571% 0% 0% 0%
DDA € DE 0%  3333%  20%  100%  6667%  80% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Antropologia
Fisicay Forense SIN AFILIAR NI DE-
o o o o o 9
MANDAR EMPLEO 0% 3333%  26,32% 0% 0% 0% 100%  66,67%  73,68% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 16,67% 0% 100%  83,33%
TRABAJANDO 9333%  9333%  9333% 0% 167%  133%  667% 5% 533% 0% 0% 0%
DEM’;&?{‘:& EDE 100%  66,67%  71,43% 0% 3333%  28,57% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Atencién Farma-
céutica EUROPHARMNES 5N AFILIAR NI DE-
o " o o 9 o o " 9 o
MANDAR EMPLEO 0% 41,67%  38,46% 0% 0% 0% 100%  5833%  61,54% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 50% 25% 0% 0% 0% 100% 50% 75%
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TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Avances en DDA € DE - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
Calidad y Tecnologia
Alimentaria SIN AFILIAR NI DE- ] ] ] ] i i i i i i i i
MANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 66,67% 9375%  8636%  1667% 0% 455%  1667%  625%  9,09% 0% 0% 0%
M.U. en Avances en D oneg O 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
Radiologia Diagnéstica y
Terapéutica y Medicina SIN AFILIAR NI DE-
Fisica MANDAR EMPLEO ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 80%  87,50% 8571% 0% 625%  476%  20%  625%  9,52% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
- 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Biomedicina EMPLEO
Regenerativa -
R e 50%  6667%  60% 50% 0% 20% 0%  3333%  20% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U.en Condicionantes  DEMANDANTE DE - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
Genéticos, Nutricionales
y Ambientales del Creci- SIN AFILIAR NI DE-
miento y Desarrollo VNG v - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 80% 75%  7619% 0%  1250%  952%  20%  12,50%  1429% 0% 0% 0%
M.U. en Cuidados de
Sjluld parala Pforf(\joclién R MELE 50% 100%  7143%  25% 0%  1429%  25% 0%  1429% 0% 0% 0%
e la Autonomia de las
Personas y la Atencién a -
los Procesos del Finde  pimbrn abLes 0% 60%  3750% 0% 0% 0% 100% 40%  62,50% 0% 0% 0%
la Vida
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Disefios de Inves- o 0% 0% 0% 50% 100%  66,67%  50% 0%  3333% 0% 0% 0%
tigacion y Aplicaciones en
Psicologia y Salud FING VNN 0% 0% 0%  3333%  50% 40%  6667%  50% 60% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE ] ] . . i i i . i . i ]
CICLO LARGO - EMPLEO
SALUD M.U. en Ingenieria Tisular SN AFILIAR NI OE-
VNG v - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 100%  90%  9231% 0% 0% 0% 0% 0% 7,69% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE 50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% . 0%
M.U. en Investigacion EMPLEO
Odontoldgica -
R e - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 100%  7143%  80% 0% 0% 0% 0%  2857%  20% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Investigacién y vl - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0%
Avances en Inmunologia
Molecular y Celular R e 100% 25% 40% 0% 0% 0% 0% 75% 60% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
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TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU.en nvestigaciony - empLeD. - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
Avances en Medicina Pre-
ventivay Salud Piblica ﬂz:&f&"ﬂ&g 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 50%  66,67% 6250%  50%  1667%  25% 0%  1667%  1250% 0% 0% 0%
MU.ennvestigacion, o e - 0% 0% - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0%
Desarrollo, Control e Inno-
vacién de Medicamentos SIN AFILIAR NI DE- o o o o o o o
TREIAR e 0% 50% 40% 0% 50% 40% 100% 0% 20% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO 75% 100%  91,67% 0% 0% 0% 25% 0% 8,33% 0% 0% 0%
M.U. en Neurociencia DA€ DE - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0%
Cognitiva y del Compor-
tamiento SIN AFILIAR NI DE- . . . By ., .,
FANDAN e 333% 0% 20% 0% 0% 0%  6667%  100%  80% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 100%  92,86%  9545% 0% 714%  455% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
- 75% 75% - 0% 0% - 25% 25% - 0% 0%
M.U. en Neurociencia EMPLEO
y Dolor _
ﬂz:&f&"ﬂ&z 50%  3333%  40% 0% 0% 0% 50%  6667%  60% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO 85,71% 93,33% 90,91% 0% 6,67% 4,55% 14,29% 0% 4,55% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE . o . . . . .
EMPLEO 0% 0% 50% 50% 50% 50% 0% 0%
M.U. en Nutricién Humana
SIN AFILIAR NI DE-
MANDAR EMPLEO 40% 25% 33,33% 0% 25% 11,11% 60% 50% 55,56% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO - 93,33% 93,33% - 0% 0% - 6,67% 6,67% - 0% 0%
3 DEMéagfé\gE DE - 25% 25% - 50% 50% - 25% 25% - 0% 0%
M.U. en Psicologia de
lasalud SIN AFILIAR NI DE-
R R - - o
MANDAR EMPLEO 20% 20% 0% 0% 60% 60% 20% 20%

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. Erasmus Mundus en EMPLEO - - - - N N N - N N N N
Excelencia en Salud PUbli-
ca / Europubhealth ﬂﬁ:&r&'ﬂ&g 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%

TRABAJANDO 100% 80% 88,89% 0% 20% 1,11% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE . . . . . . . . . . . .
M.U. en Biologia Agraria y EMPLEO
Acuicultura SIN AFILIAR NI DE-
o o o o o 9 o o o o
MANDAR EMPLEG 75% 0% 42,86% 0% 0% 0% 25% 100%  57,14% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
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TRABAJANDO 0%  7692% T143% 0%  1538%  1429%  100%  7,69%  1429% 0% 0% 0%
R MELS 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%

M.U. en Biotecnologia
SIN AFILIAR NI DE-

MANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 50% 100%  66,67% 0% 0% 0% 50% 0%  3333% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE
M.U. en Cienciay EMPLEO : - - - - - - - - - - -
Tecnologia de Coloides e
Interfases SIN AFILIAR NI DE- ] . i . i i i i . . . .
MANDAR EMPLEO
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - . - - -
TRABAJANDO 6667%  100%  87,50%  33,33% 0%  12,50% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Cienciay DEMANDANTEDE  3333% 0% 25%  6667%  100%  75% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Tecnologia en Patrimonio
Arquitectonico R e 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 40% 75%  5556% 0% 25%  11,11%  60% 0%  3333% 0% 0% 0%
M.U. en Conservacién g OF 3333% 0% 37,50%  6667%  40% 50% 0% 0%  1250% 0% 0% 0%
Gestion y Restauracion de
la Biodiversidad R e 0%  1667%  1250%  50%  1667%  25% 50%  6667%  62,50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 75%  87,50%  8333%  25%  12,50%  1667% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE , . N 5 . . y . . . : 0
e Extadisticn vl 50% 50% 50% 50% 0% 0% 0% 0%
Aplicada -
R e 0% 50% 20% 0% 0% 0% 100% 50% 80% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 75% 100%  77,78%  1250% 0%  11,11%  12,50% 0%  11,11% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE ] ] ] i i i . i i i . .
M.U. en Fisica y Mate- EMPLEO
maticas -
NG NN 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  75% 80% 0% 25% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE ] i i i i i i i i i ] ]
M.U. en Genéticay EMPLEO
Evolucion -
R e 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
Exp SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TALES TRABAJANDO 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0% 0% - 0%
. DDA € DE 50% 0%  3333%  50% 100%  66,67% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
M.U. en Geofisica y
Meteorologia -
R e 0% 25%  1429% 0% 0% 0% 100% 5% 8571% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0%
TRABAJANDO 100% 0% 50% 0% 0% 0% 0% 100% 50% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE i i . i i i . i ] ] ] ]
EMPLEO
M.U. en Geologia
R e - 0% 0% - 0% 0% . 100%  100% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
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TRABAJANDO 100%  77,78%  84,62% 0% 1,11%  7,69% 0% 11,11%  7,69% 0% 0% 0%
MU.en Geologia Aplicada - emerpe DT 20% 0% 1667%  40%  100%  50% 0% 0% 3333% 0% 0% 0%
ala Obra Civily los Recur-
sos Hidricos SIN AFILIAR NI DE- o o o 9 o o
MANDAR EMPLEO 0% 0% 0% 33,33% 50% 40% 66,67% 50% 60% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 80%  6667% 72,73% 0% 3333%  18,18%  20% 0% 9,09% 0% 0% 0%
) DEM@mgfgg EDE - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Investigacion y

Avances en Microbiologia SIN AFILIAR NI DE-

o N o N o - -
MANDAR EMPLEO 66,67% 66,67% 0% 0% 33,33% 33,33% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO - 50% 50% - 0% 0% - 50% 50% - 0% 0%
DEMANDANTE DE _ . . . . . . . . . . ~
EMPLEO
M.U. en Matematicas S RND
IN AFILIAR NI DE-
MANDAR EMPLEO 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR 33,33% - 33,33% 0% - 0% 0% - 0% 66,67% - 66,67%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE _ . . . . . . . . ~ ~ ~
M.U. en Métodos y Técni- EMPLEO
cas Avanzadas en Fisica SIN AFILIAR NI DE-
9 N 9 9 - o - o 9 _ 9
MANDAR EMPLEO 0% 0% 0% 0% 100% 100% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE . . . . . . ~ ~ ~ ~ ~ ~
M.U. en Optica y Optome- EMPLEO
tria Avanzadas SIN AFILIAR NI DE-
- - o o R _ o o
MANDAR EMPLEO 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO - - - - - - - - - - - -
DEMANDANTE DE
M.U. en Técnicas y EMPLEO - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
Ciencias de la Calidad del
Agua (IDEA) SIN AFILIAR NI DE- _ _ . . . . . - - - - -
MANDAR EMPLEO

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO 66,67% 83,33% 77,78% 33,33% 16,67% 22,22% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMésllgfggE DE 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%
M.U. en Arqueologia
SIN AFILIAR NI DE- N N N N N N N N
MANDAR EMPLEO 62,50% 25% 43,75% 0% 0% 0% 37,50% 75% 56,25% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 100% 100%
TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
DEMANDANTE DE . . . . . . . . . ~ ~ ~
M.U. en Ciencias de la An- EMPLEO
tigiedad y Edad Media SIN AFILIAR NI DE-
MANDAR EMPLEO ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )

SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - -
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TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE 50% - 50% 0% - 0% 50% - 50% 0% - 0%
M.U. en Claves del Mundo EMPLEO
Contemporaneo -
FING VNN 0% - 0% 50% - 50% 50% - 50% 0% - 0%
SIN IDENTIFICAR - - - - - - - - - - - -
TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
MU, en Culturas DEMANDANTEDE  100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
Arabe y Hebrea. Pasado y
Presente VNG NN 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 100% - 100%
TRABAJANDO 6667%  100%  75% 0% 0% 0%  3333% 0% 25% 0% 0% 0%
buio 09 DEMANDANTE DE - 50% 50% - 50% 50% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Dibujo 0% EMPLEO
Creacion, Produccion y
Difusién T AFIAR e 40% 20% 30% 0% 0% 0% 60% 80% 70% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0%  1250% 0% 0% 0% 0% 20%  1250%  100%  60% 75%
TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
DEMANDANTE DE
M. en Estudios Lati- vl 66,67% - 6667% 0% - 0%  3333% - 3333% 0% - 0%
noamericanos: Cultura y
Gestion FING NN - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO - 100%  100% - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0%
MU.en Estudios Superio- o emoren 0% - 0% 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0%
res de Filologia y Tradicion
i SIN AFILIAR NI DE-
Clésicas VNG v 0% 100%  50% 0% 0% 0% 100% 0% 50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
R MEL - 0% 0% - 100%  100% - 0% 0% . 0% 0%
ARTES Y HU- M.U. en Estudios Superio-
MANIDADES res de Lengua Espafiola -
T FIAR e 0% 0% 0% 100% 0% 20% 0% 100%  80% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100% - 100% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 0%
oot DDA € DE 0% 0% 0% 50% 100%  66,67%  50% 0%  3333% 0% 0% 0%
M.U. en Filosofia Contem-
poranea -
ﬂz,ﬁ;ﬂ’*&"g&g 0% 0% 0%  1429% 0%  1250% 8571%  100%  87,50% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100%  100%
TRABAJANDO 80%  7143%  75% 20%  1429%  1667% 0%  1429%  8,33% 0% 0% 0%
MU.en Historia delarte. o emorear C - 50% 50% - 25% 25% - 25% 25% - 0% 0%
Conocimiento y Tutela del
Patrimonio Historico VNGNS 0% 0% 0% 40% 0% 25% 60%  100% 5% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 3333%  33,33% - 0% 0% - 66.67%  66,67%
TRABAJANDO 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
MU enLa hl/\on?rqduia R MEL 0% 0% 0% 100%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Catolica. El Siglo de
Oro Espafiol y la Europa _
Barroca R e 50% 0%  3333% 0% 0% 0% 50%  100%  66,67% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR
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TRABAJANDO 50% 100% 80% 50% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
| DEMéag/:é\gE DE - 0% 0% - 100% 100% - 0% 0% - 0% 0%
M.U. en Lingistica y
Literatura Inglesas SIN AFILIAR NI DE-
MANDAR EMPLEO 0% 33,33% 25% 0% 0% 0% 100% 66,67% 75% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR - 0% 0% - 0% 0% - 0% 0% - 100% 100%
TRABAJANDO 0% 100% 80% 0% 0% 0% 100% 0% 20% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE _ _ . . . . . . . . . -
M.U. en Patrimonio EMPLEO
Musical SIN AFILIAR NI DE-
MANDAR EMPLEO 100% 0% 14,29% 0% 0% 0% 0% 100% 85,71% 0% 0% 0%

SIN IDENTIFICAR o - - - - - - - - - - -

TRABAJANDO 100%  60% 75% 0% 0%  1250% 0% 20%  1250% 0% 0% 0%
DEMANDANTE DE 0% 0%  1429%  50% 40%  42,86%  50% 0%  4286% 0% 0% 0%
M.U. en Produccién e EMPLEO
Investigacion en Arte ~
NG NN 0% 0% 0% S0%  1429%  22,22%  50%  8571%  77,78% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%
TRABAJANDO 100%  75% 80% 0% 0% 0% 0% 25% 20% 0% 0% 0%
DDy € DE - 3333%  33,33% - 0% 0% - 66,67%  66,67% - 0% 0%
M.U. en Traduccién e o
Interpretacion _
NG NN 0% 0% 0% 0% 20%  1429%  100%  80%  8571% 0% 0% 0%
SIN IDENTIFICAR 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%  100%  100%

TRABAJANDO 84,12%  8547%  84,95% 6,96% 7,44% 7,26% 8,64% 6,92% 7,58% 0,28% 0,17% 0,21%

DEMANDANTEDE  30979%  3135% 3121%  4867% 4973% 4933%  19,47%  17,84%  1846%  088%  108%  101%
ToTAL SIN AFILIAR NI DE

MDARNIDE  25%  2183% 2323%  714%  986%  B66%  6786% 6796% 6791% 0%  035%  020%

SINIDENTIFICAR  220%  127%  1,61% 0%  191%  121%  220%  191%  202%  9560%  9490% 9516%
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ANEXOS NN

Anexo 9. Matriz de evolucion de la situacion laboral de los egresados doctores de la promo-
cion 2012-2013 de la UGR a fecha de 30/09/2014 versus a 30/09/2015, por sexo.

SITUACION LABORAL A 30/09/2015
SIN AFILIAR, NI DEMANDAR

SITUACION .
LABORAL A Trabajando DEMANDANTES DE EMPLEO EMPLEO NO IDENTIFICADOS
30/09/2014 " ” " .
oM Mujeres TOTAL O™ Mujeres TOTAL O™ Mujeres TOTAL oM Mujeres TOTAL
bres bres bres bres

TRABAJANDO 79,59% 91,30% 86,44% 10,20% 1,45% 5,08% 10,20% 7,25% 8,47% 0,00% 0,00% 0,00%

Dg‘;‘éugﬁé\gE 54,55% 47,06% 50,00% 27,27% 29,41%  28,57% 18,18%  23,53% 21,43% 0,00% 0,00% 0,00%

SIN AFILIAR NI
DEMANDAR 12,50% 17,86% 14,71% 2,50% 3,57% 2,94% 85,00% 78,57%  82,35% 0,00% 0,00% 0,00%

EMPLEO
SIN IDENTIFICAR  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3,03%

0,00% 1,54% 96,97% 100,00% 98,46%
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Anexo 10. Situacion laboral de los egresados doctores en el curso académico 2013-2014 en
la UGR, a 30 de septiembre de 2015

DEMANDANTES PARADO TASA DE INSERCION DEMANDANDO EMPLEO SIN DEMANDAR EMPLEO

SITUACION
LABORAL A
30/09/2015 Hom- Muje- Hom- Muje- Hom- Muje- Hom- Muje- Hom- Muje-

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
bres res bres res bres res bres res bres res

TOTAL

Doctorados 7,64% 7,65% 7,64% 8,33% 8,82% 8,60% 47,01% 54,84% 51,04% 10,26% 12,10% 11,20% 42,74% 33,06% 37,76%
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