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Situacion laboral tras 1 afo Caracteristicas del 1e'contrato

e Movilidad: 67%
32%

1 Trabajando
Trabajando 32% e Temporalidad: 53%

e Sobre-cualificacion: 76%

e Parcialidad: 38%

Sector primer contrato

Evolucién de los indicadores de empleo tras 1 afio
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Evolucion situacion laboral tras 2 anos

I Trabajando
Sin trabajar ni demandar empleo

Demandando empleo
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Provincias de contrato
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Via de acceso al contrato
e Auto-busqueda: 39%

e Becas organismos publicos: 17%

e Servicio Publico de Empleo: 12%

Satisfaccion con
el contrato actual

En el 90% de los <casos los estudios
universitarios han sido requisito indispensable
para obtener el contrato

59%

Contratos
indefinidos

3,80
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