Situacion laboral tras 1 ano

38%
Trabajando

Trabajando
38%

pleo
9%

Evolucién de los indicadores de empleo tras 1 afio
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Caracteristicas del 1ercontrato

 Movilidad: 64%

e Sobre-cualificacion: 64%
e Temporalidad: 40%

e Parcialidad: 42%

Sector primer contrato
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Actividades
administrativas y
servicios auxiliares

¢Quieres mas informacion? empleo.ugr.es/observatorio/consulta



https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

Evolucion situacion laboral tras 2 anos
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Sin trabajar ni demandar empleo

Demandando empleo
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Provincias de contrato

(Extranjero (No Europeo): 10%)

e

-

N ‘j Asl.unas R B'zﬁa.a GlpJ koa
La Corufia) Lugo ,\l . "Canl:ahna(-

o ) :
P Ledn
2 .}J '\-\-_ﬂ\.ﬁ_ﬂ'\
= Orense{*-—\_
Portevedra L

}“"z ) \ ¢

{Gerona(’
Lenda r\% ,--'
3 rcelona’
Walladolid lidy, o

¢ M Zaragoza \-“/@"*2

w -_{-\I_v\segcm _M\, l:\\_‘,fvf"ﬁ\x“{ g\@gﬁ
Salamanca ) Guadala]ara )] “‘“'):i

5AwFa - k {J Teruel ;:“? o
_/'\. _‘!\ 5 3_: s Baleares

27 Cuenca \_}'mg d’ -
Toledo i G~/
(Valencia —

b ~ ST
L™ S I SN i S e
ST oy

{€amora

/ Céceres ‘

Ciudad Real

s
% Albacete b5 >

Santa Cruz de Tenerife
o7

a -
Las Palmas

Melilla

Via de acceso al contrato

e Auto-busqueda: 30%

60%

e Auto-empleo: 30%

Contratos
indefinidos
Satisfaccion con Q
el contrato actual
4,1
En el 60% de los <casos los estudios

universitarios han sido requisito indispensable
para obtener el contrato

¢Quieres mas informacion? empleo.ugr.es/observatorio/consulta



https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

