empleo/ UGR GRADO ESTADISTICA 1 ANO DESPUES DEL EGRESO

PROMOCION 2021-22

Situacion laboral tras 1 afo Caracteristicas del 1e'contrato

e Movilidad: 75%
66%
Trabajando

e Sobre-cualificacion:; 50%

e Temporalidad: 58%

Trabajando
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Sector primer contrato
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¢Quieres mas informacion? empleo.ugr.es/observatorio/consulta



https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

empleo/ UGR | GRADO ESTADISTICA 2 ANOS DESPUES DEL EGRESO

Provincias de contrato

Evolucion situacion laboral tras 2 anos

I Trabajando
Sin trabajar ni demandar empleo
Demandando empleo
80 o
79%
([ ]
60 Trabajando
40
Santa CM.» _de Tenerife
20 ~— 2 Vg La;;jmas
@) Melilla
A 30/09/2022 A 30/09/2023
. L Via de acceso al contrato
Evolucion de los indicadores de empleo
e Portales de empleo: 60% 90%
[ Tasadeinsercion [] Tasa de demanda de empleo [ Tasa de paro R
100,00% e Practicas empresa: 10% Contratos
indefinidos
. . 1m0
80.00% e Auto-busqueda: 10%
oo o0 o Oferta publica de empleo: 10%
e Otro: 10%
40,00%
20,00% Satisfaccion con a
' —o el contrato actual
0,00% - 3,8
Q) A Q) S\ S\ > D 3\
rbo\")\\’ %\%\\’ %Q\")\\’ %Q\%\\’ r2,0\0»\(]’ %\%\q’ %Q\& %0\%\“’ En el 80% de los casos los estudios
ne o2 2 A2 o2 Ky Ky N\ universitarios han sido requisito indispensable
¥ > > > ¥ > v {\
oy o & & A 5 o« § para obtener el contrato
¥ 4 > > 2 > Y v
> > > - > Dy > >

¢Quieres mas informacion? empleo.ugr.es/observatorio/consulta



https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

