Trayectoria de la Insercién Laboral empleo [UGR{
Grado en Arquitectura

Dos Anos Después
(Promocion 22-23 en 2025)

El Primer Paso:

Primera Contratacién

(Promocion 23-24)

Un Ano Después
(Promocion 23-24 en 2025)
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Tasa de Paro 40
% de personas que figuran uso/
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Calidad del Primer Contrato
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