Trayectoria de la Insercién Laboral empleo [UGR{
Grado en Ingenieria Informatica

Dos Anos Después
(Promocion 22-23 en 2025)

El Primer Paso:

Primera Contratacién

(Promocion 23-24)

Un Ano Después
(Promocion 23-24 en 2025)

. Brecha de Género
en el Empleo

% hombres/mujeres trabajando

75%

i

'--..‘

L
#

_ Indice de Movilidad 190
Ingenie”'a Tiem po Medio Espera Proporcion de egresados/as 80
Dias transcurridos desde la que debieron trasladarse o S i i .
s ao P 60
Informatica S T T ey ([ [ geograficamente 8l Yo Tasa de Ins?rmon a Sin Trabajar ni Buscar
firma del primer contrato de 40 los 2 anos Empleo
trabajo % egresados/as trabajando Estudios posteriores, en el
. 44% 20 | : >

tras dos anos; incremento  extranjero y otras situaciones
respecto al primer afho

Tasa de Insercion al
Primer Ano

% total de egresados/as
trabajando activamente

Tasa de Subempleo

Hombres Mujeres

Evolucion Tasa de Insercion (%)

100 W

o
S PR el i Proporcion de graduados/ 3 /0 80
(Duracign limitada) as clyoprimer Smp =2
Parcialidad requiere una titulacion
(Jornada reducida) inferior a la obtenida 60
Tasa de Paro 40 0 91%
. . 0
Calidad del Primer Contrato % de personas que figuran au /o
@ como parados registrados 20
un ano después
o)

¢Quieres mas informacién? https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta 1Afo (en 2024) 2 Afios (en 2025)



https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

	Trayectoria de la Inserción Laboral
	Titulación

	Grado en Ingeniería Informática
	El Primer Paso:  Primera Contratación (Promoción 23-24)
	75%
	Ingeniería Informática

	161
	44%
	23%
	12%
	Calidad del Primer Contrato

	81%
	3%
	¿Quieres más información? https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta


	91%
	7%
	Evolución Tasa de Inserción (%)

	84%
	91%


