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Grado en Estudios Arabes e Isldmicos

Dos Anos Después
(Promocion 22-23 en 2025)

5(3 ‘ 50%

El Primer Paso:

Primera Contratacion
(Promocion 23-24)

Un Ano Después
(Promocion 23-24 en 2025)

. Brecha de Género
en el Empleo

% hombres/mujeres trabajando

0%

.r-'-

L
#

Estduios — Indice de Movilidad 00
Arabes e Tiempo Medio Espera Proporcion de egresados/as 80
Dias transcurridos desde la que debieron trasladarse o s A ; .
Isaldmicos bt At a et SRR geograficamente 29% 60 Tasa de Ins?raon a Sin Trabajar ni Buscar
firma del primer contrato de 40 los 2 anos Empleo
trabaj % egresados/as trabajando Estudios posteriores, en el
rabajo 0% >0 o ed J P

tras dos anos; incremento  extranjero y otras situaciones
respecto al primer afho

Tasa de Insercion al
Primer Ano

% total de egresados/as
trabajando activamente

Tasa de Subempleo
Proporcion de graduados/
as cuyo primer empleo

Hombres Mujeres

»

14,3%

Evolucion Tasa de Insercion (%)

0%

. 0%
Temporalidad
(Duracion limitada)

50
40
Parcialidad requiere una titulaciéon
(Jornada reducida) inferior a la obtenida 30
0
Tasa de Paro 20 50 /0
Calidad del Primer Contrato % de personas que figuran 33%
como parados registrados 10
un ano después

o)

/\ :Quieres mas informacion? https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta 1Afio (en 2024) 2 Afios (en 2025)
[ |



https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta

	Trayectoria de la Inserción Laboral
	Titulación

	Grado en Estudios Árabes e Islámicos
	El Primer Paso:  Primera Contratación (Promoción 23-24)
	0%
	Estduios Árabes e Isalámicos

	360
	0%
	0%
	0%
	Calidad del Primer Contrato

	29%
	14,3%
	¿Quieres más información? https://empleo.ugr.es/observatorio/consulta


	50%
	50%
	Evolución Tasa de Inserción (%)

	33%
	50%


