
       
    

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 Gestionar y administrar una empresa u organización entendiendo su ubicación competitiva
e institucional  e identificando sus fortalezas y  debilidades.  Integrarse en cualquier  área
funcional  de una empresa u organización mediana o grande y desempeñar con soltura
cualquier labor de gestión en ella encomendada.

 Valorar a partir de los registros relevantes de información la situación y previsible evolución
de una empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o
tomar decisiones en base a la información obtenida.

 Ser capaz de planificar y controlar la gestión global o de las diversas áreas funcionales de la
empresa.

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y
 DIRECCIÓN DE EMPRESAS


