
       
    

COMPETENCIAS GENÉRICAS 

 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo.
 Habilidad para analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas aplicables al 

ámbito de estudio.
 Habilidad en las relaciones personales.
 Capacidad de trabajo en equipo
 Capacidad de trabajo en entornos de presión
 Capacidad de análisis y síntesis
 Capacidad para tomar decisiones.
 Capacidad para la resolución de problemas en el ámbito económico empresarial
 Capacidad de organización y planificación
 Capacidad de adaptación a nuevas situaciones o situaciones cambiantes
 Creatividad e intuición para elegir medidas adecuadas a los distintos contextos.
 Capacidad de dirección y liderazgo.
 Iniciativa y espíritu emprendedor.
 Poder transmitir información, ideas y soluciones sobre problemas planteados.
 Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo
 Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales.
 Motivación por la calidad
 Potenciar los hábitos de búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento
 Comunicación oral y escrita en castellano.
 Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio.
 Saber reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios
 Capacidad para gestionar la información
 Habilidad de comprensión cognitiva
 Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica
 Habilidad en las relaciones interpersonales
 Capacidad crítica y autocrítica
 Capacidad de adaptación a la realidad de la empresa
 Habilidad para el diseño y gestión de proyectos

GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y
 DIRECCIÓN DE EMPRESAS


