N GRADO EN ADMINISTRACION Y
de G DIRECCION DE EMPRESAS Y DERECHO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicacion competitiva
e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en cualquier drea
funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar con soltura
cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e \Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible evolucion
de una empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y mercados o
tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

e Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas dreas funcionales de la
empresa.

e Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e Capacidad de redactar escritos juridicos.

e Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un
auditorio.

e Conocimientos bdsicos de argumentacion juridica.

e (Capacidad de creacidn y estructuracion normativa.

e Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las relaciones
sociales.

e Conseguir la percepcion del cardcter unitario del ordenamiento juridico y de la necesaria
vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

e Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

e Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas en su
génesis y en su conjunto.

e Dominio de las técnicas informdticas en la obtencion de la informacion juridica (Bases de
datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

e Capacidad para utilizar la red informdtica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacion de datos.

e Adquisicion de una conciencia critica en el andlisis del ordenamiento juridico.

e Adquisicion de valores y principios éticos.

e Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

e Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de
trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

e (Capacidad de negociacidn y conciliacion.

e Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion histdrica y en
su realidad actual.

e Comprension en sus fundamentos de los diferentes drdenes o sistemas juridicos
occidentales hasta la actualidad.

e Capacidad para buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion juridica.



