N DOBLE GRADO EN
I DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

COMPETENCIAS GENERICAS
COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

e Capacidad de andlisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para
poder formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

e Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en
castellano.

e Resolucion de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de
una forma profesional.

e Capacidad de decision.

e Conocimiento de una lengua extranjera en el admbito del Derecho. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un publico
especializado, y por escrito, en una lengua extranjera.

e (Conocimiento de informdtica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

e Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura
e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

e Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones,
los problemas y las soluciones juridicas.

e Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

e Trabajo de cardcter interdisciplinar.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

e Motivacion por la calidad.

e Aprendizaje autéonomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio,
fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

e Adaptacion a nuevas situaciones.

e Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental. Las
competencias generales o transversales se han dividido en competencias instrumentales,
interpersonales y sistémicas



COMPETENCIAS INSTRUMENTALES

Capacidad de andlisis y sintesis. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion para
poder formular juicios que procedan de una reflexion personal sobre temas
académicamente relevantes.

Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas,
problemas y soluciones, de forma oral, a un publico tanto especializado, y por escrito, en
castellano.

Resolucidn de problemas. Aprender a aplicar conocimientos tedricos al trabajo personal de
una forma profesional.

Capacidad de decision.

Conocimiento de una lengua extranjera en el dmbito del Derecho. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un publico
especializado, y por escrito, en una lengua extranjera.

Conocimiento de informdtica. Aprender a utilizar las nuevas tecnologias de la sociedad del
conocimiento como instrumento de trabajo.

COMPETENCIAS INTERPERSONALES

Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la realidad y las ideas, y de apertura
e interés por el trabajo intelectual y sus resultados.

Compromiso ético. Analizar criticamente la dimension ética y politica de las instituciones,
los problemas y las soluciones juridicas.

Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipo y a asumir funciones de liderazgo en
trabajos colectivos.

Trabajo de cardcter interdisciplinar.

COMPETENCIAS SISTEMICAS

Motivacion por la calidad.

Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y organizar el trabajo propio,
fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econdmica y medioambiental.



CIENCIAS POLITICAS

Capacidad de andlisis y sintesis.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Comunicacion oral y escrita en lengua castellana

Desarrollo de destrezas informdticas relativas al dmbito de estudio.
Capacidad de gestion de la informacion.

Capacidad de resolucion de problemas.

Capacidad de toma de decisiones.

Capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

Capacidad de razonamiento critico.

Desarrollo de aprendizaje auténomo.

Adaptacion a nuevas situaciones.

Capacidad para desarrollar actividades creativas.

Capacidad de liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y costumbres.

Iniciativa y espiritu emprendedor.

Motivacion por la calidad.

Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.



