
       
    

COMPETENCIAS GENÉRICAS 

Competencias generales (instrumentales)

 Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
  Habilidad de comprensión cognitiva
 Capacidad de análisis y síntesis
 Capacidad de organización y planificación
 Habilidad de comunicación oral y escrita en lengua castellana
 Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio
 Capacidad para gestionar la información
 Capacidad para la resolución de problemas
 Capacidad para la toma de decisiones

Competencias generales (personales)

 Destreza para el trabajo en equipo
 Capacidad de trabajo en un equipo de carácter interdisciplinar
 Capacidad de trabajo en un contexto internacional
 Habilidades en las relaciones interpersonales
 Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad
 Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento
 Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico

Competencias generales (sistémicas)

 Capacidad de aprendizaje y trabajo autónomo
 Capacidad de adaptación a nuevas situaciones
 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
 Capacidad de liderazgo
 Iniciativa y espíritu emprendedor
 Aptitud de preocupación por la calidad
 Sensibilidad hacia temas medioambientales
 Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica
 Habilidades de investigación
 Habilidad para el diseño y gestión de proyectos

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y 
RECURSOS HUMANOS


