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COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Conocimientos disciplinares (Saber)

e (Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humana y sus
procesos.

e Aprendizaje de la historia de la teoria socioldogica y sus principales escuelas hasta la
actualidad.

e (Conocimiento de los conceptos y de las técnicas estadisticas aplicadas a la sociedad
humana.

e Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas bdsicas y
avanzadas

e (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social; con especial atencion a los aspectos de

e muestreo y de los programas informdticos de aplicacion.

e Conocer las relaciones entre la poblacion, los recursos y medio ambiente en su movimiento
y

e estructura; y el estudio de las técnicas y métodos del andlisis demogrdfico.

e Conocimiento de los componentes bdsicos de las desigualdades sociales y las diferencias

e culturales.

e Conocimientos sobre psicologia de los colectivos y grupos humanos.

e (Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y hdbitat, con
especial

e atencion al caso de los pueblos preindustriales.

e (Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

e Conocer las formas organizacion politica y su evolucion histdrica, con especial atencion a
los

e sjstemas politicos contempordneos.

e Conocer la evolucion de las sociedades contempordneas y de sus movimientos sociales y

e politicos.

e Conocimientos bdsicos de macroeconomia.

Conocimientos profesionales (Saber hacer)

e Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes dreas
de la sociedad.

e Habilidades en la busqueda de informacion secundaria en las diferentes fuentes
(instituciones

e oOficiales, bibliotecas, internet, etc.).

e Habilidades técnicas para la produccion y el andlisis de los datos cuantitativos y
cualitativos.



Capacidades en elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de
medicion

social.

Habilidades para aplicar técnicas de muestreo y de trabajo de campo.

Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en
cada

momento.

Capacidades en transmitir los conceptos, problemdticas y perspectivas socioldgicas.
Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

Capacidades en contribuir al disefio en las politicas publicas orientadas a abordar
problemas

sociales.

Capacidades en establecer y ejecutar programas y proyectos de intervencion social.
Capacidades en evaluar los proyectos de politicas publicas y de intervencion social, asi
como sus

resultados.

Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan
en

proyectos colectivos.

Habilidades en la implantacion y gestion de los servicios sociales.

Capacidad para gestionar y mediar en situaciones de crisis y conflictos sociales.
Capacidades para definir, localizar y contactar la poblacion objeto de integracion social.
Capacidades para identificar y medir factores de vulnerabilidad social y procesos
conflictivos.

Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones.

Capacidades en adecuar los objetivos a los recursos econdmicos, temporales y humanos.
Capacidades en evaluar los costes y beneficios ecoldgicos y sociales presentes y futuros.
Habilidades en el desarrollo de las organizaciones: asesoramiento, disefio y gestion de
organizaciones e instituciones.

Habilidades para la evaluacion y realizacion de estudios de calidad y satisfaccion.
Capacidad de relacionar los conocimientos de Sociologia y los de otras disciplinas afines.

En su mayoria, las competencias especificas mejor valoradas para el conjunto de los perfiles
profesionales establecidos son de cardcter disciplinar. Dentro de las competencias disciplinares, las
competencias especificas relacionadas con los conocimientos disciplinares son:

Conocimiento y dominio de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas bdsicas
y avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social; con especial atencion a
los aspectos de muestreo y de los programas informdticos de aplicacion.

Capacidad para analizar los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad
humana y sus procesos.

Saber analizar las transformaciones y evolucion de las sociedades contempordneas y de sus
movimientos sociales y politicos.



Le siguen, en orden de importancia, una serie de competencias de indole profesional, concernientes
a las capacidades y destrezas que se requieren en el quehacer del socidlogo:

e Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las diferentes dreas de la
sociedad.

e Saber elegir las técnicas de investigacion social (cuantitativas y cualitativas) pertinentes en
cada

e momento.

e Habilidades en gestion y organizacion de las personas y de las redes sociales que participan en
proyectos colectivos.

Conocimientos personales (Saber estar)

e Actitud critica frente a las doctrinas y las prdcticas sociales.
e Actitudes de ética profesional.
e Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.



