
       
    

COMPETENCIAS GENÉRICAS 

Instrumentales

 Capacidad de análisis y síntesis.
 Capacidad de organización y planificación.
 Habilidades informáticas relativas al ámbito de estudio.
 Capacidad de gestión de la información.
 Saber resolver problemas.
 Capacidad para la toma de decisiones.
 Capacidad para comunicar resultados y conocimientos afines.

Es preciso resaltar algunos aspectos a la hora de analizar la mayor frecuencia con que
aparecen las competencias genéricas más valoradas en cada uno de los perfiles. Se aprecia que las
más repetidas son las siguientes:

 Compromiso ético.
 Capacidad de análisis y de síntesis.
 Capacidad de organización y planificación.
 Responsabilidad profesional. Personales
 Capacidad para trabajar en equipo.
 Habilidades en las relaciones interpersonales.
 Capacidad para atender a la diversidad y la multiculturalidad.
 Capacidad de razonamiento crítico.
 Compromiso ético.
 Compromiso con la igualdad de género.
 Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminación.

Sistémicas

 Capacidad de aprendizaje autónomo.
 Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas.
 Capacidades para desarrollar trabajos creativos.
 Conocimiento de otras culturas y costumbres.
 Capacidades de iniciativa y espíritu emprendedor.
 Motivación por la calidad y el conocimiento.
 Sensibilidad hacia temas medioambientales.

GRADO EN SOCIOLOGÍA



Otras competencias transversales (Genéricas)

 Capacidades en reconocer el carácter global y local de los fenómenos sociales.
 Habilidades para contextualizar e identificar actores clave.
 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenómenos sociales.
 Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociología con otras disciplinas

En  esta  misma  línea,  las  competencias  consideradas  imprescindibles  en  función  de  las
principales  competencias  transversales  de  los  perfiles  profesionales  por  parte  del  Colegio
Profesional, asociaciones y profesionales serían las siguientes:

 Capacidades en reconocer la complejidad de los fenómenos sociales.
 Capacidad de gestión de la información.
 Capacidad de organización y planificación.
 Habilidades en las relaciones interpersonales.
 Habilidades para contextualizar e identificar los actores clave en cada situación.
 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
 Capacidad de razonamiento crítico.
 Capacidad para trabajar en equipo.
 Habilidades en la toma de decisiones.


