
       
    

COMPETENCIAS GENÉRICAS 

 Compromiso ético

o Analizar críticamente situaciones propias y ajenas.
o Valorar el impacto medio ambiental en las co munidades humanas
o Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontológicas de la profesión.

 Capacidad de aprendizaje y responsabilidad

o Analizar y sintetizar
o Saber aplicar los conocimientos teóricos a la práctica con una visión global
o Tomar decisiones y saber adaptarse a nuevas situaciones.
o Responsabilizarse  del  propio  trabajo  asignando  prioridades,  cumpliendo  con  las

obligaciones y evaluando la eficacia del mismo.

 Capacidad de trabajar en equipo

o Colaborar con los demás.
o Participar en proyectos comunes con compañeros de la profesión.
o Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales

 Capacidad creativa y emprendedora

o Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.
o Ser capaz de formular, diseñar y gestionar proyectos

 Sostenibilidad

o Valorar el impacto social de actuaciones socio-culturales en su ámbito de acción
profesional.

o Manifestar visiones integradas y sistemáticas.
o Estimular una participación activa con espíritu emprendedor y de liderazgo.

 Capacidad comunicativa

o Comprender y expresarse de forma oral y por escrito correctamente.
o Gestionar  información  de  manera  autónoma  para  asegurar  un  aprendizaje

permanente contemplando la utilización de la TICs en el ámbito del Trabajo Social
o Elaborar trabajos de análisis profesional.

GRADO EN TRABAJO SOCIAL



 Capacidad para reconocer la diversidad
o Desarrollar  actitudes  abiertas  y  empáticas  basadas  en  el  respeto  y  el

reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.


