
       
    

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 

 Capacidad  para  gestionar  un  destino  turístico  o  una  organización  (empresas  e
instituciones), así como de llevar a cabo la promoción y comercialización, y la planificación
turística, tanto en el conjunto del destino turístico o de la organización, como en cualquiera
de sus áreas funcionales.

 Comprender los principios del turismo e identificar sus distintas dimensiones, de modo que
consiga  la  capacidad  de  desarrollar  una  adecuada  gestión  empresarial,  territorial  y
patrimonial,  que  permita  el  aprovechamiento  turístico  de  los  recursos  naturales  y
culturales, y de otra naturaleza, de acuerdo con los principios de sostenibilidad económica,
social y medioambiental.

 Capacidad para trabajar en una organización turística adoptando una orientación hacia el
cliente y estableciendo relaciones satisfactorias basadas en la generación de conocimiento
y el manejo de técnicas de comunicación e idiomas.

Estas  competencias  específicas  tienen  una  triple  dimensión,  conceptual,  procedimental  y
actitudinal, que se desarrolla en las competencias recogidas en los distintos módulos y materias del
título.

GRADO EN TURISMO


