
 
 

 

 

PRINCIPALES HABILIDADES DEL FUTURO  

 

 Pensamiento analítico e innovación 

 Aprendizaje activo y estrategias de aprendizaje 

 Resolución de problemas complejos  

 Pensamiento crítico y análisis 

 Creatividad, originalidad e iniciativa 

 Liderazgo e influencia social 

 Uso, seguimiento y control de la tecnología  

 Diseño y programación de tecnología  

 Resiliencia, tolerancia al estrés y flexibilidad 

 Razonamiento, resolución de problemas e ideación 

 Inteligencia emocional 

 Solución de problemas y experiencia del usuario 

 Orientación al servicio 

 Análisis y evaluación de sistemas 

 Persuasión y negociación 

 

Fuente: Foro Económico Internacional, 2020. https://es.weforum.org/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES REQUERIDAS PARA EL EMPLEO OCUPADO 

 

 Responsabilidad 

 Capacidad en la resolución de problemas 

 Capacidad de organización y planificación 

 Adaptación al cambio (flexibilidad) 

 Capacidad por el aprendizaje continuo 

 Preocupación por la calidad y la mejora 

 Capacidad de comunicación oral y escrita 

 Compromiso ético 

 Capacidad de trabajo en equipo 

 Motivación por el trabajo 

 

Fuente: Observatorio de Empleo de la Universidad de Granada. “Estudio de Opinión de los 

Egresados de la Universidad de Granada curso 2019-2020” Vicerrectorado de Estudiantes y 

Empleabilidad. Universidad de Granada 

 


