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	EMBAJADA DE ESPAÑA EN BERLÍN


	Número de plazas ofertadas
	3


	Periodo de prácticas
	Prácticas 1er Cuatrimestre 

	Número de meses de las prácticas
	3

	Fechas aproximadas de las prácticas
	1 de octubre  – 31 de diciembre 2019


	Perfil de los estudiantes

	Formación académica
	Grado o máster, preferentemente en las siguientes áreas:

· oficina cultural: bellas artes, cine, comunicación gráfica y/o audiovisual, marketing, relaciones públicas y similares.

· cancillería: derecho, ciencias políticas, de la administración, económicas, relaciones internacionales, biblioteconomía y similares.

	Idiomas
	Alemán y castellano

	Otros requisitos
	Se ofrecen dos plazas en la oficina cultural de la Embajada y una en cancillería.


	¿Admitirían estudiantes cuya nacionalidad sea distinta a la española? 
	Sí (Unión Europea)


	Propuesta de proyecto formativo:

	Cancillería:

FUNCIONES: bajo la supervisión y asesoramiento de los funcionarios diplomáticos, los estudiantes desempeñarán, entre otras, las siguientes funciones:

· Seguimiento de la actualidad política, legislativa y económica
· Redacción de informes en materia de política interior, exterior y europea de la RFA
· Apoyo en la gestión de la página web y cuenta Twitter de la Embajada (diplomacia digital)
· Apoyo en la gestión de visitas oficiales

· Apoyo en la gestión de consultas y quejas de ciudadanos españoles, alemanes o de otras nacionalidades

· Eventualmente, apoyo en la sección consular (estudiantes de Derecho)

HABILIDADES: los estudiantes desarrollarán las siguientes habilidades organizativas y de comunicación:

· Práctica de la lengua alemana en un contexto laboral real

· Habilidades de redacción tanto en español como en alemán
· Búsqueda y análisis crítico de información on-line
· Capacidad de síntesis

· Trabajo en equipo
OBJETIVOS: 
· conocimiento de primera mano del trabajo en una Embajada y de la práctica administrativa 
· aplicación de conocimientos teóricos en derecho o economía a la práctica de las relaciones internacionales
· Adaptación a un entorno internacional

· Desarrollo del sentido común, el espíritu crítico y la capacidad de análisis.
Oficina cultural:

FUNCIONES: bajo la supervisión y asesoramiento del equipo de la Oficina Cultural, los estudiantes desempeñarán, entre otras, las siguientes funciones:

· Documentación sobre temas culturales y científicos

· Investigación sobre los agentes culturales en el país

· Redacción de notas informativas, elaboración de pequeñas fichas sobre diversos temas en materia de cultura, investigación e innovación

· Apoyo en la gestión de proyectos culturales en todas sus fases: planteamiento, planificación, desarrollo, ejecución, difusión, seguimiento de los resultados
HABILIDADES: los estudiantes desarrollarán las siguientes habilidades organizativas y de comunicación:

· Práctica de la lengua alemana en un contexto laboral real

· Habilidades de redacción tanto en español como en alemán

· Desarrollo del sentido crítico en el seguimiento de medios de comunicación y redes sociales en las materias pertinentes

· Capacidad de coordinación en la difusión de información cultural

· Desarrollo de las habilidades sociales mediante el trato directo con artistas, programadores, creadores y demás agentes culturales tanto españoles como alemanes
OBJETIVOS: conocer de primera mano el trabajo de la gestión cultural, y además, las particularidades de un país, Alemania, enormemente activo en materia cultural y científica. Incrementa la autonomía de los estudiantes, desempeñando una amplia variedad de funciones, y fomento de la capacidad de adaptación a un entorno internacional.




