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Informe para auditoria 2021 
 

 
Coordinación de información y divulgación en empleo / UGR 
Consolidación gestión de contenidos, edición de boletines y 

suscripciones de la nueva web: 
https://empleo.ugr.es/   

 
3 de marzo de 2022 

 

 
 

Durante el periodo de confinamiento se produce este proceso que se extiende 
durante los años 2020 y 2021. La misión de editar y divulgar desde UGR 
EMPLEO 2.0. pasa al nuevo portal. Fueron los tiempos de la última auditoria de 
julio 2020.  
 
Un poco de historia 
 
Pero la historia de envío de ofertas de trabajo y prácticas a grupos de 
suscripción se remonta a 1999. Hasta 2011, se distribuía por correo electrónico. 
Desde 2011, a través una web que contaba también con gestores de noticias, 
boletines, entrevistas… A partir de 2015 conforma un área de trabajo más 
amplia y transversal.   
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Ya un referente de las noticias acerca del empleo, generadas desde el campo 
público y privado, en esta anualidad consolida su gestión tras tres fases 
anteriores, perfilando mejor las ediciones y el uso de la tecnología disponible, 
incluyendo la accesibilidad desde todos los dispositivos, logrando así mejorar la 
visualización de la información a aquellas personas que acceden desde móviles 
y tablets. 
 
Referente 
 
De esta forma, se producen avances tanto en lo editorial, como en la gestión de 
suscripciones y correos personalizados. Ahora se pueden generar boletines de 
más calidad con diferentes recursos para tratar de hacer más ágil y eficaz, la 
información ofrecida para la inserción profesional. Esto se consigue, a través de 
los grupos de correo sobre Acceso a la Función Pública y programas 
trasnacionales que trasladan información y orientación directa sobre 
convocatorias y oportunidades laborales 
 
https://empleo.ugr.es/blog-empleo/mejoras-tanto-en-navegacion-como-en-
contenidos-y-tecnologia/ Este servicio alcanza así otra dimensión tanto en lo 
editorial, como en la gestión de suscripciones y correos personalizados. Ahora 
se pueden generar boletines para todas las listas de personas suscritas con más 
calidad. Se ha eliminado la pasarela y el servidor es el de la propia UGR.  
Hemos tratado de generar diferentes recursos para tratar de hacer más ágil y 
eficaz, la información ofrecida a los universitarios para su inserción profesional. 
 

 
 
Biblioteca de medios 
Destacamos algunas de las actividades de empleo/ UGR y los apartados más 
significativos reordenados en la portada, con mejor producción e información 
gráfica. (Datos de 2021).: 

https://empleo.ugr.es/blog-empleo/mejoras-tanto-en-navegacion-como-en-contenidos-y-tecnologia/
https://empleo.ugr.es/blog-empleo/mejoras-tanto-en-navegacion-como-en-contenidos-y-tecnologia/
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­ 101 noticias en empleo/ UGR. En esta sección se hace seguimiento 

de la actualidad del “Centro”. Las actividades propias y en 
colaboración, las resoluciones oficiales y las convocatorias.  

­ 353 publicaciones en Otras noticias. Se abordan casi la totalidad de 
todos los perfiles profesionales, donde la Universidad y los 
agentes sociales e institucionales son los protagonistas. Muchas de 
ellas se insertan también en la web de Alumni. Estudiantes y 
personas con titulación universitaria, han recibido información de 
amplio espectro relacionada con la inserción, ofertas y mercado 
laboral. Especial mención merecen las Ofertas Públicas de Empleo 
y el crecimiento de los eventos virtuales divulgados. Se destaca 
siempre a las administraciones públicas, y se ha continuado la 
etiqueta COVID-19, con el sector sanitario en todas sus vertientes, 
puestos de investigación en universidades e Institutos científicos, 
residencias de mayores, menores, discapacidad… 

­ Sigue el esfuerzo por cubrir áreas donde la oferta es menor, el caso 
de las humanidades. Los enlaces invitan a profundizar y su 
buscador ofrece una guía de recursos de convocatorias, bases o 
temarios, prácticas o entidades.  

­ 89 aportaciones al Blog de empleo. Entrevistas, reportajes, 
comentarios o revista de prensa. Algunos de los titulares: Antonio 
Carvajal, Premio Nacional de Poesía: «Lo que sé de bueno es 
porque alguien mejor que yo me lo ha enseñado». El poderoso 
activo del Parque de las Ciencias y su dirección. Carmen Pérez 
Martínez, Catedrática de Ecología de la UGR y Coordinadora del 
Grado en Biología. Prácticas en instituciones de igualdad. 
Empleadas y empleados públicos, cuentan su experiencia y 
trabajo. Si lo urgente (encontrar un empleo) se impone a lo 
importante (el proyecto de desarrollo profesional). «Webinars» 
liderados por especialistas en selección de personal en Finanzas, 
«Healthcare» e Ingeniería. Todo un gran sector, salvaguarda del 
libro y la lectura... 

­ Se han distribuido 420 (341 a diciembre) boletines electrónicos. 
Generales y temáticos (37 grupos). Hemos alcanzado 16319 
personas suscritas durante este periodo. Incluyen una 
presentación, fotografías y una relación de noticias con titular y 
resumen. Hay que tener en cuenta que van más allá del portal, 
puesto que se traslada más información y convocatorias que las 
que aparecen en el mismo. 

­ “16319 suscripciones en el plan. Este es el recuento total de 
suscriptores suscritos, sin corfirmar e inactivos que hacemos 
cuando envías con el servicio de envíos de MailPoet. El recuento 
excluye los no suscritos y los correos electrónicos rebotados (no 
válidos).” 
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­ Es un proceso más dinámico y alimentado con una pizca de 
inteligencia artificial que evalúa por visión, apertura, cliqueo con 
unas tasas de aceptación entre buenas y excelentes. Por tanto, con 
una percepción más real de lo que está pasando al otro lado. 

­ Por ejemplo, las inscripciones por grupos varían entre una decena 
y treintena mensuales o más de y 50 y más de 100 anuales. 

­ Se retroalimentan las publicaciones. Aportamos el Anexo sobre 
consultas de personas suscritas y entidades que nos mandan para 
publicar información, así como felicitaciones, algunos ejemplos 
sobre más de 150 comunicaciones. (Solo Auditoría). 

 
 
 
EDICIÓN DE CONTENIDOS Empleo/ UGR 
 
 
1.- REDACCIÓN Y PUBLICACIÓN DE NOTICIAS  
 
Empleo/ UGR establece categorías de noticias. Hay una diferenciación 
interesante: noticias y Blog. Separando así información relativa a las 
convocatorias fundamentalmente y las publicaciones que se refieren a 
entrevistas, opiniones, revistas de prensa.  En este periodo destacamos las 
etiquetadas como COVID-19.  
 
Aparece más trabada en la web general del Centro. Mejora la inserción de 
titulares y extractos, cabeceras etc… Permite imágenes destacadas y 
secundarias. Establecer tipo de letra, párrafos, incrustados, columnas y 
variedad de tipologías. Al agilizarse la gestión se puede dedicar más 
elaboración a los contenidos.  
 
La publicación destaca en red de temas relevantes relacionados con el empleo. 
Tanto de la propia universidad como de los agentes sociales, especialmente 
empresariado e instituciones relativas al mundo de trabajo y del desarrollo 
económico. Desde una perspectiva abierta y transversal conectando con los 
principales yacimientos de empleo, la promoción tecnológica y sobre todo las 
posibilidades para los jóvenes.  
 
La actividad se extiende a la elaboración de la información sea formato de 
noticias, informe, comentario e incluso crónica. Se ordenan y quedan en el 
historial. Se asegura que los temas no pierdan actualidad, procurando un 
dinamismo razonable, entre 1 y tres días, máximo de una semana. Se ha 
aumentado la utilización de imágenes propias con el tratamiento de cientos de a 
archivos y búsquedas. La elección de la información es más selectiva y con 
criterios de durabilidad. 

 

 
Ejemplo. Cabecera y portada a 24 de febrero 2022 
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Otras noticias. 
 

 

 
 

Interior de la noticia y bandeja de entrada de noticias 
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Novedad. Las fuentes son elemento imprescindible para la captación de 

información. Algunos ejemplos: 

 

Boletines oficiales. BOE, BOJA, BOP principalmente pero también la de la 
mayoría de las comunidades autónomas y muchos del resto de las provincias: 
Ministerio de Justicia. Novedades de empleo público. 
Portal administración.gob.es, Boletín del MAP con todas las ofertas.  
Newsletter - La Administración al Día - INAP 
Red IRIS. contratos en todos los centros de investigación. 
Junta de Andalucía e IAAP. 
Andalucía Emprende 
Ayuntamiento de Granada, empleo, legislación... 
Empleo público en administraciones locales 
Suscripción GVA. 
Alerta Castilla La Mancha. 
Escritores.org y CEDRO. 
Hoja informativa, Noticias, Investigación informa, Internacionalización todos 
de la UGR 
Diario La Ley 
Asociación Jóvenes Empresarios. AJE 
Eures&you and UE. empleo en toda Europa.  
Prácticas en Instituciones Europeas. 
UNOPS. Naciones Unidas. 
New UK Placement & Internship Opportunities 
Internships and jobs 
Alerta Google empleo 
The conversation 
SEPI. Alerta trabajo en la OMS. Prensa digital… 
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2.- BLOG. Reportajes, revista de prensa y entrevistas… 
 
Se entrevista a personas del mundo del empleo y la economía sin olvidar los 
actores de la Universidad. Se ha pasado del objetivo de tener al menos una 
entrevista nueva todos los meses, a triplicarse. Destacamos las historias de 
cuarentena sobre las impresiones en época del Estado de Alarma. Se realizan 
visitas al entorno inmediato de los entrevistados y elabora un cuestionario de 
unas diez preguntas, al margen de publicar titular, pequeño perfil y fotografía. 
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3. PREPARACIÓN Y EDICIÓN BOLETÍNES DIGITALES empleo  UGR  
  
Una de las peculiaridades es la posibilidad de suscribir un boletín con presentación, fotografía y 
noticias relevantes.  Significa un apoyo a la distribución de noticias. 
 

 

 
 
 
Bandeja de envíos y ejemplo de boletín. 
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4. HISTORIAL GRUPOS.  Plataforma de información de acceso a la función 
pública y prácticas transnacionales. 16319  
 
 
 
“Queremos ayudarte a filtrar la información que te interesa recibir desde el Centro de Promoción de Empleo y Prácticas 
de la Universidad de Granada. Para ello, mediante este servicio de suscripción podrás: 

• Recibir de forma personalizada información sobre diferentes posibilidades de empleo en las 
Administraciones públicas y en el extranjero. 

• Recibir de forma actualizada nuestro Boletín de Noticias… 

    

 
 
 
 
OTRAS ACTIVIDADES 
Correos electrónicos a usuarios, otras áreas, otros servicios UGR, universidades, empresas y 
otras instituciones. Visitas para preparación noticias, realización de entrevistas y cubrir actos y 
eventos de interés.  Elaboración de materiales. Participación en salones dirigidos al estudiante.  
Trabajo de la UGR en la gestión del programa de prácticas MAEUEC, … 
 
 
 

Jesús García López 
Edición empleo/ UGR 

Noticias, boletines y suscripciones 
Técnico CPEP. Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 

Universidad de Granada. 
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