
                                         
 

 

Trabajar en las Administraciones Publicas 

 

El objetivo de esta sesión de formación para el empleo es acercarse al 

mundo del empleo público desde una perspectiva innovadora, utilizando 

los recursos a nuestro alcance a través de la red. 

 

Advertencia preliminar. Apostamos por la reflexión esperemos colectiva, 

para conocer a fondo el qué y el para qué del sector público, el cómo se 

trabaja y se accede, dónde están las oportunidades y ponemos la caña para 

pescar en un mar de redes. Por qué esto no es una clase de Derecho, ni una 

sesión inicial de preparación de oposiciones, aunque las normas siempre 

estarán presentes. 

 

Empleo / UGR lleva desplegando un servicio de estas características durante 

mas de 20 años que en estos momentos permite poner al alcance directo 

de las personas suscritas en nuestro servicio, información sobre ofertas, 

bases, convocatorias que afectan a todas entidades del sector en España, 

Unión europea y un buen número de instituciones internacionales. 

 

La realidad más cercana nos invita a contemplar el desarrollo creciente de 

un gran proceso de descentralización política y administrativa que ha 

llevado a un reparto de la tarta del personal de la función pública, cada vez 

más hacía comunidades autónomas y, en los últimos años a las 

corporaciones locales. 

 

No olvidemos, no obstante, la fuerza de la Administración del Estado, buena 

parte en Madrid pero que aspira en la actualidad a repartir sus organismos 

por toda la geografía interna, además de impulsar la presencia en las 

estructuras de la UE, lo que lleva hay una continuada internacionalización 

que no tiene precedentes en nuestra historia. 



                                         
 

¿Qué estar al servicio de lo público hoy? ¿Cuál es la relación entre sociedad, 

administración pública y empleo?  

 

Un breve recorrido acerca de la dimensión sector y cómo se concibe y se 

percibe en tiempos de crisis. La revalorización en pandemia. Sanidad, 

policía, educación, investigación… 

 

La modernización, adaptación a las nuevas tecnologías, el teletrabajo y 

búsqueda de talento para rejuvenecerse, así como romper el techo de 

cristal. 

 

 

Esto abre muchos interrogantes de cara al futuro y todo esto y un repaso a 

algunas claves sobre sus orígenes puede ayudarnos a tomar una de las 

decisiones más importantes de nuestra vida, pertenecer a un colectivo, que 

en el marco del respeto a la ley y al derecho, tiene la única finalidad de 

mejorar la calidad de vida de la ciudadanía y garantizar el cumplimiento 

efectivo de los valores que encarna nuestra Constitución. 

 

 

Pero hay quien piensa que se enfrenta a un marasmo de complicaciones o 

de posibilidades, según se vea, por ello acceder a las “dignidades de los 

puestos públicos”, tiene su hoja de ruta marcada, y una estrategia que no 

debemos olvidar. 

 

 

 

 

 



                                         
 

 

 

El periodo de búsqueda, la elección y los bandazos. 

Palabras claves.  

Estado, comunidades autónomas, universidades ayuntamientos 

Acceso.  

Oferta de Empleo Público. 

Bases 

 

 

Proceso selectivo. El sistema. 

Convocatorias. 

Los tipos de personal. Funcionario y laboral. 

Las escalas, los grupos. 

La preparación. 

Oposiciones. Generalistas o Especialistas. 

Los temarios. 

Los boletines. 

 

Vamos a ir tras la información dando un cómodo paseo por las instituciones. 

 

 

Parte introductoria… 

 


