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Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Centro de Promocién de Empleo y Practicas

RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, DE 27 DE
MAYO DE 2022, POR LA QUE SE AUTORIZA EL GASTO Y SE HACE

PUBLICA LA CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE AYUDAS A ESTUDIANTES PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS DENTRO DEL PROGRAMA CAMPUS
RURAL DE PRACTICAS UNIVERSITARIAS EN EL MEDIO RURAL
PARA EL CURSO ACADEMICO 2021/2022.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada, a través del
Centro de Promocién de Empleo y Practicas, y en colaboraciéon con el Ministerio para la
Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, ha resuelto convocar ayudas para la realizacion de
practicas de estudiantes universitatios/as en cualquier administracion local, institucion, organismo
o empresa legalmente constituida y asentada en zonas rurales con problemas de despoblacion.
Esta practicas se enmarcan en el Programa Campus Rural, iniciativa desarrollada por el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en colaboracion con el Ministerio
de Universidades y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), que
persigue que los universitarios de cualquier titulacion oficial puedan llevar a cabo practicas
académicas en municipios de menos de 5.000 habitantes en zonas rurales con problemas de
despoblacion de cualquier Comunidad Auténoma del estado espanol, a través de entidades cuyas
dependencias estén ubicadas en las zonas objeto de la iniciativa, ya se trate de ayuntamientos,
mancomunidades y otros organismos, asi como, asociaciones, camaras de comercio o
fundaciones sin animo de lucro y empresas legalmente constituidas. El programa apuesta por las
potencialidades del territorio, la promocién del empleo joven y el impulso del talento local,
fomentando la vinculacién de la poblaciéon de diferentes zonas con los espacios rurales,
generando nuevas formas de arraigo y vinculo, que impulsen la actividad y creen oportunidades
de empleo en el territorio. A las mencionadas practicas les sera de aplicacion el Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el
Real Decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas externas de
los estudiantes universitarios, R.D. 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusiéon en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizaciéon del sistema de la
Seguridad Social asi como la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de
Granada (Aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016).

Por lo anteriormente expuesto, este Vicerrectorado ha resuelto convocar ayudas para la

realizacion de practicas dentro del Programa Campus Rural de practicas universitarias en el medio
rural para el afio 2022, con arreglo a las siguientes

BASES
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1. OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto la financiaciéon de ayudas para que estudiantes
universitarios puedan realizar practicas en cualquier administracién local, institucion, organismo o
empresa legalmente constituida de municipios de menos de 5.000 habitantes en zonas rurales con
problemas de despoblacion.

2. PRINCIPIOS

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico y la Universidad de Granada y eficiencia en la
asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

3. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA.

Sobre la base del Convenio suscrito entre el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico y la Universidad de Granada para la realizacion del Programa Campus Rural de
Practicas Universitarias en el Medio Rural, de fecha 18 de abril de 2022, la dotacién econdmica
para la presente convocatoria es de un maximo de 53.225 €, procedentes del Ministerio para la

Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
23.14.456E.45102.

Dicha dotacién econémica se imputard a la aplicacion presupuestaria 30SE220004 422D 481.99
con cargo al ejercicio econémico 2022.

4. REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

4.1. Podran beneficiarse de este Programa de practicas, previa solicitud:

a) Estudiantes de Grado de la Universidad de Granada que hayan superado, al menos,
un cincuenta por ciento de los créditos de la titulacion que cursen.

b) Estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
b
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se
encuentren cursando estudios en la Universidad de Granada.

¢) Estudiantes de Masteres oficiales.

4.2. Tanto los estudiantes de Grado como los de Masteres oficiales y de otras universidades
espafiolas o extranjeras, NO pueden tener superada la totalidad de los créditos de su
titulacion para iniciar las practicas.

4.3. Los solicitantes deberan:

4.3.1. Estar registrados en la plataforma de gestion de practicas ICARO, como
demandantes del programa Campus Rural.

4.3.2. Disponer de residencia en la localidad donde se van a realizar las practicas o no
residir a mas de 20 Km de distancia.

4.3.3. No haber realizado practicas con una duracién igual o superior a lo establecido en
la Normativa de Practicas de la Universidad de Granada para la titulacién en la
que se ofertan las mismas.
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4.3.4. Estar al corriente del abono de los precios publicos.

4.4. El Centro de Promocién de Empleo y Practicas acreditara el cumplimiento de los requisitos
con la comprobacién de los datos que obran en su poder y con los documentos aportados
en la solicitud.

5. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las subvenciones que se concedan en el marco de las presentes bases seran incompatibles con
otras ayudas que se concedan para la misma finalidad.

6. NUMERO DE OFERTAS, DURACION E IMPORTE DE LA BOLSA O AYUDA
AL ESTUDIO

6.1. Se convocan 16 practicas de 3 meses de duraciéon cada una de ellas. Inicialmente 8
practicas para estudiantado de titulaciones de las ramas de Artes y Humanidades y
Ciencias Sociales y Juridicas, y otras 8 para titulaciones de las ramas de Ciencias,
Ciencias de la Salud e Ingenierias.

6.2. Las practicas se realizaran entre el 1 de julio y el 31 de octubre de 2022, y tendran una
duracién de tres meses consecutivos. En casos muy justificados, de acuerdo con las
partes (entidad y estudiante) y con el visto bueno de la Universidad de Granada, se
podran prorrogar de forma consecutiva hasta 5 meses, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria.

6.3. La duraciéon de la jornada de practicas sera de 5 horas al dfa, con un computo global
maximo de 100 horas al mes.

6.4. El importe de la bolsa o ayuda al estudio por estudiante beneficiario sera de 1.000,00 €
brutos/mes (Seguridad Social e IRPF incluidos), que seran abonados por la Universidad
de Granada y financiados con fondos del Ministerio para la Transiciéon Ecologica y el
Reto Demografico.

El pago de la ayuda econdmica al estudiante beneficiario se abonard con caracter
mensual mediante transferencia, al nimero de cuenta bancaria indicada por éste.

6.5. La Universidad sera la encargada de cumplir con las obligaciones en materia de
Seguridad Social y demas obligaciones fiscales previstas en la normativa vigente en cada
momento, segun Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacién, o cualquier otra normativa de cardcter general que la
complemente, modifique o sustituya.

7. PUBLICIDAD DE LAS OFERTAS DE PRACTICAS

7.1. El Centro de Promocién de Empleo y Practicas publicard, tanto en la plataforma
ICARO como en su pagina web (https://fempleo.ugr.es/), las ofertas de practicas
presentadas por las entidades colaboradoras.

7.2. Las ofertas de practicas estaran publicadas desde el dia siguiente a la publicacion en
BOJA hasta el dfa 5 de junio de 2022
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8. SOLICITUD DE PRACTICAS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

8.1. Las solicitudes se presentaran por Sede Electréonica de la Universidad de Granada
(https:/ /sede.ugt.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/ ) dirigidas al Centro de
Promocién de Empleo y Practicas indicando “solicitud Programa Campus Rural”.

8.2. A su vez, los estudiantes que deseen participar en el programa de practicas deberan
inscribirse en la plataforma de gestién de practicas ICARO vy, a través de dicha
plataforma virtual, de las ofertas en las que se indica que corresponden al programa
CAMPUS RURAL, solicitar la/s deseada/s.

8.3. Los estudiantes podran inscribirse hasta en un maximo de 8 ofertas que soliciten su
perfil formativo, estableciendo un orden de prioridad.

9. PLAZO DE SOLICITUD

9.1.

El plazo para solicitar las practicas sera desde el dia siguiente a la publicaciéon en BOJA hasta
el dfa 5 de junio de 2022

10. SELECCION DE ESTUDIANTES

10.1. El régimen de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva.

10.2. La Universidad seleccionara a 16 estudiantes y asignara las ayudas (preferentemente 8
pertenecientes a las ramas de conocimiento de Humanidades y Ciencias Sociales y 8 de
las ramas de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenieria) a partir de los criterios
establecidos en esta Convocatoria.

10.3. Los estudiantes que no hubieran sido seleccionados pasaran a integrar una lista de
reserva.

11. COMISION DE SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

Concluido el plazo de solicitudes, la adjudicacion de plazas sera realizada, de acuerdo a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia, por parte de la Universidad
de Granada, a través de la Comision de Seleccion, creada al efecto, que tendra la siguiente
composicion:

Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad, o persona en quien delegue.
Director del Centro de Promocién de Empleo y Practicas, o persona en quien delegue.

Coordinador Técnico del del Centro de Promocién de Empleo y Practicas, que actuara
como secretario.

Un miembro del personal del area de practicas del Centro de Promocién de Empleo y
Practicas.

Jefa de Servicio del Centro de Promocién de Empleo y Practicas, como suplente.
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12. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ESTUDIANTES

12.1. Nota media del expediente académico del curso 2020-2021 (a fecha 15 de octubre de
2021).

12.2. En caso de empate, el desempate se realizaria a partir de los créditos superados a esa
fecha.

12.3. Que la titulacién del estudiante figure entre las solicitadas en las ofertas de practicas
presentadas por las entidades, instituciones y/o empresas.

12.4. Sial estudiante se le asigna la entidad que ha seleccionado en primer lugar, ya no puede
cambiar a la segunda opcion.

12.5. St el estudiante renuncia a la practica asignada, no tiene posibilidad de que se le asigne
otra practica y esa pasarfa de nuevo al listado de practicas pendientes de asignacion de
estudiante.

13. INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION

13.1. El 6rgano competente para la instrucciéon del procedimiento de concesion de las
ayudas sera la Comision de Seleccion.

13.2. Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes, en la pagina web del Centro de
Promocién de Empleo y Practicas (https://empleo.ugt.es/) se publicara la resolucion
provisional de las plazas de practicas concedidas a los solicitantes, estableciéndose un
plazo de 10 dias naturales, a contar desde el siguiente a la finalizacién del plazo, para la
presentacion de reclamaciones.

13.3. El 6rgano competente para dictar la resoluciéon de concesion sera el Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada. La resolucion definitiva se
hard publica, también, en la pagina web del Centro de Promocién de Empleo y
Practicas (https://empleo.ugr.es/), una vez resueltas las posibles reclamaciones que
hubiera, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de finalizacién de las solicitudes.

13.4. Una vez resuelta esta convocatoria, si hubiese renuncias por parte de estudiantes, se
cubrirfan con los estudiantes de la lista de reserva.

14. INICIO Y FINALIZACION DE LAS PRACTICAS
14.1. Los estudiantes beneficiarios podran iniciar sus practicas a partir del dfa 1 de julio de

2022.

14.2. Cada una de las incorporaciones del estudiantado se debera realizar siempre el dia 1 del
mes correspondiente.

14.3. La fecha maxima para que los estudiantes finalicen las practicas sera el dfa 31 de
octubre de 2022.

Este documento firmado/dioiaIments pueip verficarss s nsssao M SENIINT Brctrinico: pfi@ugr.es 27/05/2022 - 11:34
Cadigo seguro de verificacion (CSV): zoOuRPzR+nnlglrICgQULNA== P4g.5de 8




Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: VICERRECTOR

para ¢ Reto
Demogriéfico

< DE ESPANA MINISTERIO
a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

" UNIVERSIDAD —
: DE GRANADA ; .: GOBIERNO TERCERA DEL GOBIEANO T
. & % &

Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Centro de Promocién de Empleo y Practicas

15. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS.
Cada persona beneficiaria tendra derecho a:

15.1. Una prestacién econdémica de 1.000 euros/mes.

15.2. La tutela, durante el periodo de duraciéon de la correspondiente practica, por el gestor
de practicas de la Universidad y un tutor en la entidad colaboradora.

15.3. La evaluacién, de acuerdo con los criterios establecidos por la Universidad.

15.4. La obtencion de un informe por parte de la entidad colaboradora donde ha realizado
las practicas, con mencion expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su
caso, su rendimiento.

15.5. La propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

15.6. Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencién de riesgos laborales.

15.7. Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion,
previa comunicaciéon con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

15.8. Conciliar, en el caso de estudiantado con discapacidad, la realizacién de las practicas
con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la
situacioén de discapacidad.

15.9. Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios de cooperaciéon educativa suscritos por la Universidad de Granada y la
entidad colaboradora.

16. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

16.1. Cumplir con las obligaciones de caracter general establecidas para el estudiantado en la
Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Granada.

16.2. Aceptar la practica, segun las indicaciones que recibiran por SMS antes del inicio de las
practicas; asimismo, cumplimentar y remitir al Centro de Promociéon de Empleo y
Practicas, a través de Sede Electronica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-
generica-para-la-UGRY/), el Modelo de datos bancarios, el Modelo 145 de retenciones
sobre rendimientos del trabajo y el Modelo de declaracion responsable de residir en la
localidad donde van a realizar las practicas o a no mas de 20 Km de distancia, modelos
que recibiran mediante correo electronico, también antes del inicio de las practicas.

16.3. Incorporarse a la entidad participante en la fecha acordada, cumpliendo el horatrio
previsto en el proyecto educativo y respetando las normas de funcionamiento,
seguridad y prevencion de riesgos laborales de la misma, cumpliendo con diligencia las
actividades acordadas con la entidad participante

16.4. Guardar confidencialidad en relacién con la informacién interna de la entidad
participante y secreto profesional sobre sus actividades durante su estancia y finalizada
ésta.

16.5. Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de la entidad,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad de Granada.
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16.6. Una vez concluido el periodo de las practicas, deberan subir a la plataforma de gestion
de practicas ICARO una breve Memoria detallada de la actividad desarrollada en la
empresa (documento que se pueden descargar de la propia plataforma).

16.7. Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
convenios de cooperacion educativa suscrito por la Universidad de Granada y la
entidad colaboradora.

17. RECLAMACIONES, INCIDENCIAS Y RENUNCIAS

Durante el periodo de las practicas, los estudiantes beneficiarios podran presentar escrito de
reclamacién o comunicar cualquier tipo de incidencia que, a su juicio, afecte al desarrollo de las
mismas. Dicho escrito se presentara en el Centro de Promocién de Empleo y Practicas a través
de Sede Electrénica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/).

18. JUSTIFICACION

Las personas beneficiarias justificaran el cumplimiento de las ayudas concedidas en esta
convocatoria en el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacién de la practica.

La justificacién se realizara con el informe final de practicas que acredita la realizacion de las
actividades desarrolladas. La presentacion de la documentacion justificativa se realizara por Sede
Electronica de la Universidad de Granada (https://sede.ugt.es/procs/Solicitud-generica-para-la-
UGR/).

19. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El incumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, o la concurrencia de alguna de las situaciones previstas en el Art. 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, dari lugar al correspondiente reintegro de las cantidades percibidas
desde el momento del pago de la ayuda. Para la tramitaciéon del reintegro se estara a lo dispuesto
en la Ley General de Subvenciones y al resto del ordenamiento juridico-administrativo a cuyas
previsiones en esta convocatoria aceptan voluntariamente someterse.

20. MODIFICACION

La modificacién de las condiciones iniciales de concesion de la ayuda y de los plazos para su
ejecucion debera ser autorizada por el 6rgano concedente, que podra recabar los informes que
considere oportunos y dar lugar a la modificaciéon de los términos de la concesién mediante
nueva resolucion.

21. TERMINOLOGIA. LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO

Todos los términos genéricos contenidos en esta convocatoria, se entenderan realizados tanto al
género masculino como al femenino.

Este docunenio fmado digialments puelpYeGearss enpSY5SuS 9 SIS ctrinic: pfi@ugries 2710512022 - 11:34

Cadigo seguro de verificacion (CSV): zoOu RPZR+nnIgIrICgULNA—— P4g. 7de 8



https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/

Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: VICERRECTOR

o - U N I V E RS I DAD VICEPRESIDENCIA '
ﬁi = 5 z DE GRANADA :e.: sonawo TERCERA DEL GOBIERNO ) '.!l‘ I ener J‘R
P~ o~ halP MINSTERIO Yara ¢ t

i N A A TIANSCON ECOLOGCA “/, i 8
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad

Centro de Promocién de Empleo y Practicas

Secretaria

22. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participaciéon en la presente convocatoria conlleva la aportaciéon voluntaria de datos de
caracter personal. La Universidad se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacién, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y Ley Organica 3/2018 de 5 de
diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

Especialmente cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de los oportunos
consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto de tratamiento.

El acto de consignar la solicitud de participacién supone el consentimiento y la informacién y
conocimiento de que los datos aportados seran tratados por la Universidad de Granada, con sede
en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la finalidad de tramitar la solicitud, valoratla y
verificar el cumplimiento de los requisitos para participar en la convocatoria a efectos de
resolucion, notificacioén, publicacion y gestion del pago de la bolsa o ayuda al estudio. La falta de
aportacion de los mencionados datos y de la documentacién acreditativa solicitada supondra la
imposibilidad de participar en la presente convocatoria.

23. CONFLICTOS DE INTERPRETACION DE LA CONVOCATORIA

Cualquier conflicto de interpretacion de la presente convocatoria se resolvera segun lo dispuesto
en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Granada (Aprobada en
la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016) y, en su caso, por el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios.

24. RECURSO

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de
los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de
julio BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) y 6.4 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Sra. Rectora
Magnifica de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer ditectamente tecurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos
meses a partir del dfa siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, segun disponen los
articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio).

Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
Universidad de Granada
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