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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, DE 29 DE
JUNIO DE 2022, POR LA QUE SE AUTORIZA EL GASTO Y SE
CONVOCAN AYUDAS EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DEL PROGRAMA DE PRACTICAS FORMATIVAS
EXTRACURRICULARES DE INSERCION LABORAL DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN EMPRESAS EN
INSTITUCIONES DE ANDALUCIA (PRAEM)

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada, a través del
Centro de Promocién de Empleo y Practicas, y en colaboracién con la Consejeria de
Transformaciéon Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucfa, ha resuelto convocar ayudas para la cofinanciaciéon de practicas de estudiantes
universitatios/as en empresas e instituciones de Andalucia (PRAEM), al objeto de potenciar los
Programas de Practicas de Inserciéon Laboral de Estudiantes Universitarios en Empresas e
Instituciones de Andalucia. A las mencionadas practicas les sera de aplicaciéon el Decreto
83/1999, de 6 de abril, sobre iniciativas de futuro para jévenes andaluces (BOJA, n° 53, de 8 de
mayo de 1999), el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, el Real Decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, el Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusiéon en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en
desatrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social asi como la
Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada (Aprobada en la
sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de 2016).

Por lo anteriormente expuesto, este Vicerrectorado ha resuelto convocar ayudas para la
realizacion de practicas en empresas ¢ instituciones de Andalucia (PRAEM)

1. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la cofinanciaciéon de practicas para, de esta
forma, potenciar los Programas de Practicas de Insercion Laboral de Estudiantes
Universitarios en Empresas e Instituciones de Andalucfa.

2. PRINCIPIOS

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad y no discriminacién, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la
Universidad de Granada y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.
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3. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA.

La dotaciéon econémica para la presente convocatoria es de 40.000,00 €, procedentes de la
asignacion acordada por la Secretaria General de Universidades, Investigaciéon vy
Tecnologia de la Consejerfa de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades de la Junta de Andalucifa a la Universidad de Granada, dentro del Programa
4.2.]. “Universidades” Aplicacion Econémica 441.44 “Apoyo a Practicas en empresas”.

Dicha dotaciéon econémica se imputara a la aplicacion presupuestaria 3020970001 422D
481.02 con cargo al ejercicio econémico 2022.

4. REQUISITOS DE LOS ESTUDIANTES BENEFICIARIOS

4.1. Podran beneficiarse de este Programa de pricticas, previa solicitud, los/as estudiantes de
Universidades Andaluzas matriculados:

a) En enseflanzas de Grado, siempre que hayan superado el 50% de los créditos
necesarios para obtener el titulo cuyas ensefianzas estuviere cursando.

b) En ensefanzas de posgrado oficiales y Titulos Propios.

4.2. Los/as solicitantes deberan tener una edad inferior a los 30 afios a la fecha de esta
convocatotia.

4.3. Sélo podran ser beneficiarios/as los/as estudiantes que no hayan disfrutado de este
Programa de practicas en convocatorias anteriores

44. No podrin beneficiarse los/as estudiantes que hayan agotado, en practicas
extracurriculares en empresas o entidades, un maximo de 600 horas.

4.5. Los/as solicitantes deberan estar registrados en la plataforma de gestién de practicas
vinculada al Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad ICARO).

4.6. El estudiante debera estar al corriente del abono de los precios publicos.

El Centro de Promociéon de Empleo y Practicas acreditara el cumplimiento de los requisitos
con la comprobacién de los datos que obran en su poder y con los documentos aportados en
la solicitud.

5. DURACION DE LAS PRACTICAS (Ver anexo I)

5.1. Las practicas a desarrollar seran practicas académicas extracurriculares con una duracion
de entre tres y seis meses.

5.2. La duracién de la jornada de practicas estara comprendida entre 3 y 5 horas al dfa, con
un computo global maximo de 100 horas al mes.
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6.

7.

IMPORTE DE LA BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

El importe, por estudiante beneficiario/a y mes, serd como minimo de 360 euros mes,
de los cuales, 180 euros seran abonados mediante nomina por la Universidad de Granada
y financiados con fondos de la Consejeria de Transformaciéon Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia, y un importe igual o superior a
180 euros financiados por la Empresa o Entidad colaboradora. (Ver anexo I)

En caso de estudiantes con discapacidad legal reconocida, de al menos el 33%, la
Universidad de Granada abonara el 75% de la bolsa o ayuda minima al estudio (270
euros mes), financiados con fondos de la Consejerfa de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de Andalucia, y el resto sera
abonado por la Empresa o Entidad colaboradora.

La Universidad y la Empresa o Entidad colaboradora tramitaran mensualmente el pago
de la bolsa o ayuda al estudio.

La Entidad Colaboradora deberd proceder al alta en Seguridad Social de los/as
estudiantes.

PROYECTO FORMATIVO

7.1.

7.2.

El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada practica de formacion
interna debera fijar los objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los resultados
esperados con el desarrollo de la practica (ver Anexo II), teniendo en cuenta que:

a) Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y especificas
que debe adquirir el/la estudiante.

b) Las actividades a desarrollar por el beneficiario deberan estar relacionadas
con las salidas profesionales de la titulaciéon cursada, contribuyendo y
completando sus enseflanzas tedricas y practicas.

¢) Los resultados esperados reflejaran la situaciéon final que tendra el/la
beneficiatio/a de la prictica en términos de competencias y conocimientos
adquiridos.

Dado el caricter formativo de las practicas, las actividades de los/as beneficiarios/as
estaran directamente relacionadas con las competencias que han de adquirit en su
titulacién (recogidas en el Documento de Acreditacion del Titulo). De su realizaciéon no
se derivaran nunca obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

8. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

8.1. El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido desde el dia siguiente a la

publicacién de esta convocatoria en el BOJA hasta el 10 de julio de 2022, ambos
incluidos.
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8.2. Los estudiantes presentaran las solicitudes por Sede Electronica de la

8.3.

Universidad de Granada indicando “Solicitud PRAEM”:
https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/

A su vez los estudiantes realizaran la inscripcién en las ofertas publicadas en la
plataforma de gestién de practicas ICARO ubicada en la pagina web del Centro de
Promocién de Empleo y Practicas: https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-
extracurriculares-de-est/ . (Ver Anexo I)

9. ORGANOS COMPETENTES PARA INSTRUIR Y RESOLVER LA CONCESION
DE LAS AYUDAS

9.1.

9.2.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas
objeto de la presente convocatoria sera una Comision de Seleccion creada al efecto en la
entidad que realiza la oferta (Ver Anexo II).

El 6rgano competente para dictar la resoluciéon de concesion sera el Vicerrector de
Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada.

10. ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRACTICAS

10.1.

10.2.

10.3.

De acuerdo con el perfil solicitado (ver Anexo I y II), y siempre que reunan los
requisitos contemplados en esta convocatoria, el Centro de Promocién de Empleo y
Practicas realizara la preseleccién de entre los/as estudiantes que se hayan inscrito en las
ofertas.

La relacién de estudiantes preseleccionados sera comunicada a la entidad que haya
realizado la oferta.

De entre los estudiantes preseleccionados por la Universidad, la Comisién de Seleccion
de la entidad colaboradora realizari la seleccion final de los/as candidatos/as y la lista de
suplentes.

11. RESOLUCION

11

.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes , en la pagina WEB del C.P.E.P.

(https://empleo.ugr.es/ ) se publicard una resolucién provisional de las plazas de
practicas concedidas a los/as solicitantes, estableciéndose un plazo de 10 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion la resolucién, para la presentacion
de reclamaciones.

11.2. El 6rgano competente para dictar la resoluciéon de concesion sera el Vicerrector de

Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada.

11.3. Una vez resueltas las posibles reclamaciones si las hubiera, y en el plazo maximo de

dos meses desde la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes se hara puablica
la Resolucion definitiva en la pagina web del Centro de Promocién de Empleo y
Practicas (https://empleo.ugr.es/ ).
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12. INICIO DE LAS PRACTICAS

12.1.

12.2.

Los/as estudiantes beneficiarios/as podran iniciar sus practicas a partir del dfa indicado
en el Anexo I de la convocatoria.

La fecha maxima para que los/as estudiantes finalicen las practicas serd el dia 31 de
diciembre de 2022.

13. FINALIZACION DE LAS PRACTICAS

13.1.

13.2.

Una vez finalizado el periodo de pricticas el/la estudiante se compromete subir a la
plataforma de gestion ICARO una memoria justificativa de la practica realizada y la
persona que asuma la responsabilidad o tutorfa de las practicas, debera cumplimentar el
informe de valoracién del/de la estudiante en el que constard la duracion, horas de
practicas, actividades realizadas, su grado de cumplimiento y cualquier otro aspecto que se
considere de interés.

El Centro de Promocién de Empleo y Practicas, a peticiéon de los interesados, elaborara
los correspondientes informes en los que se hard constar la duracién y el nimero de
horas.

14. INCIDENCIAS, SUSPENSION Y RENUNCIAS DE LLAS PRACTICAS

14.1.

14.2.

15.

Durante el periodo de las practicas, los/as estudiantes beneficiatios/as podran presentar
escrito de reclamacién o comunicar cualquier tipo de incidencia que, a su juicio, afecte al
desarrollo de las mismas. Dicho escrito se presentara en el Centro de Promocion de
Empleo y Practicas a través de Sede  Electronica de la UGR
(https:/ /sede.ugt.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/ ).

Si un/a estudiante renunciase por motivos justificados, la plaza vacante podra ser
sustituida por otro/a candidato/a de entre los suplentes hasta cubrir el tiempo restante de
la duracion de la practica. Los/as estudiantes deberdn comunicar las renuncias al Centro
de Promociéon de Empleo y Practicas a través de Sede Electronica de la UGR
(https:/ /sede.ugt.es/procs/ CPEP-Renuncia-a-practicas-del-Plan-Propio-PRAEM-PFI-y-
PFI-Santander ). Dicha comunicacion debera realizarse antes del dia 20 de cada mes.

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las ayudas que se concedan en el marco de la presente resolucién seran incompatibles con otras
ayudas que se concedan para la misma finalidad.

16. JUSTIFICACION
16.1.

Las personas beneficiarias justificaran el cumplimiento de las ayudas concedidas en esta
convocatoria en el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon de la practica. La
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16.2.

17.

justificacion se realizara con el informe final de practicas que acredita la realizacion de las
actividades desarrolladas.

La falta de presentacion de la justificacion llevara aparejada la pérdida de la subvenciéon
prevista en esta resolucion.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El incumplimiento por parte de los/las beneficiatios/as de las obligaciones sefialadas en
la presente convocatoria, o la concurrencia de alguna de las situaciones previstas en el Art.
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dara lugar al correspondiente reintegro de las
cantidades percibidas desde el momento del pago de la ayuda. Para la tramitacién del
reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y al resto del
ordenamiento juridico-administrativo a cuyas previsiones en esta convocatoria aceptan
voluntariamente someterse.

18. MODIFICACIONES DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

LLa modificacion de las condiciones iniciales de concesion de la subvencion y de los plazos
para su ejecucion debera ser autorizada por el érgano concedente, que podra recabar los
informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacién de los términos de la
concesiéon mediante nueva resolucién.

19. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacién voluntaria de datos de
caracter personal. La Universidad se comprometen a cumplir, en los términos que sea de
aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales.

Especialmente cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de obtenciéon de los
oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean objeto
de tratamiento.

El acto de consignar la solicitud de participacién supone el consentimiento y la
informacién y conocimiento de que los datos aportados seran tratados por la Universidad
de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la finalidad de
tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos para participar
en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacién, publicacion y gestion del pago de
la bolsa o ayuda al estudio. La falta de aportacién de los mencionados datos y de la
documentacion acreditativa solicitada supondra la imposibilidad de participar en la
presente convocatoria.
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20. CONFLICTOS DE INTERPRETACION DE LA CONVOCATORIA

Cualquier conflicto de interpretaciéon de la presente convocatoria se resolverd segun lo
dispuesto en la Normativa de Practicas Académicas Externas de la Universidad de
Granada (Aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de Gobierno de 15 de abril de
2016) y, en su caso, por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

21. RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos
84.1 de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacién fue ordenada por Decreto
231/2011 de 12 de julio (BOJA n° 147, de 28 de julio de 2011) y 6.4 de la Ley Otrganica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podrd interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dfa
siguiente a la fecha de publicacién de esta resolucion, segin disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio).

José Antonio Naranjo Rodriguez
Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
Universidad de Granada
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