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RESOLUCION del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad de la
Universidad de Granada, de 22 de septiembre de 2022, por la que se autoriza el gasto
y se convocan ayudas en régimen de concurrencia competitiva para la realizacion de

practicas del plan de formacidon interna para estudiantes de la Universidad de
Granada.

Con fecha de 27 de julio de 2022 el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad hace publica la
relacion definitiva de Centros, Departamentos, Grupos de investigacion, Institutos Universitarios,
Servicios o Unidades de Gestion de la Universidad de Granada donde los estudiantes podran realizar
practicas acogidas al Plan de Formacion Interna en la Universidad de Granada en el afio 2022.

De conformidad con la Resolucién del Rectorado de la Universidad de Granada de 25 de noviembre de
1997 por la que se crea y regula el Plan de Practicas Internas, el RD 592/2014 de 11 de julio por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y la Normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada (Aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2016), este Vicerrectorado ha resuelto abrir la Convocatoria de Ayudas para la
realizacion de Practicas del Plan de Formacién Interna 2022 para que los estudiantes puedan optar a la
realizacion de las practicas en los Centros, Departamentos, Grupos de investigacion, Institutos
Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion de la Universidad de Granada.

Con esta convocatoria, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad, a través del Centro de
Promocion de Empleo y Practicas, pretende la consecucion de un doble objetivo: por un lado, la
capacitacién y el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades del estudiantado en un entorno de
trabajo real, dotdndolo de una mayor capacidad de insercién laboral; y, por otro, la optimizacién de las
funciones de Centros, Departamentos, Grupos de investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o
Unidades de Gestion de la Universidad de Granada en los que se desarrollen las mencionadas practicas.

Por lo anteriormente expuesto, este Vicerrectorado ha resuelto convocar ayudas para la realizacion de
practicas dentro del Plan de Formacion Interna de la Universidad de Granada 2021-2022.

1. OBJETO

Las ayudas para practicas del Plan de Formacion Interna (PFI), estdn dirigidas a la realizacién de
actividades de naturaleza formativa tutelada, cuyo objetivo es permitir al estudiantado la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de
competencias que le prepare para el ejercicio de actividades profesionales y faciliten su incorporacién al
mercado de trabajo.

2. PRINCIPIOS

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad y no
discriminacidén, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Universidad de Granada y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Al estar financiadas con fondos publicos, en virtud del art. 35.7 de la Normativa de practicas académicas
externas de la Universidad de Granada, los Centros, Departamentos, Grupos de investigacion, Institutos
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Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion NO podran solicitar uno/a o varios/as estudiantes
concretos para la realizacion de las practicas.

3. DOTACION PRESUPUESTARIA

Estas practicas son financiadas por la Universidad de Granada. El presupuesto maximo total destinado a
las ayudas de la presente convocatoria es de 113.460,44 euros, cantidad aportada por los Centros,
Departamentos, Grupos de investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion que
realizan las ofertas.

Dicha dotacién econdmica sera distribuida en las siguientes aplicaciones presupuestarias y ejercicios
econdmicos:

Aplicacioén presupuestaria 2022 2023

3020970000 422D 480.04.01 41.967,24 € 63.853,20 € (cantidad supeditada a
disponibilidad presupuestaria).

3020970000 422D 780.04.01 4.608,00 € 3.032,00 € (cantidad supeditada a
disponibilidad presupuestaria).
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4. BENEFICIARIOS

4.1. Los beneficiarios de las practicas seran:

a) Estudiantes de Grado de la Universidad de Granada que hayan superado, al menos, un
cincuenta por ciento de los créditos de la titulaciéon que cursen.

b)  Estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de programas de
movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas, se encuentren cursando
estudios en la Universidad de Granada.

c¢)  Estudiantes de Masteres oficiales y Titulos Propios.

d) Tanto los/as estudiantes de Grado como los/as de Masteres oficiales, Titulos Propios y de
otras universidades espafiolas o extranjeras, NO pueden tener superados la totalidad de los
créditos de su titulacidon para iniciar las practicas. En caso de superar los créditos de su
titulacion durante la realizacion de las practicas, podran finalizarlas siempre que retinan el
requisito de ser estudiantes de la Universidad (estar matriculados en alguna asignatura que
esté vinculada a las competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir en la
realizacion de la practica).

e)  Elestudiante deberd de estar al corriente del abono de los precios publicos.

4.2. Quedaran excluidos los/as doctorandos/as y quienes hayan participado en este programa de
practicas durante 600 horas en anteriores convocatorias.

4.3. Este Centro acreditara el cumplimiento de los requisitos con la comprobacion de los datos que
obran en su poder y con los documentos aportados en la solicitud.
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5. DURACION DE LAS PRACTICAS

5.1. Las practicas a desarrollar seran practicas académicas extracurriculares, con una duracién
minima de 100 horas y maxima de 600 horas, no pudiendo superar ninguna practica el periodo
de 6 meses (Ver Anexo I).

5.2. Dado el caracter de estas practicas, al ser el mes de agosto periodo no lectivo, durante dicho mes
los/as estudiantes no podran realizar practicas, salvo justificaciéon motivada por parte del tutor o
la tutora.

5.3. La aceptacion debera realizarse por los estudiantes seleccionados antes del 15 de noviembre.

6. PROYECTO FORMATIVO

6.1. El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada practica de formacion interna
debera fijar los objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los resultados esperados con
el desarrollo de la practica (ver Anexo II), teniendo en cuenta que:

a) Los objetivos se estableceran considerando las competencias bésicas y especificas que
debe adquirir el/la estudiante.

b) Las actividades a desarrollar por el beneficiario deberan estar relacionadas con las
salidas profesionales de la titulacion cursada, contribuyendo y completando sus
enseflanzas tedricas y practicas.

¢) Los resultados esperados reflejaran la situacion final que tendra el/la beneficiario/a de la
practica en términos de competencias y conocimientos adquiridos.

6.2. Dado el caracter formativo de las practicas, las actividades de los/as beneficiarios/as estaran
directamente relacionadas con las competencias que han de adquirir en su titulacién (recogidas
en el Documento de Acreditacion del Titulo) y no coincidirdn, en ningtin caso, con un puesto de
plantilla de esta Universidad, ni con el desempefio de labores propias del profesorado o del
personal de administraciéon y servicios (docencia, exdmenes, tramites administrativos o
aplicaciones telematicas). Ademads, son incompatibles con puestos susceptibles de ser cubiertos
por becas o planes de investigaciéon de otra naturaleza. Ademas, de su realizacién no se
derivardn nunca obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a
la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

7. TUTORIA DE LAS PRACTICAS

7.1. Para cada plaza de practicas, o un grupo de ellas dentro de una misma ubicacion, habra, al
menos, una persona que actiie como tutor/a, asesorando y formando al/a la estudiante en el
desemperio de las tareas encomendadas.

7.2.Las practicas que se desarrollen en servicios generales tales como la Biblioteca, Servicio de
Deportes, Informatica, etc.,, o aquellas en las que la actividad dependa de tales servicios, se
realizardn de acuerdo con el proyecto de formacion y bajo la tutela de supervision de quienes
ostenten la responsabilidad de los mencionados servicios.
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8. FINALIZACION DE LAS PRACTICAS E INFORME DE VALORACION

8.1. Una vez finalizado el periodo de practicas el/la estudiante se compromete subir a la plataforma
de gestion ICARO una memoria justificativa de la practica realizada y la persona que asuma la
responsabilidad o tutoria de las practicas, debera cumplimentar el informe de valoracién del/de
la estudiante en el que constara la duracién, horas de practicas, actividades realizadas, su grado
de cumplimiento y cualquier otro aspecto que se considere de interés.

8.2. El1 Centro de Promocién de Empleo y Practicas, a peticién de los interesados, elaborara los
correspondientes informes en los que se hara constar la duracién y el nimero de horas.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LAS PRACTICAS

9. INSCRIPCION Y PLAZOS DE INSCRIPCION EN LAS OFERTAS

9.1. Los estudiantes presentaran una solicitud por Sede Electronica de la Universidad de Granada (
https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/ ) dirigidas al Centro de Promocién de
Empleo y Practicas, indicando “Convocatoria PFI- Resolucidn de fecha 22/09/2022”. La solicitud
sera validad para todas las ofertas de esta convocatoria en la que se han inscrito.

9.2. Las solicitudes se formalizaran con la inscripcién en las ofertas publicadas en la plataforma de
gestion de préacticas [CARO ubicada en la pagina web del Centro de Promocién de Empleo y
Practicas ( https://fempleo.ugr.es/practicas/practicas-extracurriculares-de-est/).

9.3. El plazo de inscripcion para que los estudiantes soliciten las practicas sera desde el dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en BOJA hasta el 02/10/2022.

10. PRESELECCION DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS

10.1.De acuerdo con el perfil solicitado (ver Anexo I y II), y siempre que retinan los requisitos
contemplados en esta convocatoria, el Centro de Promocién de Empleo y Practicas realizara la
preseleccion de entre los/as estudiantes que se hayan inscrito en las ofertas.

10.2. La relacion de estudiantes preseleccionados serda comunicada al Centro, Departamento, Grupo
de Investigacion, Instituto Universitario, Servicio o Unidad de Gestion que ha ofertado la
practica. En el plazo de 5 dias naturales deberén registrar en la plataforma fcaro los estudiantes
seleccionados y suplentes.

11. ORGANOS COMPETENTES PARA INSTRUIR Y RESOLVER LA CONCESION DE LAS
AYUDAS

11.1.El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesion de las ayudas objeto
de la presente convocatoria sera una Comisién de Seleccién creada al efecto en cada Centro,
Departamento, Grupo de Investigacion, Instituto Universitario, Servicio o Unidad de Gestién
que haya realizado la oferta de la practica (Ver Anexo II).

11.2. El érgano competente para dictar la resolucion de concesion sera el Vicerrector de Estudiantes y
Empleabilidad de la Universidad de Granada.
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12. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS AYUDAS
12.1. El régimen de concesidn de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva.

12.2. Los/as estudiantes seran seleccionados, de entre los/as preseleccionados/as, por la Comisién de
Seleccidn que, ademas, elaborara la lista de suplentes.

12.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, en la pagina web del Centro de Promocién de
Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/ ) se publicara la resolucion provisionales de las plazas
de practicas concedidas a los/as solicitantes, estableciéndose un plazo de 3 dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacion de la resolucién para la presentacion de reclamaciones.

12.4.En el plazo maximo de 6 meses a contar desde el dia siguiente a la finalizaciéon del primer plazo
para la presentacion de solicitudes, se publicaran en la pagina web del Centro de Promocién de
Empleo y Practicas ( https://fempleo.ugr.es /) la resolucion definitiva de concesion de las ayudas
concedidas.

13. INCORPORACION DE LOS/AS ESTUDIANTES

13.1. Los/as estudiantes que resulten seleccionados/as, antes del comienzo de las practicas deberan
firmar obligatoriamente el documento de aceptacién de las mencionadas practicas,
procediéndose, por parte del Centro de Promocién de Empleo y Practicas, al alta en Seguridad
Social y comunicacion a la Inspeccion de Trabajo.

13.2. Los/as estudiantes podran iniciar sus practicas a partir del dia 17 de octubre y siempre antes del
dia 15 de noviembre de 2022.

14. CUANTIA DE LAS AYUDAS

La dotacién econdmica minima integra se calcula en funcién del niimero de horas semanales, de acuerdo
con los siguientes costes unitarios por estudiante y practica:

- 15 horas semana........c.ccoeeueveeeeeeeecneeeeenee e, 180 €/mes
- 20 horas semana.........c.c.eeeeeeeeeveeeereeereeeneeene. 240 €/mes
- 25 horas Semana..........cceceeeeeeeveeeereeeveeneeene. 300 €/mes

El importe mensual individualizado de cada una de las practicas ofertadas sera el indicado en el Anexo I
de esta convocatoria.

15. PAGO Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

15.1. Una vez resuelta la convocatoria, el abono de la bolsa o ayuda al estudio se tramitara por el
Centro de Promocién de Empleo y Practicas mediante némina.

15.2.El/la estudiante beneficiario/a de esta practica estara incluido/a en el Régimen General de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo
previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién,
adecuacion y modernizacidn del sistema de la Seguridad Social.

4"!‘;-" V" Centenario, Avda. de Madyid, s/n 180071 Granada. Tfno. 958 241941/ 958249939. Correo electrinico: viceestudiantes@ugr.es
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15.3.El/La Estudiante recibira el importe de la ayuda (ver Anexo I), una vez aplicadas las
deducciones que pudieran corresponder por IRPF y por Cuota Obrera.

15.4. Los gastos de Cuota Patronal derivados del alta en la Seguridad Social (53,79 €/mes afio 2022)
seran asumidos por el Centro, Departamento, Grupo de Investigacién, Instituto Universitario,
Servicio o Unidad de Gestion.

16. RENUCIA O SUSPENSION DE LAS PRACTICAS

16.1. Quienes se encuentren desarrollando estas practicas pueden renunciar a las mismas en cualquier
momento.

16.2.En caso de renuncia, por alguna causa justificada, se podra seleccionar otro/a estudiante entre
los suplentes para realizar practicas en el Centro, Departamento, Grupo de investigacion,
Instituto Universitario, Servicio o Unidad de Gestion en el que estuviere el/la renunciante hasta
completar el periodo de la practica.

16.3. Las renuncias deberan comunicarse al Centro de Promocién de Empleo y Practicas a través de
Sede Electronica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Renuncia-a-practicas-del-Plan-
Propio-PRAEM-PFI-y-PFI-Santander/ ). Dicha comunicacion debera realizarse con la mayor
antelacion posible. Las comunicaciones de renuncias recibidas después del dia 20 de cualquier
mes tendran obligatoriamente como fecha efectiva de la renuncia el ultimo dia de ese mismo
mes.

16.4.Las bajas por enfermedad o accidente, deben ser comunicadas al Centro de Promocion de
Empleo y Practicas por el/la responsable de la practica, en el plazo maximo de cinco dias desde
que se produzca el hecho. La comunicacion debera realizarse por Sede electrénica de la
Universidad de Granada: https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/

17. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las ayudas que se concedan en el marco de la presente resoluciéon seran incompatibles con otras ayudas
que se concedan para la misma finalidad.

18. JUSTIFICACION

Las personas beneficiarias justificaran el cumplimiento de las ayudas concedidas en esta convocatoria. La
justificacion se realizard, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacién de la practica, con el
informe final de practicas que acredita la realizacion de las actividades desarrolladas.

La falta de presentacion de la justificacion llevara aparejada la pérdida de la subvencion prevista en esta
resolucion.

19. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El incumplimiento por parte de los/las beneficiarios/as de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, o la concurrencia de alguna de las situaciones previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, dara lugar al correspondiente reintegro de las cantidades percibidas desde el momento
del pago de la ayuda. Para la tramitacién del reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley General de
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Subvenciones y al resto del ordenamiento juridico-administrativo a cuyas previsiones en esta
convocatoria aceptan voluntariamente someterse.

20. MODIFICACIONES DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La modificacién de las condiciones iniciales de concesion de la subvencién y de los plazos para su
ejecucion debera ser autorizada por el 6rgano concedente, que podra recabar los informes que considere
oportunos y dar lugar a la modificacion de los términos de la concesién mediante nueva resolucion.

21. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos de cardcter
personal. La Universidad se compromete a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales.

22. RECURSOS

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1 de los
Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011 de 12 de julio (BOJA
n® 147, de 28 de julio de 2011) y 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
podra interponerse potestativamente recurso de reposicién ante la Sra. Rectora Magnifica de la
Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 0
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
de esta resolucidn, segin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
Universidad de Granada

4"!‘;-" V" Centenario, Avda. de Madyid, s/n 180071 Granada. Tfno. 958 241941/ 958249939. Correo electrinico: viceestudiantes@ugr.es

PAoina

o

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

22/09/2022 - 09:14

Codigo seguro de verificacion (CSV): DA2FODA369B98CA9FA41D6782AEC7B3B

Pag. 7de 7




