
Código Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección

363278
ABA CONSULTORES Y AUDITORES DE 

CUENTAS, S.L.

Grado en Economía; Grado en 

Finanzas y Contabilidad; Doble Grado 

en Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

FORMACIÓN EN LA PRESENTACION 

IMPUESTOS, RENTAS, SOCIEDADES, INFORMES 

ECONOMICOS.

RESPONSABLES DPTO 

FISCAL
MEJOR CURRICULUM

363290
ABA CONSULTORES Y AUDITORES DE 

CUENTAS, S.L.

Grado en Derecho; Grado en 

Economía; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

FORMACIÓN EN LA TRAMITACIÓN DE 

SUBVENCIONES ANTE LOS ORGANISMOS 

OFICIALES, EN LA RECOPILACION DE 

DOCUMENTACION Y ACTUALIZACION 

LEGISLACION

RESPONSABLE DPTO 

SUBVENCIONES
MEJOR CURRICULUM

363286
ABA CONSULTORES Y AUDITORES DE 

CUENTAS, S.L.

Grado en Derecho; Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos

FORMACIÓN EN NOMINAS, SEG SOCIALES, 

CRA, SILTRA, ONLINE RED, ESCRITOS TGSS.

RESPONSABLE DPTO 

LABORAL
MEJOR CURRICULUM

363285
ABA CONSULTORES Y AUDITORES DE 

CUENTAS, S.L.

Grado en Economía; Máster 

Universitario en Auditoría

FORMACIÓN EN AUDITORIAS, RECOPILACION 

DATOS, CONTABILIDAD.

RESPONSABLE DPTO 

AUDITORIA
MEJOR CURRICULUM

363282
ABA CONSULTORES Y AUDITORES DE 

CUENTAS, S.L.
Grado en Derecho

FORMACIÓN EN LA PRESENTACION 

ESCRITOS, RESOLUCION EXPEDIENTES FISCAL, 

GESTIONES CON LA AEAT, ETC

RESPONSABLE DPTO 

JURIDICO
MEJOR CURRICULUM

363852 AbroadLink Traducciones Grado en Traducción e Interpretación

Formación en la gestión de proyectos: selección de 

traductores, creación de memorias, creación de 

glosarios Tareas de traducción: traducción con 

revisión de proyectos no especializados; traducción 

de materiales internos de la empresa (especialmente 

blogs) Gestión de proyectos: en función de 

desarrollo de alumno, tendrá la posibilidad de 

aprender la gestión de proyectos con contacto 

directo con clientes. Herramientas generales de 

trabajo: XTRF para la gestión de proyecto, y 

memoQ y SDL Studio como herramientas TAO

Director

Entrevista Nivel de 

idiomas Expediente 

académico

ANEXO II. RESOLUCIÓN del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada, de 16 de febrero de 2023, por la que se convocan 
Ayudas en régimen de concurrencia competitiva para que estudiantes de la Universidad de Granada puedan realizar PRácticas en EMpresas (Programa 

APREM)
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363965 Academia F&L

Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Máster Universitario en 

Profesorado de Enseñanza Secundaria 

Obligatoria y Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanzas de Idiomas

La persona que sea seleccionada para realizar la 

práctica recibirá formación vinculada a la actividad 

docente con alumnos con necesidad de refuerzo 

escolar. Para ello, tendrá la oportunidad de usar 

todo tipo de material de apoyo: pizarras, google 

meet, papel, tableta gráfica.

Director

Alumnado de grado en 

educación primaria y 

dobles grados de 

educación primaria así 

como todos los másteres 

de profesorado. Se 

valorará positivamente la 

autoridad con el 

alumnado, la 

resolutividad y el habla 

en público.

362822 Academia Teba

Grado en Trabajo Social; Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos

Formación en actividades administrativas, en 

técnicas de atención al público, atención telefónica. 

Asimismo, conocerá la dinámica de la supervisión 

de clases online y utilización de plataforma de 

contenidos.

Jefe de Estudios y director Entrevista

362727 ACONSER GRUPO EMPRESARIAL

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Bellas Artes; Grado en 

Marketing e Investigación de 

Mercados

FORMACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE 

COMUNICACIÓN E IMAGEN, EN 

ACTIVIDADES DE CAMPAÑAS SEM Y SEO, 

ANALISIS WEB, DISEÑO GRÁFICO, SOCIAL 

DEPARTAMENTO DE RRHH 

Y COMUNICACIÓN

EL CANDIDATO MÁS 

IDÓNEO SEGÚN 

CURRICULUM

361863 ADVANCED HEALTH

Grado en Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte; MÁSTER 

PROPIO EN ENTRENAMIENTO 

PERSONAL

Grupos de entrenamiento personal, entrenamientos 

en grupos reducidos y readaptación de lesiones. 

Trabajo de RRSS y divulgación

Entrenador personal

Valoración por parte de 

la empresa mediante una 

entrevista.

362251 ADVANCED HEALTH

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados

ESTUDIOS DE RENTABILIDAD DE PROYECTOS - 

LANZAMIENTO DE CAMPAÑAS Y OFERTAS - 

MARKETING Y VIDEOMARKETING 

(PUBLICACIONES RRSS, FB ADS, SEO, SEM...)E 

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS - ATENCIÓN 

A CLIENTES E INFORMACIÓN DE LOS 

DISTINTOS SERVICIOS QUE TENEMOS DE 

FORMA PRESENCIAL, TELEFÓNICA, CORREO Y 

WHATSAPP

Marketing Entrevista personal

362252 ADVANCED HEALTH
Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados

Organización de redes sociales y generación de 

contenido. Posicionamiento SEO y SEM. Anuncios 

facebook Ads. Página web.

Marketing
Entrevista por parte de la 

empresa
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363967 ADVANCED HEALTH Grado en Fisioterapia

Formación: terapia manual, ejercicio terapeutico, 

readaptación y prevención de lesiones, grupos 

reducidos de ejercicio. Divulgación en RRSS

Fisioterapeuta
Entrevista inicial por 

parte de la empresa

363966 ADVANCED HEALTH

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados; Máster Universitario en 

Tecnologías para la Investigación de 

Mercados y Marketing; Máster 

Universitario en Marketing y 

Comportamiento Del Consumidor

FORMACIÓN EN: ESTUDIOS DE 

RENTABILIDAD DE PROYECTOS - 

LANZAMIENTO DE CAMPAÑAS Y OFERTAS - 

MARKETING Y VIDEOMARKETING 

(PUBLICACIONES RRSS, FB ADS, SEO, SEM...)E 

INVESTIGACIÓN DE MERCADOS - ATENCIÓN 

A CLIENTES E INFORMACIÓN DE LOS 

DISTINTOS SERVICIOS QUE TENEMOS DE 

FORMA PRESENCIAL, TELEFÓNICA, CORREO Y 

CEO de la empresa Entrevista personal

361756 AFAD

Máster Universitario en Cuidados de 

la Salud, la Discapacidad, la 

Dependencia y El Fin de la Vida; 

Grado en Psicología; Grado en 

Fisioterapia; Grado en Terapia 

Ocupacional; Grado en Logopedia; 

Grado en Educación Social; Grado en 

Pedagogía; Grado en Trabajo Social; 

Máster Universitario en Gerontología, 

Dependencia y Protección de 

Mayores; Máster Universitario en 

Educación Social: Investigación y 

Desarrollo Profesional; Máster 

Universitario en Diseños de 

Investigación y Aplicaciones en 

Psicología y Salud

Formación en talleres de estimulación cognitiva e 

interacción social en una asociación sin ánimo de 

lucro.

Presidente

Responsabilidad, 

puntualidad, ganas de 

trabajar, etc

363757 AGUA Y ENERGÍA DE GRANADA S.L.
Grado en Ingeniería de Edificación; 

Grado en Ingeniería Civil

Formación en el soporte a compras, producción, 

procesos de certificación y planificación en el 

departamento de obra civil.

Responsable de selección

- Actitud - Trabajo en 

equipo - Conocimientos 

en la materia - 

Capacidad de 

aprendizaje
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362911 AGUSTIN TOLEDANO MONTERO
Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

El desarrollo de proyectos: levantamiento de 

inmuebles, delineación y montaje de planos, 

levantamientos de maquetas 3d, colaboración en 

desarrollo de proyectos básicos y de ejecución (en 

función de los conocimientos del alumno). 

Colaboración en seguimiento de dirección de obra 

en redacción de actas de visita de obra. Todas las 

funciones desarrolladas bajo supervisión y tutela de 

un arquitecto.

arquitecto curricular

362688 ALBERTO COBOS ÁLVAREZ Máster Universitario en Arquitectura

Formación en el diseño y delineación de proyectos 

de arquitectura. Elaboración de planos de 

definición arquitectónica, realización de infografías 

y presentaciones para las reuniones con los clientes.

Estudiante de Arquitectura

Calidad del diseño de 

proyectos y en la 

representación gráfica de 

los mismos
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362984 Alejandro Jiménez Ortiz

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados; Máster Universitario en 

Dibujo - Creación, Producción y 

Difusión; Máster Propio en Márketing 

Online y Estrategias en Social Media y 

Edición; Máster Universitario en 

Dibujo - Ilustración, Cómic y Creación 

Audiovisual; Máster Universitario en 

Marketing y Comportamiento Del 

Consumidor

Los estudiantes recibirán formación en relación en: - 

Marketing digital - Gestión de RRSS de la marca 

(Instagram y LinkedIn preferentemente) - Gestión 

del blog de la web - Diseño y ejecución de 

campañas de email marketing - Diseño y ejecución 

de campañas de paid media - Realización de 

visualizaciones arquitectónicas

Socios fundadores

Por orden de prioridad 

se tendrán en cuenta: - 

motivación: valoraremos 

antes todo la energía y 

las ganas de trabajar y 

proponer ideas nuevas. - 

habilidades sociales: las 

llamadas soft skills 

cobran cada vez más 

importancia en la 

empresa actual - 

creatividad: nuestro 

sector demanda 

constantemente 

innovación y pensar 

fuera de la caja - 

conocimiento: el uso de 

herramientas digitales es 

importante pero 

entendemos que es lo 

menos complicado de 

aprender de todo lo 

anterior.
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363254 ALFARJIA Grado en Arquitectura

Los estudiantes recibirán formación en relación con 

el DEPARTAMENTO DE PROYECTOS - EN 

PROYECTOS DE ARQUITECTURA - TÉCNICO 

PROMOCIÓN En la oficina de arquitectura, 

necesitamos un estudiante para formación para 

trabajar en proyectos residenciales y urbanísticos, 

actuando en las diferentes fases: Estudios previos, 

Anteproyecto, proyecto básico y proyecto de 

ejecución, render, infografías colaborando en todos 

los documentos que componen el proyecto 

completo. Por otro lado, queremos que aprenda a 

desenvolverse interactuando con los diferentes 

agentes que intervienen en la profesión y en el día a 

día del funcionamiento de un estudio de 

arquitectura así como sus colaboradores: trabajo en 

equipo.

DIRECTOR -

DISPONIBILIDAD 

INMEDIATA 

ESTUDIANTE CON 

POCAS ASIGNATURAS 

PARA TERMINAR LA 

CARRERA CURSO Y 

OTROS 

RELACIONADOR 

APTITUD Y 

COMPROMISO

363976 ANA MARÍA CAMPOS TEVAR Grado en Arquitectura

El estudiante en prácticas que se seleccione, 

preferiblemente del último curso, podrá formarse y 

aplicar los conocimientos que está adquiriendo en 

sus estudios aportando su saber en la realización de 

infografías y levantamiento gráfico de varios 

proyectos de pequeña escala. Podrán crear 

imágenes finales de proyecto que expliquen 

también su desarrollo constructivo de manera muy 

visual y didáctica. Lo más importante que te 

pedimos no es la experiencia, ya que esto es lo que 

ofrecemos, sino las ganas de trabajar, de aprender y 

sobre todo de proponer. Necesitamos que tengas 

una buena capacidad de organización personal del 

trabajo y un carácter positivo. Si estás interesado/a 

en realizar esta tarea y verla directamente en obra, 

llámanos. Indispensable Autocad, Revit, Photoshop

Ana Campos Tévar
Mediante entrevista 

personal

F
irm

a 
(1

):
 J

O
S

É
 A

N
T

O
N

IO
 N

A
R

A
N

JO
 R

O
D

R
ÍG

U
E

Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): Ix/RdlYjq0ZaiIi5Sfm9bA==
16/02/2023 - 08:21

Pág. 6 de 71



363812 ÁNGEL SANTIAGO OLIVERAS LÓPEZ Grado en Arquitectura

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

Desarrollo habitual en un estudio de Arquitectura, 

con el desarrollo de proyectos, levantamientos, 

mediciones, renderizado y visitas de obra.

Director Desarrollo de 

proyectos y director Estudio de 

Arquitectura

Créditos superados, 

Conocimientos de Cype 

y programas de 3d, 

Conocimientos 

Renderizado, 

Conocimientos en 

Mediciones,Nivel de 

Ingles y capacidad de 

trabajo en equipo.

363814 ÁNGEL SANTIAGO OLIVERAS LÓPEZ Grado en Arquitectura

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

Desarrollo habitual en un estudio de Arquitectura, 

con el desarrollo de proyectos, levantamientos, 

mediciones, renderizado y visitas de obra.

Director Desarrollo de 

proyectos y director Estudio de 

Arquitectura

Créditos superados, 

Conocimientos de Cype 

y programas de 3d, 

Conocimientos 

Renderizado, 

Conocimientos en 

Mediciones,Nivel de 

Ingles y capacidad de 

trabajo en equipo.

362492 ÁRIDOS MENGÍBAR S.L.
Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación

El/la estudiante se formará en el departamento 

Técnico de energías renovables. El objetivo es 

aportar formación practica a los alumnos en 

diferentes aspectos de la ingeniería y arquitectura 

otorgándoles un entorno empresarial.

Director de departamento 

técnico Director de 

departamento Energías 

Renovables Responsable de 

departamento técnico

Uso de MS OFFICE.
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363228 ARIS RISK SOLUTIONS

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho; Máster 

Universitario en Técnicas 

Cuantitativas en Gestión Empresarial; 

Máster Universitario en Tecnologías 

para la Investigación de Mercados y 

Marketing; Máster Universitario en 

Altos Estudios Internacionales y 

Europeos; Máster Universitario en 

Economía y Organización de 

Empresas

Formación en las siguientes actividades: - 

Investigación de mercado - Prospección comercial - 

Identificación de target - Actividades de apoyo a 

Mkt. - Uso de herramientas: Power BI, Dynamics 

365, plataformas de investigación de mercado, Sales 

Navigator

Responsable RR.HH

Inglés (mínimo B2) 

Orientado al Mkt. B2B 

Aptitudes para el 

teletrabajo

363222 ARIS RISK SOLUTIONS

Grado en Ingeniería Informática; 

PCEO Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en Matemáticas; 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 

Telecomunicación; Tecnologías de la 

Información y Comunicaciones; 

Máster Universitario en Desarrollo del 

Software; Máster Universitario en 

Gestión y Tecnologías de Procesos de 

Negocio; Máster Universitario en 

Ciencia de Datos e Ingeniería de 

Computadores; Doble Grado en 

Administración y Dirección de 

Empresas e Informática; Máster 

Universitario en Ingeniería de 

Computadores y Redes; Máster 

Universitario en Desarrollo de 

Software

Formación en la programación, Full Stack, Devops, 

ciberseguridad, BBDD, conectividad, integración, 

sistemas, soporte técnico, BI. Todas estas funciones 

las desarrollamos en nuestras diferentes áreas de 

tecnología. Podrás optar a unas practicas para 

desarrollar tu carrera profesional con nosotros, 

aplicando tus conocimientos y aprendiendo de 

perfiles que un día fueron como tú. Usamos la 

última tecnología cloud, Python, R y SQL y 

procesos con metodología Agile.

Responsable RR.HH

Conocimiento de 

idiomas, conocimientos 

de programación, actitud
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363226 ARIS RISK SOLUTIONS

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos

Formación en la realización de actividades de 

aseguramiento de la calidad de información 

mercantil y judicial tratada mediante procesos 

automatizados. En la realización de muestreos de 

calidad de información de las base de datos, para 

medir la misma y detectar errores. Asimismo podrá 

colaborar con el equipo de Información en tareas de 

análisis, revisión o captura de datos.

Responsable RR.HH.
Habilidades y 

competencias

363026 Aritz Alfageme Toribio

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho

Formación en la realización de tareas ofimáticas, de 

gestión y coordinación de documentación. Atención 

al cliente, realización de tareas docentes.

DIRECTOR
PROFESIONALES Y 

PERSONALES

363913
ARQVI DESARROLLO DE PROYECTOS 

SL

Máster Universitario en 

Rehabilitación Arquitectónica; Grado 

en Arquitectura; Máster Universitario 

en Arquitectura

FORMACIÓN EN REDACCIÓN DE PROYECTOS 

DE ARQUITECTURA Y PROYECTOS DE 

REHABILITACIÓN ARQUITECTÓNICA

COORDINADOR DE 

PROYECTOS

CONOCIMIENTOS 

INFORMÁTICOS. 

INTERÉS EN EL 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS

363670

ASOCIACIÓN A FAVOR DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

DE GRANADA (ASPROGRADES)

Grado en Psicología; Grado en 

Terapia Ocupacional; Grado en 

Educación Social

El alumno/a se formará en apoyo a las personas con 

discapacidad en la realización de actividades en la 

comunidad tanto de ocio como culturales

Responsable de club de ocio. 

Responsable de RRHH. 

Responsable de Innovación

Entrevista personal 

Experiencia similar al 

puesto de beca que 

ocupa.

363673

ASOCIACIÓN A FAVOR DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

DE GRANADA (ASPROGRADES)

Grado en Psicología; Grado en 

Terapia Ocupacional; Grado en 

Educación Social

El alumno/a se formara en el apoyo a personas con 

discapacidad en la realización de actividades en la 

comunidad de ocio y cultura.

Responsable club ocio. 

Responsable RRHH 

Responsable innovación

Entrevista personal 

Experiencia en desarrollo 

de actividades similares 

a las del puesto de beca.

362747
ASOCIACIÓN INTELIGENCIA LIMITE 

DE GRANADA (borderline)

Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Pedagogía; Máster 

Universitario en Intervención 

Psicopedagógica

Formación en el Programa de herramientas 

educativas para personas con Inteligencia Límite y 

talleres de Ocio y Tiempo Libre

Director de la entidad, 

Trabajadora Social y Pedagogo

disponibilidad 

Formación Experiencia 

en voluntariado
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363083 Asociación Teatro La Parata
Grado en Historia del Arte; Grado en 

Historia; Grado en Arqueología

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

- Participación en los proyectos de divulgación 

histórica en Granada y Vera. - Colaboración en la 

preparación de proyectos educativos de índole 

histórica en Granada y Vera. - Estudio de materiales 

históricos (yeserías, vidrio...) de Granada y Vera.

Presidente Secretaria Tesorero

Experiencia en trabajos 

similares Experiencia en 

la zona objeto de trabajo 

Disponibilidad

363703
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE 

GRANADA
Grado en Turismo

Dichas prácticas contribuyen a que el alumnado 

como consecuencia de determinadas prácticas, 

aplica los conocimientos adquiridos y adquirir 

competencias nuevas, una formación práctica, una 

introducción para el estudiante en el mundo 

laboral. Los beneficios que aporta hacer una 

práctica universitaria no solo están relacionados con 

el poder ver una mejora en las habilidades, sino 

también en el desarrollo de otras nuevas que se 

pueden ampliar y mejorar el perfil profesional de 

cara al mercado laboral. Con estas prácticas en la 

oficina de turismo con tareas como la de colaborar 

con el personal de dicha Oficina informando y 

orientando al usuario, clarificar las diversas 

cuestiones que las personas tienen antes y durante 

su visita a un lugar. Es decir, atienden y resuelven 

dudas de turistas y de potenciales turistas, 

presentar los atractivos del lugar

ALCALDIA CURRICULUM
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363718
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE 

GRANADA
Grado en Turismo

Dichas prácticas contribuyen a que el alumnado 

como consecuencia de determinadas prácticas, 

aplica los conocimientos adquiridos y adquirir 

competencias nuevas, una formación práctica, una 

introducción para el estudiante en el mundo 

laboral. Los beneficios que aporta hacer una 

práctica universitaria no solo están relacionados con 

el poder ver una mejora en las habilidades, sino 

también en el desarrollo de otras nuevas que se 

pueden ampliar y mejorar el perfil profesional de 

cara al mercado laboral. Con estas prácticas en la 

oficina de turismo con tareas como la de colaborar 

con el personal de dicha Oficina informando y 

orientando al usuario, clarificar las diversas 

cuestiones que las personas tienen antes y durante 

su visita a un lugar. Es decir, atienden y resuelven 

dudas de turistas y de potenciales turistas, 

presentar los atractivos del lugaR

ALCALDIA
ENTREVISTA,CURRICU

LUM
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363710
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE 

GRANADA
Grado en Turismo

Dichas prácticas contribuyen a que el alumnado 

como consecuencia de determinadas prácticas, 

aplica los conocimientos adquiridos y adquirir 

competencias nuevas, una formación práctica, una 

introducción para el estudiante en el mundo 

laboral. Los beneficios que aporta hacer una 

práctica universitaria no solo están relacionados con 

el poder ver una mejora en las habilidades, sino 

también en el desarrollo de otras nuevas que se 

pueden ampliar y mejorar el perfil profesional de 

cara al mercado laboral. Con estas prácticas en la 

oficina de turismo con tareas como la de colaborar 

con el personal de dicha Oficina informando y 

orientando al usuario, clarificar las diversas 

cuestiones que las personas tienen antes y durante 

su visita a un lugar. Es decir, atienden y resuelven 

dudas de turistas y de potenciales turistas, 

presentar los atractivos del lugaR

ALCALDIA
CURRICULUM Y 

ENTREVISTA

363972 AYUNTAMIENTO DE ESTEPA Grado en Fisioterapia

El/La estudiante recibirá formación en relación con 

la realización de tratamientos y técnicas 

rehabilitadoras que se hayan prescrito. Además, 

participará con el equipo multidisciplinar del 

Centro, en la realización de pruebas o valoraciones 

relacionadas con su especialidad profesional.

Delegado de Salud y Deporte 

del Ayuntamiento de Estepa. 

Directora del Centro de 

Atención Temprana del 

Ayuntamiento de Estepa.

Estudiante del Grado de 

Fisioterapia de la 

Universidad de Granada.

363973 AYUNTAMIENTO DE ESTEPA Grado en Logopedia

El/La estudiante recibirá formación en relación con 

la evaluación, diagnóstico, pronóstico, 

rehabilitación y prevención de trastornos de la 

comunicación humana.

Delegado de Salud y Deporte 

del Ayuntamiento de Estepa. 

Directora del Centro de 

Atención Temprana del 

Ayuntamiento de Estepa.

Estudiante de Logopedia 

de la Universidad de 

Granada.

363974 AYUNTAMIENTO DE ESTEPA Grado en Psicología

El/La estudiante recibirá formación en relación con 

la diagnosis y valoración del menor y de su familia, 

desde el punto de vista psicológico. Además 

colaborará en la atención psicológica a las familias e 

informará a dirección de las funciones y actividades 

del menor en general.

Delegado de Salud y Deportes 

del Ayuntamiento de Estepa. 

Directora del Centro de 

Atención Temprana del 

Ayuntamiento de Estepa.

Estudiante del Grado de 

Psicología de la 

Universidad de Granada.
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363748 AYUNTAMIENTO DE ESTEPA Grado en Arqueología

El/La estudiante recibirá formación en relación con 

el inventariado de piezas arqueológicas y su 

posterior incorporación al almacén de la institución 

museística de gestión municipal.

La Delegada de Turismo, 

Cultura y Patrimonio, del 

Ayuntamiento de Estepa. La 

Técnico Superior de Patrimonio 

y Cultura, del Ayuntamiento 

de Estepa.

Estudiante del Grado de 

Arqueología de la 

Universidad de Granada.

363753 AYUNTAMIENTO DE ESTEPA Grado en Arquitectura

El/La estudiante recibirá formación en relación con 

la redacción de proyectos de obra pública del 

Ayuntamiento de Estepa, así como con la 

realización de visitas a obras junto con el equipo 

técnico municipal.

La Delegada de Servicios 

Generales del Ayuntamiento de 

Estepa. El equipo técnico 

adscrito al departamento de 

Servicios Generales del 

Ayuntamiento de Estepa.

Estudiante de 

arquitectura de la 

Universidad de Granada.

363606 AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Grado en Turismo; Grado en 

Traducción e Interpretación

La persona seleccionada recibirá formación en: - 

Espectáculos y programación cultural - 

Comunicaciones - Itinerarios y monumentos de 

Granada - Servicios turísticos en Granada - 

Computerizar estadísticas - Ser informado/a sobre 

el programa cultural del día - Atención al publico 

Otras tareas diarias: - Desarrollo de productos 

turísticos o Creación de productos turísticos simples 

o Planificación de nuevas rutas y mejora de las 

existentes o Creación de eventos o Elaboración de 

planes turísticos integrados (transporte, 

monumentos, oferta cultural, museos) o 

Confeccionar catálogos con lugares de compras y 

rutas comerciales

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363495 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en 

Historia; Grado en Información y 

Documentación

Formación en: - Primer tratamiento de la 

documentación. - Elaboración de hojas de remisión 

para la transferencia de la documentación. - 

Instalación de documentos en sus cajas (instancias, 

solicitudes de padrón, etc.) para la transferencia al 

Archivo General Administrativo. - Registro, sellado, 

tejuelado e instalación y posterior catalogación, de 

la Biblioteca Auxiliar, sección revistas. - Servicio de 

préstamos. Búsqueda y colocación de documentos 

prestados. - Búsquedas y agrupación de cajas dadas 

de bajas, relación de huecos previstos para ocupar 

espacios vacíos.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363790 AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Pedagogía

- Los/as estudiantes colaborarán en la preparación 

de unos talleres de educación en los centros 

educativos que lo hayan solicitado, tales como 

Alimentación Saludable y Actividad Física, 

Seguridad Alimentaria. - Colaborarán en la 

elaboración de la documentación de los talleres de 

educación, según especialidades. - Colaboración en 

el desarrollo de los diversos programas educativos 

así como en su impartición en diferentes centros 

educativos de la ciudad de Granada. - Preparación 

y elaboración, en cada caso, del material que se ha 

distribuido en los Centros. - Colaboración en la 

gestión de actividades de vacaciones programadas, 

en concreto los Campamentos de Verano y en la 

realización de visitas de control de la actividad en 

las Escuelas de Verano. - Colaborar en la realización 

de diferentes tareas relacionadas con el desarrollo 

de proyectos y programas educativos que se 

realizan en este servicio como: escaneo de 

documentación, información telefónica y personal, 

comunicaciones a centros, etc.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363851 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 

de la Administración / Grado en 

Derecho; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

- Información dirigida a empresas u otras 

organizaciones, de acuerdo con la normativa 

vigente, los procedimientos establecidos y las 

especificaciones recibidas. - Gestión de la 

información y documentación en materia de la 

oficina. - Apertura de expedientes. - Tramitación y 

gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los 

diferentes documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas. - Realización de estadísticas. - 

Elaboración de comparecencias, notificaciones, 

subsanaciones, comunicaciones, inadmisiones sobre 

los expedientes abiertos. - Manejo de la base de 

datos municipal en relación al trabajo a desarrollar. - 

Colaboración en tareas administrativas.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363694 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Comunicación Audiovisual

Formación en: - Operador de cámara en plató con 

equipos EFP. - Operador de cámara en exteriores 

tanto con equipos ENG, como EFP para 

realizaciones multicámara. - Operador de VRT y 

ayudante de realización. - Redacción: coberturas 

informativas, redacción de piezas. Locución de 

reportajes, etc. Las tareas realizadas por los 

redactores en TG7 son: - Producción, redacción, 

edición y locución de noticias - Cobertura de 

informativos en exteriores, acompañado de un 

cámara - Presenciales en reportajes incluyendo 

producción, redacción y edición de estos - Edición 

de material para informativos (Ej. El tiempo) - 

Redacción de pasos, breves y titulares - 

Participación en programas

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363880 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Turismo; Grado en Historia 

del Arte; Grado en Historia; Grado en 

Información y Documentación; Doble 

Grado en Administración y dirección 

de Empresas y Derecho

- Atención al público en diferentes idiomas sobre el 

programa cultural del Cuarto Real. - Custodia del 

patrimonio histórico. - Colaboración en la apertura 

y cierre del monumento. - Computerizar 

estadísticas de visitantes. - Tareas básicas de 

ofimática en relación a la visita publica. - 

Traducción de información turística y cultural para 

la web de la Agencia Albaicín. - Apoyo en la 

organización y desarrollo de eventos y actividades 

culturales.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363643 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte; Grado 

en Pedagogía; Doble Grado en 

Educación Primaria y Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte

- Los/as estudiantes se formarán en la preparación 

de unos talleres de educación vial en los centros 

educativos que lo hayan solicitado. - Colaborarán 

en la elaboración de la documentación de los 

talleres de educación. - Colaboración en el 

desarrollo de los diversos programas educativos así 

como en su impartición en diferentes centros 

educativos de la ciudad de Granada. - Preparación 

y elaboración, en cada caso, del material que se ha 

distribuido en los Centros.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363681 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Comunicación Audiovisual

Formación en: - Operador de cámara en plató con 

equipos EFP. - Operador de cámara en exteriores 

tanto con equipos ENG, como EFP para 

realizaciones multicámara. - Operador de VRT y 

ayudante de realización. - Redacción: coberturas 

informativas, redacción de piezas. Locución de 

reportajes, etc. Las tareas realizadas por los 

redactores en TG7 son: - Producción, redacción, 

edición y locución de noticias - Cobertura de 

informativos en exteriores, acompañado de un 

cámara - Presenciales en reportajes incluyendo 

producción, redacción y edición de estos - Edición 

de material para informativos (Ej. El tiempo) - 

Redacción de pasos, breves y titulares - 

Participación en programas

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363494 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en 

Historia; Grado en Información y 

Documentación

Formación en las siguientes actividades: - Primer 

tratamiento de la documentación. - Elaboración de 

hojas de remisión para la transferencia de la 

documentación. - Instalación de documentos en sus 

cajas (instancias, solicitudes de padrón, etc.) para la 

transferencia al Archivo General Administrativo. - 

Registro, sellado, tejuelado e instalación y posterior 

catalogación, de la Biblioteca Auxiliar, sección 

revistas. - Servicio de préstamos. Búsqueda y 

colocación de documentos prestados. - Búsquedas y 

agrupación de cajas dadas de bajas, relación de 

huecos previstos para ocupar espacios vacíos.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363713 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Arquitectura

Formación: - Colaborando en la elaboración de 

estudios que se vienen realizando desde el Área de 

Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la 

puesta en marcha de diferentes proyectos que se 

están llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - Colaborando en la realización 

de diferentes tareas relacionadas con el desarrollo 

de proyectos y programas que se realizan en este 

Área como: escaneo de documentación, información 

telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. 

- En la elaboración de los diferentes documentos 

inherentes a las actuaciones desempeñadas en 

materia de inspección desde el área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - En la redacción, análisis 

auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos 

técnicos de Edificación. - En los estudios de 

mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de 

viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación 

económica de riesgos y daños en la edificación. - En 

la gestión del control de calidad en las obras. 

Redacción, aplicación, implantación y actualización 

de manuales y planes de calidad. Auditorías de 

gestión de la calidad en empresas. - Patología en 

edificación: identificación, análisis y corrección. - 

Manuales y planes de mantenimiento del edificio. 

Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: 

procedimiento y técnicas de evaluación. - Redacción 

de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - 

Legalizaciones. - Presupuesto y control de obras 

municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363789 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Ingeniería Civil

- Elaboración del material didáctico del Estudio del 

efecto producido en la biodiversidad por las 

quemas prescritas en zonas interfaz urbano-

forestales de Granada. - Elaboración de una 

propuesta didáctica para educar 

medioambientalmente al alumnado con un tema de 

esta naturaleza, brindándoles la oportunidad de 

conocer las ventajas e inconvenientes del sistema de 

quemas prescritas. - Implantación del estudio en la 

asignatura de Ciencias de la Tierra y 

Medioambientales de 2º Bachillerato. - Impartición 

de cursos relacionados con los estudios realizados 

en diferentes Centros Escolares que lo soliciten.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363856 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 

de la Administración / Grado en 

Derecho; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

- Información dirigida a empresas u otras 

organizaciones, de acuerdo con la normativa 

vigente, los procedimientos establecidos y las 

especificaciones recibidas. - Gestión de la 

información y documentación en materia de la 

oficina. - Apertura de expedientes. - Tramitación y 

gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los 

diferentes documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas. - Realización de estadísticas. - 

Elaboración de comparecencias, notificaciones, 

subsanaciones, comunicaciones, inadmisiones sobre 

los expedientes abiertos. - Manejo de la base de 

datos municipal en relación al trabajo a desarrollar. - 

Colaboración en tareas administrativas.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363669 AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho

Formación en: - Análisis y desarrollo de la 

legislación relacionada con la nomina: Ley de 

Presupuestos Generales del Estado, Orden 

ESS/56/2013 (Cotización Seguridad Social). - 

Análisis y desarrollo de Real Decreto Ley 20/2012, - 

Plataforma Informativa AEAT, Convenio 

Construcción. - Incidencias de nómina: Altas y 

Bajas de empleados, cursos, trienios, ayudas 

sociales, cuotas sindicales, I.R.P.F. Modelo 190 y 

certificados de renta, anticipos reintegrables bancos. 

- Manejo de expedientes administrativos. - Trámite 

administrativo de incidencias, incapacidades 

temporales, manejo programa de nóminas. - 

Utilización de Excell, Word Pro.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363676 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Formación en el - Análisis y desarrollo de la 

legislación relacionada con la nomina: Ley de 

Presupuestos Generales del Estado, Orden 

ESS/56/2013 (Cotización Seguridad Social). - 

Análisis y desarrollo de Real Decreto Ley 20/2012, - 

Plataforma Informativa AEAT, Convenio 

Construcción. - Incidencias de nómina: Altas y 

Bajas de empleados, cursos, trienios, ayudas 

sociales, cuotas sindicales, I.R.P.F. Modelo 190 y 

certificados de renta, anticipos reintegrables bancos. 

- Manejo de expedientes administrativos. - Trámite 

administrativo de incidencias, incapacidades 

temporales, manejo programa de nóminas. - 

Utilización de Excell, Word Pro.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363491 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en 

Historia; Grado en Información y 

Documentación

Formación en las siguientes actividades: - Primer 

tratamiento de la documentación. - Elaboración de 

hojas de remisión para la transferencia de la 

documentación. - Instalación de documentos en sus 

cajas (instancias, solicitudes de padrón, etc.) para la 

transferencia al Archivo General Administrativo. - 

Registro, sellado, tejuelado e instalación y posterior 

catalogación, de la Biblioteca Auxiliar, sección 

revistas. - Servicio de préstamos. Búsqueda y 

colocación de documentos prestados. - Búsquedas y 

agrupación de cajas dadas de bajas, relación de 

huecos previstos para ocupar espacios vacíos.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

F
irm

a 
(1

):
 J

O
S

É
 A

N
T

O
N

IO
 N

A
R

A
N

JO
 R

O
D

R
ÍG

U
E

Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): Ix/RdlYjq0ZaiIi5Sfm9bA==
16/02/2023 - 08:21

Pág. 21 de 71



363660 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Sociología; Grado en 

Información y Documentación; Doble 

Grado en Administración y dirección 

de Empresas y Derecho

Los alumnos en prácticas contarán con una 

formación en las normas ISO 9001:2015 (Requisitos 

de Sistemas de Gestión de Calidad); UNE 

93200:2008 (de Cartas de Servicios), y en la base de 

datos documental Hcl Notes, impartida por la que 

suscribe que también realizará la tutoría a lo largo 

del período de prácticas. La metodología que se 

seguirá alterna parte teórica con prácticas en el caso 

real de proyectos de la Calidad que se estén 

desarrollando (implantaciones de Sistemas de 

Gestión de Calidad, Cartas de servicios, etc.), 

fomentando la participación activa, abierta y 

recíproca entre los alumnos en prácticas con la 

tutora, de manera que mediante una continua 

motivación se consigan los objetivos de formación y 

prácticas en Calidad. Así, se les involucrará en 

trabajos participativos, se les facilitará la 

asimilación de los contenidos de la acción formativa 

para su aplicación en los proyectos que se 

determinen y se impulsará su participación. Todo lo 

anterior se materializará con reuniones periódicas 

para asignación de tareas y asesoramiento, 

comunicación mediante wiki desarrollada con la 

base de datos HCL Notes para facilitar el trabajo 

colaborativo y reuniones para el posterior 

seguimiento y revisión de las actuaciones.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363797 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Educación Social; Doble 

Grado en Administración y dirección 

de Empresas y Derecho

- Información dirigida a empresas u otras 

organizaciones, de acuerdo con la normativa 

vigente, los procedimientos establecidos y las 

especificaciones recibidas. - Gestión de la 

información y documentación en materia de la 

oficina. - Apertura de expedientes. - Tramitación y 

gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los 

diferentes documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas. - Realización de estadísticas. - 

Elaboración de comparecencias, notificaciones, 

subsanaciones, comunicaciones, inadmisiones sobre 

los expedientes abiertos. - Manejo de la base de 

datos municipal en relación al trabajo a desarrollar. - 

Colaboración en tareas administrativas.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363791 AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Pedagogía

- Los/as estudiantes colaborarán en la preparación 

de unos talleres de educación en los centros 

educativos que lo hayan solicitado, tales como 

Alimentación Saludable y Actividad Física, 

Seguridad Alimentaria. - Colaborarán en la 

elaboración de la documentación de los talleres de 

educación, según especialidades. - Colaboración en 

el desarrollo de los diversos programas educativos 

así como en su impartición en diferentes centros 

educativos de la ciudad de Granada. - Preparación 

y elaboración, en cada caso, del material que se ha 

distribuido en los Centros. - Colaboración en la 

gestión de actividades de vacaciones programadas, 

en concreto los Campamentos de Verano y en la 

realización de visitas de control de la actividad en 

las Escuelas de Verano. - Colaborar en la realización 

de diferentes tareas relacionadas con el desarrollo 

de proyectos y programas educativos que se 

realizan en este servicio como: escaneo de 

documentación, información telefónica y personal, 

comunicaciones a centros, etc.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363646 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte; Grado 

en Pedagogía; Doble Grado en 

Educación Primaria y Ciencias de la 

Actividad Física y del Deporte

Los/as estudiantes se formarán: - Colaborando en la 

preparación de unos talleres de educación vial en 

los centros educativos que lo hayan solicitado. - 

Colaboraración en la elaboración de la 

documentación de los talleres de educación. - 

Colaboración en el desarrollo de los diversos 

programas educativos así como en su impartición 

en diferentes centros educativos de la ciudad de 

Granada. - Preparación y elaboración, en cada caso, 

del material que se ha distribuido en los Centros.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363783 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Ingeniería Civil

- Elaboración del material didáctico del Estudio del 

efecto producido en la biodiversidad por las 

quemas prescritas en zonas interfaz urbano-

forestales de Granada. - Elaboración de una 

propuesta didáctica para educar 

medioambientalmente al alumnado con un tema de 

esta naturaleza, brindándoles la oportunidad de 

conocer las ventajas e inconvenientes del sistema de 

quemas prescritas. - Implantación del estudio en la 

asignatura de Ciencias de la Tierra y 

Medioambientales de 2º Bachillerato. - Impartición 

de cursos relacionados con los estudios realizados 

en diferentes Centros Escolares que lo soliciten.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363630 AYUNTAMIENTO DE GRANADA
Grado en Turismo; Grado en 

Traducción e Interpretación

Formación en las siguientes tareas: - Espectáculos y 

programación cultural - Comunicaciones - 

Itinerarios y monumentos de Granada - Servicios 

turísticos en Granada - Computerizar estadísticas - 

Ser informado/a sobre el programa cultural del día - 

Atención al publico Otras tareas diarias: - 

Desarrollo de productos turísticos o Creación de 

productos turísticos simples o Planificación de 

nuevas rutas y mejora de las existentes o Creación 

de eventos o Elaboración de planes turísticos 

integrados (transporte, monumentos, oferta 

cultural, museos) o Confeccionar catálogos con 

lugares de compras y rutas comerciales

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363708 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Arquitectura

Formación en: - La elaboración de estudios que se 

vienen realizando desde el Área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - La puesta en marcha de 

diferentes proyectos que se están llevando a cabo 

desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - La 

realización de diferentes tareas relacionadas con el 

desarrollo de proyectos y programas que se realizan 

en este Área como: escaneo de documentación, 

información telefónica y personal, comunicaciones a 

centros, etc. - La elaboración de los diferentes 

documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas en materia de inspección desde el 

área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 

análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de 

proyectos técnicos de Edificación. - Estudios de 

mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de 

viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación 

económica de riesgos y daños en la edificación. - 

Gestión del control de calidad en las obras. 

Redacción, aplicación, implantación y actualización 

de manuales y planes de calidad. Auditorías de 

gestión de la calidad en empresas. - Patología en 

edificación: identificación, análisis y corrección. - 

Manuales y planes de mantenimiento del edificio. 

Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: 

procedimiento y técnicas de evaluación. - Redacción 

de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - 

Legalizaciones. - Presupuesto y control de obras 

municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363705 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Ingeniería Civil

Formación en: - La elaboración de estudios que se 

vienen realizando desde el Área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - La puesta en marcha de 

diferentes proyectos que se están llevando a cabo 

desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - La 

colaboración en la realización de diferentes tareas 

relacionadas con el desarrollo de proyectos y 

programas que se realizan en este Área como: 

escaneo de documentación, información telefónica y 

personal, comunicaciones a centros, etc. - En la 

Elaboración de los diferentes documentos 

inherentes a las actuaciones desempeñadas en 

materia de inspección desde el área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - Redacción, análisis auditoría, 

control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos 

de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones 

y tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, 

peritación y tasación económica de riesgos y daños 

en la edificación. - Gestión del control de calidad en 

las obras. Redacción, aplicación, implantación y 

actualización de manuales y planes de calidad. 

Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - 

Patología en edificación: identificación, análisis y 

corrección. - Manuales y planes de mantenimiento 

del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia 

energética: procedimiento y técnicas de evaluación. - 

Redacción de estudios y planes de seguridad y 

salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 

control de obras municipales. - Disciplina 

urbanística.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363895 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Máster Universitario en Nuevos 

Medios Interactivos y Periodismo 

Multimedia

- Información y asesoramiento al ciudadano en 

materia de juventud tanto presencial como 

telefónica a través de la Casa de la Juventud. - 

Información dirigida a empresas u otras 

organizaciones, de acuerdo con la normativa 

vigente, los procedimientos establecidos y las 

especificaciones recibidas. - Gestión de la 

información y documentación en materia de 

juventud. - Difusión e información de los planes y 

proyectos relacionados con los seguidos desde la 

Subdirección General de Juventud. - Tramitación y 

gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los 

diferentes documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas en materia de juventud. - 

Realización de estadísticas en materia de juventud. - 

Manejo de la base de datos municipal en relación al 

trabajo a desarrollar. - Elaboración de planes de 

formación en materia de juventud y planes de 

información.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363639 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 

de la Administración / Grado en 

Derecho; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Formación en: - Información y asesoramiento al 

ciudadano en materia de consumo tanto presencial 

como telefónica a través de la Oficina Municipal de 

Información al Consumidor. - Información dirigida 

a empresas u otras organizaciones, de acuerdo con 

la normativa vigente, los procedimientos 

establecidos y las especificaciones recibidas. - 

Gestión de la información y documentación en 

materia de consumo. - Apertura de expedientes de 

mediación, arbitraje y denuncias. - Tramitación y 

gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los 

diferentes documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas en materia de consumo. - Apoyo a la 

resolución de conflictos mediante la mediación 

(consumidor- empresarios) tanto telefónica como 

presencial. - Realización de estadísticas en materia 

de consumo. - Especialización en resolución de 

conflictos con empresas de telefonía.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363642 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 

de la Administración / Grado en 

Derecho; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Formación en: - Información y asesoramiento al 

ciudadano en materia de consumo tanto presencial 

como telefónica a través de la Oficina Municipal de 

Información al Consumidor. - Información dirigida 

a empresas u otras organizaciones, de acuerdo con 

la normativa vigente, los procedimientos 

establecidos y las especificaciones recibidas. - 

Gestión de la información y documentación en 

materia de consumo. - Apertura de expedientes de 

mediación, arbitraje y denuncias. - Tramitación y 

gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los 

diferentes documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas en materia de consumo. - Apoyo a la 

resolución de conflictos mediante la mediación 

(consumidor- empresarios) tanto telefónica como 

presencial. - Realización de estadísticas en materia 

de consumo. - Especialización en resolución de 

conflictos con empresas de telefonía.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363667 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Sociología; Grado en 

Información y Documentación; Doble 

Grado en Administración y dirección 

de Empresas y Derecho

Los alumnos en prácticas contarán con una 

formación en las normas ISO 9001:2015 (Requisitos 

de Sistemas de Gestión de Calidad); UNE 

93200:2008 (de Cartas de Servicios), y en la base de 

datos documental Hcl Notes, impartida por la que 

suscribe que también realizará la tutoría a lo largo 

del período de prácticas. La metodología que se 

seguirá alterna parte teórica con prácticas en el caso 

real de proyectos de la Calidad que se estén 

desarrollando (implantaciones de Sistemas de 

Gestión de Calidad, Cartas de servicios, etc.), 

fomentando la participación activa, abierta y 

recíproca entre los alumnos en prácticas con la 

tutora, de manera que mediante una continua 

motivación se consigan los objetivos de formación y 

prácticas en Calidad. Así, se les involucrará en 

trabajos participativos, se les facilitará la 

asimilación de los contenidos de la acción formativa 

para su aplicación en los proyectos que se 

determinen y se impulsará su participación. Todo lo 

anterior se materializará con reuniones periódicas 

para asignación de tareas y asesoramiento, 

comunicación mediante wiki desarrollada con la 

base de datos HCL Notes para facilitar el trabajo 

colaborativo y reuniones para el posterior 

seguimiento y revisión de las actuaciones.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363866 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Turismo; Grado en Historia 

del Arte; Grado en Historia; Grado en 

Información y Documentación; Doble 

Grado en Administración y dirección 

de Empresas y Derecho

- Atención al público en diferentes idiomas sobre el 

programa cultural del Cuarto Real. - Custodia del 

patrimonio histórico. - Colaboración en la apertura 

y cierre del monumento. - Computerizar 

estadísticas de visitantes. - Tareas básicas de 

ofimática en relación a la visita publica. - 

Traducción de información turística y cultural para 

la web de la Agencia Albaicín. - Apoyo en la 

organización y desarrollo de eventos y actividades 

culturales.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.

363792 AYUNTAMIENTO DE GRANADA

Grado en Educación Social; Doble 

Grado en Administración y dirección 

de Empresas y Derecho

- Información dirigida a empresas u otras 

organizaciones, de acuerdo con la normativa 

vigente, los procedimientos establecidos y las 

especificaciones recibidas. - Gestión de la 

información y documentación en materia de la 

oficina. - Apertura de expedientes. - Tramitación y 

gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los 

diferentes documentos inherentes a las actuaciones 

desempeñadas. - Realización de estadísticas. - 

Elaboración de comparecencias, notificaciones, 

subsanaciones, comunicaciones, inadmisiones sobre 

los expedientes abiertos. - Manejo de la base de 

datos municipal en relación al trabajo a desarrollar. - 

Colaboración en tareas administrativas.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363862 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Ingeniería de Edificación

Formación: - Colaborando en la elaboración de 

estudios que se vienen realizando desde el Área de 

Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la 

puesta en marcha de diferentes proyectos que se 

están llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - Colaborando en la realización 

de diferentes tareas relacionadas con el desarrollo 

de proyectos y programas que se realizan en este 

Área como: escaneo de documentación, información 

telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. 

- En la elaboración de los diferentes documentos 

inherentes a las actuaciones desempeñadas en 

materia de inspección desde el área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - En la redacción, análisis 

auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos 

técnicos de Edificación. - En los estudios de 

mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de 

viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación 

económica de riesgos y daños en la edificación. - En 

la gestión del control de calidad en las obras. 

Redacción, aplicación, implantación y actualización 

de manuales y planes de calidad. Auditorías de 

gestión de la calidad en empresas. - Patología en 

edificación: identificación, análisis y corrección. - 

Manuales y planes de mantenimiento del edificio. 

Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: 

procedimiento y técnicas de evaluación. - Redacción 

de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - 

Legalizaciones. - Presupuesto y control de obras 

municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363707 AYUNTAMIENTO DE GRANADA Grado en Ingeniería Civil

El estudiante en prácticas podrá formarse: - 

Colaborando en la elaboración de estudios que se 

vienen realizando desde el Área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en 

marcha de diferentes proyectos que se están 

llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras 

y Licencias. - Colaborar en la realización de 

diferentes tareas relacionadas con el desarrollo de 

proyectos y programas que se realizan en este Área 

como: escaneo de documentación, información 

telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. 

- Elaboración de los diferentes documentos 

inherentes a las actuaciones desempeñadas en 

materia de inspección desde el área de Urbanismo, 

Obras y Licencias. - Redacción, análisis auditoría, 

control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos 

de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones 

y tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, 

peritación y tasación económica de riesgos y daños 

en la edificación. - Gestión del control de calidad en 

las obras. Redacción, aplicación, implantación y 

actualización de manuales y planes de calidad. 

Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - 

Patología en edificación: identificación, análisis y 

corrección. - Manuales y planes de mantenimiento 

del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia 

energética: procedimiento y técnicas de evaluación. - 

Redacción de estudios y planes de seguridad y 

salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 

control de obras municipales. - Disciplina 

urbanística.

Técnico de Gestión de 

Administración General de 

Recursos Humanos

- Disponibilidad. - 

Expediente académico.
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363969 AYUNTAMIENTO DE HUÉTOR TÁJAR

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ 

FORMACIÓN EN RELACIÓN AL 

CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DEL 

REGISTRO DE DOCUMENTACIÓN, ATENCIÓN 

AL PUBLICO, PADRÓN MUNICIPAL. 

*CONTABILIZACIÓN, ATENCIÓN AL PUBLICO, 

CUADRES BANCARIO.

SECRETARIO

1º- ESTAR 

EMPADRONADO EN 

HUETOR TAJAR 2º- 

TENER EL MEJOR 

EXPEDIENTE DE LOS 

CANDIDATOS 3º- 

TENER HABILIDADES 

SOCIALES PARA LA 

ATENCIÓN AL 

PUBLICO

363828 AYUNTAMIENTO DE IZNÁJAR
Grado en Historia; Grado en 

Geografía y Gestión del Territorio

Formación en las actividades de gestión del archivo 

municipal
EMPLEADOS MUNICIPALES

CONOCIMIENTO DE 

IDIOMAS 

DISPONIBLIDAD 

CURRICULUM 

ACADEMICO

363826 AYUNTAMIENTO DE IZNÁJAR
Grado en Administración y Dirección 

de Empresas

FORMACIÓN EN LA GESTIÓN INTERNA DE LA 

ADMINISTRACIÓN LOCAL COLABORAR EN 

PROCEDIMIENTOS RECAUDATORIOS. 

AYUDAR EN LA RECEPCIÓN DE FACTURAS Y 

DESCARGAS. CONFECCIÓN DE RELACIÓN DE 

FACTURAS PARA SU APROBACIÓN. 

COLABORAR EN EL CONTROL DE LOS 

DISTINTOS INGRESOS Y PAGOS QUE HAYAN 

DE REALIZARSE

FUNCIONARIOS 

MUNICIPALES

DISPONIBILIDAD 

CURRICULUM 

ACADÉMICO

363747 AYUNTAMIENTO DE IZNÁJAR Grado en Turismo

Formación en el equipamiento /evaluación del 

cumplimiento o alcance del "Plan de Turismo 

Sostenible de Iznájar". Estudio del impacto/retorno 

de la promoción turística municipal. Mejora de la 

comunicación/colaboración entre la administración 

local y la red de alojamientos turísticos de Iznájar y 

la comarca de la Subbética. Formación en el 

seguimiento de la ejecución de los Planes de 

Sostenibilidad Turística que han sido 

subvencionados con fondos europeos. Cualesquiera 

otras actividades relacionadas con el área de 

turismo.

EMPLEADOS MUNICIPALES

CONOCIMIENTO DE 

IDIOMAS 

DISPONIBLIDAD 

CURRICULUM 

ACADEMICO
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363923 AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA

Grado en Derecho; Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos

LAS PERSONAS SELECCIONADAS 

REALIZARÁN TAREAS DE FORMACIÓN EN EL 

ÁREA DE DESARROLLO Y EMPLEO, 

CONTRATACIÓN, SECRETARÍA Y MOVILIDAD. 

CON ELLO TENDRÁN LA OPORTUNIDAD DE 

CONOCER EL FUNCIONAMIENTO DEL ÁREA, 

MANEJAR EL PAQUETE OFFICE, ATENCIÓN AL 

PÚBLICO Y TELEFÓNICA, ARCHIVO DE 

DOCUMENTOS Y REALIZACIÓN DE ESCANEOS 

Y FOTOCOPIAS.

- -

363007 AYUNTAMIENTO DE MARACENA Grado en Pedagogía

Formación para aprender a Organizar actividades 

socioeducativas, fomentando así las habilidades 

sociales y la educación en valores. -Planificar y 

ofrecer técnicas y hábitos de estudio Colaborar en la 

implementación de las actividades del Programa 

Maracena Educa

TECNICO DE EMPLEO 

TECNICO DE FORMACION

IDONEIDAD AL 

PUESTO OFERTADO

363002 AYUNTAMIENTO DE MARACENA Grado en Educación Social

Formación para aprender a organizar actividades 

socioeducativas, fomentando así las habilidades 

sociales y la educación en valores. -Planificar y 

ofrecer técnicas y hábitos de estudio Colaborar en la 

implementación de las actividades del Programa 

Maracena Educa

TECNICO DE EDUCACION 

TECNICA DE FORMACION

IDONEIDAD AL 

PUESTO OFERTADO

363920 AYUNTAMIENTO DE MARACENA Grado en Estudios Ingleses

Apoyo en la gestión e implementación de las 

actuaciones incluidas en el programa ERASMUS +, 

sobre todo en materia de traducción, interpretación 

con el alumnado procedentes de los distintos paises 

de la UE. Colaboración en la redacción de proyectos 

y documentación requerida.

TECNICA FORMACION 

TECNICO JUVENTUD
IDONEIDAD
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362722 AYUNTAMIENTO DE MARCHAL
Grado en Ciencias Políticas y de la 

Administración

El/LA ESTUDIANTE SELECCIONADOS PARA 

LAS PRÁCTICAS RECIBIRÁN FORMACIÓN EN 

UNA ENTIDAD DONDE TENDRÁ LA 

OPORTUNIDAD DE CONOCER COMO SE 

REALIZAN LAS ACTIVIDADES DE ÍNDOLE 

ADMINISTRATIVAS Y DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO, ARCHIVO DE 

DOCUMENTOS (OFICINA, INTERMEDIO E 

HISTÓRICO). ASIMISMO, PODRÁN 

DESARROLLAR SUS HABILIDADES SOCIALES Y 

TRATO AL PÚBLICO;

TÉCNICO DE GESTIÓN Y 

ALCALDE

INTERESES 

PROFESIONALES 

MOSTRADOS EN LA 

ENTREVISTA Y 

POSIBILIDAD DE 

DESPLAZAMIENTO 

AUTÓNOMO DEL 

CANDIDATO

363021 AZETA LIBROS Y PAPELERIA
Grado en Administración y Dirección 

de Empresas

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

Contabilizar facturas de proveedores en nuestros 

programas internos y con visión de procesadores 

digitales para su aprendizaje, sin tener contacto con 

el papel. Reclamaciones a nivel de cobro de clientes. 

Contabilización de cobros de clientes. Archivo 

documentación. Atención telefónica. Y bastantes 

más procesos a nivel de oficina.

Responsable financiero Entrevista personal

363063 AZETA LIBROS Y PAPELERIA
Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

Desarrollo de como realizar pedidos a nuestros 

proveedores, viendo una visión de la empresa y su 

funcionamiento, desde la entrada del producto 

hasta la salida por devolución o venta del mismo. 

Enseñarles nuestros procesos de marketing y 

procesos semanales realizados.

responsable departamento entrevista personal
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363963 Beebit

Grado en Ingeniería Informática; 

PCEO Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en Matemáticas; 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 

Telecomunicación; Máster 

Universitario en Desarrollo del 

Software; Máster Universitario en 

Ingeniería de Telecomunicación; 

Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática; 

Máster Universitario en Desarrollo de 

Software; Máster Universitario en 

Ingeniería Informática

Formación en: Desarrollo de aplicaciones móviles y 

aplicaciones web. Entre otras tecnologías los 

alumnos de prácticas podrán elegir entre formación 

en Flutter para el desarrollo de aplicaciones 

multiplataforma, Angular para el desarrollo de SPA 

o Laravel para el desarrollo de APIs RESTful.

Desarrollador senior de la 

plantilla y dirección general.

Se requerirán 

conocimientos troncales 

de la carrera de 

Ingeniería Informática, 

orientados al desarrollo 

de software. Se valorarán 

positivamente 

conocimientos previos en 

desarrollo demostrables, 

buena predisposición al 

aprendizaje y buena 

actitud.
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363425 Bi4 Group Spain, S.L Grado en Ingeniería Informática

Formación en una empresa internacional 

especializada en soluciones de datos en la nube, con 

proyectos dedicados a: - Gestión de hospitales 

conectados, manejando miles de datos de pruebas 

de diagnóstico - Gestión de millones de 

promociones en supermercados para una de las 

mayores multinacionales del sector retail - Análisis 

masivo de datos climáticos vía satélite, 

proporcionados por la NASA, ESA y agencia 

espacial japonesa - Gestión de miles de documentos 

en la nube para empresas farmacéuticas - 

Plataformas y servicios de eLearning, abarcando 

miles de cursos para millones de alumnos en todo el 

mundo. Junto al equipo de desarrollo tus funciones 

serán: - Definición global del Proyecto junto al CTO 

y el Lead developer, incluyendo arquitecturas, 

módulos y tecnologías - Desarrollo web utilizando 

las siguientes tecnologías base: Angular, Python y 

MongoDB - Participación en la definición del 

Product Backlog, Sprint Backlog y Sprint Planning 

Participación en el Daily Scrum, en la Sprint 

Review y en la Sprint Retrospective - Uso y dominio 

de: Tecnologías como Angular, Python, React, 

Javascript y MongoDB Metodología ágil Scrum, de 

la herramienta de planificación y gestión de 

proyectos Jira y del control de versiones Gitlab

HR Manager, HR Assistant y 

CTO
Ingeniería Informática

363440
Bioutsourcing International Consulting S. 

L.

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

Grado en Economía

Formación en: Gestión logística y de aduana, 

análisis de métodos de pago (cartas de crédito), 

búsqueda de proveedores y clientes.

GERENCIA
IDIOMA INGLES Y 

FRANCES U OTROS
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363977 BISARI AGROINNOVATION
Grado en Biología; Grado en 

Biotecnología

Formación en: - Adquisición de competencias en 

ensayos de investigación en el sector agrícola. - 

Realización de búsquedas bibliográficas de carácter 

científico-técnico. - Ejecución de tareas de 

laboratorio, interpretación y elaboración de 

protocolos.

Responsable de recursos 

humanos

- Curriculum vitae - 

Entrevista preliminar

361724 Brujilapios S.L.

Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Maestro de 

Educación Infantil

Aprendizaje tutelado en el que se desarrollarán las 

tareas que atienden las necesidades básicas de los 

niños tales como: cuidado, aseo, sueño, 

alimentación, acompañamiento y guía en su 

aprendizajes diarios aplicando una metodología 

activa, significativa y multidisciplinar.

TUTORA AULA

QUE ESTÉ CURSANDO 

MAGISTERIO DE 

EDUCACION 

INFANTIL, QUE 

TENGA ALGO DE 

EXPERIENCIA PREVIA, 

ACTITUD Y 

DISPONIBILIDAD.

361772
CAJA RURAL GRANADA SDAD. 

COOPERATIVA DE CREDITO

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

Grado en Economía; Grado en 

Finanzas y Contabilidad; Grado en 

Marketing e Investigación de 

Mercados; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Tener una experiencia en una empresa del sector 

financiero donde se aprenderá desde el primer 

momento el funcionamiento de Caja Rural 

Granada. Conocer los productos y servicios 

financieros, campañas en vigor, utilizar el terminal 

financiero del Grupo Caja Rural, realizar 

transacciones. Posibilidad de conseguir acreditación 

homologada en Seguros, desarrollar habilidades y 

técnicas de comunicación para la correcta atención 

al cliente, tanto personal, como telefónica, o vía 

electrónica. Saber la normativa que regula el 

sistema financiero, tanto externa como interna de la 

empresa.

Técnicos de selección Entrevista

362648
CANDOIS INGENIEROS 

CONSULTORES S.L.

Master Universitario en Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos

FORMACIÓN EN PROYECTOS DE INGENIERIA 

CIVIL Y EN DISEÑO Y CALCULO DE 

PROYECTOS DE INGENIERIA CIVIL

ELEGIRA EL DIRECTOR DE 

INGENIERÍA

VALIDEZ DEL 

CANDIDATO EN 

CUANTO A 

CONOCIMIENTOS DE 

INGENIERÍA E 

INICIATIVA E INTERES 

EN EL TRABAJO
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362981 CASA PALACETE 1822 GRANADA Grado en Turismo

Formación en: Sincronización de reservas de varias 

extranets y directas al archivo local. Traslado de 

datos del cliente al Excel de la empresa. Gestión de 

la disponibilidad de las habitaciones en internet. 

Gestión de reservas. Atención al correo electrónico. 

Comprobación del estado de las habitaciones antes 

del check-in. Atención del teléfono, de la puerta y 

del cliente a su llegada. Proporcionar información 

turística a los clientes y ayuda en la reservas de 

entradas a la Alhambra o algún show de 

flamenco.Cumplimentación del parte de viajeros 

para la policía y subida a la página web del cuerpo. 

Atención al cliente dentro del horario laboral.

Administrador de la empresa.

Modus operandi cara al 

público. Conocimientos 

turísticos. Idiomas. 

Dominio de las 

herramientas de trabajo.
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362134 CEI PIOPIO
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

Objetivos educativos Observar los elementos que 

favorecen el periodo de adaptación. Describir el 

contexto en el que se ubica el centro educativo 

donde desempeña su práctica docente. Descubrir 

las rutinas del aula y su distribución a lo largo de la 

jornada escolar. Identificar los espacios del Centro. 

Aportar soluciones a conflictos en el aula. Situar el 

desarrollo evolutivo del niño a nivel social, 

cognitivo, lingüístico y motor. Reconocer la 

metodología y planificación de la enseñanza. 

Explicar la colaboración con la atención a la 

diversidad en el aula. Las actividades a desarrollar 

Actividades prácticas. Actividades a través de las 

cuales se pretende mostrar al alumnado cómo debe 

actuar a partir de la aplicación de los conocimientos 

adquiridos. La distribución de la misma se realizará 

en función del espacio disponible y material. Lo 

más recomendable es hacerlo por rincones 

primando la seguridad para prevenir posibles 

accidentes. Adaptándose a los ritmos naturales de 

cada edad, alternando actividades con diferentes 

grados de atención, combinando el movimiento con 

tareas más calmadas. Elaboración de material 

propio para organizar el día a día. 

Independientemente del proyecto curricular de 

cada centro y si se trabaja por proyectos o unidades 

didácticas, el material empleado en infantil siempre 

requiere de elementos propios. Conocer de cada 

niño sus capacidades individuales y detectar 

posibles problemas (de aprendizaje, movilidad, 

auditivos) Funciones Organización del aula. 

Organización y distribución del tiempo. Búsqueda 

y adaptación de recursos complementarios. 

Observar el desarrollo y forma de relacionarse de 

cada niño. Tratar y poner en práctica cuestiones 

Director y tutor de aula.

Titulaciones. Nota 

media. Créditos 

superados.
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361912
CENTRO DE EDUCACIÓN INFANTIL 

OTURITOS

Grado en Maestro de Educación 

Infantil

Los estudiantes recibirán formación en relación con 

Tareas diarias realizadas a las edades tempranas 

que tenemos en nuestro centro como puede ser el 

apoyo en todas las actividades realizadas, 

Asamblea, talleres, juegos simbólico, atención a la 

diversidad, autonomía, a las edades de 4 meses a 3 

años.

DIRECCIÓN

Persona alegre, 

dinámica, compañera, 

con ganas de aprender.

362758

CENTRO DE ESTUDIOS DE 

MATERIALES Y CONTROL DE OBRA 

(CEMOSA)

Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Grado en 

Ingeniería Civil

Práctica de formación en el departamento de 

contratación en las siguientes tareas: control de 

calidad y desarrollo de planes para obra civil y 

edificación, pruebas de instalaciones y control 

integral de la edificación, código estructural/ 

lotificación de hormigón, utilización PG-3 

aplicaciones prácticas al control de calidad y 

realizar pruebas de laboratorio para materiales de 

construcción.

Arquitecto Técnico del 

departamento de Contratación 

de la delegación de Granada.

Valoración de 

Curriculums y 

entrevistas

362798

CENTRO DE ESTUDIOS DE 

MATERIALES Y CONTROL DE OBRA 

(CEMOSA)

Grado en Arquitectura; Grado en 

Química; Grado en Ingeniería Civil

Formación en: recolección de muestras de 

materiales de obras, cálculo de ensayos, 

interpretación de resultados, redacción de informes, 

elaboración de planes de control de calidad.

Responsable Dto. Laboratorio
Valoración de 

curriculums y entrevistas

363900
CENTRO DE FORMACIÓN GRUPO 2000 

SL

Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Pedagogía; Máster 

Universitario en Profesorado de 

Enseñanza Secundaria Obligatoria y 

Bachillerato, Formación Profesional y 

Enseñanzas de Idiomas

Formación en el departamento de tutorías 

Seguimiento de los alumnos Atención telefónica de 

los alumnos Corrección de evaluaciones

Directora del Centro
Resolutivo, actitud y 

ganas

363849 Centro de innovacion educativo Cascabel
Grado en Pedagogía; Grado en 

Maestro de Educación Infantil

Formación en el acompañamiento en el aula a niños 

y niñas de 0-3 años, participar en la evaluación, 

adaptación y preparación de actividades. 

Observación

Dirección

disponibilidad para el 

trabajo en equipo, actitud 

positiva en cuanto al 

trabajo en educación 

infantil
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363306 CENTRO INFANTIL CHIQUITINES
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

La persona seleccionada se formará con la tutora de 

clase de niños de 2 a 3 años colaborando con el 

Proyecto Educativo del Centro: Alimentación, 

higiene y cuidado de niños y niñas. Asamblea, 

fichas, actividades de patio. Estimulación temprana.

Directora

Excelente empatía con 

los niños. Cariñosa 

Altamente responsable. 

Buena educación Alta 

motivación para 

practicar con niños de 

primer ciclo de E. Infantil 

Estudios de Especialista 

en Infantil

361645 CENTRO INFANTIL ECODUENDES
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

Auxiliar en centro de 0 a 3 años, aula de 2 años . 

Apoyo en rutinas de aula, participación y 

aprendizaje en programaciones de aula y en 

evaluación del alumnado. Para ello utilizamos una 

metodología activa, constructivista. Los niños/as 

siempre son los protagonistas de su propio 

aprendizaje. Diseñamos actividades "provocadoras" 

para facilitar la exploración, manipulación y 

finalmente el descubrimiento de los nuevos 

aprendizajes. Partiendo siempre de los intereses de 

nuestros alumnos/as teniendo en cuenta la 

individualidad y motivaciones de éstos.

Dirección

Educación Infantil,se 

priorizará la cercanía, 

medio de transporte y el 

conocimiento de Inglés.

362502 CENTRO INFANTIL EL BARRIO
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

Auxiliar en clase de 2-3 años, ocasionalmente en 1-2 

años.Participación en actividades extras con nuestro 

alumnado como salidas a granja/escuela; teatro... 

Participación en elaboración de materiales 

necesarios según situaciones de aprendizajes según 

LOMLOE

Dirección y educadora 1- 2 años

Proximidad, 

disponibilidad horaria, 

vehículo propio, 

conocimientos de inglés 

y redes sociales.

362119 CENTRO INFANTIL EL GAVIAR S.C.A.
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

CUIDADO Y EDUCACIÓN DE NIÑOS/AS DE 0 A 

3 AÑOS. AYUDAR A LA TUTORA EN TODAS 

LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN 

LA MAÑANA. -ELABORACION DE FICHAS, 

MOTRICIDAD GRUESA Y FINA, -FAVORECER 

EL DESCANSO DE LOS NIÑOS MAS PEQUEÑOS. 

-VIGILANCIA RECREOS Y JUEGO LIBRE. -

APOYO EN COMEDOR.

DIRECCIÓN

CURRICULUM, 

DISPONIBILIDAD, 

CERCANIA.
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362720 CENTRO ÓPTICO PUENTEZUELAS Grado en Óptica y Optometría

Formación en las siguientes tareas: -Aprendizaje y 

manejo del Frontofocómetro -Montaje de gafas 

tanto en biseladora manual como automática de 

todas las variantes de montaje (al ire, semialaire, 

acetato y metal) -Actividades de taller, tales como: 

ajuste gafas, arreglos, tornillos, etc -Aprendizaje del 

uso del Autorrefractómetro -Aprendizaje de 

contactología: manipulación, limpieza y adaptación 

de lentes de contacto -Formación en asesoramiento 

a clientes -Trato al público -Aprendizaje del 

programa informático de datos de la óptica -

Aprendizaje en adaptación de gafas monofocales, 

bifocales, progresivas -Aprendizaje en toma de 

medidas de centrado y adaptación -Formación para 

el uso de la lámpara de hendidura -Organización 

del almacén y monturas

LA COMISIÓN DE 

SELECCIÓN DEL 

CANDIDATO ESTÁ 

FORMADA POR LAS DOS 

SOCIAS DE LA EMPRESA: LA 

ADMINISTRADORA Y LA 

QUE ESTARÁ JUNTO AL 

ALUMNNO EN PRÁCTICAS 

Y LA GERENTE

DISPONIBILIDAD 

HORARIA 

RESPONSABLE BUENA 

APARIENCIA BUEN 

EXPEDIENTE 

ACADÉMICO

363323
CENTRO PROFESIONAL DE 

FORMACIÓN Y EMPLEO S.L.

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y Contabilidad; 

Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho

Formación en tareas de auditoría: gestión 

documental, revisión de facturas y contratos, 

revisión modelos tributarios presentados, revisión 

de cuentas anuales, preparación de planificaciones 

de trabajos.

Gerente

Valoración de aptitudes 

y actitudes acordes a la 

compañía, ganas de 

aprender, nota media del 

expediente

362196 CENTROMIPC S.L.
Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados

MARKETING DIGITAL, REDES SOCIALES, 

POSICIONAMIENTO WEB.
GERENTE

ADAPTARSE A LAS 

COMPETENCIAS

362777 Centros infantiles Mofletes
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

los estudiantes recibiran formacion en relacion con: 

Formación en cuidado y atención de las 

necesidades básicas del menor de 0 a 3 años, tareas 

de organización del grupo del aula. Aprendizaje del 

método Montessori, bandejas sensoriales, juego 

heurístico y desarrollo de las habilidades motoras.

directora

persona responsable 

puntual con vocación y 

ganas de trabajar. Se 

valorará la posición del 

técnico de educaccón 

infantil y el b 1 de inglés.

362853 Clínica Oftalmológica Ancha de Gracia Grado en Óptica y Optometría

Formación en: - Atención de pacientes - Refracción 

y agudeza visual - Uso de maquinaria 

oftalmológica: frontofocómetro, autorefractómetro, 

foróptero, etc. Todo lo anterior siempre supervisado 

por tutor.

dirección del centro

Estudio Óptico y 

Optometría Nivel 

informático
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363700
CLUB DEPORTIVO PURISIMA 

CONCEPCIÓN

Grado en Psicología; Grado en 

Educación Social; Grado en Trabajo 

Social; Doble Grado en Educación 

Primaria y Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte

El alumno/a se formará en el desarrollo de 

actividades deportivas adaptadas para personas 

con discapacidad

Responsable club deportivo 

Responsable RRHH 

Responsable innovación

Entrevista personal

363699
CLUB DEPORTIVO PURISIMA 

CONCEPCIÓN

Grado en Psicología; Grado en 

Educación Social; Grado en Trabajo 

Social; Doble Grado en Educación 

Primaria y Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte

El alumno/a se formará en el desarrollo de 

actividades deportivas adaptadas para personas 

con discapacidad

Responsable club deportivo 

Responsable RRHH 

Responsable innovación

Entrevista personal

363190
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS 

DE GRANADA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho; 

Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas y Edificación; 

Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática

Las actividades, funciones y objetivos didácticos del 

periodo de prácticas serán la formación en las 

labores de los departamentos de contabilidad y 

tesorería del COAG: -Introducción de asientos en 

programa contable: gastos, ingresos, movimientos 

bancarios, provisiones,... - Presentación de 

impuestos - Presentación de declaraciones censales - 

Emisión de facturas y su contabilización - Trámites 

ante Administraciones Públicas. - Elaboración de 

Memorias Contables. - Demás funciones de apoyo 

al asesor contable-fiscal

Decano, tesorero y Secretario 

del COAG

Habilidades de 

comunicación, trabajo en 

equipo, resolución de 

problemas, capacidad de 

aprendizaje, adaptación, 

buenas calificaciones en 

sus estudios y buen CV, 

disponibilidad, 

predisposición a 

aprender y asumir 

responsabilidades

363202
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS 

DE GRANADA
Grado en Ingeniería Informática

Formación en la actualización y mantenimiento de 

webs gestionadas por el Colegio Oficial de 

Arquitectos de Granada (wordpress / php / html / 

phyton). Realizará las prácticas en el departamento 

de informática en tareas diarias de atención a 

usuarios/colegiados. Mantenimiento de equipos 

informáticos

Informáticos y responsable 

recursos online COAG

Habilidades de 

comunicación, trabajo en 

equipo, resolución de 

problemas, capacidad de 

aprendizaje, adaptación, 

buenas calificaciones en 

sus estudios y buen CV, 

disponibilidad, 

predisposición a 

aprender y asumir 

responsabilidades
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363198
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS 

DE GRANADA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Ciencias 

Políticas y de la Administración; 

Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas y Edificación; 

Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática

Formación en actividades, funciones y objetivos 

didácticos que se desarrollarán en el departamento 

de secretaría del COAG: -Recibir las visitas externas 

-organizar agendas del equipo de dirección -

Redactar documentos, desarrollar presentaciones, 

etc. -Gestionar, archivar y tratar diferentes 

documentos y datos. -Coordinar la comunicación 

con el resto de departamentos de nuestro colegio 

profesional.

Decano, Secretario y Secretario 

técnico del COAG

Habilidades de 

comunicación, trabajo en 

equipo, resolución de 

problemas, capacidad de 

aprendizaje, adaptación, 

buenas calificaciones en 

sus estudios y buen CV, 

disponibilidad, 

predisposición a 

aprender y asumir 

responsabilidades

363199
COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS 

DE GRANADA

Grado en Información y 

Documentación

Formación en la catalogación, clasificación e 

indización de los fondos de la biblioteca del COAG. 

Atención a los usuarios de la biblioteca en sala 

(consulta y préstamo)

Vocal de Cultura del COAG

Habilidades de 

comunicación, trabajo en 

equipo, resolución de 

problemas, capacidad de 

aprendizaje, adaptación, 

buenas calificaciones en 

sus estudios y buen CV, 

disponibilidad, 

predisposición a 

aprender y asumir 

responsabilidades

364019

COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS 

POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA DE 

ANDALUCÍA

Grado en Sociología

Máster Universitario en Problemas 

Sociales. Dirección y Gestión de 

Programas Sociales

Desarrollo de propuestas para proyectos del ámbito 

de las ciencias sociales de cara a la convocatoria de 

marzo de 2023. Consulta de bases de datos de 

proyectos en activo para conocer la tendencia de 

proyectos aprobados por la Unión Europea. 

Contacto de socios potenciales para formar 

consorcio. Consulta de bases de datos de 

convocatorias nacionales para el desarrollo de 

proyectos, programas o licitaciones de los ámbitos 

de actuación de la entidad.

1 Representante de Junta de 

Gobierno, 1 representante del 

equipo de administración y 1 

técnico/a de investigación.

Conocimiento e interés 

por el ámbito de la 

intervención social 

orientada a jóvenes, 

conocimiento de idiomas 

e iniciativa.
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361644
CONSTRUCCIÓN MANAGER 

ALMAOLA S.L.

Grado en Arquitectura; Máster 

Universitario en Arquitectura

PROYECTO FORMATIVO ENCAMINADO A LA 

ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS 

NECESARIAS PARA DESARROLLAR LA 

ACTIVIDAD DE OFICINA TÉCNICA: 

FORMACIÓN EN EL LEVANTAMIENTO DE 

PLANOS, MEDICIÓN DE EDIFICIOS, 

DESARROLLO DE LAS DISTINTAS FASES DE UN 

PROYECTO (ANTEPROYECTO, PROYECTO 

BÁSICO Y PROYECTO DE EJECUCIÓN), 

REALIDAD VIRTUAL DE LO PROYECTADO 

(RENDERIZACIÓN), DESARROLLO DE 

ACTUACIONES PERICIALES (INFORMES DE 

PATOLOGÍAS, DE SUPERFICIE, LITIGIOS...); 

PREPARACIÓN DE CONCURSOS DE 

ARQUITECTURA. DIRECCIÓN DE OBRA Y 

COORDINACIÓN DE OFICIOS QUE 

INTERVIENEN EN LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROYECTOS. FORMACIÓN GLOBAL EN LA 

PROFESIÓN.

RESPONSABLE DE 

ARQUITECTURA

MEJOR DOSIER 

CURRICULO

362505 CONSTRUCCIONES NORÁFRICA
Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática

Formación en el manejo del programa A32 Con de 

Contabilidad asi como el manejo de una base de 

datos propia. Informática nivel excel avanzado y 

manejo de la redes sociales y páginas públicas.

Administrador- Deseo 

participar en el programa 

APREM

Nivel bueno de 

informatica y 

conocimientos contables

362124 DESARROLLO TIC

Grado en Ingeniería Informática; 

Máster Universitario en Desarrollo del 

Software; Máster Universitario en 

Ciencia de Datos e Ingeniería de 

Computadores; Máster Universitario 

en Desarrollo de Software

Las funciones que aprenderá el alumno serán: 

Programación Web : PHP, JavaScript, jQuery Base 

de datos: MySQL. Maquetación Web (CSS, HTML5, 

Bootstrap, etc.): CMS Open source: Wordpress, 

Drupal, Prestashop, etc.. Configuración y soporte de 

alojamiento Web. Sistemas de información 

Empresarial: ERP, CRM.

Gerente
-Conocimientos -

Calificación -Actitud
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363029 ELENA MARTINEZ ORTA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

FORMACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE 

CONTABILIDADES, TANTO AUTÓNOMOS 

COMO SOCIEDADES. ELABORACIÓN, 

PRESENTACIÓN Y GESTIÓN ANTE LA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS DIFERENTES 

IMPUESTOS A PRESENTAR. DESDE EL PRIMER 

MOMENTO EL ALUMNO APRENDERÁ Y 

PARTICIPARÁ DE FORMA ACTIVA, EN TODA 

LA ACTIVIDAD QUE LLEVA A CABO EL 

DESPACHO.

TITULAR
CONOCIMIENTO EN 

CONTABILIDAD

363934 Entrenamiento Deportivo Montoro, Sl
Grado en Nutrición Humana y 

Dietética

Formación en: Asesoramiento nutricional de 

clientes Elaboración de materiales didácticos.
Director

Capacidad de trabajo en 

equipo Motivación para 

el emprendimiento 

Buena comunicación con 

clientes

361923 ESCUELA INFANTIL MILIKI
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

- Apoyo y desarrollo de actividades en el alumnado 

de 0 a 3 años aplicando los métodos de Montessori - 

inteligencias múltiples - trabajo por proyectos -

inglés -música

-Auxiliar de apoyo
- Vehículo propio - 

Disponibilidad horaria

361924 ESCUELA INFANTIL PANDA, S.L.
Grado en Maestro de Educación 

Infantil

Apoyo y aprendizaje de las metodologías propias 

del centro en el desarrollo curricular de las 

actividades para 0-6 años

Equipo directivo
Disponibilidad, 

disposición

363761 EWD CONCESIONES Grado en Ingeniería Química

Formación en el estudio continuo de las tecnologías 

relacionadas con el Hidrógeno Verde y tecnologías 

de almacenamiento - Estudio de la legislación 

vigente - Soporte al responsable en la redacción de 

proyectos - Soporte al responsable en los estudios 

de viabilidad técnico-económica de los proyectos - 

Soporte al responsable en las próximas licitaciones 

de los concursos y subvenciones del MITECO

Responsable de selección

- Actitud - 

Conocimientos en la 

materia - Capacidad de 

aprendizaje - Trabajo en 

equipo
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363779 EWD CONCESIONES

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Formación en: Asegurar que se completan y se 

siguen los check list. - Seguimiento de incidencias y 

problemas de clientes. - Reporte y escalación de 

dichas incidencias - Soporte de los miembros del 

equipo. - Participar en los desarrollos/nuevas 

iniciativas del Grupo/Clientes - Desarrollar modelos 

financieros y revisarlos. - Gestión de datos Excel y 

generar gráficos con la información recibida.

Responsable de selección

- Actitud - Capacidad de 

aprendizaje - Trabajo en 

equipo - Conocimientos 

en la materia

363540 Finanzas & I+D+I

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho; Máster en 

Contabilidad y Finanzas 

Corporativas; Doble Grado en 

Administración y Dirección de 

Empresas e Informática

Formación como Consultor Técnico Proyectos 

I+D+i. Asesoría empresarial (contable, fiscal, 

mercantil, laboral). Gestión de proyectos: Desarrollo 

de memorias de proyectos de I+D+i, análisis 

económico, entre los cuales se analizaran los costes 

laborales, fundamentalmente de proyectos TIC.

Gerencia Entrevista Prueba

363542 Finanzas & I+D+I

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados; Doble 

Grado en Administración y dirección 

de Empresas y Derecho; Máster 

Universitario en Gestión y 

Tecnologías de Procesos de Negocio; 

Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática

Formación en SEO / SEM. Estudios de Mercado. 

Campañas marketing. Desarrollo de memorias de 

proyectos de I+D+i, fundamentalmente de 

proyectos TIC.

Gerencia Entrevista Prueba

363157 Fisioterapia Alcázar del Genil Grado en Fisioterapia
Formación práctica en fisioterapia traumatologia y 

geriatrica; fisioterapia invasiva; terapia manual.
Fisioterapeuta Disponibilidad horaria

362066 Fisioterapia Alcázar del Genil Grado en Fisioterapia
Fisioterapia traumatologia y geriatrica. fisioterapia 

invasiva. terapia manual
Fisioterapeuta Disponibilidad horaria
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362281 FORUM MEDIA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Las áreas donde queremos incorporar al estudiante 

son múltiples. Realizará tareas de control y gestión 

contable. Área fiscal de la empresa, para el estudio 

y análisis de cuestiones relacionadas con el ámbito 

tributario de nuestros clientes. Iniciación a la 

elaboración de informes periciales de carácter 

económico y financiero.

Director personal

Nivel de estudios. 

Capacidad de trabajo y 

compromiso. Se enviarán 

unos supuestos prácticos 

a los candidatos, que 

dispondrán de un plazo 

aproximado de 10 días 

para resolver, donde se 

valorará la presentación, 

los conocimientos 

aplicados, la expresión, 

etc.
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363102 FUNDACIÓN EMPRESA Y JUVENTUD

Grado en Maestro en Educación 

Primaria; Grado en Educación Social; 

Grado en Pedagogía

Desde el Área de Educación de Fundación Empresa 

y Juventud trabajamos en alianza con el sistema 

educativo para ofrecer un conjunto de programas y 

proyectos educativos innovadores. Actualmente se 

ofertan distintas situaciones de aprendizaje que 

parten de problemas ambientales de nuestro mundo 

actual contextualizados en la normativa educativa 

vigente. El alumnado aprenderá a dar respuesta a 

dichos problemas utilizando una metodología 

activa, colaborativa, basada en las inteligencias 

múltiples y el diseño universal de aprendizaje. La 

inclusión es otra de las características de nuestro 

proyecto ya que las personas con discapacidad 

intelectual son parte imprescindible del equipo que 

lleva a cabo los programas. Las prácticas consistirán 

en la formación en las siguientes actividades: - 

Gestión de grupos de menores, aplicando los 

contenidos de las diferentes situaciones de 

aprendizaje planificadas. - Colaboración con el 

proyecto inclusivo, compartiendo equipo 

profesional con personas con discapacidad 

intelectual. - Creación de materiales y espacios 

didácticos. - Participación en otras áreas 

relacionadas con el mundo de la discapacidad.

Coordinador Área de 

Educación y Dirección.

- Interés por el trabajo 

con personas con 

discapacidad. - 

Experiencia en 

dinamización de grupos 

y trabajo con menores. - 

A valorar: > Curso 

monitor de ocio y tiempo 

libre. > Experiencia en 

animación.

363680 FUNDACIÓN PURÍSIMA CONCEPCIÓN
Grado en Educación Social; Grado en 

Trabajo Social

El alumno/a se formará en el desarrollo de 

programas de voluntariado y solidaridad.

Responsable de voluntariado y 

solidaridad Responsable de 

RRHH

Entrevista personal

363684 FUNDACIÓN PURÍSIMA CONCEPCIÓN Grado en Ingeniería Informática
El alumno/a se formará en el desarrollo de 

aplicaciones e implantación de sistemas 

informáticos en la entidad.

Responsable RRHH Director 

técnico Gerente
Entrevista personal

363678 FUNDACIÓN PURÍSIMA CONCEPCIÓN
Grado en Educación Social; Grado en 

Trabajo Social

El alumno/a se formará en el desarrollo de 

programas de voluntariado y solidaridad.

Responsable de voluntariado y 

solidaridad Responsable de 

RRHH

Entrevista personal
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363683 FUNDACIÓN PURÍSIMA CONCEPCIÓN Grado en Ingeniería Informática
El alumno/a se formará en el desarrollo de 

aplicaciones e implantación de sistemas 

informáticos en la entidad.

Responsable RRHH Director 

técnico Gerente
Entrevista personal

363776
GREENING INGENIERÍA CIVIL Y 

AMBIENTAL S.L.

Grado en Ingeniería de Edificación; 

Grado en Ingeniería Civil; Grado en 

Ingeniería Electrónica Industrial; 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 

Telecomunicación

Formación en: - Control y supervisión del sistema 

de monitorización de SCADA para instalaciones 

fotovoltaicas. - Configuración y mantenimiento de 

los sistemas de telecomunicaciones para plantas 

fotovoltaicas. - Configuración y mantenimiento de 

los sistemas informáticos de comunicaciones de 

plantas fotovoltaicas. - Análisis e interpretación de 

ensayos instrumentales con equipos avanzados. - 

Elaboración de propuestas técnico-económicas de 

soluciones globales para clientes multinacionales. - 

Asistencias técnicas a clientes con sistemas de 

radiocomunicación y seguridad de sus instalaciones 

fotovoltaicas

Responsable de selección

- Actitud - 

Conocimientos en la 

materia - Capacidad de 

aprendizaje - Trabajo en 

equipo

363763
GREENING INGENIERÍA CIVIL Y 

AMBIENTAL S.L.

Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Grado en 

Ingeniería Civil; Grado en Ingeniería 

Electrónica Industrial

Formación junto a los jefes de obra en sus funciones 

cotidianas - Realización de trabajos técnicos - El 

estudiante también aprenderá cómo realizar 

actividades de índole administrativa (pedidos, 

ofertas, lanzamiento de planificaciones)

Responsable de selección

- Actitud - 

Conocimientos en la 

materia - Capacidad de 

aprendizaje - Trabajo en 

equipo

363765
GREENING INGENIERÍA CIVIL Y 

AMBIENTAL S.L.

Máster Universitario en Prevención de 

Riesgos Laborales

Formación en: - Control de documentación en 

materia de prevención para acceso a obras - Ayuda 

en planes de seguridad y salud - Realización de 

visitas puntuales para control y seguimiento en 

prevención en las obras - Control y seguimiento de 

las normas ISO

Responsable de selección

- Actitud - Capacidad de 

aprendizaje - 

Conocimientos en la 

materia - Trabajo en 

equipo

363759 GRUPO GREENING

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y Contabilidad

Formación en - Monitorización de la actividad 

bancaria de las empresas del grupo - Control y 

reporte de los movimientos de caja - Soporte al 

departamento de contabilidad en tareas diarias

Responsable de selección

- Actitud - Capacidad de 

aprendizaje - 

Conocimientos en la 

materia - Trabajo en 

equipo
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363760 GRUPO GREENING

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y Contabilidad

Formación en: - Monitorización de la actividad 

bancaria de las empresas del grupo - Control y 

reporte de los movimientos de caja - Soporte al 

departamento de contabilidad en tareas diarias

Responsable de selección

- Actitud - 

Conocimientos en la 

materia - Capacidad de 

aprendizaje - Trabajo en 

equipo

363985 Human Diversity Lab, S.L.

Grado en Ingeniería Informática; 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 

Telecomunicación; Máster 

Universitario en Ingeniería de 

Telecomunicación; Máster 

Universitario en Ingeniería de 

Computadores y Redes; Máster 

Universitario en Ingeniería 

Informática

Formación en: App para iOS y Android y software. 

La programación se lleva a cabo principalmente 

desde diferentes plataformas y lenguajes como Java 

y Python.

La dirección Mejor Curriculum

363986 Human Diversity Lab, S.L.

Grado en Ingeniería Informática; 

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 

Telecomunicación; Máster 

Universitario en Ingeniería de 

Telecomunicación; Máster 

Universitario en Nuevos Medios 

Interactivos y Periodismo Multimedia; 

Máster Universitario en Dibujo - 

Ilustración, Cómic y Creación 

Audiovisual; Máster Universitario en 

Ingeniería de Computadores y Redes; 

Máster Universitario en Ingeniería 

Informática

Formación en: Redes sociales y diseño web. 

Programación básica de Apps para trabajo 

colaborativo y recolección de datos. Revisión de la 

programación mediante el uso real de las 

actividades realizadas.

CEO. CTO.

Evaluación del 

conocimiento de la 

programación exigida y 

de los lenguajes de 

programación, 

evaluación de proyectos 

previos. Que se adecue a 

las necesidades 

expuestas para el 

desarrollo de las 

actividades.
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361921 IGNACIO NESTARES RINCÓN Grado en Farmacia

EJERCERA LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y 

SERVICIOS DE APOYO EN LA 

DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 

FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES 

Y PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA 

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS RECETAS Y 

DEMAS PRESCRIPCIONES Y EN EL CONTROL 

DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, ASÍ 

COMO EN LA CORRECTA CONSERVACION DE 

LOS MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE 

LOS PRODUCTOS SOMETIDOS A ESPECIAL 

RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, 

COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA 

EN MATERIA DE INFORMACION DE 

MEDICAMENTOS, FAMACOVIGILANCIA, 

PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION 

SANITARIA.

TITULAR FARMACIA
EXPEDIENTE 

ACADEMICO

361917 IGNACIO NESTARES RINCÓN Grado en Farmacia

EJERCERA LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y 

SERVICIOS DE APOYO EN LA 

DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 

FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES 

Y PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA 

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS RECETAS Y 

DEMAS PRESCRIPCIONES Y EN EL CONTROL 

DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, ASÍ 

COMO EN LA CORRECTA CONSERVACION DE 

LOS MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE 

LOS PRODUCTOS SOMETIDOS A ESPECIAL 

RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, 

COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA 

EN MATERIA DE INFORMACION DE 

MEDICAMENTOS, FAMACOVIGILANCIA, 

PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION 

SANITARIA.

TITULAR
FORMACION 

ACADEMICA
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363337
ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE 

GRANADA
Grado en Derecho

Formación en la gestión y administración de 

expedientes disciplinarios.

Secretario, Gerente y 

Responsable de Departamento

Disponibilidad, Manejo 

de ofimática, trabajo en 

equipo y habilidades 

sociales

362900
INICIATIVAS EDUCATIVAS MI GRAN 

COLE

Grado en Maestro de Educación 

Infantil

Durante las primeras semanas el estudiante se 

formará con el tutor/a en tareas sencillas que le 

permitan observar y adaptarse a las rutinas del 

centro y del aula. Son tareas que, por lo general, no 

requieren de planificación previa. Seguirá las 

pautas del tutor y las rutinas del aula (por ejemplo: 

acompañar y recibir a los alumnos en el aula, etc.) - 

Revisar, apoyar y guiar en la realización de 

actividades de alumnos que necesitan ayuda 

puntual - Planificar y desarrollar actividades 

puntuales de acuerdo con la programación, pautas 

y criterios establecidos por el tutor/a. - El alumnado 

en prácticas diseñará e intervendrá en aquellas 

partes de la programación de aula que la maestra le 

indique. Es importante que el alumno/a planifique 

y desarrolle actividades en todas las áreas de 

conocimiento que imparta el tutor/a de acuerdo con 

su programación. Planificar y probar métodos, 

estrategias y recursos diferentes con el acuerdo y 

supervisión del tutor

La dirección del centro

CAPACIDAD PARA 

EMPATIZAR, SABER 

TRABAJAR EN EQUIPO, 

BUENA DISPOSICIÓN, 

CARNET DE 

MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS

363553 Inmaculada Martínez Martínez Grado en Fisioterapia

Los estudiantes recibirán formación en relación con 

la fisioterapia, con tratamientos de distinta índole, 

pero especialmente pacientes con patologias 

vascular y linfatica y pacientes que han pasado por 

procesos oncologicos

Fisioterapeuta

Ganas de aprender y de 

continuar después en el 

centro trabajando

363968
INNOPLANT TECNOLOGICA E 

INVESTIGACION AGRICOLA, S.L

Grado en Biología; Grado en 

Biotecnología

Formación en: - Adquisición de competencias en 

ensayos de investigación en el sector agrícola. - 

Realización de búsquedas bibliográficas de carácter 

científico-técnico. - Ejecución de tareas de 

laboratorio, interpretación y elaboración de 

protocolos.

Responsable de recursos 

humanos

- Curriculum vitae - 

Entrevista preliminar
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363975 JESÚS JAVIER OLIVARES GALERA Grado en Arquitectura

Buscamos un estudiante de últimos cursos para 

levantamiento gráfico constructivo de un proyecto 

de pequeña escala. Indispensable Autocad, 

Photoshop. Se valorará conocimientos en 

Certificación energética de viviendas

Jesus J. Olivares Galera, 

arquitecto.

Mediante entrevista 

personal

362100
JOSÉ ANTONIO ORTEGA 

CARRASCOSA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos; Grado en 

Marketing e Investigación de 

Mercados

Atención al cliente. Desarrollo de marketing. Redes 

sociales. Publicidad.
Gerente Entrevista

362098
JOSÉ ANTONIO ORTEGA 

CARRASCOSA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos; Grado en 

Marketing e Investigación de 

Mercados

Atención al cliente. Desarrollo de marketing. Redes 

sociales. Publicidad.
Gerente Entrevista

362099
JOSÉ ANTONIO ORTEGA 

CARRASCOSA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía; 

Grado en Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos; Grado en 

Marketing e Investigación de 

Mercados

Atención al cliente. Desarrollo de marketing. Redes 

sociales. Publicidad.
Gerente Entrevista

363817 JOSÉ GARZÓN REQUENA
Grado en Arquitectura; Máster 

Universitario en Arquitectura

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

Todo lo relativo al proceso proyectual 

arquitectónico, estudios previos, aplicación de la 

normativa vigente, dibujo CAD, levantamientos 3D 

y renderizado.

Arquitecto

Se valorará la 

disponibilidad horaria, 

C.V. y portafolio.

363818 JOSÉ GARZÓN REQUENA
Grado en Arquitectura; Máster 

Universitario en Arquitectura

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

Todo lo relativo al proceso proyectual 

arquitectónico, estudios previos, aplicación de la 

normativa vigente, dibujo CAD, levantamientos 3D 

y renderizado.

Arquitecto

Se valorará la 

disponibilidad horaria, 

C.V. y portafolio.
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361781 JOSÉ LUIS CONCHA JERÓNIMO Grado en Arquitectura

Desarrollo de proyecto arquitectónico; -

Documentación de anteproyecto y proyecto básico 

(planimetría, esquemas conceptuales...). -Creación 

de maquetas físicas.

Arquitecto

Experiencia en el 

software con el que 

trabajamos en el estudio. 

Disposición al trabajo.

363310 JOSEFA PATRICIA MARTÍN GALERA Grado en Logopedia
Formación en la evaluación, diagnóstico e 

intervención en trastornos de lenguaje y 

comunicación.

Directora del Centro
MEJOR CURRICULUM, 

ENTREVISTA, 

APTITUD.

362092 JUST SOLUTIONS, S.L.

Grado en Ingeniería Civil; Master 

Universitario en Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos; Máster 

Doble: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en 

Economía / Economics; Doble Máster: 

Máster Universitario en Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos + Máster 

Universitario en Hidráulica 

Ambiental; Máster Doble: Máster 

Universitario en Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos + Máster 

Universitario en Técnicas y Ciencias 

de la Calidad del Agua (IDEA); 

Máster Doble: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en 

Estructuras

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 

COLABORACIÓN EN REDACCIÓN DE 

PROYECTOS DE EJECUCIÓN DE OBRA LINEAL 

Y OBRAS HIDRÁULICAS. ESTUDIOS DE 

INUNDABILIDAD. DOCUMENTACIÓN 

GRÁFICA.

DIRECTOR GENERAL.

SE CENTRARÁ EN LA 

VALORACIÓN DE LAS 

APTITUDES, 

FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA Y 

EXPEDIENTE 

ACADÉMICO.
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363978
La Arquitecta de las Personas, S. Coop. 

And.

Máster Universitario en Urbanismo; 

Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Máster 

Universitario en Arquitectura; Doble 

Máster: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en 

Hidráulica Ambiental; Doble Máster: 

Máster Universitario en Estructuras + 

Máster Universitario en 

Rehabilitación Arquitectónica; Máster 

Doble Universitario en Ciencia y 

Tecnología en Patrimonio 

Arquitectónico y en Rehabilitación 

Arquitectónica

La persona seleccionada recibirá formación en: 

Conocimiento de uso de programas de calculo de 

estructuras (tipo Cype) y de programas de 

mediciones (tipo presto). Además del conocimiento 

de la realización de detalles constructivos de 

edificación de viviendas y edificios.

1 Arquitecta Directora Técnica. 

2 Arquitectas Socias de la 

cooperativa.

Conocimientos de los 

programas a usar y 

disponibilidad para 

asistencia a la oficina.

363983
La Arquitecta de las Personas, S. Coop. 

And.

Grado en Ciencias Ambientales; 

Grado en Geografía y Gestión del 

Territorio; Máster Universitario en 

Análisis y Gestión del Territorio: 

Planificación, Gobernanza y 

Liderazgo Territorial; Máster 

Universitario en Análisis Geográfico 

en la Ordenación Del Territorio: 

Tecnologías de la Información 

Geográfica

La persona seleccionada recibirá formación en: 

Realización de planos específicos territoriales para 

estrategias urbanas y uso de sistemas de 

información georreferenciada. Capacidad de 

planificar acciones a corto, medio y largo plazo.

1 Arquitecta Directora Técnica. 

2 Arquitectas Socias de la 

cooperativa.

Conocimientos de los 

programas a usar y 

disponibilidad para 

asistencia a la oficina.
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363981
La Arquitecta de las Personas, S. Coop. 

And.

Máster Universitario en Urbanismo; 

Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Máster 

Universitario en Arquitectura; Doble 

Máster: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en 

Hidráulica Ambiental; Doble Máster: 

Máster Universitario en Estructuras + 

Máster Universitario en 

Rehabilitación Arquitectónica; Máster 

Doble Universitario en Ciencia y 

Tecnología en Patrimonio 

Arquitectónico y en Rehabilitación 

Arquitectónica

La persona seleccionada recibirá formación en: 

Planimetría urbanística y propias de la 

planificación urbana. Conocimiento y manejo de la 

normativa urbanística. Capacidad de redacción y 

elaboración de textos vinculados a la planificación 

urbana.

1 Arquitecta Directora Técnica. 

2 Arquitectas Socias de la 

cooperativa.

Conocimientos de los 

programas a usar y 

disponibilidad para 

asistencia a la oficina.

363979
La Arquitecta de las Personas, S. Coop. 

And.

Máster Universitario en Urbanismo; 

Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Máster 

Universitario en Arquitectura; Doble 

Máster: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en 

Hidráulica Ambiental; Doble Máster: 

Máster Universitario en Estructuras + 

Máster Universitario en 

Rehabilitación Arquitectónica; Máster 

Doble Universitario en Ciencia y 

Tecnología en Patrimonio 

Arquitectónico y en Rehabilitación 

Arquitectónica

La persona seleccionada formará formación en: 

Planimetría propias de la edificación. Redacción de 

documentos técnicos de acuerdo a las memorias 

oficiales y al Código Técnico de la Edificación. 

Capacidad de diseño y creatividad.

1 Arquitecta Directora Técnica. 

2 Arquitectas Socias de la 

cooperativa.

Conocimientos de los 

programas a usar y 

disponibilidad para 

asistencia a la oficina.

F
irm

a 
(1

):
 J

O
S

É
 A

N
T

O
N

IO
 N

A
R

A
N

JO
 R

O
D

R
ÍG

U
E

Z

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): Ix/RdlYjq0ZaiIi5Sfm9bA==
16/02/2023 - 08:21

Pág. 60 de 71



363982
La Arquitecta de las Personas, S. Coop. 

And.

Máster Universitario en Urbanismo; 

Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Máster 

Universitario en Arquitectura; Doble 

Máster: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en 

Hidráulica Ambiental; Doble Máster: 

Máster Universitario en Estructuras + 

Máster Universitario en 

Rehabilitación Arquitectónica; Máster 

Doble Universitario en Ciencia y 

Tecnología en Patrimonio 

Arquitectónico y en Rehabilitación 

Arquitectónica

La persona seleccionada recibirá formación 

vinculadas con la accesibilidad universal, la 

eliminación de barreras arquitectónicas y el diseño 

para todas las personas. A nivel transversal.

1 Arquitecta Directora Técnica. 

2 Arquitectas Socias de la 

cooperativa.

Conocimientos de los 

programas a usar y 

disponibilidad para 

asistencia a la oficina.

363984
La Arquitecta de las Personas, S. Coop. 

And.

Grado en Ciencias Ambientales; 

Grado en Geografía y Gestión del 

Territorio; Máster Universitario en 

Análisis y Gestión del Territorio: 

Planificación, Gobernanza y 

Liderazgo Territorial; Máster 

Universitario en Análisis Geográfico 

en la Ordenación Del Territorio: 

Tecnologías de la Información 

Geográfica

La persona seleccionada recibirá formación en: 

Planimetría. Realización de tareas de urbanismo y 

obras públicas, colaboración con la redacción de 

planes estratégicos, ordenación, planeamiento 

urbanístico y gestión urbanística. Actividades 

relacionadas con el diseño sostenible y racional del 

espacio urbano.

1 Arquitecta Directora Técnica. 

2 Arquitectas Socias de la 

cooperativa.

Conocimientos de los 

programas a usar y 

disponibilidad para 

asistencia a la oficina.
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363992 La Ciudad Accesible

Grado en Ingeniería Informática; 

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Bellas Artes; Grado en 

Marketing e Investigación de 

Mercados; Máster Universitario en 

Nuevos Medios Interactivos y 

Periodismo Multimedia; Máster 

Universitario en Tecnologías para la 

Investigación de Mercados y 

Marketing; Máster Universitario en 

Marketing y Comportamiento Del 

Consumidor

Sondeos de opinión, encuestas, marketing 

estratégico, gestión de redes sociales, elaboración de 

notas de prensa, diseño gráfico, edición de vídeo, 

etc.

CEO. Director de 

Comunicación. Directora 

Técnica.

Tener las habilidades 

necesarias para 

desarrollar las 

actividades.

363993 La Ciudad Accesible

Máster Universitario en Urbanismo; 

Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Grado en 

Ciencias Ambientales; Grado en 

Geografía y Gestión del Territorio; 

Máster Universitario en Análisis y 

Gestión del Territorio: Planificación, 

Gobernanza y Liderazgo Territorial; 

Máster Universitario en Arquitectura; 

Máster Universitario en Análisis 

Geográfico en la Ordenación Del 

Territorio: Tecnologías de la 

Información Geográfica; Máster 

Universitario en Planificación, 

Gobernanza y Liderazgo Territorial

Las actividades que se llevarán a cabo estarán 

relacionadas directamente con la arquitectura y el 

urbanismo, en especial con las vinculadas 

directamente a la movilidad, la accesibilidad 

universal y los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS).

CEO. Director técnica.

Tener habilidades 

suficiente para las 

actividades a desarrollar.

361952 LUIS CEBALLOS GARCÍA

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Derecho; 

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados; PCEO Grado en 

Ciencias Políticas y de la 

Administración / Grado en Derecho

Trabajo en un Despacho de abogados, las prácticas 

son para el sector inmobiliario, es decir, 

organización con clientes, contratos, atender mails, 

redes sociales, etc.

Titular del Despacho

Capacidad para 

relacionarse, trabajo en 

grupo, whatsapp y redes 

sociales
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363864
LUIS CUADRADO SÁENZ DE 

BURUAGA
Grado en Arquitectura

LOS ESTUDIANTES RECIBIRAN FORMACION 

EN RELACION CON: ACTIVIDAD HABITUAL 

EN ESTUDIOS DE ARQUITECTURA. DISEÑO DE 

EDIFICIOS RESIDENCIALES O TERCIARIOS. 

CALCULO DE INSTALACIONES, CALCULO DE 

ESTRUCTURAS, MEDICONES

DIRECTOR DE DESARROLLO 

DE PROYECTOS DIRECTOR 

DE ESTUDIO DE 

ARQUITECTURA

NUMERO DE 

CREDITOS SUPERADOS 

CONOCIMIENTOS EN 

PROGRAMAS 

ESPECIFICOS PARA EL 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS 

CAPACIDAD DE 

TRABAJO EN EQUIPO

363991 Mariela Fernández-Bermejo

Máster Universitario en Educación 

Ambiental; Máster Universitario en 

Urbanismo; Grado en Arquitectura; 

Grado en Ciencias Ambientales; 

Grado en Geografía y Gestión del 

Territorio; Máster Universitario en El 

Análisis Geográfico en la Ordenación 

del Territorio. Tecnologías de la 

Información Geográfica; Máster 

Universitario en Arquitectura; Máster 

Universitario en Arqueología y 

Territorio; Máster Universitario en 

Análisis Geográfico en la Ordenación 

Del Territorio: Tecnologías de la 

Información Geográfica; Máster 

Universitario en Planificación, 

Gobernanza y Liderazgo Territorial

Formación en actividades vinculadas al medio 

ambiente y la sostenibilidad de las ciudades y los 

territorios. Se valora positivamente el correcto uso 

del SIG.

1 Arquitecta.
Los necesarios para las 

actividades propuestas.
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363990 Mariela Fernández-Bermejo

Máster Universitario en Educación 

Ambiental; Máster Universitario en 

Urbanismo; Grado en Arquitectura; 

Grado en Ingeniería de Edificación; 

Grado en Ciencias Ambientales; 

Grado en Geografía y Gestión del 

Territorio; Máster Universitario en El 

Análisis Geográfico en la Ordenación 

del Territorio. Tecnologías de la 

Información Geográfica; Máster 

Universitario en Arquitectura; Máster 

Universitario en Arqueología y 

Territorio; Máster Universitario en 

Análisis Geográfico en la Ordenación 

Del Territorio: Tecnologías de la 

Información Geográfica; Máster 

Universitario en Planificación, 

Gobernanza y Liderazgo Territorial

Arquitectura y edificación. Se valora positivamente 

el correcto uso del SIG y Autocad.
1 Arquitecta.

Los necesarios para las 

actividades propuestas.

363987 Mariela Fernández-Bermejo

Máster Universitario en Educación 

Ambiental; Máster Universitario en 

Urbanismo; Grado en Arquitectura; 

Grado en Ciencias Ambientales; 

Grado en Geografía y Gestión del 

Territorio; Máster Universitario en El 

Análisis Geográfico en la Ordenación 

del Territorio. Tecnologías de la 

Información Geográfica; Máster 

Universitario en Arquitectura; Máster 

Universitario en Arqueología y 

Territorio; Máster Universitario en 

Planificación, Gobernanza y 

Liderazgo Territorial

Se llevarán a cabo actividades vinculadas al medio 

ambiente y la sostenibilidad de las ciudades y los 

territorios. Se valora positivamente el correcto uso 

del SIG.

1 Arquitecta.
Los necesarios para las 

actividades propuestas.
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363118 MENDOZA ABOGADOS S.L

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

FORMACIÓN EN CONTABILIDAD, 

LIQUIDACIÓN DE IMPUESTOS E INFORMES 

JURÍDICOS. APRENDER A CONOCER LOS 

PROTOCOLOS PROPIOS Y SOFTWARE DE 

GALDON SOFTWARE, S.A. Y A3 SOFTWARE DE 

WOLTERS KLUWER.

Director despacho
Expediente académico y 

actitud.

363101
MIGUEL HERNÁNDEZ HIDALGO, 

S.L.P. UNIPERSONAL

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

EL ESTUDIANTE RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 

RELACIÓN CON LAS MATERIAS DE 

CONTABILIDAD Y LIQUIDACIÓN DE 

IMPUESTOS.

Director del despacho.
Expediente académico y 

actitud.

362212 MUNDOTPV
Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática

APRENDIZAJE EN LA COORDINACION 

EQUIPO, TAREAS ADMINISTRATIVAS YA QUE 

RECIBIRÁ FORMACIÓN EN LA REALIZACIÓN 

DE LAS LAS FACTURAS CLIENTES Y 

PROVEEDORES, Y APRENDERÍA A 

COORDINAR EL TRABAJO DE LOS TECNICOS 

PARA REALIZAR LAS INSTALACIONES.

ANTONIO

EN ESTAS PRACTICAS 

SE BUSCA UNA 

PERSONA QUE 

TENGAN 

CONOCIMIENTOS 

INFORMATICOS YA 

QUE VIENE A UNA 

EMPRESA 

INFORMATICA Y 

CONOCIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS
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363697 On Projects

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados; Máster Universitario en 

Tecnologías para la Investigación de 

Mercados y Marketing; Máster 

Universitario en Altos Estudios 

Internacionales y Europeos; Doble 

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas e Informática; Máster 

Universitario en Ingeniería de 

Computadores y Redes; Máster 

Universitario en Marketing y 

Comportamiento Del Consumidor

On Projects Advising, consultora en gestión de 

proyectos Europeos, selecciona un estudiante para 

realizar prácticas en el ámbito del diseño, 

implementación, gestión y mantenimiento de 

páginas web relacionadas con proyectos 

financiados por Programas Europeos. Aprenderán 

a: - Dar apoyo al encargado de desarrollo digital en 

la instalación, configuración y puesta en marcha de 

páginas web con wordpress, relacionadas con 

proyectos europeos. - Configurar las 

funcionalidades y plugins de diferentes webs. - 

Participar en reuniones de coordinación. - Realizar 

el mantenimiento y actualización de los sitios web. - 

Implementar contenidos y publicar resultados de 

los proyectos en sus respectivas páginas webs. - 

Apoyar al encargado de desarrollo digital en las 

tareas de mantenimiento de la web de la empresa.

Gerente Responsable de 

Administración Responsable de 

departamento Tutor

Competencias, idioma, 

actitud y balance de 

género en el equipo.
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363682 On Projects

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados; Máster Oficial en 

Cooperación Al Desarrollo, Gestión 

Pública y de las Ongd; Máster 

Universitario en Tecnologías para la 

Investigación de Mercados y 

Marketing; Máster Universitario en 

Altos Estudios Internacionales y 

Europeos; Máster Universitario en 

Marketing y Comportamiento Del 

Consumidor

On Projects Advising, consultora en gestión de 

proyectos Europeos, selecciona un estudiante para 

realizar prácticas en el ámbito de comunicación, 

marketing y community management relacionadas 

con proyectos financiados por Programas Europeos. 

Sus funciones principales serán: - Dar apoyo a la 

encargada de comunicación y difusión para la 

implementación de las estrategias de comunicación 

y marketing de la compañía, y para el diseño de 

estrategias de comunicación y social media plans 

para proyectos financiados por Programas 

Europeos. - Generación de contenido e 

implementación de acciones establecidas en el plan 

de comunicación y marketing. - Contribuir al 

desarrollo de estrategias de difusión de proyectos. - 

Participar en reuniones de coordinación. - Realizar 

el mantenimiento y actualización de las cuentas en 

redes sociales. - Programar y publicar contenidos 

relativos a los proyectos en sus respectivas cuentas 

en redes sociales. El candidato ha de demostrar un 

alto nivel de uso y manejo de Inglés tanto escrito 

como hablado. Recomendable experiencia en el uso 

de herramientas de gestión de redes sociales.

Gerente Responsable de 

administración Responsable de 

departamento Tutor

Capacidades técnicas, 

idioma, actitud y balance 

de genero del equipo.
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362271
ORIENTACION Y ASESORAMIENTO 

LOCAL DE HUETOR TAJAR

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Relaciones 

Laborales y Recursos Humanos; 

Grado en Finanzas y Contabilidad; 

Grado en Marketing e Investigación 

de Mercados

Servicios de desarrollo local. Servicios para 

desempleados y Servicios para empresas y 

emprendedores. En consonancia con la finalidad de 

la Agencia, el objetivo de la presente oferta de 

prácticas el estudiante se encargaría del desarrollo 

de redes sociales. Creación, desarrollo y 

mantenimiento de plataforma on line para 

empresas y emprendedores. El estudiante estará 

tutorizado por el personal. Departamento 

Empresas, asesoramiento a empresas, autónomos, 

tramitación de ayudas y subvenciones, etc...

TECNICO 

ADMINISTRATIVO. 

GERENTE.

CURRICULUM 

ENTREVISTA

363178 Pedro Franco Rodríguez
Grado en Ciencias de la Actividad 

Física y del Deporte

Los estudiantes recibirán formación en relación con 

la readaptación de lesiones y el entrenamiento en el 

alto rendimiento deportivo

Entrenador/a

Actitud, responsabilidad, 

higiene, comunicación, 

curriculum

363052 S.I.C.I. DOMINUS

Grado en Ciencias Políticas y de la 

Administración; PCEO Grado en 

Ciencias Políticas y de la 

Administración / Grado en Derecho; 

Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho

Los estudiantes recibirán formación en relación con 

la elaboración de solicitudes de subvención, 

incluyendo la revisión de memorias descriptivas, 

así como con la elaboración de informes y la 

asistencia técnica a Proyectos o Programas de 

fondos europeos, especialmente EDUSI, así como 

con otras labores de apoyo en consultoría.

Ángel Contreras Santos 

(subdirector)

Datos Académicos, CV y 

entrevista.

361687 SAYPA LOGÍSTICA, S.L.U.
Grado en Administración y Dirección 

de Empresas

GESTION DE STOCK, INVENTARIOS, GESTIÓN 

COMERCIAL, CONTABILIDAD, ATENCIÓN AL 

CLIENTE.

Responsable de Administración 

y gerente

Actitud, ganas de 

aprender y 

desemboltura.

362274 SCIO VERITAS

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Consultora de empresas en las que los estudiantes 

en prácticas aprenderán todo lo relacionado en el 

Análisis contable, financiero, fiscal y mercantil de 

empresas de distintos sectores.

Administrador Director de 

Personal

Titulación requerida. 

Motivación y 

compromiso con las 

prácticas Cercanía al 

puesto de trabajo
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363874 SERGLOBIN

Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Doble Grado en 

Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

Formación en actividades de gestión en la empresa, 

soporte en la gestión administrativa de proyectos 

realizados para la Administración, soporte en la 

gestión administrativa de proyectos realizados 

financiados por la Unión Europea. Soporte 

administrativo de los proyectos ejecutados por la 

empresa: seguimiento y gestión de las actuaciones 

desarrolladas, control y medición de indicadores y, 

apoyo en la labores de justificación y certificación.

Director, responsable de 

recursos humanos y calidad y 

responsable de marketing.

Disponibilidad 

presencial en horario de 

mañana en las 

instalaciones de la 

empresa durante la 

totalidad de la jornada, 

conocimientos 

ofimáticos.

363988 Serpym Digital

Grado en Ingeniería Informática; 

Grado en Comunicación Audiovisual; 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 

Telecomunicación; Máster 

Universitario en Nuevos Medios 

Interactivos y Periodismo Multimedia; 

Máster Universitario en Tecnologías 

para la Investigación de Mercados y 

Marketing; Máster Universitario en 

Tecnologías Multimedia

La persona seleccionada recibirá formación en 

relación a la gestión de Redes Sociales y diseño de 

las mismas, programación Web, diseño web y 

optimización de Wordpress. También diseño 

gráfico básico. Desarrollo básico de App.

Director Gerente. Diseñador 

Gráfico y Web.

Conocimiento de las 

herramientas necesarias 

para llevar a cabo 

actividades a desarrollar 

y el proyecto formativo, 

así como la aptitud y 

actitud para aprender y 

progresar a nivel 

profesional.

363755 SUN SUPPORT S.L.

Grado en Ingeniería de Edificación; 

Grado en Ingeniería Civil; Grado en 

Ingeniería Electrónica Industrial

Formación en: - Análisis de necesidades 

transmitidas por el equipo comercial de cara a la 

adecuación de la oferta con nuestros productos a las 

necesidades del cliente - Elaboración de propuestas 

presupuestarias acorde a la mejor solución - Reporte 

a fábrica de propuestas de mejora planteadas por 

clientes - Elaboración de planos de implantación de 

las estructuras ofertadas

Responsable de selección

- Actitud - Trabajo en 

equipo - Conocimientos 

en la materia - 

Capacidad de 

aprendizaje
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362896 TRADUCCIONES ITRAD Grado en Traducción e Interpretación

El alumno adquirirá una formación práctica en 

traducción de proyectos en el ámbito legal, 

institucional y académico. Tendrá acceso a nuestras 

bases de datos , glosarios y herramientas de 

documentación con vistas a desarrollar sus 

habilidades traductológicas. Estará en contacto con 

textos reales siempre con la revisión y feedback de 

traductores profesionales.

REPRESENTANTE LEGAL, 

TUTOR, PROJECT MANAGER 

Y TRADUCTOR

Se valorará un alto 

conocimiento de la 

lengua inglesa, 

competencia lingüística 

en español e inglés, 

capacidad para traducir e 

inferir el sentido y 

selección de términos 

adecuado al ámbito 

profesional pertinente. Se 

valorará la 

profesionalidad y 

motivación del 

candidato.

362891 TRADUCCIONES ITRAD Grado en Traducción e Interpretación

El alumno adquirirá una formación práctica 

participando en la traducción de proyectos en el 

ámbito legal, institucional y académico. Tendrá 

acceso a nuestras bases de datos , glosarios y 

herramientas de documentación con vistas a 

desarrollar sus habilidades traductológicas. Estará 

en contacto con textos reales siempre con la revisión 

y feedback de traductores profesionales.

Tutor y Representante Legal de 

la sociedad además de 

traductor y project manager

Se valorará un alto 

conocimiento de la 

lengua inglesa, 

competencia lingüística 

en español e inglés, 

capacidad para traducir e 

inferir el sentido y 

selección de términos 

adecuado al ámbito 

profesional pertinente. Se 

valorará la 

profesionalidad y 

motivación del 

candidato.
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362136 VICTORIA ALMAZÁN RODRÍGUEZ

Grado en Maestro de Educación 

Infantil; Máster Universitario en 

Intervención Psicopedagógica

Proyecto formativo: Objetivos: Colaborar e 

implicarse en las tareas habituales del centro. 

Ampliar sus habilidades en la gestión de una clase. 

Preparar su incorporación al mercado de trabajo y si 

la necesidad lo requiere ocupar un puesto en el 

mismo centro. Estimular las propuestas de mejora e 

innovación educativa en el desarrollo de los planes 

del centro. Actividades: Observación directa de la 

dinámica de la clase y familiarizarse con el 

alumnado. Colaborar e implicarse en las 

actividades de clase, tanto educativas como 

asistenciales. Apoyar y colaborar con la tutora o 

tutor de clase con interés y disponibilidad en lo 

referente a programación y preparación de 

materiales.

Directora
Nº de créditos superados 

y aptitud personal.

362138 VICTORIA ALMAZÁN RODRÍGUEZ
Grado en Logopedia; Grado en 

Maestro de Educación Infantil

Proyecto formativo: Objetivos: Colaborar e 

implicarse en las tareas habituales del centro. 

Ampliar sus habilidades en la gestión de una clase. 

Preparar su incorporación al mercado de trabajo y si 

la necesidad lo requiere ocupar un puesto en el 

mismo centro. Estimular las propuestas de mejora e 

innovación educativa en el desarrollo de los planes 

del centro. Actividades: Observación directa de la 

dinámica de la clase y familiarizarse con el 

alumnado. Colaborar e implicarse en las 

actividades de clase, tanto educativas como 

asistenciales. Apoyar y colaborar con la tutora o 

tutor de clase con interés y disponibilidad en lo 

referente a programación y preparación de 

materiales.

Directora
Nº de créditos superados 

y aptitud personal.

362272 VINUESA & MOCHON 2014
Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Economía

Aprendizaje en caja de oficina bancaria: Atención al 

cliente, operaciones de efectivo, arqueo caja diaria, 

arqueo cajero, operativa comercial, contratación de 

productos financieros.

director

Actitud, proactividad, 

habilidad comercial y 

capacidad de 

aprendizaje, 

conocimientos 

operativos...
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