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RESOLUCION del Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad
la Universidad de Granada, de 7 de marzo de 2023, por la que se
convocan los “II Premios Empleo/UGR a la elaboracion del

mejor curriculum” para universitarios de la UNIVERSIDAD DE
GRANADA

Firma (1): JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ

En calidad de: VICERRECTOR DE VICERRECTORADO DE

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad de la Universidad de Granada, en su
firme compromiso y clara vocacion de servicio y ayuda al estudiantado, cuenta en su
estructura organica conel Centro de Promocion de Empleo y Practicas, que tiene como
mision mejorar las posibilidades de insercion laboral de los universitarios mediante el
desarrollo de actividades que estrechen vinculos entre la Universidad y la sociedad en
materia de empleo y faciliten el conocimiento de las necesidadesy oportunidades de
ambas partes. Todas esas actividades, dirigidas a estudiantes y titulados universitarios,
se agrupan en tres grandes dreas: practicas profesionales en empresas y
Administraciones Publicas, intermediacion laboral y orientacion profesional, area esta
ultima que proporciona apoyo, asesoramiento o informacion en materia de recursos para
la busqueda de empleo a quienes estan interesados en acceder al mercado de trabajo.

Una de las herramientas basicas en el proceso de insercion laboral de las personas
universitarias es el curriculum, recurso que ha experimentado sustanciales cambios en los
ultimos tiempos, y que resulta fundamental para adquirir, desarrollar y consolidar
competencias profesionales.

Sobre la base de estas premisas, este Vicerrector, a través del Centro de Promocién de
Empleo y Practicas, ha resuelto convocar los II Premios Empleo/UGR ala elaboracion
del mejor curriculum, cuyo texto completo puede ser consultado en la Base de datos
nacional de subvenciones y un extracto en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada. A la resolucion le sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las Bases de ejecucion del Presupuesto 2023 de la Universidad
de Granada, aprobado por Consejo Social en sesion de 22/12/2022, el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Universidad de Granada para el ejercicio 2023 (codigo PES-2023-
04), y las siguientes

BASES

Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto poner en valor el talento de los universitarios en
la generacion de recursos originales o innovadores para la busqueda de empleo a través de
un premio que permita, ademas, seguir animando a los estudiantes y titulados de nuestra
universidad a preparar y promocionar su proyecto de curriculum, entendiendo que es
la manera de mostrar su cualificacion y competencias.
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2. Principios

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, concurrencia,
objetividad y nodiscriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por
el Centro de Promocion deEmpleo y Practicas y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos.

3. Dotacion Presupuestaria

La dotacién econdmica para la presente convocatoria es de 3.000,00 €. Dicha cantidad se
imputara a la aplicacion presupuestaria 3020970001 422D 486.00 con cargo al ejercicio
economico 2023.

4. Beneficiarios

Podran optar a los premios todos los estudiantes y titulados de la Universidad de
Granada.

5. Publicidad
El Centro de Promocion de Empleo y Practicas se compromete a dar publicidad y
difusion de los proyectos premiados.

6. Solicitudes
Las solicitudes para los premios al “Mejor curriculum” tendrdn carécter individual. El
modelo de solicitud estara disponible en la sede electrénica de la UGR.

7. Documentos a adjuntar en las solicitudes
Junto con las solicitudes se presentaran los siguientes documentos:

e Proyecto de curriculum. Documento en el que debe realizarse una breve descripcion del
curriculum presentado: tipo de curriculum, recursos y/o material utilizado en la
elaboracion, web de referencia (en caso de haberla), plan de difusion del curriculum
entre las posibles empresas o entidades destinatarias, etc.

e Curriculum. Dada la amplia variedad de formatos de curriculum, las
posibilidades de presentacion son variadas:

o Documento de curriculum guardado en pdf.

o Documento pdf en el que se indique la direccion web en la que esté ubicado
el curriculum presentado.

o Si el formato de curriculum solo admitiese presentacion de forma fisica,
debera indicarse en el Proyecto de curriculum y se presentard en la sede del
Centro de Promocién de Empleo y Practicas (Edificio V Centenario. Avd.
Madrid s/n, 18071 - Granada).
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e Documento que acredite la condicion de universitario de la Universidad de Granada
(estudiante o titulado).
8. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes deberan dirigirse al Centro de Promocién de Empleo y Précticas a través
de la sede electronica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Premios-empleoUGR-a-
la-elaboracion-del-mejor-curriculum/).

9. Plazo de presentacion de solicitudes

La presentacion de solicitudes se hara en el plazo comprendido entre los dias 9 de marzo
y 14 de mayo de 2023, ambos inclusive.

10. Organos competentes

El organo competente para la instruccion del procedimiento de concesion sera el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad.

Las solicitudes seran evaluadas por un jurado que estara compuesto por:

e Eldirector del Centro de Promocion de Empleo y Practicas.

e Un representante de la Delegacion General de Estudiantes.

e Un director de Recursos Humanos de una empresa de Granada.

e Un técnico del Centro de Promocion de Empleo y Practicas, que actuara como
secretario.

Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes se publicara en la pagina web del
Centro de Promocion de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/) la resolucion
provisional de los premios concedidos y se establecerd un plazo de 5 dias para la
presentacion de posibles reclamaciones.

El érgano competente para dictar la resolucion de concesion de los premios sera el
Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad.

11. Criterios de evaluacion
Estos premios se convocan en régimen de concurrencia competitiva.

Para la valoracion de las solicitudes, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios:

e Originalidad e Innovacién Maximo 4 puntos
e Estructura de los contenidos Maéximo 3 puntos

e Forma de difundirlo y comunicarlo a

sus posibles destinatarios (redes Méximo 3 puntos
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sociales y profesionales, portales web,
apps, etc.)

12. Premios

Se otorgaran tres premios valorados economicamente en:

Primer premio .................. 1.500,00 €.
Segundo premio ............ 1.000,00 €.
Tercer premio .................. 500,00 €

El abono se tramitard por el Centro de Promocion de Empleo y Practicas mediante
transferencia, aplicdndose la correspondiente retencion a cuenta del IRPF.

13. Resolucidon

La resolucion definitiva se hara publica en la pagina web del Centro de Promocién de
Empleo yPracticas. A su vez, se comunicara a los ganadores de forma directa por la Sede
Electrénica de la Universidad de Granada.

Contra esta resolucion definitiva podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada en el plazo de un mes, a
contar del dia siguiente a su publicacién o bien, interponer directamente recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar del dia siguientea la fecha
de su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Granada.

14. Entrega de los premios

La entrega de los premios se realizara en un acto publico que se celebrara en la sede de la
Universidadde Granada. La fecha, lugar y hora de la celebracion serdn anunciados en la
pagina web del Centro de Promocion de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/) y
seran dados a conocer a través de los medios de comunicacion.

15. Reintegro del premio

La concurrencia de alguna de las situaciones previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, dara lugar al correspondiente reintegro del premio. Para la tramitacion del
reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y al resto del
ordenamiento juridico-administrativo.
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16. Régimen de incompatibilidades

Los premios que se concedan en el marco de la presente resolucion seran compatibles con
otras subvenciones o ayudas que se concedan para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion o ente publico o privado.

17. Modificacion de las bases de la concesion de los premios

La modificacién de las condiciones iniciales de concesion de los premios y de los plazos
para su ejecucion deberda ser autorizada por el drgano concedente, que podra recabar los
informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los términos de la
concesion mediante nueva resolucion.

18. Terminologia. Ley 3/2007 de 22 de marzo

Todos los términos genéricos contenidos en esta convocatoria, se entenderan realizados
tanto al género masculino como al femenino.

19. Datos de caracter personal

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos
de caracterpersonal. La Universidad se compromete a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos) y
en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

20. Aceptacion de las bases del Concurso
La participacion en este Concurso supone la plena aceptacion de las presentes bases.

Las incidencias surgidas en la aplicacion e interpretacion de las bases de la presente
convocatoria serdn resueltas por el Centro de Promocién de Empleo y Practicas.
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21. Recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa en virtud de los articulos 84.1
de los Estatutos de esta Universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011
de 12 de julio (BOJA n® 147, de 28 de julio de 2011) y 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de esta
resolucion, segin disponen los articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio).

El Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad

José Antonio Naranjo Rodriguez
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