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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA, DE 4 DE JULIO
2023, POR LA QUE SE ABRE EL PLAZO PARA QUE LOS CENTROS,
DEPARTAMENTOS, GRUPOS DE INVESTIGACION, INSTITUTOS

UNIVERSITARIOS, SERVICIOS O UNIDADES DE GESTION DE LA UNIVERSIDAD

DE GRANADA PUEDAN SOLICITAR ESTUDIANTES EN PRACTICAS ACOGIDOS

AL PLAN DE FORMACION INTERNA 2023

De conformidad con la Resolucién del Rector de la Universidad de Granada de 25 de noviembre de 1997
por la que se crea y regula el Plan de Practicas Internas, el RD 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios y la Normativa de practicas
académicas externas de la Universidad de Granada (Aprobada en la sesion extraordinaria de Consejo de
Gobierno, de 15 de abril de 2016), este Rectorado ha resuelto abrir una Convocatoria para la realizacién
de Practicas del Plan de Formacion Interna en la Universidad de Granada 2023.

Con esta convocatoria, el Rectorado de la Universidad de Granada, a través del Centro de Promocion de
Empleo y Practicas, pretende la consecucién de un doble objetivo: por un lado, la capacitacion y el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades del estudiantado en un entorno de trabajo real,
dotandolo de una mayor capacidad de insercién laboral; y, por otro, la optimizacién de las funciones de
centros, departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios, servicios o unidades de gestién
de la Universidad de Granada en los que se desarrollen las mencionadas practicas.

1. OBJETO

Esta convocatoria, regulada por el Plan de Formacion Interna, tiene por objeto que los centros,
departamentos, grupos de investigacidn, institutos universitarios, servicios o unidades de gestién de la
Universidad de Granada, puedan ofrecer a los estudiantes realizar practicas tuteladas de naturaleza
formativa, permitiéndole la aplicaciéon practica de los conocimientos adquiridos en su formacién
académica, favoreciendo la adquisicién de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades
profesionales y faciliten su incorporacién al mercado de trabajo.

2. FINANCIACION

Los centros, departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios, servicios o unidades de
gestion de la Universidad de Granada financiaran el 100% de las practicas, para lo cual deberan remitir al
Centro de Promocién de Empleo y Practicas la autorizacion para que éste pueda realizar el cargo a su
Centro de Gasto.

3. DESTINATARIOS

La presente convocatoria se dirige a todos los centros, departamentos, grupos de investigacion, institutos
universitarios, servicios o unidades de gestion de la Universidad de Granada que deseen acoger
estudiantes en practicas durante el afio 2023. Las entidades solicitantes daran publicidad de las plazas
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concedidas por los canales de distribucion que tengan establecidos de forma que llegue a todos los
estudiantes interesados.

Los solicitantes deberan constituir una comision que fijara los criterios para la selecciéon de los
estudiantes. La composicion de dicha comisién y los criterios de selecciéon debera ponerse en
conocimiento del Centro de Promocién de Empleo y Practicas.

En virtud del art. 35.7 de la Normativa de précticas académicas externas de la Universidad de Granada,
los destinatarios de esta convocatoria, NO podran solicitar estudiantes concretos para la realizacion de
practicas, antes de la publicacion a las ofertas, al estar estas financiadas con fondos publicos.

4. SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes se formalizarn a través de la plataforma de gestién de précticas Icaro ubicada
en la pagina web del Centro de Promocion de Empleo y  Practicas
(https://ugr.portalicaro.es/home).

42. Siesla primera vez que el centro, departamento, etc. solicita unas practicas, debera enviarse un
correo electrénico a la direccion pfi@ugr.es, indicando el nombre completo del centro,
departamento, etc. solicitante, y nombre completo, email y teléfono del tutor de las practicas. En
respuesta a dicho correo recibird las instrucciones y las claves de acceso para realizar la
solicitud a través de la aplicacién Icaro.

4.3. Sino fuese la primera vez que el centro, departamento, etc. solicita estudiantes en practicas,
igualmente, se hara a través de la aplicacién fcaro, accediendo con las claves facilitadas en
convocatorias anteriores.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre los dias 6 y 12 de julio de 2023.

Siguiendo las instrucciones dadas al respecto por el Servicio de Asuntos Economicos de la Universidad,
se procedera a la retenciéon que corresponda, mediante autorizacidon del cargo por parte de los centros,
departamentos, grupos de investigacion, institutos universitarios, servicios o unidades de gestiéon. En
dicha autorizacién se especificaran los importes a abonar, incluidos los gastos correspondientes a la
cotizacién en la Seguridad Social del estudiante (58,09 €/mes, en el momento de publicar esta
convocatoria).

6. RESOLUCION

6.1. Con fecha 14 de julio de 2023 se publicara la resolucidon provisional de las plazas de practicas
concedidas a los solicitantes (Centros, Departamentos, Grupos de Investigacion, Institutos
Universitarios, Servicios y Unidades de Gestion de la Universidad de Granada) que se hara
publica en la pagina web del Centro de Promociéon de Empleo y Practicas
(https://empleo.ugr.es/)

6.2.  Se abrira un plazo, comprendido entre los dias 15 y 20 de julio de 2023, para la presentacién de
reclamaciones a la resolucién provisional.
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Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Rector procedera a la concesion de las
plazas para la realizacién de las practicas.

Con fecha 21 de julio de 2023 se hara publica la Resolucion Definitiva en la pagina web del
Centro de Promocién de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/ ). Contra esta resolucion
definitiva podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr. Rector Magnifico de
la Universidad de Granada en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente a su publicacién o
bien, interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a
contar del dia siguiente a la fecha de su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Granada

7. PROYECTO FORMATIVO

El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada practica de formacién interna debera fijar

los objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los resultados de aprendizaje esperados con el

desarrollo de la practica, teniendo en cuenta que:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y especificas que debe
adquirir el estudiante.

Las actividades a desarrollar por el beneficiario deberan estar relacionadas con las salidas
profesionales de la titulacidon cursada, contribuyendo y completando sus ensefianzas tedricas
y practicas.

Los resultados de aprendizaje esperados reflejaran la situacion final que tendra el beneficiario
de la practica en términos de competencias y conocimientos adquiridos.

Dado el caracter formativo de las practicas, las actividades de los beneficiarios estardn
directamente relacionadas con las competencias que han de adquirir en su
titulacion (recogidas en el Documento de Acreditacion del Titulo) y no coincidiran, en ningun
caso, con un puesto de plantilla de esta Universidad, ni con el desempeiio de labores propias
del profesorado (docencia, exdmenes, tramites administrativos o aplicaciones telematicas) o del
personal de administracién y servicios. Ademas, son incompatibles con puestos susceptibles
de ser cubiertos por becas o planes de investigacion de otra naturaleza. Ademas, de su
realizacion no se derivaran nunca obligaciones propias de una relacion laboral, ni su
contenido podra dar lugar a la sustituciéon de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.

8. DURACION DE LAS PRACTICAS

8.1.

8.2.

Las practicas a desarrollar, acogidas al Plan de Formacion Interna, seran Practicas Académicas
Externas Extracurriculares, con una duracién minima de 60 horas y maxima de 600 horas, no
pudiendo superar ninguna practica el periodo de 6 meses.

Dado el caracter de estas practicas, y al ser el mes de agosto periodo no lectivo, durante dicho
mes los estudiantes no podran realizar practicas, salvo justificacion motivada por parte del tutor
académico.
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8.3. Cualquier modificacion que afecte al nimero de horas y/o estudiantes debera comunicarse por
escrito, y debera ser autorizada por el Centro de Promocion de Empleo y Practicas, asumiendo
el peticionario, en su caso, el incremento del coste econémico de la bolsa o ayuda al estudio.

9. TUTORIA DE LAS PRACTICAS

9.1. Para cada plaza de practicas, o un grupo de ellas dentro de una misma ubicacién, debera existir
una persona que actiie como tutor, asesorando y formando al estudiante en el desempefio de las
tareas encomendadas.

9.2. Las practicas que se desarrollen en servicios generales tales como la Biblioteca, Servicio de
Deportes, Informatica, etc., o aquellas en las que la actividad dependa de tales servicios, se
realizaran de acuerdo con el proyecto de formacion y bajo la tutela de supervision de quienes
ostenten la responsabilidad de los mencionados servicios.

10. FINALIZACION DE LAS PRACTICAS E INFORME DE VALORACION

10.1. La fecha maxima para que los estudiantes finalicen sus practicas sera el dia 31 de mayo de 2024.

10.2. Una vez terminado el periodo de practicas, la persona que asuma la responsabilidad o tutoria
de las practicas, debera cumplimentar el informe de valoraciéon del estudiante en el que constara
el tiempo, horas de précticas, actividades realizadas, su grado de cumplimiento y cualquier otro
aspecto que se considere de interés.

11. COSTE DE LAS PRACTICAS

Posteriormente a la publicacion de la resolucion definitiva, y siempre antes del 26 de julio de
2023, los solicitantes deberdn presentar por Sede Electronica el modelo de “Autorizacién de cargo en el
Centro de Gasto” (https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Autorizacion-de-cargo-en-centro-de-gasto/), indicando
en la peticion “Solicitud practicas — Convocatoria PFI 2023 de 04/07/2023”. Dicho documento se les
remitira previamente por correo electronico y en el mismo se indicaran los importes que se detraeran de
los respectivos centros de gasto.

La dotacién econdémica minima integra de cada practica se calcula en funcién del niimero de
horas semanales de duracion y de meses en los que se realiza, de acuerdo con los siguientes importes
unitarios por estudiante:

- 15 horas semana......ccccccceeeeeeeeeeeiiiiiiieeeeeeenns 180 €/mes
- 20 horas semana.......cccecceeeeveeeeeeeeneinnreeneenns 240 €/mes
- 25h0ras SemMana.........ccceeeveveeeeeeeeeeeeeeee e 300 €/mes

11.1. El estudiante beneficiario de la practica estard incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que
se regulan los términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad
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Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto
en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

Los gastos de Cuota Patronal (58,09 €/mes, en el ano 2023) derivados del alta en la Seguridad
Social seran asumidos por el centro, departamento, grupo de investigacidn, instituto
universitario, servicio o unidad de gestion. El estudiante recibira el importe de la ayuda, una
vez aplicadas las deducciones que pudieran corresponder por IRPF y por cuota obrera.

12. RENUNCIA, SUSPENSION O RESCISION DE LAS PRACTICAS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando estas practicas pueden renunciar a las mismas
en cualquier momento por causas justificadas

Las renuncias deberan comunicarse al Centro de Promocion de Empleo y Practicas a través de
Sede Electréonica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Renuncia-a-practicas-del-Plan-
Propio-PRAEM-PFI-y-PFI-Santander/). Dicha comunicacion debera realizarse con la mayor
antelacion posible. Las comunicaciones de renuncias recibidas después del dia 20 de cualquier
mes tendran obligatoriamente como fecha efectiva de la renuncia el ultimo dia de ese mismo
mes.

En caso de renuncia por parte del estudiante seleccionado, siempre por causa justificada, se
podra seleccionar otro estudiante de entre los suplentes para realizar practicas en la entidad en
la que estuviere el renunciante hasta completar el periodo concedido.

Las bajas por enfermedad o accidente, deben ser comunicadas por escrito al Centro de
Promocion de Empleo y Practicas por el responsable de la practica y que realizd la oferta, en el
plazo maximo de cinco dias desde que se produzca el hecho.

El Centro, Departamento, Grupo de Investigacion, Instituto Universitario, Servicio o Unidad de
Gestion podra rescindir las practicas por motivos justificados. Dicha rescisiéon se comunicara al
Centro de Promocién de Empleo y Practicas a través de Sede Electrénica de la UGR
(https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Rescision-de-practicas-academicas-por-parte-de-la-empresa/).
Dicha comunicacién debera realizarse con la mayor antelacién posible. Las comunicaciones de
rescision recibidas después del dia 20 de cualquier mes tendran obligatoriamente como fecha
efectiva de la rescision el tltimo dia de ese mismo mes.

13. DATOS DE CARACTER PERSONAL

La participacidon en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos de caracter

personal. La Universidad se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacidn, lo establecido
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre

circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién

de datos), y en la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.
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14. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que segun los 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (B.O.E. num. 70, de 23/03/2023) y 84 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Decreto 231/2011, de 12 de julio (B.O.J.A. num. 147, de 28-07-2011) agota la via administrativa, podra
interponer, con caracter potestativo ante el Rector de esta Universidad, recurso de reposicion en el plazo

de un mes, a contar del dia siguiente a su notificacion, conforme a lo sefialado en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. (BOE nam. 236 de 2-10-2015), o bien directamente recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses a contar del dia siguiente a la fecha de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en Granada, seguin disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (B.O.E. num. 167, de 14-7-98).

EL RECTOR
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