
Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

387926
Grado en Criminología; Grado en Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas y Derecho

PROYECTO FORMATIVO. Los estudiantes recibirán formación en relación con los 
presupuestos para la colaboración internacional y cierre de acuerdos 
internacionales de cooperación en el ámbito educativo; los fundamentos del 
Derecho administrativo y su aplicación en la actividad administrativa de la Oficina 
de Relaciones Internacionales; el conocimiento de los derechos y deberes que 
asisten a los estudiantes en movilidad internacional. ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR: Los estudiantes recibirán formación en relación con de los 
acuerdos internacionales de movilidad de estudiantes y de profesorado; 
tramitación sujeta a Derecho administrativo de acuerdos de estudios, 
reconocimiento de actividad docentes, e informes de recursos administrativos; 
asesoramiento a los estudiantes así como apoyo a la organización de eventos, 
congresos, conferencias, reuniones, sesiones informativas y jornadas de 
recepción de estudiantes en movilidad incoming y outgoing; difusión a través de 
redes sociales. RESULTADOS ESPERADOS: competencias en relaciones 
internacionales, especialmente relacionadas en la colaboración educativa 
interuniversitaria; competencias en el conocimiento del Derecho administrativo 
en particular del aplicado a la gestión de la movilidad internacional; 
competencias lingüísticas relacionadas con la utilización de idiomas extranjeros; 
competencias de trabajo en equipo; habilidades comunicativas para poder 
transmitir a los pares los conocimientos adquiridos.

- Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón de la Facultad 
de Derecho. - 
Responsable de la 
Oficina de 
movilidad 
internacional de la 
Facultad de 
Derecho

Experiencia de 
movilidad 
internacional. 
Conocimiento de 
idiomas (inglés 
como requisito). 
Estudiante con 
pocos créditos para 
finalizar. Usuario 
de redes sociales. 
Habilidades para el 
trabajo en equipo. 
Habilidades y 
destrezas para 
trabajar de cara al 
público. Nota 
media del 
expediente. En su 
caso, entrevista 
con la comisión de 
selección en la que 
muestre la 
madurez suficiente 
para el puesto

ANEXO II

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 17 de octubre de 2023, por la que se publica la 
convocatoria en régimen de concurrencia competitiva de ayudas para la realización de prácticas del Plan de Formación Interna para estudiantes de la Universidad de Granada
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

387975
Grado en Traducción e Interpretación; Máster Universitario en 
Traducción Profesional; Máster Universitario en Traducción E 
Interpretación

Los estudiantes recibirán formación en relación con el apoyo a la ORI de la 
Facultad de Traducción e Interpretación mediante: - Atención presencial y 
telefónica a los estudiantes internacionales - Gestión del buzón del correo 
electrónico. - Comunicación con Universidades extranjeras. - Comprobación de 
documentos. - Organización feria erasmus. - Otras actividades eventuales.

Vicedecana de 
Relaciones 
Internacionales 
Responsable 
Negociado de 
Relaciones 
Internacionales

- Estudiante 
matriculado en la 
Facultad de 
Traducción. - Haber 
realizado mínimo 
una movilidad 
Erasmus. - 
Acreditación 
lingüística. - 
Disponibilidad de 
mañanas.

388012

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Administración y 
Dirección de Empresas; Grado en Matemáticas; Grado en 
Sociología; Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en Marketing 
e Investigación de Mercados; Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; Máster Universitario en 
Tecnologías para la Investigación de Mercados y Marketing; 
Máster Universitario en Marketing y Comportamiento Del 
Consumidor

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo a la Dirección de 
Emprendimiento en la gestión de redes y actividades de comunicación y 
marketing,

Subdirectora de 
Cultura 
Emprendedora, 
Coordinadora 
Técnica y 
Técnica/o de 
Emprendimiento.

Adecuación del cv 
al puesto ofertado, 
motivación y 
disponibilidad.

388014

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en Biología; Grado 
en Ciencias Ambientales; Grado en Óptica y Optometría; Grado 
en Ingeniería Química; Grado en Bioquímica; Grado en 
Biotecnología; Grado en Física; Grado en Geología; Grado en 
Matemáticas; Grado en Química; Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Estadística

Formación en gestión de movilidad de estudiantes internacionales. Información a 
estudiantes de movilidad internacional. Ayuda en la organización de la Feria de 
Movilidad de la Facultad de Ciencias.

vicedecana de 
RRII, movilidad y 
prácticas externas 
Vicedecana de 
Actividades 
Culturales, 
Deportes y 
Estudiantes

Adecuación de CV 
a las prácticas 
Experiencia en 
movilidad 
Entrevista personal

388016

Grado en Administración y Dirección de Empresas; Grado en 
Sociología; Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en Ciencias Políticas y de 
la Administración; Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; PCEO Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas y Derecho; Máster 
Universitario en Tecnologías para la Investigación de Mercados y 
Marketing; Máster Universitario en Marketing y Comportamiento 
Del Consumidor

El o la estudiante recibirá formación en relación con: la puesta en marcha de 
acciones de emprendimiento, en el uso y gestión de los espacios del Centro de 
Emprendimiento de la UGR y en la organización de eventos.

Subdirectora de 
Cultura 
Emprendedora, 
Coordinadora 
Técnica y 
Técnica/o de 
Emprendimiento.

Adecuación del cv 
al puesto ofertado, 
motivación y 
disponibilidad.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388018 Grado en Información y Documentación Tratamiento de datos del archivo

Decano, 
Administrador, 
Administrador 
adjunto y 
Secretario de la 
Facultad

Preferencia por 
estudiantes 
relacionados con 
titulaciones de 
Documentación o 
afines. 
Disponibilidad 
física en el Centro 
en horario de 
mañana. 
Competencia para 
desarrollo de la 
beca. Entrevista 
personal. 
Expediente 
académico
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388035 Máster Universitario en Ingeniería de Telecomunicación

*Diseño de protocolos de medida para el sensor neutrónico STUMM-PROTO. 
*Realización de notebooks en Python para control remoto de equipos 
electrónicos de medida. * Diseño de placas de circuitos impresos y técnicas de 
montaje de componentes SMD. *Diseño en Solidworks de piezas para la 
fabricación en impresión 3D. *Supervisión de informes para CANSAT. *Uso de 
GITLAB para el control de versiones de los ficheros realizados por el becario.

3 Profesores

Conocimientos 
acreditados en 
diseño de circuitos 
impresos. 
Conocimientos 
acreditaods en 
simulación de 
circuitos 
electrónicos 
usando Solidworks. 
Experiencia en 
revisión técnica 
para CANSAT. 
Conocimentos en 
fabricación de 
productos 
electrónicos. 
Conocimientos en 
creación de 
notebooks de 
JupyterLab para el 
control de equipos 
electrónicos de 
medida.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388042
Grado en Sociología; Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; PCEO Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho

Conocimiento en los siguientes campos relacionado con el Vicedecanato de Orientación, 
Profesionalización y Educación Abierta 1.La Facultad de C.C. PP. y Sociología. Contenidos prácticos: 
funciones de la Facultad, base normativa, órganos de gobierno, funcionamiento ordinario. 2. 
Orientación. Lectura de documentos, información disponible del Centro de Promoción de Empleo y 
Prácticas, participación en diseño de plan de orientación, trabajo con los datos del Observatorio de 
Empleo de la Universidad, análisis de los resultados del cuestionario de satisfacción de los 
participantes en las Jornadas de Orientación y Experiencias Profesionales. 3. Profesionalización. 
Lectura de documentos (guías docentes, normativas de prácticas etc.), el Centro de Promoción de 
Empleo y Prácticas, la plataforma de gestión ÍCARO, conocimiento procesual del funcionamiento del 
programa de prácticas curriculares: participación en alguna tarea con la supervisión del Vicedecano, 
de la adjudicación de plazas, ofertas recibidas, datos sobre tutorización, análisis de los resultados del 
cuestionario de satisfacción del estudiantado que realiza prácticas etc. 4.Educación Abierta. Lectura de 
documentos (normativa de Educación Abierta, Memoria de Educación Abierta (2016-2020), Plan 
Director de la UGR), conocimiento del documento de la coordinación de Educación Abierta, 
conocimiento procesual del funcionamiento del programa de Educación Abierta: participación en 
alguna tarea con la supervisión del Vicedecano, como matriculación de estudiantado, emisión de 
certificados, análisis de los resultados de las encuestas de satisfacción etc. Competencias Generales: 
1.Saber resolver problemas. 2.Habilidades para las relaciones interpersonales. 3.Capacidades de 
organización y planificación. 4.Capacidades de gestión de información. Competencias Específicas: 
1.Habilidades en la búsqueda de información secundaria en las diferentes fuentes (instituciones 
oficiales, bibliotecas, internet, etc.). 2.Habilidades técnicas para la producción y el análisis de los datos 
cuantitativos y cualitativos (interpretar y construir figuras, tablas, gráficos, así como redactar 
informes, etc.). 3.Habilidades para el desarrollo de los recursos humanos en las organizaciones. 
4.Adquirir una actitud crítica y analítica ante acontecimientos políticos. 5.Apreciar la importancia de 
colaborar, participar e implicarse en el análisis de los procesos políticos, los actores y las instituciones, 
como pauta para la mejora en la toma de decisión. 6.Fomentar una actitud abierta, flexible y 
comprensiva sobre la naturaleza compleja, dinámica, social e ideológica de la política y de las 
administraciones públicas.

Vicedecano /a de 
Orientación, 
Profesionalización 
y Educación 
Abierta de la 
Facultad de CC.PP 
Y Sociología. 
Vicedecano/a de 
Bienestar, 
Visibilización y 
Calidad. 
Administrador /a 
de la Facultad de 
CC.PP. y 
Sociología.

Por concurrencia 
competitiva según los 
siguientes criterios. *R1: 
Ser estudiante de las 
titulaciones que se 
establecen en la oferta 
durante el curso 
académico 2023/24 y 
haber superado el 50% 
de los créditos exigidos 
en sus estudios de 
grado. Se tendrá en 
cuenta expediente 
académico. *R.2. 
Experiencia con 
programas informáticos 
según se indica en la 
convocatoria. *R3. Se 
valorará la experiencia 
en gestión de 
voluntariado 
internacional, 
experiencias 
interculturales, gestión 
en administración 
pública u experiencia 
similar. *R.4. Carta de 
motivación /entrevista.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388051
Grado en Sociología; Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; PCEO Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho

Objetivos: -Diseñar y desarrollar estrategias y productos de comunicación 
institucional y de divulgación científica de la investigación social y política, a 
través de Internet y de las redes sociales de la Facultad. -Asistir en la organización 
y difusión de actividades académicas y de divulgación científica y social. -Estudiar 
las respuestas, percepciones y necesidades de la comunidad educativa frente a la 
comunicación institucional y de divulgación científica de la Facultad. 
Competencias a desarrollar: Competencias generales: -Habilidades para las 
relaciones interpersonales. -Adaptación a nuevas situaciones -Capacidad de 
trabajo en equipo. -Capacidad de toma de decisiones. -Motivación por la calidad. -
Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas 
directrices. -Desarrollo de aprendizaje autónomo. -Capacidad de gestión de la 
información. -Capacidad para comunicar resultados y conocimientos. -Capacidad 
de organización y planificación. Competencias específicas de los Grados: -Aplicar 
las técnicas de comunicación política -Desarrollar habilidades y capacitación 
técnica en el manejo de software relacionado con la investigación sociopolítica 
aplicada digital, así como con la gestión de información, el análisis de la misma y 
su comunicación última. -Desarrollar acciones de comunicación y marketing 
cultural. -Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de intervención 
social encaminados al desarrollo de la participación ciudadana y a la articulación 
de procesos comunitarios. Competencias específicas: -Diseño de contenidos de 
comunicación institucional y de divulgación científica de la investigación social y 
política. -Manejo de programas de creación y edición de documentos gráficos y 
audiovisuales. -Gestión de la comunicación institucional a través de redes 
sociales. -Manejo de programas de análisis de datos de Internet.

Vicedecano/a de 
Bienestar, 
Visibilización y 
Calidad de la 
Facultad de CC.PP. 
y Sociología. 
Vicedecano/a de 
Orientación, 
Profesionalización 
y Educación 
Abierta 
Administrador/a 
de la Facultad de 
CC.PP. y 
Sociología.

Por concurrencia 
competitiva según los 
siguientes criterios. *R1: 
Ser estudiante de las 
titulaciones que se 
establecen en la oferta 
durante el curso 
académico 2023/24 y 
haber superado el 50% 
de los créditos exigidos 
en sus estudios de grado 
(a demostrar mediante 
copia de expediente 
académico). *R2. 
Experiencia en trabajo 
con redes sociales y en 
difusión de materiales 
audiovisuales. *R.3. 
Conocimiento y 
experiencia en 
programas de edición 
gráfica y audiovisual y 
del resto de programas 
informáticos solicitados. 
*R.4. Carta de 
motivación /entrevista.

388063
Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en Bellas Artes; Grado 
en Marketing e Investigación de Mercados

El estudiante recibirá formación en relación con actividades de apoyo al 
Programa Alumni UGR. Diseño de imagen web, cartelería, campañas de redes 
sociales... Realización y edición de entrevistas. Cobertura audiovisual de actos 
presenciales. Realización de campañas de captación a través de Linkedin. 
Atención a los usuarios

Directora de 
Secretariado de 
Coordinación con 
Órganos de 
representación y 
gestión estudiantil 
-PAS (Alumni UGR)

Curricular, buena 
actitud, manejo de 
los programas 
informáticos 
requeridos
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388064

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Biología; Grado en 
Ciencias Ambientales; Grado en Óptica y Optometría; Grado en 
Ingeniería Química; Grado en Bioquímica; Grado en 
Biotecnología; Grado en Física; Grado en Geología; Grado en 
Matemáticas; Grado en Química; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial; Grado en Estadística

Generación de contenidos audiovisuales para la divulgación científica, actividades 
culturales y promoción de la internacionalización en la Facultad de Ciencias en 
redes sociales y web. Actualización y gestión de páginas web de los Grados de la 
Facultad de Ciencias. Participar en actividades de divulgación científica, de 
Investigación o Institucional que desde el Decanato se establezcan. Colaborar en 
la organización de eventos organizados por este Decanato y todos aquellos que a 
lo largo del periodo de prácticas se organicen.

Vicedecana de 
Calidad y 
Equipamiento 
Docente y 
vicedecana de 
RRII, movilidad y 
prácticas externas

Adecuación CV a 
las prácticas 
solicitadas, 
entrevista 
personal.

388078 Grado en Trabajo Social
ASESORAMIENTO Y ATENCIÓN A LOS ALUMNOS DEL PRACTICUM DE TRABAJO 
SOCIAL RELACIONES CON LOS CENTROS DE PRACTICAS, ALUMNADO Y 
PROFESORADO

DIRECTORA 
DEPARTAMENTO 
SECRETARIA 
DEPARTAMENTO 
COORDINADORA 
DEL PRACTICUM

ESTUDIANTES DE 
TERCERO Y 
CUARTO DEL 
GRADO DE 
TRABAJO SOCIAL 
CONOCIMIENTO 
DEL PAQUETE 
OFFICE 
CONOCIMIENTO 
DE INGLÉS 
DISPONIBILIDAD 
HORARIA

388091

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Bellas Artes; Grado en 
Física; Grado en Matemáticas; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones; Máster Universitario en 
Matemáticas; Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble Grado en Física y Matemáticas; 
Máster Universitario en Ingeniería de Computadores y Redes; 
Máster Universitario en Ingeniería Informática

La actividad a desarrollar se enmarca dentro del Proyecto de Innovación Docente 
"DESARROLLO DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARES EN CIENCIAS" y es una 
continuación de las actividades realizadas por Juan Antonio Villegas Recio, actual 
estudiante en prácticas asociado al proyecto. En el curso académico 2022-2023 , 
este proyecto se ha llevado a la práctica con el alumnado con el curso del Centro 
Mediterráneo: https://cemed.ugr.es/curso/22gr55/. Para el curso académico 
2023-2024 se espera ofertar un nuevo curso con similares características. El 
proyecto formativo consiste en: 1.- Mantenimiento y mejora de la página del 
proyecto: interciencias.ugr.es. 2.- Creación y mantenimiento de las redes sociales 
del proyecto para la difusión de sus actividades. 3.- Desarrollo de un entorno de 
trabajo colaborativo que facilite la coordinación entre los grupos de trabajo y la 
comunicación pública que se vierta en las redes sociales. 4.- Eventual apoyo en 
las labores de programación que se deriven de los distintos proyectos del curso.

La comisión de 
selección estará 
formada por dos 
personas: - 
Coordinadora del 
proyecto. - Otra 
persona del 
proyecto.

Para la selección se 
emplearán los 
siguientes criterios: 
- Formación y/o 
conocimientos en: -
Programación web. 
-Programación de 
ordenadores en 
diferentes ámbitos 
(especialmente 
científicos). -Redes 
sociales y entornos 
colaborativos - 
Entrevista 
personal.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388095
Grado en Comunicación Audiovisual; Máster Universitario en 
Nuevos Medios Interactivos y Periodismo Multimedia

- Audiovisual: fotografía y vídeo. - Redacción de notas de prensa de actualidad 
informativa y divulgación científica.

Director de la 
Oficina de Gestión 
de la 
Comunicación de 
la Universidad de 
Granada

Estudiantes de 
Comunicación 
Audiovisual. 
Estudiantes del 
Máster 
Universitario en 
Nuevos Medios 
Interactivos y 
Periodismo 
Multimedia

388096 Grado en Estadística

Los alumnos/as trabajarán con los datos de la encuesta European Working 
Conditions Telephone Survey (EWCTS) y aprenderán la problemática de trabajar 
con encuestas reales, analizando los problemas de codificación, falta de 
respuesta, y realizando análisis descriptivos básicos

Beatriz Cobo 
Rodríguez (PCD) 
Ramón Ferri (PAD) 
María del Mar 
Rueda (CU)

Estudiante del 
grado de 
estadística, 
experiencia en 
diseño y análisis de 
encuestas, 
experiencia en uso 
de software R, 
conocimientos de 
la encuestas 
europeas

388108
Grado en Traducción e Interpretación; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Elaboración de la guía del 
alumnado - Creación y realización de encuestas - Gestión y análisis de datos - 
Realización de carteles y folletos - Traducción de documentos -

Vicedecana de 
Actividades 
Extracurriculares, 
Estudiantes y 
Prácticas. 
Vicedecana de 
Relaciones 
Internacionales

Conocimientos de 
edición y 
maquetación. 
Conocimientos de 
la lengua inglesa. 
Expediente 
académico.

388110 Máster Universitario en Estadística Aplicada; Grado en Estadística

El o la estudiante recibirá formación en relación con: 1. Análisis de datos 
obtenidos en los cuestionarios y test completados por las personas usuarias del 
GPP-UOA. - Uso de pruebas paramétricas: análisis factoriales, análisis de 
regresión, etc. - Uso de pruebas no paramétricas: Kruskal-Wallis, Test de 
Wilcoxon, Mann Whitney, etc. 2. Asesoramiento en la interpretación de 
resultados relacionados con las los análisis descritos con anterioridad. 3. 
Redacción del apartado análisis estadístico para los artículos y comunicaciones en 
las que participe el GPP-UOA.

Técnicos y director Entrevista y CV

388112 Grado en Ingeniería Informática

COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL CENTRO, ADMINISTRACIÓN 
Y GESTIÓN DE BASES DE DATOS, DISEÑO DE NUEVA BASE DE DATOS, GESTION DE 
EQUIPOS INFORMATICOS, PLATAFORMA MOODLE Y MANTENIMIENTO PÁG. 
WEB.

Director y técnicos
CV, disponibilidad 
horaria de mañana
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388136 Grado en Información y Documentación
Apoyo, conservación y mantenimiento del archivo histórico y documental de la 
Facultad. Mantenimiento de bases de datos, creación de listas de distribución. 
Apoyo actividades de participación estudiantil.

1º Vicedecana de 
Ordenación 
Académica y 
Calidad. 2º 
Vicedecana de 
Estudiantes y 
Extensión 
Universitaria. 3º 
Secretario de la 
Facultad.

1º La lista de 
candidatas/os 
remitida por el 
Centro de 
Promoción de 
Empleo se 
relacionará por 
orden de nota de 
expedientes (1º 
nota de 
expediente). Se 
realizará una 
entrevista 
referente a las 
destrezas de los/las 
candidatos/as con 
el proyecto 
formativo (2º 
Entrevista 
Puntuación: de 0 a 
2 puntos). 
PUNTUACIÓN= 
NOTA 
EXPEDIENTE+ENTR
EVISTA

388140
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas; Grado en Estudios 
Árabes e Islámicos; Máster Universitario en Culturas Árabe y 
Hebrea: Al-Andalus y Mundo Árabe Contemporáneo

1.- Organización de fondos bibliográficos, documentales y patrimoniales. 2.- 
Sistematización del archivo departamental no administrativo. 3.- Gestiones con la 
Biblioteca de la Facultad y otras.

Director/a 
Secretario/a 
Responsables de 
las secciones de 
árabe y hebreo de 
la Biblioteca

- Nota expediente 
académico: hasta 8 
puntos. - Otros 
méritos 
relacionados con 
las actividades a 
desarrollar: hasta 2 
puntos. - Se 
requieren 
conocimientos de 
árabe y/o hebreo 
en función de los 
estudios 
requeridos para 
solicitar este 
contrato en 
prácticas.F
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388141
Grado en Administración y Dirección de Empresas; Grado en 
Enfermería; Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Actividades de documentación. Generación de Bases de datos. Creación de listas 
de distribución. Apoyo a la Ordenación Docente. Gestión e implantación de 
sistemas de Calidad.

1º Vicedecana de 
Ordenación 
Académica y 
Calidad. 2º 
Vicedecana de 
Estudiantes y 
Extensión 
Universitaria. 3º 
Secretario de la 
Facultad.

1º La lista de 
candidatas/os 
remitida por el 
Centro de 
Promoción de 
Empleo se 
relacionará por 
orden de nota de 
expedientes (1º 
nota de 
expediente). Se 
realizará una 
entrevista 
referente a las 
destrezas de los/las 
candidatos/as con 
el proyecto 
formativo (2º 
Entrevista 
Puntuación: de 0 a 
2 puntos). 
PUNTUACIÓN= 
NOTA 
EXPEDIENTE+ENTR
EVISTA

388143

Grado en Ingeniería Civil; Master Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos; Máster Doble: Máster Universitario 
en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos + Máster 
Universitario en Economía / Economics; Doble Máster: Máster 
Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Hidráulica Ambiental; Máster Doble: 
Máster Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos 
+ Máster Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del 
Agua (IDEA); Máster Doble: Máster Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos + Máster Universitario en Estructuras; 
Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas e 
Ingeniería Civil

ACTIVIDADES DE ASISTENCIA A LA SUBDIRECCION DE INTERNACIONALIZACION

EQUIPO 
DIRECTIVO 
ETSICCP; 
DIRECTORA, 
SUBDIRECTORA DE 
INTERNACIONALIZ
ACIÓN, 
SUBDIRECTOR DE 
DOCENCIA, 
ADMINISTRADORA

-ESTUDIANTE DEL 
GRADO EN 
INGENIERÍA CIVIL O 
DEL MÁSTER EN 
ICCP -NIVEL B2 
INGLÉS (SE 
VALORARÁ LA 
APORTACIÓN DEL 
C1 DE INGLÉS O DE 
OTROS IDIOMAS)
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388144 Grado en Arquitectura
Apoyo a la investigación y transferencia de conocimiento Sección departamental 
EGA Arquitectura y Grupo de Investigación 1043

Director del 
Departamento, 
Coordinador de la 
Sección 
Departamental 
EGA ETS 
Arquitectura

Expediente 
Académico, 
Curriculum Vitae, 
Entrevista Personal

388151

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Matemáticas; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de Empresas e Informática; Doble 
Grado en Física y Matemáticas; Máster Universitario en Ingeniería 
Informática

Desarrollo de actividades propias de la Oficina de Software Libre: - Programación 
en Python, Javascript, node.js, PHP y similares - Mantenimiento de equipos 
informáticos con Linux - Gestión de servidores: proxmox, virtualización, etc. - 
Impartición de talleres y charlas relacionadas con el Software Libre 
COMPETENCIAS A CUBRIR DEL GRADO (Y DOBLES GRADOS) EN INGENIERÍA 
INFORMÁTICA: CE07. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar 
aplicaciones y sistemas informáticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y 
calidad, conforme a principios éticos y a la legislación y normativa vigente. CE11. 
Conocimiento, administración y mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones 
informáticas. CE15. Capacidad de conocer, comprender y evaluar la estructura y 
arquitectura de los computadores, así como los componentes básicos que los 
conforman. CG03. Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la 
accesibilidad, ergonomía, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y 
aplicaciones informáticas, así como de la información que gestionan. CG09. 
Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomía 
y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos, 
habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática.

- Director de la 
Oficina de 
Software Libre -
Técnico de Apoyo 
a la Docencia e 
Investigación en 
Área Web, Datos 
Abiertos y Apoyo 
a la Transparencia, 
CEPRUD.

- Uso de 
GNU/Linux y 
programas de 
softare libre - 
Experiencia 
impartiendo 
charlas y talleres

388160 Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social

El principal objetivo de las prácticas será llevar a cabo una investigación-acción de 
campo en colegios de la provincia de Granada sobre estereotipos de género en la 
infancia. Algunas Actividades: Evaluación de un programa para la reducción de las 
desigualdades y estereotipos de género en el aula; análisis de datos; redacción de 
informes

Soledad de Lemus 
Martín

-Experiencia en 
trabajo de campo 
con menores. -
Estar 
matriculada/o del 
Máster de 
Psicología de la 
Intervención Social. 
-Experiencia 
investigadora y 
análisis de datos 
(SPSS 
principalmente)
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388170
Grado en Biología; Máster Universitario en Ingeniería Tisular y 
Terapias Avanzadas; Máster Universitario en Neurociencias y 
Dolor

Participación en tareas de investigación relacionadas con las líneas de trabajo del 
grupo "Neurofarmacología del dolor", las cuales incluyen evaluación conductual 
del dolor por técnicas tradicionales y mediante inteligencia artificial en ratas con 
artritis reumatoide, corte en criostato y ensayos inmunohistoquímicos en 
muestras de rata con artritis reumatoide.

Enrique J Cobos 
del Moral 
(Catedrático de 
Universidad) 
Esperanza del 
Pozo Gavilán 
(Catedrático de 
Universidad) 
Francisco R Nieto 
López (Profesor 
Titular de 
Universidad)

Grado en Biología 
(nota superior a 7). 
Se valorará 
positivamente 
haber cursado o 
estar cursando un 
Máster de 
Neurociencias y/o 
Ingeniería tisular. 
Capacitación para 
el manejo de 
animales con fines 
de 
experimentación 
animal (funciones 
A, B y C) o reunir 
los requisitos para 
solicitarlo. Se 
valorará 
positivamente la 
experiencia en el 
uso de 
herramientas de 
inteligencia 
artificial para el 
análisis de la 
conducta de 
animales de 
experimentación.

F
irm

a 
(1

):
  E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 5B4D10665B354C012AAAA26A2F8C5922
17/10/2023 - 12:25:12

Pág. 12 de 42



Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388171
Grado en Bioquímica; Máster Universitario en Neurociencias y 
Dolor

Participación en tareas de investigación relacionadas con las líneas de trabajo del 
grupo "Neurofarmacología del dolor", las cuales incluyen ensayos de citometría 
de flujo y ensayos inmunohistoquímicos en muestras de ratones con dolor 
postoperatorio.

Enrique J Cobos 
del Moral 
(Catedrático de 
Universidad) 
Esperanza del 
Pozo Gavilán 
(Catedrático de 
Universidad) 
Francisco R Nieto 
López (Profesor 
Titular de 
Universidad)

Expediente 
académico del 
Grado en 
Bioquímica 
(superior a 8,5). Se 
valorará 
positivamente 
estar 
matriculado/a en 
un Máster de 
Neurociencias, así 
como el nivel de 
inglés (C1 o 
equivalente).

388172

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Derecho; Grado en 
Matemáticas; Grado en Educación Social; Grado en Sociología; 
PCEO Grado en Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Estadística

Apoyo en la gestión-evaluación-internacionalización y contacto con las personas 
mayores del Aula Permanente de Formación Abierta de la Universidad de 
Granada.

Director del Aula 
Permanente de 
Formación Abierta 
y Administrativa 
del Aula 
Permanente de 
Formación Abierta

Titulación 
Informática/ofimáti
ca Idiomas

388174

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Derecho; Grado en 
Matemáticas; Grado en Educación Social; Grado en Sociología; 
PCEO Grado en Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Estadística

Apoyo en la gestión-evaluación-internacionalización y contacto con las personas 
mayores del Aula Permanente de Formación Abierta de la Universidad de 
Granada.

Director del Aula 
Permanente de 
Formación Abierta 
y Administrativa 
del Aula 
Permanente de 
Formación Abierta

Titulación 
Informática/ofimáti
ca Idiomas
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388202

Grado en Turismo; Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Economía; Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Grado en Marketing e Investigación de Mercados; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Traducción e Interpretación y Turismo

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo a la gestión de la 
oficina de relaciones internacionales mediante: -información general de las 
convocatorias de movilidad dirigidas a alumnos salientes y entrantes. - 
Community Manager: gestión de la página Web de la oficina de RRII de la 
facultad y de las RRSS de la oficina. - apoyo administrativo (escanear, archivar...) -
uso de bases de datos, (word, excel, powerpoint) - envío/recepción correo-e

-PRESIDENTE: Vice-
Decano de 
Internacionalizaci
ón -Coordinador 
de Movilidad 
Internacional -
SECRETARIO : 
Responsable de 
Gestión de la 
Oficina de 
Relaciones 
Internacionales de 
la facultad - 
Responsable de 
Negociado de la 
Oficina de 
Relaciones 
Internacionales - 
Administrativo 
Puesto Base

Requisitos excluyentes: - 
Movilidad Internacional 
realizada anteriormente 
(requisito excluyente) - 
Nivel de Inglés 
acreditado mínimo B1 
(requisito excluyente) 
Criterios valorables: - 
Expediente académico 
(10 puntos) - Nivel de 
idiomas acreditado 
(máx. 2 puntos), de la 
siguiente manera: ¿ 
Inglés: B2 => 1 punto, 
C1 => 1,5 puntos, C2 => 
2 puntos ¿ Tercera 
lengua acreditada: B1 => 
0,5 puntos, B2 => 1 
punto, C1 => 1,5 puntos, 
C2 => 2 puntos - 
Entrevista personal (4 
puntos)

388208

Grado en Turismo; Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; Máster Universitario en Nuevos 
Medios Interactivos y Periodismo Multimedia; Máster Propio en 
Márketing Online y Estrategias en Social Media y Edición; Doble 
Grado en Administración y Dirección de Empresas e Informática; 
Máster Universitario en Marketing y Comportamiento Del 
Consumidor

TAREAS A DESARROLLAR: * Apoyo y gestión de trabajos relacionados con la 
difusión mediante nuevas tecnologías. * Creación de material multimedia. * 
Actualización de páginas web. * Apoyo en la publicación de noticias y otros 
eventos en Redes Sociales. *Apoyo en la edición de documentos, informes, etc.

- Vicedecano de 
Relaciones con el 
Entorno Social y 
Empresarial, 
Estudiantes y 
Empleabilidad - 
Secretaria de la 
Facultad - 
Técnico/a de 
apoyo a la 
docencia e 
investigación.

- Nota media del 
expediente 
académico. - 
Méritos del CV 
relacionados con el 
perfil de la oferta. - 
Entrevista 
personal.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388230 Grado en Historia; Grado en Información y Documentación

Tareas de organización y catalogación de los documentos que se encuentran en 
el Archivo General de la Facultad de Ciencias siguiendo las instrucciones y 
normativa de gestión de documentos del Archivo Universitario, para preparar el 
traslado de esta documentación al Archivo Universitario.

Vicedecano de 
Infraestructura y 
Asuntos 
Económicos 
Administradora de 
la Facultad de 
Ciencias

1. Expediente 
académico de los 
estudiantes 
(créditos 
superados y nota 
media) 2. 
Formación 
académica 3. 
Experiencia previa 
(prácticas 
realizadas o 
experiencia 
laboral) 4. Cursos 
de formación

388234
Grado en Sociología; Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado de Derecho y Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración

Apoyo a la Oficina de Internacionalización de la Facultad de Ciencias Políticas y 
Sociología. Actividades: atención al público, orientación a estudiantes de 
movilidad internacional entrante y saliente, gestión de comunicaciones 
electrónicas, procedimientos relacionados con la movilidad internacional 
(modificaciones de acuerdos de estudios, solicitudes de reconocimiento, etc.), 
fundamentalmente. Se pedirá colaboración en la implementación de la Estrategia 
de Internacionalización de la Facultad.

Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón 
Administrador/a 
Responsable 
Gestión Oficina 
Internacionalizaci
ón

Idioma Nota media 
de expediente CV

388236
Grado en Ingeniería de Edificación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas y Edificación

Ayuda a la Investigación y transferencia de conocimiento Sección Departamental 
EGA Edificación

Director del 
Departamento, 
Coordinadora de 
la Sección 
Departamental 
EGA ETS Ingeniería 
de la Edificación

Expediente 
Académico, 
Curriculum Vitae, 
Entrevista Personal

388239 Grado en Arquitectura
Ayuda a la investigación y transferencia de conocimiento Grupos de 
Investigación: HUM 1054, AU1064 Y HUM 1056

Director del 
Departamento, 
Investigadora de 
Proyecto ETS 
Arquitectura

Expediente 
Académico, 
Curriculum Vitae, 
Entrevista Personal

388243 Grado en Arquitectura Ayuda a la Investigación y transferencia de conocimiento departamento EGAI
Director del 
Departamento

Expediente 
Académico, 
Curriculum Vitae, 
Entrevista Personal
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388251 Grado en Bellas Artes

Objetivo principal / Actividad diaria a realizar durante el presente proyecto 
formativo: - Mantenimiento y actualización de los contenidos del sitio web oficial 
del Departamento de Dibujo de la Universidad de Granada. - Ayuda al 
mantenimiento informático del Departamento de Dibujo de la Universidad de 
Granada. Dicho objetivo se establece en base a las siguientes competencias: 
CG2_Capacidad para la gestión de la información. CG6_Capacidad para trabajar 
autónomamente. CE15_Conocimiento de instituciones y organismos culturales 
españoles e internacionales, agentes artísticos y su funcionamiento (red 
museística, exposiciones, bienales, etc.). CE28_Capacidad para gestionar, 
presentar de forma adecuada, y difundir la producción artística. CE34_Habilidad 
para comunicar, gestionar y difundir proyectos artísticos.

Jose Miguel 
Fuentes Martín 
(Director del 
Departamento) 
Andrés Jesús 
Naranjo Macías 
(PDI 
Departamento de 
Dibujo) David 
López Rubiño (PDI 
Departamento de 
Dibujo) Enrique 
López Marín (PDI 
Departamento de 
Dibujo)

- Nota media del 
expediente 
académico - 
Curriculum Vitae - 
Experiencia 
acreditada 
relacionada con las 
tareas formativas a 
desarrollar - 
Entrevista

388257
Grado en Ingeniería de Edificación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas y Edificación

Apoyo subdirección estudiantes:Organización de jornadas divulgativas sobre 
salidas profesionales. Ayuda en organización de congresos relacionados con la 
edificación Apoyo subdirección posgrado: - Búsqueda de información relacionada 
con convocatorias de investigación y transferencia en áreas de conocimiento 
propias de la titulación. - Colaboración en la planificación y realización de 
actividades diseñadas desde la ETS de Ingeniería de Edificación relacionadas con 
la difusión de investigación, posgrado y transferencia. - Análisis y evaluación de 
bases de datos en materia de investigación relacionada con el proceso 
edificatorio y su difusión. - Clasificación y catalogación de documentación. - 
Creación de bases de información relacionadas con el proceso edificatorio para la 
puesta en servicio de los miembros de la comunidad universitaria de la ETSIE.

Director de la 
ETSIE Subdirectora 
de Investigación 
Subdirectora de 
Estudiantes y 
Empleablidad

- Nota media de 
expediente - Nº de 
créditos superados

388260

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Comunicación 
Audiovisual; PCEO Grado en Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Máster Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; Doble Grado en Física y 
Matemáticas; Máster Universitario en Ingeniería de 
Computadores y Redes; Máster Universitario en Ingeniería 
Informática

Imagen corporativa, Diseño web, Redes sociales

Catedrática de 
Universidad 
Titular de 
Universidad 
Personal Sustituto 
Interino

Haber cursado 
Bases de datos y 
Diseño y desarrollo 
de sistemas de 
información, tener 
conocimientos de 
diseño web y redes 
sociales
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388262

Máster Universitario en Ingeniería Química; Grado en 
Arquitectura; Grado en Ingeniería de Edificación; Grado en 
Ciencias Ambientales; Grado en Ingeniería Química; Grado en 
Ingeniería Civil; Master Universitario en Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos; Máster Universitario en Arquitectura

Se incorporara al Vicerrectorado de Infraestructuras y sostenibilidad, las 
actividades a desarrollar estarán relacionadas con la planificación de las obras de 
la universidad, búsqueda de subvenciones, evaluación de parámetros de calidad 
ambiental de los edificios de la UGR, Visitas a los centros involucrados en el 
estudio, redacción de informes y encuestas.

Vicerrectora de 
Infraestructura y 
Sostenibilidad 
Director de la 
oficina de 
sostenibilidad 
Directora de la 
Oficina de 
Planificación 
Director de la 
Unidad Técnica

Titulación 
Expediente 
Experiencia en las 
actividades del 
puesto Entrevista 
personal si procede

388266 Grado en Antropología Social y Cultural
Aproximación a la antropología aplicada a través de: Gestión de blog del 
proyecto, difusión de eventos programados en el proyecto, edición de video y 
realización de entrevistas (elaboración de material docente).

Coordinadora del 
Proyecto 2 
docentes parte del 
equipo docente 
del proyecto de 
innovación 
educativa

Cursando Grado en 
Antropología Social 
Interés por el campo 
de la antropología 
aplicada 
Conocimientos 
básicos de 
metodología 
etnográfica 
(realización de 
entrevistas) 
Conocimientos y 
manejo de 
herramientas 
audiovisuales 
(edición de videos)

388274

Grado en Maestro en Educación Primaria; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Historia del Arte; Grado en Psicología; 
Grado en Derecho; Grado en Economía; Grado en Educación 
Social; Grado en Pedagogía; Grado en Sociología; Grado en 
Trabajo Social; Grado en Información y Documentación; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; Grado en Filología Hispánica; 
Máster Universitario en Formación de Profesionales de la 
Formación; Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza 
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas

El o la estudiante recibirá formación en relación con la dinamización, apoyo y 
gestión de incidencias de curso online relacionado con los MOOCs UGR

- Director/a de 
CEPRUD - 
Director/a de 
secretariado de 
Formación online - 
Técnico/a e-
learning de 
CEPRUD

- 
Formación/Experie
ncia en 
plataformas de 
formación online 
(nivel docente o 
usuario) - 
Formación/Experie
ncia en atención al 
usuario - 
Competencia 
comunicativa - 
Actitud proactiva y 
emprendedora
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388278
Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas e Informática

Programación de entorno web para automatización y agilización de tareas 
relacionadas con la gestión del departamento. Implementación de sistemas 
centralizados de comunicación/agenda/archivos compartidos entre el 
profesorado del departamento y la secretaría académica. Aplicación de técnicas 
de inteligencia artificial para apoyar la organización docente del departamento. 
Programación de otros sitios web de utilidad para la actividad del departamento.

Director del 
Departamento 
Secretario del 
Departamento 
Subdirector del 
Departamento

Expediente 
académico. 
Experiencia previa 
en tareas similares.

388279 Grado en Arquitectura; Máster Universitario en Arquitectura
Los estudiantes recibirán formación en relación con: Apoyo a la gestión de 
estudiantes Incoming & Outgoing de la oficina de RRII de la ETS de Arquitectura

Director de la 
ETSA o persona en 
quien delegue 
Subdirector 
Ordenación 
Académica de la 
ETSA Subdirector 
de Relaciones 
Internacionales de 
la ETSA 
Administrador de 
la ETSA o persona 
en quien delegue

Los criterios 
determinantes para la 
selección del estudiante 
son los siguientes: 1 
Conocimientos 
específicos requeridos al 
candidato para acceder 
a la beca. (60%) 1.1 
Competencia lingüística 
en varios idiomas. 1.2 
Experiencias previas de 
movilidad internacional. 
1.3 Motivación personal 
2 Proceso de selección. 
2.1 Con cada uno de 
ellos se mantendrá una 
entrevista personal. 3 
Otras consideraciones. 
(40%) 3.1 Menos 
créditos pendientes 3.2 
Menos créditos 
matriculados 3.3 
Horario docente 
(disponibilidad 
mañanas) 3.4 Nota 
media expediente
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388281 Grado en Arquitectura; Máster Universitario en Arquitectura

Los estudiantes recibirán formación en relación con: Objetivos apoyo y ayuda a 
las distintas subdirecciones en el equipo de Dirección de la Escuela de 
Arquitectura Líneas de trabajo apoyo a Dirección en gestión según las 
necesidades desarrolladas en la Escuela complementos a los contenidos en la 
página web y redes sociales montaje y diseño de cartelería en exposiciones y 
eventos de la Escuela maquetación de documentos aportados por los miembros 
del equipo de Dirección.

Director de la ETS 
de Arquitectura de 
Granada o 
persona en quien 
delegue 
Subdirector de 
Ordenación 
Académica de la 
ETS de 
Arquitectura de 
Granada o 
persona en quien 
delegue 
Subdirector de 
Cultura de la ETS 
de Arquitectura de 
Granada o 
persona en quien 
delegue 
Administrador de 
la ETS de 
Arquitectura de 
Granada o 
persona en quien 
delegue

Los criterios 
determinantes para la 
selección del estudiante 
son los siguientes: 1 
Conocimientos 
específicos requeridos al 
candidato para acceder 
a la beca. (60%) 1.1 
Usuario avanzado de 
aplicaciones superiores 
1.2 dibujo vectorial y 
modelado 3D (Sketchup, 
AutoCAD, otros) 1.3 
Procesado de imagen 
(Photoshop, ...) 1.4 
Paquete Microsoft 
(Word, Excell). 1.5 
InDesign 2 Proceso de 
selección. 2.1 Con el 
candidato se mantendrá 
una entrevista personal. 
3 Otras consideraciones. 
(40%) 3.1 Menos 
créditos pendientes 3.2 
Menos créditos 
matriculados 3.3 
Horario docente 
(disponibilidad 
mañanas) 3.4 Nota 
media expediente
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388306 Grado en Información y Documentación

Las tareas a realizar por el estudiante serán, por una parte, la Digitalización de 
Archivo Documental de la ETSIIT y por otra la Gestión de Documentación para 
remisión al archivo universitario. Con este trabajo, el estudiante trabajará las 
competencias de la titulación CG6 (Saber gestionar la información), CG15 (Tener 
un compromiso ético), CE06 (Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, 
proteger, conservar, preservar y restaurar soportes documentales de cualquier 
naturaleza) CE13 (Garantizar el mantenimiento de la administración general, la 
gestión administrativa y el apoyo logístico de la actividad de un organismo. 
Controlar y optimizar de forma permanente los recursos del organismo y su 
utilización). Por otra parte, profundizará en los siguientes objetivos de 
aprendizaje: - Adquirir la capacidad de aplicar y valorar las técnicas de 
planificación, organización y evaluación de sistemas, unidades y servicios de 
información - Adquirir la capacidad de usar y aplicar las técnicas, las normativas y 
otros instrumentos utilizados en la reunión, selección, organización, 
representación, preservación, recuperación, acceso, difusión e intercambio de la 
información - Disponer de habilidades en el manejo de las tecnologías como 
medio indispensable en los procesos de tratamiento y transferencia de la 
información.

Secretario del 
Centro y 
administrador del 
Centro.

Expediente 
académico, 
disponibilidad.

388307
Grado en Comunicación Audiovisual; Máster Propio en Gestión de 
Eventos y Comunicación Corporativa

Gestión de redes sociales Apoyo en organización de eventos y actividades de la 
cátedra Diseño de un plan de comunicación de la cátedra en redes sociales 
Diseño de memoria anual de actividades de la cátedra

Directora cátedra 
hidralia 1 
miembro comisión 
científica de la 
cátedra hidralia 1 
miembro de 
consejo asesor de 
la cátedra hidralia

Expediente 
académico 
Entrevista personal
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388310

Grado en Maestro en Educación Primaria; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Educación Social; Grado en Maestro de Educación 
Infantil; Máster Universitario en Tecnologías para la Investigación 
de Mercados y Marketing; Máster Universitario en Innovación y 
Mejora en Atención a la Diversidad; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo a la gestión y a la 
coordinación de las relaciones internacionales de la UGR; promoción, divulgación, 
facilitación y apoyo de todas las actividades de movilidad internacional de 
profesorado, estudiantes y P.A.S. Apoyo a la promoción, divulgación y gestión de 
los programas internacionales de cooperación académica así como a la gestión de 
los programas, convenios, redes y asociaciones internacionales en los que 
participa la institución.. Apoyo a la organización y gestión de eventos, congresos, 
conferencias, reuniones, sesiones informativas, cursos, jornadas de recepción. 
Elaboración de informes, recopilación de información, difusión de información, 
gestión, control, relación con la ORI central de Rectorado y entre otros centros, 
atención a personas y apoyo a toda actividad de Relaciones Internacionales que 
se desarrolla en la Facultad. Contacto continuo durante la estancia en el 
extranjero tanto con estudiantes como con coordinadores y Universidades de 
destino por cualquier cuestión que pueda surgir (cambios en los acuerdos de 
estudios, ampliaciones de estancia, envío de exámenes por fax, etc.). Recepción, 
atención, información a los estudiantes extranjeros. Solución de posibles 
incidencias (por todo el periodo de duración de la estancia y luego en relación al 
procedimiento de reconocimiento)

Lo que establece 
la convocatoria 
más: - Decana de 
la Facultad de 
Educación, 
Humanidades y 
Tecnología - 
Vicedecana de 
Relaciones 
Internacionales de 
la Facultad de 
Educación, 
Humanidades y 
Tecnología

1) Capacidad de 
comunicación oral y 
escrita en idioma 
inglés. Se valorará el 
conocimiento de una 
segunda lengua 
extranjera. 2) 
Conocimientos 
informáticos: 
tratamiento de 
textos, hoja de 
cálculo, base de 
datos, internet, 
correo electrónico, 
etc. 3) Experiencia 
personal previa en 
programas 
internacionales de 
movilidad. 4) Se 
valorará haber 
realizado la Beca 
Erasmus, haber 
participado en el 
programa Mentor y 
haber colaborado 
con actividades del 
Vicedecanato de 
Relaciones 
Internacionales.
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388320
Grado en Farmacia; Grado en Nutrición Humana y Dietética; 
Grado en Ciencia y Tecnología de los Alimentos

¿ Poner en práctica el proceso de atención nutricional diseñado en la asignatura 
de Principios de Dietética, tanto para el tratamiento dietético-nutricional 
individualizado como colectivo. ¿ Diseñar y elaborar dietas personalizadas. ¿ 
Trabajar en un protocolo de trabajo multidisciplinar con futuros profesionales del 
ámbito de la psicología, ciencias de la actividad física y deporte y ciencias de la 
educación. ¿ Diseñar talleres de educación nutricional y llevarlos a la práctica en 
diferentes colectivos. ¿ Aprender a utilizar software de valoración nutricional 
disponibles en el Aula de Nutrición y Dietética. ¿ Servir de apoyo en el 
aprendizaje de otros compañeros/as que deseen participar en las actividades 
profesionales propuestas. ¿ Gestionar el calendario de citas de pacientes. ¿ 
Gestionar las redes sociales del Aula de Nutrición para dar publicidad a las 
diferentes actividades formativas/profesionales que se realizan a lo largo del 
curso.

- Decano de la 
Facultad de 
Farmacia - 
Responsable 
Académica del 
Aula de Nutrición 
y Dietética de la 
Facultad de 
Farmacia - 
Secretario de la 
Facultad de 
Farmacia

Preferencia por 
estudiantes de 
titulaciones de la 
Facultad de 
Farmacia. 
Disponibilidad y 
competencia para 
desarrollo de la 
beca desde su 
doble vertiente: 
apoyo a Decanato 
y presencia en el 
horario de 
apertura del Aula 
de Nutrición y 
Dietética. 
Entrevista personal 
Expediente 
académico

388321

Grado en Ingeniería Informática; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Máster Universitario en 
Ingeniería de Telecomunicación; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

Las actividades a realizar están incardinadas en proyectos de innovación para los 
espacios de la ETSIIT y Alight Solutions. Concretamente, se desarrollarán 
experiencias y demostradores de tecnologías tales como sistemas de diálogo, 
avatares interactivos, ejemplos de realidad virtual y aumentada, y otras que 
surjan con el uso del equipamiento disponible. Para ello, se llevará a cabo una 
revisión del estado del arte sobre los sistemas anteriores, se realizará un diseño 
de los demostradores que se acuerden, y se desarrollará el software y la 
integración con el equipamiento disponible, siguiendo una metodología ágil tipo 
SCRUM.

Director de la 
Cátedra, miembro 
de la comisión 
mixta de la 
cátedra.

Expediente 
académico, 
experiencia de uso 
de motores de 
videojuegos, 
experiencia en 
programación con 
python y paquetes 
de aprendizaje 
automático.

388322
Grado en Comunicación Audiovisual; Máster Universitario en 
Información y Comunicación Científica

Las actividades a realizar están incardinadas en proyectos de innovación para los 
espacios de la ETSIIT y Alight Solutions. Concretamente habrá que documentar, 
publicitar, y gestionar la página web, las redes sociales y otros medios de 
comunicación sobre las actividades de la Cátedra, así como generar contenido 
asociado.

Director de la 
Cátedra, miembro 
de la comisión 
mixta de la 
cátedra.

Expediente 
académico, 
experiencia en 
communicación en 
redes sociales, 
experiencia en uso 
de medios digitales 
y filmación.

F
irm

a 
(1

):
  E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 5B4D10665B354C012AAAA26A2F8C5922
17/10/2023 - 12:25:12

Pág. 22 de 42



Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388330

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en Ingeniería de 
Edificación; Grado en Estudios Ingleses; Grado en Lenguas 
Modernas y sus Literaturas; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses

- Análisis de los sistemas constructivos y de la edificación en el marco de las 
relaciones internacionales: ¿ Unión Europea (programas de movilidad europeos) 
¿ América, Oceanía y Países emergentes (Programa Propio UGR) - Análisis 
comparado de métodos y planes de estudios en el ámbito de las relaciones 
internacionales. - Presentaciones orales en inglés para el estudiantado entrante 
de Edificación. - Creación de material informativo relacionado con los acuerdos 
establecidos por el centro, tanto para la investigación, como para la movilidad del 
estudiantado, PDI y PAS del centro (en español y en inglés). - Atención al 
estudiantado entrante en inglés como lengua internacional del momento. - 
Atención al PDI y PAS visitante en inglés.

DIRECTOR ETSIE 
SUBDIRECTOR OA 
SUBDIRECTORA 
INTERNACIONALIZ
ACIÓN

ESTUDIANTES DE 
GRADO EN 
EDIFICACIÓN O 
DOBLE GRADO ADE 
EDIFICACIÓN, 
ESTUDIOS 
INGLESES, 
LENGUAS 
MODERNAS Y SUS 
LITERATURAS Y 
TRADUCCIÓN 
ENTREVISTA 
PERSONAL

388336 Grado en Información y Documentación
El o la estudiante recibirá formación en relación con: actividades relativas a la 
movilidad internacional de estudiantes y proyectos internacionales de la Oficina 
de Relaciones Internacionales de la Facultad de Comunicación y Documentación.

Decano, 
Secretario de la 
Facultad y 
Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón e Igualdad.

Nivel acreditado de 
idioma inglés de C1 
o superior. 
Disponibilidad de 
lunes a viernes en 
horario de 
mañana.

388363
Máster Universitario en Estadística Aplicada; Grado en 
Estadística; Máster Universitario en Técnicas Cuantitativas en 
Gestión Empresarial

COLABORAR Y AYUDAR CON LAS TAREAS PROPIAS DEL OBSERVATORIO DE 
EMPLEO DEL CENTRO DE PROMOCIÓN DE EMPLEO Y PRÁCTICAS

Titulado superior 
UGR

INTERÉS Y 
MOTIVACIÓN POR 
LAS ACTIVIDADES 
DEL 
OBSERVATORIO DE 
EMPLEO DE LA 
UGR 
CONOCIMIENTOS 
ESTADÍSTICOS 
CONCOMIENTOS 
DE EXCEL Y BASES 
DE DATOS 
DISPONIBILIDAD 
HORARIO DE 
MAÑANA

388367 Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Apoyo en la intermediación laboral Apoyo en la organización de Feria 
Internacional de Empleo. Formación en recursos para el empleo.

Técnicas Gestión 
de Empleo

Entrevista
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388383

Grado en Bellas Artes; Máster Universitario en Dibujo - Creación, 
Producción y Difusión; Máster Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual

El o la estudiante recibirá formación en relación con: - Ofrecer información y 
atender a los estudiantes IN y OUT con información detallada del plan de 
estudios, horarios, profesores, aulas, etc. - Ofrecer información y atender al 
profesorado IN y OUT con información sobre nuestra facultad y programas de 
movilidad, respectivamente. - Asistencia al PAS de la ORI de BBAA en la 
correspondencia con los socios. - Asistencia a la Vicedecana de RRII de BBAA en la 
recepción de estudiantes durante y previo a su recepción. - Apoyo a actividades y 
proyectos relacionados con la ORI de BBAA y con el Vicedecanato de RRII, 
Movilidad e Investigación.

- Decano FBBAA 
UGR - Vicedecana 
Internacionalizaci
ón e Investigación 
FBBAA UGR - PAS 
ORI FBBAA UGR

- Experiencia de 
participación en 
programas de 
movilidad 
internacional. - 
Acreditación 
Lingüística Inglés 
(mínimo C1). - 
Expediente 
académico. - 
Estudios de Grado 
o Posgrado 
relacionados con 
Bellas Artes. - 
Conocimiento 
Ofimática. - 
Conocimiento 
Programas Diseño. - 
Capacidad de 
trabajo en equipo. - 
Dotes de 
comunicación, 
capacidad de 
adaptación y 
proactividad.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388388

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Bellas Artes; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; Máster Propio en 
Márketing Online y Estrategias en Social Media y Edición; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y Turismo; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual; Máster Universitario en Tecnologías Multimedia

Bajo la supervisión y tutorización de la persona responsable de comunicación de 
la Alianza Universitaria Europea Arqus, el estudiante recibirá formación en 
relación con el diseño de imágenes, videos explicativos y otros materiales 
audiovisuales para la difusión de la Alianza y sus actividades. Algunas de las 
tareas en las que colaborará son: apoyo a las actividades de comunicación de 
Arqus; diseño y edición de vídeos; generación y diseño de material audiovisual; 
creación de diseños en programas como PowerPoint o Photoshop. Algunos de los 
resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - 
Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / 
interculturales. - Profundizar las habilidades de creatividad, diseño y desarrollo 
de material gráfico y audiovisual, priorizar tareas y gestionarse el tiempo. - 
Desarrollar las competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas tareas y 
resolución de problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en diferentes 
idiomas (al menos en inglés). La persona seleccionada tendrá la oportunidad de 
colaborar con los técnicos de comunicación de las universidades que conforman 
la Alianza Universitaria Europea Arqus. La persona responsable de comunicación 
de la Alianza realizará un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las 
tareas de tal forma que permita obtener una experiencia formativa significativa.

Coordinadora de 
Comunicación de 
la Alianza Arqus; 
Ayudante de 
Comunicación de 
la Alianza Arqus.

Conocimiento de 
programas 
informáticos de 
diseño digital y de 
edición de vídeo. 
Nivel de inglés. 
Conocimiento del 
manejo de las 
redes sociales.

388390 Grado en Ingeniería Civil
Levantamiento y modelado de elementos de Ingeniería Civil, la Arquitectura y la 
Arqueología. Uso de escáner láser y fotogrametría. Integración en entornos de 
realidad virtual.

Director del 
Departamento, 
Coordinador de la 
Sección 
Departamental 
EGA Cartografía, 
Geodésica y 
Fotogrametría

Expediente 
Académico, 
Curriculum Vitae, 
Entrevista Personal

388393
Máster Universitario en Genética y Evolución; Máster 
Universitario en Antropología Física y Forense

Apoyo en la investigación y análisis de muestras biológicas, entre ellas muestras 
complejas (restos óseos antiguos), colaborando en el programa de Identificación 
de Víctimas de la Guerra Civil Española. Las actividades formativas que se 
obtendrán están relacionadas con el aprendizaje de sistemas de gestión integral 
de laboratorio (LIMS), el desarrollo de actividades dentro de un sistema de 
gestión de calidad bajo ISO 9001 e ISO 17025, extracción de ADN de distintas 
muestras biológicas, cuantificación de ADN por fluorimetría y por PCR a tiempo 
real, amplificación por PCR de marcadores de tipo STRs autosómicos, de 
Cromosomas sexuales y de ADN mitocondrial, secuenciación de ADN, así como 
detección de marcadores y secuencias mediante electroforesis capilar.

Personal del 
Laboratorio de 
Identificación 
Genética del 
Departamento de 
Medicina Legal, 
Toxicología y 
Antropología 
Física

Formación 
académica, 
expediente, 
entrevista personal
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388394 Grado en Psicología

Atender y encauzar las demandas de personas e instituciones mediante los 
procedimientos y protocolos establecidos para ello. -Diseño, aplicación y 
evaluación de los programas del Centro. -Evaluar necesidades, planificar, diseñar, 
poner en práctica y evaluar las intervenciones y programas que desde el Centro 
se lleven a cabo en el ámbito del asesoramiento personal, vocacional y 
académico, tanto preventivo como asistencial. -Iniciar, mantener y finalizar 
cuantas iniciativas y colaboraciones sean necesarias para optimizar el desarrollo y 
consecución de los objetivos del Centro. -Mantener, actualizar y analizar todas las 
estadísticas del Centro elaboración de informes, actualización de información y 
búsquedas bibliográficas.

Director y 
técnicos.

Curriculum vitae, 
disponibilidad 
horaria por las 
mañanas.

388396 Grado en Comunicación Audiovisual

- Planificación, grabación, realización y edición de piezas audiovisuales de 
eventos, actividades y/o competiciones deportivas organizadas por el Centro de 
Actividades Deportivas y/o Club Deportivo Universidad de Granada; así como de 
instalaciones deportivas de la propia Universidad de Granada. - Retransmisión en 
directo de dichos eventos del Centro de Actividades Deportivas, y de los 
encuentros oficiales del Club Deportivo Universidad de Granada en la temporada 
2023-24. - Fotografía en el ámbito deportivo.

Director/tutor 
profesional

Entrevista

388397
Grado en Biología; Grado en Ciencias Ambientales; Grado en 
Farmacia; Grado en Información y Documentación

El alumno/a contratado/a se hará cargo de la Organización de los fondos 
bibliográficos de los que dispone el Departamento en la sede de la Facultad de 
Farmacia: registro informático, organización temática, selección de obras 
destacadas. También será responsable de gestionar, mantener y actualizar las 
diferentes redes sociales de las que dispone el departamento, con noticias de las 
actividades del profesorado, ofertas de contratos, divulgación, etc.

Paloma Cariñanos 
(Directora del 
Departamento), 
Luz Bajo Romero 
(Secretaria del 
Departamento), 
Julio Peñas de 
Giles (Sub-Director 
del departamento.

-Experiencia en 
Gestión y creación 
Bases de Datos -
Experiencia en 
manejo y gestión 
Redes Sociales -
Conocimientos de 
Botánica
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388405
Grado en Marketing e Investigación de Mercados; Máster 
Universitario en Marketing y Comportamiento Del Consumidor

-Coordinación, ejecución y evaluación de la imagen corporativa del Centro de 
Actividades Deportivas y su difusión en los perfiles oficiales en RRSS del CAD. -
Gestionar y organizar las RRSS del Centro de Actividades Deportivas y la Sección 
Deportiva Universidad de Granada, así como publicar en ellas. -Colaborar en la 
elaboración de dossiers u otro medio de patrocinio para conseguir financiación 
externa para el deporte universitario en general, equipos de competición, 
eventos deportivos particulares, etc. -Diseñar, con posibilidad de poner en 
práctica, estrategias de marketing para concienciar de la importancia de llevar 
una vida con hábitos saludables, potenciar la imagen del deportista de alto 
rendimiento universitario dentro de la comunidad universitaria, incrementar la 
asistencia de público a las instalaciones deportivas para disfrutar de las 
competiciones que se desarrollan en ellas, etc. -Informar del programa de 
actividades, eventos y competiciones internas/externas, etc. que el área de 
deportes de la Universidad de Granada (Centro de Actividades Deportivas) 
organiza. -Coordinar los distintos equipos de competición, categoría masculina y 
femenina, participantes en las distintas competiciones internas de la Universidad 
de Granada: Trofeo Rectora, Trofeo Vicerrectores, Trofeo CAD, etc.

Director/Tutor 
Profesional

Entrevista

388407

Grado en Turismo; Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Trabajo Social; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos

Atención personalizada para la información de Becas MEC y Becas del Plan Propio 
de la UGR

Directora Unidad 
de Becas y 
Asistencia al 
Estudiante. Jefa 
del Servicio de 
Asistencia al 
Estudiante. 
Responsable de 
Negociado 
Servicio de 
Asistencia al 
Estudiante

Expediente 
académico. 
Entrevista personal

388409

Grado en Pedagogía; Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Gestión y Planificación del Desarrollo Local y del 
Empleo; Máster Universitario en Empleo. Estrategias y Gestión de 
Servicios y Políticas Territoriales de Empleo

El o la estudiante recibirá formación en relación con: -Apoyo a la Orientación e 
Inserción laboral,- Participación en la estrategia de Comunicación del área de 
orientación laboral - Elaboración de material para orientación - Manejo de 
diferentes redes sociales y profesionales - Participación en diseño y gestión de 
formación on-line - Dinamización de acciones formativas (presenciales y on-line)- 
Apoyo en la actualización y creación de contenidos de la Guía de Salidas 
Profesionales del Centro de Promoción de Empleo y Prácticas

Técnicos de 
Orientación e 
Inserción Laboral 
del Centro de 
Promoción de 
Empleo y Prácticas

Entrevista de 
Selección
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388410 Grado en Física

Procesado y análisis de bases de datos micro-meteorológicas (flujos de calor y 
gases de efecto invernadero estimados con torres "eddy-covariance" instaladas 
sobre plataformas flotantes en embalses). Rellenado de datos, estimación de 
errores de medición e incertidumbre. Trabajo experimental en campo y 
laboratorio.

INVESTIGADOR 
PRINCIPAL DE 
CONTRATO/PROYE
CTO

Expediente 
académico Nivel de 
idiomas (Inglés 
avanzado) 
Experiencia previa 
en lenguajes de 
programación 
Entrevista personal 
(en su caso)

388412 Grado en Sociología
Participación en el Diagnóstico para la elaboración de un plan de igualdad de 
género universitario multinivel para el caso del Departamento de Sociología.

PDI del Dpto. de 
Sociología de la 
UGR

Ya lo he hecho. He 
puesto: "Haber 
cursado, o estar 
cursando, alguna 
de las siguientes 
asignaturas: 
"Sociología del 
género"; "Políticas 
públicas"; 
"Indicadores 
Sociales" o 
"Sociología de la 
Comunicación y la 
Opinión Pública"
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388415

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en Administración y 
Dirección de Empresas; Grado en Derecho; Grado en Economía; 
Grado en Información y Documentación; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; PCEO Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas y Derecho; 
Administración y Dirección de Entidades de la Economía Social; 
Gestión y Planificación del Desarrollo Local y del Empleo; Máster 
Propio en Márketing Online y Estrategias en Social Media y 
Edición; Doble Grado en Administración y Dirección de Empresas 
y Edificación; Doble Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería Civil; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y Dirección de Recursos Humanos en 
Entornos Internacionales

Bajo la supervisión y tutorización de la persona responsable de la coordinación en 
la UGR de la Alianza Universitaria Europea Arqus, la persona seleccionada recibirá 
formación en relación con la coordinación y gestión de la Alianza Universitaria 
Europea Arqus. Algunas de las tareas en las que colaborará son: apoyo a las 
actividades de la puesta en marcha y coordinación de la alianza; contribuir a 
documentar adecuadamente el desarrollo de la Alianza; estar en contacto con las 
personas encargadas del desarrollo de las actividades. Algunos de los resultados 
de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - Mejorar la 
capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / interculturales. - 
Profundizar las habilidades de gestión de proyectos, priorizar tareas y gestionarse 
el tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas 
tareas y resolución de problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en 
diferentes idiomas (al menos en inglés) - Familiarizarse con la gestión de 
proyectos financiados por la Unión Europea (Erasmus y Horizonte, entre otros). 
La persona seleccionada tendrá la oportunidad de colaborar con los Arqus 
Officers de las universidades que conforman la Alianza Universitaria Europea 
Arqus. La persona responsable de la coordinación en la UGR de la Alianza 
realizará un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las tareas de tal 
forma que permita obtener una experiencia formativa significativa.

- Coordinador de 
la Alianza Arqus; - 
Asistente a la 
Coordinación de la 
Alianza Arqus; - 
Responsable de 
comunicación de 
la Alianza Arqus

- Experiencia y/o 
conocimiento en 
gestión, 
especialmente de 
proyectos - Nivel 
de inglés - 
Capacidad de 
trabajar y 
colaborar en 
equipos 
internacionales / 
interculturales

388418

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en Bellas Artes; Grado 
en Educación Social; Grado en Pedagogía; Grado en Sociología; 
Grado en Geografía y Gestión del Territorio; Grado en 
Información y Documentación; Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Tecnologías de la Información y Comunicaciones; 
Gestión y Planificación del Desarrollo Local y del Empleo; Máster 
Oficial en Cooperación Al Desarrollo, Gestión Pública y de las 
Ongd; Máster Universitario en Nuevos Medios Interactivos y 
Periodismo Multimedia; Máster Propio en Márketing Online y 
Estrategias en Social Media y Edición

- Redacción de noticias y publicación en diversos formatos digitales, incluyendo 
edición web y gestión de redes sociales. - Nociones de grabación y edición de 
audio y vídeo, a través de Radiolab UGR. - Coordinación de actividades de 
comunicación en el Vicerrectorado de Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento entre Empleo UGR, UGR Emprendedora y Medialab UGR. - 
Apoyo a la organización en actividades de participación e innovación con las 
diversas comunidades de la Universidad de Granada.

Vicerrector de 
Innovación Social, 
Empleabilidad y 
Emprendimiento 
Dirección de 
Medialab UGR

Experiencia previa, 
adecuación de la 
titulación, 
motivación.

388422

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Máster Universitario en Tecnologías 
para la Investigación de Mercados y Marketing; Máster Propio en 
Márketing Online y Estrategias en Social Media y Edición

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Plan de Comunicación del 
CPEP. - Participación en la estrategia de Comunicación - Elaboración de material 
para marketing y publicidad - Manejo de diferentes redes sociales y profesionales 
- Dinamización.- Manejo de grupos de distribución de correo electrónico.- 
Búsqueda de Información y Recursos de empleo.- Edición de materiales

Técnicos del 
Centro de 
Promoción de 
Empleo y Prácticas

Entrevista de 
Selección
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388432

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en Psicología; Grado 
en Bellas Artes; Grado en Educación Social; Grado en Pedagogía; 
Grado en Sociología; Grado en Geografía y Gestión del Territorio; 
Grado en Información y Documentación; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Máster Universitario en Nuevos Medios Interactivos y 
Periodismo Multimedia; Máster Propio en Gestión de Eventos y 
Comunicación Corporativa

- Redacción de noticias y publicación en diversos formatos digitales, incluyendo 
edición web y gestión de redes sociales. - Nociones de grabación y edición de 
audio y vídeo, a través de Radiolab UGR. - Coordinación de actividades de 
comunicación en el Vicerrectorado de Innovación Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento entre Empleo UGR, UGR Emprendedora y Medialab UGR. - 
Apoyo a la organización en actividades de participación e innovación con las 
diversas comunidades de la Universidad de Granada.

- VICERRECTOR DE 
INNOVACIÓN 
SOCIAL, 
EMPLEABILIDAD Y 
EMPRENDIMIENT
O - DIRECCIÓN DE 
MEDIALAB

Experiencia previa, 
motivación, 
adecuación de la 
titulación.

388433 Grado en Historia; Grado en Información y Documentación
Aprendizaje y toma de contacto con la gestión de la documentación y su 
organización, instalación y métodos de conservación. Aprendizaje del software de 
gestión documental A3W en sus tareas habituales. Atención al usuario.

Jefa de Servicio 
Jefa de Sección

- Calificaciones - 
Titulación - 
Experiencia - 
Conocimiento y 
uso de programas 
ofimáticos
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388434
Grado en Ciencias Ambientales; Grado en Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos

El objetivo es que el/la graduado/a pueda capacitarse en ámbito de la actividad 
investigadora para recopilar y analizar información, elaborar hipótesis, diseñar y 
llevar a cabo experimentos así como interpretar resultados y elaborar 
conclusiones. Este objetivo será llevado a cabo en el ámbito de la revalorización 
de residuos agroindustriales como alimento animal y fertilizantes. Entre las 
actividades diarias se encuentra: - Mantenimiento de colonias de insectos - 
Análisis de parámetros de calidad de suelo y materia orgánica - Extracción del 
ADN del suelo y materia orgánica

Juan Manuel 
Martín García. 
Profesor Titular 
del Dpto 
Edafología y 
Química Agrícola. 
Universidad de 
Granada María 
Virginia Fernández 
González. 
Profesora 
Ayudante Doctor 
del Dpto 
Edafología y 
Química Agrícola. 
Universidad de 
Granada Jesús D. 
Fernández Bayo. 
Personal docente 
investigador Dpto 
Edafología y 
Química Agrícola. 
Universidad de 
Granada

Experiencia previa 
en análisis de 
suelos y residuos 
orgánicos 
Experiencia en 
trabajos de 
laboratorio 
Experiencia en el 
manejo insectos

388438
Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en Información y 
Documentación

Digitalización del Fondo Sánchez Montes. Manejo y uso de dispositivos de video 
grabación. Uso del programa gestión audiovisual. Descripción y corrección de las 
descripciones realizadas con el Fondo Audiovisual. Control de autoridades.

Jefa de Servicio 
Jefa de Sección

- Calificaciones - 
Titulación - 
Experiencia - 
Conocimiento y 
uso de programas 
ofimáticos
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388441 Grado en Información y Documentación
El o la estudiante recibirá formación en relación con las tareas a desarrollar: 
colaboración en la indización de contenidos. Colaboración en tareas del 
repositorio institucional.

Jefa de Servicio 
del Servicio de 
Documentación 
Científica

Preferentemente 
estudiantes de la 
titulación de grado 
en Información y 
Documentación, 
aunque cualquier 
titulación puede 
adaptarse al 
puesto.

388442

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas; Grado en Estudios 
Árabes e Islámicos; Máster Universitario en Culturas Árabe y 
Hebrea. Pasado y Presente; Máster Universitario en Culturas 
Árabe y Hebrea: Al-Andalus y Mundo Árabe Contemporáneo

Atención al usuario, uso del programa de gestión de biblioteca, Alma, 
catalogación, clasificación, gestión de donaciones, participación en diversos 
proyectos, exposiciones, etc.

Jefe de Servicio de 
la Biblioteca de 
Filosofía y Letras

Deben de tener 
conocimientos en 
Estudios Árabes o 
Islámicos, Lenguas 
Modernas y sus 
Literaturas 
(Hebreo) o Máster 
en Culturas árabe y 
hebrea.

388443 Grado en Información y Documentación
El o la estudiante recibirá formación específica en relación con las actividades a 
desarrollar en la colaboración de la indización de contenidos.

Jefe de Servicio de 
Recursos 
Electrónicos

Preferentemente 
estudiantes del 
grado en 
Información y 
Documentación, 
aunque cualquier 
titulación puede 
adaptarse al 
puesto.

388445
Título de Tercer Ciclo; Grado en Comunicación Audiovisual; Grado 
en Bellas Artes; Máster Universitario en Dibujo - Creación, 
Producción y Difusión

Apoyo a las actividades del Área de Recursos Gráficos y Edición del 
Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y RR.II.: colaboración en la 
documentación fotográfica eventos, en el diseño y maquetación de publicidad y 
catálogos y otras tareas vinculadas a la difusión de actividades (envío e-mails, 
catalogación de la publicidad relativa a actividades de extensión), etc. Tareas de 
comunicación (mantenimiento de páginas web, community manager en redes 
sociales, etc.).

Técnico N7 Diseño 
Gráfico y Editorial. 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural.

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado.
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Código Estudios Proyecto Formativo
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comisión de 
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388447 Grado en Ingeniería Informática

Las tareas encomendadas al estudiante serán: 1) Tareas relacionadas con la 
migración de páginas del sistema Uniweb al sistema web de la UGR 2) Estudio y 
análisis de actualizaciones de CMS 3) Desarrollo de tests front-end con Selenium 
Para ello recibirá formación previa sobre los sistemas utilizados en el área web de 
CEPRUD para el mantenimiento de las páginas web de la UGR.

- Director/a de 
CEPRUD - 
Director/a de 
secretariado de 
Formación online - 
Técnico/a área 
web de CEPRUD

- 
Formación/Experie
ncia en CMS - 
Formación/Experie
ncia en desarrollo 
de páginas web - 
Competencia 
comunicativa - 
Actitud proactiva y 
emprendedora

388451

Máster Universitario en Artes Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Grado en Arquitectura; Grado en Historia del 
Arte; Grado en Bellas Artes; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; Máster Universitario en 
Historia Del Arte: Conocimiento y Tutela Del Patrimonio Histórico.

Apoyo a la gestión y coordinación de exposiciones temporales llevadas a cabo por 
las diferentes áreas del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
RR.II. (artes visuales, patrimonio y cultura científica)

Técnico N7 de 
Museografía 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado

388455

Máster Universitario en Artes Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes; Máster Universitario en Nuevos Medios Interactivos 
y Periodismo Multimedia

Producción audiovisual para la documentación y divulgación de actividades 
culturales, eventos científicos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creación 
audiovisual para difusión de programas didácticos, cursos y otras actividades.

Técnico N7 
Producción y 
Realización 
Audiovisual 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Disponibilidad 
Perfil académico 
Interés mostrado
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388464
Máster Universitario en Literatura y Lingüística Inglesa; Máster 
Erasmus Mundus en Estudio de Las Mujeres y de Género. 
Gemma.; Máster Universitario en Literatura y Lingüística Inglesas

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo técnico a las tareas 
desarrolladas en el Máster GEMMA, en especial las de promoción y difusión de 
nuestro programa. La labor a desempeñar es de apoyo a medios informáticos, 
revisión de los contenidos de la nueva página Web del máster (español e inglés), 
redes sociales, creación de material promocional del máster, cumplimentación de 
base de datos sobre resultados. Los objetivos del programa formativo serán, 
entre otros, que el alumnado adquiera habilidades de diseño, comunicación 
corporativa, difusión y promoción de actividades académicas y científicas en el 
marco del Máster GEMMA, así como la puesta en práctica del manejo y uso de la 
perspectiva de género en informes, resúmenes, documentos y en los canales de 
comunicación y difusión de nuestro programa y en redes sociales (uso de 
lenguaje inclusivo, etc).

- Coordinadora 
Consorcio Máster 
Erasmus Mundus 
GEMMA - 
Coordinadora 
técnica Consorcio 
Máster Erasmus 
Mundus GEMMA. - 
Coordinador 
técnico local 
Granada Máster 
Erasmus Mundus 
GEMMA.

- Posible 
Entrevista. - Nivel 
de inglés: C1 o 
superior (o 
equivalente: grado 
en Estudios 
Ingleses, grado en 
Traducción e 
Interpretación) - Se 
valorará poseer 
conocimientos 
informáticos y de 
manejo de páginas 
web o haber 
realizado el curso 
Plataforma 
WebUGR o 
equivalente. - Se 
valorará el uso de 
herramientas de 
diseño (ej. CANVA, 
Photoshop) - Se 
valorará formación 
previa en estudios 
de género

388466

Máster Universitario en Artes Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Grado en Historia del Arte; Grado en 
Conservación y Restauración de Bienes Culturales; Máster 
Universitario en Ciencia y Tecnología en Patrimonio 
Arquitectónico; Máster Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster Universitario en Historia Del Arte: 
Conocimiento y Tutela Del Patrimonio Histórico.

Asistencia en sala a exposiciones de Patrimonio, visitas guiadas y apoyo técnico.

Directora del 
Secretariado de 
Bienes Culturales. 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural.

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado.
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388469 Grado en Conservación y Restauración de Bienes Culturales
Intervención en conservación y restauración de patrimonio mueble. Acciones de 
conservación preventiva, curativa y restauración en distintas tipologías de 
objetos y materiales de carácter orgánico e inorgánico.

Directora del 
Secretariado de 
Conservación y 
Restauración. 
Responsable de 
Gestión de 
Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado

388470 Grado en Estudios Ingleses
El estudiante adquirirá competencias en las siguientes tareas: Práctica del idioma 
aprendido mediante el trato con público de distintas nacionalidades, Servicio de 
usuarios y conocimiento de programas de intercambio y movilidad.

Decana-
Vicedecana de 
Estudiantes, 
Igualdad e 
Inclusión y 
Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón

Idioma, nota media 
expediente y 
experiencia de 
movilidad

388473 Grado en Arquitectura; Máster Universitario en Arquitectura
Intervenciones de restauración sobre el patrimonio inmueble. Apoyo en el 
levantamiento y diagnóstico de edificios patrimoniales de la Universidad de 
Granada.

Director del 
Secretariado de 
Patrimonio 
Inmueble. 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural.

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado.

388476

Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Historia y Ciencias de la Música; Máster Universitario en 
Estudios Literarios y Teatrales; Máster Universitario en 
Patrimonio Musical; Máster Universitario en Producción e 
Investigación en Arte

Gestión de la producción de conciertos, representaciones, exhibiciones 
cinematográficas, convocatorias, conferencias y seminarios, así como apoyo a 
montajes escénicos y musicales.

Técnico N7 Música 
y Artes Escénicas 
Responsable de 
Gestión Extensión 
Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado.
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388479

Máster Universitario en Artes Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Historia del Arte; Grado en Bellas Artes; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; Máster Universitario en Dibujo 
- Creación, Producción y Difusión; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; Máster Universitario en 
Dibujo - Ilustración, Cómic y Creación Audiovisual; Máster 
Universitario en Historia Del Arte: Conocimiento y Tutela Del 
Patrimonio Histórico.

Prácticas formativas en tareas relacionadas con la producción de proyectos 
expositivos temporales, visitas guiadas y atención al público en las diferentes 
salas de exposiciones vinculadas a la UGR (Madraza, Palacio del Almirante y 
Hospital Real). Documentación fotográfica de eventos y tareas vinculadas a la 
difusión de actividades. El estudiante que desarrolle sus prácticas en el Centro de 
Cultura Contemporánea de la Universidad de Granada adquirirá un completo e 
integral Plan Formativo en tareas relacionadas con la producción, diseño, 
montaje y seguimiento de exposiciones temporales. El estudiante en prácticas en 
el Centro de Cultura Contemporánea adquirirá, entre otras, las siguientes 
competencias: - Conocimiento de la gestión expositiva en un centro dedicado a la 
cultura artística contemporánea. - Conocimiento de actividades relacionadas con 
la organización de exposiciones y concursos de arte: recepción y manipulación de 
obras de arte contemporáneo, embalaje, transporte, seguros, documentación 
fotográfica... - Indagación sobre cuestiones relativas a proyectos artísticos y 
culturales, contextos, públicos y relaciones con la sociedad. - Conocimiento de 
actividades relacionadas con la difusión y promoción del arte. - Conocimiento de 
actividades relacionadas con el comisariado de exposiciones. - Aprendizaje de 
dinámicas de trabajo en equipo dentro de la gestión cultural.

Dirección de Artes 
Visuales 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado.
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388485

Máster Universitario en Educación Ambiental; Máster 
Universitario en Interpretación de Conferencias; Grado en 
Maestro en Educación Primaria; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Educación Primaria; Grado en Educación 
Social; Grado en Pedagogía; Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Maestro de Educación Infantil; Máster Universitario en Estudios 
Superiores de Filología y Tradición Clásica; Máster Universitario 
en Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional; 
Máster Universitario en Investigación e Innovación en Currículum 
y Formación; Máster Universitario en Traducción Profesional; 
Máster Universitario en Investigación, Desarrollo Social e 
Intervención Socioeducativa; Máster Universitario en Traducción 
E Interpretación; Máster Universitario en Filología y Tradición 
Clásicas; Máster Universitario en Intervención Psicopedagógica; 
Doble Grado en Educación Primaria y Estudios Ingleses; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y Turismo; Máster 
Universitario en Didáctica de la Matemática; Máster Universitario 
en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas

- Apoyo e información en el Vicedecanato de Internacionalización (Competencia 
profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la 
información). - Apoyo a la organización de las diferentes actividades que se 
ofertan desde el Vicedecanato de Internacionalización (Competencia profesional 
a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones interpersonales). - 
Actualización periódica de la información on-line que ofrece dicho Vicedecanato 
(Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la 
información utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo a la 
coordinación del grupo bilingüe del Grado de Educación Primaria (Competencia 
profesional a desarrollar: Organizar y planificar el trabajo). - Atención al 
estudiantado y profesorado extranjero que realice estancias en la Facultad 
(Competencia profesional a desarrollar: Practicar el conocimiento de lenguas 
extranjeras).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad 
Vicedecana de 
Internacionalizaci
ón Vicedecana de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, 
Iniciativa - 
Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388486

Máster Universitario en Educación Ambiental; Máster 
Universitario en Artes Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Grado en Maestro en Educación Primaria; 
Grado en Comunicación Audiovisual; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Bellas Artes; Grado en Educación Social; Grado en 
Pedagogía; Grado en Maestro de Educación Infantil; Grado en 
Conservación y Restauración de Bienes Culturales; Máster 
Universitario en Dibujo - Creación, Producción y Difusión; Máster 
Universitario en Educación Social: Investigación y Desarrollo 
Profesional; Máster Universitario en Historia del Arte. 
Conocimiento y Tutela del Patrimonio Histórico; Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Currículum y 
Formación; Máster Universitario en Diversidad Cultural. Un 
Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo; Máster Universitario 
en Investigación, Desarrollo Social e Intervención Socioeducativa; 
Máster Universitario en Tutela del Patrimonio Histórico-Artístico. 
El Legado de Al-Ándalus; Máster Universitario en Intervención 
Psicopedagógica; Doble Grado en Educación Primaria y Estudios 
Franceses; Doble Grado en Educación Primaria y Estudios 
Ingleses; Máster Universitario en Dibujo - Ilustración, Cómic y 
Creación Audiovisual; Máster Erasmus Mundus en Formación de 
Profesionales de la Formación: Formación Para la Enseñanza 
Superior. Mundusfor; Máster Universitario en Didáctica de la 
Matemática; Máster Universitario en Innovación y Mejora en 
Atención a la Diversidad; Máster Universitario en Historia Del 
Arte: Conocimiento y Tutela Del Patrimonio Histórico.; Máster 
Universitario en Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de 
Idiomas

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Extensión 
Universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar 
habilidades de gestión de la información). - Apoyo a la organización de los 
eventos relacionados con el área de Extensión Universitaria (Competencia 
profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones 
interpersonales). - Actualización periódica de la página web y de las redes 
sociales para mejorar la comunicación con la comunidad universitaria 
(Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la 
información utilizando medios tecnológicos avanzados).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad 
Vicedecana de 
Extensión 
Universitaria y 
Responsabilidad 
Social Vicedecana 
de Innovación, 
Investigación y 
Transferencia

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, 
Iniciativa - 
Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388488

Máster Universitario en Educación Ambiental; Grado en Maestro 
en Educación Primaria; Grado en Educación Social; Grado en 
Pedagogía; Grado en Maestro de Educación Infantil; Máster 
Universitario en Educación Social: Investigación y Desarrollo 
Profesional; Máster Universitario en Investigación e Innovación 
en Currículum y Formación; Máster Universitario en Investigación, 
Desarrollo Social e Intervención Socioeducativa; Máster 
Universitario en Intervención Psicopedagógica; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Franceses; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Ingleses; Máster Erasmus Mundus 
en Formación de Profesionales de la Formación: Formación Para 
la Enseñanza Superior. Mundusfor; Máster Universitario en 
Didáctica de la Matemática; Máster Universitario en Innovación y 
Mejora en Atención a la Diversidad; Máster Universitario en 
Formación de Profesionales de la Formación; Máster Universitario 
en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato relacionados 
con el Prácticum. - Análisis de información a través de herramientas de análisis 
estadístico como el SPSS - (Competencia profesional a desarrollar: Habilidades de 
gestión de la información). - Apoyo a la organización de las tareas implicadas en 
el desarrollo del Prácticum y del Plan de Acción Tutorial en la FCCE - 
(Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de 
relaciones interpersonales). - Actualización periódica del manejo de la Plataforma 
de Prácticas - (Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar 
y presentar la información utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo 
técnico al desarrollo de convenios de Prácticas - (Competencia profesional a 
desarrollar: Organización y planificación del trabajo).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad 
Vicedecana de 
Practicum 
Vicedecana de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, 
Iniciativa - 
Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.

388489

Grado en Psicología; Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Economía; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Grado en Estadística; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Administración y Dirección de Empresas e Informática; Doble 
Grado en Administración y Dirección de Empresas e Ingeniería 
Civil

El proyecto de investigación, en el que es estudiante trabajará, trata de observar 
si existe o no discriminación hacia las personas obesas en el mercado de trabajo y 
sacar a la luz los mecanismos que dan lugar a esta discriminación. Envío de CVs y 
recogida de datos: Una vez preparados los currículos por parte del estudiante, 
realizará una búsqueda de ofertas de empleos a través de internet, usando los 
diferentes portales de empleo y las páginas web de las compañías que los ofrecen 
y seleccionando puestos de trabajo ofertados. Entonces, el estudiante enviará 
dos currículos a cada oferta de empleo seleccionada (un CV ¿obeso¿ y un CV ¿no-
obeso¿). Toda la información relacionada con las ofertas de trabajos (fecha de 
aparición, condiciones laborales y económicas, fecha de envío del currículo, tipo 
de currículo enviado, etc.) así como con las llamadas recibidas por los distintos 
currículos (si recibe llamada o no, fecha en la que se produce la llamada, etc.) 
debe ser recopilada de manera sistemática en unas hojas de Excel previamente 
diseñadas para tal efecto.

Juan Antonio 
Lacomba Arias 
Francisco Miguel 
Lagos García

Expediente 
académico y 
entrevista personal
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388492

Grado en Maestro en Educación Primaria; Grado en Psicología; 
Grado en Educación Social; Grado en Pedagogía; Grado en 
Maestro de Educación Infantil; Máster Universitario en 
Investigación e Innovación en Currículum y Formación; Máster 
Universitario en Psicología General Sanitaria; Máster Universitario 
en Intervención Psicopedagógica; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas

Apoyo a la investigación sobre las funciones ejecutivas en la etapa infantil. 
Tareas: colaboración en evaluación de instrumentos de evaluación. Colaboración 
en elaboración de bases de datos. Colaboración en transcripción de storytelling. 
Colaboración en análisis de datos NVIVO

1 Profesora Titular 
de Universidad 1 
Profesora 
Contratada 
Doctora y 1 
Profesora 
Ayudante Doctora

Conocimientos 
informáticos 
medios. 
Conocimientos de 
estadística básica. 
Conocimientos de 
análisis cualitativo 
con NVIVO

388493

Máster Universitario en Educación Social: Investigación y 
Desarrollo Profesional; Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Currículum y Formación; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Franceses; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Ingleses; Máster Erasmus Mundus 
en Formación de Profesionales de la Formación: Formación Para 
la Enseñanza Superior. Mundusfor; Máster Universitario en 
Innovación y Mejora en Atención a la Diversidad

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Ordenación 
e Innovación Docente (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y 
desarrollar habilidades de gestión de la información). - Apoyo a la organización 
de los eventos relacionados con los estudios de Grado y Posgrado (Competencia 
profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones 
interpersonales). - Actualización periódica del sitio web del vicedecanato 
(Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la 
información utilizando medios tecnológicos avanzados).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad 
Vicedecana de 
Ordenación y 
Calidad Docente 
Vicedecana de 
Innovación, 
Investigación y 
Transferencia

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, 
Iniciativa - 
Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.

388498
Grado en Ciencias Ambientales; Máster Oficial en Cooperación Al 
Desarrollo, Gestión Pública y de las Ongd

Revisión bibliográfica y documental de la aplicación de métodos, herramientas y 
enfoques participativos para la investigación-acción sobre el uso y la gestión del 
suelo. Recopilación de las mejores prácticas de participación ciudadana en la 
mejora de la salud del suelo a escala municipal y regional. Colaboración en el 
desarrollo de metodologías participativas para el despliegue de la Misión del 
Suelo de la UE en los ámbitos local y regional.

INVESTIGADOR 
PRINCIPAL 
HUMUS 
PROFESOR 
DEPARTAMENTO 
DE SOCIOLOGÍA 
INVESTIGADOR 
DEPARTAMENTO 
DE SOCIOLOGÍA

Experiencia en el 
desarrollo de 
revisiones 
bibliográficas y 
documentales. 
Conocimiento de 
metodologías 
participativas. 
Conocimiento de 
inglés escrito
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388507

Máster Universitario en Investigación e Innovación en Currículum 
y Formación; Máster Erasmus Mundus en Formación de 
Profesionales de la Formación: Formación Para la Enseñanza 
Superior. Mundusfor; Máster Universitario en Innovación y 
Mejora en Atención a la Diversidad; Máster Universitario en 
Formación de Profesionales de la Formación

- Apoyo e información de los diferentes servicios del Vicedecanato de Estudiantes 
(Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de 
gestión de la información). - Apoyo a la organización de los eventos relacionados 
con el área de Estudiantes (Competencia profesional a desarrollar: Organizar y 
planificar el trabajo). - Actualización periódica de la página web y de las redes 
sociales para mejorar la comunicación con la comunidad universitaria 
(Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la 
información utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo y seguimiento 
de las iniciativas desarrolladas por el estudiantado en colaboración con el 
Vicedecanato (Competencia profesional a desarrollar: Organizar y planificar el 
trabajo).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad 
Vicedecana de 
Extensión 
universitaria y 
Responsabilidad 
Social Vicedecana 
de Innovación, 
Investigación y 
Transferencia

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, 
Iniciativa - 
Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.

388509

Máster Universitario en Educación Ambiental; Grado en 
Educación Infantil; Grado en Educación Primaria; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; Máster Universitario en 
Educación Social: Investigación y Desarrollo Profesional; Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Currículum y 
Formación; Máster Universitario en Investigación, Desarrollo 
Social e Intervención Socioeducativa; Máster Universitario en 
Intervención Psicopedagógica; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Franceses; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses; Máster Erasmus Mundus en 
Formación de Profesionales de la Formación: Formación Para la 
Enseñanza Superior. Mundusfor; Máster Universitario en 
Didáctica de la Matemática; Máster Universitario en Innovación y 
Mejora en Atención a la Diversidad; Máster Universitario en 
Formación de Profesionales de la Formación; Máster Universitario 
en Profesorado de Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas

- Apoyo e información de los diferentes servicios de Vicedecanatos y 
Coordinaciones de Grados (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y 
desarrollar habilidades de gestión de la información). - Apoyo a la organización e 
iniciativas de eventos relacionados con la Extensión Universitaria, estudios de 
Grado y Posgrado y Estudiantado (Competencias profesionales a desarrollar: 
Organizar y planificar el trabajo / Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones 
interpersonales). - Actualización periódica de sitios web y de redes sociales para 
mejorar la comunicación con la comunidad universitaria (Competencia 
profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información 
utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo a la organización de las 
tareas implicadas en el desarrollo del Prácticum y del Plan de Acción Tutorial en 
la FCCE - (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar 
habilidades de relaciones interpersonales). - Actualización periódica del manejo 
de la Plataforma de Prácticas y de Reserva de Espacios - (Competencia 
profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información 
utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo técnico al desarrollo de 
convenios de Prácticas - (Competencia profesional a desarrollar: Organización y 
planificación del trabajo).

Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad 
Vicedecana de 
Extensión 
universitaria y 
Responsabilidad 
Social Vicedecana 
de Innovación, 
Investigación y 
Transferencia

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, 
Iniciativa - 
Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.
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Código Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de 
Criterios de 

selección

388511

Máster Universitario en Artes Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Grado en Historia del Arte; Grado en Bellas 
Artes; Grado en Historia y Ciencias de la Música; Máster 
Universitario en Patrimonio Musical; Máster Universitario en 
Tutela del Patrimonio Histórico-Artístico. El Legado de Al-Ándalus

Proyecto formativo de carácter multidisciplinar centrado en cuestiones relativas a 
la iniciación en la gestión cultural y administrativa de las actividades culturales, 
ciclos, exposiciones y talleres del Centro Cultural Universitario Casa de Porras. Las 
labores a desarrollar: ayuda en la coordinación y configuración de agenda 
cultural de la Casa de Porras, gestión de salas y espacios para diferentes 
proyectos (ciclos, seminarios, exposiciones, talleres y Las Oficinas), así como 
tareas de administración de cursos, inscripciones, etc. relacionadas con los 
talleres y la oferta cultural del centro.

Director La 
Madraza. 
Responsable 
Gestión Unidad 
Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado

389010 Máster Universitario en Ingeniería Química; Grado en Ingeniería 
Química

Formación en proyectos de alumbrado público, estudios técnicos de edificios de 
consumo casi nulo, proyectos de rehabilitación, gestión y mejoras energéticas, 
auditorías energéticas, viviendas Passivhaus.
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