
Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399052

Desarrollo de actividades propias de la Oficina de Software Libre: - Programación en Python, 
Javascript, node.js, PHP y similares - Mantenimiento de equipos informáticos con Linux - Gestión 
de servidores: proxmox, virtualización, etc. - Impartición de talleres y charlas relacionadas con el 
Software Libre COMPETENCIAS A CUBRIR DEL GRADO (Y DOBLES GRADOS) EN INGENIERÍA 
INFORMÁTICA: CE07. Capacidad para diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y 
sistemas informáticos, asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos 
y a la legislación y normativa vigente. CE11. Conocimiento, administración y mantenimiento 
sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. CE15. Capacidad de conocer, comprender y 
evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, así como los componentes básicos que 
los conforman. CG03. Capacidad para diseñar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, 
ergonomía, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, así como 
de la información que gestionan. CG09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma 
de decisiones, autonomía y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los 
conocimientos, habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en Informática.

Director de la Oficina 
de Software Libre 
Técnico de Laboratorio 
del Área Web y 
Transparencia 
(CEPRUD)

Expediente 
académico Entrevista 
personal Experiencia 
en Linux y Software 
Libre

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Física; Grado en Matemáticas; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble Grado en 
Física y Matemáticas

ANEXO II

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 12 de febrero de 2024, por la que se convocan ayudas 
para la realización de prácticas del Plan de Formación Interna (PFI-SANTANDER 2024) para estudiantes de la Universidad de Granada
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399173

Los estudiantes recibirán formación en relación con: 1) La divulgación de la investigación 
psicológica; 2) La gestión de redes sociales como herramienta para la divulgación científica y 
aplicada; 3) La elaboración de infografías para la divulgación de la investigación psicológica; 4) La 
generación y actualización de noticias y contenidos en páginas web relacionadas con centros de 
investigación; 5) Elaboración de cápsulas audiovisuales de investigación; Entre las actividades a 
desarrollar por el/la alumno/a en prácticas se encuentran: a) El actuar durante el periodo de las 
prácticas como Community Manager del Centro de Investigación Mente, Cerebro y 
Comportamiento (CIMCYC, https://cimcyc.ugr.es/) de la UGR; b) La creación y actualización de 
noticias y otros contenidos para la página web del CIMCYC; c) La gestión de redes sociales del 
CIMCYC (e.g. Twitter, canal de Youtube); y d) La realización de cápsulas audiovisuales de grupos e 
investigaciones del CIMCYC. Estas actividades se enmarcan dentro de los objetivos generales de 
los grados en Psicología y Comunicación Audiovisual de la UGR de formar a futuros profesionales 
a) con los conocimientos científicos necesarios para comprender, interpretar, analizar y explicar 
los procesos mentales y el comportamiento humano; y b) en la producción de proyectos 
audiovisuales originales, y dotarles de las destrezas y las habilidades básicas para intervenir 
performativamente en el conjunto del sector audiovisual, en las actividades de distribución, 
producción y exhibición audiovisual, con el fin último de promover y mejorar la efectividad 
comunicativa de las personas y/o empresas que requieren sus servicios. Así mismo, se encuentran 
íntimamente relacionadas con otros objetivos específicos de los siguientes másteres oficiales de la 
UGR: Máster de Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento Máster de Psicología de la 
Intervención Social Máster en Psicología General Sanitaria Máster en Psicología Jurídica y Forense 
Máster en Nuevos Medios Interactivos y Periodismo Multimedia Máster en Información y 
Comunicación Científica

Directora del CIMCYC 
(María Ruz Cámara; 
mruz@ugr.es) 
Miembro del Consejo 
de Gobierno del 
CIMCYC (Rosa 
Rodríguez Bailón; 
rrbailon@ugr.es)

Expediente 
académico 
Conocimiento de 
métodos y resultados 
de investigación en 
psicología 
Conocimientos sobre 
la creación de 
contenido de 
divulgación científica 
Conocimiento sobre 
gestión del redes 
sociales 
Conocimiento sobre 
creaciones 
audiovisuales

Máster Universitario en Psicología de la 
Salud; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Psicología; Máster 
Universitario en Información y 
Comunicación Científica; Máster 
Universitario en Psicología General 
Sanitaria; Máster Universitario en 
Psicología Jurídica y Forense; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Universitario en Neurociencia 
Cognitiva y Del Comportamiento; 
Máster Universitario en Psicología de la 
Intervención Social
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399174

Apoyo a la gestión y a la coordinación de las relaciones internacionales de la UGR; promoción, 
divulgación, facilitación y apoyo de todas las actividades de movilidad internacional de 
profesorado, estudiantes y P.A.S. Apoyo a la promoción, divulgación y gestión de los programas 
internacionales de cooperación académica así como a la gestión de los programas, convenios, 
redes y asociaciones internacionales en los que participa la institución.. Apoyo a la organización y 
gestión de eventos, congresos, conferencias, reuniones, sesiones informativas, cursos, jornadas 
de recepción. Elaboración de informes, recopilación de información, difusión de información, 
gestión, control, relación con la ORI central de Rectorado y entre otros centros, atención a 
personas y apoyo a toda actividad de Relaciones Internacionales que se desarrolla en la Facultad. 
Contacto continuo durante la estancia en el extranjero tanto con estudiantes como con 
coordinadores y Universidades de destino por cualquier cuestión que pueda surgir (cambios en 
los acuerdos de estudios, ampliaciones de estancia, envío de exámenes por fax, etc.). Recepción, 
atención, información a los estudiantes extranjeros. Solución de posibles incidencias (por todo el 
periodo de duración de la estancia y luego en relación al procedimiento de reconocimiento)

Lo que establece la 
convocatoria más: - 
Decana de la Facultad 
de Educación, 
Humanidades y 
Tecnología - 
Vicedecana de 
Relaciones 
Internacionales de la 
Facultad de Educación, 
Humanidades y 
Tecnología

1) Capacidad de 
comunicación oral y 
escrita en idioma 
inglés. Se valorará el 
conocimiento de una 
segunda lengua 
extranjera. 2) 
Conocimientos 
informáticos: 
tratamiento de 
textos, hoja de 
cálculo, base de 
datos, internet, 
correo electrónico, 
etc. 3) Experiencia 
personal previa en 
programas 
internacionales de 
movilidad. 4) Se 
valorará haber 
realizado la Beca 
Erasmus, haber 
participado en el 
programa Mentor y 
haber colaborado 
con actividades del 
Vicedecanato de 
Relaciones 

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Administración y 
Dirección de Empresas; Grado en 
Educación Social; Grado en Maestro de 
Educación Infantil

399278

Actividades relacionadas con investigación de suelos contaminados por metales emergentes: -
Determinaciones fisicoquímicas en suelos. -Actividad enzimática en suelos. -Ensayos de 
ecotoxicidad en suelos. Además se realizarán otras tareas de laboratorio básicas de edafología 
según necesidades de investigación.

Director del 
Departamento

Expediente 
académico (50%) 
Entrevista y 
motivación (50%)

Grado en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399284

El o la estudiante aprenderá a poner en marcha de acciones de emprendimiento, en el uso y 
gestión de los espacios del Centro de Emprendimiento de la UGR , organización de eventos, uso y 
manejo de programa de gestión CRM, uso de redes sociales y actividades de comunicación e 
general.

Directora o persona en 
quien delegue, 
Coordinadora Técnica 
y Técnica/o de 
Emprendimiento.

Adecuación del cv al 
puesto ofertado, 
motivación y 
disponibilidad.

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Sociología; Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Grado en Ciencias Políticas 
y de la Administración; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; 
PCEO Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Máster Universitario en Tecnologías 
para la Investigación de Mercados y 
Marketing; Máster Universitario en 

399426

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Mantenimiento de la página web del 
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad así como de otras plataformas de uso interno del 
Secretariado de Información y Participación Estudiantil. Tareas de mantenimiento de equipos y 
sistemas informáticos. Desarrollo de aplicaciones y/o páginas web.Organización y colaboración en 
Jornadas y Ferias y Eventos desarrollados desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. 
Apoyo a la Linea de Atención al Estudiante y al Centro de Información al Estudiante.

Director de 
Secretariado PAS SIPAE 
Apoyo a Cargo 
Vicerrectorado de 
Estudiantes y 
Empleabilidad

Experiencia previa 
Conocimiento en las 
tareas a desarrollar

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación

399446

Apoyo en la organización y dinamización del Aula de Mayores Ciudad de Granada Coordinador del 
Máster Secretaria de la 
Comisión académica 
del Máster

Experiencia en 
talleres formativos 
con personas 
mayores Superación 
entrevista personal 
que demuestre 
capacidad de 
organización y 
comunicación

Máster Universitario en Gerontología, 
Dependencia y Protección de Mayores
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399486

El estudiante colaborará en la organización y realización de las actividades de comunicación que 
organiza el Instituto de Biotecnología. Estará involucrado en la gestión y organización del 
workshop anual que organiza y la reunión de miembros del instituto. El estudiante estará 
encargado de la difusión de las actividades del Instituto de Biotecnología en redes sociales. El 
estudiante será el encargado de realizar entrevistas a los miembros del Instituto de Biotecnología 
acerca de sus lineas de investigación y elaborará comunicaciones de divulgación en redes sociales. 
Será responsable de generar contenido en forma de video para la divulgación de las líneas de 
investigación del Instituto. El estudiante colaborará en todas las actividades promoción de la 
Biotecnología que organiza el Instituto. El estudiante podrá ser requerido en tareas rutinarias de 
laboratorio realizadas en las instalaciones de los miembros del Instituto de Biotecnología. Como 
consecuencia de estas actividades el estudiante adquirirá experiencia en organizar eventos 
científicos, en divulgar resultados de investigación, y técnicas básicas de laboratorios de 
biotecnología.

Junta de dirección del 
Instituto

Estudiantes de grado 
en el tercer curso

Grado en Biología; Grado en Bioquímica; 
Grado en Biotecnología
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399490

Actualización de bases de datos científicas de la revista Ars Pharmaceutica. Colaborar en el envío 
y recepción de datos bibliográficos. Colaborar en el contacto con los revisores para corrección de 
artículos. Colaborar en el contacto con diferentes entidades farmacéuticas (Colegios 
Profesionales, Almacenes farmacéuticos, Laboratorios...) con suscripción a la revista Ars 
Pharmaceutica

Decano de la Facultad 
de Farmacia Editor de 
la revista ARS 
Pharmaceutica 
Secretario de la 
Facultad de Farmacia

- Expediente 
académico (60%). - 
Entrevista personal 
(40%): cuenta 
favorablemente el 
acreditar 
competencias 
concretas para el 
desarrollo de las 
tareas detalladas en 
el proyecto 
formativo. En caso de 
empate, tendrían 
preferencia los 
estudiantes de 
titulaciones de la 
Facultad de 
Farmacia. Asimismo 
es imprescindible 
disponibilidad física 
para trabajar (no se 
puede desarrollar la 
tarea en modo no 
presencial).

Grado en Farmacia; Grado en Nutrición 
Humana y Dietética; Grado en Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos; Grado en 
Información y Documentación; Máster 
Universitario en Análisis Biológico y 
Diagnóstico de Laboratorio; Máster 
Universitario en Información y 
Comunicación Científica; Máster 
Universitario en Investigación, 
Desarrollo, Control e Innovación de 
Medicamentos; Máster Universitario en 
Nutrición Humana

399494

Apoyo en la administración, gestión y desarrollo de la web de la Facultad y de las páginas webs de 
los Grados de la Facultad, web de la Conferencia de Decanos de Farmacia de España. 
Mantenimiento de las plataformas de: TFG, de elección de centros de prácticas, coordinación de 
prácticas y de evaluación ECOE

Decano de la Facultad 
de Farmacia Secretario 
de la Facultad de 
Farmacia Vicedecana 
de Ordenación 
Académica

- Nivel de 
competencia para el 
desarrollo de la beca - 
Entrevista personal - 
Expediente 
académico

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399527

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo a las actividades de extensión 
cultural, redes y comunicación programadas por el Vicedecanato de Cultura y transferencia y el 
Vicedecanato de estudiantes y comunicación de la Facultad de BB.AA. Esto incluye el apoyo a las 
labores de Diseño y desarrollo de contenidos web, colaboración en el montaje de exposiciones, 
vigilancia en sala de exposiciones y visitas guiadas, documentación fotográfica de eventos, diseño 
y maquetación de publicidad y catálogos, etc; además de otras tareas vinculadas a la difusión de 
actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de extensión, 
información a estudiantes, gestión de redes sociales de la facultad), tareas de comunicación 
diseño web y migración de contenidos (mantenimiento de la página web, community manager, 
etc.).

Pilar Soto Sánchez: 
Vicedecana de Cultura 
y transferencia, 
Facultad de Bellas 
Artes, UGR Manuel Bru 
Serrano: Vicedecano 
de Estudiantes y 
comunicación, 
Facultad de Bellas 
Artes, UGR

Personas inquietas y 
propositivas con 
capacidad para 
trabajar en equipo y 
colaborar 
conjuntamente en el 
diseño y desarrollo 
de actividades 
culturales de la 
Facultad de Bellas 
Artes. Personas 
creativas dispuestas a 
colaborar en la 
gestión de proyectos 
culturales y artísticos 
reales para la Sala de 
exposiciones de la 
Facultad de Bellas 
Artes y otros espacios 
expositivos. Con 
conocimientos de 
diseño gráfico, 
maquetación de 
publicidad y edición. 
Con capacidades para 
migrar el contenido y 
actividades 
generadas a redes 
sociales como 
Instagram, Twitter, 
Tik-tok y Facebook. 

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Creación, Producción y Difusión; Máster 
Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399528

Actividades de investigación en sistemas cuánticos abiertos y transporte en redes. Desarrollo de 
algoritmos de simulación. Estudio de la bibliografía del campo. Análisis de resultados

. - Grado en Física, 
Matemáticas o Doble 
Grado (preferente). - 
Conocimientos de 
programación. - 
Asignaturas 
relacionadas con los 
sistemas complejos.

Máster Universitario en Física y 
Matemáticas (FISYMAT)
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399597

Los estudiantes recibirán formación en relación con: Objetivos apoyo y ayuda a las distintas 
subdirecciones en el equipo de Dirección de la Escuela de Arquitectura Líneas de trabajo apoyo a 
Dirección en gestión según las necesidades desarrolladas en la Escuela complementos a los 
contenidos en la página web y redes sociales montaje y diseño de cartelería en exposiciones y 
eventos de la Escuela maquetación de documentos aportados por los miembros del equipo de 
Dirección.

Director de la ETS de 
Arquitectura de 
Granada o persona en 
quien delegue 
Subdirector de 
Ordenación Académica 
de la ETS de 
Arquitectura de 
Granada o persona en 
quien delegue 
Subdirector de Cultura 
de la ETS de 
Arquitectura de 
Granada o persona en 
quien delegue 
Administrador de la 
ETS de Arquitectura de 
Granada o persona en 
quien delegue

Los criterios 
determinantes para 
la selección del 
estudiante son los 
siguientes: 1 
Conocimientos 
específicos 
requeridos al 
candidato para 
acceder a la beca. 
(60%) 1.1 Usuario 
avanzado de 
aplicaciones 
superiores 1.2 dibujo 
vectorial y modelado 
3D (Sketchup, 
AutoCAD, otros) 1.3 
Procesado de imagen 
(Photoshop, ...) 1.4 
Paquete Microsoft 
(Word, Excell). 1.5 
InDesign 2 Proceso 
de selección. 2.1 Con 
el candidato se 
mantendrá una 
entrevista personal. 3 
Otras 

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399599

Los estudiantes recibirán formación en relación con: Apoyo a la gestión de estudiantes Incoming 
& Outgoing de la oficina de RRII de la ETS de Arquitectura

Director de la ETSA o 
persona en quien 
delegue Subdirector 
Ordenación Académica 
de la ETSA Subdirector 
de Relaciones 
Internacionales de la 
ETSA Administrador de 
la ETSA o persona en 
quien delegue

Los criterios 
determinantes para 
la selección del 
estudiante son los 
siguientes: 1 
Conocimientos 
específicos 
requeridos al 
candidato para 
acceder a la beca. 
(60%) 1.1 
Competencia 
lingüística en varios 
idiomas. 1.2 
Experiencias previas 
de movilidad 
internacional. 1.3 
Motivación personal 
2 Proceso de 
selección. 2.1 Con 
cada uno de ellos se 
mantendrá una 
entrevista personal. 3 
Otras 
consideraciones. 
(40%) 3.1 Menos 
créditos pendientes 
3.2 Menos créditos 
matriculados 3.3 
Horario docente 
(disponibilidad 

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399606

El estudiante recibirá formación en relación con: Elaboración de la guía del alumnado - Creación y 
realización de encuestas - Gestión y análisis de datos - Realización de carteles y folletos - 
Traducción de documentos -

Vicedecana de 
Actividades 
Extracurriculares, 
Estudiantes y Prácticas. 
Vicedecana de 
Relaciones 
Internacionales

Conocimientos de 
edición y 
maquetación. 
Conocimientos de la 
lengua inglesa. 
Expediente 
académico.

Grado en Traducción e Interpretación; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

399634

El o la estudiante recibirá formación e información en relación con: actividades relativas a la 
movilidad internacional de estudiantes y profesorado; así como de proyectos internacionales del 
Vicedecanato de Internacionalización de la Facultad de Comunicación y Documentación.

Decano, Secretario de 
la Facultad y 
Vicedecana de 
Internacionalización e 
Igualdad.

Nivel acreditado de 
idioma inglés de C1 o 
superior. 
Disponibilidad de 
lunes a viernes en 
horario de mañana.

Grado en Turismo; Grado en Traducción 
e Interpretación; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Psicología; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Derecho; Grado en 
Economía; Grado en Pedagogía; Grado 
en Sociología; Grado en Estudios 
Ingleses; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Lenguas Modernas y sus 
Literaturas; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado 
en Gestión y Administración Pública; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; PCEO 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Ingleses; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399661

El estudiante recibirá formación en relación con actividades de apoyo al Programa Alumni UGR. 
Diseño de imagen web, cartelería, campañas de redes sociales... Realización y edición de 
entrevistas. Cobertura audiovisual de actos presenciales. Realización de campañas de captación a 
través de Linkedin. Atención a los usuarios

Directora de 
Secretariado de 
Coordinación con 
Órganos de 
representación y 
gestión estudiantil -
PAS (Alumni UGR)

Curricular, buena 
actitud, manejo de 
los programas 
informáticos 
requerido

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Bellas Artes; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399716

La idea principal de este proyecto surge con la intención de aumentar la formación de alumnos de 
primaria, especialmente de los que vayan a cursar la mención de Educación Física, de prácticas 
extracurriculares en su campus universitario, donde se ve muy adecuado y complementaria la 
formación interna que se pueda impartir a dicho alumno. Los objetivos educativos, los 
establecemos considerando fundamental las competencias básicas y específicas que podrán 
adquirir como serían: Conocer de primera mano las actividades físicas y deportivas de nuestra 
universidad y sus beneficios para nuestra comunidad. Capacitar al alumno de una formación 
práctica extracurricular para poder intervenir con garantía en el desarrollo de actividades 
recreativas y deportivas en el entorno universitario, extrapolable a otros entornos en su futuro 
profesional. Comprometerse con la necesidad de adoptar un buen uso del ocio y el tiempo libre 
de nuestros universitarios en búsqueda de un estilo de vida activo y saludable. Aprender y 
diferenciar los espacios y la utilización de los mismos, así como los materiales adecuados y 
específicos para desarrollar actividades físico-deportivas. Proporcionar los conocimientos 
prácticos de una serie de contenidos que le ayude a proyectar actividades de recreación y 
deportivas en nuestro campus. Las actividades a desarrollar están relacionadas directamente con 
las salidas profesionales de su titulación: Gestión y planificación de actividades físico deportivas y 
proyectos deportivos en diferentes entornos. Técnicas de dinamización y dinámica de grupos. 
Proyectos prácticos de actividades de ocio y tiempo libre. Juegos y aplicación práctica 
relacionados con el tiempo libre de los alumnos y un ocio responsable en busca de una vida activa 
y saludable. Espacios y materiales específicos de actividades recreativas y deportivas. 
Herramientas para mejorar y sintetizar de manera adecuada la información y documentación. Los 
resultados de aprendizaje esperados serían los siguientes: Analizar y sintetizar la información de 
la demanda de actividades recreativas y físicas que existen en su campus universitario. Examinar y 
colaborar en informar de las actividades deportivas que oferta la Universidad de Granada. 
Aprender a presentar la información de las actividades que se desarrollen en el campus usando 
los medios tecnológicos avanzados y las redes sociales de nuestros universitarios. Colaborar en la 
organización y gestión de los proyectos que finalmente se lleven a cabo de actividades físicas y 
deportivas. Diseñar y gestionar espacios y actividades educativas en contextos de diversidad que 
atiendan a la igualdad de género, la equidad y el respeto a una sociedad plural. Adquirir destrezas 
y hábitos de aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes, 
estimulando el esfuerzo personal y colectivo. Desarrollar habilidades de relación interpersonal y 

VICEDECANO DE 
ESTUDIANTES, 
EXTENSIÓN 
UNIVERSITARIA E 
INCLUSIÓN. DOCENTE 
Y COORDINADOR DEL 
V.U.S. (VIDA 
UNIVERSITARIA 
SALUDABLE).

40% Entrevista 40% 
Expediente 
académico 20% 
Experiencia previa en 
el área

Grado en Maestro en Educación 
Primaria
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399722

Archivo de documentación de expedientes cerrados y, otros documentos como son: libros de 
actas, libros registro de correspondencia, etc.

Jefe de Servicio Expediente 
académico, créditos 
superados, 
conocimientos de 
sistemas de 
acreditación de 
calidad.

Grado en Historia; Grado en Información 
y Documentación

399768

En este puesto serás el referente en Gestión de Comunicación de la Delegación General de 
Estudiantes. Entre tus tareas diarias se encontrarán: - Dirigir la política de comunicación de la 
Delegación General de Estudiantes y estudiar, elaborar y organizar las campañas de comunicación 
que estime oportunas. - Gestión de Comunicación. Uso de RRSS, Fotografía, Redacción notas de 
prensa. - Uso y gestión de los espacios de la sede de la Delegación General de Estudiantes de la 
UGR. - Gestión de Bases de Datos y Contactos. Necesitarás un buen manejo de Office. - Gestión de 
la web de la delegación. - Dar apoyo al Coordinador General de Estudiantes en su labor diaria. 
Además, se realizan las siguientes tareas: - Formación en órganos y funcionamiento de la 
Universidad de Granada y la Delegación General de Estudiantes. - Formación en normativa básica 
de la Universidad de Granada y normativas superiores aplicables. - Desarrollo de normativa 
universitaria, como la normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes, la reforma de 
la normativa de representantes de grupo y el proyecto de normativa de paro académico. - 
Asesoría jurídica al estudiantado ante procesos administrativos como solicitud de becas y ayudas, 
protección de datos. - Interpretación y aplicación del Reglamento de la Delegación General de 
Estudiantes en los distintos procesos internos. - Asistencia en procesos de queja, denuncia o 
sugerencia ante la Inspección de Servicios. - Gestión de expedientes contradictorios. - Apoyo en el 
proceso de elecciones universitarias.

- Coordinador General 
de Estudiantes - 
Vicecoordinador 
Ejecutivo - 
Vicecoorinador 
Académico - 
Vicecoordiandor de 
Política Institucional - 
Tesorera

- Conocimiento y 
experiencia en 
representación 
estudiantil. - Afinidad 
de estudios 
relacionados con el 
puesto.

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Derecho; Grado en Sociología; 
Grado en Trabajo Social; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas 
y Derecho
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399769

En este puesto serás el referente en Gestión de Comunicación de la Delegación General de 
Estudiantes. Entre tus tareas diarias se encontrarán: - Dirigir la política de comunicación de la 
Delegación General de Estudiantes y estudiar, elaborar y organizar las campañas de comunicación 
que estime oportunas. - Gestión de Comunicación. Uso de RRSS, Fotografía, Redacción notas de 
prensa. - Uso y gestión de los espacios de la sede de la Delegación General de Estudiantes de la 
UGR. - Gestión de Bases de Datos y Contactos. Necesitarás un buen manejo de Office. - Gestión de 
la web de la delegación. - Dar apoyo al Coordinador General de Estudiantes en su labor diaria. 
Además, se realizan las siguientes tareas: - Formación en órganos y funcionamiento de la 
Universidad de Granada y la Delegación General de Estudiantes. - Formación en normativa básica 
de la Universidad de Granada y normativas superiores aplicables. - Desarrollo de normativa 
universitaria, como la normativa de evaluación y de calificación de los estudiantes, la reforma de 
la normativa de representantes de grupo y el proyecto de normativa de paro académico. - 
Asesoría jurídica al estudiantado ante procesos administrativos como solicitud de becas y ayudas, 
protección de datos. - Interpretación y aplicación del Reglamento de la Delegación General de 
Estudiantes en los distintos procesos internos. - Asistencia en procesos de queja, denuncia o 
sugerencia ante la Inspección de Servicios. - Gestión de expedientes contradictorios. - Apoyo en el 
proceso de elecciones universitarias.

- Coordinador General 
de Estudiantes - 
Vicecoordinador 
Ejecutivo - 
Vicecoorinador 
Académico - 
Vicecoordiandor de 
Política Institucional - 
Tesorera

- Conocimiento y 
experiencia en 
representación 
estudiantil. - Afinidad 
de estudios 
relacionados con el 
puesto.

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Derecho; Grado en Sociología; 
Grado en Trabajo Social; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399776

FORMACIÓN PRÁCTICA EN AREAS DE INVESTIGACIÓN, DESARROLLO Y PRODUCCIÓN 
RELACIONADAS CON EL CUIDADO DE LA SALUD.

(1) DIRECTORA DE LA 
COMISIÓN MIXTA DE 
AULA ABBOTT; (2) 
SECRETARIO DE LA 
COMISIÓN MIXTA DE 
AULA ABBOTT; (3) 
VOCAL DE LA 
COMISIÓN MIXTA DE 
AULA ABBOTT

(1) CALIFICACIÓN DEL 
TRABAJO FIN DE 
GRADO; (2) 
EXPEDIENTE 
ACADÉMICO DE 
GRADO; (3) NIVEL DE 
IDIOMA; (4) 
ENTREVISTA 
PERSONAL

Máster Universitario en Estadística 
Aplicada; Máster Universitario en 
Ingeniería Química; Máster Universitario 
en Electrónica Industrial; Máster 
Universitario en Prevención de Riesgos 
Laborales; Máster Universitario en 
Genética y Evolución; Máster 
Universitario en Avances en Calidad y 
Tecnología Alimentaria; Máster 
Universitario en Análisis Biológico y 
Diagnóstico de Laboratorio; Máster 
Universitario en Biología Molecular 
apllicada a Empresas Biotecnológicas 
(BIOENTERPRISE); Máster Universitario 
en Condicionantes Genéticos, 
Nutricionales y Ambientales del 
Crecimiento y Desarrollo; Máster 
Universitario en Gestión y Tecnologías 
de Procesos de Negocio; Máster 
Universitario en Investigación, 
Desarrollo, Control e Innovación de 
Medicamentos; Máster Universitario en 
Ciencia de Datos e Ingeniería de 
Computadores; Máster Universitario en 
Investigación Traslacional y Medicina 
Personalizada; Máster Universitario en 
Avances en Biología Agraria y 
Acuicultura; Máster Universitario en 
Ciencias y Tecnologías Químicas, 
KHEMIA; Máster Universitario en 
Ingeniería Tisular y Terapias Avanzadas; 
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399787

En esta unidad de excelencia de Tecnologías Avanzadas de Telecomunicaciones se unen 
investigadores punteros que desarrollan su investigación en áreas muy próximas de las 
Telecomunicaciones, complementarias entre sí, que serán la clave para dar un salto cualitativo en 
la investigación: los grandes campos que son el 5G, 6G, electromagnetismo aplicado, la 
nanoelectrónica, la radiofrecuencia y el análisis exploratorio de datos y optimización.

profesores Expediente 
académico, 
experiencia en el 
manejo de equipos 
de medidas 
(analizadores de 
redes, osciloscopios, 
analizadores de 
espectros), 
experiencia y/o 
manejo de software 
de simulación 
electromagnética 
(CST, HFSS, FEKO 
etc.)

Máster Universitario en Electrónica 
Industrial; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Óptica y 
Optometría; Grado en Física; Grado en 
Química; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Estadística; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster Universitario 
en Ingeniería de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Física: Radiaciones, 
Nanotecnología, Partículas y Astrofísica; 
Máster Universitario en Matemáticas; 
Máster Universitario en Física y 
Matemáticas; Máster Universitario en 
Ingeniería de Computadores y Redes; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Acústica; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399791

En esta unidad de excelencia de Tecnologías Avanzadas de Telecomunicaciones se unen 
investigadores punteros que desarrollan su investigación en áreas muy próximas de las 
Telecomunicaciones, complementarias entre sí, que serán la clave para dar un salto cualitativo en 
la investigación: los grandes campos que son el 5G, 6G, electromagnetismo aplicado, la 
nanoelectrónica, la radiofrecuencia y el análisis exploratorio de datos y optimización.

profesores Expediente 
académico, 
experiencia en el 
manejo de equipos 
de medidas 
(analizadores de 
redes, osciloscopios, 
analizadores de 
espectros), 
experiencia y/o 
manejo de software 
de simulación 
electromagnética 
(CST, HFSS, FEKO 
etc.)

Máster Universitario en Electrónica 
Industrial; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Óptica y 
Optometría; Grado en Física; Grado en 
Química; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Estadística; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster Universitario 
en Ingeniería de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Física: Radiaciones, 
Nanotecnología, Partículas y Astrofísica; 
Máster Universitario en Matemáticas; 
Máster Universitario en Física y 
Matemáticas; Máster Universitario en 
Ingeniería de Computadores y Redes; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Acústica; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

399830

Actualización, revisión y alimentación página Web del Grupo de Investigación. INVESTIGADORA POR CALIFICACIONES: 
nota de expediente y 
en asignaturas 
vinculadas con las 
tareas a realizar.

Grado en Estudios Árabes e Islámicos; 
Máster Universitario en Culturas Árabe y 
Hebrea: Al-Andalus y Mundo Árabe 
Contemporáneo
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399834

Toma de muestras y datos en campo. Procesaros de muestras e inclusión en herbario. 
Mantenimiento de colecciones. Digitalización de ejemplares. Mantenimiento de bases de datos.

Carmen Quesada 
(Conservadora del 
Herbario) Eva Cañadas 
(Profesora Titular, 
Dpto. de Botánica) 
Juan Lorite (Director 
del Herbario, 
Catedrático, Dpto. de 
Botánica

Graduado o 
estudiante de último 
curso de Biología. 
Expediente 
académico. 
Experiencia 
relacionada con el 
manejo de herbarios 
u otras colecciones 
vegetales. Cualquier 
conocimiento o 
experiencia 
relacionado/a con el 
ámbito de la 
botánica. Experiencia 
en fotografía digital y 
manejo de imágenes.

Grado en Biología

399841

Mantenimiento y actualización de las páginas web de los Programas de Doctorado, trabajando de 
forma interactiva con los Coordinadores de dichos Programas

Jefe de Servicio de 
Doctorado Director de 
la Escuela de 
Doctorado de 
Humanidades 
Directora de la Escuela 
de Doctorado de 
Ciencias, Tecnologías e 
Ingenierías

Curriculum del 
candidato 
Adecuación de la 
titulación a las tareas 
a desarrollar

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Información y Documentación; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster Universitario 
en Ingeniería de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Universitario en Ingeniería de 
Computadores y Redes; Máster 
Universitario en Ingeniería Informática
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399854

Actualización de la página web del Área de Internacional de la Escuela Internacional de Posgrado. 
Creación de material digital Organización de la base de datos

Vicerrectora de 
Posgrado y Formación 
Permanente Directora 
de la Escuela 
Internacional de 
Posgrado Director de 
Internacionalización de 
la Escuela 
Internacional de 
Posgrado

Expediente 
académico, 
conocimiento de 
Excel, WordPress y 
HTML, idioma inglés 
en nivel C1

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Máster Universitario 
en Ciencia de Datos e Ingeniería de 
Computadores; Máster Universitario en 
Ingeniería de Computadores y Redes; 
Máster Universitario en Desarrollo de 
Software; Máster Universitario en Soft 
Computing y Sistemas Inteligentes; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Informática

399859

El o la estudiante recibirá formación en relación con la atención presencial a los estudiantes de 
movilidad internacional entrantes y salientes. Actividades de internacionalización.

Decana Vicedecana de 
Estudiantes, Igualdad e 
Inclusión

Currículum Vitae Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; 
Máster Universitario en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 

399863

El o la estudiante recibirá formación en relación con atención al usuario y actividades archivísticas Decana Vicedecana de 
estudiantes, igualdad e 
inclusión 
Administradora

Currículum Vitae Grado en Historia del Arte; Grado en 
Historia; Grado en Antropología Social y 
Cultural; Grado en Geografía y Gestión 
del Territorio; Grado en Historia y 
Ciencias de la Música; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; 
Grado en Filología Clásica; Grado en 
Filología Hispánica; Grado en Literaturas 
Comparadas
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399875

Objetivos: -Diseñar y desarrollar estrategias y productos de comunicación institucional y de 
divulgación científica de la investigación social y política, a través de Internet y de las redes 
sociales de la Facultad. -Asistir en la organización y difusión de actividades académicas y de 
divulgación científica y social. -Estudiar las respuestas, percepciones y necesidades de la 
comunidad educativa frente a la comunicación institucional y de divulgación científica de la 
Facultad. -Participar en estudios de investigación social en áreas de interés para la Facultad 
recogidas en el Plan Director. Competencias a desarrollar: Competencias generales: -Habilidades 
para las relaciones interpersonales. -Adaptación a nuevas situaciones -Capacidad de trabajo en 
equipo. -Capacidad de toma de decisiones. -Motivación por la calidad. -Desarrollo de la capacidad 
de realizar bien un proceso a partir de unas directrices. -Desarrollo de aprendizaje autónomo. -
Capacidad de gestión de la información. -Capacidad para comunicar resultados y conocimientos. -
Capacidad de organización y planificación. Competencias específicas de los Grados: -Aplicar las 
técnicas de comunicación política -Desarrollar habilidades y capacitación técnica en el manejo de 
software relacionado con la investigación sociopolítica aplicada digital, así como con la gestión de 
información, el análisis de la misma y su comunicación última. -Desarrollar acciones de 
comunicación y marketing cultural. -Programar, organizar, dinamizar y evaluar actuaciones de 
intervención social encaminados al desarrollo de la participación ciudadana y a la articulación de 
procesos comunitarios. Competencias específicas: -Diseño de contenidos de comunicación 
institucional y de divulgación científica de la investigación social y política. -Manejo de programas 
de creación y edición de documentos gráficos y audiovisuales. -Gestión de la comunicación 
institucional a través de redes sociales. -Manejo de programas de análisis de datos de Internet.

Vicedecano/a de 
Bienestar, 
Visibilización y Calidad 
de la Facultad de 
CC.PP. y Sociología. 
Vicedecano/a de 
Orientación, 
Profesionalización y 
Educación Abierta 
Administrador/a de la 
Facultad de CC.PP. y 
Sociología.

Por concurrencia 
competitiva según los 
siguientes criterios. 
*R1: Ser estudiante 
de las titulaciones 
que se establecen en 
la oferta durante el 
curso académico 
2023/24 y haber 
superado el 50% de 
los créditos exigidos 
en sus estudios de 
grado (0-4 puntos, 
según la media del 
expediente 
académico). *R2. 
Experiencia en 
trabajo con redes 
sociales y en difusión 
de materiales 
audiovisuales (0-2 
puntos). *R.3. 
Conocimiento y 
experiencia en 
programas de edición 
gráfica y audiovisual 
y del resto de 
programas 
informáticos 
solicitados (0-2 
puntos). *R.4. Carta 

Grado en Sociología; Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración; PCEO 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho

399904

Alicuotado, conservación de muestras biológicas. Análisis con ELISA. Participación en el desarrollo 
de proyectos en vigor del grupo de investigación. Extracción de ácidos grasos Manejo de base de 
datos Manejo en R studio.

Catedrático de 
Universidad 
Contratado de 
investigación 
postdoctoral

1-Adecuacion del 
perfil del candidato 2-
Experiencia previa en 
el campo de 
actuación

Grado en Nutrición Humana y Dietética
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399909

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Labores de apoyo a la gestión docente del 
centro (incluyendo, si procede, el desarrollo de aplicaciones software que faciliten gestiones 
como creación de grupos, gestión de espacios y horarios, etc.), así como apoyo a las actividades 
de mejora de la gestión del plan de acción tutorial y de calidad docente (gestión de contactos, 
documentación, información web, divulgación, etc.).

Vicedecana de 
Ordenación 
Académica, Calidad 
Docente e Innovación, 
Vicedecana De 
Prácticas Externas y 
Transferencia del 
Conocimiento, 
Vicedecano De 
Movilidad y Relaciones 
Internacionales

Conocimientos a 
nivel usuario de 
software de 
procesador de textos 
y hojas de cálculo. 
Conocimientos de 
programación.

Máster Universitario en Estadística 
Aplicada; Grado en Ingeniería 
Informática; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Estadística; Máster 
Universitario en Desarrollo del Software; 
Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Currículum y Formación; 
Máster Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Investigación, 
Desarrollo Social e Intervención 
Socioeducativa; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Máster Universitario en 
Neurociencia Cognitiva y Del 
Comportamiento; Máster Universitario 
en Desarrollo de Software; Máster 
Universitario en Gestión Administrativa 
y Asesoría Jurídica de la Empresa; 
Máster Universitario en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399944

Bajo la supervisión y tutorización de la persona responsable de comunicación de la Alianza 
Universitaria Europea Arqus, el estudiante recibirá formación en relación con el diseño de 
imágenes, videos explicativos y otros materiales audiovisuales para la difusión de la Alianza y sus 
actividades. Algunas de las tareas en las que colaborará son: apoyo a las actividades de 
comunicación de Arqus; diseño y edición de vídeos; generación y diseño de material audiovisual; 
creación de diseños en programas como PowerPoint o Photoshop. Algunos de los resultados de 
aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - Mejorar la capacidad de trabajar y 
colaborar en equipos internacionales / interculturales. - Profundizar las habilidades de 
creatividad, diseño y desarrollo de material gráfico y audiovisual, priorizar tareas y gestionarse el 
tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas tareas y 
resolución de problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos 
en inglés). La persona seleccionada tendrá la oportunidad de colaborar con los técnicos de 
comunicación de las universidades que conforman la Alianza Universitaria Europea Arqus. La 
persona responsable de comunicación de la Alianza realizará un seguimiento del desarrollo 
formativo y adaptará las tareas de tal forma que permita obtener una experiencia formativa 
significativa.

Coordinadora de 
Comunicación de la 
Alianza Arqus; 
Ayudante de 
Comunicación de la 
Alianza Arqus.

Conocimiento de 
programas 
informáticos de 
diseño digital y de 
edición de vídeo. 
Nivel de inglés. 
Conocimiento del 
manejo de las redes 
sociales.

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Bellas Artes; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; 
Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; Máster Universitario 
en Nuevos Medios Interactivos y 
Periodismo Multimedia; Máster de 
Formación Permanente Márketing 
Online y Social Media; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual; Máster Universitario en 
Tecnologías Multimedia
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399945

Bajo la supervisión y tutorización de la persona responsable de la Comunicación de la Alianza 
Universitaria Europea Arqus, la persona seleccionada recibirá formación en relación con la gestión 
de la Alianza, sus acciones de difusión y la gestión de los informes que han de elaborarse para las 
diferentes justificaciones. Algunas de las tareas en las que colaborará son: apoyo a las actividades 
de gestión y coordinación de la alianza; contribuir a documentar adecuadamente el desarrollo de 
la Alianza; estar en contacto con las personas encargadas del desarrollo de las actividades. 
Algunos de los resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - 
Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / interculturales. - 
Profundizar las habilidades de gestión de proyectos, priorizar tareas y gestionarse el tiempo. - 
Desarrollar las competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas tareas y resolución de 
problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos en inglés) - 
Familiarizarse con la gestión de proyectos financiados por la Unión Europea (Erasmus y Horizonte, 
entre otros). La persona seleccionada tendrá la oportunidad de colaborar con diferentes perfiles 
de las universidades que conforman la Alianza Universitaria Europea Arqus. La persona 
responsable de la Comunicación en la Alianza realizará un seguimiento del desarrollo formativo y 
adaptará las tareas de tal forma que permita obtener una experiencia formativa significativa.

- Responsable de 
comunicación de la 
Alianza Arqus; - 
Asistente a la 
Coordinación de la 
Alianza Arqus; - 
Asistente de 
Comunicación de la 
Alianza Arqus.

- Experiencia en 
documentación - 
Experiencia y/o 
conocimiento en 
gestión, 
especialmente de 
proyectos - Nivel de 
inglés - Capacidad de 
trabajar y colaborar 
en equipos 
internacionales / 
interculturales

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Derecho; Grado en 
Economía; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado 
en Gestión y Administración Pública; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; PCEO Grado 
en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Gestión y Planificación del Desarrollo 
Local y del Empleo; Máster en 
Administración y Dirección de Entidades 
de Economía Social; Máster de 
Formación Permanente Márketing 
Online y Social Media; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
y Edificación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Ingeniería Civil; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo; 
Máster Universitario en Administración 
de Empresas y Dirección de Recursos 
Humanos en Entornos Internacionales
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comisión de selección
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399949

- Atención telefónica multilingüe - Atención al público multilingüe - Gestión del correo electrónico 
multilingüe - Gestión de documentación interna entre la Secretaría, Decanato y la Oficina de 
Relaciones Internacionales - Comprobación de documentos - Comunicación con universidades 
extranjeras - Actualización de tablones informativos - Gestión de la Feria de Orientación Erasmus 
de la Facultad

Vicedecana de 
Relaciones 
Internacionales 
Personal 
administrativo de la 
Oficina de Relaciones 
Internacionales de la 
Facultad de Traducción

- Estudiante 
matriculado en el 
centro tanto en 
Grado como en 
Máster Universitario. - 
Haber realizado 
alguna movilidad. - 
Acreditación 
lingüística en 
diferentes idiomas. - 
Disponibilidad en 
horario de mañana.

Grado en Traducción e Interpretación; 
Máster Universitario en Traducción 
Profesional; Máster Universitario en 
Traducción E Interpretación; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y 
Turismo
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399980

PROYECTO FORMATIVO. Los estudiantes recibirán formación en relación con los presupuestos 
para la colaboración internacional y cierre de acuerdos internacionales de cooperación en el 
ámbito educativo; los fundamentos del Derecho administrativo y su aplicación en la actividad 
administrativa de la Oficina de Relaciones Internacionales; el conocimiento de los derechos y 
deberes que asisten a los estudiantes en movilidad internacional. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: 
Los estudiantes recibirán formación en relación con de los acuerdos internacionales de movilidad 
de estudiantes y de profesorado; tramitación sujeta a Derecho administrativo de acuerdos de 
estudios, reconocimiento de actividad docentes, e informes de recursos administrativos; 
asesoramiento a los estudiantes así como apoyo a la organización de eventos, congresos, 
conferencias, reuniones, sesiones informativas y jornadas de recepción de estudiantes en 
movilidad incoming y outgoing; difusión a través de redes sociales. RESULTADOS ESPERADOS: 
competencias en relaciones internacionales, especialmente relacionadas en la colaboración 
educativa interuniversitaria; competencias en el conocimiento del Derecho administrativo en 
particular del aplicado a la gestión de la movilidad internacional; competencias lingüísticas 
relacionadas con la utilización de idiomas extranjeros; competencias de trabajo en equipo; 
habilidades comunicativas para poder transmitir a los pares los conocimientos adquiridos.

- Vicedecana de 
Internacionalización de 
la Facultad de 
Derecho. - 
Responsable de la 
Oficina de movilidad 
internacional de la 
Facultad de Derecho

Experiencia de 
movilidad 
internacional. 
Conocimiento de 
idiomas (inglés como 
requisito). Estudiante 
con pocos créditos 
para finalizar. 
Usuario de redes 
sociales. Habilidades 
para el trabajo en 
equipo. Habilidades y 
destrezas para 
trabajar de cara al 
público. Nota media 
del expediente. En su 
caso, entrevista con 
la comisión de 
selección en la que 
muestre la madurez 
suficiente para el 
puesto

Grado en Criminología; Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas 
y Derecho

F
irm

a 
(1

):
 - 

E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 4385AE9E574054B558B952E9C836C2FF
12/02/2024 - 13:58:55

Pág. 26 de 146



Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

399992

Realización de análisis de operatividad y fiabilidad de componentes; modelado de datos; y 
colaboración con creación de matriz de fiabilidad y modelo de mantenimiento. Gestión y 
colaboración para la redacción de informes de proyecto de mantenimiento, y colaboración con 
las tareas investigadoras del grupo de investigación.

Profesor Titular de 
Universidad Y Profesor 
Titular de Universidad.

Expediente 
académico (por 
encima de 1.1 sobre 
4), créditos 
pendientes para 
finalización del 
MUICCP (se requiere 
más de 60 ECTS 
aprobados). Se 
valorará también 
experiencia previa en 
tareas de iniciación a 
la investigación, así 
como experiencia y/o 
formación en 
ingeniería de 
fiabilidad. Entrevista 
personal.

Master Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
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400007

Formación básica de gestión de documentación en el Archivo de la Universidad y su conservación. 
Gestión de documentación en diversos formatos del Departamento de Historia del Arte: 
organización descripción e instalación. Preparación y transferencia de documentación del 
Departamento al Archivo. Uso del programa de gestión del Archivo A3W de odilo: en tareas 
habituales de gestión. Uso de programas ofimáticos, principalmente paquete MS office .

Directora y Secretario 
del Departamento de 
Historia del Arte

- Expediente 
académico. - 
Experiencia previa en 
catalogación 
bibliográfica y 
archivística sobre 
temas artísticos. - 
Experiencia en el uso 
de programas de 
gestión de Archivo 
A3W de odilo y 
programas 
ofimáticos, 
especialmente 
paquete MS Office. - 
Familiaridad con el 
uso de bases de 
datos bibliográficas y 
recursos en línea. - 
Capacidad para 
analizar y evaluar 
materiales 
bibliográficos y 
archivísticos de 
temas artísticos.

Grado en Historia del Arte; Grado en 
Información y Documentación

400010

El o la estudiante recibirá formación en relación con la organización de los expedientes del 
archivo de la Facultad de Medicina. Introducción en la base de datos

Archivera Jefa de 
Servicio Administrador 
de la Facultad de 
Medicina Archivera 
Jefa de Sección

Tendrán preferencia 
los estudiantes del 
Grado en 
Información y 
Documentación o del 
Grado en Historia 
Expediente 
académico

Grado en Historia; Grado en Información 
y Documentación
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400020

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo a la gestión de la oficina de relaciones 
internacionales mediante: -información general de las convocatorias de movilidad dirigidas a 
alumnos salientes y entrantes. - Community Manager: gestión de la página Web de la oficina de 
RRII de la facultad y de las RRSS de la oficina. - apoyo administrativo (escanear, archivar...) -uso de 
bases de datos, (word, excel, powerpoint) - envío/recepción correo-e

-PRESIDENTE: Vice-
Decano de 
Internacionalización -
Coordinador de 
Movilidad 
Internacional -
SECRETARIO : 
Responsable de 
Gestión de la Oficina 
de Relaciones 
Internacionales de la 
facultad - Responsable 
de Negociado de la 
Oficina de Relaciones 
Internacionales - 
Administrativo Puesto 
Base

Requisitos 
excluyentes: - 
Movilidad 
Internacional 
realizada 
anteriormente 
(requisito excluyente) 
- Nivel de Inglés 
acreditado mínimo 
B1 (requisito 
excluyente) Criterios 
valorables: - 
Expediente 
académico (10 
puntos) - Nivel de 
idiomas acreditado 
(máx. 2 puntos), de la 
siguiente manera: ¿ 
Inglés: B2 => 1 punto, 
C1 => 1,5 puntos, C2 
=> 2 puntos ¿ Tercera 
lengua acreditada: B1 
=> 0,5 puntos, B2 => 
1 punto, C1 => 1,5 
puntos, C2 => 2 
puntos - Entrevista 
personal (4 puntos)

Grado en Turismo; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Economía; Grado en Finanzas 
y Contabilidad; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400059

Desarrollo de marcadores para el estudio de la selección natural en poblaciones naturales 
asociados a caracteres plásticos en plantas con alto interés de conservación.

Mohamed Abdelaziz 
Mohamed. Profesor 
Titular de Universidad 
A. Jesús Muñoz 
Pajares. Profesor 
Contratado Doctor

Experiencia previa en 
las técnicas y 
cuestiones 
propuestas en la 
oferta. Experiencia 
previa en análisis de 
datos y escritura de 
artículos científicos. 
Tener alguna 
publicación en el 
área de trabajo. El 
estudiante deberá 
estar matriculado en 
el Máster de 
Genética y Evolución 
de la Universidad de 
Granada.

Grado en Biología

400112

Colaboración en tareas de investigación del departamento Expresión Gráfica Arquitectónica y en 
la Ingeniería.

Director del 
departamento EGAI

CV y entrevista. 
Matriculado en 
último curso de 
Arquitectura y TFG

Grado en Arquitectura
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400137

* Apoyo y gestión de trabajos relacionados con la difusión mediante nuevas tecnologías. * 
Creación de material multimedia. * Actualización de páginas web. * Apoyo en la publicación de 
noticias y otros eventos en Redes Sociales.

- Vicedecano/a de 
Relaciones del Área de 
Estudiantes y 
Empleabililidad - 
Secretario/a de la 
Facultad - Técnico/a de 
apoyo a la docencia e 
investigación.

- Nota media del 
expediente 
académico. - Méritos 
del CV relacionados 
con el perfil de la 
oferta. - Entrevista 
personal.

Grado en Turismo; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Economía; Grado en Finanzas 
y Contabilidad; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Propio en Neuromárketing 
Aplicado; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Máster Universitario en 
Marketing y Comportamiento Del 
Consumidor

400183

La persona contratada estudiará los mecanismos moleculares del efecto cardioprotector de la 
melatonina frente a la obesidad y diabetes tipo 2 en un modelo de rata obesa y diabética. 
Específicamente realizara las siguientes actividades: 1.- Evaluación del efecto de la administración 
sistémica de melatonina in vivo sobre la funcionalidad e histopatología del corazón en la rata 
obesa diabética (ECG, tinciones, presión, estudios aorta, ...). 2.- Estudio de la biodinámica y 
bioenergética mitocondrial en los tejido muscular cardiaco de la rata ZDF. 3.- Estudio sobre el 
estrés del retículo endoplasmático en el tejido muscular cardiaco de la rata ZDF. 4.- Realización de 
informes que describan los resultados obtenidos.

1 Catedrático de 
Universidad y 2 
Profesores titulares

Nota del expediente 
académico del 
GRADO Idoneidad del 
CV en la línea de 
trabajo a realizar

Máster Universitario en Biología 
Molecular apllicada a Empresas 
Biotecnológicas (BIOENTERPRISE); 
Máster Universitario en Investigación, 
Desarrollo, Control e Innovación de 
Medicamentos; Máster Universitario en 
Investigación Traslacional y Medicina 
Personalizada; Máster Universitario en 
Ingeniería Tisular y Terapias Avanzadas; 
Máster Universitario en Neurociencias 
Básicas, Aplicadas y Dolor; Máster 
Universitario en Neurociencias y Dolor; 
Máster Universitario en Biomedicina 
Regenerativa; Máster Universitario en 
Biotecnología
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400189

Búsqueda de información relevante para la actividad investigadora del grupo (formación en 
manejo de motores de búsqueda y de bases de datos bibliográficas). Clasificación y 
sistematización de dicha información (formación en manejo de gestores bibliográficos). 
Realización de trabajos de campo y diseños experimentales (formación en la implementación de 
cuestionarios y de técnicas de neurociencias). Análisis estadístico de datos (formación en manejo 
de hojas de cálculo y paquetes estadísticos). Colaboración en la promoción y divulgación de las 
actividades del grupo a través de redes sociales

Francisco Javier 
Montoro Ríos (Director 
del grupo de 
investigación) y Marisa 
Viedma del Jesús 
(miembro del grupo de 
investigación)

Expediente 
académico, 
conocimientos de 
herramientas 
informáticas, nivel de 
inglés

Grado en Psicología; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados

400191

Creación y gestión de perfiles en redes sociales y amplios conocimientos de sus características. 
Desarrollo de plan de marketing y comunicación. Gestión, dinamización y mantenimiento de las 
comunidades virtuales. Utilización de herramientas de Medición y Reporting. Creación, gestión y 
edición de contenidos digitales. Posicionamiento en buscadores.

Decano Secretaria 
Académica Vicedecano 
de Estudiantado y 
Empleabilidad

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, Iniciativa 
- Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; 
Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; Máster Universitario 
en Desarrollo del Software; Máster 
Universitario en Información y 
Comunicación Científica; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Tecnologías para la 
Investigación de Mercados y Marketing; 
Máster Universitario en Información 
Científica: Tratamiento, Acceso y 
Evaluación; Máster Universitario en 
Desarrollo de Software; Máster 
Universitario en Marketing y 
Comportamiento Del Consumidor; 
Máster Universitario en Tecnologías 
Multimedia; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400193

- Apoyo e información en el Vicedecanato de Internacionalización (Competencia profesional a 
desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la información). - Apoyo a la 
organización de las diferentes actividades que se ofertan desde el Vicedecanato de 
Internacionalización (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de 
relaciones interpersonales). - Actualización periódica de la información on-line que ofrece dicho 
Vicedecanato (Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la 
información utilizando medios tecnológicos avanzados). - Apoyo a la coordinación del grupo 
bilingüe y dobles grados del Grado de Educación Primaria (Competencia profesional a desarrollar: 
Organizar y planificar el trabajo). - Atención al estudiantado y profesorado extranjero que realice 
estancias en la Facultad (Competencia profesional a desarrollar: Practicar el conocimiento de 
lenguas extranjeras).

Vicedecano de 
Internacionalización 
Vicedecano de 
Estudiantado y 
Empleabilidad 
Secretaria Académica

- Dimensión Social: 
Empatía, Decisión, 
Planificación, 
Autonomía, Iniciativa 
- Dimensión 
Competencial: 
Expresión oral-
escrita, RRSS, 
Ofimática, 
Audiovisual. - 
Idiomas. - 
Currículum. - 
Experiencia.

Título de Tercer Ciclo; Grado en Maestro 
en Educación Primaria; Grado en 
Traducción e Interpretación; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; 
Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Maestro de Educación Infantil; Máster 
Universitario en Educación Social: 
Investigación y Desarrollo Profesional; 
Máster Universitario en Investigación e 
Innovación en Currículum y Formación; 
Máster Universitario en Investigación, 
Desarrollo Social e Intervención 
Socioeducativa; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios 
Franceses; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y 
Turismo; Máster Universitario en 
Innovación y Mejora en Atención a la 
Diversidad; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas

400197
Traducción de documentos impresos y audiovisuales, análisis de textos en diferentes idiomas, 
búsquedas y organización de documentos de difusión científica en inglés.

2 Profesores Titulares 
de universidad

Nivel certificado de 
inglés y alemán

Grado en Traducción e Interpretación
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comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400225

Prácticas formativas en tareas relacionadas con la gestión y producción de proyectos y actividades 
culturales y formativas como: expositivos temporales, talleres, conferencias, visitas guiadas y 
atención a públicos, actividades de educación y mediación con públicos diversos, apoyo a gestión 
y coordinación de conciertos, recitales y actuaciones escénicas y performativas, colaboración en 
gestión de actividades de cine y literatura. Proyecto formativo de carácter multidisciplinar 
centrado en cuestiones relativas a la iniciación en la gestión cultural y administrativa de las 
actividades culturales, ciclos de conferencias, exposiciones y talleres de La Madraza. Las labores a 
desarrollar: ayuda en la coordinación y configuración de la agenda cultural de La Madraza, 
gestión y atención de salas y espacios para diferentes proyectos (ciclos, seminarios, exposiciones, 
talleres y programas públicos), así como tareas de administración de cursos, inscripciones, etc. 
relacionadas con los talleres y la oferta cultural del centro.

Director de Promoción 
Cultural y Artes 
visuales. Responsable 
de Negociado Unidad 
de Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado.

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Bellas Artes; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; 
Grado en Historia y Ciencias de la 
Música; Grado en Maestro de Educación 
Infantil; Grado en Literaturas 
Comparadas; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Creación, Producción y Difusión; Máster 
Universitario en Estudios Literarios y 
Teatrales; Máster Universitario en 
Investigación e Innovación en 
Currículum y Formación; Máster 
Universitario en Patrimonio Musical; 
Máster Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual; Máster Universitario en 
Investigación y Análisis del Flamenco; 
Máster Universitario en Historia Del 
Arte: Conocimiento y Tutela Del 
Patrimonio Histórico.; Máster 
Universitario en Profesorado de 
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400232

Las actividades a desarrollar se enmarcan dentro del Proyecto de Innovación Docente 
"DESARROLLO DE PROYECTOS INTERDISCIPLINARES EN CIENCIAS" y son una continuación de las 
ya iniciadas por estudiantes en prácticas, con contratos asociados al proyecto. Este proyecto se ha 
llevado a la práctica con el alumnado de los cursos del Centro Mediterráneo: 
https://cemed.ugr.es/curso/22gr55/ (curso académico 2022-2023) y 
https://cemed.ugr.es/curso/23gr48/(curso académico 2023-2024). El proyecto formativo consiste 
en: 1.- Mantenimiento y mejora de la página del proyecto: interciencias.ugr.es. 2.- Creación y 
mantenimiento de las redes sociales del proyecto para la difusión de sus actividades. 3.- 
Desarrollo de un entorno de trabajo colaborativo que facilite la coordinación entre los grupos de 
trabajo y la comunicación pública que se vierta en las redes sociales. 4.- Eventual apoyo en las 
labores de programación que se deriven de los distintos proyectos del curso.

La comisión de 
selección estará 
formada por dos 
personas: - 
Coordinadora del 
proyecto. - Otra 
persona del proyecto.

Para la selección se 
emplearán los 
siguientes criterios: - 
Formación y/o 
conocimientos en: -
Programación web. -
Programación de 
ordenadores en 
diferentes ámbitos 
(especialmente 
científicos). -Redes 
sociales y entornos 
colaborativos - 
Entrevista personal.

Máster Universitario en Física y 
Matemáticas (FISYMAT); Grado en 
Ingeniería Informática; Grado en 
Biología; Grado en Bellas Artes; Grado 
en Ciencias Ambientales; Grado en 
Óptica y Optometría; Grado en 
Bioquímica; Grado en Biotecnología; 
Grado en Física; Grado en Matemáticas; 
PCEO Grado en Ingeniería Informática / 
Grado en Matemáticas; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Estadística; Máster Universitario en 
Información y Comunicación Científica; 
Máster Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Máster Universitario 
en Matemáticas; Máster Universitario 
en Información Científica: Tratamiento, 
Acceso y Evaluación; Máster 
Universitario en Física y Matemáticas; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Doble Grado en Física y Matemáticas; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo; MASTER 
UNIVERSITARIO EN FÍSICA Y 
MATEMÁTICAS; Máster Universitario en 
Ingeniería de Computadores y Redes; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Informática
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400235

El candidato deberá realizar visitas a los alojamientos pendientes de publicación en la página WEB 
de alojamiento. El candidato debe realizar informes de habitabilidad, conservación y estructura 
necesarios para garantizar la habitabilidad de los pisos de la oficina de alojamiento.

Directora de la unidad 
de Becas, Jefa del 
Servicio de Asistencia 
Estudiantil y 
Responsable de 
negociado de 
alojamiento.

Titulación en grado 
de Edificación o 
grado en 
Arquitectura Menor 
número de créditos 
para terminar la 
carrera Mayor nota 
media del expediente 
Residir en Granada o 
área metropolitana 
(donde realizará las 
visitas presenciales)

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400244

Prácticas formativas en tareas relacionadas con la gestión y producción de proyectos y actividades 
culturales y formativas como: expositivos temporales, talleres, conferencias, visitas guiadas y 
atención a públicos, actividades de educación y mediación con públicos diversos, apoyo a gestión 
y coordinación de conciertos, recitales y actuaciones escénicas y performativas. Proyecto 
formativo de carácter multidisciplinar centrado en cuestiones relativas a la iniciación en la gestión 
cultural y administrativa de las actividades culturales, ciclos de conferencias, exposiciones y 
talleres de Casa de Porras. Las labores a desarrollar: ayuda en la coordinación y configuración de 
la agenda cultural de Casa de Porras, gestión y atención de salas y espacios para diferentes 
proyectos (ciclos, seminarios, exposiciones, talleres y programas públicos), así como tareas de 
administración de cursos, inscripciones, etc. relacionadas con los talleres y la oferta cultural del 
centro.

Director de Promoción 
Cultural y Artes 
visuales. Responsable 
de Negociado Unidad 
de Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponiblidad. 
Interés mostrado.

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Bellas Artes; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; 
Grado en Historia y Ciencias de la 
Música; Grado en Maestro de Educación 
Infantil; Grado en Literaturas 
Comparadas; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Creación, Producción y Difusión; Máster 
Universitario en Estudios Literarios y 
Teatrales; Máster Universitario en 
Historia del Arte. Conocimiento y Tutela 
del Patrimonio Histórico; Máster 
Universitario en Investigación e 
Innovación en Currículum y Formación; 
Máster Universitario en Patrimonio 
Musical; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; 
Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual; Máster Universitario en 
Investigación y Análisis del Flamenco; 
Máster Universitario en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400259

- Acompañamiento a visitas institucionales extranjeras tanto al Vicerrectorado de 
Internacionalización como a los de centros y servicios de la UGR, labores de comunicación y 
protocolo. - Apoyo al Vicerrectorado y a la Oficina de Relaciones Internacionales en la integración 
de los estudiantes internacionales en la UGR. - Apoyo en los programas y proyectos de movilidad.

Directora de 
Internacionalización

REQUISITOS DEL 
BENEFICIARIO DE LA 
BECA - Capacidad de 
comunicación oral y 
escrita idioma inglés 
o francés (nivel B2 
acreditado según la 
tabla de acreditación 
lingüística de la UGR) 
CRITERIOS 
VALORABLES - 
Capacidad de 
comunicación oral y 
escrita en una 
segunda lengua 
(chino, árabe o 
lenguas eslavas 
acreditadas según la 
tabla de acreditación 
lingüística de la UGR)

Grado en Turismo; Grado en Traducción 
e Interpretación; Grado en Estudios 
Ingleses; Grado en Estudios Árabes e 
Islámicos; Grado en Estudios Franceses; 
Doble Grado en Educación Primaria y 
Estudios Franceses; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios Ingleses; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400265

Atención al público: estudiantes de movilidad entrante y saliente; gestión del buzón de la cuenta 
de correo electrónico de la oficina de movilidad; apoyo a la gestión de los procedimientos de 
movilidad (acuerdos de estudios, modificaciones de acuerdos de estudios; solicitudes de 
reconocimiento, etc), colaboración en la Estrategia de Internacionalización de la Facultad

Vicedecano de 
Movilidad y 
Estudiantes Facultad 
de Medicina. 
Responsable Oficina 
Movilidad facultad de 
Medicina

Disponibilidad de 
horario. Nivel 
avanzado inglés.

Máster Universitario en Traducción E 
Interpretación; Máster Universitario en 
Literatura y Lingüística Inglesas; Grado 
en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; 
Grado en Filología Hispánica; Grado en 
Maestro de Educación Infantil; Grado en 
Estadística; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Grado 
en Literaturas Comparadas; PCEO Grado 
en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Grado en Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Grado en Educación Social; 
Grado en Pedagogía; Grado en 
Sociología; Grado en Estudios Ingleses; 
Grado en Filosofía; Grado en 
Antropología Social y Cultural; Grado en 
Arqueología; Grado en Geografía y 
Gestión del Territorio; Grado en Ciencia 
y Tecnología de los Alimentos; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Trabajo 
Social; Grado en Historia y Ciencias de la 
Música; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Lenguas 
Modernas y sus Literaturas; Grado en 
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400271

El o la estudiante recibirá formación en relación con la asistencia en sala a exposiciones de 
Patrimonio, visitas guiadas y apoyo técnico.

Directora de 
Patrimonio y 
Responsable de 
Negociado Unidad de 
Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Historia del Arte; Grado en 
Arqueología; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; 
Máster Universitario en Ciencia y 
Tecnología en Patrimonio 
Arquitectónico; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; 
Máster Universitario en Tutela del 
Patrimonio Histórico-Artístico. El Legado 
de Al-Ándalus; Máster Universitario en 
Arqueología

400272

Adquisición de conocimientos sobre Ciencia Abierta, mediante la incorporación de items a 
Digibug: Repositorio institucional de la UGR.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca y 
disponibilidad 
horaria.

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Ingeniería 
Química; Grado en Geología; Grado en 
Química

400274

Las personas en prácticas colaborarán en las tareas técnicas de la biblioteca tales como 
catalogación de documentos, revisión de la bibliografía recomendada, elaboración de materiales 
para formación de usuarios y colaboración en las actividades de extensión bibliotecaria.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca y 
disponibilidad 
horaria.

Grado en Historia del Arte; Grado en 
Historia; Grado en Estudios Ingleses; 
Grado en Geografía y Gestión del 
Territorio; Grado en Historia y Ciencias 
de la Música; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Lenguas 
Modernas y sus Literaturas; Grado en 
Filología Clásica; Grado en Estudios 
Árabes e Islámicos; Grado en Estudios 
Franceses; Grado en Filología Hispánica; 
Grado en Literaturas Comparadas; Doble 
Grado en Educación Primaria y Estudios 
Franceses; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400276

Atención al usuario, gestión de colecciones, información bibliográfica, selección y difusión de 
recursos documentales para el apoyo al aprendizaje y la investigación, revisión de bibliografía 
recomendada. Formación de las bases de datos del área de Derecho. Colaboración con las tareas 
bibliotecarias que se le encomienden.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca y 
disponibilidad 
horaria.

Grado en Criminología; Grado en 
Derecho; Grado en Información y 
Documentación

400278

Colaborar en los proyectos audiovisuales y digitales que realiza el equipo de trabajo de 
Comunicación, Márketing y Redes Sociales de la Biblioteca Universitaria.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca, 
disponibilidad 
horaria y 
conocimientos en 
fotografía, edición de 
vídeo y publicación 
en RRSS.

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Bellas Artes

400279

La persona beneficiaria desarrollará tareas de colaboración en el Bibliomaker de la ETSIIT con el 
objetivo de conocer las herramientas y servicios que se ofrece a la comunidad universitaria.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca y 
disponibilidad 
horaria.

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400281

Colaborará en tareas complementarias de gestión de la investigación de la línea de investigación 
Ramón y Cajal: Chemometrics, Metrology and Qualimetrics in the framework of food Analytical 
Chemistry (CMQ-Food) en el seno del Grupo de Investigación "Análisis en Alimentación y 
Medioambiente" (AnAMA, código PAIDI: FQM232), entre las que cabe destacar las siguientes: (I) 
Colaboración en el análisis de datos multivariable de naturaleza química con diferentes software 
matemático/estadísticos como Matlab o SPSS. (ii) Colaboración en la obtención de la "huella 
instrumental" de diferentes alimentos mediante la aplicación de técnicas analíticas no 
invasivas/no destructivas. (iii) Apoyo al sistema de gestión de la calidad del laboratorio de 
investigación (elaboración de inventarios de reactivos y disolventes químicos, registros, 
etiquetado etc.) Por tanto adquirirá experiencia y conocimientos relacionados con: (a) Utilización 
y aplicación de metodologías propias de la ciencia de datos. (b) Habilidades de laboratorio 
relacionadas con la preparación de muestras alimenticias y posterior análisis. (c) Cumplimiento de 
requisitos establecidos en un sistema de gestión de la calidad. (d) Uso del idioma inglés como 
vehículo para la comunicación científica.

Representante del 
grupo de investigación 
y dos investigadores 
del mismo

- Superados el 100% 
de los créditos de los 
estudios de grado - 
Matriculado en el 
máster Universitario 
en Ciencias y 
Tecnologías Químicas 
- KHEMIA - Alto nivel 
de inglés hablado y 
escrito - Entrevista, 
en caso de 
candidatos con 
cualificación similar

Máster Universitario en Ciencias y 
Tecnologías Químicas KHEMIA

400282

Intervención en conservación y restauración de patrimonio mueble. Acciones de conservación 
preventiva, curativa y restauración en distintas tipologías de objetos y materiales de carácter 
orgánico e inorgánico.

Directora del 
Secretariado de 
Conservación y 
Restauración. 
Responsable de 
Gestión de Extensión 
Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado

Grado en Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales; Máster 
Universitario en Métodos Avanzados en 
Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales
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Proyecto Formativo Composición de la 
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Criterios de selección Estudios

400286

En el marco del Proyecto Internacional Erasmus+ KA220 de Asociaciones de Cooperación en la 
Enseñanza Superior, titulado "GREEN-ACTION" se colaborará en: actividades de recopilación de 
casos nacionales e internacionales de estudio, preparación de visitas de campo, análisis y 
sistematización de la información de campo obtenida, elaboración de materiales didácticos, 
manuales y guías, documentación y preparación de MOOCs, preparación y participación en 
reuniones y Workshops con los socios del proyecto, preparación de materiales de difusión, 
promoción, exposiciones y lecciones abiertas, participación en jornadas de difusión o Infodays, y 
elaboración de Informes del proyecto

Francisco Javier Abarca 
Álvarez

REQUISITOS DEL 
BENEFICIARIO DE LA 
BECA - Grado en 
Estudios de 
Arquitectura - Máster 
Universitario en 
Arquitectura - Máster 
Universitario en 
Ciudades y Proyecto 
Urbano CRITERIOS 
VALORABLES - 
Competencia 
lingüística en inglés y 
otros idiomas 
(acreditado según la 
tabla de acreditación 
lingüística de la ugr) - 
Experiencias previas 
en actividades de 
internacionalización - 
Motivación personal, 
y disponibilidad 
horaria, evaluado en 
entrevista - Menor 
número de créditos 
pendientes para 
obtener el título - 
Menor número de 
créditos matriculados 
- Nota media 
expediente

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura; Máster 
Universitario en Ciudades y Proyecto 
Urbano
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400287

Intervenciones de restauración sobre el patrimonio inmueble. Apoyo en el levantamiento y 
diagnóstico de edificios patrimoniales de la Universidad de Granada.

Director del 
Secretariado de 
Patrimonio 
Arquitectónico. 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural.

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado.

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

400290

La persona beneficiaria trabajará con el fondo antiguo y colecciones especiales de la Biblioteca 
Universitaria.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca y 
disponibilidad 
horaria.

Grado en Filología Clásica; Grado en 
Filología Hispánica

400307

El o la estudiante recibirá formación en relación con la dinamización, apoyo y gestión de 
incidencias de curso online relacionado con los MOOCs UGR

- Director/a de 
CEPRUD - Director/a 
de secretariado de 
Formación online - 
Técnico/a e-learning 
de CEPRUD

- 
Formación/Experienc
ia en plataformas de 
formación online 
(nivel docente o 
usuario) - 
Formación/Experienc
ia en atención al 
usuario - 
Competencia 
comunicativa - 
Actitud proactiva y 
emprendedora

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Psicología; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Grado en 
Educación Social; Grado en Pedagogía; 
Grado en Sociología; Grado en Trabajo 
Social; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Lenguas 
Modernas y sus Literaturas; Grado en 
Filología Hispánica; Máster Universitario 
en Formación de Profesionales de la 
Formación; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas

400311

Supervisión y corrección de contabilidad financiera, incluyendo la práctica de asientos así como la 
comprobación de estados financieros periódicos. Confección de expedientes justificativos de 
gasto público. Control y comprobación de tareas propias de un negociado de pagaduría y de un 
negociado de contratación pública.

COSECRETARIO 
MADOC CEMIX 
COSECRETARIO UGR 
CEMIX

Preselección por CV 
Entrevista personal 
Selección por 
idoneidad

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Derecho; Grado en 
Economía; Grado en Finanzas y 
Contabilidad
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400313

Atención al usuario, gestión de colecciones, información bibliográfica, selección y difusión de 
recursos documentales para el apoyo al aprendizaje y la investigación, revisión de bibliografía 
recomendada. Conocerá y colaborará en las tareas que se realizan en el bibliomaker.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca y 
disponibilidad 
horaria.

Grado en Información y Documentación

400315

La persona beneficiaria colaborará en las tareas de indización de contenidos y también con 
Dialnet.

Jefe de servicio de la 
biblioteca solicitante.

Interés en el trabajo 
de la biblioteca y 
disponibilidad 
horaria.

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Derecho; Grado en Nutrición 
Humana y Dietética; Grado en 
Información y Documentación
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Proyecto Formativo Composición de la 
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400316

Se llevarán a cabo actividades relacionadas con el trabajo diario de Medialab UGR, incluyendo: - 
tareas de comunicación, especialmente las relacionadas con lo radiofónico en Radiolab UGR - 
organización de eventos - generación de contenidos y noticias - edición en formato web - 
grabación y edición de vídeo - participación en labores de investigación de proyectos - diseño y 
redacción de proyectos de investigación - edición de repositorios web - comunicación en redes 
sociales - entre otras actividades. Horario de mañana de 9:00 a 14 horas.

Equipo Medialab UGR -Experiencia, 
habilidades, nivel de 
idiomas, entre otros.

Máster Universitario en Educación 
Musical. Una Perspectiva 
Multidisciplinar; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Psicología; Grado 
en Bellas Artes; Grado en Sociología; 
Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; Grado 
en Trabajo Social; Grado en Historia y 
Ciencias de la Música; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Gestión y 
Planificación del Desarrollo Local y del 
Empleo; Máster en Administración y 
Dirección de Entidades de Economía 
Social; Máster Universitario en 
Cooperación al Desarrollo, Gestión 
Pública y de las ONGDs; Máster 
Universitario en Dirección y Gestión 
Pública; Máster Universitario en 
Información y Comunicación Científica; 
Máster Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Universitario en Información 
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400319

Se llevarán a cabo actividades relacionadas con el trabajo diario de Vicerrectorado, incluyendo: - 
tareas de comunicación,- organización de eventos - generación de contenidos y noticias - edición 
en formato web - grabación y edición de vídeo - participación en labores de investigación de 
proyectos - diseño y redacción de proyectos de investigación - edición de repositorios web - 
comunicación en redes sociales - entre otras actividades. Horario de mañana de 9:00 a 14 horas.

Equipo del 
Vicerrectorado

-Experiencia, 
habilidades, nivel de 
idiomas, entre otros.

Máster Universitario en Educación 
Musical. Una Perspectiva 
Multidisciplinar; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Psicología; Grado 
en Bellas Artes; Grado en Sociología; 
Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; Grado 
en Trabajo Social; Grado en Historia y 
Ciencias de la Música; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Gestión y 
Planificación del Desarrollo Local y del 
Empleo; Máster en Administración y 
Dirección de Entidades de Economía 
Social; Máster Universitario en 
Cooperación al Desarrollo, Gestión 
Pública y de las ONGDs; Máster 
Universitario en Dirección y Gestión 
Pública; Máster Universitario en 
Información y Comunicación Científica; 
Máster Universitario en Ciencia de Datos 
e Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Universitario en Información 

400323

Diseño de cartelería y otros productos gráficos de comunicación. Grabación y edición de vídeo y 
fotografía.

COSECRETARIO 
MADOC CEMIX 
COSECRETARIO UGR 
CEMIX

Preselección por CV 
Entrevista personal 
Selección por 
idoneidad

Grado en Arquitectura; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes; Máster Universitario en 
Arquitectura

F
irm

a 
(1

):
 - 

E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 4385AE9E574054B558B952E9C836C2FF
12/02/2024 - 13:58:55

Pág. 47 de 146



Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400327

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo técnico a las tareas desarrolladas en 
el Máster GEMMA. La labor a desempeñar es de apoyo a medios informáticos, redes sociales, 
página web del Máster GEMMA (inglés y español), creación de material promocional del máster, 
diseño de boletines, y manejo de bases de datos; además de las actividades relacionadas con los 
Estudios de las Mujeres y de Género. Los objetivos del programa formativo serán entre otros, que 
el alumnado adquiera habilidades de diseño, comunicación redacción (español e inglés), difusión 
y promoción de actividades académicas y científicas en el marco del Máster, así como la puesta 
en práctica del manejo y uso de la perspectiva de género en informes, resúmenes, documentos, 
canales de comunicación y difusión de nuestro programa y en las redes sociales.

Coordinadora Principal 
consorcio GEMMA 
Coordinador técnico 
GEMMA Granada

Posible Entrevista. 
Nivel de inglés: C1 o 
superior/o 
equivalente/ o grado 
en Estudios Ingleses, 
grado en Traducción 
e Interpretación 
(idioma inglés).

Máster Universitario en Literatura y 
Lingüística Inglesa; Máster Erasmus 
Mundus en Estudio de Las Mujeres y de 
Género. Gemma.; Máster Universitario 
en Literatura y Lingüística Inglesas

400342

-Gestión de alumnos, emisión de certificados, atención al público; -Organización de eventos; -
Elaboración del material publicitario; -Atención de la biblioteca; gestión d elos fondos 
bibliotecarios; -Traducción escrita y oral.

Director del Centro de 
Culturas Eslavas 
Coordinadora del 
Centro de Culturas 
Eslavas 2 profesores 
del Centro de Culturas 
Eslavas

-Dominio oral y 
escrito de lengua 
Rusa; -Dominio de las 
herramientas 
digitales: visual / 
audio / video; -
Conocimientos de 
gestión bibliográfica; -
Dominio de la lengua 
inglesa y otras lengas 
eslavas; -
Conocimiento de las 
culturas de los Países 
de Este.

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Lenguas 
Modernas y sus Literaturas; Grado en 
Maestro de Educación Infantil; Grado en 
Literaturas Comparadas; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400375

Revisión bibliográfica y documental de la aplicación de métodos, herramientas y enfoques 
participativos para la investigación-acción sobre el uso y la gestión del suelo. Recopilación de las 
mejores prácticas de participación ciudadana en la mejora de la salud del suelo a escala municipal 
y regional. Colaboración en el desarrollo de metodologías de investigación acción participativas y 
su aplicación en 33 casos de estudio para el despliegue de la Misión del Suelo de la UE en los 
ámbitos local y regional.

INVESTIGADOR 
PRINCIPAL HUMUS 
PROFESOR 
DEPARTAMENTO DE 
SOCIOLOGÍA 
INVESTIGADOR 
DEPARTAMENTO DE 
SOCIOLOGÍA

Experiencia en el 
desarrollo de 
revisiones 
bibliográficas y 
documentales. 
Conocimiento de 
metodologías 
participativas. 
Conocimiento de 
inglés escrito

Grado en Ciencias Ambientales; Máster 
Oficial en Cooperación Al Desarrollo, 
Gestión Pública y de las Ongd

400388

Apoyo a la gestión y coordinación de exposiciones temporales llevadas a cabo por las diferentes 
áreas del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y RR.II. (artes visuales, patrimonio 
y cultura científica)

Técnico N7 de 
Museografía 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Arquitectura; Grado en 
Historia del Arte; Grado en Bellas Artes; 
Grado en Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales; Máster 
Universitario en Tutela del Patrimonio 
Histórico-Artístico. El Legado de Al-
Ándalus; Máster Universitario en 
Historia Del Arte: Conocimiento y Tutela 
Del Patrimonio Histórico.

400395

- Colaborar en la planificación, diseño, ejecución, control y evaluación de eventos deportivos 
organizados por el Centro de Actividades Deportivas de la Universidad de Granada (Travesía a 
Nado, Triatlón, Paddle Surf) o de la Sección Deportiva de la Universidad de Granada. - Colaborar 
en la planificación, diseño, ejecución, control y evaluación de eventos deportivos durante los 
Campeonatos Europeos Universitarios - Promocionar las actividades/eventos deportivos que el 
CAD organiza en los distintos Centros de la UGR.

- Director - Técnico/a 
deportivo/a

- Créditos superados. - 
Nota media. - 
Disponibilidad 
horaria. - Experiencia 
en deportes

Grado en Traducción e Interpretación
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400397

El o la estudiante recibirá formación en relación con actualizar y adquirir conocimientos prácticos 
en relación con las nuevas tendencias en el ámbito de la traducción, específicamente la 
transcreación, y su enseñanza centrando los principales esfuerzos las estrategias empleadas para 
llevar a cabo los procesos transcreadores y en la incorporación de las TIC en el aula de traducción. 
Las tareas a desarrollar se centrarán en: 1. Realizar búsquedas de información y revisión 
bibliográfica. 2. Participar en la recogida, organización y tratamiento de datos para estudios 
empíricos, y en la redacción de informes técnicos. 3. Contribuir a la difusión de las investigaciones 
realizadas y en curso: desarrollo de contenidos textuales y multimedia para la divulgación 
científica. 4. Traducir materiales generados relacionados con la temática del plan formativo

Catedrática de 
universidad PDI de 
universidad PDI de 
universidad

Nota del expediente 
académico

Grado en Traducción e Interpretación; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

400401

Actividades de documentación. Apoyo a la comunicación y difusión de acuerdos y noticias. 
Generación mantenimiento y gestión de bases de datos. Creación de listas de distribución. Apoyo 
a la Ordenación Docente. Gestión e implantación de sistemas de Calidad.

1º Vicedecana de 
Ordenación Académica 
y Calidad. 2º 
Vicedecana de 
Estudiantes y 
Extensión 
Universitaria. 3º 
Secretario de la 
Facultad.

1º La lista de 
candidatas/os 
remitida por el 
Centro de Promoción 
de Empleo se 
relacionará por orden 
de nota de 
expedientes (1º nota 
de expediente). Se 
realizará una 
entrevista referente a 
las destrezas de 
los/las candidatos/as 
con el proyecto 
formativo (2º 
Entrevista 
Puntuación: de 0 a 2 
puntos). 
PUNTUACIÓN= NOTA 
EXPEDIENTE+ENTREV
ISTA

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática
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400404

El o la estudiante recibirá formación en relación con: -Organización de actividades de extensión 
universitaria y científicas, así como la difusión de las mismas. -Actividades de apoyo a cargos de 
los vicedecanatos de extensión universitaria y prácticas, así como al de internacionalización, 
investigación y transferencia.

-Decano de la Facultad 
de Ciencias de la Salud 
de Melilla -Vicedecana 
de Extensión 
Universitaria y 
Prácticas de la Facultad 
de Ciencias de la Salud 
de Melilla

Currículum vitae, 
acreditación 
lingüística

Grado en Enfermería; Grado en 
Fisioterapia

400405

Apoyo, conservación y mantenimiento del archivo histórico y documental de la Facultad. 
Generación mantenimiento y gestión de bases de datos documentales.

1º Vicedecana de 
Ordenación Académica 
y Calidad. 2º 
Vicedecana de 
Estudiantes y 
Extensión 
Universitaria. 3º 
Secretario de la 
Facultad.

1º La lista de 
candidatas/os 
remitida por el 
Centro de Promoción 
de Empleo se 
relacionará por orden 
de nota de 
expedientes (1º nota 
de expediente). Se 
realizará una 
entrevista referente a 
las destrezas de 
los/las candidatos/as 
con el proyecto 
formativo (2º 
Entrevista 
Puntuación: de 0 a 2 
puntos). 
PUNTUACIÓN= NOTA 
EXPEDIENTE+ENTREV
ISTA

Grado en Información y Documentación; 
Grado en Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales; Máster 
Universitario en Métodos Avanzados en 
Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales
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400447

Formación en relación con la gestión-evaluación-internacionalización y contacto con las personas 
mayores del Aula Permanente de Formación Abierta de la Universidad de Granada

Juan Antonio 
Maldonado Jurado - 
director del APFA 
Manuela García Cruz - 
administrativa del 
APFA

Titulación Número de 
créditos superados 
Informática Idiomas

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Derecho; Grado en Matemáticas; 
Grado en Educación Social; Grado en 
Pedagogía; Grado en Sociología; Grado 
en Estadística

400462

Producción audiovisual para la documentación y divulgación de actividades culturales, eventos 
científicos, exposiciones y bienes patrimoniales. Creación audiovisual para difusión de programas 
didácticos, cursos y otras actividades.

Técnico N7 Producción 
y Realización 
Audiovisual 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Disponibilidad Perfil 
académico Interés 
mostrado

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Bellas Artes; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

400482

Actividades dirigidas a mejorar las actividades y procesos que tienen lugar dentro de la movilidad 
Erasmus. Apoyo con renovación de acuerdos, creación de documentos, actualización de 
repositorios y actividades de gestión de la subdirección.

Subdirectora de RRII 
Secretario Subdirector 
de estudiantes y 
extensión universitaria

Se valorará muy 
positivamente lo 
siguiente: - Nivel de 
inglés avanzado - 
Haber realizado una 
movilidad 
internacional - 
Manejo de paquetes 
ofimáticos - 
Conocimientos de 
programación - Tener 
disponibilidad 
inmediata - 
Habilidades de 
comunicación

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Estudios Ingleses; 
Grado en Información y Documentación; 
Grado en Gestión y Administración 
Pública; Doble Grado en Administración 
y Dirección de Empresas e Informática
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400484

El grupo de física de la atmósfera (GFAT) de la Universidad de Granada centra gran parte de su 
actividad en el estudio del aerosol atmosférico y sus efectos a escala local, regional y global. El 
GFAT dispone de una estación de alta montaña para la caracterización del aerosol atmosférico 
ubicada en el Observatorio del Mojón del Trigo, a 2610 m de altura, en el Parque Nacional de 
Sierra Nevada. Las medidas de esta estacione están enmarcadas en redes internacionales como 
ACTRIS (Aerosols, Clouds and Trace gases Research infraStructure network), NFAN (NOAA-
Federated Aerosol Network), GAW (Global Atmospheric Watch) y LifeWatch (Smart 
Ecomountains). Actualmente, el GFAT trabaja en varios proyectos que abordan los procesos de 
interacción aerosol-nube desde un punto de vista experimental. En particular, en este proyecto se 
tratará de caracterizar el papel de las partículas de aerosol de origen natural en la formación de 
nubes. Para ello, el GFAT dispone de instrumentación avanzada para caracterizar: - propiedades 
microfísicas de nubes - concentración de núcleos de condensación (partículas activadas como 
gotas de nube) - concentración de núcleos glaciógenos (partículas activadas como cristales de 
hielo) - flurescencia de las partículas de aerosol (relacionado con el origen biológico de las 
partículas) Durante el desarrollo de las prácticas, el/la estudiante trabajará en los siguientes 
objetivos: (1) entenderá las principales propiedades físicas y ópticas del aerosol atmosférico y los 
procesos de interacción aerosol-nube; (2) se familiarizará con la instrumentación para la 
determinación las diferentes propiedades relacionadas con la interacción aerosol-nube; (3) será 
capaz de leer, entender y sintetizar artículos científicos relacionados con la temática del proyecto 
que se plantea; (4) ayudará en la toma de decisiones de la organización de campañas de medida 
para la caracterización de los procesos aerosol-nube en la estación de medida de Sierra Nevada; 
(5) ayudará en el desarrollo de herramientas de análisis de los datos; (6) aprenderá el 
procesamiento y análisis de datos, así como su interpretación; (7) Aprenderá a comunicar, de 
forma escrita y oral, resultados científicos. Proyecto formativo: Mediante las actividades a 
desarrollar en este proyecto indicadas arriba, el/la estudiante adquirirá las competencias propias 
del posgrado que se describen a continuación como objetivos educativos del proyecto: - Aplicar 
teorías avanzadas empleadas en la investigación actual en Geofísica y Meteorología. - Aplicar 
métodos matemáticos y numéricos avanzados empleados en Geofísica y Meteorología. - Usar las 
técnicas y métodos experimentales empleados en experimentación Geofísica y Meteorológica, así 
como la instrumentación más relevante. - Realizar experimentos de forma independiente y 
describir, analizar y evaluar críticamente los datos obtenidos. - Identificar los elementos 

La comisión estará 
formada por 3 
profesores/as del 
departamento de física 
aplicada. Actuará 
como presidente un 
catedrático de 
universidad. Actuará 
como vocal un 
profesor titular de 
universidad. Actuará 
como secreatario un 
profesor titular o 
contratado doctor

Se valorará 
conocimientos sobre 
machine learning y 
big data y 
aplicaciones de 
software libre. 
Además se valorará 
la capacidad de 
búsqueda 
bibliográfica.

Máster Universitario en Geofísica y 
Meteorología
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400486

Preparación de muestras de frutos y semillas Extracciones de metabolitos relacionados con la 
calidad (azúcares, carotenoides, cucurbitacinas, etc) Medidas de capacidad antioxidante y estrés

Dolores Garrido 
Catedrática Francisco 
Palma Titular

Estudiante grado 
Biología 
Conocimientos de 
excel Carnet de 
conducir B 
Conocimientos de 
inglés (B1) 
Experiencia en 
laboratorio de 
plantas como alumno 
interno

Grado en Biología

400495

RECOGIDA y PROCESADO DE TESTIGOS DE SEDIMENTO. EXTRACCIÓN DE AGUA INTERSTICIAL 
PARA ANÁLISIS DE SUSTANCIAS REDUCIDAS. INCUBACIONES DE MUESTRAS DE SEDIMENTO A 
DISTINTAS PROFUNDIDADES PARA LA DETERMINACIÓN DE TASAS DE PRODUCCIÓN DE METANO 
EN EMBALSES MEDITERRÁNEOS

Francisco Rueda 
Valdivia (catedrático) 
Cintia Luz Ramón 
Casañas (postdoc)

Expediente 
académico Nivel de 
idiomas Experiencia 
previa en laboratorio 
Experiencia previa en 
lenguajes de 
programación

Grado en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Farmacia; Grado 
en Geología
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400504

Los becarios participarán en las diferente actividades de gestión de la movilidad internacional de 
la facultad de psicología. Entre estas actividades se incluye: - organización de jornadas de 
recepción de estudiantes incoming - organización de jornadas de recepción de estudiantes 
incoming - actividades de mejora de la página web de la oficina de relaciones internacionales de 
la facultad - actividades de análisis de la calidad de la movilidad incoming y outgoing del 
estudiantado y profesorado de la facultad - actividades de mejora de la información sobre los 
diferentes programas de movilidad ofertados por la facultad

Vice-decano de 
relaciones 
internacionales de la 
Facultad de Psicología 
Responsable 
administrativo del 
equipo de relaciones 
internacionales de la 
Facultad de Psicología

Expedientes CV Grado en Turismo; Grado en Traducción 
e Interpretación; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Sociología; Grado en Estudios 
Ingleses; Grado en Antropología Social y 
Cultural; Grado en Trabajo Social; Grado 
en Información y Documentación; Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Grado en 
Ciencias Políticas y de la Administración; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
y Edificación; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y 
Turismo
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400508

Actividades: - Registro de material arqueológico. - Realización de planimetrías, dibujos y 
fotogrametrías arqueológicas. - Actualización de redes sociales y redes sociales académicas. - 
Creación de una base de datos que reúna todas las publicaciones de los miembros del grupo. - 
Gestión de la web del grupo. Competencias generales desarrolladas en el proyecto formativo: 
CG01. Que los estudiantes reciban una formación general e integrada sobre el concepto y los 
distintos campos temáticos implicados en la Arqueología, entendiendo ésta como una ciencia 
multidisciplinar que permite al alumnado responder de forma positiva a las demandas sociales de 
conocimiento, conservación, gestión y difusión del territorio y del patrimonio histórico-
arqueológico en él existente. CG02. Que los estudiantes adquieran un conocimiento racional y 
crítico del pasado de la humanidad, con la finalidad de que puedan comprender el presente y 
hacerlo comprensible a los demás. El arqueólogo tiene la capacidad de relacionar los 
acontecimientos y procesos del pasado con los del presente y de discernir la forma en que 
aquéllos influyen en éstos. CG03. Que los estudiantes adquieran un conocimiento básico de los 
principales acontecimientos y procesos de cambio y continuidad de la humanidad en una 
perspectiva diacrónica, desde la prehistoria hasta el mundo actual. La dimensión espacial de este 
conocimiento histórico ha de ser tan amplia como sea posible, por cuanto contribuye a 
desarrollar la capacidad de comprender la diversidad histórica y cultural y, en consecuencia, a 
fomentar el respeto por los sistemas de valores ajenos y la conciencia cívica. CG04. Que los 
estudiantes adquieran un conocimiento básico de los métodos, técnicas e instrumentos de 
análisis principales de la Arqueología, lo que entraña, por un lado, la capacidad de examinar 
críticamente cualquier clase de registro arqueológico y, por otro, la habilidad de manejar los 
medios de búsqueda, identificación, selección y recogida de información, incluidos los recursos 
informáticos, y de emplearlos para el estudio e investigación del pasado. CG05. Que los 
estudiantes se familiaricen con los métodos y las técnicas de investigación de otras disciplinas que 
comparten el ámbito de estudio de la Arqueología desde otras perspectivas (Ciencias de la tierra, 
biológicas, médicas, físico-químicas¿) y adquirir los rudimentos básicos de las mismas. CG06. Que 
los estudiantes al término de los estudios de grado en Arqueología hayan alcanzado un 
conocimiento básico de los conceptos, categorías, teorías y temas más relevantes de las 
diferentes ramas de la investigación arqueológica, así como la conciencia de que los intereses y 
problemas del registro arqueológico son susceptibles de cambiar con el paso del tiempo, 
conforme a los diversos contextos políticos, culturales y sociales. Resultados de aprendizaje: - El 

Investigador Principal 
del Grupo PRINMA. 
Directora del 
departamento de 
Historia Medieval y 
Ciencias y Técnicas 
Historiográficas. 
Investigador del Grupo 
PRINMA.

Evaluación de 
Curriculum Vitae y si 
fuera necesario 
entrevista personal.

Máster Universitario en Arqueología 
Prehistórica, Del Mundo Antiguo y 
Medieval; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Historia; Grado en Bellas 
Artes; Grado en Arqueología; Máster 
Universitario en Arqueología y 
Territorio; Máster Universitario en 
Arqueología
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400510

Proyecto TVIP Redes sociales de la Facultad Comunicación Audiovisual Decano - Eduardo Peis 
Redondo Secretario - 
Juan Ángel Jódar Marín 
Vicedecano de 
Ordenación Académica 
- José Manuel Morales 
del Castillo

Conocimiento de 
Drupal Community 
manager Audiovisual

Grado en Comunicación Audiovisual

400511

Mantenimiento de la Web de la ETSIIT y redes sociales. Elaboración de reportajes de las 
actividades de la ETSIIT (entrevistas, charlas, conferencias, ferias...).

Subdirector de 
Estudiantes y 
Extensión, 
Subdirección de 
Internacionalización y 
Relaciones Externas.

Expediente 
académico, 
porcentaje de 
finalización de 
estudios.

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Máster Universitario en Información y 
Comunicación Científica
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400514

El o la estudiante recibirá formación en relación con: - Ofrecer información y atender a los 
estudiantes IN y OUT con información detallada del plan de estudios, horarios, profesores, aulas, 
etc. - Ofrecer información y atender al profesorado IN y OUT con información sobre nuestra 
facultad y programas de movilidad, respectivamente. - Asistencia al PTGAS de la ORI de BBAA en 
la correspondencia con los socios. - Asistencia al Vicedecano de RRII de BBAA en la recepción de 
estudiantes y profesores. - Apoyo al Vicedecano en la organización y desarrollo de actividades, 
eventos y proyectos relacionados con la internacionalización.

- Decano FBBAA UGR - 
Vicedecano 
Internacionalización 
FBBAA UGR - PTGAS 
ORI FBBAA UGR

- Experiencia de 
participación en 
programas de 
movilidad 
internacional. - 
Acreditación 
Lingüística Inglés 
(mínimo C1). Se 
valora conocimiento 
de otros idiomas. - 
Expediente 
académico. - Estudios 
de Grado o Posgrado 
relacionados con 
Bellas Artes. - 
Conocimiento 
Ofimática. - 
Conocimiento 
Programas Diseño y 
edición de vídeo. - 
Capacidad de trabajo 
en equipo. - Dotes de 
comunicación, 
capacidad de 
adaptación y 
proactividad.

Grado en Bellas Artes; Máster 
Universitario en Dibujo - Creación, 
Producción y Difusión; Máster 
Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual
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400529

Apoyo a las actividades del Área de Recursos Gráficos y Edición del Vicerrectorado de Extensión 
Universitaria, Patrimonio y RR.II.: colaboración en la documentación fotográfica eventos, en el 
diseño y maquetación de publicidad y catálogos y otras tareas vinculadas a la difusión de 
actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de extensión), etc. 
Tareas de comunicación (mantenimiento de páginas web, redes sociales, etc.).

Técnico N7 Diseño 
Gráfico y Editorial. 
Responsable de 
Gestión Unidad de 
Extensión Cultural

Perfil académico. 
Disponibilidad. 
Interés mostrado

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Arquitectura; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Historia del Arte; Grado en Bellas Artes; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Creación, Producción y Difusión; Máster 
Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual; Máster 
Universitario en Historia Del Arte: 
Conocimiento y Tutela Del Patrimonio 
Histórico.; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas

400541

El estudiante realizará tareas de configuración de servidores, gestión y programación de páginas 
web, gestión de servicios en contenedores docker, gestión y mantenimiento de software con git, y 
gestión de redes.

José Camacho Páez 
(Presidente) Michael 
Sorochan Armstrong 
(Vocal) Radwa Elawadi 
(Vocal)

Valoración de los 
conocimientos 
asociados a las tareas 
a desarrollar.

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación

400562

Integración equipo multidisciplinar para establecer intinerarios formativos para la profesión de 
asesor fiscal, contable y auditor

Pedro E Barrilao 
Gonzalez: Director 
grupo Elena Villar 
Rubio: Integrante 
grupo Jose Mª 
Escudero Santos: 
Decano Colegio 
Economistas de 
Granada

Entrevista personal 
Formación fiscalidad 
y contabilidad 
Informática (web) 
Idiomas

Grado en Economía
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400563

El o la estudiante recibirá formación e información en relación con las actividades y proyectos 
relativos al CICODE. Del mismo modo, tendrá que realizar tareas relacionadas con el archivo y 
catalogación de documentos, informes, proyectos, etc. Se podrán llevar a cabo tareas de 
inventario, descripción, organización y clasificación de la documentación. Para ello, se trabajará 
con medios informáticos y manuales.

Director del Centro de 
Iniciativas de 
Cooperación al 
Desarrollo (CICODE) 
Subdirector del Centro 
de Iniciativas de 
Cooperación al 
Desarrollo (CICODE)

nota media del 
expediente 
académico número 
de créditos 
superados de la 
titulación entrevista 
personal

Grado en Información y Documentación

400564

Análisis de datos a gran escala procedentes de diversos repositorios biologicos con el fin de 
identificar características fisicoquímicas y su uso en Soluciones basadas en Inteligencia Artificial 
aplicadas al análisis de proteínas transmembrana. El objeto del estudio es encontrar 
características que predigan mutaciones que puedan disparar la aparición/progresión de procesos 
cancerígenos. El estudio pretende validar una hipótesis que podría tener una gran repercusión en 
como se prioriza el análisis de secuencias de proteinas.

Rosana Montes 
(Catedrática de 
Universidad) Paco 
Herrera (Catedrático 
de Universidad) Coral 
del Val Muñoz (Titular 
de Universidad) Tutora

Necesario 
acreditación de 
conocimientos 
Biotecnológicos, con 
especial énfasis en 
Genómica, 
Proteómica e 
Ingeniería Genética. 
Es necesario 
acreditar 
conocimientos 
previos de R y Python 
para solución de 
problemas reales.

Grado en Biotecnología
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400581

¿ Creación y edición de material audiovisual (video, podcast, fotografía) para las distintas 
actividades de la Facultad. ¿ Actualización y mantenimiento de contenidos en redes sociales y 
web. ¿ Creación de contenidos escritos (boletines, informes escritos)

¿ Decano ¿ Vicedecana 
de Estudiantes y 
Relaciones Externas

¿ conocimiento en 
creación y edición de 
material audiovisual 
(audio y video) ¿ 
competencias en 
diseño gráfico ¿ 
conocimiento en 
creación y 
mantenimiento de 
páginas web ¿ 
conocimiento de 
programas 
informáticos.

Grado en Comunicación Audiovisual

400584

Generación de contenidos audiovisuales para la divulgación científica, actividades culturales y 
promoción de la internacionalización en la Facultad de Ciencias en redes sociales y web. 
Actualización y gestión de páginas web de los Grados de la Facultad de Ciencias. Participar en 
actividades de divulgación científica, de Investigación o Institucional que desde el Decanato se 
establezcan. Colaborar en la organización de eventos organizados por este Decanato y todos 
aquellos que a lo largo del periodo de prácticas se organicen.

Vicedecano de 
investigación y 
divulgación científica. 
Vicedecana de calidad 
y equipamiento 
docente.

Adecuación CV a las 
prácticas solicitadas, 
entrevista personal.

Grado en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Óptica y 
Optometría; Grado en Ingeniería 
Química; Grado en Bioquímica; Grado en 
Biotecnología; Grado en Física; Grado en 
Geología; Grado en Matemáticas; Grado 
en Química; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Estadística; Doble 
Grado en Física y Matemáticas

400586

IA Fiable (desarrollo de estudios en el desarrollo de la IA fiable y segura). Trabajo con algoirtmos y 
métodos de IA fiable y seguro.

Rosana Montes 
(Catedrática de 
Universidad) Paco 
Herrera (Catedrático 
de Universidad) Coral 
del Val Muñoz (Titular 
de Universidad) Tutora

Conocimientos de 
programacion 
Experiencia previa 
con IA confiable

Grado en Ingeniería Informática
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400590

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Síntesis y caracterización de biominerales 
(p.ej., conchas de moluscos, hueso). La formación de biominerales es un proceso de alto interés 
biotecnológico porque estos biominerales se caracterizan por poseer estructuras complejas en las 
que la materia orgánica juega un papel fundamental que hace que ese biomineral presente unas 
propiedades diferentes a su homólogo inorgánico. En este tema se centran las investigaciones del 
grupo RNM-938. En ambos casos, la formación de estos biominerales está muy ligada a la acción 
de proteínas, que controlan el proceso de nucleación orientada (epitaxia), precipitación y 
organización en microstructuras complejas. Será necesario la puesta punto de métodos de 
cristalización de minerales (p.ej., carbonato cálcico) en presencia de proteínas extraídas de 
biominerales. La formación del mineral se caracterizará mediante técnicas de difracción de rayos 
X, de espectrometría de infrarrojos y microscopía electrónica. Los resultados obtenidos mediante 
estas técnicas necesitan un análisis de datos que permitan una completa caracterización del 
biomineral y de los mecanismos de formación y organización. La línea de investigación de este 
proyecto se alinea con las competencias y objetivos de las asignaturas Química Inorgánica y de 
Química del Estado Sólido del Grado en Química. Las tareas a realizar en esta oferta van dirigidas 
al refuerzo de la siguiente salida profesional del Grado en Química: Diseño y desarrollo de nuevos 
materiales: nanotecnologías.

Profesora Titular 
Universidad 
Catedrática 
Universidad Profesor 
Titular Universidad

ESTUDIANTE DEL 
GRADO DE QUÍMICA 
EXPEDIENTE 
ACADÉMICO NIVEL 
DE INGLES (C1) 
EXPERIENCIA 
LABORATORIO

Grado en Química

400593

La estudiante recibirá formación en la gestión de ofertas de empleo y organización de eventos de 
empleo

Técnica de gestión de 
empleo

curriculum, 
formación aptitudes

Grado en Psicología; Grado en 
Sociología; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Máster 
Universitario en Empleo. Estrategias y 
Gestión de Servicios y Políticas 
Territoriales de Empleo

400605

COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS DEL CENTRO, DISEÑAR Y CREAR FORMULARIOS A 
TRAVÉS DE LIMESURVEY, DISEÑO DE NUEVA BASE DE DATOS, GESTIÓN DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS, CREAR Y DISEÑAR PROGRAMAS EN PYTHON PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS.

Técnicos y director Entrevista y CV Grado en Ingeniería Informática
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400607

Él o la estudiante recibirá formación específica en relación con las actividades a desarrollar en el 
Archivo de la Universidad de Granada. - Apoyo en la gestión documental (Competencia 
profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la documentación 
principalmente en papel, organización, descripción e instalación. Uso de programas ofimáticos y 
de gestión documental). - Apoyo atención al usuario (Competencia profesional a desarrollar: 
Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones interpersonales). - Apoyo en la conservación 
documental (Competencia profesional a desarrollar: adquirir y desarrollar habilidades en la 
conservación de distintos materiales presentes en el Archivo).

Jefe de Servicio Jefe de 
Sección

Expediente 
académico, 
entrevista personal

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Historia; Grado en Información 
y Documentación
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400610

Los objetivos educativos a desarrollar con el programa formativo son (competencias): - Examinar 
alternativas y tomar decisiones - Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la información utilizando 
medios tecnológicos avanzados - Organizar y planificar el trabajo - Trabajar en equipo y 
comunicarse en grupos multidisciplinares - Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la 
información - Adquirir y desarrollar habilidades de relaciones interpersonales - Mejorar las 
habilidades de generación de materiales audiovisuales - Comprender la complejidad de los 
procesos educativos en general y de los procesos de enseñanza-aprendizaje en particular 
Actividades a desarrollar durante el periodo de prácticas: - Apoyo en la organización de 
seminarios, jornadas y otras actividades relacionadas con el máster, especialmente con la 
innovación e investigación educativa - Búsqueda y apoyo en el desarrollo de estrategias de 
mejora para la coordinación docente vertical y horizontal - Búsqueda y apoyo en el uso de 
aplicaciones educativas en entornos virtuales para la enseñanza-aprendizaje - Iniciación a la 
difusión de trabajos científicos y uso de herramientas de publicación en abierto, tales como 
DIGIBUG - Actualización de sitios web y plataformas para mejorar la comunicación con agentes 
del máster - Actualización de documentos del máster y digitalización de información - Elaboración 
de píldoras de vídeo formativas genéricas para el máster y/o de apoyo a materias específicas Se 
espera que tras el periodo de prácticas el/la estudiante haya mejorado: - El conocimiento en 
medios de difusión de la información académica y de documentos científicos. - El conocimiento 
en estrategias de mejora para la coordinación docente vertical y horizontal. - El conocimiento en 
aplicaciones educativas para entornos virtuales. - Las habilidades de gestión de la información. - 
Las habilidades para las relaciones interpersonales. - Las habilidades para la organización de 
eventos educativos. - Las habilidades para la organización del trabajo. - Las actitudes para la 
optimización del propio trabajo y en equipo. - El interés en la innovación e investigación 
educativa. - Las habilidades en la generación de material audiovisual

Comisión Académica 
del Máster

Expediente 
académico, 
experiencia en 
actividades de 
investigación e 
innovación, idiomas, 
conocimientos de 
informática.

Máster Universitario en Educación 
Ambiental; Máster Universitario en 
Artes Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Máster Universitario 
en Educación Musical. Una Perspectiva 
Multidisciplinar; Grado en Maestro en 
Educación Primaria; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Logopedia; Grado en Educación Social; 
Grado en Pedagogía; Grado en Estudios 
Ingleses; Grado en Trabajo Social; Grado 
en Maestro de Educación Infantil; 
Máster Universitario en Enseñanza de 
Español Lengua Extranjera: Lengua, 
Cultura y Metodología; Máster 
Universitario en Información y 
Comunicación Científica; Máster 
Universitario en Investigación, 
Desarrollo Social e Intervención 
Socioeducativa; Doble Grado en 
Educación Primaria y Estudios 
Franceses; Doble Grado en Educación 
Primaria y Estudios Ingleses; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y 
Turismo; Máster Erasmus Mundus en 
Formación de Profesionales de la 
Formación: Formación Para la 
Enseñanza Superior. Mundusfor; Máster 
Universitario en Didáctica de la 
Matemática
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400612

Integración de servicios en plataforma de análisis de datos Catedrática de 
Universidad Titular de 
Universidad Profesor 
Sustituto Interino

Conocimientos de 
Python

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Máster Universitario 
en Ciencia de Datos e Ingeniería de 
Computadores; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Máster Universitario en 
Ingeniería de Computadores y Redes; 
Máster Universitario en Soft Computing 
y Sistemas Inteligentes; Máster 
Universitario en Ingeniería Informática

400614

Desarrollo de acciones administrativas de las actividades de la Cátedra. Preparación de notas de 
prensa Tareas de apoyo a la coordinación de la Cátedra.

Directora Cátedra de 
Intraemprendimiento 
e Innovación 
Coordinador Cátedra 
de 
Intraemprendimiento 
e Innovación

idioma Titulación 
exigida 
conocimientos 
informáticos

Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

400624

COLABORAR CON LAS TAREAS PROPIAS DEL OBSERVATORIO DE EMPLEO DE LA UGR QUE TIENE 
QUE VER CON EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL DE EGRESADOS: - METODOLOGÍA DE 
ENCUESTA (ELABORACIÓN/REVISIÓN DE CUESTIONARIOS) - TRABAJO DE CAMPO (APLICACIÓN DE 
CUESTIONARIOS, METODOLOGÍA CUALITATIVA,...). - ANÁLSISIS Y EXPLOTACIÓN DE DATOS 
(ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA, PRUEBAS PARAMÉTRICAS Y NO PARAMÉTRICAS) - REDACCIÓN DE 
INFORMES Y DIFUSIÓN DE RESULTADOS

TITULADO SUPERIOR 
ESCALA TÉCNICA UGR 
TITULADO SUPERIOR 
ESCALA TÉCNICA UGR

- INTERÉS POR LAS 
ACTIVIDADES DEL 
OBSERVATORIO DE 
EMPLEO DE LA UGR. - 
CONOCIMIENTOS DE 
EXCEL, SPSSY ACCESS - 
VALORABLE R. - 
DISPONIBLIDAD 
HORARIA 
COMPATIBLE

Máster Universitario en Estadística 
Aplicada; Grado en Estadística; Máster 
Universitario en Técnicas Cuantitativas 
en Gestión Empresarial
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Código
Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400627

ACTIVIDAD vinculada al proyecto "Ciencia ciudadana aplicada a la visibilidad de las mujeres en la 
sociología. Una propuesta de divulgación digital de la investigación de género". Dirigido por 
Patricia S. Sánchez-Muros (PDI) y María Luisa Jiménez Rodrigo (Vicedecana de Bienestar, Inclusión 
y Calidad), ambas, profesoras UGR. OBJETIVOS: Colaborar la divulgación de los productos 
resultantes del PID. "VISIBLES: Aportaciones de las mujeres a la Sociología a través de la práctica 
docente", dedicado a visibilizar a las mujeres en la enseñanza de la Sociología, ámbito 
tradicionalmente dominado por figuras masculinas. ACTIVIDADES A DESARROLLAR: participar en 
la difusión científica y formativa de los Cuadernillos, Manuales e Ilustraciones resultantes de 
VISIBLES. Asimismo, se recogerán testimonios e identidades de mujeres sociólogas, 
geolocalización de propuestas, y reconstrucción de paisajes sonoros.

Profesora Ayudante 
Doctora y Profesora 
Titular.

1.Inglés avanzado 
2.Conocimientos 
informáticos 
(software general y 
de propósito 
específico) 3. 
Competencias 
profesionales 6. 
Conocimientos en 
perspectiva de 
género 7. Experiencia 
en trabajo de campo. 
6. Conocimientos en 
Ciencia Ciudadana

Grado en Sociología

400644

Atención incidencias de seguridad. Respuesta a cada una de las fases de vida de una 
ciberincidencia. Mitigación y protocolos establecidos dentro de la administración pública para tal 
efecto.

Director del CSIRC 
Subdirector del CSIRC 
Jefe de Servicio de 
Seguridad Informática.

Expediente 
académico. 
Adecuación del CV al 
puesto ofertado. 
Entrevista personal.

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster de Formación 
Permanente en Ciberseguridad

400646

- Trabajo documental en la materia de estudio - Transcripción de entrevistas - Realización de 
entrevistas Nota importante. Pretendemos que las practicas se desarrollen durante los meses de 
abril, mayo, junio de 2024 y septiembre, octubre, noviembre de 2024

F. Javier Garcia 
Castaño, director del 
Instituto de 
Migraciones Raquel 
Martínez Chicón, 
investigadora María 
Rubio Gómez, 
investigadora

Estudiante del grado 
de Antropología 
Social Demostrado 
conocimiento de las 
técnicas de 
investigación 
etnográfica 
Conocimientos en 
materia de trabajo 
documental 
(aplicación 
Mendeley)

Grado en Antropología Social y Cultural
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Proyecto Formativo Composición de la 
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Criterios de selección Estudios

400651

Desarrollo de aplicación accesible de agenda de tareas para Colegio de Educación Especial San 
Rafael. - Especificación de requisitos - Diseño de front entd y back end - Implementación y 
pruebas - Despliegue en plataformas y servidor del centro, y puesta en funcionamiento Se deberá 
desarrollar funcionalidad para estudiantes con necesidades especiales y para administradores del 
centro educativo. Se mantendrán reuniones de coordinación y revisión con los tutores de 
prácticas y personal del centro educativo.

Tutor/a de prácticas Ser estudiante y 
haber aprobado la 
asignatura Dirección 
y Gestión de 
Proyectos y/o de la 
asignatura Métodos 
de Desarrollo Ágil el 
Grado de Ingeniería 
Informática de la 
ETSIIT. Tener 
conocimientos de 
herramientas de 
desarrollo web y 
Android, o 
frameworks de 
desarrollo 
multiplataforma

Grado en Ingeniería Informática
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Proyecto Formativo Composición de la 

comisión de selección
Criterios de selección Estudios

400653

Los objetivos de la siguiente práctica se resumen en: aprender a gestionar y trabajar 
lingüísticamente en un archivo vocal de poesía contemporánea española; aprender a usar las 
herramientas de diseminación y divulgación científica a través de actividades de comunicación de 
varios tipos. La práctica está incluida en el marco del proyecto europeo (Marie Sk¿odowska-Curie 
Actions) ¿Voices of Spanish Poets: Vocal Archive and Experimental Study on Poetry Reading 
(VSP)¿. Concretamente, las actividades se desarrollarán de la siguiente manera: Gestión de datos 
lingüísticos acústicos dentro de una base de datos (archivo vocal de poesía), gestionando los 
aspectos de recolección de los materiales, edición de audio y metadatos, catalogación de los 
materiales, actualización de la base de datos (página web), gestión de los documentos 
conectados, anotación fonética y eventual extracción de datos. Gestión de la comunicación del 
proyecto en las redes sociales y colaboración en la organización de eventuales actividades de 
diseminación y/o divulgación del proyecto de investigación. El beneficiario, al final de la práctica, 
habrá alcanzado nuevas competencias en el campo de la lingüística general aplicada al español y 
en particular en la rama de la fonética experimental, así como en literatura española, archivística, 
documentación y humanidades digitales, que le permitirán ampliar sus conocimientos, destrezas 
y habilidades dentro de la investigación en humanidades. Además, el beneficiario alcanzará 
nuevas competencias de comunicación y habilidades sociales en el ámbito cultural literario y de 
investigación, a través de una colaboración con los investigadores y poetas del proyecto 
internacional. Asimismo, formará parte activa de la comunicación con un público más amplio (no 
especialistas), pudiendo así mejorar sus perspectivas laborales en el mundo de la gestión cultural.

Profesor Catedrático, 
Profesor Titular, 
Personal investigador 
de Proyectos 
Internacionales

Se valorarán los 
siguientes criterios 
de selección, a través 
del currículum y de 
una entrevista: 1. 
Curriculum vitae 2. 
Expediente 
académico, 
especialmente en 
asignaturas de 
lingüística y lengua y 
literatura españolas 
3. Manejo de 
software para la 
edición de sonido (ej. 
Audacity), del 
paquete Office (Excel 
en particular) y de 
Wordpress 4. Manejo 
de redes sociales 5. 
Capacidad 
comunicativa y 
habilidades sociales 
(colaboración en 
actividades 
culturales) 6. Como 
extra (opcional) se 
valorará el 
conocimiento del 
software Praat

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Filología Hispánica; Grado en 
Literaturas Comparadas; Máster 
Universitario en Estudios Literarios y 
Teatrales; Máster Universitario en 
Estudios Superiores de Lengua Española; 
Máster Universitario en Estudios 
Superiores de Lengua Española: 
Investigación y Aplicaciones
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400659

El alumno participará en actividades dentro de un proyecto de investigaciónque estudia las 
variables relacionadas con la mejora del rendimientoacadémico y el potencial de aprendizaje en 
niños/as y adolescentes conproblemas de fracaso escolar y riesgo de exclusión social. Las 
actividades serealizan en el ámbito educativo, bajo la supervisión de las responsables delproyecto 
y de los colaboradores, personal del centro. Las actividades incluyen:- administración de pruebas 
de evaluación de estas variables (lectura,escritura, y habilidades relacionadas). - administración 
de pruebas deevaluación del potencial de aprendizaje. - corrección de pruebas ycuestionarios. - 
elaboración de informes sobre resultados - codificación deresultados en base de datos

Responsable Principal 
Proyecto IP/Grupo de 
investigación 
Investigadora 1 
miembro del proyecto 
Investigadora 2 
miembro del proyecto

- Experiencia previa 
en evaluación e 
intervención 
psicoeducativa - 
Conocimientos sobre 
lenguaje y problemas 
de lenguaje - 
Experiencia en 
menores con 
problemas de 
aprendizaje y de 
lectoescritura

Grado en Psicología; Máster 
Universitario en Psicología General 
Sanitaria; Máster Universitario en 
Psicología Jurídica y Forense; Máster 
Universitario en Psicología de la 
Intervención Social
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400662

El o la estudiante recibirá formación en relación con el desarrollo de una nueva plataforma 
tecnológica de gestión de actividades para facilitar el acceso a actividades e información de tipo 
académico o profesional a los estudiantes del grado de Biología en el marco del proyecto de 
Innovación Docente "Diseño de una estrategia de orientación académica y profesional para los 
estudiantes del grado en biología". En particular, colaborará en el estudio y evaluación de las 
estrategias que se propongan, el diseño e implementación de una aplicación web responsiva 
adaptable a ordenadores y dispositivos móviles, la funcionalidad del sistema y su optimización 
para que priorizar el acceso a los contenidos según los propios intereses y necesidades de los 
estudiantes.

3 profesores titulares 
de Universidad

Se buscarán 
candidatos de grado 
o de máster 
relacionado con la 
Ingeniería 
Informática y de 
Telecomunicación 
con conocimientos 
sólidos de 
tecnologías web y 
programación en 
general en distintos 
lenguajes. Tiene que 
tener experiencia en 
el desarrollo web y 
de aplicaciones 
móviles (tecnologías 
basadas en 
javascript) y, en 
particular, en 
sistemas de 
información. 
Recomendable estar 
cursando o tener un 
máster relacionado 
con Informática, 
aunque no es 
obligatorio.

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Desarrollo de 
Software; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática
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400671

Realizará un análisis de las posibilidades de mejora de las prácticas del Departamento de 
Ingeniería Química. Por una parte revisará la información de seguridad en los guiones de prácticas 
y la completará si es necesario. Por otra parte, analizará la instrumentación y realizará propuestas 
de mejora en las prácticas con una evaluación económica.

Germán Luzón 
González (Director de 
Departamento) María 
del Carmen Almécija 
Rodríguez (Secretaria 
de Departamento - 
Tutora de prácticas) 
Enrique Marín Zorrilla 
(Técnico de 
Laboratorio)

- Número de créditos 
superados - 
Expediente 
académico (nota 
media) - 
Conocimientos 
ofimáticos y de 
programación - Nivel 
de inglés - 
Disponibilidad - 
Entrevista final con 
los candidatos 
seleccionados

Grado en Ingeniería Química; Grado en 
Biotecnología; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial

400680

El estudiante colaborará en simulaciones por ordenador de aplicaciones médicas de los 
neutrones, con aplicación a los proyectos NeMeSis e IFMIF-DONES. Aprenderá las características 
de las instalaciones de los neutrones, su producción, y sus aplicaciones en diagnóstico y terapia 
del cáncer. Colaborará con el grupo en simulaciones para el estudio de dichas aplicaciones 
médicas.

Jose Ignacio Porras 
Sánchez Fernando 
Arias de Saavedra Alías 
Javier Praena 
Rodríguez

Expediente 
académico 
Conocimientos 
informáticos 
Experiencia en 
códigos de 
simulación 
Conocimientos de 
inglés

Grado en Física; Máster Universitario en 
Física: Radiaciones, Nanotecnología, 
Partículas y Astrofísica

400681

El estudiante se incorporará al grupo de investigación especialista en el desarrollo de 
formulaciones detergentes biodegradables para recibir formación en materia de: - Puesta a punto 
de métodos de ensayo de biodegradación, toxicidad, irritación dérmica y extracción de 
tensioactivos. - Ensayos de eficacia detersiva de formulaciones a base de tensioactivos y enzimas. - 
Ensayos de interacción de microplásticos y microfibras con formulaciones detergentes. - 
Evaluación ambiental de formulaciones detergentes e impacto ambiental de microfibras y 
microplásticos - Análisis de resultados - Otras tareas propias de laboratorio

Director del Grupo de 
Investigación Tutor de 
prácticas

- Formación y 
expediente 
académico - 
Experiencia previa en 
laboratorio - Nivel de 
inglés y otros idiomas 
- Conocimientos 
informáticos - 
Entrevista personal

Máster Universitario en Ingeniería 
Química; Grado en Ingeniería Química; 
Grado en Biotecnología; Grado en 
Química
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400690

Formación en proyectos de alumbrado público, estudios técnicos de edificios de consumo casi 
nulo, proyectos de rehabilitación, gestión y mejoras energéticas, auditorías energéticas, viviendas 
Passivhaus.

Director del Aula 
Miembro de la 
Comisión Mixta del 
Aula

Entrevista personal Máster Universitario en Ingeniería 
Química; Grado en Ingeniería de 
Edificación; Grado en Ingeniería 
Química; Máster Universitario en 
Gestión y Seguridad Integral en la 
Edificación

400695

Apoyo en las tareas de diseño gráfico y diseño editorial de la Oficina de Gestión de la 
Comunicación UGR.

Carlos Centeno 
Cuadros, director 
Oficina de Gestión de 
la Comunicación. 
Enrique Bonet Vera, 
documentalista de la 
Oficina de Gestión de 
la Comunicación. Luz 
Sánchez Gámez, 
periodista Oficina de 
Gestión de la 
Comunicación

Entrevista personal y 
CV.

Grado en Bellas Artes

400697

Desarrollar modelos digitales que actúen como herramientas de conservación preventiva de la 
obra gráfica original mediante digitalización de las piezas constituyentes a El Teatro de los Niños y 
las obras teatrales.

IP proyecto de 
digitalización. 
Directora de Archivo 
Manuel de Falla 
Docente del Grado en 
Conservación 
Restauración BBCC, 
Ugr

Formación Grado en 
Conservación 
Restauración 
Experiencia previa en 
digitalización de 
documentos

Grado en Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales; Máster 
Universitario en Métodos Avanzados en 
Conservación y Restauración de Bienes 
Culturales
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400719

Los objetivos educativos del programa formativo se corresponden al desarrollo y profundización 
de las siguientes competencias: ¿ Competencias instrumentales (Organización y planificación del 
trabajo; Conocimientos básicos de la profesión docente, Resolución de problemas) ¿ 
Competencias interpersonales (Capacidad crítica y autocrítica; Trabajo en equipo, Habilidades 
interpersonales, Apreciación de la diversidad y de la multiculturalidad; Compromiso ético) ¿ 
Competencias sistémicas (Habilidades de investigación; Capacidad de aprender; Capacidad para 
adaptarse a nuevas situaciones; Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad); Diseño y 
gestión de proyectos; Iniciativa y espíritu emprendedor; Preocupación por la calidad). ¿ 
Competencias específicas relacionadas con la profesión docente y particularmente con la 
educación STEM Las actividades a desarrollar durante el periodo de prácticas son las siguientes: ¿ 
Apoyo en la organización de seminarios, jornadas y otras actividades relacionadas con el 
Departamento de Didáctica de las Ciencias Experimentales ¿ Diseño de recursos y materiales 
educativos, fundamentalmente aquellos de soporte tecnológico, especialmente en tecnologías 
emergentes (Robótica educativa, Impresión 3D, Realidad Virtual inmersiva¿) ¿ Diseño de 
actividades STEM, Educación ambiental y educación para la salud fundamentadas en 
metodologías activas (enseñanza de las ciencias basada en la indagación, enfoque STEM, enfoque 
CTS y controversias sociocientíficas, aprendizaje basado en el juego¿) ¿ Implementación de 
actividades diseñadas en talleres y seminarios a desarrollar en el Departamento de Didáctica de 
las Ciencias Experimentales y en centros educativos de Educación Infantil, Primaria y Secundaria 
de Granada, con escolares de dichos niveles. ¿ Colaboración en los seminarios, talleres y prácticas 
de Formación Inicial del Profesorado. Se espera que tras el periodo de prácticas el/la estudiante 
haya mejorado en el desarrollo de las competencias anteriormente enumeradas. Particularmente 
se prevé mejoras en: ¿ El conocimiento en el ámbito STEM (en estudiantes dentro del ámbito de 
las Ciencias de la Educación) y el conocimiento de principios y metodologías educativas (en 
estudiantes dentro del ámbito STEM) ¿ Competencias profesionales docentes y de investigación 
educativa.

Director de 
Departamento, 
Secretaria de 
Departamento, 
Investigador Principal 
Grupo de Investigación 
en Didáctica de las 
Ciencias 
Experimentales y de la 
Sostenibilidad (HUM 
613)

Experiencias en el 
diseño e 
implementación de 
talleres de temática 
STE(A)M con 
escolares de 
Educación Primaria 
y/o Secundaria; 
experiencias de 
voluntariado 
socioeducativo; 
Experiencia con 
tecnologías 
emergentes: 
Robótica educativa, 
Impresión 3D, 
Realidad Virtual 
inmersiva, Escaneo 
3D o Fotogrametría¿; 
Conocimientos de 
informática para la 
creación de recursos 
educativos; 
Expediente 
académico; 
Experiencia en 
actividades de 
investigación e 
innovación 
educativa.
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