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398140

ABOGADOS 
FINANCIEROS Y 
TRIBUTARIOS DEL 
SUR DE ESPAÑA

Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Máster Universitario en Asesoría 
Laboral, Fiscal y Jurídica de la 
Empresa

Asesoría fiscal y tributaria a empresas: impuestos y modelos, gestiones en organismos públicos, análisis de 
documentación, interpretación de informes con cálculos, entre otras.

CITAS DE 
ENTREVISTAS: 
ALEJANDRA RENDA

ENTREVISTADOR Y TUTOR: 
MIGUEL ÁNGEL ATIENZA DE 
MOYA

399770
ACREDITA 
CONSULTORÍA 
ACADÉMICA

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Medicina; Grado en 
Nutrición Humana y Dietética; Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Grado Estudios Franceses, 
Grado en Traducción e 
Interpretación

Gestión documental, aplicaciones informativas institucionales, búsqueda de información y normativa. Manejo del Paquete 
Office. Tratamiento de datos y curriculum. Mantenimiento de plataformas online. Apoyo administrativo y logístico de 
actividades docentes y de investigación. Todo ello para el área de Biomedicinas y Ciencias

Gerente

Nota media del expediente 
Conocimiento de ofimática 
Conocimientos de idiomas: 
inglés Entrevista Personal

397800 AFAD

Máster Universitario en Cuidados de 
la Salud, la Discapacidad, la 
Dependencia y El Fin de la Vida; 
Grado en Fisioterapia; Grado en 
Terapia Ocupacional; Grado en 
Logopedia; Grado en Educación 
Social; Grado en Trabajo Social; 
Máster Universitario en 
Gerontología, Dependencia y 
Protección de Mayores; Máster 
Universitario en Cuidados de Salud 
para la Promoción de la Autonomía 
de las Personas y la Atención a los 
Procesos del Fin de la Vida; Máster 
Universitario en Educación Social: 
Investigación y Desarrollo 
Profesional; Máster Universitario en 
Investigación, Desarrollo Social e 
Intervención Socioeducativa

- Proyecto de estimulación cognitiva. - Talleres de interacción social y descanso familiar Junta directiva
- Asignaturas relacionadas 
con la actividad.

397862
ALBERTO COBOS 
ÁLVAREZ

Máster Universitario en Arquitectura
Diseño y delineación de proyectos de arquitectura. Elaboración de planos de definición arquitectónica, realización de 
infografías y presentaciones para las reuniones con los clientes.

Estudiante de 
Arquitectura

Calidad del diseño de 
proyectos y en la 
representación gráfica de 
los mismos

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 2 de febrero de 2024, por la que se convocan Ayudas para 
que estudiantes de la Universidad de Granada puedan realizar PRácticas en EMpresas (Programa APREM 2024)
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398154 ALDEAS INCLUSIVA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Educación Social; 
Grado en Pedagogía; Grado en 
Psicología

Desde el Área de Educación de Aldeas Inclusiva trabajamos en alianza con el sistema educativo para ofrecer un conjunto 
de programas y proyectos educativos innovadores. Actualmente se ofertan distintas situaciones de aprendizaje que parten 
de problemas ambientales de nuestro mundo actual contextualizados en la normativa educativa vigente. El alumnado da 
respuesta a dichos problemas utilizando una metodología activa, colaborativa, basada en las inteligencias múltiples y el 
diseño universal de aprendizaje. La inclusión es otra de las características de nuestro proyecto ya que las personas con 
discapacidad intelectual son parte imprescindible del equipo que lleva a cabo los programas. Las tareas a realizar son las 
siguientes: - Gestión de grupos de menores, aplicando los contenidos de las diferentes situaciones de aprendizaje 
planificadas. - Colaboración con el proyecto inclusivo, compartiendo equipo profesional con personas con discapacidad 
intelectual. - Creación de materiales y espacios didácticos. - Participación en otras áreas relacionadas con el mundo de la 
discapacidad.

Director técnico. 
Coordinadora Área de 
Educación y Dirección.

- Interés por el trabajo con 
personas con discapacidad. - 
Experiencia en dinamización 
de grupos y trabajo con 
menores. - A valorar: > 
Curso monitor de ocio y 
tiempo libre. > Experiencia 
en animación.

399290 ALEJANDRO JIMÉNEZ 
ORTIZ

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Máster 
Universitario en Arquitectura

- Desarrollo de la documentación necesaria para la redacción de proyectos arquitéctonicos residenciales en todas sus fases 
(Proyecto básico, proyecto de ejecución y dirección de obra). Modelado de los proyectos en BIM (ArchiCAD). - 
Acompañamiento a las visitas de obra

Gerente

1º. Actitud y ganas de 
involucrarse en el mundo 
laboral 2º. Experiencia en 
modelado BIM

399517 ALMACENES 
BARRAGÁN ESPINAR

Grado en Bellas Artes; Máster 
Universitario en Dibujo - Creación, 
Producción y Difusión

Apoyo al departamento de E-commerce: - Diseño gráfico para la creación y personalización de productos - Cartelería - 
Creación de material gráfico para contenido en web, Ads, redes sociales - Fotografía de productos

E-commerce Manager 
& Dirección de Arte

Selección del candidato que 
más se ajuste al perfil 
requerido para esta oferta.

399584 ALMACENES 
BARRAGÁN ESPINAR

Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Máster Propio en 
Márketing Online y Estrategias en 
Social Media y Edición

Apoyo al departamento de E-commerce: - Creación de contenido SEO (Descripciones de producto, categorías y posts del 
Blog) - Email Marketing- activación de campañas - Apoyo en Redes Sociales

E-commerce & Traffic 
Manager

Selección del candidato que 
más se ajuste al perfil 
requerido para esta oferta.

399688 ALMACENES 
BARRAGÁN ESPINAR

Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Máster Propio en 
Márketing Online y Estrategias en 
Social Media y Edición

Apoyo al departamento de E-commerce: - Creación de contenido SEO - Apoyo en la gestión de redes - Email Marketing - 
Activación de Campañas

E-commerce & Traffic 
Manager

Selección del candidato que 
más se ajuste al perfil 
requerido para esta oferta.

399317 ALTA EFICIENCIA, S.L.
Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial

- Realizar tareas programación en sistemas de gestión energética en la industria. - Diseño en gabinete y control de 
ejecución en taller de equipos de ahorro de energía.

Esteban Guillermo 
Vargas Salmerón

Capacidad de trabajo en 
equipo, diligente, con 
iniciativa y ganas de 
aprender.

399541
AL-XAUS 
REHABILITACIONES 
S.L.

Grado en Ingeniería de Edificación
Apoyo a Jefe de obra, tanto en obras de rehabilitación y reforma, como en obras de nueva ejecución. Seguimiento de 
obras, preparación de presupuesto, análisis de costos y certificaciones de obra.

Gerente empresa 
(arquitecto tecnico)

Formación, actitud frente al 
trabajo, proactividad, ganas 
de aprender

F
irm

a 
(1

):
  E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 182F95A78C8446F0EFE0D793B38B63CB
02/02/2024 - 16:39:43

Pág. 2 de 48



Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

397886 ANDRÉS MONTILLA 
AGUILERA

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Ingeniería Civil; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Estructuras + Máster Universitario 
en Rehabilitación Arquitectónica

Formación en la ejecución de proyectos orientados la rehabilitación energética en viviendas y edificios. Se formará en 
preparar y ejecutar toda la documentación técnica necesaria para este tipo de proyectos; certificados energéticos, 
Inspección Técnicas de Edificios, Informe de Evaluación de Edificios, Libros del Edificios Existente, Memorias técnicas, etc.

Gerente de la 
empresa.

Persona autodidacta, 
emprendedora, amante de 
las nuevas tecnologías, 
apasionada del mundo de la 
rehabilitación y eficiencia 
energética, autosuficiente y 
responsable. Necesario 
manejo de Autocad, Presto 
o Arquímedes, programa de 
certificados energéticos, 
valorable Microsoft Teams y 
OneNote.

397903
ANSOTEC, 
SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS, SL

Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial

Elaboración de cálculos, memorias, planos y mediciones en proyectos de legalizaciones de distintos ambitos. Elaboración 
de informes técnicos. Elaboración de listado de materiales para la fabricacion de cuadros e instalaciones. Elaboración de 
listado de señales y especificaciones de funcionamiento. Puestas en marcha de las instalaciones.

Jefe de Departamento Curriculum

397906
ANSOTEC, 
SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS, SL

Grado en Ingeniería Informática
Desarrollo de aplicaciones web de software industriales. Implantación y puesta en marcha de aplicaciones en industrias de 
nuestros clientes. Soporte técnico y apoyo presencial en planta para puesta en servicio de instalaciones. Soporte técnico y 
apoyo remoto tras la puesta en marcha de las aplicaciones.

Jefe de Departamento Curriculum

397910
ANSOTEC, 
SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS, SL

Grado en Ingeniería Informática
Desarrollo Proyectos de Automatización a nivel PLC, HMI, SCADA y DCS en plataformas Siemens o Rockwell. Uso de 
librerias y objetos de programación en colaboración con la dirección tecnica de la empresa. Gestión de proyectos de 
software a nivel de producción.

Jefe de Departamento curriculum

399522 ANTONIO JESÚS 
ANGUIANO MILLÁN

Máster Universitario en Historia del 
Arte. Conocimiento y Tutela del 
Patrimonio Histórico; Máster 
Universitario en Patrimonio Musical; 
Máster Universitario en Producción 
e Investigación en Arte; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual

Asistencia en producción y difusión del programa internacional de conciertos Serpiente Negra. Toni Anguiano Por determinar
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399509 ASIME S.A.
Máster Universitario en Electrónica 
Industrial; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial

TÉCNICO/A DE ELECTROMEDICINA: Adquirir conocimientos y desarrollar habilidades para conocer el funcionamiento de 
los distintos equipos electromédicos para que puedan trabajar con diferentes supuestos que se producen en la práctica 
clínica. Una vez completadas las prácticas, los alumnos/as sabrán instalar y mantener equipos electromédicos en sistemas 
de electromedicina e instalaciones hospitalarias bajo criterios de calidad, en condiciones de seguridad y cumpliendo con la 
normativa vigente. Tareas: - Participar en el establecimiento y/o mejora de procesos de mantenimiento de equipos 
electrónicos, colaborando en el desarrollo de instrumentos específicos que optimicen dichos procesos. - Realización de 
inventarios e informes de los equipos electromédicos. - Realizar el mantenimiento de equipos electromédicos analógicos 
y/digitales aplicando las técnicas y los medios más adecuados en cada caso. - Participar en la gestión del área de 
recambios de materiales y componentes en el taller de mantenimiento de equipos electromédicos, etc. Observaciones: 
ASIME S.A. es una de las empresas que forma parte del GRUPO EMPRESARIAL ELECTROMEDICO (GEE).

Responsable de 
Selección de Personal 
y Tutor de empresa

Se valorarán los 
conocimientos formativos, 
la motivación hacia el sector 
que muestren y las ganas de 
asumir las funciones que se 
van a realizar durante las 
prácticas profesionales en 
un entorno hospitalario.

398784

ASOCIACIÓN A 
FAVOR DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL VALE

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Información 
y Documentación

Gestión de la documentación, apoyo a administración y proyectos
Técnica de RRHH y 
dirección del servio 
Diurno

-Competencias 
profesionales y se valorará 
conocimiento del sector de 
la discapacidad

398792

ASOCIACIÓN A 
FAVOR DE PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL VALE

Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos

Gestión de la documentación, apoyo a administración y proyectos
Técnica de RRHH y 
dirección del servio 
Diurno

-Competencias 
profesionales y se valorará 
conocimiento del sector de 
la discapacidad

398975

ASOCIACIÓN 
INTELIGENCIA LIMITE 
DE GRANADA 
(BORDERLINE)

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Pedagogía; 
Máster Universitario en Intervención 
Psicopedagógica

Formación en el Programa de herramientas educativas para personas con Inteligencia Límite y talleres de Ocio y Tiempo 
Libre

DIRECTOR CENTRO Y 
PEDAGOGO

CURRICULUM ENTREVISTA 
CONOCIMIENTO DE LA 
DISCAPACIDAD HABER 
REALIZADO PRÁCTICAS EN 
ASOCIACIONES

399390
ATISOLUCIONES 
DISEÑO DE SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS S.L.

Grado en Ingeniería Informática Desarrollo de aplicaciones en Backend y fontend. Integración de Hardware con aplicaciones informáticas. Gerencia Entrevista y CV

399395
ATISOLUCIONES 
SEGURIDAD S.L.

Grado en Ingeniería Informática Desarrollo de aplicaciones en Backend y Frontend. Integración de hardware con aplicaciones informáticas. Gerencia Entrevista y CV

399312 AYUNTAMIENTO DE 
ADRA

Grado en Ciencias Ambientales
Diseños de proyectos y estudios de planificación territorial y ordenación territorial y de recursos. - Planificación e 
implantación de estrategias de sostenibilidad. - Diseño de proyectos de ordenación y actuaciones de recursos naturales.

Técnico responsable 
del área de empleo

Mejor curriculum y 
cercanía.

399316 AYUNTAMIENTO DE 
ADRA

Grado en Ciencias Ambientales
Diseños de proyectos y estudios de planificación territorial y ordenación territorial y de recursos. - Planificación e 
implantación de estrategias de sostenibilidad. - Diseño de proyectos de ordenación y actuaciones de recursos naturales.

Técnico responsable 
del área de empleo

Mejor curriculum y 
cercanía.

399320 AYUNTAMIENTO DE 
ADRA

Grado en Información y 
Documentación

Tareas administrativas, de gestión y organización de documentos y archivos así como su seguimiento y control. También 
tareas de atención al público. ¿ Realizar el préstamo a los usuarios, orientar a la comunidad en el uso de las fuentes de 
información y demás materiales disponibles, y promover el uso de los materiales que se incorporen. ¿ Mantener y 
registrar los datos estadísticos del servicio bibliotecario, realizar las labores

Técnico responsable 
del área de empleo

Mejor curriculum y 
cercanía.
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399383
AYUNTAMIENTO DE 
ADRA

Grado en Turismo
Atención en la oficina de turismo, acompañamiento en visitas guiadas Proponer estrategias de promoción y 
comercialización de servicios.

Técnico responsable 
del área de turismo

Mejor curriculum y 
cercanía.

399639 AYUNTAMIENTO DE 
DÚRCAL

Grado en Educación Social ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA
TECNICOS CONCEJALIA 
DE PERSONAL

LOS PROPIOS DEL 
DEPARTAMENTO

399640 AYUNTAMIENTO DE 
DÚRCAL

Grado en Finanzas y Contabilidad TAREAS DIARIAS DEL AREA
TECNICOS CONCEJALIA 
DE PERSONAL

LOS PROPIOS DEL 
DEPARTAMENTO

399641 AYUNTAMIENTO DE 
DÚRCAL

Grado en Información y 
Documentación

BIBLIOTECA MUNICIPAL INVENTARIO DEL AYUNTAMIENTO
TECNICOS DE LA 
CONCEJALIA DE 
PERSONAL

HABILIDADES

398890
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en Historia 
del Arte; Grado en Historia; Grado 
en Información y Documentación; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

- Atención al público en diferentes idiomas sobre el programa cultural del Cuarto Real. - Custodia del patrimonio histórico. - 
Colaboración en la apertura y cierre del monumento. - Computerizar estadísticas de visitantes. - Tareas básicas de 
ofimática en relación a la visita publica. - Traducción de información turística y cultural para la web de la Agencia Albaicín. - 
Apoyo en la organización y desarrollo de eventos y actividades culturales.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

398894 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Pedagogía

- Los/as estudiantes colaborarán en la preparación de unos talleres de educación en los centros educativos que lo hayan 
solicitado, tales como Alimentación Saludable y Actividad Física, Seguridad Alimentaria. - Colaborarán en la elaboración de 
la documentación de los talleres de educación, según especialidades. - Colaboración en el desarrollo de los diversos 
programas educativos así como en su impartición en diferentes centros educativos de la ciudad de Granada. - Preparación 
y elaboración, en cada caso, del material que se ha distribuido en los Centros. - Colaboración en la gestión de actividades 
de vacaciones programadas, en concreto los Campamentos de Verano y en la realización de visitas de control de la 
actividad en las Escuelas de Verano. - Colaborar en la realización de diferentes tareas relacionadas con el desarrollo de 
proyectos y programas educativos que se realizan en este servicio como: escaneo de documentación, información 
telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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398989 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en 
Historia; Grado en Información y 
Documentación

Formación en: - Primer tratamiento de la documentación. - Elaboración de hojas de remisión para la transferencia de la 
documentación. - Instalación de documentos en sus cajas (instancias, solicitudes de padrón, etc.) para la transferencia al 
Archivo General Administrativo. - Registro, sellado, tejuelado e instalación y posterior catalogación, de la Biblioteca 
Auxiliar, sección revistas. - Servicio de préstamos. Búsqueda y colocación de documentos prestados. - Búsquedas y 
agrupación de cajas dadas de bajas, relación de huecos previstos para ocupar espacios vacíos.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

398991
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Informática
- proyecto de implementación informático de control horario - proyecto de implementación de solicitud informática de 
horario

- Técnico de Gestión 
de Administración 
General

- Disponibilidad - 
Expediente académico

398993 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Pedagogía

- Los/as estudiantes colaborarán en la preparación de unos talleres de educación en los centros educativos que lo hayan 
solicitado, tales como Alimentación Saludable y Actividad Física, Seguridad Alimentaria. - Colaborarán en la elaboración de 
la documentación de los talleres de educación, según especialidades. - Colaboración en el desarrollo de los diversos 
programas educativos así como en su impartición en diferentes centros educativos de la ciudad de Granada. - Preparación 
y elaboración, en cada caso, del material que se ha distribuido en los Centros. - Colaboración en la gestión de actividades 
de vacaciones programadas, en concreto los Campamentos de Verano y en la realización de visitas de control de la 
actividad en las Escuelas de Verano. - Colaborar en la realización de diferentes tareas relacionadas con el desarrollo de 

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

398995 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Derecho

- Información dirigida a empresas u otras organizaciones, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos 
establecidos y las especificaciones recibidas. - Gestión de la información y documentación en materia de la Dirección 
General de Urbanismo. - Apertura de expedientes. - Informes técnicos de aplicación de normativa urbanística. - 
Elaboración de los diferentes documentos inherentes a las actuaciones desempeñadas.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General

- Disponibilidad - 
Expediente académico - 
Entrevista

398997
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Máster Universitario en 
Investigación, Desarrollo Social e 
Intervención Socioeducativa

- Información dirigida a empresas u otras organizaciones, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos 
establecidos y las especificaciones recibidas. - Gestión de la información y documentación en materia de la oficina. - 
Apertura de expedientes. - Tramitación y gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los diferentes documentos 
inherentes a las actuaciones desempeñadas. - Realización de estadísticas. - Elaboración de comparecencias, notificaciones, 
subsanaciones, comunicaciones, inadmisiones sobre los expedientes abiertos. - Manejo de la base de datos municipal en 
relación al trabajo a desarrollar. - Colaboración en tareas administrativas.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General

- Disponibilidad - 
Expediente - Entrevista

398998
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Máster Universitario en 
Investigación, Desarrollo Social e 
Intervención Socioeducativa; Máster 
Universitario en Estudios 
Latinoamericanos: Cultura y Gestión

- Información dirigida a empresas u otras organizaciones, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos 
establecidos y las especificaciones recibidas. - Gestión de la información y documentación en materia de la oficina. - 
Apertura de expedientes. - Tramitación y gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los diferentes documentos 
inherentes a las actuaciones desempeñadas. - Realización de estadísticas. - Elaboración de comparecencias, notificaciones, 
subsanaciones, comunicaciones, inadmisiones sobre los expedientes abiertos. - Manejo de la base de datos municipal en 
relación al trabajo a desarrollar. - Colaboración en tareas administrativas.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General

- Disponibilidad - 
Expediente - Entrevista

F
irm

a 
(1

):
  E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 182F95A78C8446F0EFE0D793B38B63CB
02/02/2024 - 16:39:43

Pág. 6 de 48



Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399044
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en 
Traducción e Interpretación; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; 
Doble Grado en Traducción e 

Formación en las siguientes tareas: - Espectáculos y programación cultural - Comunicaciones - Itinerarios y monumentos 
de Granada - Servicios turísticos en Granada - Computerizar estadísticas - Ser informado/a sobre el programa cultural del 
día - Atención al publico Otras tareas diarias: - Desarrollo de productos turísticos o Creación de productos turísticos 
simples o Planificación de nuevas rutas y mejora de las existentes o Creación de eventos o Elaboración de planes turísticos 
integrados (transporte, monumentos, oferta cultural, museos) o Confeccionar catálogos con lugares de compras y rutas 
comerciales

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399051 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en 
Traducción e Interpretación; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Formación en las siguientes tareas: - Espectáculos y programación cultural - Comunicaciones - Itinerarios y monumentos 
de Granada - Servicios turísticos en Granada - Computerizar estadísticas - Ser informado/a sobre el programa cultural del 
día - Atención al publico Otras tareas diarias: - Desarrollo de productos turísticos o Creación de productos turísticos 
simples o Planificación de nuevas rutas y mejora de las existentes o Creación de eventos o Elaboración de planes turísticos 
integrados (transporte, monumentos, oferta cultural, museos) o Confeccionar catálogos con lugares de compras y rutas 
comerciales

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399057 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Formación en: - Información y asesoramiento al ciudadano en materia de consumo tanto presencial como telefónica a 
través de la Oficina Municipal de Información al Consumidor. - Información dirigida a empresas u otras organizaciones, de 
acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las especificaciones recibidas. - Gestión de la 
información y documentación en materia de consumo. - Apertura de expedientes de mediación, arbitraje y denuncias. - 
Tramitación y gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a las actuaciones 
desempeñadas en materia de consumo. - Apoyo a la resolución de conflictos mediante la mediación (consumidor- 
empresarios) tanto telefónica como presencial. - Realización de estadísticas en materia de consumo. - Especialización en 
resolución de conflictos con empresas de telefonía.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399081 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Formación en: - Información y asesoramiento al ciudadano en materia de consumo tanto presencial como telefónica a 
través de la Oficina Municipal de Información al Consumidor. - Información dirigida a empresas u otras organizaciones, de 
acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las especificaciones recibidas. - Gestión de la 
información y documentación en materia de consumo. - Apertura de expedientes de mediación, arbitraje y denuncias. - 
Tramitación y gestión de las reclamaciones. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a las actuaciones 
desempeñadas en materia de consumo. - Apoyo a la resolución de conflictos mediante la mediación (consumidor- 
empresarios) tanto telefónica como presencial. - Realización de estadísticas en materia de consumo. - Especialización en 
resolución de conflictos con empresas de telefonía.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399090
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Formación en el - Análisis y desarrollo de la legislación relacionada con la nomina: Ley de Presupuestos Generales del 
Estado, Orden ESS/56/2013 (Cotización Seguridad Social). - Análisis y desarrollo de Real Decreto Ley 20/2012, - Plataforma 
Informativa AEAT, Convenio Construcción. - Incidencias de nómina: Altas y Bajas de empleados, cursos, trienios, ayudas 
sociales, cuotas sindicales, I.R.P.F. Modelo 190 y certificados de renta, anticipos reintegrables bancos. - Manejo de 
expedientes administrativos. - Trámite administrativo de incidencias, incapacidades temporales, manejo programa de 
nóminas. - Utilización de Excell, Word Pro.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399192
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Formación en el - Análisis y desarrollo de la legislación relacionada con la nomina: Ley de Presupuestos Generales del 
Estado, Orden ESS/56/2013 (Cotización Seguridad Social). - Análisis y desarrollo de Real Decreto Ley 20/2012, - Plataforma 
Informativa AEAT, Convenio Construcción. - Incidencias de nómina: Altas y Bajas de empleados, cursos, trienios, ayudas 
sociales, cuotas sindicales, I.R.P.F. Modelo 190 y certificados de renta, anticipos reintegrables bancos. - Manejo de 
expedientes administrativos. - Trámite administrativo de incidencias, incapacidades temporales, manejo programa de 
nóminas. - Utilización de Excell, Word Pro.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399229
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Civil; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Estructuras

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 
las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 
análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones y 
tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación económica de riesgos y daños en la edificación. - 
Gestión del control de calidad en las obras. Redacción, aplicación, implantación y actualización de manuales y planes de 
calidad. Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - Patología en edificación: identificación, análisis y corrección. - 
Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: procedimiento y 
técnicas de evaluación. - Redacción de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 
control de obras municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399246
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Civil; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Estructuras

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 
las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 
análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones y 
tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación económica de riesgos y daños en la edificación. - 
Gestión del control de calidad en las obras. Redacción, aplicación, implantación y actualización de manuales y planes de 
calidad. Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - Patología en edificación: identificación, análisis y corrección. - 
Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: procedimiento y 
técnicas de evaluación. - Redacción de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 
control de obras municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399248
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Estructuras + Máster Universitario 
en Rehabilitación Arquitectónica

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 
las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 
análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones y 
tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación económica de riesgos y daños en la edificación. - 
Gestión del control de calidad en las obras. Redacción, aplicación, implantación y actualización de manuales y planes de 
calidad. Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - Patología en edificación: identificación, análisis y corrección. - 
Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: procedimiento y 
técnicas de evaluación. - Redacción de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 
control de obras municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399252
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Estructuras + Máster Universitario 
en Rehabilitación Arquitectónica

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 
las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 
análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones y 
tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación económica de riesgos y daños en la edificación. - 
Gestión del control de calidad en las obras. Redacción, aplicación, implantación y actualización de manuales y planes de 
calidad. Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - Patología en edificación: identificación, análisis y corrección. - 
Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: procedimiento y 
técnicas de evaluación. - Redacción de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 
control de obras municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399258
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399263 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 
las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 
análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones y 
tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación económica de riesgos y daños en la edificación. - 
Gestión del control de calidad en las obras. Redacción, aplicación, implantación y actualización de manuales y planes de 
calidad. Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - Patología en edificación: identificación, análisis y corrección. - 
Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: procedimiento y 
técnicas de evaluación. - Redacción de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 
control de obras municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399384
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Comunicación Audiovisual - Colaboración en la estrategia de comunicación en materia de sostenibilidad

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399385
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; 
Grado en Ingeniería Civil

- Recogida y tratamiento de datos sobre comercio, edificación y movilidad para posterior elaboración de propuestas de 
intervención y mejora

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399389
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Estadística; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

- Colaboración en el Plan Local Integrado de Economía Circular de Granada

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399392
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en 
Traducción e Interpretación; Doble 
Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

- Colaboración en el acompañamiento de los distintos proyectos y solicitudes que se gestionan en el Área de 
Sostenibilidad, Agenda Urbana y Fondos Europeos

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399396
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Comunicación Audiovisual
- Operador de cámara en plató con equipos EFP. - Operador de cámara en exteriores tanto con equipos ENG, como EFP 
para realizaciones multicámara. - Operador de VRT y ayudante de realización. - Redacción: coberturas informativas, 
redacción de piezas. Locución de reportajes, etc.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399422 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Comunicación Audiovisual
- Operador de cámara en plató con equipos EFP. - Operador de cámara en exteriores tanto con equipos ENG, como EFP 
para realizaciones multicámara. - Operador de VRT y ayudante de realización. - Redacción: coberturas informativas, 
redacción de piezas. Locución de reportajes, etc.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399428
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

- Colaboración en la elaboración de estadísticas - Colaboración en estudios en colaboración con otros departamentos del 
Ayuntamiento - Colaboración en la elaboración de estudios de calidad

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399430 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

- Colaboración en la elaboración de estadísticas - Colaboración en estudios en colaboración con otros departamentos del 
Ayuntamiento - Colaboración en la elaboración de estudios de calidad

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399432 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

- Colaboración en la elaboración de estadísticas - Colaboración en estudios en colaboración con otros departamentos del 
Ayuntamiento - Colaboración en la elaboración de estudios de calidad

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399461 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

- Colaboración en la elaboración de estadísticas - Colaboración en estudios en colaboración con otros departamentos del 
Ayuntamiento - Colaboración en la elaboración de estudios de calidad

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399472
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Civil; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Hidráulica Ambiental; Máster Doble: 
Máster Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Técnicas y 
Ciencias de la Calidad del Agua 
(IDEA); Máster Doble: Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos + Máster 

- Elaboración del material didáctico del Estudio del efecto producido en la biodiversidad por las quemas prescritas en 
zonas interfaz urbano-forestales de Granada. - Elaboración de una propuesta didáctica para educar medioambientalmente 
al alumnado con un tema de esta naturaleza, brindándoles la oportunidad de conocer las ventajas e inconvenientes del 
sistema de quemas prescritas. - Impartición de cursos relacionados con los estudios realizados en diferentes Centros 
Escolares que lo soliciten.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399481
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Civil; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Hidráulica Ambiental; Máster Doble: 
Máster Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Técnicas y 
Ciencias de la Calidad del Agua 
(IDEA); Máster Doble: Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos + Máster 
Universitario en Estructuras

- Elaboración del material didáctico del Estudio del efecto producido en la biodiversidad por las quemas prescritas en 
zonas interfaz urbano-forestales de Granada. - Elaboración de una propuesta didáctica para educar medioambientalmente 
al alumnado con un tema de esta naturaleza, brindándoles la oportunidad de conocer las ventajas e inconvenientes del 
sistema de quemas prescritas. - Impartición de cursos relacionados con los estudios realizados en diferentes Centros 
Escolares que lo soliciten.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399488
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en Historia 
del Arte; Grado en Historia; Grado 
en Información y Documentación; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

- Atención al público en diferentes idiomas sobre el programa cultural del Cuarto Real. - Custodia del patrimonio histórico. - 
Colaboración en la apertura y cierre del monumento. - Computerizar estadísticas de visitantes. - Tareas básicas de 
ofimática en relación a la visita publica. - Traducción de información turística y cultural para la web de la Agencia Albaicín. - 
Apoyo en la organización y desarrollo de eventos y actividades culturales.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399495
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en Historia 
del Arte; Grado en Historia; Grado 
en Información y Documentación; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

- Atención al público en diferentes idiomas sobre el programa cultural del Cuarto Real. - Custodia del patrimonio histórico. - 
Colaboración en la apertura y cierre del monumento. - Computerizar estadísticas de visitantes. - Tareas básicas de 
ofimática en relación a la visita publica. - Traducción de información turística y cultural para la web de la Agencia Albaicín. - 
Apoyo en la organización y desarrollo de eventos y actividades culturales.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399499
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Civil; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Máster 
Doble: Máster Universitario en 

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 
las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399505
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Civil; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Estructuras

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Colaborando en la elaboración de estudios que se vienen realizando desde el 
Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborando en la puesta en marcha de diferentes proyectos que se están 
llevando a cabo desde el Área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Colaborar en la realización de diferentes tareas 
relacionadas con el desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área como: escaneo de documentación, 
información telefónica y personal, comunicaciones a centros, etc. - Elaboración de los diferentes documentos inherentes a 
las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y Licencias. - Redacción, 
análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de Edificación. - Estudios de mercado, valoraciones y 
tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación económica de riesgos y daños en la edificación. - 
Gestión del control de calidad en las obras. Redacción, aplicación, implantación y actualización de manuales y planes de 
calidad. Auditorías de gestión de la calidad en empresas. - Patología en edificación: identificación, análisis y corrección. - 
Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestión del mantenimiento. - Eficiencia energética: procedimiento y 
técnicas de evaluación. - Redacción de estudios y planes de seguridad y salud laboral. - Legalizaciones. - Presupuesto y 
control de obras municipales. - Disciplina urbanística.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399671
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en 
Historia; Grado en Información y 
Documentación

Formación en: - Primer tratamiento de la documentación. - Elaboración de hojas de remisión para la transferencia de la 
documentación. - Instalación de documentos en sus cajas (instancias, solicitudes de padrón, etc.) para la transferencia al 
Archivo General Administrativo. - Registro, sellado, tejuelado e instalación y posterior catalogación, de la Biblioteca 
Auxiliar, sección revistas. - Servicio de préstamos. Búsqueda y colocación de documentos prestados. - Búsquedas y 
agrupación de cajas dadas de bajas, relación de huecos previstos para ocupar espacios vacíos.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399689 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en 
Historia; Grado en Información y 
Documentación

Formación en: - Primer tratamiento de la documentación. - Elaboración de hojas de remisión para la transferencia de la 
documentación. - Instalación de documentos en sus cajas (instancias, solicitudes de padrón, etc.) para la transferencia al 
Archivo General Administrativo. - Registro, sellado, tejuelado e instalación y posterior catalogación, de la Biblioteca 
Auxiliar, sección revistas. - Servicio de préstamos. Búsqueda y colocación de documentos prestados. - Búsquedas y 
agrupación de cajas dadas de bajas, relación de huecos previstos para ocupar espacios vacíos.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399695
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en 
Traducción e Interpretación; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Formación en las siguientes tareas: - Espectáculos y programación cultural - Comunicaciones - Itinerarios y monumentos 
de Granada - Servicios turísticos en Granada - Computerizar estadísticas - Ser informado/a sobre el programa cultural del 
día - Atención al publico Otras tareas diarias: - Desarrollo de productos turísticos o Creación de productos turísticos 
simples o Planificación de nuevas rutas y mejora de las existentes o Creación de eventos o Elaboración de planes turísticos 
integrados (transporte, monumentos, oferta cultural, museos) o Confeccionar catálogos con lugares de compras y rutas 
comerciales

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.
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Código
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Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
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399699 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Turismo; Grado en 
Traducción e Interpretación; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Formación en las siguientes tareas: - Espectáculos y programación cultural - Comunicaciones - Itinerarios y monumentos 
de Granada - Servicios turísticos en Granada - Computerizar estadísticas - Ser informado/a sobre el programa cultural del 
día - Atención al publico Otras tareas diarias: - Desarrollo de productos turísticos o Creación de productos turísticos 
simples o Planificación de nuevas rutas y mejora de las existentes o Creación de eventos o Elaboración de planes turísticos 
integrados (transporte, monumentos, oferta cultural, museos) o Confeccionar catálogos con lugares de compras y rutas 
comerciales

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399702 AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en 
Historia; Grado en Información y 
Documentación

Formación en: - Primer tratamiento de la documentación. - Elaboración de hojas de remisión para la transferencia de la 
documentación. - Instalación de documentos en sus cajas (instancias, solicitudes de padrón, etc.) para la transferencia al 
Archivo General Administrativo. - Registro, sellado, tejuelado e instalación y posterior catalogación, de la Biblioteca 
Auxiliar, sección revistas. - Servicio de préstamos. Búsqueda y colocación de documentos prestados. - Búsquedas y 
agrupación de cajas dadas de bajas, relación de huecos previstos para ocupar espacios vacíos.

Técnico de Gestión de 
Administración 
General de Recursos 
Humanos

- Disponibilidad. - 
Expediente académico.

399586 AYUNTAMIENTO DE 
IZNÁJAR

Grado en Derecho
Formación en la gestión interna de la Administración Local. Colaborar en procedimientos de contratación pública, en 
convocatoria de procesos selectivos, en gestión de convocatoria de de órganos colegiados, gestión de expedientes.

EMPLEADOS 
MUNICIPALES

DISPONIBLIDAD 
CURRICULUM ACADEMICO

398655 AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Pedagogía; 
Grado en Maestro de Educación 
Infantil; Grado en Ciencias del 
Deporte; Máster Universitario en 
Criminalidad e Intervención Social en 
Menores

Formación para aprender a Organizar actividades socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales y la educación 
en valores. -Planificar y ofrecer técnicas y hábitos de estudio Colaborar en la implementación de las actividades del 
Programa Maracena Educa.

TECNICA DE 
FORMACION TECNICO 
DE EDUCACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

398656
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Educación Social; 
Grado en Maestro de Educación 
Infantil; Grado en Trabajo Social

Formación para aprender a organizar actividades socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales y la educación 
en valores. -Planificar y ofrecer técnicas y hábitos de estudio Colaborar en la implementación de las actividades del 
Programa Maracena Educa

TECNICA DE 
FORMACION TECNICO 
DE EDUCACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

398659
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Estudios Ingleses
Apoyo en la gestión e implementación de las actuaciones incluidas en el programa ERASMUS +, sobre todo en materia de 
traducción, interpretación, acompañamiento al alumnado procedentes de los distintos paises de la UE. Colaboración en la 
redacción de proyectos y documentación requerida.

TECNICO DE 
JUVENTUD TECNICA 
DE FORMACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

398918 AYUNTAMIENTO DE 
MARCHAL

Grado en Sociología
TAREAS ADMINISTRATIVAS / PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO; HABILIDADES SOCIALES / TRATO AL PÚBLICO; ARCHIVO 
DE DOCUMENTOS (OFICINA, INTERMEDIO E HISTÓRICO)

TÉCNICO DE GESTIÓN 
Y ALCALDE

INTERESES PROFESIONALES 
MOSTRADOS EN LA 
ENTREVISTA Y POSIBILIDAD 
DE DESPLAZAMIENTO 
AUTÓNOMO DEL 
CANDIDATO
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

398865
AYUNTAMIENTO DE 
VALDERRUBIO

Grado en Turismo; Grado en 
Literaturas Comparadas; Gestión y 
Dirección de Empresas Turísticas; 
Máster Universitario en Estudios 
Literarios y Teatrales; M.P. en 
Dirección y Administración de 
Empresas Turísticas; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y 
Turismo

Los estudiantes recibirán formación en relación con: Atención de visitantes, visitas guiadas, gestión de reservas, 
estadísticas visitantes, organización y gestión de eventos culturales relacionados con la Casa-Museo FGL y Casa Bernarda 
Alba, actividades de promoción turística y cultural, etc.

Personal 
Ayuntamiento: Tec. 
información turística y 
agente sociocultural.

Formación, idiomas, alguna 
experiencia previa se 
valorará positivamente, 
habilidades para hablar en 
público, disponibilidad, 
actitud y formalidad.

398525
AZETA LIBROS Y 
PAPELERIA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas

La actividad a desarrollar es en el departamento administrativo, viendo todo el proceso de aprovisionamiento y ventas, 
contabilizando facturas, atendiendo a clientes y proveedores, visualizando proceso de pagos, entre múltiples trabajos de 
oficina. Trabajando con programas documentales donde no trabajamos con papel.

Entrevista presencial.
Curriculum presentado y 
presentación.

399463 BESTUÉ-CAÑONES-
CARMONA-PUERTAS

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Máster 
Universitario en Arquitectura

EN EL TERRENO DEL PATRIMONIO Participaran el desarrollo de proyectos de restauración, colaborando en las distintas 
partes que configuran un proyecto completo. Desarrollarán documentación gráfica de patrimonio, mediante la aplicación 
de técnicas fotogramétricas y manuales. Delineación de planimetría. Se adquirirán conocimientos tanto de trabajo en 
campo, como de trabajo de gabinete. Las prácticas están enfocadas al aprendizaje del trabajo en el campo de la 
restauración y el patrimonio, pero de forma esporádica, se podrán realizar trabajos para el desarrollo de proyectos de 
vivienda, de reforma, enfrentándose a los límites del mundo real. Las actividades que desarrollarán los alumnos que 
cursen las prácticas están íntimamente relacionadas con las competencias que deben adquirir en cualquiera de las 
titulaciones que se recogen en estudios de la oferta, destacando las siguientes: - Capacidad para entender la profesión de 
arquitecto y su función en la sociedad, colaborando en proyectos de restauración dentro del campo patrimonial. - 
Capacidad de comprender las relaciones entre las personas y los edificios y entre estos y su entorno - Conocimiento de las 
partes de un proyecto y los distintos agentes que forman parte del equipo multidisciplinar en el desarrollo de proyectos de 
este tipo. - Conocimiento de método de trabajo y de desarrollo de documentación gráfica que les sirva en su futura 
experiencia profesional.

CARMEN CAÑONES 
GALLARDO ROSARIO 
CARMONA CAMPOS

- Capacidad de adaptación 
al trabajo propuesto. - 
Capacidad de adaptación a 
la forma de trabajo en el 
estudio. - Se valorará la 
existencia de un portfolio 
de sus trabajos o cualquier 
formato a través del cual 
nos muestren sus intereses, 
inquietudes y lo que mejor 
saben hacer.

398040 BI4 GROUP SPAIN Grado en Ingeniería Informática

Formarás parte de una empresa internacional especializada en soluciones de datos en la nube, con proyectos dedicados a: 
- Gestión de hospitales conectados, manejando miles de datos de pruebas de diagnóstico - Gestión de millones de 
promociones en supermercados para una de las mayores multinacionales del sector retail - Análisis masivo de datos 
climáticos vía satélite, proporcionados por la NASA, ESA y agencia espacial japonesa - Gestión de miles de documentos en 
la nube para empresas farmacéuticas - Plataformas y servicios de eLearning, abarcando miles de cursos para millones de 
alumnos en todo el mundo. Junto al equipo de desarrollo tus funciones serán: -Definición global del Proyecto junto al CTO 
y el Lead developer, incluyendo arquitecturas, módulos y tecnologías. -Participación en la definición del Product Backlog, 
Sprint Backlog, Sprint Planning, Daily Scrum, Sprint Review y Sprint retrospective. -Uso y dominio de las tecnologías 
Python, Flask, MongoDB, Angular, Angular Material, RxJS, Leaflet y de la metodología ágil Scrum. -Uso y dominio de la 
herramienta de planificación y gestión de proyectos Jira y control de versiones.

HR Manager, HR 
Assistant y CTO

Curriculum, entrevista
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398323
BISARI 
AGROINNOVATION

Técnicas Avanzadas en Investigación 
y Desarrollo Agrario y Alimentario; 
Máster Universitario en Avances en 
Biología Agraria y Acuicultura

- Diseño, planificación, ejecución y seguimiento de ensayos y trabajos de campo. - Procesamiento y análisis de datos. - 
Definición y redacción de proyectos de I+D, revisión bibliográfica y asistencia a reuniones con colaboradores.

Directora Gerente 
Responsable Técnico

- Capacidad de innovación - 
Disposición de aprendizaje y 
continuidad - Dominio de 
idiomas y nuevas 
tecnologías

399476 BOSQUE NATURA
Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Apoyo como educador/a infantil en una escuela libre de preescolar llamada El Bosque Natura, donde los niños y niñas 
asisten a un espacio de día con yurtas y mucho campo, bajo una educación viva y crianza respetuosa. Nos inspiramos en 
varias miradas: Montessori, Pikler, CNV, Bosquescuela... El Bosque es un espacio vivencialmente, activo y respetuoso, en 
contacto con la naturaleza, para niños y niñas y sus familias. Nuestra forma de entender la crianza se basa en el respeto de 
los procesos de desarrollo de cada criatura, favoreciendo su autonomía y autorregulación.

La comisión de 
selección está formada 
por padres y madres 
de la asociación

Disponibilidad,, experiencia 
y formación en 
metodologías alternativas

398242 BRUJILAPIOS S.L.
Grado en Maestro de Educación 
Infantil

ENSEZANZA PROPIA DE LA EDAD 0-3 AÑOS CUIDADO, HIGIENE,ALIMENTACION, RUTINA BÁSICAS...ETC DIRECTOR/A
DISPONIBILIDAD Y 
ACTITUD.

398010

CAJA RURAL 
GRANADA SDAD. 
COOPERATIVA DE 
CREDITO

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Marketing e Investigación de 
Mercados; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Tener una experiencia en una empresa del sector financiero donde se aprenderá desde el primer momento el 
funcionamiento de Caja Rural Granada. Conocer los productos y servicios financieros, campañas en vigor, utilizar el 
terminal financiero del Grupo Caja Rural, realizar transacciones. Posibilidad de conseguir acreditación homologada en 
Seguros, desarrollar habilidades y técnicas de comunicación para la correcta atención al cliente, tanto personal, como 
telefónica, o vía electrónica. Saber la normativa que regula el sistema financiero, tanto externa como interna de la 
empresa.

Técnicos de selección Entrevista

398282
CANDOIS 
INGENIEROS 
CONSULTORES S.L

Master Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puerto

El estudiante adquirirá experiencia relacionada con la redacción de proyectos de obra civil. Director de la empresa mejor curriculum

399622 CARRIER
Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial

* Diseño 3D de componentes, chapa, cableado y tubería. * Gestión de listado de piezas de órdenes * Selección de 
componentes * Búsqueda de soluciones ante problemas de Calidad

Técnico de RRHH, 
Responsable de 
Sustaining Engineering

Perfil académico y 
entrevista

399624 CARRIER
Máster Universitario en Electrónica 
Industrial

* Diseño 3D de componentes, chapa, cableado y tubería. * Gestión de listado de piezas de órdenes * Selección de 
componentes * Búsqueda de soluciones ante problemas de Calidad

Técnico RRHH, 
Responsable 
Sustaining Engineering

Perfil académico y 
entrevista

399664 CARRIER
Máster Universitario en Gestión y 
Tecnologías de Procesos de Negocio

* Mejoras de procesos de negocios en base a filosofía Lean Office y aplicando business intelligent tools * Desarrollar la 
estrategia del programa de CARRIER en mejora continua (CX) facilitando la cultura y herramientas de mejora a equipos de 
trabajo y dinamizando eventos para alcanzar los objetivos marcados en cada área * Apoyo para robustecer los procesos 
productivos a través de Kaizens de Cx y despliegue de CX * Apoyo a ISO-9001 y su desarrollo en la planta

Técnico RRHH, 
Responsable de Carrier 
Excellence

Perfil académico y 
entrevista

399765 CARRIER
Máster Universitario en Electrónica 
Industrial; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial

* Resolución de consultas técnicas sobre equipos vendidos * Captura de problemas surgidos en las reclamaciones de 
cliente * Seguimiento y análisis de incidencias * Estudio y clasificación de las reclamaciones originadas bajo garantía * 
Reporte periódico de indicadores * Gestión de los reembolsos en el ERP

Técnico RRHH, 
Responsable Calidad 
Clientes

Perfil académico y 
entrevista
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398382 CEI PIOPIO
Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Centro de Educación Infantil en Granada capital, en zona FORUM/Zaidín. Remuneración de 450 euros, 250 por el centro y 
200 por la UGR. Objetivos educativos ¿ Observar los elementos que favorecen el periodo de adaptación. ¿ Describir el 
contexto en el que se ubica el centro educativo donde desempeña su práctica docente. ¿ Descubrir las rutinas del aula y su 
distribución a lo largo de la jornada escolar. ¿ Identificar los espacios del Centro. ¿ Aportar soluciones a conflictos en el 
aula. ¿ Situar el desarrollo evolutivo del niño a nivel social, cognitivo, lingüístico y motor. ¿ Reconocer la metodología y 
planificación de la enseñanza. ¿ Explicar la colaboración con la atención a la diversidad en el aula. Las actividades a 
desarrollar ¿ Actividades prácticas. ¿ Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cómo debe actuar 
a partir de la aplicación de los conocimientos adquiridos. ¿ La distribución de la misma se realizará en función del espacio 
disponible y material. ¿ Lo más recomendable es hacerlo por rincones primando la seguridad para prevenir posibles 
accidentes. ¿ Adaptándose a los ritmos naturales de cada edad, alternando actividades con diferentes grados de atención, 
combinando el movimiento con tareas más calmadas¿ ¿ Elaboración de material propio para organizar el día a día. 
Independientemente del proyecto curricular de cada centro y si se trabaja por proyectos o unidades didácticas, el material 
empleado en infantil siempre requiere de elementos propios. ¿ Conocer de cada niño sus capacidades individuales y 
detectar posibles problemas (de aprendizaje, movilidad, auditivos¿) Funciones ¿ Organización del aula. ¿ Organización y 
distribución del tiempo. ¿ Búsqueda y adaptación de recursos complementarios. ¿ Observar el desarrollo y forma de 
relacionarse de cada niño. ¿ Tratar y poner en práctica cuestiones relacionadas con el aseo personal y la autonomía. ¿ 
Ayudar a los niños a saber identificar y gestionar sus diferentes emociones. ¿ Implementar iniciativas y rutinas que 
fomenten la colaboración, el trabajo en grupo y el respeto hacia los demás. Los resultados esperados ¿ Ha reconocido los 
elementos que favorecen el periodo de adaptación y ha aportado soluciones. ¿ Ha descubierto el contexto en el que se 
ubica el centro educativo donde desempeña su práctica docente. ¿ Sabe las rutinas del aula y su distribución a lo largo de 
la jornada escolar. ¿ Esta habituado/a los espacios del Centro. ¿ Aporta soluciones a conflictos en el aula. ¿ Discrimina el 
desarrollo evolutivo del niño a nivel social, cognitivo, lingüístico y motor. ¿ Reconoce la metodología y lleva a cabo 
planificación de la enseñanza. ¿ Aporta soluciones y colabora con la atención a la diversidad en el aula.

DIRECCIÓN TITULACIONES

397948
CENTRO DE 
EDUCACIÓN 
INFANTIL OTURITOS

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Tareas diarias realizadas a las edades tempranas que tenemos en nuestro centro como puede ser el apoyo en todas las 
actividades realizadas, Asamblea, talleres, juegos simbólico, atención a la diversidad, autonomía, a las edades de 4 meses 
a 3 años.

Dirección
Personas dinámicas, activas, 
con ganas de aprender, 
alegres y divertidas.

399609

CENTRO DE 
ESTUDIOS DE 
MATERIALES Y 
CONTROL DE OBRA 
(CEMOSA)

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación

Funciones de apoyo y colaboración relacionadas con el departamento de edificación en entidad de control: - Redacción y 
supervisión de proyectos. - Supervisión de estructuras. - Patologías. - Eficiencia energética. - Control de ejecución. - 
Control de calidad. - Auxiliar técnico en control de instalaciones (clima, electricidad, fontanería, pruebas especiales como 
acústica) y OCT.

Responsable de la 
delegación de Granada 
y Arquitecto 
departamento de 
edificación.

Valoración de currículums y 
entrevistas personales con 
los alumnos.

399620

CENTRO DE 
ESTUDIOS DE 
MATERIALES Y 
CONTROL DE OBRA 
(CEMOSA)

Grado en Ingeniería Civil; Master 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos

Funciones de apoyo y colaboración relacionadas con el departamento de control de calidad de materiales de obra: - 
Pruebas y control de calidad en materiales de construcción. - Control de calidad en el laboratorio de Suelos, Mezclas 
asfálticas y hormigones, entre los principales materiales en los que profundizar en su comportamiento.

Responsable de la 
delegación de Granada 
y Responsable del 
departamento de 
control de calidad de 
materiales.

Valoración de currículums y 
entrevistas personales con 
los alumnos.
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399227

CENTRO DE 
INNOVACIÓN 
EDUCATIVA 
CASCABEL

Grado en Pedagogía; Grado en 
Maestro de Educación Infantil

Apoyo en el aula, participación en actividades, participación en observación y evaluación del alumnado Directora

Disposición horaria, interés 
por la educación en la 
primera infancia, 
disposición para el trabajo 
en equipo.

398795 CENTRO INFANTIL 
ECODUENDES

Grado en Pedagogía; Grado en 
Maestro de Educación Infantil

Prácticas de apoyo en clase de 2-3 años, ocasionalmente en 1-2 años. Participación en actividades extras con nuestro 
alumnado, tales como excursiones (granja escuela, teatro, etc.). Participación en la elaboración de materiales necesarios 
para situaciones de aprendizaje según la LOMLOE.

Dirección y educador 
infantil.

Disponibilidad horaria y 
geográfica.

398704 CENTRO INFANTIL EL 
BARRIO

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Auxiliar clase 2 años. Participación en actividades extras con nuestro alumnado, elaboración de materiales necesarios para 
las situaciones de aprendizaje de la clase.

Dirección y educadora 
2-3 años

Disponibilidad horaria.

398274
CENTRO INFANTIL LA 
GUARDE

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Actividades destinadas a niños y niñas hasta los 3 años. Gerente
Persona con ganas de 
aprender, cariñosa, puntual 
y formal.

398976 CENTRO ÓPTICO 
PUENTEZUELAS

Grado en Óptica y Optometría
Atención al publico, asesoramiento personalizado al cliente, manejo del programa informático GIOweb, montaje de gafas, 
colocación y extracción de lentes de contacto, inventario.

Adminitradora- 
gerente

Buen expediente 
académico, con pocas 
asignaturas pendientes y 
con disponibilidad horaria 
para poder cumplir las 
horas de prácticas. 
Preferiblemente que sea de 
Granada.

398193 CENTROMIPC S.L.
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados

MARKETING DIGITAL, REDES SOCIALES, POSICIONAMIENTO, ETC
DEPARTAMENTO 
MARKETING

CONOCIMIENTOS REDES 
SOCIALES, CAMPAÑAS 
MARKETING

399381
CLÍNICA 
OFTALMOLÓGICA 
ANCHA DE GRACIA

Grado en Óptica y Optometría
Atención de pacientes - Refracción y agudeza visual - Uso de maquinaria oftalmológica: frontofocómetro, 
autorefractómetro, foróptero, etc. Todo lo anterior siempre supervisado por tutor.

Óptico, Oftalmólogo
Conocimientos de óptica, 
Puntualidad, trabajo en 
equipo, buena presencia,

399435
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Información y 
Documentación

Catalogación, clasificación e indización de los fondos de la biblioteca del COAG. Atención a los usuarios de la biblioteca en 
sala (consulta y prétamo)

Vocal de Cultura del 
COAG

Buen CV, ganas de aprender 
y de formar parte de 
nuestro equipo colegial

399438
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Información y 
Documentación

Catalogación, clasificación e indización de los fondos de la biblioteca del COAG. Atención a los usuarios de la biblioteca en 
sala (consulta y prétamo)

Vocal de Cultura del 
COAG

Buen CV, ganas de aprender 
y de formar parte de 
nuestro equipo colegial
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399439
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Las actividades, funciones y objetivos didácticos del periodo de prácticas serán la formación en las labores de los 
departamentos de contabilidad y tesorería del COAG: -Introducción de asientos en programa contable: gastos, ingresos, 
movimientos bancarios, provisiones,... - Presentación de impuestos - Presentación de declaraciones censales - Emisión de 
facturas y su contabilización - Trámites ante Administraciones Públicas. - Elaboración de Memorias Contables. - Demás 
funciones de apoyo al asesor contable-fiscal

Decano, Tesorero y 
Secretario del COAG

Capacidad de trabajar en 
equipo y ganas de aprender

399449
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Ingeniería 
de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Computadores y Redes; Máster 
Universitario en Desarrollo de 
Software; Máster Universitario en 
Soft Computing y Sistemas 
Inteligentes; Máster Universitario en 
Tecnologías Multimedia

Actualización y mantenimiento de webs gestionadas por el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada (wordpress / php / 
html / phyton). Apoyo al departamento de informática en tareas diarias de atención a usuarios/colegiados. 
Mantenimiento de equipos informáticos

Informáticos y 
responsable recursos 
online COAG

Capacidad de trabajo en 
equipo y ganas de aprender
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399451
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Las actividades, funciones y objetivos didácticos del periodo de prácticas serán la formación en las labores de los 
departamentos de contabilidad y tesorería del COAG: -Introducción de asientos en programa contable: gastos, ingresos, 
movimientos bancarios, provisiones,... - Presentación de impuestos - Presentación de declaraciones censales - Emisión de 
facturas y su contabilización - Trámites ante Administraciones Públicas. - Elaboración de Memorias Contables. - Demás 
funciones de apoyo al asesor contable-fiscal

Decano, Tesorero y 
Secretario del COAG

Capacidad de trabajar en 
equipo y ganas de aprender

399455
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Historia; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Todos los trabajos relacionados con las labores habituales del departamento de secretaría del COAG
Decano y Secretario 
del COAG

Capacidad de trabajar en 
equipo y ganas de aprender

399457
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Historia; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Todos los trabajos relacionados con las labores habituales del departamento de secretaría del COAG
Decano y Secretario 
del COAG

Capacidad de trabajar en 
equipo y ganas de aprender
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399502
COLEGIO OFICIAL DE 
ARQUITECTOS DE 
GRANADA

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Bellas Artes; PCEO Grado 
en Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Ingeniería 
de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Máster 
Propio en Márketing Online y 
Estrategias en Social Media y 
Edición; Máster Propio en Gestión 
de Eventos y Comunicación 
Corporativa; Máster Universitario en 
Ingeniería de Computadores y 
Redes; Máster Universitario en 
Desarrollo de Software; Máster 
Universitario en Soft Computing y 
Sistemas Inteligentes; Máster 

Apoyo al departamento de informática en tareas diarias de atención a usuarios/colegiados, Comunicación, Marketing y 
Redes sociales del COAG

Informáticos y 
responsable recursos 
online COAG

Capacidad de trabajo en 
equipo y ganas de aprender

399707
CONSTRUCCIÓN 
MANAGER ALMAOLA 
S.L.

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

PROYECTO FORMATIVO ENCAMINADO A LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS NECESARIAS PARA DESARROLLAR LA 
ACTIVIDAD DE OFICINA TÉCNICA: FORMACIÓN EN EL LEVANTAMIENTO DE PLANOS, MEDICIÓN DE EDIFICIOS, 
DESARROLLO DE LAS DISTINTAS FASES DE UN PROYECTO (ANTEPROYECTO, PROYECTO BÁSICO Y PROYECTO DE 
EJECUCIÓN), REALIDAD VIRTUAL DE LO PROYECTADO (RENDERIZACIÓN), DESARROLLO DE ACTUACIONES PERICIALES 
(INFORMES DE PATOLOGÍAS, DE SUPERFICIE, LITIGIOS...); PREPARACIÓN DE CONCURSOS DE ARQUITECTURA. DIRECCIÓN 
DE OBRA Y COORDINACIÓN DE OFICIOS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS. FORMACIÓN GLOBAL 
EN LA PROFESIÓN.

RESPONSABLE DE 
ARQUITECTURA

MEJOR DOSIER CURRICULO

399667
CONSTRUCCIONES Y 
REFORMAS 
INTEGRALES DEL SUR

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Ingeniería Civil; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas y Edificación

ELABORACIÓN DE PRESUPUESTOS BASES DE DATOS ACOMPAÑAMIENTO JEFE DE OBRA EN EL CONTROL Y GESTIÓN DE 
OBRAS ELABORACIÓN CERTIFICACIONES Y PRODUCCIONES DE OBRAS CONTROL COSTES EJECUCIÓN DE OBRAS

ADMINISTRADOR, JEFE 
OBRA, JEFE 
ADMINISTRACIÓN

TITULACIÓN GRADO 
EDIFICACIÓN O DOBLE 
GRADO EN EDIFICACIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 
CONOCIMIENTOS 
INFORMATICO Y 
PROGRAMAS ESPECIFICOS 
DISPONIBILIDAD INICIATIVA

398778
CRM BOUTIQUE 
LEGAL Y 
EMPRESARIAL, S.R.L.

Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

ASESORAMIENTO TRIBUTARIO Y MERCANTIL ADMINISTRADOR
EXPEDIENTE ACADÉMICO Y 
ACTITUD.
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Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

398324 DANIEL PEDRO 
MARTÍN GALINDO

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación

diseño y montaje de proyectos de viviendas
Administrador 
empresa

Por créditos superados en el 
grado, últimos cursos de la 
carrera de arquitectura e 
ingenieros de la edificación

399665
DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE 
GRANADA

Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados

GESTIÓN DE REDES SOCIALES EN PROYECTOS DE DESARROLLO TERRITORIAL
JEFE DE SERVICIO Y 
TÉCNICA DE 
COMUNICACIÓN

CONOCIMIENTO DE 
WORDPRESS, 
HERRAMIENTAS DE 
PROGRAMACIÓN DE 
CONTENIDOS EN REDES 
SOCIALES

399774 EA_ARQUITECTOS Grado en Ingeniería de Edificación
LA PERSONA SELECCIONADA SE FORMARÁ EN EL CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN UN 
ESTUDIO ARQUITECTURA, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN: DELINEACION DE PLANOS, LEVANTAMIENTOS, MEDICIONES, 
CALCULO DE INSTALACIONES.

GERENTE

PORFOLIO PERSONAL. 
MANEJO DE PROGRAMAS 
INFORMATICOS: 
AUTOCAD:NIVEL 
AVANZADO PRESTO: NIVEL 
AVANZADO CYPECADMED: 
NIVEL MEDIO 
DISPONIBILIDAD A LA 
INCORPORACION

399540
ECOINDUSTRIA DEL 
RECICLADO SL

Grado en Ciencias Ambientales
Colaborará en tareas relacionadas con la labor medioambiental de la empresa, tales como: - Seguimiento del programa de 
vigilancia ambiental - Elaboración de procedimientos de los procesos de reciclado - Análisis del ciclo de vida - Inclusión en 
sistema integrado de calidad, medioambiente y prevención de nueva instalación -

Tecnico de Medio 
Ambiente

Titulación cursando 
Conocimientos en ofimática 
y paquete Office, sobre 
todo en excell. Buenas 
habilidades de 
comunicación, tanto verbal 
como escrita. Capacidad 
para realizar múltiples 
tareas y priorizar de 
acuerdo con las necesidades 
diarias Se valorará 
conocimientos en el sector 
de los residuos.
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399542
ECOINDUSTRIA DEL 
RECICLADO SL

Grado en Finanzas y Contabilidad
Gestión de facturas recibidas en la oficina Preparación de facturas a emitir según contratos Gestión y comprobación de los 
saldos contables con proveedores y clientes La gestión de cobro de facturas. Preparación de información para 
liquidaciones trimestrales y anuales

Jefe de Administración

Titulación cursando 
Conocimientos en ofimática 
y paquete Office, sobre 
todo en excell. Buenas 
habilidades de 
comunicación, tanto verbal 
como escrita. Capacidad 
para realizar múltiples 
tareas y priorizar de 
acuerdo con las necesidades 
diarias Se valorará 
conocimientos en el sector 
de los residuos.

398994
EDUCACIÓN TÉCNICA 
A DISTANCIA S.L.U.

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Pedagogía

-Seguimiento alumnado de las acciones formativas: *Búsqueda de datos del alumnado en bases de datos. *Manejo de 
plataformas de formación. *Atención telefónica al alumnado. *Gestión y archivo de documentación. - Creación de 
evaluaciones. - Creación de guías didácticas.

La comisión de 
selección estará 
compuesta por la 
dirección de la 
empresa, conjunto con 
la responsable del 
departamento.

- Competencias digitales - 
Con capacidad resolutiva - 
Con capacidad de 
adaptación a desarrollar 
nuevas competencias - Con 
buena actitud y empatía

399736 EFFICOLD S.A.
Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Ingeniería Civil; Grado en 
Ingeniería Electrónica Industrial

PROGRAMA APREM. JORNADA 5H DÍA. 20H A LA SEMANA
DIRECCIÓN 
INDUSTRIAL

APLICANDO PLAN DE 
IGUALDAD, PREFERENCIA 
MUJER

398706
ELENA MARTINEZ 
ORTA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas

LLEVANZA DE CONTABILIDADES, TANTO DE AUTÓNOMOS, COMO DE SOCIEDADES. ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
DOCUMENTACIÓN ANTE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES, QUE SEA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DE LA 
ACTIVIDAD LLEVADA POR LAS EMPRESAS.

TITULAR

COMPROMISO CON LA 
REALIZACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS. 
CONOCIMIENTOS DE 
CONTABILIDAD. Y 
UTILIZACIÓN DE LA BASE DE 
DATOS EXCELL.
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399512 ESTUDIO ATOPE Grado en Arquitectura
LA PERSONA SELECCIONADA SE FORMARÁ EN EL CONOCIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN EN UN 
ESTUDIO ARQUITECTURA, ENTRE LAS QUE SE ENCUENTRAN: DELINEACIÓN, MEDICIONES, LEVANTAMIENTOS, CÁLCULO 
DE INSTALACIONES.

DIRECTOR EJECUTIVO

PORTFOLIO PERSONAL 
MANEJO DE PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS: AUTOCAD 
(nivel avanzado), 
PHOTOSHOP (nivel medio) Y 
CYPECAD-MEP (Nivel 
medio), 3DMAX (nivel 
avanzado) DISPONIBILIDAD 
DE INCORPORACIÓN

399217 ESTUDIO DE 
INGENIERÍA LYNKA

Grado en Ingeniería Civil; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Técnicas y Ciencias de la Calidad del 
Agua (IDEA); Máster Doble: Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos + Máster 
Universitario en Estructuras

Funciones Genéricas: Participación en diseño y cálculo de Ingeniería Conceptual y de Detalle de proyectos de Instalaciones 
Solares Fotovoltaicas, eólicas, subestaciones, líneas de alta tensión (LATs) y plantas industriales (desaladoras, 
depuradoras, acerías, etc.) Específica: Cálculo y diseño de movimiento de tierras, etc. Cálculo de viales y plataformas. 
Realización de estudios hidrológicos e hidráulicos. Cálculo de red tierras, descargas atmosféricas, flujos de carga, 
cortocircuito, estudios de red, etc. (uso de software eléctrico profesional). Diseño y cálculo de drenajes. Diseño y cálculo 
estructural de: edificios, aerogeneradores, torres eléctricas, etc. Diseño y cálculos de plantas desaladoras, depuradoras, 
potabilizadoras, etc. Realización de especificaciones técnicas y mediciones asociados a los proyectos.

Técnico RRHH Entrevista personal online

399471 ESTUDIO PERIFERIA
Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Máster 
Universitario en Arquitectura

Colaboración en el desarrollo de proyectos de arquitectura en todas sus fases hasta su ejecución material en modalidad 
"proyecto y obra".

Director arquitecto de 
la empresa

habilidad grafica, 
habilidades en diseño y 
realización de proyectos, 
capacidad de resolución de 
problemas, conocimientos 
de obra

399406
EUROINNOVA 
BUSINESS SCHOOL

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y Contabilidad

El alumno/a seleccionado/a se incorporará a nuestro departamento de Contabilidad realizando las principales funciones 
entre otras: Atención telefonía, Gestión de cobros, Facturación de clientes, Gestión de email, matriculación de alumnos, 
gestión de acuerdos con los diferentes proyectos internacionales que abarcamos, etc.

Becario Entrevista
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399374 EVENTEX

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Biología; Grado en 
Psicología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Nutrición 
Humana y Dietética; Grado en 
Odontología; Grado en Óptica y 
Optometría; Grado en Ingeniería 
Química; Grado en Bioquímica; 
Grado en Biotecnología; Grado en 
Física; Grado en Geología; Grado en 
Matemáticas; Grado en Química; 
Grado en Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Grado 
en Estadística; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble 
Grado en Física y Matemáticas

Las actividades y formación se centrará en la cobertura, promoción y coordinación de actividades y eventos relacionados 
con la divulgación científica y la formación. El rol implica tanto la gestión en línea como la participación en eventos 
presenciales, y requiere la habilidad de trabajar con diversas plataformas, incluyendo redes sociales, WordPress, Moodle, 
Asana y otros sistemas de gestión de contenidos. A lo largo de este proyecto formativo, desarrollarás competencias clave 
en la planificación, promoción y ejecución de iniciativas de divulgación científica, al tiempo que adquirirás destrezas en la 
gestión de contenido digital, lo que te permitirá contribuir de manera significativa al logro de nuestros objetivos de 
comunicación científica y de educación online.

- Presidente - Director 
de Formación y 
Gestión Educativa

- Proactividad e iniciativa - 
Capacidad de gestión y 
organización - Habilidades 
de comunicación efectiva - 
Creatividad y destrezas de 
diseño - Conocimientos de 
divulgación científica - 
Disponibilidad y 
compromiso - Rapidez en el 
aprendizaje e interés en la 
materia - Habilidades de 
trabajo en equipo - 
Adaptación al perfil 
requerido - Conocimientos 
técnicos en tu campo de 
estudio - Habilidades en 
redes sociales (Instagram, 
TikTok, LinkedIn, X, etc.); 
herramientas de gestión 
como WordPress, Moodle y 
Asana; y herramientas de 
diseño como Canva Se 
realizará una entrevista 
entre los candidatos 
preseleccionados.

399608 FABER CONSILIUM S. 
COOP. AND.

Grado en Arquitectura
Elaboración de planimetría, levantamientos, toma de datos, mediciones... en proyectos de arquitectura, edificación y 
urbanismo.

Director
Habilidades y 
conocimientos.

399380
FARMACIA ALFONSO 
LOPEZ RUIZ

Grado en Farmacia
RECEPCIÓN, DISPENSACIÓN Y CONTROL DE MEDICAMENTOS. ATENCIÓN FARMACÉUTICA, SPD, ASESORAMIENTO 
NUTRICIONAL, DIAGNÓSTICO CAPILAR Y FACIAL.

Titular de la Oficina de 
Farmacia y tutor de las 
prácticas.

Alumno de la Universidad 
de Granada, Grado de 
Farmacia, con experiencia 
de prácticas tuteladas 
realizadas.
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399742 FINANZAS & I+D+I

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Doble 
Grado en Administración y dirección 
de Empresas y Derecho; Máster 
Universitario en Gestión y 
Tecnologías de Procesos de Negocio; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática

Formación en SEO / SEM. Estudios de Mercado. Campañas marketing. Desarrollo de memorias de proyectos de I+D+i, 
fundamentalmente de proyectos TIC.

Gerencia Entrevista Prueba

399752 FINANZAS & I+D+I

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Máster en Contabilidad y Finanzas 
Corporativas; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Asesoría empresarial (contable, fiscal, mercantil, laboral). Gestión expedientes subvenciones. Formación como Consultor 
Técnico Proyectos I+D+i.

Gerencia Entrevista Prueba

398836 FISIOTEAL Grado en Fisioterapia Propias del fisioterapeuta: terapia manual y actividades en grupo Fisioterapeuta Entrevista personal

398403 FISIOTERAPIA 
ALCÁZAR DEL GENIL

Grado en Fisioterapia Fisioterapia traumatologia y geriatrica. fisioterapia invasiva. terapia manual Fisioterapeuta Disponibilidad horaria

399394 FORUM MEDIA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

GESTIÓN CONTABLE Y FISCAL CONTROLLER Y FISCALIDAD EMPRESARIAL ELABORACIÓN DE INFORMES PERICIALES PARA 
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES: CLÁUSULAS SUELO, MULTIDIVISAS, BLANQUEO DE CAPITALES.

ADMINISTRADOR 
SOCIAL

FORMACIÓN ACADÉMICA 
DISPONIBILIDAD HORARIA 
ACTITUD Y PREDISPOSICIÓN 
AL TRABAJO
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398812

FUNDACIÓN 
DOCENTE PRIVADA 
LESTONNAC 
MONTAIGNE

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Educación Social; 
Grado en Pedagogía; Máster 
Universitario en Educación Social: 
Investigación y Desarrollo 
Profesional; Máster Universitario en 
Investigación, Desarrollo Social e 
Intervención Socioeducativa; Máster 
Universitario en Psicología de la 
Intervención Social; Máster 
Universitario en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional 
y Enseñanzas de Idiomas

Acompañamiento e intervención socioeducativa con menores y jóvenes.
Directora y 
coordinadora del 
centro

El perfil que más se ajuste a 
las necesidades del centro.

398929
FUNDACIÓN 
HERMANOS 
OBREROS DE MARÍA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Psicología; Grado 
en Educación Social; Grado en 
Maestro de Educación Infantil

Desarrollo de programas de evaluación e intervención psicopedagógica, y desarrollo de actividades formativas con los 
menores

Orientador Directora 
Jefas de estudios 
Secretaria

Titulación. Experiencia 
previa en el centro

399611
GARCIA DE LOS 
REYES ARQUITECTOS 
ASOC. S.L.P.U.

Máster Universitario en Arquitectura
Formación en la elaboración de planimetría. Apoyo e la elaboración de planos urbanísticos y proyectos, 
fundamentalmente a cuestiones relativas a infraestructuras básicas urbanas y territoriales.

Arquitectos
Expediente y entrevista 
personal

398468 GEOTÉCNICA DEL 
SUR, S.A.

Grado en Geología; Máster 
Universitario en Geofísica y 
Meteorología

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN MATERIS DE :ENSAYOS DE LABORATORIO DE MUESTRAS DE 
SUELOS

Gerencia mejor expediente

398469 GEOTÉCNICA DEL 
SUR, S.A.

Grado en Ingeniería Civil; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Hidráulica Ambiental

APOYO AL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y OFERTAS REALIZACIÓN DE OFERTAS A ORGANISMOS PUBLICOS. GERENCIA
MEJOR EXPEDIENTE 
ACADÉMICO
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

398203 GIS4TECH S.L.

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Máster Universitario 
en Desarrollo del Software; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Desarrollo de 
Software; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

- Continuación del desarrollo de softwares y prototipos propios relacionados con la Inteligencia Artificial - Desarrollo back 
y front - Aplicaciones de Big Data y Cloud Computing

Jorge Hernández (CEO) 
Emilio Molero (Socio 
Fundador) Francisco 
Abarca (Socio 
Fundador)

- Capacidades y motivación 
de la persona - Encaje 
futuro en la empresa

398204 GIS4TECH S.L.

Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Máster Universitario 
en Tecnologías para la Investigación 
de Mercados y Marketing; Máster 
Propio en Márketing Online y 
Estrategias en Social Media y Edición

- Prospección de competidores y posibles clientes para la realización de acciones comerciales. - Planificación de acciones 
de marketing. - Creación y adaptación de elementos de la imagen corporativa mediante el desarrollo de material 
corporativo, creación de portfolios de servicios y adaptación del logotipo y sus variantes a diferentes plataformas digitales. 
- Creación y gestión de la página web. - Gestión de redes sociales. - Gestión de peticiones y sugerencias de usuarios 
recibidos por el formulario de la página web. - Preparación, planificación, adaptación, redacción y traducción de contenido 
para la web, el blog, los portfolios y las redes sociales. - Creación de videos promocionales. - Mailing. - SEO. - Analítica 
web. - Realización de propuestas comerciales.

Jorge Hernández (CEO) 
Emilio Molero (Socio 
Fundador) Francisco 
Abarca (Socio 
Fundador)

- Capacidades y motivación 
de la persona - Encaje 
futuro en la empresa

398205 GIS4TECH S.L.

Grado en Ciencias Ambientales; 
Grado en Geografía y Gestión del 
Territorio; Máster Universitario en El 
Análisis Geográfico en la Ordenación 
del Territorio. Tecnologías de la 
Información Geográfica; Máster 
Universitario en Análisis Geográfico 
en la Ordenación Del Territorio: 
Tecnologías de la Información 
Geográfica

- Desarrollo de cartografía y análisis GIS - Desarrollo de visores webmapping - Desarrollo de estudios territoriales - Análisis 
mediante Teledetección

Jorge Hernández (CEO) 
Emilio Molero (Socio 
Fundador) Francisco 
Abarca (Socio 
Fundador)

- Capacidades y motivación 
de la persona - Encaje 
futuro en la empresa
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

399772 GRANIOT

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Ingeniería 
de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Máster 
Universitario en Soft Computing y 
Sistemas Inteligentes; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

La/el estudiante se encontrará al interno de un equipo de 5 personas en una realidad de Startup, donde la innovación es el 
eje principal. Las tareas a realizar serán: - Diseño y creación de funcionalidades de Back-end en python. - Diseño, estudio y 
creación de algoritmos de ML en ambiente Cloud. - Estudio de soluciones tecnológicas del mercado agrotech europeo. - 
Diseño y creación de documentación de las tareas realizadas. - Plan formativo de comunicación agrotecnológico tanto con 
el equipo de Graniot como con sus clientes. - Plan formativo de manejo del principal proveedor Cloud (Amazon Web 
Services).

CEO y CTO de la 
compañía

Saber trabajar en presencial 
y en remoto con un equipo 
multidisciplinar y 
multicultural. En Graniot 
trabajamos 5 personas de 4 
países diferentes, por lo que 
requerimos de un 
estudiante que sepa 
desenvolverse en un idioma 
común como es el inglés. 
El/la estudiante debe estar 
alineado con la filosofía y 
visión de la empresa donde 
la tecnología es un medio a 
través del cual mejoramos 
la vida y el trabajo de las 
personas que forma el 
sector agrícola. La/el 
estudiante debe ser 
proactivo y mostrar actitud 
en las tareas que le son 
asignadas, así como tener 
inquietud por aprender de 
otros sectores al interno de 
una empresa como Graniot, 
en la que constantemente 
innovamos en tecnología, 
marketing y actividades de 
equipo.
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Estudios Proyecto Formativo
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la comisión de 
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399773 GRANIOT

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Administración de 
Empresas y Dirección de Recursos 
Humanos en Entornos 
Internacionales; Máster 
Universitario en Gestión 
Administrativa y Asesoría Jurídica de 
la Empresa

La/el estudiante se encontrará al interno de un equipo de 5 personas en una realidad de Startup, donde la innovación es el 
eje principal. Las tareas a realizar serán: - Lectura y estudio de Calls de proyectos Europeos. - Diseño y creación de 
documentación relativa a proyectos Europeos en el ámbito de la agrotecnología. - Gestión de documentación relativa al 
equipo de la empresa. - Diseño y mejora de planes actuales de administración. - Estudios de mercados agrotech en Europa 
y Latinoamérica. - Plan formativo de comunicación agrotecnológico tanto con el equipo de Graniot como con sus clientes. - 
Plan formativo con herramientas de administración y dirección empresarial.

CEO y Responsable de 
Agricultura de 
Precisión.

Saber trabajar en presencial 
y en remoto con un equipo 
multidisciplinar y 
multicultural. En Graniot 
trabajamos 5 personas de 4 
países diferentes, por lo que 
requerimos de un 
estudiante que sepa 
desenvolverse en un idioma 
común como es el inglés. 
El/la estudiante debe estar 
alineado con la filosofía y 
visión de la empresa donde 
la tecnología es un medio a 
través del cual mejoramos 
la vida y el trabajo de las 
personas que forma el 
sector agrícola. La/el 
estudiante debe ser 
proactivo y mostrar actitud 
en las tareas que le son 
asignadas, así como tener 
inquietud por aprender de 
otros sectores al interno de 
una empresa como Graniot, 
en la que constantemente 
innovamos en tecnología, 
marketing y actividades de 
equipo.

398183
GRUAS ALHAMBRA 
S.L.U.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad

Contabilización de facturas tanto de proveedores como de clientes, conciliación de bancos, preparación y contabilización 
de pagos.

Directora financiera
Estudios relacionados con la 
contabilidad, administración 
y dirección de empresas.

399594
HISPANO BELGA 
ECONOMISTAS & 
AUDITORES

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Máster Universitario 
en Auditoría

Revisión y análisis de las distintas áreas de las cuentas anuales. Participación en el diseño y aplicación de pruebas de 
auditoría por áreas. Participación en la obtención de conclusiones de las pruebas de auditoría realizadas. Revisión y 
análisis de cuentas anuales.

Socios

Formación Master de 
Auditoría Responsabilidad 
Capacidad de aprendizaje 
Manejo software de 
auditoria

398117 HUETORSALUD C.B. Grado en Fisioterapia Actividad propia de fisioterapeuta en clínica privada Titular del centro Meritos, capacidades, etc...
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Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 
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Criterios de selección

399412
IEDITORIAL 
ELEARNING S.L.U.

Grado en Pedagogía; Máster 
Universitario en Intervención 
Psicopedagógica

El alumno/a seleccionado/a se incorporará a un grupo empresarial dedicado al sector de la educación realizando las 
siguientes funciones bajo supervisión: - Enriquecimiento de contenido pedagógico e interactivo de cursos elearning. - 
Actualizaciones y seguimiento de los alumnos - Creación y validación de itinerarios formativos - Creación de foros de 
aprendizaje - Corrección de exámenes y actividades didácticas.

Becario Entrevista

398163
IGNACIO NESTARES 
RINCÓN

Grado en Farmacia

EJERCERA LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE APOYO EN LA DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 
FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES Y PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS 
RECETAS Y DEMAS PRESCRIPCIONES Y EN EL CONTROL DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, ASÍ COMO EN LA 
CORRECTA CONSERVACION DE LOS MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE LOS PRODUCTOS SOMETIDOS A ESPECIAL 
RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA EN MATERIA DE INFORMACION DE 
MEDICAMENTOS, FAMACOVIGILANCIA, PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION SANITARIA.

Titular y farmacéuticos 
adjuntos Oficina de 
Farmacia

CURRICULUM ACADEMICO 
EXPERIENCIA LABORAL

398164
IGNACIO NESTARES 
RINCÓN

Grado en Farmacia

EJERCERA LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE APOYO EN LA DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 
FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES Y PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS 
RECETAS Y DEMAS PRESCRIPCIONES Y EN EL CONTROL DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, ASÍ COMO EN LA 
CORRECTA CONSERVACION DE LOS MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE LOS PRODUCTOS SOMETIDOS A ESPECIAL 
RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA EN MATERIA DE INFORMACION DE 
MEDICAMENTOS, FAMACOVIGILANCIA, PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION SANITARIA.

Titular y farmacéuticos 
adjunto Oficina de 
Farmacia

CURRICULUM EXPERIENCIA 
LABORAL

399645
ILUSTRE COLEGIO DE 
ABOGADOS DE 
GRANADA

Grado en Derecho APOYO EN LA GESTION DE EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
SECRETARIO, DECANO 
Y GERENTE

DISPOSICION PARA 
INCORPORACION AL 
PUESTO EXPERIENCIA 
LABORAL ACTITUD 
POSITIVA Y PROACTIVA 
HABILIDADES 
INFORMATICAS

399546
IN VIVUS 
SOLUCIONES 
INMOBILIARIAS

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Información 
y Documentación; Grado en Finanzas 
y Contabilidad; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Ingeniería Civil

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN MATERIA :RECEPCION DE CLIENTES, GESTION DE OFERTAS, 
GESTION DE PROGRAMAS APLICACIONES INMOBILIARIAS, INTENET, PORTALES INMOBILIARIOS, ETC.

ADMINISTRATIVO, 
GESTOR , ETC

CHICA/O RESOLUTIVA CON 
MANEJO DE INTERNET Y 
PROGRAMAS
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399549
IN VIVUS 
SOLUCIONES 
INMOBILIARIAS

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Información 
y Documentación; Grado en Finanzas 
y Contabilidad; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Ingeniería Civil

RECEPCION DE CLIENTES, GESTION DE OFERTAS, GESTION DE PROGRAMAS APLICACIONES INMOBILIARIAS, INTENET, 
PORTALES INMOBILIARIOS, ETC.

ADMINISTRATIVO, 
GESTOR , ETC

CHICA/O RESOLUTIVA CON 
MANEJO DE INTERNET Y 
PROGRAMAS

399550
IN VIVUS 
SOLUCIONES 
INMOBILIARIAS

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Información 
y Documentación; Grado en Finanzas 
y Contabilidad; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Ingeniería Civil

RECEPCION DE CLIENTES, GESTION DE OFERTAS, GESTION DE PROGRAMAS APLICACIONES INMOBILIARIAS, INTENET, 
PORTALES INMOBILIARIOS, ETC.

ADMINISTRATIVO, 
GESTOR , ETC

CHICA/O RESOLUTIVA CON 
MANEJO DE INTERNET Y 
PROGRAMAS
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399551
IN VIVUS 
SOLUCIONES 
INMOBILIARIAS

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Información 
y Documentación; Grado en Finanzas 
y Contabilidad; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Ingeniería Civil

RECEPCION DE CLIENTES, GESTION DE OFERTAS, GESTION DE PROGRAMAS APLICACIONES INMOBILIARIAS, INTENET, 
PORTALES INMOBILIARIOS, ETC.

ADMINISTRATIVO, 
GESTOR , ETC

CHICA/O RESOLUTIVA CON 
MANEJO DE INTERNET Y 
PROGRAMAS

399600
INMACULADA 
MARTÍNEZ 
MARTÍNEZ

Grado en Fisioterapia
El/ la candidato elegido recibirá formación en relación con la fisioterapia , con tratamientos de diferente índole., teniendo 
mayoritariamente tratamientos de patologías vascular linfático y pacientes que han pasado procesos oncológicos.

Fisioterapeuta
Estar en el último curso del 
grado. Tener ganas de 
aprender

399720
INVOKE 
CONSULTORÍA SPAIN

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Ingeniería 
de Tecnologías de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Propio en Ciberseguridad

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: chatbots, Blue Prism, UIPath, Machine Learning, AWS, Azure, 
Google Vision... ¡mucha diversión! Lo que buscamos: - Experiencia en desarrollo de software utilizando soluciones de RPA 
o Robótica O, experiencia en desarrollo en .NET, Java, Javascript u otros lenguajes de codificación comúnmente utilizados - 
Experiencia previa en proyectos de Automatización de Procesos Robóticos es deseable - Un perfil ágil dinámico - La 
capacidad de asumir la responsabilidad y mantenerse enfocado en los objetivos con una actitud de poder hacer - Fuertes 
habilidades analíticas, de resolución de problemas y de síntesis (sabes cómo averiguar cosas) - Fuertes habilidades de 
comunicación. - Buen nivel de inglés: -Curioso y colaborador, cómodo trabajando de forma independiente, así como en un 
equipo -Organizado, capaz de realizar múltiples tareas y gestionar las prioridades que compiten en un entorno exigente -
Capaz de evaluar nuevas ideas y proporcionar soluciones implementables - Un comunicador seguro y eficaz a través de 
todos los niveles de experiencia técnica y de negocios Trabajo.

RPA Manager Entrevista Presencial
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399735 INVOKE 
CONSULTORÍA SPAIN

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación

El periodo de prácticas donde se proveerá de todo el material de las distintas a cubrir. - Asesoramiento de desarrolladores 
seniors del equipo para guiarte, en los casos de estudio y en como afrontar las diferentes incidentes, su resolución o 
implementación. - Primero contacto con clientes reales. Despues de este training y trabajar con algunos de los casos de 
ejemplo, podrás trabajar en casos reales bajo la supervisión del mentor y los seniors. Desarrollo y testeo de aplicaciones 
en Python con OCR.

Desarrolladores 
seniors y Team 
Leaders

Ganas de Aprender

399755
INVOKE 
CONSULTORÍA SPAIN

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Ingeniería 
de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Desarrollo del 
Software; Máster Universitario en 
Ingeniería de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Ciencia de 
Datos e Ingeniería de 
Computadores; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Computadores y Redes; Máster 
Universitario en Desarrollo de 
Software; Máster Universitario en 
Soft Computing y Sistemas 
Inteligentes; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

Trainning en tecnologias backend y front end. Aprendizaje de metodologías ágiles. Ciclo de vida de un Producto. Team Leaders
Ganas de Aprender y nivel 
de ingles
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399757
INVOKE 
CONSULTORÍA SPAIN

Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; Máster 
Universitario en Desarrollo del 
Software; Máster Universitario en 
Ingeniería de Telecomunicación; 
Máster Universitario en Ciencia de 
Datos e Ingeniería de 
Computadores; Máster Universitario 
en Matemáticas; Máster 
Universitario en Física y 
Matemáticas; Máster Universitario 
en Desarrollo de Software; Máster 
Universitario en Soft Computing y 
Sistemas Inteligentes; Máster 
Universitario en Didáctica de la 
Matemática; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

Te gustaria unirte a un equipo en crecimiento y aprender las tareas diarias de un Business Analyst, está es tu oportunidad, 
ayudaras a los products owners a documentar y probar las caracteristicas de la nueva plataforma que estamos creando 
relacionada con la Inteligencia Artificial! ARIA.

Team Leaders Ganas de aprender

399593 JITKEY, S.L.
Grado en Turismo; M.P. en Dirección 
y Administración de Empresas 
Turísticas

Soporte a proveedores: Control y soporte a la supervisora de limpieza. Seguimiento y gestión de incidencias de las 
viviendas. Soporte telefónico de llamadas de huéspedes. Comercial: Creación de anuncios en plataformas turísticas. 
Administración: Envío de ficheros de huéspedes a la Policía Nacional. Seguimiento de las normativas fiscales y legales del 
sector. Análisis: Análisis de la ocupación por vivienda. Procedimientos: Generación y desarrollo de Manuales. Dirección: 
Participación en reuniones periódicas, junto al resto de equipo, para seguir creciendo con la aportación de todos.

RRHH

Más información en 
https://jitkey.com/oferta-
de-trabajo-responsable-de-
soporte/

398764 JOAQUÍN PUGA 
LÓPEZ

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas

LAS PROPIAS DE UNA CORREDURIA DE SEGUROS: Atención al cliente, emisión de pólizas, apertura de siniestros, y 
seguimiento de operacions diarias.

La seleccion la 
realizará JOAQUIN 
PUGA LOPEZ

la seleccion se realizará 
presencial en la oficina.

398141
JORGE GONZALEZ 
CASTILLO

Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

EL ALUMNO RECIBIRÁ FORMACION RELACIONADA CON LAS SIGUIENTES AREAS: - TAREAS DE APOYO EN LOS 
DEPARTAMENTOS JURIDICO, FINANCIERO Y FISCAL. - ELABORACION DE ESCRITOS JURIDICOS PROCESALES, MERCANTILES 
Y ADMINISTRATIVOS. - GESTION DEL PROCESO CONTABLE Y ADMINISTRATIVO. - ELABORACION Y PRESENTACION DE LOS 
DIFERENTES MODELOS TRIBUTARIOS. - TAREAS DE AUDITORIA Y CONSULTORIA. - GESTION DE PROYECTOS DE I+D+i Y 
SUBVENCIONES.

DEPARTAMENTOS 
JURÍDICO Y 
FINANCIERO

SE REQUIERE CAPACIDAD 
ANALÍTICA Y DE 
RESOLUCIÓN DE 
PROBLEMAS, HABILIDADES 
SOCIALES Y CAPACIDAD DE 
APRENDIZAJE Y TRABAJO 
EN EQUIPO. 
CONOCIMIENTOS 
JURÍDICOS, FISCALES Y 
CONTABLES Y AYUDAS 
PÚBLICAS Y 
SUBVENCIONES. 
TITULACIÓN: DOBLE GRADO 
EN ADE Y DERECHO Y/O 
MÁSTER ASESORÍA 
LABORAL, FISCAL Y 
JURÍDICA.
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398210
JOSÉ ANTONIO 
ORTEGA 
CARRASCOSA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; Grado en 
Marketing e Investigación de 
Mercados

Atención al cliente. Desarrollo de marketing. Redes sociales. Publicidad. Gerente Entrevista

398875
JOSÉ GARZÓN 
REQUENA

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

Los estudiantes recibirán formación en relación con: Todo lo relativo al proceso proyectual arquitectónico, estudios 
previos, aplicación de la normativa vigente, dibujo CAD, levantamientos 3D y renderizado.

Arquitecto técnico 
superior

Se valorará el Currículo 
Vitae y las capacidades de 
trabajo durante una 
entrevista personal.

399155
JOSEFA PATRICIA 
MARTÍN GALERA

Grado en Logopedia
La persona seleccionada recibirá formación en materia de:Evaluación, diagnostico e intervención en trastorno de lenguaje 
y voz

Director/a. Mejor CV.

399562 KRESTON IBERAUDIT
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Auditoria y Consultoria.
Pedro Maza Vera y 
Sebastián Carbajo 
Gutierrez

Personal con conocimientos 
en contabilidad y auditoría, 
análisis crítico y riguroso.

399767
LA ARQUITECTURA 
DE LAS PERSONAS, S. 
COOP. AND.

Máster Universitario en Urbanismo; 
Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Ciencias Ambientales; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; 
Máster Universitario en 
Arquitectura; Máster Universitario 
en Ciudades y Proyecto Urbano

Planimetría y propias del urbanismo.

1 Arquitecta Directora 
Técnica. 1 Arquitecta 
Socia de la 
Cooperativa.

Conocimientos de los 
programas a usar y 
disponibilidad para 
asistencia a la oficina.

399771
LA ARQUITECTURA 
DE LAS PERSONAS, S. 
COOP. AND.

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Información y 
Documentación; Máster 
Universitario en Información y 
Comunicación Científica; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo 
Multimedia; Máster Universitario en 
Dibujo - Ilustración, Cómic y 
Creación Audiovisual

Comunicación, Gabinete de Prensa, Gestión de Redes Sociales, Edición de vídeo y podcast, Diseño Gráfico y Diseño Web, 
etc.

1 Arquitecta Directora 
Técnica. 1 Arquitecta 
Socia de la 
Cooperativa.

Conocimientos de los 
programas a usar y 
disponibilidad para 
asistencia a la oficina.

398700 LAUCAR EDUCACIÓN 
INFANTIL

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

desarrollo proyecto educativo de centro, aplicación en el aula y evaluación de la efectividad del mismo. el centro cuenta 
con un proyecto educativo propio que hay que seguir, con su correspondiente preparación y evaluación posterior

directora

experiencia previa no 
exigida, se valorara la 
capacidad de adaptación a 
equipo de trabajo y 
fundamentalmente la 
conexión y capacidad de 
trabajo con niños hasta 3 
años
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398837
LAURA ISABEL 
CONTRERAS 
HERRERA

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Apoyo en el ámbito de Educación Infantil. Dirección
-Número de créditos 
superados. -Actitud. -
Constancia.

399591 LETTER INGENIEROS

Máster Universitario en Ingeniería 
Química; Grado en Arquitectura; 
Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Ciencias Ambientales; 
Grado en Ingeniería Química; Grado 
en Ingeniería Civil

PROYECTOS DE ALUMBRADO, CERTIFICACIONES ENERGETICAS, AUDITORIAS, ESTUDIO DE ENERGIAS RENOVABLES GERENCIA ENTREVISTA PERSONAL

399358 LIBRERÍA EL TIEMPO 
PERDIDO

Grado en Lenguas Modernas y sus 
Literaturas; Grado en Filología 
Clásica; Grado en Filología Hispánica; 
Grado en Literaturas Comparadas

Librería en la que se realizan las siguientes tareas: compra y venta de libros y otros artículos de papelería, ofimática, 
gestiones administrativas, organización de eventos literarios, uso de programas de gestión de librerías, atención al 
público, mantenimiento de redes sociales y página web, diseño de artículos propios, uso de programas de edición 
audiovisual.

El jefe y otras 
empleadas.

Necesitamos a una persona 
que tenga un amplio 
conocimiento en literatura y 
una base en el resto de las 
ramas de humanidades, 
además de saber manejar 
programas de ofimática y 
desenvolverse de cara al 
público.

398536
LIMON PUBLICIDAD Y 
COMUNICACIÓN SL

Grado en Comunicación Audiovisual Grabación, edición, montaje y postproducción de vídeo.

2 personas del 
departamento en el 
que El alumno a las 
prácticas.

Formación, portfolio, uso de 
herramientas.

398547
LIMON PUBLICIDAD Y 
COMUNICACIÓN SL

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados

Gestión de perfiles de redes sociales.

2 personas del 
departamento en el 
que El alumno a las 
prácticas.

2 personas del 
departamento en el que El 
alumno a las prácticas.

398052
LUIS CEBALLOS 
GARCÍA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho

Trabajo en un Despacho de abogados, las prácticas son para el sector inmobiliario, es decir, organización con clientes, 
contratos, atender mails, redes sociales, etc.

Titular del Despacho

Capacidad para 
relacionarse, manejo de 
ordenador, whatsapp y 
redes sociales

398758 MENDOZA 
ABOGADOS

Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

CONTABILIDAD, LIQUIDACIÓN DE IMPUESTOS E INFORMES JURÍDICOS. Director despacho
Expediente académico y 
actitud.

399534
MENSULAE | 
ARQUITECTURA & 
PATRIMONIO

Máster Universitario en 
Rehabilitación Arquitectónica; Grado 
en Arquitectura; Máster 
Universitario en Ciencia y Tecnología 
en Patrimonio Arquitectónico; 
Máster Universitario en Arquitectura

Se desarrollarán tareas propias del trabajo diario de estudio técnico de arquitectura y patrimonio donde el alumno se 
formará en las diversas áreas desde las que se abordan el proyecto de edificación y/o restauración arquitectónica.

Arquitecto
Valoración curricular y 
entrevista personal.

F
irm

a 
(1

):
  E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 182F95A78C8446F0EFE0D793B38B63CB
02/02/2024 - 16:39:43

Pág. 37 de 48



Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

398753
MIGUEL HERNÁNDEZ 
HIDALGO, S.L.P. 
UNIPERSONAL

Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho

CONTABILIDAD Y LIQUIDACIÓN DE IMPUESTOS. Director del despacho.
Expediente académico y 
actitud.

399443
MISD CONSULTING 
S.L.

Grado en Física; Grado en 
Matemáticas; Doble Grado en Física 
y Matemáticas

Realización de actividades de diseño e implementación de modelos analíticos en herramienta y soluciones Business 
Intelligence. Diseño del modelo de datos y datamarts. Creación de procesos de carga y flujos de transformación de bases 
de datos. Diseño e implementación de informes y cuadros de mando para dirección. Es fundamental que el candidato 
tenga predilección por la tecnología y ganas de aprender

DEPARTAMENTO DE 
DIRECCION

QUE ESTEN A PUNTO DE 
FINALIZAR EL GRADO QUE 
LES QUEDEN POCOS 
CRÉDITOS.

398227 MUNDOTPV
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática

facturación, atención cliente, contabilizar factura, cuadre banco, licitaciones... Administración
Conocimientos informática 
avanzada

398489

NANOBYTES 
INFORMÁTICA Y 
TELECOMUNICACION
ES S.L.

Grado en Turismo; Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Información y 
Documentación; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Gestión y 
Dirección de Empresas Turísticas; 
Máster en Contabilidad y Finanzas 
Corporativas; Máster Universitario 
en Economía/Economics; Máster 
Universitario en Gestión y 
Tecnologías de Procesos de Negocio; 
Máster Universitario en Técnicas 
Cuantitativas en Gestión 
Empresarial; Máster Universitario en 
Tecnologías para la Investigación de 
Mercados y Marketing; Máster 
Propio en Neuromárketing Aplicado; 
Máster Universitario en Economía y 
Organización de Empresas; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Marketing y 
Comportamiento Del Consumidor; 
MASTER PROPIO EN CONSUMO Y 
EMPRESA; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y 
Dirección de Recursos Humanos en 
Entornos Internacionales; Máster 
Universitario en Transformación 
Digital de Empresas; Máster 
Universitario en Gestión 
Administrativa y Asesoría Jurídica de 
la Empresa

Formación en implantación de proyectos empresariales mediante software de gestión empresarial para la unificación de 
flujos de negocio. Se formará al alumno en el software Odoo, una útil herramienta con crecientes salidas laborales, a parte 
de la formación básica, se realizarán casos prácticos relacionados con su implantación y asistencias a reuniones con 
clientes para conocer el proceso de implantación de proyectos en empresas de consultoría.

Directora de RRHH.

Realizar una entrevista 
personal para comprobar 
las aptitudes del candidato 
o candidata. Leer otros 
datos si no posees los 
estudios mencionados, 
apostamos por las 
personas.
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398678

NANOBYTES 
INFORMÁTICA Y 
TELECOMUNICACION
ES S.L.

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en 
Matemáticas; Máster Universitario 
en Ciencia de Datos e Ingeniería de 
Computadores; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

- Uso y gestión de sistemas de bases de datos Postgresql. - Uso colaborativo de repositorios de código fuente basados en 
Git. -Desarrollo de módulos de expansión de sistema ERP Odoo usando lenguajes Python y XML. -Despliegue y gestión de 
aplicaciones virtualizadas en clúster con Docker y Kubernete. -Apoyo en la resolución de incidencias de cliente y diseño de 
soluciones. -Análisis de eficiencia, profiling y optimización de código fuente.

Directora RRHH.
Perfil técnico y perfil de 
personalidad mediante 
entrevista personal y test

398985 NOVADIF S.C.
Grado en Ingeniería de Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación

El alumno trabajará en desarrollar sus habilidades relacionadas con realización de mediciones, elaboración de ofertas, 
asistencia en visitas de obra, control económico. Siempre guiado y tutorizado por el CEO de la empresa.

CEO GRUPO NOVADIF - 
ARQUITECTO TÉCNICO

Se atenderá de manera 
general al expediente 
académico presentado o 
CV, pero primará mucho 
más la entrevista a realizar 
en nuestras instalaciones.

398986 NOVADIF S.C.
Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

El alumno desarrollará sus habilidades al trabajar como a codo con un arquitecto con más de 20 años de experiencia en el 
sector. Tendrá oportunidad de desarrolar sus capacidades en el área de modelado y renderizado 3D y desarrollo de 
proyectos de ejecución de obras.

DIRECTOR DE 
PROYECTOS - 
ARQUITECTO CEO - 
ARQUITECTO TÉCNICO

La selección se basará 
fundamentalmente en la 
revisión de portfolio 
académico, CV y sobretodo, 
entrevista personal en 
nuestras instalaciones.

398767 OMAWA HUELLA 
ECOLÓGICA

Grado en Ciencias Ambientales
Durante tu periodo de prácticas, aprenderás a realizar Huellas de Carbono, Huellas Hídricas, establecimiento de KPI de 
sostenibilidad, apoyo en la realización de Memorias de Sostenibilidad, apoyo en consultoría ISO

Delegada Omawa 
Andalucia

Conocimientos de Excel 
nivel alto Ingles nivel alto se 
valorará B2 Comunicación 
Conocimientos de ISOs

398862 OMAWA HUELLA 
ECOLÓGICA

Grado en Ciencias Ambientales; 
Grado en Ingeniería Química

Durante tu periodo de prácticas, aprenderás a realizar Huellas de Carbono, Huellas Hídricas, establecimiento de KPI de 
sostenibilidad, apoyo en la realización de Memorias de Sostenibilidad, apoyo en consultoría ISO

Delegada Omawa 
Andalucia

Conocimientos de Excel 
nivel alto Ingles nivel alto se 
valorará B2 Comunicación 
Conocimientos de ISOs
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398285

ORIENTACION Y 
ASESORAMIENTO 
LOCAL DE HUETOR 
TAJAR

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados

Servicios de desarrollo local. Servicios para desempleados y Servicios para empresas y emprendedores. En consonancia 
con la finalidad de la Agencia, el objetivo de la presente oferta de prácticas el estudiante se encargaría del desarrollo de 
redes sociales. Creación, desarrollo y mantenimiento de plataforma on line para empresas y emprendedores. El 
estudiante estará tutorizado por el personal.

TECNICO 
ADMINISTRATIVO. 
GERENTE.

CURRICULUM ENTREVISTA

399136 ORITIA & BOREAS, 
S.L.

Grado en Física; Máster Universitario 
en Geofísica y Meteorología; Máster 
Universitario en Física y 
Matemáticas; Doble Grado en Física 
y Matemáticas

Modelado de viento, Modelos mesometeorológicos.
CEO, Directora de 
Adm. y RRHH.

- Capacidad de trabajo en 
equipo. - Autonomía e 
iniciativa personal. - 
Programas Python, WRF.

399150
ORITIA & BOREAS, 
S.L.

Grado en Ingeniería Civil

El alumno se incorporará al área técnica y formará parte de un equipo de ingenieros y técnicos especializados en el 
estudio de los efectos del viento en sistemas estructurales. Colaboración y formación en estudios de ingeniería del viento 
y sus herramientas. Proyectos comerciales de análisis de los efectos del viento sobre edificios, puentes, puertos o sistemas 
de energía solar. Igualmente pudiendo incluir participación en trabajos de monitorización y control estructural relativa a la 
dinámica estructural y acción del viento. Colaboración en diversas tareas propias del departamento de ingeniería y 
tecnología.

CEO, Directora Adm. y 
RRHH.

- Capacidad de trabajo en 
equipo. - Autonomía e 
iniciativa personal.

398070 PARQUE LA PRESA Grado en Química
APOYO EN TAREAS DE LABORATORIO RECOGIDA DE MUESTRAS EN LÍNEAS DE ENVASADO PARA SU POSTERIOR ANÁLISIS 
TÉCNICAS FISICO QUÍMICAS ASISTENCIA Y APOYO A AUDITORÍAS

RESPONSABLE DE 
CALIDAD DIRECTORA 
RRHH

PERSONA RESPONSABLE Y 
CON INQUIETUDES POR LA 
CALIDAD Y SEGURIDAD 
ALIMENTARIA RESIDENCIA 
CERCANA A LA UBICACIÓN 
DE LA PLANTA

398075 PARQUE LA PRESA Grado en Economía
APOYO A DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN EN TAREAS DE PLANIFICACIÓN DE LA PRODUCCIÓN, APOYO EN GESTIÓN 
DE PERSONAL, TAREAS DE GESTIÓN DE CARGAS Y DESCARGAS LOGÍSTICAS Y UBICACIÓN DE PRODUCTOS EN ALMACENES 
EXTERNOS.

DIRECTORA RRHH

PERSONA RESPONSABLE 
CON INQUIETUDES EN 
DEPARTAMMENTOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y 
LOGISTICA. RESIDENCIA 
CERCANA A LA UBICACIÓN 
DE LA PLANTA

398158 PATOSUCA
Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Apoyo en aulas de 0-3 años Ayuda en la elaboración de actividades educativas y lúdicas Apoyo en labores de higiene y 
alimentación Atención a las familias junto a su maestra tutora. El desarrollo de la actividad será de lunes a viernes de 
9:00a 14:00 horas.

Dirección educativa y 
dirección del gabinete

Especialización ( ciclos 
formativos previos) 
Experiencia previa. 
Disponibilidad. 
Predisposición. Expediente 
académico.
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398185 PERIMETAL

Máster Universitario en Estructuras; 
Grado en Ingeniería de Edificación; 
Máster Universitario en Prevención 
de Riesgos Laborales; Máster 
Universitario en Ciencia y Tecnología 
en Patrimonio Arquitectónico; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Estructuras + Máster Universitario 
en Rehabilitación Arquitectónica; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Acústica

Formación en redacción, análisis, auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de edificación privada y 
licitaciones de obra pública. Diseño, predimensionado, documentación, y control de estructuras de acero. Estudios de 
mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria. Elaboración de presupuestos y análisis de ofertas 
económicas. Elaboración de planos de montaje de taller de estructuras de acero. Visitas a obras y seguimiento de la 
producción en fábrica.

Director gerente, jefe 
de producción de 
fábrica y jefe de 
departamento técnico.

-Disponibilidad para 
trasladarse a nuestras 
instalaciones, aunque según 
el caso podemos estudiar 
prácticas en remoto. -
Diligente y ordenado. -
Compromiso con la 
empresa. Posibilidad de 
contratación

398755 PINUS, S.A.
Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Ingeniería Civil

INCORPOARACION AL DEPARTAMENTO DE LICITACIONES Y OBRA CIVIL DE LA EMPRESA. PREPARACIÓN DE LICITACIONES 
PÚBLICAS, TRABAJOS EN OBRA CIVIL ACOMPAÑADO EN TODO MOMENTO POR LOS JEFES DE OBRA.

DIRECTOR TÉCNICO 
DEPARTAMENTO 
OBRA CIVIL 
RESPONSABLE RRHH

INTERÉS DEL ALUMNO EN 
CONOCER EL PROCESO DE 
LICITACIONES CERCANIA 
GEOGRÁFICA A LA 
EMPRESA INTERÉS EN 
INTEGRARSE EN LA 
PLANTILLA DE LA EMPRESA 
TIEMPO RESTANTE PARA 
FINALIZACIÓN DE LOS 
ESTUDIOS

398787 PROPÓSITO TU 
SALUD, S.L.

Grado en Fisioterapia
REALIZAR TRATAMIENTOS EN CABINA SIEMPRE ACOMPAÑADO/A DE UN PROFESIONAL SANITARIO: - TRATAMIENTO 
MANUAL - ELECTROTERAPIA -TERMOTERAPIA PROFUNDA -MAGNETOTERAPIA -ULTRASONIDOS -INFRARROJOS

Dirección y Dirección 
Adjunta

Capacidad de resolución de 
problemas y aplicación de 
conocimientos adquiridos, 
trabajo en equipo, 
habilidades sociales e 
interés por aprender.

398093 QUESADA & PASTOR 
CONSULTORES S.L.

Grado en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Geografía y 
Gestión del Territorio; Máster 
Universitario en Análisis Geográfico 
en la Ordenación Del Territorio: 
Tecnologías de la Información 
Geográfica; Máster Universitario en 
Educación Ambiental para la 
Sostenibilidad

Trabajos de consultoría ambiental, estudios de clima, planes de cambio climático, planes de acción de energía sostenible, 
planes de movilidad sostenible, etc.

. CV y entrevista telefónica
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398435 QUINTAS GONZÁLEZ 
ARQUITECTOS

Grado en Arquitectura
La persona seleccionada recibirá formación con el equipo redactor de proyectos de arquitectura e interiorismo. 
Realización de planos, memorias, infografías y mediciones. Elaboración de propuestas de arquitectura para licitaciones del 
sector público.

Arquitecto, socio del 
estudio de 
arquitectura.

Manejo de programas de 
dibujo asistido por 
ordenador, CAD. 
Producción de infografías y 
presentaciones. Experiencia 
formativa y habilidades en 
desarrollo de proyectos. 
Motivación en desarrollo de 
proyectos de arquitectura e 
interiorismo.

398244
REDONDO Y 
TRUJILLO 
ARQUITECTOS, S.L.P.

Grado en Arquitectura
ELABORACIÓN DE PLANOS CON LA HERRAMIENTA CYPE - BÚSQUEDA DE DATOS DE PLANEAMIENTO, DE CATASTRO, DE 
NORMATIVAS URBANÍSTICAS PARA LA REDACCIÓN DE PROYECTOS - ELABORACIÓN DE RENDERS - PREPARACIÓN DE 
MEDICIONES.

ARQUITECTOS SOCIOS
CONOCIMIENTO ALTO DE 
AUTOCAD CONOCIMIENTO 
BÁSICO DE CYPE

399440
REMARQUS DIGITAL 
CONSULTING

Grado en Ingeniería Informática; 
Máster Universitario en Desarrollo 
del Software; Máster Universitario 
en Desarrollo de Software; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

Los estudiantes recibirán formación en relación con: - Framework eCommerce Magento - Programación frontend: Less, 
HTML, Javascript - Trabajo en un equipo de desarrollo real siguiendo metodologías ágiles El candidato participará en el 
proceso de evolución y mantenimiento de un sistema eCommerce bajo el framework Magento. Será partícipe de tareas 
que afectan tanto a la capa de presentación (frontend) como a la capa de lógica de negocio (backend). Además, 
contribuirá en el diseño, desarrollo y soporte de nuevas funcionalidades que se vayan incorporando a la plataforma.

Responsable del 
departamento de 
desarrollo

- Buena actitud a la hora de 
aprender y afrontar nuevos 
retos - Conocimientos 
previos en tecnologías de 
desarrollo web

398723
REVIO 
PHARMACEUTICAL 
CONSULTANTS

Máster Universitario en Ingeniería 
Tisular y Terapias Avanzadas; Máster 
Universitario en Biomedicina 
Regenerativa; Máster Universitario 
en Biotecnología

Soporte en la revisión y preparación de la documentación no clínica, clínica y de calidad relacionada con los 
medicamentos. Soporte en informes de Inteligencia Regulatoria Búsqueda bibliográfica Preparación de materiales 
promocionales científicos de compañía

Fundadora
Biólogos, bioquímicos o 
farmacéuticos con master 
en la Industria farmacéutica

399582
ROCIO LOPEZ 
BERENGUER

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

-Planteamiento y desarrollo de los proyectos arquitectónicos en programas específicos -dibujo en 2D y 3D. -Desarrollo de 
proyectos técnicos para su ejecución. -Seguimiento -junto a los arquitectos junior- de las obras en ejecución activas del 
estudio de arquitectura.

Rocío López Berenguer

-Formación académica 
notable. -Habilidad en 
software de diseño. -
Creatividad y capacidad de 
diseño (mediante 
presentación de portfolio). -
Comunicación, colaboración 
y compromiso. -Interés y 
motivación por la 
arquitectura y por querer 
aprender.
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399650 ROMÁN CLAVERO Grado en Arquitectura Colaborar con el departamento técnico en la realización de presupuestos de carpintería de madera
Responsable de RRHH 
Y PRL

Se valorarán los estudios 
realizados por los 
canditat@s ajustados al 
perfil que estamos 
buscando ( arquitectos, 
peritos...)

399209
ROMERO Y SIMÓN, 
S.A. CORREDORES DE 
SEGUROS

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN MATERIA DE :DPTOS DE PRODUCCIÓN, CARTERA Y 
CONTABILIDAD.

DIRECCION GENERAL
C.V. Y ENTREVISTA 
PERSONAL

399214
ROMERO Y SIMÓN, 
S.A. CORREDORES DE 
SEGUROS

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN MATERIA DE: PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES INFORMATICAS DIRECCION GENERAL
C.V. Y ENTREVISTA 
PERSONAL
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398373 S.I.C.I. DOMINUS

Máster Universitario en Educación 
Ambiental; Grado en Arquitectura; 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Grado en 
Ciencias Ambientales; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Grado en Gestión y Administración 
Pública; Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Máster Universitario en Dirección y 
Gestión Pública; Máster 
Universitario en 
Economía/Economics; Máster 
Universitario en Análisis y Gestión 
del Territorio: Planificación, 
Gobernanza y Liderazgo Territorial; 
Máster Universitario en Altos 
Estudios Internacionales y Europeos; 
Máster Universitario en Economía y 
Organización de Empresas; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas y Edificación; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Ingeniería Civil; 
Máster Universitario en Análisis 
Geográfico en la Ordenación Del 
Territorio: Tecnologías de la 
Información Geográfica; Máster 
Universitario en Planificación, 
Gobernanza y Liderazgo Territorial

Los estudiantes recibirán formación en relación con la elaboración de solicitudes de subvención, incluyendo la revisión de 
memorias descriptivas, así como con la elaboración de informes y la asistencia técnica a Proyectos o Programas de fondos 
europeos, especialmente aquellos financiados por FEDER, así como con otras labores de apoyo en consultoría.

SUBDIRECTOR

Curriculum Vitae y 
Entrevista. Junto con los 
datos académicos y la 
experiencia previa, serán 
valorables los 
conocimientos sobre 
métodos cuantitativos, 
herramientas estadísticas y 
particularmente del sistema 
de información geográfica 
(GIS).

F
irm

a 
(1

):
  E

S
T

E
B

A
N

 R
O

M
E

R
O

 F
R

IA
S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 182F95A78C8446F0EFE0D793B38B63CB
02/02/2024 - 16:39:43

Pág. 44 de 48



Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

398069 SAYPA LOGÍSTICA, 
S.L.U.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas

EL ESTUDIANTE RECIBIRÁ FORMACIÓN EN RELACIÓN CON LA GESTION DE STOCK, INVENTARIOS, GESTIÓN COMERCIAL, 
CONTABILIDAD, ATENCIÓN AL CLIENTE.

Responsable de 
Administración y 
gerente

Actitud, ganas de aprender 
y desemboltura.

398680 SECON, S.L

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Máster en 
Contabilidad y Finanzas 
Corporativas; Máster Universitario 
en Auditoría; Máster Universitario 
en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica 
de la Empresa; Máster Universitario 
en Economía y Organización de 
Empresas; Máster Universitario en 
Gestión Administrativa y Asesoría 
Jurídica de la Empresa

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN MATERIA TAREAS DE CONTABILIDAD Y FISCALIDAD, 
PRESENTACIÓN DE IMPUESTOS

Administrador de la 
empresa

Nivel fluido de inglés, 
conocimientos de fiscalidad, 
contabilidad y ofimática - 
Ganas de aprender

399221 SERPYM DIGITAL

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación

MANTENIMIENTO DE ERP CREACIÓN APLICACIONES WEB MARKETING DIGITAL (GESTION/CREACIÓN RRSS 
PROFESIONALES)

GERENTE

Se valorará creatividad, 
iniciativa y actitud. Usuario 
habitual de lenguajes de 
programación.
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398462

TESELA, 
MATERIALES, 
INNOVACIÓN Y 
PATRIMONIO S.L.

Máster Universitario en Ciencias y 
Tecnologías Químicas, KHEMIA; 
Máster Universitario en Química

Las prácticas servirán para acercar al alumno/a a casos dentro del campo de la química de los materiales y su uso en 
construcciones modernas y del patrimonio arquitectónico. Dichas prácticas serán idóneas para desarrollar los 
conocimientos de química e ingeniería y servirán para caracterizar la heterogeneidad los materiales seleccionados de 
acuerdo con estándares de calidad ISO 9001 y diferentes métodos En base a dichas caracterizaciones será imprescindible 
que el/la alumno pueda interpretarlas y tratarlas analíticamente a través de diferentes programas (OriginLab o Excel entre 
otros) que le permitan realizar diferentes informes y presentaciones que sirvan para la obtención de diferentes tipos de 
conclusiones. Dichas conclusiones les permitirá entender y resolver los problemas que surgen durante la ejecución de una 
intervención en ejecución de obra y restauración de patrimonio. Así como la planificación de los distintos estudios previos 
necesarios para redactar un proyecto de excelencia.

Gaspar Carrasco-
Huertas, doctor en 
química y principal 
coordinador de los 
proyectos de I+D en 
TESELA Eugenio 
Navarro, CEO y 
principal gestor 
administrativo Anna 
Arizzi, asesora 
científica y profesora 
contratada doctora 
por la Universidad de 
Granada

Conocimientos de Química 
analítica, Química 
inorgánica, Geología y 
materiales. Conocimiento 
en técnicas analíticas para 
el análisis fisicoquímico y de 
calidad (DRX,FRX, ICP-
MS,UHPLC-MS) y en el 
diseño experimental. 
Conocimientos en métodos 
estadísticos de análisis. 
Conocimientos en sistemas 
de calidad ISO 9001. 
Conocimiento en software 
ofimático (Word, Excel, 
Powerpoint),de 
procesamiento de datos 
(OriginLab) y de generación 
de informes científico 
técnico.

399740
THE CLOUD GATE, 
S.L.

Grado en Ingeniería Informática; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e 
Informática; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

Los estudiantes recibirán formación en relación con: - Migración a OpenAPI, de los endpoits JAVA, haciendo uso de Google 
App Engine Java / Google Cloud Endpoints for OpenAPI, ESPv2 - Revisión y refactorización de endpoints

Director técnico

- Ganas de aprender y 
participar en un proyecto 
innovador hace 12 años y 
hoy en día. - Conocimientos 
de Java, Frameworks 
Javascript Angular
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398749 THE HOOK
Máster Propio en Márketing Online y 
Estrategias en Social Media y Edición

Objetivos Educativos: El estudiante se propone alcanzar los siguientes objetivos durante el periodo de prácticas: 1º 
Adquirir competencias básicas y específicas en técnicas de posicionamiento SEO. 2º Desarrollar habilidades para la 
generación y ejecución de un plan de marketing de contenidos. 3º Familiarizarse con las tareas y estrategias en el ámbito 
de las redes sociales. 4º Aprender a diseñar y gestionar campañas de email marketing efectivas. 5º Formarse en 
estrategias de branding digital y en las nuevas tecnologías de generación de contenidos digitales. Actividades a 
Desarrollar: Para alcanzar los objetivos propuestos, el estudiante se formará llevando a cabo labores de apoyo tutorizado 
en las siguientes áreas: 1º Análisis de palabras clave y optimización on-page para mejorar el posicionamiento SEO de un 
sitio web. 2º Creación de un plan de marketing de contenidos, incluyendo la identificación de audiencias objetivo, la 
definición de temas y la programación de publicaciones. 3º Gestión y monitorización de perfiles en redes sociales, 
identificando oportunidades de engagement y promoción. 4º Diseño de campañas de email marketing, incluyendo la 
selección de plataformas y análisis de resultados. 5º Investigación sobre las últimas tendencias en branding digital y 
generación de contenidos, y aplicación de estas en proyectos reales. Resultados Esperados: Al finalizar el periodo de 
prácticas, se espera que el estudiante: 1º Domine las técnicas básicas de SEO y pueda implementar estrategias para 
mejorar el posicionamiento de un sitio web. 2º Sea capaz de diseñar y ejecutar un plan de marketing de contenidos 
adaptado a diferentes audiencias. 3º Maneje con soltura las herramientas y plataformas de redes sociales, y pueda diseñar 
estrategias de promoción efectivas. 4º Tenga la capacidad de diseñar, implementar y analizar campañas de email 
marketing. 5º Esté actualizado en las últimas tendencias de branding digital y generación de contenidos, y pueda aplicarlas 
en contextos profesionales.

Felipe Ignacio Calvente 
Mieres Co-Founder & 
CEO

La metodología de estudios 
recibida por los alumnos o 
alumnas, su formación en 
diferentes capacidades 
digitales, actitud de trabajo 
y capacidades 
comunicativas.

399690
TPF GETINSA 
EUROESTUDIOS, S.L.

Grado en Ingeniería Civil; Master 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Hidráulica Ambiental; Máster Doble: 
Máster Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Técnicas y 
Ciencias de la Calidad del Agua 
(IDEA)

Estudiante de Grado en Ingeniería Civil o de Master ICCP con perfil y formación específica en hidráulica/hidrología para 
proyectos y trabajos relacionados con estudios de inundabilidad y dominio público hidráulico. Los estudiantes recibirán 
formación en relación con: desarrollo de proyectos y trabajos de control y vigilancia de obras. Buscamos un/a estudiante 
con ganas de desarrollarse y poner en práctica en el mundo laboral lo aprendido en la carrera.

Jefe de Departamento

Estudios relacionados Ganas 
de aprender Formación 
específica en 
hidráulica/hidrología
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Código
Nombre 
Empresa

Estudios Proyecto Formativo
Composición de 
la comisión de 

selección
Criterios de selección

398139 TRADUCCIONES 
ITRAD

Grado en Traducción e 
Interpretación

El alumno adquirirá una formación práctica en traducción de proyectos en el ámbito legal, institucional y académico. 
Tendrá acceso a nuestras bases de datos , glosarios y herramientas de documentación con vistas a desarrollar sus 
habilidades traductológicas. Estará en contacto con textos reales siempre con la revisión y feedback de traductores 
profesionales.

Traductor jurado- Ana 
Pernia Project 
Manager- Ana Pernía 
Representante legal de 
la empresa- Narciso 
Benitez Lozano

Se valorará un alto 
conocimiento de la lengua 
inglesa, competencia 
lingüística en español e 
inglés, capacidad para 
traducir e inferir el sentido y 
selección de términos 
adecuado al ámbito 
profesional pertinente. Se 
valorará la profesionalidad y 
motivación del candidato.

398151 TRADUCCIONES 
ITRAD

Grado en Traducción e 
Interpretación

El alumno adquirirá una formación práctica en traducción de proyectos en el ámbito legal, institucional y académico. 
Tendrá acceso a nuestras bases de datos , glosarios y herramientas de documentación con vistas a desarrollar sus 
habilidades traductológicas. Estará en contacto con textos reales siempre con la revisión y feedback de traductores 
profesionales.

Traductor jurado- Ana 
Pernía Project 
manager- Ana Pernía 
Representante legal - 
Narciso Benitez Lozano

Se valorará un alto 
conocimiento de la lengua 
inglesa, competencia 
lingüística en español e 
inglés, capacidad para 
traducir e inferir el sentido y 
selección de términos 
adecuado al ámbito 
profesional pertinente. Se 
valorará la profesionalidad y 
motivación del candidato.

399560 YOLAZUL S.L.

Grado en Turismo; Grado en 
Traducción e Interpretación; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Historia; Grado 
en Estudios Ingleses; Grado en 
Estudios Franceses; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado 
en Traducción e Interpretación y 
Turismo

Atención al clientes en stand de Hotel Información y Ventas de excursiones Acompañamiento a los clientes en sus 
excursiones

Gerente
se valora el uso de idiomas: 
Frances o Alemán o Ingles
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