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TIKEHAU FEMALE TALENT AWARD 2024

PRESENTACION:

TIKEHAU FEMALE TALENT AWARD es un programa/concurso organizado conjuntamente por la Fundacién
Junior Achievement Espana y TIKEHAU CAPITAL, con el que se busca promover la presencia femenina
dentro de determinados sectores minoritarios del mercado laboral.

OBIJETIVOS:

1.  Poner en valor las ventajas derivadas de la diversidad en los equipos: Aptitudes y actitudes
de mujeres y hombres son diferentes, pero a su vez muy complementarias.
Las candidatas presentaran sus fortalezas de cara a su incorporacién a un equipo de trabajo.

2. Aportar referentes femeninos: La falta de presencia femenina en determinados sectores, genera
que no resulten atractivos para las mujeres.
Se solicitard a las candidatas que identifiquen sus referentes profesionales femeninos y que
profundicen en sus caracteristicas clave, tanto a nivel curricular (hard skills) como personal (soft
skills).

3. Promover la excelencia: Para poder progresar en cualquier carrera profesional, es necesario
destacar.
En cada una de las pruebas se valorara el rendimiento de las participantes a nivel individual.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD:

Ser mujer, entre 18 y 25 afos (a dia 23/5/24), estudiante de Bachillerato, universidad o de formacién
profesional grado superior, no haber participado en ediciones anteriores y contar con alguna experiencia
emprendedora, profesional, educativa o vital que permita mostrar cual de sus cualidades es Util en un
entorno de trabajo.

PREMIO:

La ganadora del Tikehau Female Talent Award 2024 recibird un premio econémico de 1.000€ y una
sesion de coaching con una voluntaria experta de TIKEHAU.

DINAMICA DEL CONCURSO

Inscripcién:

Las participantes en el concurso se inscribiran en un formulario en el que adjuntaran un video de
maximo un minuto en el que se presentaran, explicando las razones por las que han aplicado al programa
y su opinién sobre la falta de mujeres en algunos sectores como y como, desde su punto de vista, se podria
solucionar el problema.

Enlace al formulario de inscripcion: https://es.surveymonkey.com/r/inscTFTA2024
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Fase 1: AUTOCONOCIMIENTO

Entregable: PDF/PNG (max. 1 hoja)

Las aspirantes al premio disefaran un CARTEL DE SU CANDIDATURA, postuldandose oficialmente al
concurso. El cartel presentaré a la candidata, poniendo en valor sus habilidades o talentos e incluira “Tikehau
Female Talent: the next generation” como nombre de campana.

Criterios de evaluacion:
P Contenido: aptitudes de la candidata
P Formato: originalidad y claridad del cartel

Clasificacion:
P 12 candidatas se clasificaran para la segunda fase

Fase 2: BUSQUEDA Y ANALISIS DE TALENTO EN REFERENTES FEMENINOS

Entregable: Video entrevista (max. 2 minutos) formato horizontal

Las candidatas tendran que entrevistar y grabar a una mujer referente para ellas, con el fin de identificar y
destacar aquellas habilidades que le hayan permitido triunfar profesionalmente. La entrevista podra ser
editada y se debera especificar la razén de eleccion del referente.

Criterios de evaluacion:

Motivo de seleccién de la entrevistada

Formato de entrevista: originalidad de la entrevista
Nivel de empatia/conexion con la entrevistada
Calidad visual del video entregado
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Clasificacion:
P 4 candidatas se clasificaran para la fase final

Fase 3: DEFENSA DE UN CASO

Las 4 finalistas recibirdn un caso que tendran que preparase para defender su solucién ante un jurado
compuesto por miembros de TIKEHAU

La Fundacién Junior Achievement correra con los gastos de transporte de las candidatas en caso de que
finalmente tenga lugar en la sede de TIKEHAU.

Criterios de evaluacioén:
P Capacidad analitica
P Habilidades de comunicacion y argumentacion.

Clasificacion:
» Un jurado conformado por miembros de TIKEHAU elegira a la candidata ganadora.
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CRONOGRAMA

30/1: Lanzamiento campafa comunicacion

23/2: Final periodo de inscripcion

28/2: Masterclass “Habilidades del futuro”

5/3: Entrega documentacion FASE 1 (cartel candidata)
19/3: publicacion clasificadas para fase 2

22/3: Masterclass “Plan de carrera” (por confirmar)
15/4: Entrega documentacion FASE 2 (video entrevista)
30/4: publicacion clasificadas para fase 3

10/5: Defensa del caso y seleccién de la ganadora

23/5 Entrega del premio a la ganadora

La Fundacion Junior Achievement se reserva el derecho a modificar las bases del concurso y cualquier
cambio sera comunicado con la suficiente antelacion a los participantes.



