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RESOLUCION del Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 19 de marzo de 2024, por la
que se establece un plazo para que cualquier administracion local, institucion,
organismo o empresa legalmente constituida y asentada en zonas rurales, con

problemas de despoblacidn, puedan solicitar estudiantes en practicas dentro
del Programa Campus Rural de Practicas Universitarias en el Medio Rural 2024

El Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de
Granada, a través del Centro de Empleo y Précticas, y en colaboracién con el Ministerio para
la Transiciéon Ecoldgica y el Reto Demografico, han convenido que estudiantes de la
Universidad de Granada puedan realizar practicas en cualquier administracién local,
institucion, organismo o empresa legalmente constituida y asentada en zonas rurales con
problemas de despoblacion.

Estas practicas se enmarcan en el Programa Campus Rural, iniciativa desarrollada por el
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en colaboracién con el
Ministerio de Universidades y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas
(CRUE), que persigue que los universitarios de cualquier titulacion oficial puedan llevar a cabo
practicas académicas en zonas rurales con problemas de despoblacion de cualquier
Comunidad Auténoma del estado espafiol, a través de entidades cuyas dependencias estén
ubicadas en las zonas objeto de la iniciativa, ya se trate de ayuntamientos, mancomunidades
y otros organismos, asi como asociaciones, camaras de comercio o fundaciones sin dnimo de
lucro y empresas legalmente constituidas.

El programa apuesta por las potencialidades del territorio, la promocion del empleo joven y el
impulso del talento local, fomentando la vinculacion de la poblacion de diferentes zonas con
los espacios rurales, generando nuevas formas de arraigo y vinculo, que impulsen la actividad
y creen oportunidades de empleo en el territorio.

Por lo anteriormente expuesto, el Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, por delegaciéon de competencias del Rector
de la Universidad de Granada (Resoluciéon de 28 de julio de 2023, BOJA ntim. 148 de 3 de
agosto de 2023), ha resuelto establecer un plazo para que cualquier administracién local,
institucion, organismo o empresa legalmente constituida y asentada en zonas rurales con
problemas de despoblacién puedan solicitar estudiantes en practicas acogidos al Programa
Campus Rural 2024.
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La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas para que estudiantes de
la Universidad de Granada puedan realizar practicas en cualquier administracion local,
institucion, organismo o empresa legalmente constituida y asentada en zonas rurales con
problemas de despoblacion. De esta forma, se pretende contribuir, por una parte, al
reequilibrio territorial, incentivando la llegada de capital humano a los espacios mas
despoblados, para dinamizar su tejido productivo, social e institucional; y por otra parte,
a que los estudiantes puedan completar su formacién mediante la realizacidon de practicas
académicas en el ambito rural, en zonas con problemas de despoblacién, residiendo en el
mismo municipio (salvo que exista dificultad para encontrar alojamiento en ese municipio,
permitiéndose, en este caso, la residencia en un municipio préximo), conociéndolo en
profundidad y conviviendo y colaborando con su gente, de modo que puedan verlo como
un lugar de oportunidades para el desarrollo de su futuro profesional.

PRINCIPIOS

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por el Ministerio para la Transicién Ecologica y el Reto Demografico y la
Universidad de Granada y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

NORMATIVA APLICABLE A LAS PRACTICAS

A las practicas académicas establecidas en esta convocatoria les sera de aplicaciéon la
siguiente normativa:

a) Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

b) Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

c) Real Decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

d) Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

e) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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f) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de

desarrollo.

g) Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada
(aprobada en la sesidon extraordinaria del Consejo de Gobierno de 15 de abril de

2016).

h) Bases reguladoras del Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio

economico 2024.

4. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA

Sobre la base del convenio suscrito entre el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demografico y la Universidad de Granada para la realizacién del Programa Campus
Rural de Practicas Universitarias en el Medio Rural, la presente convocatoria serd
financiada por el Ministerio para la Transiciéon Ecologica y el Reto Demografico y la

Universidad de Granada.

5. NUMERO DE OFERTAS, DURACION E IMPORTE DE LAS PRACTICAS

1. Se convocan un total de 25 ayudas para la realizacion de practicas académicas externas

extracurriculares.

2. La duracion de las practicas serd de 3 meses. Los estudiantes podran iniciar sus

practicas a partir del 15 de mayo de 2024, siendo la fecha maxima para su finalizacién

el 15 de noviembre de 2024.

3. La duracién de la jornada de practicas serd de 5 horas al dia, con un computo global

maximo de 100 horas al mes.

4. Elimporte de la bolsa o ayuda al estudio por estudiante beneficiario sera de 1.000 euros
mensuales integros, que seran abonados por la Universidad de Granada y financiados
con fondos del Ministerio para la Transicién Ecolédgica y el Reto Demografico.

6. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS DE LA PRACTICAS

1. Podran ser beneficiarios de estas practicas:

a) Estudiantes de Grado de la Universidad de Granada que hayan superado, al
menos, un cincuenta por ciento de los créditos de la titulacién que cursen.

b) Estudiantes de otras universidades espafolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas,
se encuentren cursando estudios en la Universidad de Granada y tengan superados
al menos un cincuenta por ciento de los créditos de la titulaciéon que cursen.

c) Estudiantes de Masteres oficiales y Titulos Propios de la Universidad de Granada.
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d) Tanto los estudiantes de Grado como los de Masteres oficiales, Titulos Propios y de
otras universidades espafiolas o extranjeras, NO pueden tener superados la
totalidad de los créditos de su titulacion para iniciar las practicas. En caso de
superar los créditos de su titulacion durante la realizacion de las practicas, podran
finalizarlas siempre que retinan el requisito de ser estudiantes de la Universidad
(estar matriculados en alguna asignatura que esté vinculada a las competencias
basicas, genéricas y/o especificas a adquirir en la realizacion de la practica).

2. Quedaran excluidos los doctorandos y quienes hayan participado en cualquier
programa de practicas extracurriculares durante 600 horas en la titulacion actualmente
cursada.

3. El estudiante debera estar al corriente del abono de los precios publicos.

4. No podran ser beneficiarias las personas solicitantes en las que concurra cualquiera de
las prohibiciones previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Estos requisitos deberan mantenerse durante el periodo de tiempo
inherente al reconocimiento de derecho de cobro de la ayuda, debiendo informar de
cualquier variacion en las circunstancias al Centro de Empleo y Practicas.

5. El Centro de Empleo y Précticas verificara el cumplimiento de los requisitos con la
comprobacion de los datos que obran en su poder y con los documentos aportados en
la solicitud.

PROYECTO FORMATIVO

El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada practica debera fijar los
objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los resultados esperados con el
desarrollo de la practica, teniendo en cuenta que:

a) Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y especificas
que debe adquirir el estudiante.

b) Las actividades a desarrollar por el estudiante deberdn estar relacionadas con las
salidas profesionales de la titulacién cursada, contribuyendo y completando sus
ensefianzas teodricas y practicas.

¢) Los resultados esperados reflejaran la situacion final que tendra el beneficiario de
la practica en términos de competencias y conocimientos adquiridos.

d) Dado el caracter formativo de las practicas, las actividades de los beneficiarios
estaran directamente relacionadas con las competencias que han de adquirir en su
titulacion (recogidas en el Documento de Acreditacion del Titulo) y no coincidiran,
en ningun caso, con un puesto de plantilla. Ademas, de su realizaciéon no se
derivardn nunca obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustituciéon de la prestacion laboral propia de puestos de
trabajo.
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REQUISITOS DE LAS ENTIDADES COLABORADORAS EN LAS QUE SE
REALIZARAN LAS PRACTICAS

Podran participar en este programa Ayuntamientos, Mancomunidades, Asociaciones,
Camaras de Comercio, Fundaciones sin animo de lucro y empresas legalmente
constituidas que trabajen y se encuentren asentadas en zonas rurales, que no excedan de
los 5.000 habitantes (este nimero podria ser superior en funcién de las caracteristicas
geograficas de la zona rural), con problemas de despoblacion, que estén al corriente, a
fecha de la solicitud, de las obligaciones fiscales y de la Seguridad Social, y que no estén
incursas en procedimiento judicial que inhabilite para su participacion en el presente
programa.

PRESENTACION DE SOLICITUDES POR PARTE DE LAS ENTIDADES
COLABORADORAS

1. Las solicitudes de las entidades se hardn a través de la plataforma de gestion de
practicas ICARO (https://ugr.portalicaro.es’home), introduciendo una oferta para el
programa Campus Rural y en el campo “dotacién/mes” la cantidad de 1.000 €. En el
caso de que la empresa ofrezca una ayuda para alojamiento, debera ponerlo también
en el campo de observaciones publicas de la oferta.

2. Las entidades pueden presentar mas de una oferta, indicando los perfiles requeridos
en cada una de ellas. Se pueden establecer hasta un maximo de 5 titulaciones
relacionadas con el perfil que se busca.

3. En virtud del art. 35.7 de la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada, los destinatarios de esta convocatoria NO podran solicitar
uno o varios estudiantes concretos para la realizacion de practicas, por estar estas
financiadas con fondos publicos.

4. Una vez realizada la oferta, si no existiera convenio o el convenio no estuviera vigente,
las entidades solicitantes deberan firmar un convenio de colaboracion educativa con la
Universidad de Granada.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 21 de marzo y el 5 de
abril de 2024, ambos incluidos.

COMISION DE ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRACTICAS A LAS ENTIDADES
COLABORADORAS

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la adjudicacion de plazas serd realizada
por parte de la Universidad de Granada, a través de una Comision de Seleccién, creada al
efecto, que tendra la siguiente composicion:
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- Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento, o persona en
quien delegue.

- Directora del Centro de Empleo y Practicas, o persona en quien delegue.

- Dos funcionarios del Centro de Empleo y Practicas.

. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRACTICAS A LAS
ENTIDADES COLABORADORAS

1. Elrégimen de concesion de las plazas de practicas serd el de concurrencia competitiva.

2. Se procurara que exista un equilibrio en la adjudicacién segin las ramas de
conocimiento: inicialmente 13 practicas para estudiantes de titulaciones de las ramas
de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades y otras 12 para titulaciones de las ramas
de Ciencias, Ciencias de la Salud e Ingenierias. Si el nimero de solicitudes presentadas
en una de las ramas de conocimiento fuese inferior al de plazas que inicialmente tiene
reservadas, las plazas vacantes se destinardn a incrementar el nimero de plazas de la
otra rama de conocimiento.

3. Los criterios de valoracion seran:

a) Que la oferta plantee una situacion habitacional de residencia para el estudiante
durante su periodo de practicas. Hasta 5 puntos.

b) Que las practicas estén vinculadas a acciones contempladas en el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, o en el Plan 130 Medidas frente al Reto
Demografico. Hasta 5 puntos.

¢) Que la entidad presente la oferta por una universidad de una provincia distinta de
donde se ubique el municipio donde se va a desarrollar la practica. Hasta 4 puntos.

d) Que las practicas demuestren un impulso de la digitalizacién en el entorno local en
el que se desarrolla (hacia la administracion, las empresas o la poblacién). Hasta 3
puntos.

e) Que las practicas tengan la perspectiva de género. Hasta 3 puntos.

4. En ningun caso se podra superar el numero total de practicas convocado.

. ORGANOS COMPETENTES EN EL PROCEDIMIENTO.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Centro de Empleo
y Practicas.

2. El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesion sera el Vicerrector de
Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento, en virtud de la delegaciéon de
competencias establecida en la Resolucion del Rector de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2023 (BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2023).
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1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la Comisién de Selecciéon elevara una
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Propuesta de Resolucion al Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, quien dictara una Resolucion Provisional con la relacién de
entidades beneficiarias de plazas de practicas, asi como de entidades suplentes. Esta
Resolucién se publicara en la pdgina web del Centro de Empleo y Practicas
(https://empleo.ugr.es/).

A partir del dia siguiente a la publicacidon de la Resolucion Provisional se abrird un
plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, en el plazo maximo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en la pagina web del Centro de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/)
la Resolucion Definitiva, con el listado de las entidades a las que se les han adjudicado
las practicas.

Tras la Resolucion Definitiva, las empresas a las que se les haya adjudicado la ayuda
deberan aportar por Sede Electrénica de la Universidad de Granada
(https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/) declaracion responsable
de no incurrir en causa del art. 13 de la Ley General de Subvenciones y el compromiso
de mantener estos requisitos durante el periodo que duran las practicas. El impreso de
declaracién responsable estd disponible en la direccién web https://empleo.ugr.es/wp-
content/uploads/2023/12/DECLARACION-RESPONSABLE-SUBVENCIONES.pdf).

15. RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

Las entidades participantes estaran obligadas a:

a) Velar por el normal desarrollo de las practicas, garantizando la posibilidad de
asistencia a pruebas finales de evaluacién que se realicen durante el periodo de
realizacion de las practicas.

b) Nombrar un tutor que se encargue de garantizar el proceso formativo de la persona
beneficiaria en la entidad quien, ademas, hara un seguimiento y evaluacion de las
practicas, y guardara confidencialidad en relacién con cualquier informacién que
conozca como consecuencia de su actividad de tutorizacion.

¢) Informar al Centro de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada de las
posibles incidencias surgidas y garantizard, en su caso, los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que el estudiantado con discapacidad realice sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

d) Facilitar al tutor designado por la Universidad de Granada el acceso a la entidad
para el cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

e) Proporcionar a la persona beneficiaria los medios materiales indispensables para el
desarrollo de las practicas.
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f) Garantizar la formacién complementaria que precise la persona beneficiaria para
realizar las précticas, entre otras, las condiciones de seguridad e higiene y sobre las
medidas de prevencion a adoptar en las instalaciones donde se van a desarrollar
las practicas.

g) Cumplimentar un informe y encuesta final de practicas por cada persona
beneficiaria, una vez finalizado el periodo de practicas.

16. TERMINOLOGIA. LEY 3/2007 DE 22 DE MARZO

17.

18.

Todos los términos genéricos contenidos en esta convocatoria, se entenderan realizados
tanto al género masculino como al femenino.

DATOS DE CARACTER PERSONAL

1.

La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos
de caracter personal.

La Universidad se compromete a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales.

Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de obtencion de
los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean
objeto de tratamiento.

El acto de consignar la solicitud de participacion supone el consentimiento y la
informacién y conocimiento de que los datos aportados seran tratados por la
Universidad de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la
finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos
para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacién, publicacién y
gestion del pago de la bolsa o ayuda al estudio.

La falta de aportacion de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa
solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.

RECURSOS

Contra la presente resolucion, que segun los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023) y 84 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011) agota la via administrativa, podra interponerse,
con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad de
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Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el BOUGR, conforme a lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236 de 2 octubre de 2015); o bien, directamente
recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOUGR, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, segun disponen los articulos 8.3,
13 a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa (B.O.E. nim. 167, de 14 de julio de 1998).

Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento
(Por delegacion de competencias del Rector, Resolucion
de 28 de julio de 2023, BOJA nim. 148, de 3 de agosto de 2023)
Esteban Romero Frias
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