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En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

RESOLUCION del Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 6 de junio de 2024, por la que
se establece una convocatoria para que los Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion de la
Universidad de Granada puedan solicitar estudiantes en practicas acogidos al Plan
de Formacién Interna (PFI-1 Centros 2024/2025)

De conformidad con la Resoluciéon del Rector de la Universidad de Granada de 25 de
noviembre de 1997, por la que se crea y regula el Plan de Practicas Internas, el RD 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios y la Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada
(aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno, de 15 de abril de 2016), este
Vicerrectorado de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de
Granada, a través del Centro de Empleo y Practicas, pretende la consecuciéon de un doble
objetivo: por un lado, la capacitacion y el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades
del estudiantado en un entorno de trabajo real, dotandolo de una mayor capacidad de insercion
laboral; y por otro, la optimizacion de las funciones de los Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion de la Universidad de
Granada en los que se desarrollen las mencionadas practicas.

Por lo anteriormente expuesto, el Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, por delegacion de competencias del Rector de
la Universidad de Granada (Resolucion de 28 de julio de 2023, BOJA num. 148 de 3 de agosto de
2023), ha resuelto establecer un plazo para que los Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion de la Universidad de
Granada puedan solicitar estudiantes en practicas acogidos al Plan de Formacion Interna (PFI-1)
en el curso 2024/2025, con arreglo a las siguientes

BASES

1. OBJETO

Esta convocatoria tiene por objeto que los Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion de la Universidad
de Granada puedan ofrecer plazas para que el estudiantado de la Universidad de Granada
pueda realizar practicas tuteladas de naturaleza formativa, permitiéndole la aplicacion
practica de los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que le preparen para el ejercicio de actividades profesionales y
faciliten su incorporacion al mercado de trabajo.
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2. PRINCIPIOS

La presente convocatoria se ajustarda a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Universidad de Granada y eficiencia en la asignacion y utilizacion de
los recursos publicos.

DESTINATARIOS

1. Esta convocatoria se dirige a todos los Centros, Departamentos, Grupos de
Investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestiéon de la
Universidad que deseen acoger estudiantes en practicas durante el curso 2024/2025. Los
responsables de los Centros que oferten practicas daran publicidad de dichas ofertas por
los canales de distribucién que tengan establecidos, de forma que llegue a todo el
estudiantado que esté interesado.

2. Los solicitantes deberan constituir una comision que fijard los criterios para la seleccion
de los estudiantes. La composicion de dicha comisién y los criterios de seleccion debera
ponerse en conocimiento del Centro de Empleo y Practicas.

DOTACION PRESUPUESTARIA

Los Centros financiaran el 100% de las practicas que se les haya concedido, incluidos los
gastos correspondientes a la cotizacidon en la Seguridad Social del estudiante (segtin el
importe mensual que se establezca para los afios 2024 y 2025). No obstante, la cuantia
aportada por los Centros queda sometida a la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente, en cada ejercicio econdmico, para financiar las obligaciones derivadas
de la concesion de las practicas.

5. COSTE DE LAS PRACTICAS Y CUANTIA DE LAS AYUDAS

1. La dotacién econémica minima integra de cada practica se calcula en funcion del
numero de horas semanales de duracién y del numero de meses en los que se realiza, de
acuerdo con los siguientes importes por estudiante:

20 horas/semana.......ccccoeeeeeveveeeeeeeeeeeeeeneeennes 400 €/mes
25 horas/semana.......ccccoeeeeeveveeeceeeeieeeeneeennes 450 €/mes

2. El estudiante beneficiario de estas practicas estara incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de
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la Seguridad Social y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

3. Los gastos de Cuota Patronal derivados del alta en la Seguridad Social seran asumidos
por el Centro, Departamento, Grupo de Investigacion, Instituto Universitario, Servicio o
Unidad de Gestion.

4. El estudiante recibird el importe de la ayuda una vez aplicadas las deducciones que
pudieran corresponder por IRPF y por cuota obrera.

6. DURACION DE LAS PRACTICAS

1. Las practicas a desarrollar, acogidas al Plan de Formacién Interna, seran Practicas
Académicas Externas Extracurriculares, con una duracién minima de 60 horas y maxima
de 600 horas, no pudiendo superar ninguna practica el periodo de 6 meses.

2. Los estudiantes podran iniciar sus practicas a partir del 1 de octubre de 2024, siendo la
fecha maxima para su finalizacion el 30 de junio de 2025.

7. PROYECTO FORMATIVO

1. El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada practica de formacion
interna debera fijar los objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los resultados
esperados con el desarrollo de la practica, teniendo en cuenta que:

a) Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, especificas y
transversales que debe adquirir el estudiante.

b) Las actividades a desarrollar por el beneficiario deberan estar relacionadas con las
salidas profesionales de la titulacion cursada, teniendo en cuenta competencias
transversales, contribuyendo y completando sus ensehanzas tedricas y practicas.

c) Los resultados esperados reflejaran la situacién final que tendra el beneficiario de la
practica en términos de competencias y conocimientos adquiridos.

2. Dado el caracter formativo de las practicas, las actividades de los beneficiarios estaran
relacionadas con las competencias que han de adquirir en su titulacién (recogidas en el
Documento de Acreditacién del Titulo) y no coincidiran, en ningtin caso, con un puesto
de plantilla de esta Universidad, ni con el desempefio de labores propias del
profesorado (docencia, exdmenes, tramites administrativos o aplicaciones telematicas) o
del personal de administracion y servicios. Ademads, son incompatibles con puestos
susceptibles de ser cubiertos por becas o planes de investigacion de otra naturaleza.

3. De la realizacion de las practicas no se derivaran nunca obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo.
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8. TUTORIA DE LAS PRACTICAS

9.

1.

2.

Para cada plaza de practicas, o un grupo de ellas dentro de una misma ubicacidn, debera
existir una persona que actile como tutor, asesorando y formando al estudiante en el
desempefio de las tareas encomendadas.

Las practicas que se desarrollen en servicios generales, tales como la Biblioteca, Servicio
de Deportes, Informatica, etc.,, o aquellas en las que la actividad dependa de tales
servicios, se realizaran de acuerdo con el proyecto de formacién y bajo la tutela de
supervision de quienes ostenten la responsabilidad de los mencionados servicios.

INFORME DE VALORACION

Una vez terminado el periodo de practicas, la persona que asuma la responsabilidad o
tutoria de las practicas debera cumplimentar el informe de valoracion del estudiante en el

que constara: duracion de la practica, horas de practicas, actividades realizadas, grado de

cumplimiento y cualquier otro aspecto que se considere de interés.

10. RENUNCIA, SUSPENSION O RESCISION DE LAS PRACTICAS

1.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando estas practicas pueden renunciar a las
mismas en cualquier momento por causas justificadas. Las renuncias deberan
comunicarse al Centro de Empleo y Practicas a través de Sede Electronica de la UGR
(https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Renuncia-a-practicas-del-Plan-Propio-PRAEM-PFI-PFI-
SANTANDER/). Dicha comunicacion debera realizarse con la mayor antelacién posible.
Las comunicaciones de renuncias recibidas después del dia 20 de cualquier mes tendran
obligatoriamente como fecha efectiva de la renuncia el tltimo dia de ese mismo mes.

En caso de renuncia por parte de los estudiantes seleccionados, siempre por causa
justificada, se podran seleccionar otros estudiantes, de entre los suplentes, para realizar
practicas en los Centros en los que estuviesen los renunciantes, hasta completar los
periodos de practicas concedidos.

Las bajas, por enfermedad o accidente, deben ser comunicadas al Centro de Empleo y
Practicas por el responsable de la practica y que realizo la oferta, en el plazo maximo de
cinco dias desde que se produzca el hecho.

Los Centros podran rescindir las practicas por motivos justificados. Dicha rescision se
comunicara al Centro de Empleo y Practicas a través de la Sede Electrénica de la UGR
(https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Rescision-de-practicas-academicas-por-parte-de-la-
empresa/). La comunicacion deberd realizarse con la mayor antelacion posible; las
comunicaciones de rescision recibidas después del dia 20 de cualquier mes tendran
obligatoriamente como fecha efectiva de la rescision el tltimo dia de ese mismo mes.
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PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LAS OFERTAS

11. SOLICITUDES

1.

Las solicitudes se formalizaran a través de la plataforma de gestion de practicas ICARO
ubicada en la pagina web del Centro de Empleo y Practicas
(https://empleo.ugr.es/practicas/practicas-extracurriculares-de-estudiantes/).

Si es la primera vez que un Centro, Departamento, Grupo de Investigacion, Instituto
Universitario, Servicio o Unidad de Gestién de la Universidad de Granada solicita
estudiantes en practicas, con una antelacion minima de 48 horas a la finalizacion del
plazo de formalizacion de la solicitud, debera enviar un correo electrénico a la direcciéon
pfi@ugr.es, indicando exclusivamente:

- Nombre completo del Centro, Departamento, etc., solicitante.
- Nombre completo, email y teléfono del tutor de las practicas.

En respuesta a dicho correo, recibira las instrucciones y las claves de acceso para realizar
la solicitud a través de la aplicacién ICARO.

Si no fuese la primera vez que el Centro, Departamento, etc., solicita estudiantes en
practicas, igualmente, la solicitud se formalizard a través de la aplicaciéon ICARO,
accediendo con las claves facilitadas en ediciones anteriores.

En virtud del art. 35.7 de la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada, los destinatarios de esta convocatoria NO podran solicitar
estudiantes concretos para la realizacion de practicas, por estar estas financiadas con
fondos publicos.

Cada uno de los Centros, Departamentos, Grupos de Investigacion, Institutos
Universitarios, Servicios o Unidades de Gestion solicitantes debera constituir una
comisién que fijara los criterios para la seleccion de los estudiantes. La composicion de
dicha comisidn y los criterios de seleccion deberan ponerse en conocimiento del Centro
de Empleo y Practicas.

12. PLAZO DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

El plazo de presentacion de las ofertas de practicas estara abierto desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion en la pagina web del Centro de Empleo y Practicas
(https://empleo.ugr.es/convocatoria/) y hasta el 14 de junio de 2024, inclusive.

13. ORGANOS COMPETENTES EN EL PROCEDIMIENTO
1.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera el Centro de Empleo y
Practicas.
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El 6rgano competente para dictar la resoluciéon de concesidén serd el Vicerrector de
Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento, en virtud de la delegaciéon de
competencias establecida en la Resolucion del Rector de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2023 (BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2023).

14. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS PLAZAS DE PRACTICAS

1.

2.

3.

4.

Analizadas las solicitudes presentadas, el Centro de Empleo y Practicas elevara una
Propuesta de Resoluciéon al Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, quien dictard una Resolucion Provisional de las plazas de practicas
concedidas a los Centros; esta Resolucidn se publicard en la pagina web del Centro de
Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/).

A partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion Provisional se abrira un plazo
de 10 dias para la presentacion de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, en la pagina web del Centro de
Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/) se publicara la Resolucion Definitiva con los
Centros, Departamentos, Grupos de Investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o
Unidades de Gestion de la Universidad de Granada a los que se les han concedido
plazas de practicas.

Contra la resolucion definitiva podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién; o bien, interponer directamente recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la fecha de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada.

15. PROCEDIMIENTO PARA LA FINANCIACION DE LAS PRACTICAS

1.

2.

3.

Una vez resuelta la convocatoria, el Centro de Empleo y Practicas comunicard, a cada
uno de los Centros, Departamentos, Grupos de Investigacion, Institutos Universitarios,
Servicios y Unidades de Gestion, los importes desglosados del coste de las plazas de
practicas que se le hayan concedido.

Los Centros autorizardan que en su centro de gasto se realice el cargo de la dotacion
economica que le corresponda, segin la comunicacién del punto anterior, incluidos los
gastos correspondientes a la Cuota Patronal derivados del alta del estudiante en la
Seguridad Social (segun los importes mensuales que estén establecidos para los afios
2024 y 2025).

Una vez publicada la Resolucion definitiva y antes del 12 de julio de 2024, los Centros,
Departamentos, Grupos de Investigacion, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades
de Gestion a los que se les han concedido las practicas deberdn remitir por Sede
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Electronica de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/CPEP Autorizacion-de-cargo-en-centro-
de-gasto/) el documento de “Autorizacion de cargo en el Centro de Gasto”. El plazo
para la remision de dicho documento es improrrogable.

La recepcion del impreso de “Autorizacion de cargo en el Centro de Gasto”, a través de
la Sede Electronica de la UGR, permitira al Centro de Empleo y Practicas cargar los
importes correspondientes desde el respectivo centro de gasto; por este motivo, todas
aquellas “Autorizaciones de cargo en el Centro de Gasto” que sean presentadas con
posterioridad a la fecha establecida en el punto anterior no seran validas, lo que
implicara que la oferta correspondiente sea desconvocada.

Igualmente, seran desconvocadas las ofertas en cuyos centros de gasto no exista el saldo
suficiente, tanto en el ejercicio econémico 2024 como en el 2025, que permita al Centro
de Empleo y Practicas cargar los importes correspondientes a dichas ofertas.

Las cantidades correspondientes al ejercicio econdomico 2025 seran descontadas del
presupuesto de ese afio; en el caso de que el en el centro de gasto no exista crédito
suficiente en dicho ejercicio econdmico, la practica sera rescindida.

16. MODIFICACION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS

Cualquier modificacion de las condiciones iniciales de la subvencion que afecte al numero
de horas y/o estudiantes debera comunicarse por escrito al Centro de Empleo y Practicas, y
debera ser autorizada por el 6rgano concedente, quien podra recabar los informes que

considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los términos de la concesion mediante

nueva resolucién. El peticionario de la modificacién asumira, en su caso, el incremento del
coste econdmico de la bolsa o ayuda al estudio.

17. DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. La participacién en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos
de caracter personal.
2. La Universidad se compromete a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo

establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.
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18. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que segun los 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario (B.O.E. num. 70, de 23/03/2023) y 84 de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (B.O.J.A. nim. 147, de 28-07-
2011) agota la via administrativa, podra interponer, con caracter potestativo, ante el Rector
de la Universidad de Granada, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacidn de esta resolucion en la pagina web del Centro de Empleo y
Practicas (https://empleo.ugr.es/convocatoria/), conforme a lo sefialado en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE num. 236 de 2-10-2015); o bien, directamente recurso
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar, igualmente, desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, segiin disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. num. 167,
de 14-7-98).

Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento
(Por delegacion de competencias del Rector, Resolucion
de 28 de julio de 2023, BOJA ntim. 148, de 3 de agosto de 2023)
Esteban Romero Fias
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