
Código Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición de la comisión 

de selección
Criterios de selección

423060
ALMACENES BARRAGÁN 
ESPINAR

Grado en Bellas Artes; Máster 
Universitario en Dibujo - Creación, 
Producción y Difusión

Apoyo al departamento de E-commerce: - Diseño gráfico 
para la creación y personalización de productos - 
Cartelería - Creación de material gráfico para contenido 
en web, Ads, redes sociales - Fotografía de productos

E-commerce Manager & 
Dirección de Arte

Selección del candidato que 
más se ajuste al perfil 
requerido para esta oferta.

423199 ANFRASA S.L.

Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte; Doble Grado en 
Educación Primaria y Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte

Desarrollo de todas las actividades técnicos deportivas 
dentro del centro deportivo IONFIT. Según 
conocimientos y valía del estudiante se le orientará a la 
formación en unas funciones especificas u otras. Entre la 
funciones a apoyar estará at. en sala fitness, asistencia y 
ayuda a socorrista, asistencia a técnicos de cursos, 
impartición de actividades de diferentes tipos, 
actividades infantiles, etc.

DIRECCION TECNICA DEL 
CENTRO Y DIRECCION DEL 
CENTRO

soft skills, conocimientos y 
interes por trabajar en el 
sector fitness

423198 ANFRASA S.L.
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados

Apoyara al responsable de departamento para los 
servicios requeridos por el el grupo de empresas en 
relación con el area de Marketing, concretamente: se 
desarrollará contenido para las webs de la empresa, 
publicaciones de redes sociales, análisis de datos, diseño 
con Canva y otras labores realizadas por el 
departamento. Realizará las practicas presencialmente 
entre la sede de la empresa en centro deportivo IonFit en 
Santa Fe. La empresa cuenta con un centro deportivo, 
una constructora y una promotora inmobiliaria.

Dirección del departamento y 
dirección de RRHH

Conocimiento de wordpress, 
office, canva y redes sociales

423192 ARITZ ALFAGEME TORIBIO
Grado en Criminología; Grado en 
Derecho

Análisis e interpretación de procedimientos judiciales 
penales y civiles, redacción de documentos legales y 
estudio e investigación en materias de criminología.

Aritz Alfageme Toribio, Titular 
del Despacho de Abogados

PERSONA ALTAMENTE 
CUALIFICADA EN LA 
MATERIA: preferentemente 
alumnos del grado de 
Crminología y de Derecho.

ANEXO II.  RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 23 de julio de 2024, por la que se convocan Ayudas para que 
estudiantes de la Universidad de Granada puedan realizar PRácticas en EMpresas (Programa APREM-2 2024)



423249 ARQUIOX

Máster Universitario en Urbanismo; 
Máster Universitario en 
Rehabilitación Arquitectónica; Grado 
en Arquitectura; Grado en Ingeniería 
de Edificación; Máster Universitario 
en Arquitectura; Doble Máster: 
Máster Universitario en Estructuras + 
Máster Universitario en 
Rehabilitación Arquitectónica

Puesta en práctica de los conocimientos adquiridos en la 
formación universitaria vinculada a la arquitectura y a la 
ingeniería de la edificación mediante colaboración en el 
desarrollo de trabajos profesionales reales de proyectos 
técnicos de obra nueva, de reforma y rehabilitación de 
inmuebles (tanto de viviendas como de equipamientos), 
así como de urbanización de espacios públicos y privados 
y planeamiento urbanístico.

Arquitecto & CEO. Egresado 
de la UGR.

Concurrencia competitiva, 
disponibilidad, currículum, 
manejo de software de 
diseño y mediciones, 
capacidad de trabajo en 
equipo con iniciativa, 
responsabilidad, implicación 
y compromiso.

423306
ARQUITUD SERVICIOS 
CONSTRUCTIVOS

Grado en Ingeniería de Edificación
Estudios de ofertas económicas y ayudante de jefe de 
obra

Administrador Único
Conocimiento de programas 
específicos.

423272
ATISOLUCIONES DISEÑO DE 
SISTEMAS ELECTRÓNICOS 
S.L.

Grado en Ingeniería Informática
Desarrollo de aplicaciones en Backend y fontend. 
Integración de Hardware con aplicaciones informáticas.

Gerencia Entrevista y CV

423268
ATISOLUCIONES SEGURIDAD 
S.L.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Desarrollo de tareas en el departamento de 
administración. Facturación, pagos, relación con 
proveedores, clientes. Gestión de licitaciones.

Gerencia Entrevista y CV

422943
AYUNTAMIENTO DE 
CAZORLA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Maestro de 
Educación Infantil

Apoyo, asistencia y colaboración con la escuela infantil, 
realizando actividades educativas y formativas con 
niños/as de diferentes edades, así como la adquisición de 
prácticas y experiencia en la escuela de verano y oficinas.

ALCALDE CURRICULUM



422995
AYUNTAMIENTO DE 
GARRUCHA

Grado en Turismo; Grado en 
Ingeniería Informática; Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Derecho; Grado 
en Estudios Ingleses; Grado en 
Trabajo Social; Grado en Información 
y Documentación; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Grado en 
Filología Hispánica; Grado en 
Conservación y Restauración de 
Bienes Culturales; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y 
Turismo

Tareas administrativas tanto en el Ayuntamiento de 
Garrucha como en cualquier de sus dependencias 
municipales, como pueden ser museo, oficina de 
turismo, biblioteca, en general, en el departamento que 
sea necesario, con lo cual, las titulaciones pueden ser 
variadas.

Alcaldía

El criterio selectivo en primer 
lugar será la titulación más 
acorde a la necesidad de 
alumno/a en prácticas del 
departamento que sea 
necesario.

423113
AYUNTAMIENTO DE 
GRANADA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
PCEO Grado en Ciencias Políticas y de 
la Administración / Grado en 
Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Formación en: - Información y asesoramiento al 
ciudadano en materia de consumo tanto presencial como 
telefónica a través de la Oficina Municipal de 
Información al Consumidor. - Información dirigida a 
empresas u otras organizaciones, de acuerdo con la 
normativa vigente, los procedimientos establecidos y las 
especificaciones recibidas. - Gestión de la información y 
documentación en materia de consumo. - Apertura de 
expedientes de mediación, arbitraje y denuncias. - 
Tramitación y gestión de las reclamaciones. - Elaboración 
de los diferentes documentos inherentes a las 
actuaciones desempeñadas en materia de consumo. - 
Apoyo a la resolución de conflictos mediante la 
mediación (consumidor- empresarios) tanto telefónica 
como presencial. - Realización de estadísticas en materia 
de consumo. - Especialización en resolución de conflictos 
con empresas de telefonía.

Técnico de Gestión de 
Administración General de 
Recursos Humanos

- Disponibilidad - Expediente 
académico



423225
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Trabajo Social

actividades socioeducativas, fomentando así las 
habilidades sociales y la educación en valores. -Planificar 
y ofrecer técnicas y hábitos de estudio Colaborar en la 
implementación de las actividades Área de Servicios 
Sociales.

TECNICA SERVICIOS SOCIALES 
TECNICA FORMACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

423228
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Colaboración con la Concejalía de comercio, programas 
de dinamización, promoción comercial, incentivos. 
Colaboración con el Área Económica, colaboración en la 
gestión tributos y en la gestión presupuestaria.

TECNICO AREA ECONOMICA 
TECNICA DE FORMACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

423206
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Educación Social; Grado en 
Pedagogía

Formación para aprender a organizar actividades 
socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales 
y la educación en valores. -Planificar y ofrecer técnicas y 
hábitos de estudio Colaborar en la implementación de las 
actividades del Programa Maracena Educa

TECNICO EDUCACION 
TECNICA FORMACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

423219
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Educación Social

actividades socioeducativas, fomentando así las 
habilidades sociales y la educación en valores. -Planificar 
y ofrecer técnicas y hábitos de estudio Colaborar en la 
implementación de las actividades Área de Servicios 
Sociales.

TECNICA DE SERVICIOS 
SOCIALES TECNICA DE 
FORMACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

423204
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Formación para aprender a organizar actividades 
socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales 
y la educación en valores. -Planificar y ofrecer técnicas y 
hábitos de estudio Colaborar en la implementación de las 
actividades del Programa Maracena Educa

TECNICO EDUCACION 
TECNICO FORMACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO

423209
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Educación Social

Formación para aprender a Organizar actividades 
socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales 
y la educación en valores. -Planificar y ofrecer técnicas y 
hábitos de estudio Colaborar en la implementación de las 
actividades de los Programas implementados en la 
ludoteca municipal y el espacio joven.

TECNICO DE JUVENTUD 
TECNICA DE FORMACION

IDONEIDAD Y ADECUACION 
AL PUESTO



422908
AYUNTAMIENTO DE 
MONTILLA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Máster en 
Contabilidad y Finanzas Corporativas; 
Máster Universitario en Dirección y 
Gestión Pública; Máster Universitario 
en Asesoría Laboral, Fiscal y Jurídica 
de la Empresa; Máster Universitario 
en Economía y Organización de 
Empresas; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Gestión y Asesoría 
Jurídica de la Empresa

APOYO Y GESTIÓN EN LAS DISTINTAS ÁREAS DEL EXCMO 
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA TOMANDO 
CONOCIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN LOCAL. - Gestión de personal y 
nóminas. - Gestión de impuestos y plusvalías. - Tareas 
propias del Área de Intervención. - Tareas propias de las 
distintas Áreas del Ayuntamiento.

Área de Recursos Humanos
Valoración de las 
competencias según la 
titulación

423218 BEEBIT
PCEO Grado en Ingeniería Informática 
/ Grado en Matemáticas

Desarrollo de aplicaciones móviles y aplicaciones web. 
Entre otras tecnologías, los alumnos de prácticas podrán 
aprender formación en Flutter para el desarrollo de 
aplicaciones multiplataforma, Next.JS para el desarrollo 
de SPA o Nest.JS para el desarrollo de APIs RESTful. 
Trabajarán mano a mano con el equipo de desarrollo en 
proyectos reales.

La Dirección Curriculum



423231
BESTUÉ-CAÑONES-
CARMONA-PUERTAS

Máster Universitario en 
Rehabilitación Arquitectónica; Grado 
en Arquitectura; Máster Universitario 
en Arquitectura

EN EL TERRENO DEL PATRIMONIO Participaran el 
desarrollo de proyectos de restauración, colaborando en 
las distintas partes que configuran un proyecto 
completo. Desarrollarán documentación gráfica de 
patrimonio, mediante la aplicación de técnicas 
fotogramétricas y manuales. Delineación de planimetría. 
Se adquirirán conocimientos tanto de trabajo en campo, 
como de trabajo de gabinete. Las prácticas están 
enfocadas al aprendizaje del trabajo en el campo de la 
restauración y el patrimonio, pero de forma esporádica, 
se podrán realizar trabajos para el desarrollo de 
proyectos de vivienda, de reforma, enfrentándose a los 
límites del mundo real. Las actividades que desarrollarán 
los alumnos que cursen las prácticas están íntimamente 
relacionadas con las competencias que deben adquirir en 
cualquiera de las titulaciones que se recogen en estudios 
de la oferta, destacando las siguientes: - Capacidad para 
entender la profesión de arquitecto y su función en la 
sociedad, colaborando en proyectos de restauración 
dentro del campo patrimonial. - Capacidad de 
comprender las relaciones entre las personas y los 
edificios y entre estos y su entorno - Conocimiento de las 
partes de un proyecto y los distintos agentes que forman 
parte del equipo multidisciplinar en el desarrollo de 
proyectos de este tipo. - Conocimiento de método de 
trabajo y de desarrollo de documentación gráfica que les 
sirva en su futura experiencia profesional.

CARMEN CAÑONES 
GALLARDO ROSARIO 
CARMONA CAMPOS

- Capacidad de adaptación al 
trabajo propuesto. - 
Capacidad de adaptación a la 
forma de trabajo en el 
estudio. - Se valorará la 
existencia de un portfolio de 
sus trabajos o cualquier 
formato a través del cual nos 
muestren sus intereses, 
inquietudes y lo que mejor 
saben hacer.



423171
CAJA RURAL GRANADA 
SDAD. COOPERATIVA DE 
CREDITO

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Marketing e Investigación de 
Mercados; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho

Tener una experiencia en una empresa del sector 
financiero donde se aprenderá desde el primer momento 
el funcionamiento de Caja Rural Granada. Conocer los 
productos y servicios financieros, campañas en vigor, 
utilizar el terminal financiero del Grupo Caja Rural, 
realizar transacciones. Posibilidad de conseguir 
acreditación homologada en Seguros, desarrollar 
habilidades y técnicas de comunicación para la correcta 
atención al cliente, tanto personal, como telefónica, o vía 
electrónica. Saber la normativa que regula el sistema 
financiero, tanto externa como interna de la empresa.

Técnicos de selección Entrevista

422791
CASA PALACETE 1822 
GRANADA

Grado en Turismo; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y 
Turismo

Formación en: Sincronización de reservas de varias 
extranets y directas al archivo local. Traslado de datos del 
cliente al Excel de la empresa. Gestión de la 
disponibilidad de las habitaciones en internet. Gestión de 
reservas. Atención al correo electrónico. Comprobación 
del estado de las habitaciones antes del check-in. 
Atención del teléfono, de la puerta y del cliente a su 
llegada. Proporcionar información turística a los clientes 
y ayuda en la reservas de entradas a la Alhambra o algún 
show de flamenco.Cumplimentación del parte de viajeros 
para la policía y subida a la página web del cuerpo. 
Atención al cliente dentro del horario laboral.

Administrador de la empresa.

Modus operandi cara al 
público. Conocimientos 
turísticos. Idiomas. Dominio 
de las herramientas de 
trabajo.

423075 CEIB EL PRINCIPITO
Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Maestro de 
Educación Infantil

El alumno/a seleccionada apoyará en la supervisión a los 
menores e instrucción en los aspectos más básicos de la 
educación infantil.

Becaria Entrevista Telemática

423086
CELESTINO PICAZO 
GONZÁLEZ

Grado en Fisioterapia
Terapia manual, ecografía, ejercicios, propiocepción y 
electroestimulación.

Celestino Picazo González

Adecuación conocimientos al 
puesto. Capacidad resolutiva 
y autonomía en el 
desempeño.



422940
CENTRO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL OTURITOS

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Tareas diarias realizadas a las edades tempranas que 
tenemos en nuestro centro como puede ser el apoyo en 
todas las actividades realizadas, Asamblea, talleres, 
juegos simbólico, atención a la diversidad, autonomía, a 
las edades de 4 meses a 3 años.

DIRECCIÓN
Persona alegre, dinámica, 
compañera, con ganas de 
aprender.

423354
CENTRO DE EDUCACIÓN 
INFANTIL PIOPIO

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Centro de Educación Infantil en Granada capital, en zona 
FORUM/Zaidín. Remuneración de 450 euros, 250 por el 
centro y 200 por la UGR. Objetivos educativos ¿ Observar 
los elementos que favorecen el periodo de adaptación. ¿ 
Describir el contexto en el que se ubica el centro 
educativo donde desempeña su práctica docente. ¿ 
Descubrir las rutinas del aula y su distribución a lo largo 
de la jornada escolar. ¿ Identificar los espacios del 
Centro. ¿ Aportar soluciones a conflictos en el aula. ¿ 
Situar el desarrollo evolutivo del niño a nivel social, 
cognitivo, lingüístico y motor. ¿ Reconocer la 
metodología y planificación de la enseñanza. ¿ Explicar la 
colaboración con la atención a la diversidad en el aula. 
Las actividades a desarrollar ¿ Actividades prácticas. ¿ 
Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al 
alumnado cómo debe actuar a partir de la aplicación de 
los conocimientos adquiridos. ¿ La distribución de la 
misma se realizará en función del espacio disponible y 
material. ¿ Lo más recomendable es hacerlo por rincones 
primando la seguridad para prevenir posibles accidentes. 
¿ Adaptándose a los ritmos naturales de cada edad, 
alternando actividades con diferentes grados de 
atención, combinando el movimiento con tareas más 
calmadas¿ ¿ Elaboración de material propio para 
organizar el día a día. Independientemente del proyecto 
curricular de cada centro y si se trabaja por proyectos o 
unidades didácticas, el material empleado en infantil 
siempre requiere de elementos propios. ¿ Conocer de 
cada niño sus capacidades individuales y detectar 
posibles problemas (de aprendizaje, movilidad, 
auditivos¿) Funciones ¿ Organización del aula. ¿ 

DIRECCIÓN TITULACIONES



423246
CENTRO INFANTIL EL 
BARRIO

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Pedagogía; Grado 
en Maestro de Educación Infantil

Auxiliar en aula de 2 años contribuyendo a las rutinas de 
clase así como en la participación de la organización de 
las Situaciones de Aprendizaje

Dirección

Disponibilidad, proximidad. 
Se podrá optar a la oferta si 
se está cursando alguna de 
las titulaciones solicitadas.

422777
CENTRO INFANTIL EL 
GAVIAR S.C.A.

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRA FORMACIÓN EN 
EL CUIDADO Y EDUCACIÓN DE NIÑOS/AS DE 0 A 3 AÑOS. 
AYUDAR A LA TUTORA EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE 
SE DESARROLLAN EN LA MAÑANA. ELABORACIÓN DE 
FICHAS, TALLERES, PROYECTOS, MOTRICIDAD GRUESA Y 
FINA. FAVORECER EL DESCANSO DE LOS NIÑOS MÁS 
PEQUEÑOS. VIGILANCIA EN RECREOS Y JUEGO LIBRE. 
APOYO EN COMEDOR.

DIRECCION
CURRICULUM, 
DISPONIBILIDAD, CERCANIA

423396
CENTRO INFANTIL 
NANITTOS

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

apoyo en aula de 1 y 2 años apoyo en comedor dirección y tutoras
cercania experiecia inglés 
música LENGUAGE DE 
SIGNOS

422804
CENTROS INFANTILES 
MOFLETES

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

cuidado y atenciones básicas al alumnado de 0 a 3 años, 
tareas de organización del grupo del aula.

Dirección
Persona responsable, 
vocacional y con ganas de 
formarse y aprender.

423399 CLOSEMARKETING

Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Máster Universitario en 
Tecnologías para la Investigación de 
Mercados y Marketing; Máster de 
Formación Permanente Márketing 
Online y Social Media; Máster 
Universitario en Marketing y 
Comportamiento del Consumidor

Marketing Online Clientes Posicionamiento SEO Analítica 
Web Publicidad Online

Directora recursos humanos

Actitud para aprender 
Capacidad de resolución de 
problemas Trabajo en equipo 
Formación en Publicidad 
Online

423398 CLOSEMARKETING
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Bellas Artes

Diseño Gráfico Web, Imagen Corporativa, Diseño Gráfico 
para Redes Sociales, Animaciones en Video, y Edición de 
Video.

Directora de recursos 
humanos

Capacidades, habilidades, 
formación complementaria 
realizada y aptitud mostrada 
en la entrevista.

423297
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
DIGITAL, S.L.

Máster Universitario en Nuevos 
Medios Interactivos y Periodismo 
Multimedia

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de redacción DE NOTICIAS, ENTREVISTAS, REPORTAJES...

La Dirección Curriculum



423317
CONSORCIO GRANADA 
PARA LA MUSICA

Grado en Historia y Ciencias de la 
Música; Máster Universitario en 
Patrimonio Musical

ARCHIVO MUSICAL (requiere conocimiento de solfeo y 
lenguaje musical) Archivo de partituras: -Catalogación del 
material de orquesta siguiendo las reglas de descripción 
de música impresa del Ministerio de Cultura. -Recabar 
información sobre la ubicación del material, 
instrumentación de la obra (siguiendo el estándar 
internacional), duración de las obras, ediciones y 
editores, años de edición, movimientos de los que se 
compone la obra, versiones originales del compositor, 
orquestaciones o arreglos, etc. -Preparación del material 
para el concierto según los requerimientos musicales del 
director o concertino. -Unificar los arcos y demás 
indicaciones musicales en las partituras de cuerda. -
Distribución del material para la sala de concierto. -
Digitalización de las partituras. -Creación, si fuera 
necesario, de particellas de orquesta según las normas 
de encuadernación de música impresa. -Recaba 
información sobre los programas de mano de la orquesta 
desde su fundación hasta la actualidad para 
incorporarlos a la base de datos del archivo. Archivo de 
grabaciones sonoras: -Catalogación de las grabaciones de 
la orquesta siguiendo las reglas de descripción de 
grabaciones sonoras del Ministerio de Cultura. -
Digitalización de las grabaciones de la OCG. -Gestión de 
la base de datos de las grabaciones de la orquesta.

Directora de Empleo y 
Prácticas y 2 miembros del 
PTGAS

Empresas ubicadas en 
comarcas con riesgo de 
despoblación, Empresas con 
menos de 10 trabajadores, 
Empresas que soliciten 
titulaciones poco 
demandadas por el mercado 
laboral y Empresas con 
experiencia positiva en 
ediciones anteriores.

423179
CONSTRUCCIONES PÉREZ 
JIMÉNEZ

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas

FORMACIÓN EN EL DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACCION, ATENCION AL PUBLICO, ATENCION 
TELEFONICA, TRABAJOS CON ARCHIVOS Y CUADROS 
EXCEL

RESPONSABLE RRHH

SE VALORARA: 
CONOCIMIENTOS EXCEL 
CARNET DE CONDUCIR 
DISPONIBILIDAD INMEDIATA 
TRABAJO EN GRUPO



422833
CONSULTORA JURÍDICA 
IGUALANDOTE SLNE

Máster Universitario en Abogacía; 
Grado en Derecho; Grado en Trabajo 
Social; Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos; Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Máster en Administración y Dirección 
de Entidades de Economía Social; 
Máster Erasmus Mundus en Estudio 
de Las Mujeres y de Género. 
Gemma.; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y 
Dirección de Recursos Humanos en 
Entornos Internacionales; Máster 
Universitario en Estudios de Las 
Mujeres y de Género

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de elaboración de planes de igualdad para empresas y 
administraciones públicas. Esta persona debe contar con 
conocimientos de Excel, tener actitud y comunicarse de 
forma adecuada tanto verbalmente como por escrito.

La selección tendrá lugar por 
la persona que será la 
responsable directa del/a 
alumno/a y una persona de 
dirección.

Conocimiento nivel avanzado 
de Excel, Office, correo 
electrónico. Actitud, 
puntualidad y seriedad en el 
desempeño del trabajo.

423049
DANIEL PEDRO MARTÍN 
GALINDO

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de diseño y montaje de proyectos de viviendas

Administrador empresa

Por créditos superados en el 
grado, últimos cursos de la 
carrera de arquitectura e 
ingenieros de la edificación

423360 DELUNA.GROUP

Máster en Contabilidad y Finanzas 
Corporativas; Máster Universitario en 
Auditoría; Máster Universitario en 
Economía y Organización de 
Empresas; Máster Universitario en 
Gestión Administrativa y Asesoría 
Jurídica de la Empresa

Apoyo al departamento de Administración entre otras: 
tareas contables, fiscales, gestión de archivo, 
proveedores, compras, etc...

Director Financiero

Persona con buen expediente 
académico, ordenada y 
trabajadora, con 
conocimientos de informática 
y ofimática, trabajo en 
equipo y motivada.



423365 DELUNA.GROUP

Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Máster de Formación 
Permanente Márketing Online y 
Social Media; Máster Universitario en 
Marketing y Comportamiento del 
Consumidor

Ejecución de Plan de Marketing y estrategias en todas las 
áreas de negocio.

DIRECTORA DE MARKETING

Persona motivada y con 
buena predisposición, 
trabajadora, creativa, y que 
trabaje bien en equipo.

423363
DYNAMIC OPENGOV 
TECHNOLOGIES,S.L.

Grado en Sociología; Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Máster Universitario en Dirección y 
Gestión Pública

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de colaboración con un equipo multidisciplinario para 
promover la apertura gubernamental, la rendición de 
cuentas y la participación ciudadana. Responsabilidades 
principales: - Apoyar en la elaboración de proyectos de 
gobierno abierto y políticas de transparencia. - Colaborar 
en la identificación de datos y recursos que puedan ser 
publicados de manera abierta. - Coordinar la realización 
de consultas públicas y mecanismos de participación 
ciudadana. - Mantenerse actualizado sobre las 
tendencias y mejores prácticas en gobierno abierto. 
Ofrecemos: - Oportunidades de desarrollo profesional y 
crecimiento dentro de la organización. - Trabajo en un 
entorno colaborativo y diverso. - Participación en 
proyectos innovadores y de impacto social. Si estás 
dispuesto a contribuir al fortalecimiento de la 
gobernanza abierta y tienes el deseo de hacer una 
diferencia positiva en nuestra sociedad, ¡queremos 
conocerte!

- Noelia Machado 
(Responsable de proyectos) - 
Ana Gloria Gómez (Director 
de operaciones)

- Motivación para 
involucrarse en proyectos 
innovadores - Conocimientos 
sobre modelos de buena 
gobernanza, transparencia, 
participación y datos - 
Conocimientos tecnológicos - 
Habilidades de comunicación.

423265 EMASAGRA
Grado en Ingeniería Civil; Master 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos

Seguimiento junto a los técnicos de la empresa y 
desarrollo de los nuevos proyectos y de las obras a 
desarrollar.

Responsable de selección y 
del dpto de Obras y 
Proyectos.

Expediente, CV y entrevista.

422891 ESCUELA INFANTIL MILIKI
Grado en Maestro de Educación 
Infantil

La persona seleccionada participará en el desarrollo de 
actividades en el alumnado de 0 a 3 años

DIRECTOR/A CURRICULUM ENTREVISTA 

423015
ESCUELA INFANTIL PANDA, 
S.L.

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Apoyo y aprendizaje de las metodologías propias del 
centro en el desarrollo curricular de las actividades para 
0-6 años

director y secretaria
curriculum y experiencia 
laboral



423013
ESCUELA INFANTIL PANDA, 
S.L.

Grado en Maestro de Educación 
Infantil

Apoyo y aprendizaje de las metodologías propias del 
centro en el desarrollo curricular de las actividades para 
0-6 años

director y secretaria
curriculum y experiencia 
laboral

423394 FINANZAS & I+D+I

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Máster 
Universitario en Gestión y 
Tecnologías de Procesos de Negocio; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Máster Universitario en 
Transformación Digital de Empresas

Desarrollo API. SEO / SEM. Desarrollo de memorias de 
proyectos de I+D+i, fundamentalmente de proyectos TIC. 
Subvenciones.

Gerencia Entrevista Prueba

423138
GARCIA DE LOS REYES 
ARQUITECTOS ASOC. 
S.L.P.U.

Grado en Arquitectura

Formación en la elaboración de planimetría. Apoyo en la 
elaboración de planos urbanísticos y proyectos, 
fundamentalmente a cuestiones relativas a 
infraestructuras básicas urbanas y territoriales.

Arquitectos
Expediente y entrevista 
personal

423139
GARCIA DE LOS REYES 
ARQUITECTOS ASOC. 
S.L.P.U.

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

Formación en la elaboración de planimetría. Apoyo en la 
elaboración de planos urbanísticos y proyectos, 
fundamentalmente a cuestiones relativas a 
infraestructuras básicas urbanas y territoriales.

Arquitectos
Expediente y entrevista 
personal

422809 GRUAS ALHAMBRA S.L.U.
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y Contabilidad

Contabilización de facturas de proveedores y clientes, 
conciliación de bancos, elaboración de pagos a 
proveedores.

Apoderada de la empresa
Realización de estudios 
relacionados con las tareas 
de contabilidad

423330
GRUPO DE PREVENCIÓN 
ANDALUCIA, S.C.A.

Máster Universitario en Prevención 
de Riesgos Laborales

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DIRECTOR DEL 
DEPARTAMENTO TECNICO

EXPEDIENTE ACADEMICO 
EXPERIENCIA ACTITUD ANTE 
EL TRABAJO



423332
GRUPO INTEGRAL 
INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
S.L

Máster Universitario en Electrónica 
Industrial; Máster Universitario en 
Ingeniería de Telecomunicación

Participar en el Programa APREM-2 2024 TECNICO INGENIERO INDUSTRIAL

423180 HUNDRED CENTRAL SL
Grado en Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de Entrenamiento y readaptación de lesiones de 
deportistas y otros sujetos

entrenador readaptador

Puntualidad, higiene, 
educación, responsabilidad, 
compromiso, imagen, 
conocimiientos

423036 IGNACIO NESTARES RINCÓN Grado en Farmacia

EJERCERA LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES Y SERVICIOS DE 
APOYO EN LA DISPENSACIONES DE LAS ESPECIALIDADES 
FARMACEUTICAS, FORMULAS MAGISTRALES Y 
PRODUCTOS DE PARAFARMACIA, A LA VIGILANCIA Y 
CONTROL DE LAS RECETAS Y DEMAS PRESCRIPCIONES Y 
EN EL CONTROL DE CADUCIDADES DE MEDICAMENTOS, 
ASÍ COMO EN LA CORRECTA CONSERVACION DE LOS 
MEDICAMENTOS Y A LA CUSTODIA DE LOS PRODUCTOS 
SOMETIDOS A ESPECIAL RESTRICCION DE USO. ADEMÁS, 
COLABORARA EN LA ASISTENCIA SANITARIA EN MATERIA 
DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS, 
FAMACOVIGILANCIA, PROMOCION DE LA SALUD Y 
EDUCACION SANITARIA.

FARMACEUTICOS DE LA 
OFICINA DE FARMACIA

SEGÚN CURRICULUM VITAE Y 
EXPERIENCIA LABORAL

423019 INLAND ANDALUCIA

Máster Universitario en El Color en la 
Informática y la Tecnología de Los 
Medios / Color In Informatics And 
Media Technology; Grado en 
Ingeniería Informática; PCEO Grado 
en Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

En el departamento informático apoyará al equipo 
técnico participando en diversas tareas que abarcan 
desde el mantenimiento de sistemas hasta el desarrollo 
de nuevas herramientas y su implementación. Además, 
contribuirá a la resolución de problemas técnicos y 
optimización de recursos.

jefa de administración

Se tendrá en cuenta la 
motivación y los objetivos 
profesionales del candidato. 
Se valorará el trabajo en 
equipo, el ser resolutivo, la 
adaptabilidad y las ganas de 
contribuir y aportar.



423021 INLAND ANDALUCIA

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Economía; Grado 
en Estudios Ingleses; Grado en 
Información y Documentación; Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas y Edificación

En el departamento de captación de propiedades y 
ventas, se busca que el estudiante desarrolle habilidades 
de negociación, comunicación efectiva y estrategias de 
marketing para promocionar propiedades. Además, se 
promoverá el aprendizaje y refuerzo de idiomas, 
principalmente el inglés pero también el francés y 
alemán de ser el caso, para fortalecer su perfil 
profesional y su capacidad para comunicarse en un 
contexto global ya que gran parte de nuestra clientela 
proviene del extranjero.

comercial de ventas

Se tendrá en cuenta la 
motivación y los objetivos 
profesionales del candidato. 
Se valorará el trabajo en 
equipo, el ser resolutivo, la 
adaptabilidad y las ganas de 
contribuir y aportar.



423020 INLAND ANDALUCIA

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Derecho; Grado 
en Economía; Grado en Estudios 
Ingleses; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería 
Civil; Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo; Máster 
Universitario en Administración de 
Empresas y Dirección de Recursos 
Humanos en Entornos 
Internacionales

En el departamento administrativo, el objetivo es que el 
estudiante comprenda los procesos de documentación, 
gestión de contratos y todos los trámites legales 
relacionados al sector. Esto incluye el manejo de 
archivos, coordinación de citas y seguimiento de 
transacciones. Además, se promoverá el aprendizaje y 
refuerzo de idiomas, principalmente el inglés para 
fortalecer su perfil profesional y su capacidad para 
comunicarse en un contexto global ya que gran parte de 
nuestra clientela proviene del extranjero.

jefa de administracion

Se tendrá en cuenta la 
motivación y los objetivos 
profesionales del candidato. 
Se valorará el trabajo en 
equipo, el ser resolutivo, la 
adaptabilidad y las ganas de 
contribuir y aportar.



423022 INLAND ANDALUCIA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Estudios Ingleses; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Gestión y Administración Pública; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería 
Civil; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y 
Dirección de Recursos Humanos en 
Entornos Internacionales

En el departamento administrativo, el objetivo es que el 
estudiante comprenda los procesos de documentación, 
gestión de contratos y todos los trámites legales 
relacionados al sector. Esto incluye el manejo de 
archivos, coordinación de citas y seguimiento de 
transacciones. Además, se promoverá el aprendizaje y 
refuerzo de idiomas, principalmente el inglés para 
fortalecer su perfil profesional y su capacidad para 
comunicarse en un contexto global ya que gran parte de 
nuestra clientela proviene del extranjero.

jefa de administración

Se tendrá en cuenta la 
motivación y los objetivos 
profesionales del candidato. 
Se valorará el trabajo en 
equipo, el ser resolutivo, la 
adaptabilidad y las ganas de 
contribuir y aportar.

423023 INLAND ANDALUCIA

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Economía; 
Grado en Estudios Ingleses; 
Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; Gestión y Dirección 
de Empresas Turísticas; Máster de 
Formación Permanente Márketing 
Online y Social Media; Doble Grado 
en Traducción e Interpretación y 
Turismo

En el departamento de captación de propiedades y 
ventas, se busca que el estudiante desarrolle habilidades 
de negociación, comunicación efectiva y estrategias de 
marketing para promocionar propiedades. Además, se 
promoverá el aprendizaje y refuerzo de idiomas, 
principalmente el inglés pero también el francés y 
alemán de ser el caso, para fortalecer su perfil 
profesional y su capacidad para comunicarse en un 
contexto global ya que gran parte de nuestra clientela 
proviene del extranjero.

comercial de ventas

Se tendrá en cuenta la 
motivación y los objetivos 
profesionales del candidato. 
Se valorará el trabajo en 
equipo, el ser resolutivo, la 
adaptabilidad y las ganas de 
contribuir y aportar.

423339
INNOVACIONES 
TECNOLÓGICAS DEL SUR

Grado en Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 
MATERIA DE MONITOREO Y RESPUESTA A INCIDENTES

MERCEDES VILLEGAS - RRHH
MEJOR ADAPTACION AL 
PUESTO



422937
INSTALACIONES TÉCNICAS 
CONTRERAS

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Finanzas y 
Contabilidad

LAS PRACTICAS DE REALIZARÁN EN OFICINA APOYANDO 
A LAS ACTIVIDADES DE CONTABILIDAD Y GESTION 
ADMINISTRATIVA

GERENCIA NORMAL

422796
JESÚS MIGUEL DEL MORAL 
MARTÍNEZ

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

APREM-2 2024 Los estudiantes recibirán formación en 
relación con:COLABORACIÓN EN LA REDACCIÓN DE 
PROYECTOS Y DIRECCIÓN DE OBRAS

ARQUITECTO REDACTOR

SE EVALUARÁLA CAPACIDAD 
DE INDEPENDENCIA Y LA 
CAPACIDAD DE TRABAJO EN 
EQUÍPO

422803 JOAQUÍN PUGA LÓPEZ

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; Grado en 
Finanzas y Contabilidad

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de: Atención al cliente, emisión de pólizas, apertura de 
siniestros, y seguimiento de operacions diarias.

GERENTE

CONOCIMIENTOS Y 
HABILIDADES PARA 
DESARROLLAR Y 
DESEMPEÑAR LAS 
FUNCIONES.

422906 LETTER INGENIEROS

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Ciencias Ambientales; Grado en 
Ingeniería Química; Grado en 
Ingeniería Civil

LA PERSONA SELECCIONADA RECIBIRÁ FORMACIÓN EN 
MATERIA DE PROYECTOS DE ALUMBRADO, 
CERTIFICACIONES ENERGETICAS, AUDITORIAS, ESTUDIO 
DE ENERGIAS RENOVABLES

ADMIISTRADOR UNICO, 
DIRECTOR PROYECTOS

ENTREVISTA

422909
LIMON PUBLICIDAD Y 
COMUNICACIÓN SL

Grado en Comunicación Audiovisual Grabación, edición, montaje y postproducción de vídeo.
2 personas del departamento 
en el que El alumno a las 
prácticas.

Formación, portfolio, uso de 
herramientas.

422910
LIMON PUBLICIDAD Y 
COMUNICACIÓN SL

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados

Gestión de perfiles de redes sociales.
2 personas del departamento 
en el que El alumno a las 
prácticas.

2 personas del departamento 
en el que El alumno a las 
prácticas.

422890 LOTES NAVICESTA S.L.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

PAGINA WEB desarrollo y seguimiento COMISION VALORACION PROGRAMA APREM -2 2024

422828 LUIS CEBALLOS GARCÍA

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho

Trabajo en un Despacho de abogados, las prácticas son 
para el sector inmobiliario, es decir, organización con 
clientes, contratos, atender mails, redes sociales, etc.

Titular del Despacho
Capacidad para relacionarse, 
manejo de ordenador, 
whatsapp y redes sociales



423296
MAURICIO ORTEGA 
CARRASCOSA

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de realización de proyectos básicos y de ejecución de 
edificación

arquitecto y arquitectos 
tecnicos

predisposicion y habilidad

423275 MLG ELECTROSOLAR S.L.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Máster de Formación 
Permanente en Dirección y 
Administración de Empresas 
Turísticas; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y 
Dirección de Recursos Humanos en 
Entornos Internacionales; Máster 
Universitario en Gestión 
Administrativa y Asesoría Jurídica de 
la Empresa

Apoyo en revisar, ordenar y clasificar información 
contable. Apoyo en realizar el registro de documentos 
locales y extranjeros. (Ventas, compras) Apoyo en 
realizar el registro y control de cobros y pagos en el 
sistema. Apoyo en realizar la rendición de cuentas. 
Apoyo en la impresión de libros contables. Apoyo en 
otras funciones propias del cargo.

Responsable de Recursos 
Humanos y Gerentes.

Entrevista personal.

423277 MLG ELECTROSOLAR S.L.

Máster Universitario en Electrónica 
Industrial; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial; Máster Doble: 
Máster Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos + Máster 
Universitario en Estructuras; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Estructuras + Máster Universitario en 
Rehabilitación Arquitectónica; Máster 
Doble Universitario en Ciencia y 
Tecnología en Patrimonio 
Arquitectónico y en Rehabilitación 
Arquitectónica

Apoyo en la elaboración de proyectos de instalaciones 
eléctricas, fotovoltaicas y de clima. Tramitación de 
expedientes con la Agencia Andaluza de la Energía para 
los programas PREE, PYME SOSTENIBLE Y MOVES III. 
Elaboración de documentación técnica de proyectos de 
edificación e ingeniería. Tramitación de licencias, ayudas 
y certificados técnicos. Delineado en programas tipo CAD 
/ Revit. Elaboración de presupuestos. Control y 
seguimiento de obra. Relación con clientes y 
proveedores.

Responsable de RRHH Entrevista personal



423292 MLG ELECTROSOLAR S.L.
Grado en Ingeniería de Edificación; 
Diploma de Especialización en Gestor 
Energético

Apoyo en la elaboración de proyectos de instalaciones 
eléctricas, fotovoltaicas y de clima. Tramitación de 
expedientes con la Agencia Andaluza de la Energía para 
los programas PREE, PYME SOSTENIBLE Y MOVES III. 
Elaboración de documentación técnica de proyectos de 
edificación e ingeniería. Tramitación de licencias, ayudas 
y certificados técnicos. Delineado en programas tipo CAD 
/ Revit. Elaboración de presupuestos. Control y 
seguimiento de obra. Relación con clientes y 
proveedores.

Responsable de RRHH Entrevista personal

423293 MLG ELECTROSOLAR S.L.

Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos; Máster 
Universitario en Administración de 
Empresas y Dirección de Recursos 
Humanos en Entornos 
Internacionales

Apoyo en revisar, ordenar y clasificar información 
contable. Apoyo en realizar el registro de documentos 
locales y extranjeros. (Ventas, compras) Apoyo en 
realizar el registro y control de cobros y pagos en el 
sistema. Apoyo en realizar la rendición de cuentas. 
Apoyo en la impresión de libros contables. Apoyo en 
otras funciones propias del cargo.

Responsable de Recursos 
Humanos y Gerentes.

Entrevista personal.

423371 MLG ELECTROSOLAR S.L.

Máster Universitario en Color In 
Informatics And Media Technology 
(Cimet); Máster Universitario en El 
Color en la Informática y la 
Tecnología de Los Medios / Color In 
Informatics And Media Technology; 
Grado en Ingeniería Informática; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Informática

- Investigación de tendencias. - Desarrollo de Prototipos. - 
Diseño Digital. - Programación. - Desarrollo de E-
commerce.

Responsable de Recursos 
Humanos y Gerentes.

Entrevista personal.

423155
MULCONSA, EDIFICACION Y 
CIVIL S.L.

Grado en Ingeniería de Edificación

- Apoyo en departamento de Contratación y Estudios 
para el estudio de obras públicas y privadas. - Búsqueda 
de empresas. - Elaboración de presupuestos y 
mediciones. - Elaboración de planos. - Preparación de 
documentación para licitaciones.

La Dirección Curriculum

423157
MULCONSA, EDIFICACION Y 
CIVIL S.L.

Grado en Ingeniería de Edificación
- Apoyo al Jefe de obra en las funciones propias del 
puesto. - Visitas a obra. - Elaboración de comparativos. - 
Análisis de costes.

La Dirección Curriculum



422874
NANOBYTES INFORMÁTICA 
Y TELECOMUNICACIONES 
S.L.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Máster en Contabilidad y Finanzas 
Corporativas; Máster Universitario en 
Economía/Economics; Máster 
Universitario en Gestión y 
Tecnologías de Procesos de Negocio; 
Máster Universitario en Tecnologías 
para la Investigación de Mercados y 
Marketing; Máster Universitario en 
Economía y Organización de 
Empresas; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; MASTER 
PROPIO EN CONSUMO Y EMPRESA; 
Máster Universitario en 
Transformación Digital de Empresas; 
Máster Universitario en Gestión 
Administrativa y Asesoría Jurídica de 
la Empresa

Formación en implantación de proyectos empresariales 
mediante software de gestión empresarial para la 
unificación de flujos de negocio. Se formará al alumno en 
el software Odoo, una útil herramienta con crecientes 
salidas laborales, a parte de la formación básica, se 
realizarán casos prácticos relacionados con su 
implantación y asistencias a reuniones con clientes para 
conocer el proceso de implantación de proyectos en 
empresas de consultoría.

Directora de RRHH.

Realizar una entrevista 
personal para comprobar las 
aptitudes del candidato o 
candidata. Leer otros datos si 
no posees los estudios 
mencionados, apostamos por 
las personas.

422878
NANOBYTES INFORMÁTICA 
Y TELECOMUNICACIONES 
S.L.

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería Informática 
/ Grado en Matemáticas; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

- Uso y gestión de sistemas de bases de datos Postgresql. - 
Uso colaborativo de repositorios de código fuente 
basados en Git. -Desarrollo de módulos de expansión de 
sistema ERP Odoo usando lenguajes Python y XML. -
Despliegue y gestión de aplicaciones virtualizadas en 
clúster con Docker y Kubernete. -Apoyo en la resolución 
de incidencias de cliente y diseño de soluciones. -Análisis 
de eficiencia, profiling y optimización de código fuente.

Directora RRHH.
Perfil técnico y perfil de 
personalidad mediante 
entrevista personal y test



423346 NEOTALENTWAY S.L.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Pedagogía; Grado en 
Sociología; Grado en Estudios 
Ingleses; Grado en Gestión y 
Administración Pública; Grado en 
Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Estadística; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Doble Grado en Educación Primaria y 
Estudios Ingleses

Tareas de asistencia a la dirección de la empresa tales 
como: - Preparación de informes -Asistencia a reuniones - 
Preparación de presupuestos - Diseño de estrategias de 
marketing

CEO
Buena presencia Buena 
actitud Iniciativa

423351 NEOTALENTWAY S.L.

Grado en Maestro en Educación 
Primaria; Grado en Pedagogía; Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Maestro de 
Educación Infantil

Proyecto de creación de complementos formativos y 
digitalización en Moodle de los mismos. La principal 
tarea a ejecutar, será la creación de cuestionarios de 
evaluación en base a una serie de módulos que ya están 
desarrollados, todo bajo la supervisión de nuestros 
tutores.

Dirección de Neotalentway

Disponibilidad inmediata 
Haber trabajado previamente 
en algo parecido 
Disponibilidad para renovar 
las prácticas mes a mes en 
función de objetivos

423267
OMAWA HUELLA 
ECOLÓGICA

Grado en Ciencias Ambientales; 
Grado en Geografía y Gestión del 
Territorio

Aprendizaje sobre los Planes de cambio climático (PACES, 
PMCC, ISE), PMUS, Agenda Urbana, Agenda 2030

Responsable de 
departamento y delegada de 
Andalucía

Idioma, dotes de redacción, 
dominio de ofimática, inglés y 
GIS.

423266
OMAWA HUELLA 
ECOLÓGICA

Grado en Ciencias Ambientales

Durante tu periodo de prácticas, aprenderás a realizar 
Huellas de Carbono, Huellas Hídricas, establecimiento de 
KPI de sostenibilidad, apoyo en la realización de 
Memorias de Sostenibilidad, apoyo en consultoría ISO

Delegada Omawa Andalucia

Conocimientos de Excel nivel 
alto Ingles nivel alto se 
valorará B2 Comunicación 
Conocimientos de ISOs



423208 ON PROJECTS

Grado en Turismo; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Información y 
Documentación; Grado en 
Conservación y Restauración de 
Bienes Culturales; Gestión y 
Planificación del Desarrollo Local y 
del Empleo; Máster Oficial en 
Cooperación Al Desarrollo, Gestión 
Pública y de las Ongd; Máster 
Universitario en Conservación, 
Gestión y Restauración de la 
Biodiversidad; Máster Universitario 
en Cooperación al Desarrollo, Gestión 
Pública y de las ONGDs; Máster 
Universitario en Diversidad Cultural. 
Un Enfoque Multidisciplinar y 
Transfronterizo; Máster Universitario 
en Análisis y Gestión del Territorio: 
Planificación, Gobernanza y Liderazgo 
Territorial; Máster Universitario en 
Altos Estudios Internacionales y 
Europeos; Máster Universitario en 
Formación de Profesionales de la 
Formación; Máster Universitario en 
Energías Renovables

On Projects Advising, consultora en gestión de proyectos 
Europeos, selecciona dos estudiantes para realizar 
prácticas en el ámbito del diseño, presentación, gestión y 
justificación de proyectos en el marco de distintos 
programas Europeos (ERASMUS+,H2020, INTERREG, 
Europa Creativa). Sus funciones principales serán: - 
Soportar a un project manager en el diseño, redacción y 
presentación de propuestas de proyectos. - Contactar 
con socios internacionales y apoyar en la gestión de 
grupos de trabajo. - Participar en reuniones de 
coordinación. - Seguir el desarrollo de los proyectos y 
valorar el nivel de cumplimiento de los hitos y objetivos 
previstos. - Promocionar y difundir los proyectos en 
redes sociales. - Apoyar al community manager en la 
gestión de las redes sociales de la empresa.

Responsable de 
departamento, tutor.

Competencias, idioma, 
actitud y balance de género 
en el equipo.



423202 ON PROJECTS

Grado en Traducción e 
Interpretación; Grado en Ingeniería 
Informática; Grado en Bellas Artes; 
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; 
Máster Oficial en Cooperación Al 
Desarrollo, Gestión Pública y de las 
Ongd; Máster Universitario en Altos 
Estudios Internacionales y Europeos; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática

On Projects Advising, consultora en gestión de proyectos 
Europeos, selecciona un estudiante para realizar 
prácticas en el ámbito del diseño, implementación, 
gestión y mantenimiento de páginas web relacionadas 
con proyectos financiados por Programas Europeos. Sus 
funciones principales serán: - Dar apoyo al encargado de 
desarrollo digital en la instalación, configuración y puesta 
en marcha de páginas web con wordpress, relacionadas 
con proyectos europeos. - Diseñar la estructura y visuales 
de las páginas web en colaboración con el encargado de 
desarrollo digital de la empresa.- Configurar las 
funcionalidades y plugins de diferentes webs. - Participar 
en reuniones de coordinación. - Realizar el 
mantenimiento y actualización de los sitios web. - 
Implementar contenidos y publicar resultados de los 
proyectos en sus respectivas páginas webs. - Apoyar al 
encargado de desarrollo digital en las tareas de 
mantenimiento de la web de la empresa.

Gerente, Responsable de 
departamento, Tutor

Competencias, idioma, 
actitud y balance de género 
en el equipo.

423264
QUINTAS GONZÁLEZ 
ARQUITECTOS

Grado en Ingeniería de Edificación

La persona seleccionada recibirá formación con el equipo 
redactor de proyectos de arquitectura e interiorismo. 
Realización de planos, memorias, infografías y 
mediciones. Elaboración de propuestas de arquitectura 
para licitaciones del sector público.

Arquitecto, socio del estudio 
de arquitectura.

Manejo de programas de 
dibujo asistido por 
ordenador, CAD. Producción 
de infografías y 
presentaciones. Experiencia 
formativa y habilidades en 
desarrollo de proyectos. 
Motivación en desarrollo de 
proyectos de arquitectura e 
interiorismo.

422783
REDONDO Y TRUJILLO 
ARQUITECTOS, S.L.P.

Grado en Arquitectura
Los estudiantes recibirán formación en relación con: 
TOMA DE DATOS Y DESARROLLO DE PROYECTO DE 
EJECUCIÓN DE EDIFICACIONES DE DIVERSOS USOS

SOCIOS-ARQUITECTOS

DISPONIBILIDAD 
CONOCIMIENTOS DE 
AUTOCAD Y REVIT ALTO 
GRADO DE ESPAÑOL 
HABLADO Y ESCRITO

423302 REHABITAR ENERGIA Grado en Arquitectura
Desarrollo de proyecto básicos y de Ejecución de edificios 
residenciales y edificios docentes

Luis Martínez Jiménez // 
Carmen Sánchez Villanueva

Conocimiento BIM, entrevista



423178
REMARQUS DIGITAL 
CONSULTING

Grado en Ingeniería Informática; 
Máster Universitario en Desarrollo 
del Software; Máster Universitario en 
Desarrollo de Software; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

Los estudiantes recibirán formación en relación con: - 
Framework eCommerce Magento - Programación 
frontend: Less, HTML, Javascript - Trabajo en un equipo 
de desarrollo real siguiendo metodologías ágiles El 
candidato participará en el proceso de evolución y 
mantenimiento de un sistema eCommerce bajo el 
framework Magento. Será partícipe de tareas que 
afectan tanto a la capa de presentación (frontend) como 
a la capa de lógica de negocio (backend). Además, 
contribuirá en el diseño, desarrollo y soporte de nuevas 
funcionalidades que se vayan incorporando a la 
plataforma.

Dpto RRHH | Responsable del 
departamento de desarrollo

- Buena actitud a la hora de 
aprender y afrontar nuevos 
retos - Conocimientos previos 
en tecnologías de desarrollo 
web



423382 S.I.C.I. DOMINUS

Máster Universitario en Educación 
Ambiental; Grado en Arquitectura; 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Derecho; 
Grado en Economía; Grado en 
Ciencias Ambientales; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; 
Grado en Finanzas y Contabilidad; 
Grado en Gestión y Administración 
Pública; Grado en Ciencias Políticas y 
de la Administración; Doble Grado en 
Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Máster 
Universitario en Dirección y Gestión 
Pública; Máster Universitario en 
Economía/Economics; Máster 
Universitario en Análisis y Gestión del 
Territorio: Planificación, Gobernanza 
y Liderazgo Territorial; Máster 
Universitario en Altos Estudios 
Internacionales y Europeos; Máster 
Universitario en Economía y 
Organización de Empresas; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas y Edificación; Doble 
Grado en Administración y Dirección 
de Empresas e Ingeniería Civil; 
Máster Universitario en Empleo. 
Estrategias y Gestión de Servicios y 
Políticas Territoriales de Empleo; 
Máster Universitario en Planificación, 

Los estudiantes recibirán formación en relación con la 
elaboración de solicitudes de subvención, incluyendo la 
revisión de memorias descriptivas, con la elaboración de 
informes y la asistencia técnica a Proyectos o Programas 
de fondos europeos, especialmente aquellos financiados 
por FEDER, así como con otras labores de apoyo en 
consultoría.

SUBDIRECTOR

Curriculum Vitae y Entrevista. 
Serán valorables los datos 
académicos y la experiencia 
previa.

423040 SERGIO ÁLVAREZ GARCÍA Grado en Arquitectura
Desarrollo de proyectos desde la fase inicial hasta el 
seguimiento de obra. Elaboración de documentación 
correspondiente a cada fase.

Arquitecto

Se valorará el entusiasmo por 
la profesión, el detalle y 
cuidado en el trabajo 
realizado y el interés por 
aprender y solucionar 
prpoblemas. Iniciativa y 
buena disposición.



423387
SOSTENIA CONSULTORÍA 
INTELIGENTE

Grado en Ciencias Ambientales; 
Ingeniería Ambiental y de Procesos 
Químicos y Biotecnológicos

Apoyo en trabajos de: - Implantación, mantenimiento y 
auditorías de Sistemas de Gestión de Calidad, Medio 
Ambiente y Energía - Desarrollo de Estudios de Impacto 
Ambiental, trámites ambientales y otros estudios 
ambientales - Desarrollo de estudios y trabajos 
ambientales

Director Técnico 
Responsables Áreas

- Formación Universitaria y 
Posgrado - Manejo fluido de 
herramientas informáticas: 
Paquete Office y GIS - 
Valorable formación y 
experiencia en Sistemas de 
Gestión y Estudios de 
Impacto Ambiental - Nivel de 
Inglés Medio-Alto

423350
SYCO SISTEMAS E 
INSTALACIONES

Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería 
Civil

Iniciación a la gestión técnica de proyectos de 
edificación. Elaboración de presupuestos. Elaboración de 
Mediciones. Estudio de constes asociados a la 
edificación. Supervisión y gestión de proyectos con 
software en nube, gestión dinámica del proyecto.

Administrador
Conocimientos y 
disposiciones. participar en el 
Programa APREM-2 2024



423308
SYCO SISTEMAS E 
INSTALACIONES

Máster Universitario en Color In 
Informatics And Media Technology 
(Cimet); Máster Universitario en El 
Color en la Informática y la 
Tecnología de Los Medios / Color In 
Informatics And Media Technology; 
Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; Máster 
Universitario en Desarrollo del 
Software; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Desarrollo de 
Software; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

Colaborar con el equipo de desarrollo para la 
personalización de plantillas HTML para documentos 
como facturas, cotizaciones, órdenes de compra, entre 
otros, dentro del ERP. Modificar y ajustar el código HTML 
y CSS según las especificaciones de diseño de la empresa, 
asegurando la coherencia con la identidad visual y los 
estándares de la empresa. Realizar pruebas para 
garantizar la funcionalidad y la presentación adecuada de 
las plantillas en diferentes dispositivos y navegadores.

Gerente general

Conocimientos técnicos en 
HTML y CSS: Capacidad para 
escribir y entender código 
HTML y CSS, así como 
experiencia previa en el 
desarrollo de sitios web o 
aplicaciones que requieran el 
uso de estas tecnologías. 
Experiencia en 
personalización de plantillas: 
Familiaridad con la 
adaptación de plantillas 
HTML para diferentes 
propósitos, como la creación 
de facturas, cotizaciones y 
otros documentos 
empresariales dentro de un 
ERP o sistemas similares. 
Habilidades de resolución de 
problemas: Capacidad para 
identificar y abordar 
problemas técnicos de 
manera eficiente y efectiva, 
utilizando métodos de 
resolución de problemas 
lógicos y sistemáticos.

422857 TRADUCCIONES ITRAD

Grado en Traducción e 
Interpretación; Máster Universitario 
en Traducción Profesional; Máster 
Universitario en Traducción E 
Interpretación; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y 
Turismo

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de Traducción y revisión de documentos

Irene Ávila Villegas, Tutora
Prueba de traducción 
realizada



423397
TROPICAL PAINTINGS 
GRANADA, S.L.

Grado en Administración y Dirección 
de Empresas; Grado en Economía; 
Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados

Proporcionar una formación integral en áreas de redes 
sociales, página web y administración, permitiendo al 
estudiante adquirir habilidades prácticas y teóricas para 
desempeñarse efectivamente en una empresa comercial. 
Beneficios para el Estudiante: - Adquisición de 
habilidades prácticas en gestión de redes sociales y 
administración. - Experiencia real en el manejo de una 
empresa comercial. - Oportunidad de trabajar 
directamente con clientes. - Desarrollo de habilidades de 
comunicación y trabajo en equipo. - Evaluación y 
feedback continuo para mejorar el desempeño.

Gerente
Motivación e interés, 
adaptabilidad, compromiso y 
habilidades.

423251 VIRGINIA ORTEGA LORENZO

Grado en Marketing e Investigación 
de Mercados; Máster Universitario en 
Marketing y Comportamiento del 
Consumidor; Máster Universitario en 
Transformación Digital de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia 
de Comunicación Redes Sociales y venta online.

Titular Farmacia Realejo
Currículum vitae y 
experiencia laboral


