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RESOLUCION del Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 23 de julio de 2024, por la
que se convocan Ayudas para que estudiantes de la Universidad de Granada

puedan realizar PRacticas en EMpresas (Programa APREM-2 2024)

Mediante Resolucion del Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento
dela Universidad de Granada, de fecha 17 de julio de 2024, se hizo ptublica la relacién definitiva
de empresas e instituciones, radicadas en el territorio nacional, donde los estudiantes podran
realizar practicas en el ano 2024 (Programa APREM-2 2024).

En base a la mencionada Resolucién, el Vicerrector de Innovacidon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, por delegacion de competencias del Rector
de la Universidad de Granada (Resoluciéon de 28 de julio de 2023, BOJA num. 148 de 3 de
agosto de 2023), y a través del Centro de Empleo y Practicas, ha resuelto convocar Ayudas para
la cofinanciacion de PRacticas de estudiantes universitarios en EMpresas e instituciones
(APREM), al objeto de potenciar los Programas de Practicas de Insercion Laboral de
Estudiantes Universitarios en Empresas e Instituciones radicadas en el territorio nacional.

La presente Resolucion esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Universidad
de Granada para el ejercicio 2024 con el codigo PES-2024-021.

El texto completo de esta convocatoria se puede consultar en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada
(BOUGR).

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la cofinanciacién de practicas de estudiantes
universitarios en empresas e instituciones para, de esta forma, potenciar los Programas de
Practicas de Insercion Laboral de Estudiantes Universitarios en empresas e instituciones
radicadas en territorio nacional.

2. PRINCIPIOS

La presente convocatoria se ajustara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados por la Universidad de Granada y eficiencia en la asignacion y utilizacién
de los recursos publicos.
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3. NORMATIVA APLICABLE

a) Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion

de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

b) Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

c) Real Decreto 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

d) Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto
en la disposiciéon adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

e) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

f) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su normativa de
desarrollo.

g) Normativa de practicas académicas externas de la Universidad de Granada
(aprobada en la sesidon extraordinaria del Consejo de Gobierno de 15 de abril de
2016).

h) Bases reguladoras del Presupuesto de la Universidad de Granada para el ejercicio
econdmico 2024.

4. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA

La dotaciéon econdémica maxima para la presente convocatoria es de 100.000 euros,
financiada por la Universidad de Granada con cargo a la aplicacion presupuestaria
3020970001 422D 480.04.01 del ejercicio econdmico 2024. No obstante, las cuantias a aportar
quedaran sujetas a la condicidn suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente

para financiar las obligaciones derivadas de la concesion de estas ayudas en el ejercicio
correspondiente.

5. IMPORTE DE LA BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO

1. El importe por estudiante beneficiario y mes serd, como minimo, de 400 euros, de los

que 200 euros (I.R.P.F. incluido) son subvencionados por la Universidad de Granada y

abonados mediante transferencia en concepto de ayuda al estudio, y un importe igual
o superior a 200 euros son financiados por la empresa o institucién colaboradora (ver

Anexo I).
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2. La Universidad de Granada y la empresa o institucion colaboradora tramitaran
mensualmente el pago de la bolsa o ayuda al estudio.
3. La empresa o institucion colaboradora debera proceder al alta y cotizacidon en

Seguridad Social de los estudiantes.

6. DURACION Y HORARIO DE LAS PRACTICAS

1. Las practicas a desarrollar seran practicas académicas extracurriculares con una
duracion maxima de tres meses (ver Anexo I).
2. Laduracién de lajornada de practicas estara comprendida entre 3 y 5 horas al dia, con

un computo global maximo de 100 horas al mes. Este horario debera ser establecido de
mutuo acuerdo entre las partes, conforme al horario de actividad de la empresa o
institucion de acogida donde se desarrollen las practicas. Se procurara que los horarios,
en todo caso, sean compatibles con la actividad académica, formativa y de
representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

7. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

1.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los solicitantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Estudiantes matriculados en el curso 2024/2025 en estudios de Grado de la
Universidad de Granada y que hayan superado, al menos, un cincuenta por ciento
de los créditos de la titulacion que cursen.

b) Estudiantes de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en virtud de
programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas,
se encuentren cursando estudios en la Universidad de Granada durante el curso
2024/2025.

c) Estudiantes matriculados en el curso 2024/2025 en estudios de Masteres oficiales y
Titulos Propios de la Universidad de Granada.

d) Quedaran excluidos los doctorandos y quienes hayan participado en programas
de practicas extracurriculares durante 600 horas o 6 meses en anteriores
convocatorias en la misma titulacion.

e) Tanto los estudiantes de Grado como los de Masteres oficiales, Titulos Propios y
de otras universidades espafolas o extranjeras, NO pueden tener superados la
totalidad de los créditos de su titulacion para iniciar las practicas. En caso de
superar los créditos de su titulaciéon durante la realizacion de las practicas, podran
finalizarlas siempre que retnan el requisito de ser estudiantes de la Universidad
de Granada (estar matriculados en alguna asignatura que esté vinculada a las
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competencias basicas, genéricas y/o especificas a adquirir en la realizacion de la
practica).

f) Los estudiantes deberan de estar al corriente del abono de los precios publicos por
matricula correspondiente al curso 2024/2025.

2. No podran ser beneficiarias las personas solicitantes en las que concurra cualquiera de

las prohibiciones previstas en el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Estos requisitos deberan mantenerse durante el periodo de tiempo
inherente al reconocimiento de derecho de cobro de la ayuda, debiendo informar de
cualquier variacion en las circunstancias al Centro de Empleo y Practicas.

El Centro de Empleo y Practicas verificard el cumplimiento de los requisitos con la
comprobacion de los datos que obran en su poder y con los documentos aportados en
la solicitud.

8. PROYECTO FORMATIVO

1. El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada practica de formacién

interna deberd fijar los objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los
resultados esperados con el desarrollo de la practica (ver Anexo II), teniendo en cuenta
que:

a) Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y especificas
que debe adquirir el estudiante.

b) Las actividades a desarrollar por el beneficiario deberan estar relacionadas con las
salidas profesionales de la titulacion cursada, contribuyendo y completando sus
ensefanzas tedricas y practicas.

c) Los resultados esperados reflejaran la situacion final que tendra el beneficiario de
la préctica en términos de competencias y conocimientos adquiridos.

Dado el caracter formativo de las précticas, las actividades de los beneficiarios estaran
directamente relacionadas con las competencias que han de adquirir en su titulacion
(recogidas en el Documento de Acreditacion del Titulo).

De la realizacién de las practicas no se derivaran nunca obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo.

9. TUTORIA DE LAS PRACTICAS

Para cada plaza de practicas, o un grupo de ellas dentro de una misma empresa o

institucion de acogida habrd, al menos, una persona que actiie como tutor, designado por
dicha entidad de acogida y que debera ser una persona vinculada a la misma, con
experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva,

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 417125045E3AC94CA3BEC453BA19778D

23/07/2024 - 15:26:54

P&g. 4 de 10




- ESTEBAN ROMERO FRIAS

Firma (1):

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

asesorando y formando al estudiante en el desempeno de las tareas encomendadas.
Asimismo, habra un tutor académico, designado por la Universidad de Granada, que
actuara de forma coordinada con los profesionales de la empresa o institucion de acogida.

PROCEDIMIENTO DE GESTION

10. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

1.

Las solicitudes se iniciaran con la inscripcion en las ofertas publicadas en la plataforma
de gestion de practicas ICARO, ubicada en la pagina web del Centro de Empleo y
Practicas (https://fempleo.ugr.es/practicas/practicas-extracurriculares-de-est/). El plazo
para realizar la inscripcion sera el comprendido entre el dia siguiente a la publicacién
de un extracto de esta convocatoria en el BOUGR y el 5 de septiembre de 2024, ambos
incluidos.

Las solicitudes se formalizaran con la firma de la solicitud de inscripcion en la Sede
Electronica de la Universidad de Granada, mediante el enlace que se recibira de
manera automatica tras la inscripcion, debiendo quedar realizada la firma dentro del
dia siguiente a la inscripcion, con la fecha limite del 6 de septiembre de 2024, inclusive.

El acceso a la Sede Electronica para la firma de la solicitud se puede realizar:

- Mediante el usuario y clave que se le facilitaron para el Acceso Identificado de la
UGR.

- Mediante Certificado Digital; este certificado se puede obtener en la pagina web de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre
(https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados/persona-fisica/).

Las solicitudes irdn acompafadas de una declaraciéon responsable segin modelo
disponible en la direccion web https://empleo.ugr.es/wp-
content/uploads/2023/12/DECLARACION-RESPONSABLE-SUBVENCIONES.pdf.

No seran admisibles las solicitudes que, o bien la inscripcién en la plataforma ICARO,
o bien su firma en la Sede Electronica de la Universidad de Granada, se hayan realizado
fuera de los plazos establecidos en los apartados anteriores.

11. SELECCION DE ESTUDIANTES

1.
2.

El régimen de concesion de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Centro de Empleo y Practicas
realizard una preseleccion entre los/las estudiantes que se hayan inscrito en las ofertas,
de acuerdo con el perfil solicitado (ver Anexos I y II) y siempre que retinan los
requisitos contemplados en esta convocatoria.
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El Centro de Empleo y Practicas comunicara a las empresas o instituciones que han
ofertado las practicas las relaciones de estudiantes preseleccionados.

La empresa o institucion que hace la oferta realizara la seleccion, entre los estudiantes
preseleccionados, mediante una Comisidn de Seleccion creada al efecto (ver Anexo II).

En el plazo de 7 dias naturales, desde que se les haya comunicado los estudiantes
preseleccionados, las empresas o instituciones deberan, obligatoriamente:

a) Registrar en la plataforma ICARO los estudiantes que hayan seleccionado y

b) Remitir al Centro de Empleo y Practicas, a través de la Sede Electronica de la
Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Acta-de-seleccion-de-
estudiantes-en-practicas/), el acta con la relacién de los estudiantes que hayan
seleccionado para la realizacion de las practicas y los suplentes.

La falta del Registro en la plataforma ICARO o de la Remision del acta al Centro de
Empleo y Practicas, dentro del plazo establecido, dara lugar a la baja de la
correspondiente oferta de practicas.

12. ORGANOS COMPETENTES EN EL PROCEDIMIENTO

1.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas
objeto de la presente convocatoria sera el Centro de Empleo y Practicas.

El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesion sera el Vicerrector de
Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento, en virtud de la delegacion de
competencias establecida en la Resolucién del Rector de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2023 (BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2023).

13. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS AYUDAS

1.

2.

Una vez que las empresas o instituciones comuniquen los estudiantes seleccionados y
los suplentes, en la pagina web del Centro de Empleo y Practicas
(https://empleo.ugr.es/) se publicara la Resolucion provisional de ayudas concedidas
a los solicitantes y los suplentes, estableciéndose un plazo de 10 dias, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de la resolucién provisional, para la presentacion de
reclamaciones.

Resueltas las posibles reclamaciones, y en el plazo maximo de dos meses desde la fecha
de finalizacién del plazo de solicitud, se haran ptblicas en la pagina web del Centro de
Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/) la Resolucion definitiva de ayudas
concedidas a los solicitantes y la relacion de suplentes.

Contra la Resolucién definitiva que se publique podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Rector de la Universidad de Granada, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacién la Resolucion definitiva; o bien,
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interponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicaciéon de la Resolucion definitiva,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada.

14. INICIO Y FINALIZACION DE LAS PRACTICAS

1.

Los estudiantes seleccionados deberan realizar la aceptacion de la practica,
obligatoriamente, antes de su inicio.

Las practicas podran comenzar a partir del 1 de octubre de 2024.

La fecha maxima para que los estudiantes finalicen las practicas sera el dia 31 de
diciembre de 2024.

Una vez finalizado el periodo de practicas, el estudiante se compromete a subir a la
plataforma de gestiéon ICARO una memoria justificativa de las practicas realizadas, y
la persona que asuma la responsabilidad o tutoria de las practicas debera
cumplimentar el informe de valoracion del estudiante en el que constara la duracion,
horas de practicas, actividades realizadas, su grado de cumplimiento y cualquier otro
aspecto que se considere de interés.

El Centro de Empleo y Practicas, a peticiéon de los interesados, elaborara los
correspondientes informes finales en los que se hara constar la duracion y el nimero
de horas de las practicas.

15. RENUNCIA, SUSPENSION Y RESCISION DE LAS PRACTICAS

1.

Los estudiantes que se encuentren desarrollando estas practicas pueden renunciar a las
mismas, en cualquier momento, por causas justificadas. Las renuncias deberan
comunicarse al Centro de Empleo y Practicas a través de la Sede Electronica de la UGR
(https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Renuncia-a-practicas-del-Plan-Propio-PRAEM-PFI-y-
PFI-Santander/). Dicha comunicacion debera realizarse con la mayor antelacion
posible.

En caso de renuncia, por alguna causa justificada, se podra seleccionar otro estudiante,
entre los suplentes, para realizar practicas en la empresa o institucién en la que
estuviere el renunciante, hasta completar el periodo de la practica.

Las bajas por enfermedad o accidente, deben ser comunicadas al Centro de Empleo y
Practicas por el responsable de la practica, en el plazo maximo de cinco dias desde que
se produzca el hecho. La comunicacion debera realizarse por Sede electronica de la
Universidad de Granada: https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-generica-para-la-UGR/.

Las empresas o instituciones de acogida podran rescindir las practicas por causas
justificadas. La rescisién debera comunicarse, antes del dia 20 de cada mes, al Centro
de Empleo y Practicas a través de la Sede Electronica de la UGR
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(https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Rescision-de-practicas-academicas-por-parte-de-la-
empresa/).

REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Las ayudas que se concedan en el marco de la presente resolucion seran incompatibles con
otras ayudas que se concedan para la misma finalidad.

JUSTIFICACION

1. Los beneficiarios justificaran el cumplimiento de los objetivos de esta convocatoria, con
la acreditacion de la realizacion de las actividades desarrolladas en las practicas, en el
plazo maximo de un mes desde su finalizacion.

2. La realizacion de las actividades desarrolladas en las practicas se acreditara con su
validacion por parte del tutor académico, una vez presentada la memoria justificativa
de las practicas, que debe elaborar el estudiante, y el informe final de las practicas, que
debe emitir la persona que asuma la tutoria en la empresa o instituciéon donde se han
realizado las practicas.

3. La falta de presentacion de la justificacion llevard aparejado el reintegro de las
cantidades percibidas.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

El incumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, o la concurrencia de alguna de las situaciones previstas en el Art.
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dard lugar al correspondiente reintegro de las
cantidades percibidas desde el momento del pago de la ayuda. Para la tramitacion del
reintegro se estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y al resto del
ordenamiento juridico-administrativo a cuyas previsiones en esta convocatoria aceptan
voluntariamente someterse.

MODIFICACIONES DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La modificacion de las condiciones iniciales de concesion de la subvencion y de los plazos
para su ejecucion debera ser autorizada por el 6rgano concedente, que podra recabar los
informes que considere oportunos y dar lugar a la modificacion de los términos de la
concesion mediante nueva resolucion.
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20. DATOS DE CARACTER PERSONAL

21.

1. La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos
de caracter personal.

2. La Universidad se compromete a cumplir, en los términos que sea de aplicacidn, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) y Ley
Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de
derechos digitales.

3. Especialmente, cada parte cumplira diligentemente las obligaciones de obtencién de
los oportunos consentimientos y de informacion en la recogida de los datos que sean
objeto de tratamiento.

4. El acto de consignar la solicitud de participacion supone el consentimiento y la
informacién y conocimiento de que los datos aportados serdn tratados por la
Universidad de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la
finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos
para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacién, publicacién y
gestion del pago de la bolsa o ayuda al estudio.

5. La falta de aportacion de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa
solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.

RECURSOS

Contra la presente resolucion, que segun los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE num. 70, de 23 de marzo de 2023) y 84 de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio
(BOJA num. 147, de 28 de julio de 2011) agota la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el Rector de la Universidad de
Granada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de un
extracto en el BOUGR, conforme a lo sefialado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas
(BOE nam. 236 de 2 octubre de 2015); o bien, directamente recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de la
publicacion de un extracto en el BOUGR, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, segun disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E. nim. 167,
de 14 de julio de 1998).
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- ESTEBAN ROMERO FRIAS

Firma (1):

En calidad de: VICERRECTOR DE INNOVACION SOCIAL,

EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIM

UNIVERSIDAD
DEGRANADA

Vicerrector de Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento
(Por delegacion de competencias del Rector, Resolucion
de 28 de julio de 2023, BOJA ntim. 148, de 3 de agosto de 2023)
Esteban Romero Frias
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