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RESOLUCION del Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y
Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 21 de abril de 2025, por la que
se establece un plazo para que empresas y entidades radicadas en territorio
nacional oferten plazas de practicas a estudiantes universitarias de la UGR dentro
del programa Pilar Aranda 2025

Con objeto de promover la igualdad de género en el ambito laboral y mejorar la empleabilidad
de las estudiantes universitarias, favoreciendo su acceso al mercado laboral, el Vicerrector de
Innovacidon Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, por
delegacion de competencias del Rector, otorgada por Resolucion de 28 de julio de 2023 (BOJA
num. 148, de 3 de agosto de 2023), ha resuelto establecer un plazo para que empresas y
entidades radicadas en territorio nacional, oferten plazas de practicas y que estudiantes
universitarias de la UGR puedan realizar practicas extracurriculares, dentro del Programa Pilar

Aranda, con arreglo a las siguientes
BASES
1. OBJETO
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Esta Resoluciéon tiene como objetivo que empresas y entidades radicadas en territorio
nacional puedan ofertar plazas para que estudiantes universitarias de la Universidad de
Granada realicen practicas tuteladas de naturaleza formativa. Estas practicas deben permitir
la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en su formacion académica, favorecer
la adquisicion de competencias orientadas al ejercicio profesional y facilitar su
incorporacion al mercado laboral. De forma especifica, se priorizara la realizacion de
practicas en areas donde exista una mayor brecha de género, como aquellas vinculadas a
sectores intensivos en tecnologia u otros dmbitos tradicionalmente masculinizados, con el
fin de promover la igualdad de género en el entorno profesional y mejorar la empleabilidad
de las estudiantes universitarias.

ENTIDADES DESTINATARIAS

1. Los destinatarios de esta Resolucion son todas aquellas empresas y entidades que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio fiscal en territorio nacional.

b) Estar al corriente, en la fecha de la solicitud, de las obligaciones fiscales y de la
Seguridad Social.

¢) No incurrir en ninguna causa de prohibicién para recibir subvenciones establecida
en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones.

d) No estar incursas en procedimiento judicial que inhabilite para su participacion en el
presente programa.

e) Estar al corriente de pagos de gestion de ofertas anteriores. No se atenderan
solicitudes de empresas y entidades que incumplan este requisito.
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2. El Centro de Empleo y Practicas verificara el cumplimiento de los requisitos del
apartado anterior con los documentos aportados junto a la solicitud.

3. Las empresas y entidades deben registrarse en la plataforma de gestion de practicas
ICARO (https://ugr.portalicaro.es/company/register ) y realizar las ofertas dentro del plazo
establecido en esta Resolucion (ver base 11 y 12).

4. Las empresas y entidades seleccionadas deberan tener firmado convenio de colaboracion
con la Universidad de Granada.

BENEFICIARIAS DE LAS AYUDAS DE PRACTICAS

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas para la realizacion de practicas en empresas y
entidades, en el afio 2025:

a. Estudiantes universitarias de Grado de la Universidad de Granada que hayan
superado, al menos, un cincuenta por ciento de los créditos de la titulacién que
cursen.

b. Estudiantes universitarias de otras universidades espafiolas o extranjeras que, en
virtud de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre
las mismas, se encuentren cursando estudios en la Universidad de Granada.

c. Estudiantes universitarias de Masteres oficiales y Titulos Propios de la
Universidad de Granada.

NUMERO DE AYUDAS Y DURACION DE LAS PRACTICAS

1. Se convocaran un total de 25 ayudas a estudiantes universitarias de la Universidad de
Granada para la realizacion de practicas académicas externas extracurriculares.

2. La duracion de las practicas sera de 3 meses. Las estudiantes podran iniciar sus practicas
a partir de septiembre de 2025, siendo la fecha maxima para su finalizacion el 15 de
diciembre de 2025.

3. La duracién de la jornada de practicas sera de 5 horas al dia, con un computo global
maximo de 100 horas al mes.

4. La fecha maxima para que las estudiantes finalicen las practicas serd el dia 15 de
diciembre de 2025.

CUANTIA DE LAS AYUDAS Y COSTE DE LAS PRACTICAS

1. La Universidad de Granada abonard mensualmente el pago de 520 euros a cada
estudiante beneficiaria, en concepto de ayuda de practicas.

2. La empresa o entidad abonara la cantidad minima mensual de 50 euros a cada
estudiante beneficiaria, en concepto de ayuda de practicas.
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3. La empresa o entidad abonard a la Universidad de Granada, en concepto de mecenazgo,
la cantidad de 100 euros por cada plaza de practicas, estando exentas de estos gastos las
asociaciones sin animo de lucro o de marcado interés social que trabajen con colectivos con
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales!.

6. SEGURIDAD SOCIAL Y RETENCION POR IRPF

1. Las beneficiarias de estas practicas estardn incluidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de
la Seguridad Social y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. El alta en la Seguridad Social de la beneficiaria, asi como los gastos derivados de la
cotizacion mensual de la Cuota Patronal, seran asumidos por la empresa o entidad.

3. La estudiante recibird el importe de la ayuda una vez aplicadas las deducciones que
pudieran corresponder por IRPF.

7. PROYECTO FORMATIVO

1. El proyecto formativo en que se concrete el desarrollo de cada préctica debera fijar los
objetivos educativos, las actividades a desarrollar y los resultados esperados con el
desarrollo de la practica, teniendo en cuenta que:

a) Los objetivos se estableceran considerando las competencias basicas y especificas
que debe adquirir la estudiante.

b) Las actividades a desarrollar por el beneficiario deberan estar relacionadas con
las salidas profesionales de la titulacion cursada, teniendo en cuenta
competencias transversales, contribuyendo y completando sus ensefianzas
tedricas y practicas.

¢) Los resultados esperados reflejaran la situacion final que tendrd la estudiante de
la practica en términos de competencias y conocimientos adquiridos.

2. Dado el caracter formativo de las practicas, las actividades de las estudiantes estaran
directamente relacionadas con las competencias que han de adquirir en su
titulacién (recogidas en el Documento de Acreditacion del Titulo).

! La Universidad emitira el certificado establecido en el art.24 de la Ley 42/2002 de 23 diciembre, del régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.
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3. De la realizacion de las practicas no se derivaran nunca obligaciones propias de una
relacion laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral
propia de puestos de trabajo.

8. RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

Las empresas y entidades participantes:

a)

b)

d)

f)

Para cada plaza de précticas nombrardn una persona que actue como tutor de la
empresa, asesorando y formando a la estudiante en el desempefio de las tareas
encomendadas.

Velaran por el normal desarrollo de las practicas, garantizando la posibilidad de
asistencia a compromisos académicos que se realicen durante el periodo de practicas.

Informaran al Centro de Empleo y Practicas de la Universidad de Granada de las
posibles incidencias surgidas y garantizard, en su caso, los recursos de apoyo
necesarios para asegurar que las estudiantes con discapacidad realicen sus practicas
en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal.

Proporcionaran a la persona beneficiaria los medios materiales indispensables para
el desarrollo de las practicas.

Garantizardn un entorno de trabajo seguro y saludable, cumpliendo con todas las
normativas de seguridad y salud laboral. Y daran la formacion complementaria que
precise la persona beneficiaria para realizar las practicas, entre otras, las condiciones
de seguridad e higiene y sobre las medidas de prevencion a adoptar en las
instalaciones donde se van a desarrollar las practicas.

Tratardan a todas las estudiantes con respeto, sin tolerar comportamientos
inadecuados y respetaran la privacidad y confidencialidad de la informacion
personal y académica de la estudiante.
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9. INFORME DE VALORACION

Una vez terminado el periodo de précticas, la persona que asuma la responsabilidad o
tutoria de las practicas debera cumplimentar el informe de valoracion de la estudiante en el
que constara: duracion de la practica, horas de practicas, actividades realizadas, grado de

cumplimiento y cualquier otro aspecto que se considere de interés.

10. RENUNCIA, SUSPENSION O RESCISION DE LAS PRACTICAS

1. Las estudiantes que se encuentren desarrollando estas practicas pueden renunciar a las
mismas en cualquier momento por causas justificadas. Las renuncias deberan
comunicarse al Centro de Empleo y Practicas a través de la Sede Electrénica de la UGR

(https://sede.ugr.es/procs/CEP-Renuncia-a-practicas-nacionales/).
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En caso de renuncia por parte de las estudiantes seleccionadas, siempre por causa
justificada, se podran seleccionar otras estudiantes, de entre las suplentes, hasta cubrir el
tiempo restante de la duracion de la practica para la plaza vacante.

Las bajas, por enfermedad o accidente, deben ser comunicadas al Centro de Empleo y
Précticas por el responsable que realizé la oferta de la practica, en el plazo maximo de
cinco dias desde que se produzca el hecho.

La empresa o entidad podra rescindir las practicas por motivos justificados. Dicha
rescision se comunicard al Centro de Empleo y Précticas a través de la Sede Electronica
de la UGR (https://sede.ugr.es/procs/CPEP-Rescision-de-practicas-academicas-por-
parte-de-la-empresa/).

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LAS OFERTAS

11. SOLICITUDES

1. Las empresas y entidades ofertaran las plazas de practicas a través de la plataforma
de gestion de practicas ICARO (https://icaro.ual.es/acceso/ ). Se seleccionara la
opcion “practicas extracurriculares” y se generara una oferta de practicas indicando
lo siguiente:

a. Enel campo Observaciones: se especificard “Programa Pilar Aranda”

b. En el campo Dotacidn/mes: se indicara la cantidad minima de 50 euros.

c. En el campo “Composicion de la Comision de Valoracion”: se indicara
quién o quienes llevaran a cabo la selecciéon ultima de las estudiantes que
realizardn las practicas.

Los criterios para la seleccion de las estudiantes seran la nota media de expediente
académico y el curriculum y/o entrevista personal. En la fase de seleccién, se
facilitard un modelo para la valoracion de los criterios.

2. Se podra solicitar hasta un maximo de tres plazas de practicas por empresa o
entidad, que se indicardn en una sola oferta siempre que la actividad a desarrollar
sea la misma, en caso de no ser asi, se solicitara una oferta por cada plaza.

3. Simultaneamente a la inscripcion de las ofertas, se presentara solicitud por Sede
Electronica de la Universidad de Granada (https://sede.ugr.es/procs/Solicitud-
generica-para-la-UGR/ ), dirigida al Centro de Empleo y Practicas, indicando
“Programa Pilar Aranda”. Se presentara una tunica solicitud, independientemente
del ntimero de ofertas de practicas que realice.

Junto a esta solicitud se debe cumplimentar y aportar la declaracidon responsable de
no incurrir en causa del art. 13 de la Ley General de Subvenciones y el compromiso
de mantener estos requisitos durante el periodo que duran las practicas. El impreso
de declaraciéon responsable estd disponible en la direccion web
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(https://fempleo.ugr.es/wp-content/uploads/2023/12/DECLARACION-
RESPONSABLE-SUBVENCIONES.pdf )

En caso de no marcar las casillas de consentimiento del apartado “Acceso a datos” de
la declaracion responsable, se debera aportar documento acreditativo de estar al
corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

4. En virtud del art. 35.7 de la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada (aprobada en la sesion extraordinaria del Consejo de
Gobierno de 15 de abril de 2016), los destinatarios de esta convocatoria NO podran
realizar ofertas nominativas, por estar estas practicas financiadas con fondos
publicos.

5. Una vez realizada la oferta, si no existiera convenio o el convenio no estuviera
vigente, las entidades solicitantes deberan firmar un convenio de colaboraciéon
educativa con la Universidad de Granada.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el 22 de abril y el 12 de
mayo de 2025, ambos incluidos.

COMISION DE ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRACTICAS A LAS EMPRESAS O
ENTIDADES

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la adjudicacion de plazas serd realizada
por parte de la Universidad de Granada, a través de una Comisién de Seleccidn, creada al
efecto, que tendrd la siguiente composicion:

* Directora del Centro de Empleo y Précticas, o persona en quien delegue.

* Dos funcionarios del Centro de Empleo y Practicas.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE PLAZAS DE PRACTICAS A LAS
EMPRESAS O ENTIDADES

1. La Comision seleccionarad las ofertas ajustandose al limite de plazas indicado en el art. 4,
segun los siguientes criterios de seleccidn:

a) Siel namero de plazas de practicas solicitadas es igual o inferior al limite establecido
en el art. 4 se seleccionaran todas las ofertas.

b) En caso de que el numero de plazas sea superior al limite establecido, la Comision
adjudicard una plaza por empresa o entidad aplicando los siguientes criterios de
valoracion:

1. Empresas o entidades que soliciten ofertas con titulaciones STEM
(titulaciones relacionadas con la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas - Science, Technology, Engineering y Mathematics-).
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2. Empresas o entidades con mas de 10 trabajadores.
3. Empresas o entidades que cuenten con Plan de Conciliacion.
4. Empresas o entidades con Plan de Igualdad.

En caso de empate, se tendrd en cuenta, la representacion de empleadas en puestos con
perfil asociado a titulaciones STEM. Esta representacion en la entidad se indicara
mediante porcentaje.

Durante el proceso de seleccion, el Centro de Empleo y Practicas solicitara
documentacion que acredite los planes de conciliacion y/o igualdad y el porcentaje de
representacion indicado en el parrafo anterior.

Una vez adjudicada una plaza a cada uno de los solicitantes, y siempre que no se haya
superado el limite de plazas, se podran adjudicar nuevas plazas de acuerdo a la
valoracién obtenida.

En ningtn caso se podra superar el namero total de practicas convocado.

En virtud del art. 35.7 de la Normativa de practicas académicas externas de la
Universidad de Granada, los destinatarios de esta convocatoria NO podran solicitar una
o varias estudiantes concretas para la realizacion de practicas, por estar estas financiadas
con fondos publicos.

15. ORGANOS COMPETENTES EN EL PROCEDIMIENTO

1.

2.

El érgano competente para la instruccion del procedimiento de seleccion de ofertas de
plazas de practicas sera el Centro de Empleo y Practicas.

El érgano competente para dictar la resolucion de concesidon serd el Vicerrector de
Innovacion Social, Empleabilidad y Emprendimiento, en virtud de la delegacion de
competencias establecida en la Resolucion del Rector de la Universidad de Granada de
28 de julio de 2023 (BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2023).

16. RESOLUCION

1.

2.

3.

Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la Comisiéon de Seleccidon elevara una
Propuesta de Resolucion al Vicerrector de Innovaciéon Social, Empleabilidad y
Emprendimiento, quien dictard una Resolucion Provisional con la relacion de empresas
y entidades a las que se les han concedido plazas de practicas. Esta Resolucion se
publicara en la pagina web del Centro de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/ ).

A partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucion Provisional se abrird un plazo
de 3 dias para la presentacion de reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones, si las hubiera, en el plazo maximo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en la pagina web del Centro de Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/ ) la
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Resolucion Definitiva, con el listado de las empresas y entidades a las que se les han
adjudicado las practicas.

17. DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. La participacion en la presente convocatoria conlleva la aportacion voluntaria de datos
de caracter personal.

2. La Universidad se compromete a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales.

3. El acto de consignar la solicitud de participacion supone el consentimiento y la
informacion y conocimiento de que los datos aportados seran tratados por la
Universidad de Granada, con sede en Avda. del Hospicio, s/n, 18071 Granada, con la
finalidad de tramitar la solicitud, valorarla y verificar el cumplimiento de los requisitos
para participar en la convocatoria a efectos de resolucion, notificacion y publicacion.

4. La falta de aportacion de los mencionados datos y de la documentacion acreditativa
solicitada supondra la imposibilidad de participar en la presente convocatoria.

18. RECURSOS

Contra la presente resolucion, que segun los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. nim. 70, de 23/03/2023) y 84 de los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio (B.O.J.A. num. 147, de 28-
07-2011) agota la via administrativa, podra interponer, con cardcter potestativo, ante el
Rector de la Universidad de Granada, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en la pagina web del Centro de
Empleo y Practicas (https://empleo.ugr.es/convocatoria/ ), conforme a lo sefnalado en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE ntiim. 236 de 2-10-2015); o bien, directamente
recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar, igualmente, desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada, segiin disponen los articulos 8.3, 13 a) y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(B.O.E. num. 167, de 14-7-98).

Vicerrector de Innovacién Social, Empleabilidad y Emprendimiento
(Por delegacion de competencias del Rector, Resolucion
de 28 de julio de 2023, BOJA num. 148, de 3 de agosto de 2023)
Esteban Romero Fias
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