
Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

453059
Caf Digital & Design 
Solutions, S.A.

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de análisis de mejora en sistemas de 
comunicaciones de los proyectos ferroviarios 
asignados.

Responsable de 
RRHH y del 
área de 
SISTEMAS.

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454001
Construcciones Y Reformas 
Integrales Del Sur

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Ingeniería Civil; Doble 
Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de elaboración de presupuestos, control de 
obras, gestión proveedores.

Responsable 
Departamento 
Técnico Y 
Gerente

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454207
Redondo Y Trujillo 
Arquitectos, S.L.P.

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de redacción de proyectos de arquitectura y 
urbanismo, usando los programas específicos como 
BIM, CYPE, PRESTO.

Gerente

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

ANEXO II

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 3 de junio de 2025,por la que se 
publican las bases reguladoras y se convocan ayudas a estudiantes universitarias para la realización de prácticas dentro del Programa de Prácticas Pilar 

Aranda 2025
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

454086
Miguel García Sánchez E 
Hijos S.A.

Grado en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de:
  Desarrollar aplicaciones en lenguaje Velneo.  
Desarrollar modelos de datos computacionales 
acordes a las necesidades de cada módulo e 
integrarlos en el conjunto del software empresarial. 
Programar consultas de datos conforme a los 
requerimientos de los usuarios y procesos 
empresariales.  Implementar sistemas 
computacionales utilizando técnicas que permitan 
sistematizar el desarrollo y mantenimiento, 
asegurando el logro de los objetivos.  Documentar 
los módulos desarrollados de acuerdo a las normas 
establecidas. Ejecutar pruebas de validación a los 
módulos de acuerdo a las especificaciones de diseño.

Responsable del 
Área de 
Organización de 
RRHH y 
Responsable de 
Dpto. de 
Desarrollo

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

453906 Omawa Huella Ecológica Grado en Ciencias Ambientales

Durante tu periodo de prácticas, aprenderás a 
realizar Huellas de Carbono, Huellas Hídricas, 
establecimiento de KPI de sostenibilidad, apoyo en 
la realización de Memorias de Sostenibilidad, apoyo 
en consultoría ISO e instrumentos de planificación 
para administraciones públicas.

Delegada de 
Omawa en 
Andalucía

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

453662 Domca, S.A.

Grado en Ciencia y Tecnología de 
los Alimentos; Máster Universitario 
en Investigación y Avances en 
Microbiología

Caracterización de principios activos con actividad 
bioconservante y compatibles con etiquetado limpio, 
orientados a mejorar la calidad alimentaria y la 
seguridad de alimentos listos para el consumo, con 
especial atención en el control de patógenos 
alimentarios como Salmonella y Listeria. Para ello, se 
aplicarán diversas metodologías in vitro en el 
laboratorio de investigación y en la planta piloto de 
aplicaciones alimentarias.

 Director de 
Microbiología.
Responsable de 
Biotecnología

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454218 Aris Risk Solutions

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Estadística; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de:
 Asistir en el diseño e implementación de flujos de 
trabajo automatizados utilizando diferentes 
soluciones y aproximaciones basadas en IA.  
Colaborar con equipos multidisciplinares para 
identificar oportunidades de mejora en los procesos 
existentes. Analizar procesos, conectar soluciones 
SaaS y automatizar flujos de trabajo para 
automatizar tareas repetitivas que requieran de 
manualidades.  Contribuir al desarrollo y prueba de 
modelos de IA, tanto en entornos cloud (Azure, 
Google Cloud) como entornos locales, aplicados a la 
automatización de procesos.

Responsable de 
RRHH Y Tutor 
Tecnología

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

454059
Nanobytes Informática Y 
Telecomunicaciones S.L.

Grado en Ingeniería Informática; 
PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; 
Máster Universitario en Ciencia de 
Datos e Ingeniería de 
Computadores; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de: 
 Uso y gestión de sistemas de bases de datos 
Postgresql. Uso colaborativo de repositorios de 
código fuente basados en Git. Desarrollo de módulos 
de expansión de sistema ERP Odoo usando lenguajes 
Python y XML. Despliegue y gestión de aplicaciones 
virtualizadas en clúster con Docker y Kubernete. 
Apoyo en la resolución de incidencias de cliente y 
diseño de soluciones. -Análisis de eficiencia, 
profiling y optimización de código fuente.

Raquel Antón

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454289 Centro Óptico Puentezuelas

Grado en Óptica y Optometría
Máster Universitario en Optometría 
Clínica y Visión
Máster Universitario en 
Investigación en Optometría y 
Óptica Visual

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia evaluación de la función visual montaje de 
gafas atención al público manejo de instrumentos 
ópticos venta de artículos ópticos

Administradora

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 2FB0D426E55DA485DF7D868E7AC70E90
03/06/2025 - 14:25:19

Pág. 4 de 13



Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

454346
Nazaríes Information 
Technologies

Grado en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de: Participarás activamente en el ciclo 
completo de desarrollo de software. Colaborarás en 
la implementación de nuevas funcionalidades y 
resolución de bugs. Aprenderás sobre estructuras de 
código, testing, integración continua y buenas 
prácticas de desarrollo. Asistirás a dailies, revisiones 
de código y planificación con metodologías ágiles 
(Scrum/Kanban). Contarás con la mentoría de 
desarrolladores senior para impulsar tu crecimiento 
técnico y profesional.

RRHH

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454176 Ingeniería Y Control Remoto

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de Diseño y puesta en servicio de topologías 
de redes de comunicaciones según estándares de 
Ciberseguridad en infraestructúras críticas - Diseño 
de arquitecturas informáticas - Programación de 
PLCs y puesta en funcionamiento. - Programación 
de SCADAS y puesta en funcionamiento.

Departamento 
de RRHH

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

454035 Jarquil Construcción, S.A.

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Grado en Ingeniería Civil; Master 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Economía / Economics; Doble 
Máster: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Hidráulica Ambiental; Máster 
Doble: Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, Canales y 
Puertos + Máster Universitario en 
Técnicas y Ciencias de la Calidad 
del Agua (IDEA); Máster Doble: 
Máster Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Estructuras; 
Doble Máster: Máster Universitario 
en Estructuras + Máster 
Universitario en Rehabilitación 
Arquitectónica; Doble Grado en 
Administración y Dirección de 

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de una obra de gran envergadura y apoyar 
al equipo de obra en todas sus funciones, desde el 
control de ejecución obra hasta la contratación de 
subcontratas y proveedores.

Jefe/a de 
Producción

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

454110 Ana María Campos Tevar Grado en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de realización de infografías y 
levantamiento gráfico de varios proyectos de 
pequeña escala, crear imágenes finales de proyecto 
que expliquen también su desarrollo constructivo de 
manera muy visual y didáctica. Indispensable 
Autocad, Sketchup y Photoshop

Arquitecto

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454264
Spanish Global Engineering 
And Consultants

Grado en Ingeniería Civil

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de diseño y cálculo de estructuras metálicas 
y temporales. Elaboración y revisión de planos 
técnicos utilizando software de diseño asistido por 
ordenador. Colaboración en la redacción de 
memorias técnicas y documentación de proyectos. 
Participación en visitas técnicas a obra o 
instalaciones. Modelado estructural y análisis de 
cargas en programas específicos. Apoyo en la gestión 
documental de proyectos. Colaboración en el estudio 
de viabilidad técnica de estructuras especiales.

CEO

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

454083 Sd Worx Spain, Sl

Grado en Derecho; Grado en 
Economía; Máster Universitario en 
Economía/Economics; Máster 
Universitario en Auditoría; Máster 
Universitario en Altos Estudios 
Internacionales y Europeos; Doble 
Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e 
Informática; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y 
Dirección de Recursos Humanos en 
Entornos Internacionales

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de 1.Gestionar a todos los visitantes de la 
oficina, asegurándose de que sean atendidos 
profesionalmente y en cumplimiento con los 
procedimientos de la empresa. 2.Coordinar el 
mantenimiento y los proveedores de servicios del 
edificio. 3.Revisar las reservas de las salas de 
reuniones. 4.Gestionar y distribuir el correo de la 
oficina/servicios de mensajería y suministros de 
oficina según sea necesario. 5.Revisar todas las 
fotocopiadoras para asegurarse de que tengan papel 
y reponerlo cuando sea necesario. 6.Realizar tareas 
administrativas. 7.Gestionar incidencias de la oficina. 
8.Gestionar el buzón prioritario, asegurándose de 
que se apliquen correctamente la ponderación y la 
priorización.

Office Manager 
y Human 
Resources Lead

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454135 Emasagra

Máster Universitario en Ingeniería 
Química; Grado en Ingeniería 
Química; Grado en Ingeniería Civil; 
Master Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de Operativa de proceso de la instalación. 
Planificación de trabajos. Métodos de revisión de 
inventario de activos y vinculación con gemelo 
digital. Revisión de manuales de operación de 
plantas. Confección y revisión de planes de trabajo 
de estudio de criticidad de activos y grado de 
madurez. Confección y revisión de plan de 
resiliencia. Colaboración en licitaciones

RRHH y 
Responsable de 
Departamento.

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

453885
Atisoluciones Diseño De 
Sistemas Electrónicos S.L.

Grado en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de desarrollo de aplicaciones en Backend y 
fontend. Integración de Hardware con aplicaciones 
informáticas.

Gerencia

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454008 Ntt Data Spain Centers

Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías 
de Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería 
Informática

Aprenderás a desarrollar acciones básicas de 
construcción y/o mantenimiento de soluciones, bajo 
la supervisión del tutor, el cual, te ayudará y guiará 
durante todas las fases del proceso. Practicarás 
construyendo soluciones de complejidad básica, 
apoyándose en todo momento en el equipo. Te 
formaras en cumplir con los estándares de calidad en 
el proyecto y aprenderás a utilizar las herramientas y 
tecnologías de la mano del tutor.

Seleccion 
RRHH

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

453926
Bestué-Carmona-Cañones 
Ute

Máster Universitario en 
Rehabilitación Arquitectónica; 
Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Máster 
Universitario en Ciencia y 
Tecnología en Patrimonio 
Arquitectónico; Máster 
Universitario en Arquitectura; 
Doble Máster: Máster Universitario 
en Estructuras + Máster 
Universitario en Rehabilitación 
Arquitectónica; Máster Doble 
Universitario en Ciencia y 
Tecnología en Patrimonio 
Arquitectónico y en Rehabilitación 
Arquitectónica

En el terreno del Patrimonio participaran el 
desarrollo de proyectos de restauración, colaborando 
en las distintas partes que configuran un proyecto 
completo. Desarrollarán documentación gráfica de 
patrimonio, mediante la aplicación de técnicas 
fotogramétricas y manuales. Delineación de 
planimetría. Se adquirirán conocimientos tanto de 
trabajo en campo, como de trabajo de gabinete. Las 
prácticas están enfocadas al aprendizaje del trabajo 
en el campo de la restauración y el patrimonio, pero 
de forma esporádica, se podrán realizar trabajos para 
el desarrollo de proyectos de vivienda, de reforma, 
enfrentándose a los límites del mundo real. Las 
actividades que desarrollarán los alumnos que 
cursen las prácticas están íntimamente relacionadas 
con las competencias que deben adquirir en 
cualquiera de las titulaciones que se recogen en 
estudios de la oferta, destacando las siguientes: - 
Capacidad para entender la profesión de arquitecto 
y su función en la sociedad, colaborando en 
proyectos de restauración dentro del campo 
patrimonial. - Capacidad de comprender las 
relaciones entre las personas y los edificios y entre 
estos y su entorno - Conocimiento de las partes de 
un proyecto y los distintos agentes que forman parte 

Carmen 
Cañones 
Gallardo

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

453982
Servicios Integrados Ofitec, 
S.L.

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Ingeniería Civil; Máster Doble: 
Máster Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Economía / 
Economics; Doble Máster: Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Hidráulica 
Ambiental; Máster Doble: Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Caminos, Canales y Puertos + 
Máster Universitario en Estructuras; 
Doble Máster: Máster Universitario 
en Estructuras + Máster 
Universitario en Rehabilitación 
Arquitectónica; Doble Máster 
Universitario en Ingeniería Acústica 
y en Rehabilitación Arquitectónica

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de Redacción de proyectos de todo tipo 
(ingeniería, arquitectura, arquitectura técnica, ....) 
Informes técnicos mediciones y presupuestos control 
de obras mediciones topografías replanteo de obras.

Gerente

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

453935 Syco Integración De Sistemas
Máster Universitario en Ingeniería 
Informática

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de desarrollo, programación y puesta en 
funcionamiento del sistemas de gestión de empresas, 
ERPNEXT https://sycogroup.erpnext.com/addresses 
Trabajos de programación.

Administrador

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista

454169 Tecnitax94 S.L.

Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería Informática; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Grado en 
Ciencias Ambientales; PCEO Grado 
en Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial; Grado en 
Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Master 
Universitario Física y Química; 
Doble Máster Universitario en 
Ingeniería Acústica y en 
Rehabilitación Arquitectónica; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Acústica

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de Ingeniería Acústica, Hojas de cálculo 
3D/SKETCHUP/AUTOCAD

Responsable de 
departamento 
de Acústica

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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Código 
oferta

Nombre Empresa Estudios Proyecto Formativo
Composición 
de la Comisión 
de Selección

Criterios de 
selección

454075 Letter Ingenieros
Grado en Arquitectura; Grado en 
Ingeniería de Edificación; Máster 
Universitario en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en 
materia de proyectos alumbrado público, estudios 
técnicos de edificios de consumo casi nulo, proyectos 
de rehabilitación mejoras energéticas, auditorías 
energéticas, viviendas passivhaus.

Administrador
Director de 
Proyectos

Nota media 
de 
expediente 
académico y 
currículum 
y/o 
entrevista
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