
Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

458599 ORI Facultad de Derecho Grado en Criminología; Grado en 
Derecho; Doble Grado en Administración 
y dirección de Empresas y Derecho

PROYECTO FORMATIVO. Los estudiantes recibirán formación en relación con los 
presupuestos para la colaboración internacional y cierre de acuerdos 
internacionales de cooperación en el ámbito educativo; los fundamentos del 
Derecho administrativo y su aplicación en la actividad administrativa de la Oficina 
de Relaciones Internacionales; el conocimiento de los derechos y deberes que 
asisten a los estudiantes en movilidad internacional. ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR: Los estudiantes recibirán formación en relación con de los 
acuerdos internacionales de movilidad de estudiantes y de profesorado; tramitación 
sujeta a Derecho administrativo de acuerdos de estudios, reconocimiento de 
actividad docentes, e informes de recursos administrativos; asesoramiento a los 
estudiantes así como apoyo a la organización de eventos, congresos, conferencias, 
reuniones, sesiones informativas y jornadas de recepción de estudiantes en 
movilidad incoming y outgoing; difusión a través de redes sociales. RESULTADOS 
ESPERADOS: competencias en relaciones internacionales, especialmente 
relacionadas en la colaboración educativa interuniversitaria; competencias en el 
conocimiento del Derecho administrativo en particular del aplicado a la gestión de 
la movilidad internacional; competencias lingüísticas relacionadas con la 
utilización de idiomas extranjeros; competencias de trabajo en equipo; habilidades 
comunicativas para poder transmitir a los pares los conocimientos adquiridos.

- Vicedecana de 
Internacionalización de la 
Facultad de Derecho. - 
Responsable de la Oficina de 
movilidad internacional de la 
Facultad de Derecho

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

ANEXO II

RESOLUCIÓN del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 22 de septiembre de 2025,  por la que se publican las bases reguladoras y se convocan nuevas 
ayudas para que estudiantes de la Universidad de Granada realicen prácticas extracurriculares en Centros, Departamentos, Grupos de Investigación, Institutos Universitarios, Servicios o Unidades de Gestión de la 

Universidad de Granada (Programa PFI 2025-2026)
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

458649 Arqus European 
University Alliance - 
Coordinación

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Bellas Artes; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; 
Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones; Máster Universitario en 
Nuevos Medios Interactivos y Periodismo 
Multimedia; Máster de Formación 
Permanente Márketing Online y Social 
Media; Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual; Máster 
Universitario en Tecnologías Multimedia

Bajo la supervisión y tutorización de la persona responsable de comunicación de la 
Alianza Universitaria Europea Arqus, el/la estudiante recibirá formación en 
relación con el diseño de imágenes, videos explicativos y otros materiales 
audiovisuales para la difusión de la Alianza y sus actividades. Algunas de las 
tareas en las que colaborará son: apoyo a las actividades de comunicación de Arqus; 
diseño y edición de vídeos; generación y diseño de material audiovisual; creación 
de diseños en programas como PowerPoint o Photoshop. Algunos de los resultados 
de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - Mejorar la 
capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / interculturales. - 
Profundizar las habilidades de creatividad, diseño y desarrollo de material gráfico 
y audiovisual, priorizar tareas y gestionarse el tiempo. - Desarrollar las 
competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas tareas y resolución de 
problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos 
en inglés). La persona seleccionada tendrá la oportunidad de colaborar con los 
técnicos de comunicación de las universidades que conforman la Alianza 
Universitaria Europea Arqus. La persona responsable de comunicación de la 
Alianza realizará un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las tareas de 
tal forma que permita obtener una experiencia formativa significativa.

Coordinadora de Comunicación 
de la Alianza Arqus; Ayudante 
de Comunicación de la Alianza 
Arqus.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

458664 Arqus European 
University Alliance - 
Coordinación

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Derecho; Grado en 
Economía; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado en 
Gestión y Administración Pública; Grado 
en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; PCEO Grado 
en Ciencias Políticas y de la 
Administración / Grado en Derecho; 
Doble Grado en Administración y 
dirección de Empresas y Derecho; 
Gestión y Planificación del Desarrollo 
Local y del Empleo; Máster en 
Administración y Dirección de Entidades 
de Economía Social; Máster de Formación 
Permanente Márketing Online y Social 
Media; Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Ingeniería Civil; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo; Máster 
Universitario en Administración de 
Empresas y Dirección de Recursos 
Humanos en Entornos Internacionales

Bajo la supervisión y tutorización de la Coordinación de la Alianza Universitaria 
Europea Arqus, la persona seleccionada recibirá formación en relación con la 
coordinación y gestión de la Alianza Universitaria Europea Arqus. Algunas de las 
tareas en las que colaborará son: apoyo a las actividades de coordinación de la 
alianza; contribuir a documentar adecuadamente el desarrollo de la Alianza; estar 
en contacto con las personas encargadas del desarrollo de las actividades. Algunos 
de los resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - 
Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / 
interculturales. - Profundizar en las habilidades de gestión de proyectos, 
priorización de tareas y gestión del tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas 
a tomar el liderazgo de ciertas tareas y resolución de problemas. - Perfeccionar la 
capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos en inglés). - Familiarizarse 
con la gestión de proyectos financiados por la Unión Europea (Erasmus y 
Horizonte, entre otros). La persona seleccionada tendrá la oportunidad de colaborar 
con los Institutional Coordinators de las universidades que conforman la Alianza 
Universitaria Europea Arqus. La persona responsable de la coordinación de la 
Alianza realizará un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las tareas de 
tal forma que permita obtener una experiencia formativa significativa.

- Miembros del equipo de 
Coordinación de la Alianza

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

458774 Decanato Facultad Bellas 
Artes Relaciones 
Internacionales

Grado en Bellas Artes; Máster 
Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual

El/la estudiante seleccionado/a recibirá formación y colaborará en las siguientes 
tareas: -Atención a estudiantes internacionales y del programa SICUE (IN y OUT), 
facilitándoles información sobre el plan de estudios, horarios, profesorado, 
ubicación de aulas y otros aspectos académicos y logísticos. -Información y apoyo al 
profesorado participante en programas de movilidad (IN y OUT) en relación con la 
Facultad y sus procedimientos. -Colaboración con el personal de la Oficina de 
Relaciones Internacionales en la correspondencia con universidades y socios 
internacionales. -Asistencia al Vicedecanato de Relaciones Internacionales en la 
gestión de correos y la acogida de estudiantes y profesorado visitante. -
Participación en la planificación y ejecución de iniciativas vinculadas a la 
internacionalización de la Facultad. -Posibilidad de realizar tareas de diseño 
gráfico, edición de vídeo, fotografía, publicidad y gestión de redes sociales. -Apoyo 
en el montaje y desmontaje de eventos, vigilancia de exposiciones, visitas guiadas, 
gestión de convocatorias y otras tareas relacionadas.

-Decana de la Facultad de 
Bellas Artes -Vicedecano de 
Relaciones Internacionales de la 
Facultad de Bellas Artes -
Personal Administrativo 
(PTGAS) de la Oficina de 
Relaciones Internacionales de la 
Facultad de Bellas Artes.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

458777 Dirección de 
Emprendimiento UGR

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Sociología; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Ciencias Políticas y de la Administración; 
Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; PCEO Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración / Grado 
en Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Máster Universitario en 
Dirección y Gestión Pública; Máster 
Universitario en Problemas Sociales. 
Dirección y Gestión de Programas 
Sociales; Máster Universitario en Nuevos 
Medios Interactivos y Periodismo 
Multimedia; Máster Universitario en 
Tecnologías para la Investigación de 
Mercados y Marketing; Máster 
Universitario en Economía y 
Organización de Empresas; Doble Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Máster 
Universitario en Marketing y 
Comportamiento del Consumidor

El o la estudiante aprenderá a poner en marcha acciones de emprendimiento, 
organización de eventos, uso y manejo de programa de gestión CRM, uso de redes 
sociales y actividades de comunicación en general y gestión de espacios del Centro 
de Emprendimiento de la UGR. El alumnado podrá a su vez formarse en temas de 
emprendimiento durante la realización de sus prácticas.

Coordinadora técnica de 
Emprendimiento y técnicos de 
emprendimiento

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

458791 Área de Recursos Gráficos Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Arquitectura; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Historia del Arte; Grado en Bellas Artes; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Creación, Producción y Difusión; Máster 
Universitario en Producción e 
Investigación en Arte; Máster 
Universitario en Dibujo - Ilustración, 
Cómic y Creación Audiovisual; Máster 
Universitario en Historia Del Arte: 
Conocimiento y Tutela Del Patrimonio 
Histórico.; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas

El estudiante recibirá formación para a las actividades del Área de Recursos 
Gráficos y Edición del Vicerrectorado de Extensión Universitaria, Patrimonio y 
RR.II.: colaboración en la documentación fotográfica eventos, en el diseño y 
maquetación de publicidad y catálogos y otras tareas vinculadas a la difusión de 
actividades (envío e-mails, catalogación de la publicidad relativa a actividades de 
extensión), etc. Tareas de comunicación (mantenimiento de páginas web, redes 
sociales, etc.).

Técnico N7 Diseño Gráfico y 
Editorial. Responsable de 
Gestión Unidad de Extensión 
Cultural

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

458837 Vicerrectorado de 
Infraestructuras y 
Sostenibilidad

Máster Universitario en Ingeniería 
Química; Grado en Arquitectura; Grado 
en Ingeniería de Edificación; Grado en 
Ciencias Ambientales; Grado en 
Ingeniería Química; Grado en Ingeniería 
Civil; Master Universitario en Ingeniería 
de Caminos, Canales y Puertos; Máster 
Universitario en Técnicas y Ciencias de la 
Calidad del Agua (IdeA); Máster 
Universitario en Arquitectura

Se incorporara al Vicerrectorado de Infraestructuras y sostenibilidad, las 
actividades a desarrollar estarán relacionadas con la planificación de las obras de la 
universidad, búsqueda de subvenciones, evaluación de parámetros de calidad 
ambiental de los edificios de la UGR, Visitas a los centros involucrados en el 
estudio, redacción de informes y encuestas.

Vicerrectora de Infraestructura 
y Sostenibilidad Director de 
secretariado de campus 
sostenible Directora de la 
Oficina de Planificación 
Director de la Unidad Técnica 
Director Unidad Técnica

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459055 Aula Permanente de 
Formación Abierta

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Derecho; Grado en Matemáticas; 
Grado en Educación Social; Grado en 
Pedagogía; Grado en Sociología; Grado 
en Estadística

El estudiante recibirá formación en relación con la gestión-evaluación-
internacionalización y contacto con las personas mayores del Aula Permanente de 
Formación Abierta de la Universidad de Granada

Director del APFA 
Administrativa del APFA

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459064 Facultad de Farmacia Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

Desarrollo y mantenimiento de plataforma de gestión de prácticas externas de la 
Facultad. Apoyo en la administración, gestión y desarrollo de la web de la Facultad 
y de las páginas webs de los Grados de la Facultad, web de la Conferencia de 
Decanos de Farmacia de España. Mantenimiento de las plataformas de: TFG, 
elección de centros de prácticas, coordinación de prácticas y de evaluación ECOE

Decano de la Facultad de 
Farmacia Secretario de la 
Facultad de Farmacia

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459079 Departamento de 
Expresión Gráfica, 
Arquitectónica y en la 
Ingeniería

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

El estudiante recibirá formación para  la Investigación y transferencia de 
conocimiento departamento EGAI

Director del Departamento Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459096 Departamento de 
Expresión Gráfica, 
Arquitectónica y en la 
Ingeniería

Grado en Arquitectura; Máster 
Universitario en Arquitectura

El estudiante recibirá formación para la investigación y transferencia de 
conocimiento

Director del Departamento, 
Coordinador del área de 
Proyectos Arquitectónicos

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459108 Facultad de Ciencias de la 
Educación

El estudiante recibirá formación para: - Apoyo e información de los diferentes 
servicios del Vicedecanato de Extensión Universitaria (Competencia profesional a 
desarrollar: Adquirir y desarrollar habilidades de gestión de la información). - 
Apoyo a la organización de los eventos relacionados con el área de Extensión 
Universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Adquirir y desarrollar 
habilidades de relaciones interpersonales). - Actualización periódica de la página 
web y de las redes sociales para mejorar la comunicación con la comunidad 
universitaria (Competencia profesional a desarrollar: Buscar, seleccionar, utilizar y 
presentar la información utilizando medios tecnológicos avanzados).

Vicedecano de Estudiantado y 
Empleabilidad Vicedecana de 
Extensión Universitaria y 
Responsabilidad Social 
Vicedecana de Innovación, 
Investigación y Transferencia

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459154 Arqus UGR 
(Vicerrectorado de 
Internacionalización)

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Bajo la supervisión y tutorización de la Directora de Arqus UGR, la persona 
seleccionada recibirá formación en relación con la comunicación de la Alianza 
Universitaria Europea Arqus en la Universidad de Granada. Algunas de las tareas 
en las que colaborará son: apoyo a las actividades de comunicación de la alianza; 
contribuir a documentar adecuadamente el desarrollo de la Alianza; estar en 
contacto con las personas encargadas del desarrollo de las actividades. Algunos de 
los resultados de aprendizaje esperados de esta experiencia de prácticas son: - 
Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en equipos internacionales / 
interculturales. - Profundizar en las habilidades de gestión de proyectos, 
priorización de tareas y gestión del tiempo. - Desarrollar las competencias asociadas 
a tomar el liderazgo de ciertas tareas y resolución de problemas. - Perfeccionar la 
capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos en inglés). - Familiarizarse 
con la gestión de proyectos financiados por la Unión Europea y con las tareas de 
comunicación dentro de dichos proyectos. La persona seleccionada tendrá la 
oportunidad de colaborar con el equipo de comunicación de Arqus UGR. La 
directora de Arqus UGR realizará un seguimiento del desarrollo formativo y 
adaptará las tareas de tal forma que permita obtener una experiencia formativa 
significativa. Se esperan las siguientes competencias: - Capacidad comunicativa - 
Uso de herramientas de edición y postproducción de vídeo (Premier Pro u otros) - 
Uso de herramientas de edición de imagen (Photoshop, Illustrator) - Manejo de 
edición de páginas web (Wordpress) - Gestión de redes sociales (WhatsApp, 
Instagram) - Manejo y uso de cámara tipo reflex - Experiencia en la grabación de 
vídeos - Experiencia en la redacción / publicación de artículos

Directora de Arqus UGR Apoyo 
a la Dirección de Arqus UGR 
Responsable de Comunicación 
Arqus UGR

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459155 Arqus UGR 
(Vicerrectorado de 
Internacionalización)

Grado en Traducción e Interpretación; 
Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

Bajo la supervisión y tutorización de la Directora de la Alianza Arqus en la UGR, la 
persona seleccionada recibirá formación en relación con la gestión de la Alianza 
Universitaria Europea Arqus en la Universidad de Granada y la traducción de 
documentación de la Alianza. Algunas de las tareas en las que colaborará son: 
contribuir a documentar adecuadamente el desarrollo de la Alianza; traducción y 
localización web. Algunos de los resultados de aprendizaje esperados de esta 
experiencia de prácticas son: - Mejorar la capacidad de trabajar y colaborar en 
equipos internacionales / interculturales. - Profundizar en las habilidades de gestión 
de proyectos, priorización de tareas y gestión del tiempo. - Desarrollar las 
competencias asociadas a tomar el liderazgo de ciertas tareas y resolución de 
problemas. - Perfeccionar la capacidad de trabajar en diferentes idiomas (al menos 
en inglés). - Familiarizarse con la gestión de proyectos financiados por la Unión 
Europea y con las tareas de traducción dentro de dichos proyectos. La persona 
seleccionada aprenderá a desempeñar tareas administrativas de gestión de 
proyectos europeos (gestión y análisis de información, elaboración de resúmenes y 
apoyo documental, etc.) y relacionadas con la traducción (localización web, 
traducción inglés<>español, alineación de memorias de traducción). La directora de 
Arqus UGR realizará un seguimiento del desarrollo formativo y adaptará las tareas 
de tal forma que permita obtener una experiencia formativa significativa. Se trata 
de un perfil mixto que combina la traducción con la gestión administrativa. Se 
requiere manejo básico de Excel y organización de datos. Imprescindible inglés 
lengua B y asignaturas de HITI, Traducción B-A y Traducción A-B superadas.

Directora de Arqus UGR Apoyo 
a la Dirección de Arqus UGR 
Project Officer Arqus UGR

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459161 Centro de Producción de 
Recursos Para la 
Universidad Digital - 
CEPRUD

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación

El estudiante en prácticas recibirá formación en relación con el análisis de 
herramientas de IA generativas y agentes para automatización de procesos y apoyo 
a la docencia.

- Director/a de CEPRUD - 
Director/a de secretariado de 
Formación online - Técnico/a 
área web de CEPRUD

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459162 Centro de Producción de 
Recursos Para la 
Universidad Digital - 
CEPRUD

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación

El estudiante en prácticas recibirá formación en relación con el desarrollo de nuevas 
funcionalidades para la web de la UGR usando software libre en colaboración con 
la OSL.

- Director/a de CEPRUD - 
Director/a de secretariado de 
Formación online - Técnico/a 
área web de CEPRUD

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459169 ORI Psicología Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Psicología; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Máster Universitario en 
Cooperación al Desarrollo, Gestión 
Pública y de las ONGDs; Máster 
Universitario en Traducción Profesional; 
Máster Universitario en Tecnologías para 
la Investigación de Mercados y 
Marketing; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Máster Universitario en 
Administración de Empresas y Dirección 
de Recursos Humanos en Entornos 
Internacionales; Master Universitario 
Erasmus Mundus en Migraciones 
Transnacionales. MITRA; Máster 
Universitario Erasmus Mundus en 
Excelencia en Salud Pública

Entre las actividades se incluyen el apoyo a estudiantes internacionales y la 
colaboración en la movilidad académica, recoger datos de estudiantes, profesorado 
y socios europeos, analizará resultados y elaborará informes útiles para la toma de 
decisiones institucionales. También contribuirá a la organización de eventos 
internacionales, como jornadas y talleres, y apoyará la difusión del proyecto en 
redes sociales, newsletters y otros canales de comunicación multilingüe. Este 
programa formativo permitirá al estudiante desarrollar competencias profesionales 
clave en proyectos europeos, comunicación intercultural, análisis de datos y 
cooperación internacional, mejorando así su empleabilidad en entornos académicos 
y profesionales internacionales.

Vicedecano de Relaciones 
Internacionales y personal de la 
Oficina de Relaciones 
Internacionales de Psicología

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459209 Instituto de Matemáticas 
de la UGR, IMAG

Grado en Matemáticas; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Doble Grado en Física y 
Matemáticas

El estudiante en prácticas recibirá formación en relación con creación y 
mantenimiento de bases de datos sobre producción científica de los miembros del 
Instituto. Se harán labores de organización, recopilación y difusión de la 
investigación y actividades que se realizan por el Instituto, en la página web, listas 
de distribución y redes sociales. El proyecto formativo comparte los siguientes 
objetivos, competencias y habilidades: 1.- Disponer de habilidades en el manejo de 
las tecnologías como medio indispensable en los procesos de tratamiento y 
transferencia de la información. 2.- Utilizar y aplicar herramientas informáticas 
para la implantación, desarrollo y explotación de sistemas de información. 3.- 
Definir y aplicar métodos y técnicas para ordenar, proteger, conservar, preservar y 
restaurar soportes documentales de cualquier naturaleza. 4.- Completar, mantener y 
actualizar la página web del Instituto. 5.- Manejar las redes sociales institucionales 
del IMAG contribuyendo a la publicidad y difusión de las actividades. 6.- Gestionar 
los espacios y medios técnicos del Instituto. Los resultados esperados para el 
estudiante serán la capacitación en las competencias, conocimientos y habilidades 
descritas anteriormente.

Dirección del IMAG, 
Subdirección del IMAG, 
Secretaría del IMAG

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459229 Gabinete Psicopedagógico Grado en Ingeniería Informática El estudiante en prácticas recibirá formación en relación con las actividades y 
servicios del centro, administración y gestión de bases de datos, diseño de nueva 
base de datos, gestión de equipos informáticos, crear y diseñar programas en 
phyton para el tratamiento de datos y mantenimiento pág. Web.

Directora y técnicos Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459230 Unidad de Formación 
Permanente UGR

Grado en Sociología; Grado en 
Información y Documentación; Máster 
Universitario en Información y 
Comunicación Científica; Máster 
Universitario en Intervención 
Psicopedagógica; Máster Universitario en 
Ciencia de Datos Aplicada a las Ciencias 
Sociales

El estudiante recibirá formación para:- Apoyo en la elaboración de informes de 
revisión de las titulaciones de Másteres Universitarios en base a los indicadores de 
desarrollo de los programas formativos. - Apoyo en la elaboración de informes de la 
oferta formativa de Másteres Universitarios en base a los informes de seguimiento 
de los títulos, indicadores de admisión y matriculación, indicadores y resultados de 
rendimiento académico y satisfacción de indicadores de profesorado, indicadores 
de servicio. - Abordaje del diseño de un plan de comunicación y difusión de la EIP 
en Másteres Universitarios - Apoyo en el diseño y seguimiento del Sistema de 
Garantía de Calidad de la EIP-MU - Actualización de la web del Vicerrectorado e 
información pública disponible.

- Directora de Calidad y 
Acreditación - Director de 
Másteres Universitarios de 
Ciencias Sociales y Jurídicas, 
Artes y Humanidades

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459248 Decanato Facultad de 
Ciencias

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Óptica y 
Optometría; Grado en Ingeniería 
Química; Grado en Bioquímica; Grado en 
Biotecnología; Grado en Física; Grado en 
Geología; Grado en Matemáticas; Grado 
en Química; PCEO Grado en Ingeniería 
Informática / Grado en Matemáticas; 
Grado en Ingeniería Electrónica 
Industrial; Grado en Estadística

El estudiante recibirá formación para la generación de contenidos audiovisuales 
para la divulgación científica, actividades culturales y promoción de la Facultad de 
Ciencias en redes sociales y web. Participar en actividades de divulgación científica, 
de Investigación o Institucional que desde el Decanato se establezcan. Colaborar en 
la organización de eventos organizados por este Decanato y todos aquellos que a lo 
largo del periodo de prácticas se organicen. Ayuda en la gestión de laboratorios. 
Actualización y gestión de páginas web de los Grados de la Facultad de Ciencias

Vicedecano de Calidad e 
innovación docente y 
vicedecana de investigación, 
posgrado y extensión.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459265 Alumni UGR Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes

El estudiante recibirá formación en relación con actividades de apoyo al Programa 
Alumni UGR: Realización y edición de entrevistas. Cobertura audiovisual de actos 
presenciales. Fotografía de eventos y edición de fotos. Cartelería, campañas de 
redes sociales. Atención a los usuarios

Directora de Secretariado de 
Coordinación con Órganos de 
representación y gestión 
estudiantil -PAS (Alumni UGR)

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459276 Master Gemma Máster Universitario en Literatura y 
Lingüística Inglesa; Máster Universitario 
en Traducción E Interpretación; Máster 
Erasmus Mundus en Estudio de Las 
Mujeres y de Género. Gemma.; Máster 
Universitario en Literatura y Lingüística 
Inglesas

El o la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo técnico a las tareas 
desarrolladas en el Máster GEMMA. La labor a desempeñar es de apoyo a medios 
informáticos, redes sociales, página web del Máster GEMMA (inglés y español), 
creación de material promocional del máster, diseño de boletines, y manejo de 
bases de datos; además de dar apoyo en las actividades diarias de la oficina de 
coordinación del máster (consorcio y local). Los objetivos del programa formativo 
serán entre otros, que el alumnado adquiera habilidades de diseño, comunicación 
redacción (español e inglés), difusión y promoción de actividades académicas y 
científicas en el marco del Máster, así como la puesta en práctica del manejo y uso 
de la perspectiva de género en informes, resúmenes, documentos, canales de 
comunicación y difusión de nuestro programa y en las redes sociales.

- Coordinadora Consorcio 
GEMMA - Coordinadora 
Técnica Consorcio GEMMA - 
Coordinador Técnico Máster 
GEMMA Granada

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 20FEF9DC09055B2070E8799794047289
22/09/2025 - 10:51

Pág. 12 de 35



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459332 Unidad de Igualdad y 
Diversidad UGR

Máster Erasmus Mundus en Estudio de 
Las Mujeres y de Género. Gemma.

El estudiante en prácticas recibirá formación  para el desarrollo del I Plan de 
Conciliación Corresponsable, colaborando en la elaboración de estudios 
preliminares sobre las necesidades de conciliación de la vida laboral y familiar de la 
comunidad universitaria; búsqueda y estudio de buenas prácticas y adaptación de 
medidas legales y reglamentarias de otras Administraciones Públicas. - Apoyo al 
desarrollo del III Plan de Igualdad, en proceso de redacción.

Por determinar Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459338 ORI Facultad Traducción 
E Interpretación

Grado en Traducción e Interpretación; 
Máster Universitario en Traducción 
Profesional; Máster Universitario en 
Traducción E Interpretación; Doble 
Grado en Traducción e Interpretación y 
Turismo

Los estudiantes recibirán formación en relación con el apoyo a la ORI de la Facultad 
de Traducción e Interpretación mediante: - Atención presencial a los estudiantes 
internacionales. - Gestión del buzón del correo electrónico. - Comunicación con 
Universidades extranjeras. - Comprobación de documentos. - Organización feria 
erasmus. - Otras actividades eventuales.

Vicedecana de Relaciones 
Internacionales Responsable de 
Gestión de Relaciones 
Internacionales Responsable 
Negociado de Relaciones 
Internacionales

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459340 Centro de Actividades 
Deportivas UGR

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

El estudiante recibirá formación para:- Planificación, grabación, realización y 
edición de piezas audiovisuales (vídeo, fotografía...) de eventos, actividades y/o 
competiciones deportivas (locales, nacionales, internacionales organizadas por el 
Centro de Actividades Deportivas (CAD) y/o Sección Deportiva Universidad de 
Granada; así como de instalaciones deportivas de la propia Universidad de 
Granada u otras conveniadas. - Retransmisión en directo de eventos del CAD y de 
los encuentros oficiales de la Sección Deportiva UGR Fotografía en el ámbito 
deportivo, paisajístico y urbano.

Director Técnico deportivo Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459342 Centro de Actividades 
Deportivas UGR

Grado en Marketing e Investigación de 
Mercados; Máster Universitario en 
Marketing y Comportamiento del 
Consumidor

El estudiante en prácticas recibirá formación en relación con: -Coordinación, 
ejecución y evaluación de la imagen corporativa del Centro de Actividades 
Deportivas y su difusión en los perfiles oficiales en RRSS del CAD. -Gestionar, 
organizar e impulsar las RRSS del Centro de Actividades Deportivas, de la Sección 
Deportiva Universidad de Granada - Colaborar en la elaboración de "dossiers u otro 
medio de patrocinio" para conseguir financiación externa para el deporte 
universitario en general, equipos de competición, eventos deportivos, etc. -Diseñar, 
con posibilidad de poner en práctica, estrategias de marketing para concienciar de 
la importancia de llevar una vida con hábitos saludables, potenciar la imagen del 
deportista de alto rendimiento universitario dentro de la comunidad universitaria, 
incrementar la asistencia de público a las instalaciones deportivas para disfrutar de 
las competiciones que se desarrollan en ellas, etc. -Informar del programa de 
actividades, eventos y competiciones internas/externas, etc. que el área de deportes 
de la Universidad de Granada (Centro de Actividades Deportivas) organiza. - 
Coordinar los distintos equipos de competición, categoría masculina y femenina, 
participantes en las distintas competiciones internas de la Universidad de Granada: 
Trofeo Rectora, Trofeo Vicerrectores, Trofeo CAD, etc.

Director Subdirectora Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459351 Servicio de Asistencia 
Estudiantil

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación

El estudiante recibirá formación para evaluar la eficiencia energética y 
sostenibilidad de los pisos y viviendas (alojamientos) publicados en la página WEB 
de alojamiento UGR, aplicando las innovaciones provenientes de las tecnologías de 
la información y comunicación (TICs). Realizará informes de habitabilidad, 
conservación y estructura necesarios para garantizar la habitabilidad de los pisos de 
la oficina de alojamiento

Directora de la unidad de 
Becas, Jefa del Servicio de 
Asistencia Estudiantil y 
Responsable de negociado de 
alojamiento

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459352 Área de Museografía Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Arquitectura; Grado en Historia 
del Arte; Grado en Bellas Artes; Máster 
Universitario en Arquitectura; Máster 
Universitario en Tutela del Patrimonio 
Histórico-Artístico. El Legado de Al-
Ándalus

El estudiante recibirá formación para el apoyo a la coordinación técnica, gestión, 
diseño y producción de exposiciones temporales organizadas por el Vicerrectorado 
de Extensión Universitaria, Patrimonio y Relaciones Institucionales.

Técnico de Museografía Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459353 Servicio de Asistencia 
Estudiantil

Grado en Trabajo Social El estudiante en prácticas recibirá formación para dar apoyo a las trabajadoras 
sociales, del seguimiento de los distintos estudiantes y de las adaptaciones NEAE, 
así como la evaluación de expedientes para la concesión de las ayudas sociales. 
Además aprenderán a realizar entrevistas centradas en la problemática familiar y 
social de estudiantes vulnerables.

Trabajadora social Directora de 
los Servicios de Becas y 
Asistencia al Estudiante Jefa de 
Servicio de Asistencia al 
Estudiante

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459360 Medialab UGR - 
Laboratorio de Innovación 
Social

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Bellas Artes; Grado 
en Educación Social; Grado en 
Pedagogía; Grado en Sociología; Grado 
en Geografía y Gestión del Territorio; 
Grado en Historia y Ciencias de la 
Música; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado en 
Gestión y Administración Pública; Grado 
en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Tecnologías 
de la Información y Comunicaciones; 
Gestión y Planificación del Desarrollo 
Local y del Empleo; Máster Oficial en 
Cooperación Al Desarrollo, Gestión 
Pública y de las Ongd; Máster 
Universitario en Cultura de Paz, 
Conflictos, Educación y Derechos 
Humanos; Máster Universitario en 
Patrimonio Musical; Máster Universitario 
en Nuevos Medios Interactivos y 
Periodismo Multimedia; Máster de 
Formación Permanente Márketing Online 
y Social Media

El estudiante recibirá formación para:- Redacción de noticias y publicación en 
diversos formatos digitales, incluyendo edición web y gestión de redes sociales. - 
Nociones de grabación y edición de audio y vídeo, a través de Radiolab UGR. - 
Coordinación de actividades de comunicación en Medialab UGR. - Apoyo a la 
organización en actividades de participación e innovación con las diversas 
comunidades de la Universidad de Granada.

Vicerrector de Innovación 
Social, Empleabilidad y 
Emprendimiento Dirección de 
Medialab UGR

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459382 Oficina Relaciones 
Internacionales - Facultad 
de Ciencias

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Biología; Grado en Ciencias 
Ambientales; Grado en Óptica y 
Optometría; Grado en Ingeniería 
Química; Grado en Bioquímica; Grado en 
Biotecnología; Grado en Física; Grado en 
Geología; Grado en Matemáticas; Grado 
en Química; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial; Grado en 
Estadística; Doble Grado en Física y 
Matemáticas

El estudiante en prácticas recibirá formación en relación con la gestión de 
movilidad de estudiantes internacionales. Información a estudiantes de movilidad 
internacional. Ayuda en la organización de la Feria de Movilidad de la Facultad de 
Ciencias.

Vicedecano de 
internacionalización - Facultad 
de Ciencias Vicedecana de 
investigación, posgrado y 
transferencia - Facultad de 
Ciencias

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459408 Unidad de Cultura 
Científica y de la 
Innovación UGR

Máster Universitario en Arqueología 
Prehistórica, Del Mundo Antiguo y 
Medieval; Máster Universitario en Artes 
Visuales y Educación. un Enfoque 
Construccionista; Grado en Historia del 
Arte; Grado en Psicología; Grado en 
Educación Primaria; Grado en Historia; 
Grado en Bellas Artes; Grado en 
Educación Infantil; Máster Universitario 
en Estudios Literarios y Teatrales; Máster 
Universitario en Historia del Arte. 
Conocimiento y Tutela del Patrimonio 
Histórico; Máster Universitario en 
Producción e Investigación en Arte; 
Máster Universitario en Diversidad 
Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y 
Transfronterizo; Máster Universitario en 
Diseños de Investigación y Aplicaciones 
en Psicología y Salud; Máster 
Universitario en Historia Del Arte: 
Conocimiento y Tutela Del Patrimonio 
Histórico.; Máster Universitario en 
Profesorado de Enseñanza Secundaria 
Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas

El estudiante recibirá formación para la realización de talleres educativos Asistencia 
y colaboración en eventos de divulgación Apoyo en la gestión y organización de 
actividades Realización de visitas didácticas y patrimoniales Mantenimiento de 
materiales

Técnica de Educa UGR Jefa de 
Sección de la Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459415 ETS Ingeniería de 
Edificación

Grado en Ingeniería de Edificación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas y Edificación

El estudiante recibirá formación para la organización de jornadas divulgativas 
sobre salidas profesionales. Ayuda en organización de congresos relacionados con 
la edificación

Director de la ETSIE 
Subdirectora de Investigación 
Subdirectora de Estudiantes y 
Empleablidad

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459418 Oficina de Software Libre Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Matemáticas; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ciencia de Datos e 
Ingeniería de Computadores; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática; Doble Grado en 
Física y Matemáticas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: -Desarrollo de 
actividades propias de la Oficina de Software Libre: - Programación en Python, 
Javascript, node.js, PHP y similares - Mantenimiento de equipos informáticos con 
Linux - Gestión de servidores: proxmox, virtualización, etc. - Implementación de 
modelos de Inteligencia Artificial Libres - Impartición de talleres y charlas 
relacionadas con el Software Libre COMPETENCIAS A CUBRIR DEL GRADO (Y 
DOBLES GRADOS) EN INGENIERÍA INFORMÁTICA: CE07. Capacidad para 
diseñar, desarrollar, seleccionar y evaluar aplicaciones y sistemas informáticos, 
asegurando su fiabilidad, seguridad y calidad, conforme a principios éticos y a la 
legislación y normativa vigente. CE11. Conocimiento, administración y 
mantenimiento sistemas, servicios y aplicaciones informáticas. CE15. Capacidad de 
conocer, comprender y evaluar la estructura y arquitectura de los computadores, así 
como los componentes básicos que los conforman. CG03. Capacidad para diseñar, 
desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad, ergonomía, usabilidad y seguridad 
de los sistemas, servicios y aplicaciones informáticas, así como de la información 
que gestionan. CG09. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de 
decisiones, autonomía y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir 
los conocimientos, habilidades y destrezas de la profesión de Ingeniero Técnico en 
Informática.

- Director de la Oficina de 
Software Libre - Técnico de 
Apoyo a la Docencia e 
Investigación en Área Web, 
Datos Abiertos y Apoyo a la 
Transparencia, CEPRUD.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459431 Centro Mixto Universidad 
de Granada - Mando de 
Adiestramiento y Doctrina 
del Ejército de Tierra

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Derecho; Grado en Historia; 
Grado en Información y Documentación; 
Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración

El estudiante recibirá formación para:- Localización de información y preparación 
de artículos en Militarpedia en respuesta a las peticiones puntuales y a las 
suscripciones anuales de información - Mantenimiento de una base de datos de 
revistas electrónicas nacionales en internacionales y colaboración en la preparación 
de la información para las suscripciones anuales de información - Recolección, 
carga y mantenimiento de contenidos en la enciclopedia digital militar Militarpedia 
y ayuda a la definición de la política de calidad de los contenidos - Diseño y 
explotación de recursos documentales tales como secciones, índices, plantillas y 
resúmenes - Carga y comprobación de documentos en la Biblioteca Virtual del 
MADOC

Cosecretario MADOC del 
CEMIX Cosecretario UGR del 
CEMIX

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459435 Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociología

Máster Universitario en Problemas 
Sociales; Grado en Sociología; Grado en 
Ciencias Políticas y de la Administración; 
Doble Grado de Derecho y Grado en 
Ciencias Políticas y de la Administración; 
Máster Universitario en Gestión y 
Administración Pública

El estudiante recibirá formación para el apoyo transversal a los Vicedecanatos de 
Estudiantes y Participación, y de Prácticas, Profesionalización e Inserción, así como 
a la Secretaría del Decanato. Las tareas incluyen: ¿ Dinamización y difusión 
institucional en redes sociales y web. ¿ Apoyo en gestiones de contacto y 
actualización de convenios y ofertas de prácticas. ¿ Colaboración en la organización 
de actividades de profesionalización y participación estudiantil. ¿ Tareas auxiliares 
en la atención al estudiantado y en la documentación administrativa del Decanato.

Vicedecana de Estudiantes y 
Participación, y Vicedecana de 
Profesionalización, Inserción y 
Prácticas.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459446 Centro Mixto Universidad 
de Granada - Mando de 
Adiestramiento y Doctrina 
Del Ejército de Tierra

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Física; Grado en Matemáticas; Grado 
en Estadística; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación

Programación en el lenguaje C# .NET. Exportación del motor de búsqueda y 
analítica ElasticSearch Entrenamiento de modelos de IA, exportación a ONXX. 
Explotación LLM¿s, generación de prompt¿s mediante código. Actualización de 
una enciclopedia digital, basada en mediawiki

Cosecretario MADOC del 
CEMIX Cosecretario UGR del 
CEMIX

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459450 Vicerrectorado de 
Igualdad, Inclusión y 
Compromiso Social

Grado en Biología; Grado en Psicología; 
Grado en Ciencias Ambientales; Grado 
en Educación Social; Grado en Trabajo 
Social; Máster Universitario en 
Gerontología, Dependencia y Protección 
de Mayores; Máster Universitario en 
Conservación, Gestión y Restauración de 
la Biodiversidad; Máster Universitario en 
Cooperación al Desarrollo, Gestión 
Pública y de las ONGDs; Máster 
Universitario en Profesorado de 
Enseñanza Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas

Apoyo a las iniciativas de promoción del Programa de Voluntariado de la 
Universidad de Granada que incluye: -Apoyo en la gestión de las formaciones que 
se realizan en el secretariado así como las actividades de sensibilización. -Apoyo en 
la gestión de documentos relacionados con la acción solidaria -Participación en 
reuniones con entidades solidarias -Colaboración en la difusión de información de 
voluntariado en la comunidad universitaria - Apoyar al diseño y programación de 
actividades anuales intergeneracionales en la Comunidad Universitaria en 
Granada, Ceuta y Melilla. - Apoyo en formaciones de acción intergeneracional 
universitaria - Apoyo en la atención a las personas jubiladas de la UGR 
pertenecientes al programa SENIOR tanto presencial como virtualmente.

- DIRECTOR/A DE 
SECRETARIADO 
COMPROMISO SOCIAL - 
JEFE/A DE SECCIÓN DE LA 
UNIDAD DE GESTIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Y PROYECCIÓN SOCIAL - 
TÉCNICO/A DE LA UNIDAD 
DE GESTIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Y PROYECCIÓN SOCIAL

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459451 Centro Mixto Universidad 
de Granada - Mando de 
Adiestramiento y Doctrina 
Del Ejército de Tierra

Grado en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Derecho; Grado en 
Economía; Grado en Finanzas y 
Contabilidad

El estudiante en prácticas recibirá formación para la supervisión y corrección de 
contabilidad financiera, incluyendo la práctica de asientos así como la 
comprobación de estados financieros periódicos. Confección de expedientes 
justificativos de gasto público. Apoyo al negociado de pagaduría en tareas de 
control y comprobación. Apoyo al negociado de contratación pública.

Cosecretario MADOC del 
CEMIX Cosecretario UGR del 
CEMIX

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459455 Centro Mixto Universidad 
de Granada - Mando de 
Adiestramiento y Doctrina 
Del Ejército de Tierra

Grado en Arquitectura; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes; Máster Universitario en 
Dibujo - Creación, Producción y Difusión; 
Máster Universitario en Arquitectura; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual

El estudiante recibirá formación para el diseño gráfico de cartelería y otros 
productos del ámbito de la comunicación. Grabación y edición de video. Toma de 
fotografías.

Cosecretario MADOC del 
CEMIX Cosecretario UGR del 
CEMIX

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459457 Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales - ORI

Grado en Turismo; Grado en Traducción 
e Interpretación; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Economía; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo

El/la estudiante recibirá formación en relación con: Apoyo a la gestión de la oficina 
de relaciones internacionales mediante: -información general de las convocatorias 
de movilidad dirigidas a alumnos salientes y entrantes. - Community Manager: 
gestión de la página Web de la oficina de RRII de la facultad y de las RRSS de la 
oficina. - apoyo administrativo (escanear, archivar...) -uso de bases de datos, (word, 
excel, powerpoint) - envío/recepción correo-e mail

- Vice-decana de 
Internacionalización de la 
Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales - 
Coordinadora de Movilidad de 
la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales - 
Responsable de gestión de la 
Oficina de Relaciones 
Internacionales de la Facultad 
de Ciencias Económicas y 
Empresariales

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459461 Centro Mixto Universidad 
de Granada - Mando de 
Adiestramiento y Doctrina 
Del Ejército de Tierra

Grado en Arquitectura; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Bellas Artes; Máster Universitario en 
Dibujo - Creación, Producción y Difusión; 
Máster Universitario en Arquitectura; 
Máster Universitario en Dibujo - 
Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual

El estudiante recibirá formación para el diseño gráfico de cartelería y otros 
productos propios de una oficina de comunicación pública.

Cosecretario MADOC del 
CEMIX Cosecretario UGR del 
CEMIX

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459463 ETS Arquitectura Grado en Arquitectura El estudiante en prácticas recibirá formación para apoyar a Dirección en gestión 
según las necesidades desarrolladas en la Escuela complementos a los contenidos 
en la página web y redes sociales montaje y diseño de cartelería en exposiciones y 
eventos de la Escuela maquetación de documentos aportados por los miembros del 
equipo de Dirección. Apoyo específico al Centro de Documentación de la Escuela

Director de la ETS de 
Arquitectura de Granada o 
persona en quien delegue 
Subdirector de Ordenación 
Académica de la ETS de 
Arquitectura de Granada o 
persona en quien delegue 
Subdirector de Cultura de la 
ETS de Arquitectura de 
Granada o persona en quien 
delegue Administrador de la 
ETS de Arquitectura de 
Granada o persona en quien 
delegue

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459466 Centro Mixto Universidad 
de Granada - Mando de 
Adiestramiento y Doctrina 
del Ejército de Tierra

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Información y Documentación; Máster 
Universitario en Ingeniería Informática

Organización de documentación y creación de bases de datos. Cosecretario MADOC del 
CEMIX Cosecretario UGR del 
CEMIX

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459478 Centro de Culturas 
Eslavas UGR

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Educación Primaria; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; 
Grado en Educación Infantil; Grado en 
Literaturas Comparadas; Doble Grado en 
Traducción e Interpretación y Turismo

El estudiante recibirá formación para:-Gestión de alumnos, emisión de certificados, 
atención al público; -Asistencia en organización de eventos; -Elaboración del 
material publicitario; -Atención a la página web y las redes sociales del CCE UGR; -
Atención de la biblioteca; gestión de los fondos bibliotecarios; -Traducción escrita y 
oral espeañol-ruso-inglés.

Director del Centro de Culturas 
Eslavas Coordinadora del 
Centro de Culturas Eslavas

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459501 Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales

Grado en Turismo; Grado en 
Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Economía; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Grado en Marketing e 
Investigación de Mercados; Doble Grado 
en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Ingeniería Civil

TAREAS A DESARROLLAR: * Apoyo y gestión de trabajos relacionados con la 
difusión mediante nuevas tecnologías. * Creación de material multimedia. * 
Actualización de páginas web. * Apoyo en la publicación de noticias y otros eventos 
en Redes Sociales. *Apoyo en la edición de documentos, informes, etc. *Apoyo en la 
gestión de eventos

- Vicedecano de Estudiantes, 
Empleo, Igualdad y Diversidad - 
Secretario de la Facultad - 
Responsable de comunicación 
de la Facultad

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459524 Centro Mediterráneo de la 
UGR

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Administración y Dirección de Empresas; 
Grado en Sociología; Grado en Filosofía; 
Grado en Antropología Social y Cultural; 
Grado en Arqueología; Grado en Trabajo 
Social; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Grado en 
Finanzas y Contabilidad; Grado en 
Gestión y Administración Pública; Grado 
en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Filología 
Hispánica; PCEO Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración / Grado 
en Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Tecnologías de la Información 
y Comunicaciones; Máster de Formación 
Permanente en Dirección y 
Administración de Empresas Turísticas; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Máster Universitario en Filosofía 
Contemporánea

El estudiante recibirá formación para realizar tareas de ofimática y gestión de 
inscripciones. Apoyo gestión económica. Atención a ponentes. Digitalización de la 
Información. Apoyo en el diseño de los cursos. Apoyo en el mantenimiento de la 
página WEB del CEMED y difusión de los cursos. Apoyo logístico durante la 
realización de los cursos.. Atención e información sobre los cursos.

Vanesa Martos Núñez Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 20FEF9DC09055B2070E8799794047289
22/09/2025 - 10:51

Pág. 24 de 35



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459528 Escuela de Doctorado de 
Ciencias, Tecnologías e 
Ingenierías UGR

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

El estudiante en prácticas recibirá formación en relación con las tareas de edición y 
diseño de páginas web en un entorno supervisado por el CEPRUD de la 
Universidad de Granada- Colaboración con los coordinadores de cada Programa de 
Doctorado de la Escuela Internacional de Posgrado para editar y actualizar las 
páginas web de cada programa. Participar en las sesiones de trabajo con equipos 
multidisciplinares de las tres Escuelas de Doctorado desarrollando habilidades de 
comunicación y liderazgo.

Directores de las tres escuelas 
de doctorado y Jefe de Servicio 
de Doctorado.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459531 Facultad de Comunicación 
y Documentación 

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Máster 
Universitario en Desarrollo del Software; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática; 
Máster Universitario en Ingeniería 
Informática

El o la estudiante recibirá formación e información en relación con: actividades 
relativas a la movilidad internacional de estudiantes y profesorado; así como de 
proyectos internacionales del Vicedecanato de Internacionalización de la Facultad 
de Comunicación y Documentación. Se ocupará de la continuación del desarrollo 
técnico de una web de destinos de internacionalización.

Decano, Secretario de la 
Facultad y Vicedecana de 
Internacionalización e 
Igualdad.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459533 Departamento de 
Didáctica de la 
Matemática

Grado en Educación Primaria Gestión Material Didáctico Departamento Apoyo Prácticas de las asignaturas Director Subdirectora Secretaria Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459534 Medialab UGR - 
Laboratorio de Innovación 
Social

Máster Universitario en Educación 
Musical. Una Perspectiva 
Multidisciplinar; Grado en Comunicación 
Audiovisual; Grado en Historia del Arte; 
Grado en Educación Primaria; Grado en 
Historia; Grado en Bellas Artes; Grado en 
Sociología; Grado en Filosofía; Grado en 
Antropología Social y Cultural; Grado en 
Geografía y Gestión del Territorio; Grado 
en Trabajo Social; Grado en Historia y 
Ciencias de la Música; Grado en 
Literaturas Comparadas; Máster 
Universitario en Patrimonio Musical; 
Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia; 
Máster Universitario en Tutela del 
Patrimonio Histórico-Artístico. El Legado 
de Al-Ándalus; Máster Universitario en 
Estudios Latinoamericanos: Cultura y 
Gestión; Máster Universitario en 
Investigación y Análisis del Flamenco

El objetivo de estas prácticas que se realizan en Medialab UGR con la financiación y 
colaboración de la Fundación Miguel Ríos es ofrecer una experiencia formativa 
integral en innovación social y desarrollo de habilidades emprendedoras, 
comunicativas y de gestión de equipos. El estudiantado tendrán la oportunidad de 
trabajar en áreas clave como: -El prototipado de unos Laboratorios ciudadanos que 
conecten la ciudad, la academia y la cultura, promoviendo un impacto positivo en 
la comunidad local. - Metodologías de innovación y cocreación - Gestión de 
proyectos - Generación de redes y comunidades - Estrategias de comunicación en 
múltiples plataformas - Organización de eventos

Vicerrector de Innovación 
Docente, Empleabilidad y 
Emprendimiento. 
Coordinadora de Medialab 
UGR

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459535 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

El estudiante en prácticas recibirá formación en escaneado 3d, modelado 3D e 
impresión 3D

Jefa de servicio de la Escuela 
Técnica Superior de Ingenierías 
Informática y de 
Telecomunicaciones

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459536 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Doble 
Grado en Administración y Dirección de 
Empresas e Informática

El estudiante en prácticas recibirá formación en escaneado 3d, modelado 3D e 
impresión 3D

Jefa de servicio de la Escuela 
Técnica Superior de Ingenierías 
Informática y de 
Telecomunicaciones

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459537 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Educación Primaria; Grado en 
Información y Documentación

El estudiante recibirá formación para la indización de revistas, libros, actas de 
congresos, etc. en la base de datos Dialnet producidos por personal investigador de 
la Universidad de Granada; Aprendizaje y uso del Sistema de Automatización de la 
Biblioteca ALMA/PRIMO para la gestión de recursos electrónicos; Gestión y 
formación en recursos de información electrónica; Gestión de contenidos web.

Jefe de servicio del Servicio de 
Recursos Electrónicos

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459538 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Educación Primaria; Grado en 
Información y Documentación

El estudiante recibirá formación para la Indización de revistas, libros, actas de 
congresos, etc. en la base de datos Dialnet producidos por personal investigador de 
la Universidad de Granada; Aprendizaje y uso del Sistema de Automatización de la 
Biblioteca ALMA/PRIMO para la gestión de recursos electrónicos; Gestión y 
formación en recursos de información electrónica; Gestión de contenidos web.

Jefe de servicio del Servicio de 
Recursos Electrónicos

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459539 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Biología; Grado en Derecho; 
Grado en Física; Grado en Información y 
Documentación

Formación en la edición de las la tesis doctoral, introduciendo la página de edición, 
con los datos de editorial, autoría, ISBN. - Formación en el programa de gestión de 
contenidos Dspace. - Formación en cuestiones de: legislación en materia de política 
de ciencia abierta; estudio de las políticas de las editoriales en relación al acceso 
abierto - Formación en procesos de autoarchivo en Digibug. Descripción del 
contenido en el Repositorio. - Formación en bases de datos y acceso abierto. Cursos 
organizados tanto por la propia biblioteca, como por los proveedores de 
información.

Jefa de servicio del Servicio de 
Documentación Científica

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459541 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Historia del Arte; Grado en 
Historia; Grado en Estudios Ingleses; 
Grado en Filosofía; Grado en 
Antropología Social y Cultural; Grado en 
Arqueología; Grado en Geografía y 
Gestión del Territorio; Grado en Historia 
y Ciencias de la Música; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; 
Grado en Filología Clásica; Grado en 
Estudios Árabes e Islámicos; Grado en 
Estudios Franceses; Grado en Filología 
Hispánica; Grado en Literaturas 
Comparadas; Máster Universitario en 
Cultura de Paz, Conflictos, Educación y 
Derechos Humanos; Máster Universitario 
en Enseñanza de Español Lengua 
Extranjera: Lengua, Cultura y 
Metodología; Máster Universitario en 
Estudios Literarios y Teatrales; Máster 
Universitario en Estudios Superiores de 
Lengua Española; Máster Universitario 
en Patrimonio Musical; Máster 
Universitario en Historia: De Europa a 
América. Sociedades, Poderes, Culturas 
(EURAME); Máster Universitario en 
Estudios de Asia Oriental; Máster 
Universitario en Culturas Árabe y 
Hebrea: Al-Andalus y Mundo Árabe 
Contemporáneo; Máster Universitario en 
Lenguas y Culturas Modernas; Máster 
Universitario en Tutela del Patrimonio 
Histórico-Artístico. El Legado de Al-

En la Biblioteca de Filosofía y Letras, los y las estudiantes que realicen prácticas 
aprenderán las principales tareas y funciones que se desarrollan en una biblioteca 
universitaria, desde la atención a las personas usuarias a la gestión de la colección 
electrónica. Se les dará la formación necesaria para realizar las tareas 
encomendadas con seguridad y confianza, aunque contarán siempre con la 
supervisión del personal de la biblioteca. Especial atención se prestará a actividades 
formativas que podrán realizar durante las prácticas y que servirán para completar 
el aprendizaje sobre la forma de acceder y utilizar la información en un entorno 
académico y de investigación. El horario de las prácticas será normalmente de 9:00 
a 14:00, aunque se podrá adaptar a eventos como exámenes, asistencia a tutorías, 
etc. Al finalizar las prácticas, las y los estudiantes habrán adquirido un 
conocimiento sólido del funcionamiento de una biblioteca académica, lo que 
podrán utilizar en su actividad académica o profesional.

Jefe de servicio de la Biblioteca 
de la Facultad de Filosofía y 
Letras

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): 20FEF9DC09055B2070E8799794047289
22/09/2025 - 10:51

Pág. 28 de 35



Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459542 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Información y Documentación Se establecerá un cuadrante semanal rotatorio que permitirá al becario/a integrarse 
de forma progresiva en las distintas áreas de la biblioteca. Las principales áreas en 
las que desarrollará su actividad son: Área técnica: Participación en tareas de 
catalogación y clasificación de fondos, así como en la revisión y mantenimiento de 
las listas de bibliografía recomendada. Área de circulación: Atención en el 
mostrador de préstamo, gestión de devoluciones y reservas, y organización del 
fondo bibliográfico en estanterías. Espacio Bibliomaker: el/la becario/a recibirá 
formación inicial en el uso de las distintas herramientas y tecnologías disponibles 
en el Espacio Bibliomaker. Una vez adquirida la capacitación necesaria, colaborará 
en la organización y desarrollo de talleres, así como en el apoyo a visitas guiadas. 
Actividades complementarias: Participación en eventos culturales, talleres 
formativos, campañas de difusión y otras actividades especiales organizadas por la 
biblioteca.

Jefa de sección de la Biblioteca 
de Ciencias

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459543 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Información y Documentación Apoyo a las tareas bibliotecarias realizadas en el centro: - Catalogación de fondos 
procedentes de donaciones - Mantenimiento de la Biblioguía del Centro - Apoyo en 
actividades culturales y educativas desarrolladas en el centro y el Bibliomaker

Jefa de servicio de la Biblioteca 
del Colegio Máximo

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459544 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Odontología; Grado en 
Información y Documentación

El estudiante recibirá formación para el desarrollo de documentación y actividades 
relacionadas con el Bibliomaker que va a ser inaugurado en el centro.

Jefa de servicio de la Biblioteca 
del Colegio Máximo

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459545 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Información y Documentación

El estudiante recibirá formación para la gestión de enlaces de la Bibliografía 
recomendada de Leganto con las versiones web de las guías docentes.

Jefe de servicio del Centro de 
Coordinación y Gestión del 
Sistema

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459546 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Administración y Dirección de 
Empresas; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos; Doble 
Grado en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
y Edificación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Ingeniería Civil

El estudiante recibirá formación para el control y gestión de duplicados de fondos 
en la Biblioteca de Depósito. Colaboración en la gestión del sistema de indicadores 
de la Biblioteca Universitaria

Jefe de servicio del Centro de 
Coordinación y Gestión del 
Sistema

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459547 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Traducción e Interpretación; 
Grado en Derecho; Grado en Información 
y Documentación; PCEO Grado en 
Ciencias Políticas y de la Administración 
/ Grado en Derecho; Doble Grado en 
Administración y dirección de Empresas 
y Derecho; Doble Grado en Traducción e 
Interpretación y Turismo

El plan de formación está orientado a la gestión, análisis de las licencias de los 
recursos electrónicos, con el fin de analizar las cláusulas incluidas en ellas. Se 
analizarán diferentes aspectos de la colección electrónica de revistas. Por otro lado, 
se gestionarán los indicadores de la Biblioteca Universitaria 1.1. - Itinerario 
formativo: Además de la formación directamente relacionada con el desarrollo de 
las tareas, recibirá formación sobre las herramientas y recursos disponibles en la 
biblioteca, así como una formación transversal que pueda ser de interés. Esta 
formación le proporcionará un conocimiento global de la Biblioteca Universitaria de 
Granada y facilitará el desarrollo del trabajo. 1.2.- Itinerario laboral: ¿ Licencias de 
uso de los recursos electrónicos: los contratos de licencia de los recursos contratados 
por la Biblioteca universitaria recogen los términos de uso de los mismos. Se 
realizará un análisis de los mismos, para extraer las partes fundamentales que 
tienen que conocer la comunidad universitaria. ¿ Traducción de los cláusulas 
seleccionadas ¿ Procesar las licencias de uso de los recursos electrónicos para que 
sean visibles a los usuarios finales. ¿ Tratamiento de las estadísticas de uso de las 
revistas y recursos electrónicos, para valorar su uso y facilitar la gestión de la 
colección. ¿ Colaborar con los procesos específicos del Servicio de Adquisiciones

Jefa de servicio del Servicio de 
Adquisiciones, Gestión 
Económica y Préstamo 
Interbibliotecario

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459549 Biblioteca Universitaria de 
Granada (BUG)

Grado en Ingeniería Informática; Grado 
en Comunicación Audiovisual; Grado en 
Historia del Arte; Grado en Historia; 
Grado en Farmacia; PCEO Grado en 
Ingeniería Informática / Grado en 
Matemáticas; Grado en Historia y 
Ciencias de la Música; Grado en 
Información y Documentación; Grado en 
Lenguas Modernas y sus Literaturas; 
Grado en Filología Clásica; Grado en 
Filología Hispánica; Grado en Ingeniería 
de Tecnologías de Telecomunicación; 
Doble Grado en Administración y 
Dirección de Empresas e Informática

El estudiante en prácticas recibirá formación para  digitalizar el fondo antiguo de la 
biblioteca y dar unas nociones básicas sobre catalogación de Fondo antiguo.

Jefa de servicio de la Biblioteca 
del Hospital Real

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459582 Oficina de Gestión de la 
Comunicación - UGR

Grado en Comunicación Audiovisual El estudiante en prácticas recibirá formación para la redacción de notas de prensa, 
tareas de apoyo en el área audiovisual como grabación y edición de vídeos, 
realización de fotografías; atención en ruedas de prensa y actos institucionales, y 
creación de vídeos para redes sociales (Tiktok e Instagram).

Carlos Centeno Cuadros, 
director Oficina de Gestión de 
la Comunicación. Luz Sánchez 
Gámez, periodista Oficina de 
Gestión de la Comunicación

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459583 Oficina de Gestión de la 
Comunicación - UGR

Máster Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

El estudiante recibirá formación para la redacción de notas de prensa, fotografía, 
realización y edición de vídeo para redes sociales, atención en ruedas de prensa y 
actos institucionales.

Director Oficina Gestión 
Comunicación

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459613 Área de Recursos 
Audiovisuales

Máster Universitario en Artes Visuales y 
Educación. un Enfoque Construccionista; 
Grado en Comunicación Audiovisual; 
Grado en Bellas Artes; Máster 
Universitario en Nuevos Medios 
Interactivos y Periodismo Multimedia

El estudiante recibirá formación para el aprendizaje en producción audiovisual 
para la documentación y divulgación de actividades culturales, eventos científicos, 
exposiciones y bienes patrimoniales. Creación audiovisual para difusión de 
programas didácticos, cursos y otras actividades

Técnico N7 Producción y 
Realización Audiovisual y Jefa 
de Sección de la Unidad de 
Extensión Cultural

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459617 Grupo de Investigación 
IDBIS-TIC 174

Grado en Ingeniería Informática El estudiante recibirá formación para el desarrollo de herramientas relacionadas 
con el food computing

profesora titular, ayudante 
doctor, catedrática de 
universidad

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459629 Delegación General de 
Estudiantes

Grado en Ciencias Políticas y de la 
Administración; Grado en Ingeniería 
Electrónica Industrial; Grado en 
Marketing e Investigación de Mercados; 
Grado en Filología Hispánica; Grado en 
Educación Infantil; Grado en Estadística; 
Grado en Ingeniería de Tecnologías de 
Telecomunicación; Grado en Literaturas 
Comparadas; PCEO Grado en Ciencias 
Políticas y de la Administración / Grado 
en Derecho; Grado en Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales; Doble 
Grado en Administración y dirección de 
Empresas y Derecho; Grado en Educación 
Social; Grado en Pedagogía; Grado en 
Sociología; Grado en Estudios Ingleses; 
Grado en Filosofía; Grado en 
Antropología Social y Cultural; Grado en 
Arqueología; Grado en Geografía y 
Gestión del Territorio; Grado en Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Trabajo Social; 
Grado en Historia y Ciencias de la 
Música; Grado en Información y 
Documentación; Grado en Lenguas 
Modernas y sus Literaturas; Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos; Grado en Finanzas y 
Contabilidad; Grado en Ingeniería Civil; 
Grado en Gestión y Administración 
Pública; Grado en Filología Clásica; 
Grado en Estudios Árabes e Islámicos; 

En este puesto serás el referente en Gestión de Comunicación de la Delegación 
General de Estudiantes. Entre tus tareas diarias se encontrarán: - Dirigir la política 
de comunicación de la Delegación General de Estudiantes y estudiar, elaborar y 
organizar las campañas de comunicación que estime oportunas. - Gestión de 
Comunicación. Uso de RRSS, Fotografía, Redacción notas de prensa. - Uso y gestión 
de los espacios de la sede de la Delegación General de Estudiantes de la UGR. - 
Gestión de Bases de Datos y Contactos. Necesitarás un buen manejo de Office. - 
Gestión de la web de la delegación. - Dar apoyo al Coordinador General de 
Estudiantes en su labor diaria. Además, se realizan las siguientes tareas: - 
Formación en órganos y funcionamiento de la Universidad de Granada y la 
Delegación General de Estudiantes. - Formación en normativa básica de la 
Universidad de Granada y normativas superiores aplicables. - Desarrollo de 
normativa universitaria, como la normativa de evaluación y de calificación de los 
estudiantes, la reforma de la normativa de representantes de grupo y el proyecto de 
normativa de paro académico. - Asesoría jurídica al estudiantado ante procesos 
administrativos como solicitud de becas y ayudas, protección de datos. - 
Interpretación y aplicación del Reglamento de la Delegación General de Estudiantes 
en los distintos procesos internos. - Asistencia en procesos de queja, denuncia o 
sugerencia ante la Inspección de Servicios. - Gestión de expedientes contradictorios. 
- Apoyo en el proceso de elecciones universitarias. Las tareas que se desarrollarán 
tendrán carácter exclusivamente formativo.

- El Coordinador General de 
Estudiantes o el 
Vicecoordinador Ejecutivo de la 
DGE. - El Tesorero o la 
Vicetesorera de la DGE. - Un 
miembro del Gabinete del 
Coordinador.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459630 Archivo Universitario de 
Granada

Grado en Historia; Grado en Información 
y Documentación; Máster Universitario 
en Información y Comunicación 
Científica; Máster Universitario en 
Historia Contemporánea

El estudiante recibirá formación para el aprendizaje y toma de contacto con la 
gestión de la documentación y su organización, instalación y métodos de 
conservación. Aprendizaje del software de gestión documental A3W en sus tareas 
habituales. Atención al usuario.

Jefa de Servicio Jefa de Sección Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459631 Archivo Universitario de 
Granada

Máster Universitario en Dibujo - 
Ilustración, Cómic y Creación 
Audiovisual

El estudiante recibirá formación para el aprendizaje y toma de contacto con la 
gestión de la documentación y su organización, instalación y métodos de 
conservación. Aprendizaje del software de gestión documental A3W en sus tareas 
habituales. Atención al usuario. Fondo Martínmorales - Interpretación, estudio y 
análisis de los dibujos de humorista gráfico Martínmorales. - Actualización de los 
registros con esta información. - Digitalización e incorporación de las imágenes a 
los registros. Aprendizaje del uso del programa de gestión documental A3W, uso 
del escáner Copybook, lel programa Limb Capture, Irfanview y XnView. Fondo 
Audiovisual Sánchez Montes y Fondo Domingo Álvaro - Digitalización del material 
audiovisual, distintos formatos. - Alta y actualización de los registros en el gestor 
audiovisual. Aprendizaje de la grabación del material audiovisual con distintos 
dispositivos (U-matic, Betacam, VHS, etc.). Software de gestor audiovisual.

Jefa de Servicio Jefa de Sección Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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Número de 
oferta

Centro Estudios Tareas a realizar
Composición de la Comisión 

de Selección
Criterios de selección

459638 Departamento de 
Medicina Preventiva y 
Salud Publica

Máster Universitario en Investigación y 
Avances en Medicina Preventiva y Salud 
Pública

El/la estudiante se incorporara al equipo de investigación de un proyecto en marcha 
financiado por el Instituto de Salud Carlos III (PI23/01799) enfocado a desarrollar 
una intervención basada en estilo de vida para disminuir los niveles de exposición a 
contaminantes ambientales. En el proyecto, el/la estudiante aprenderá y se 
involucrará en las tareas de trabajo de campo, reclutamiento y seguimiento de 
pacientes y análisis químicos, así como en el análisis de datos ya generados en otros 
proyectos y, si lo desea, participación en publicaciones científicas. La idea principal 
es que el/la estudiante se integre en la dinámica de un grupo de investigación, 
familiarizándose así con las diferentes etapas del proceso de investigación en 
epidemiología, desde el marco conceptual hasta el análisis e interpretación de los 
resultados. Además, el/la estudiante participará en las reuniones de grupo donde se 
debaten resultados y novedades científicas, y se le proporcionará bibliografía 
relevante para su formación. Aunque el aprendizaje se llevará a cabo de forma 
activa, el/la estudiante tendrá supervisión continua por parte del equipo en todas 
las actividades que desarrolle.

Profesores titulares y 
Catedráticos de Universidad

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista

459641 Cátedra Digital HR 
Campus

Grado en Ingeniería Informática; PCEO 
Grado en Ingeniería Informática / Grado 
en Matemáticas; Grado en Ingeniería de 
Tecnologías de Telecomunicación; Máster 
Universitario en Ingeniería de 
Telecomunicación; Doble Grado en 
Administración y Dirección de Empresas 
e Informática; Máster Universitario en 
Ingeniería Informática

Durante las prácticas el/la candidato/a desarrollará prototipos y pruebas de 
concepto con tecnología de LLMs y modelos de IA generativos. Estos prototipos 
comprenden desarrollo de chatbot y avatares, así como la automatización de 
procesos.

Director de la Cátedra, 
miembro de comisión mixta.

Nota media de 
expediente académico 
y currículum y/o 
entrevista
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