
Código  Entidad Estudios Proyecto Formativo
Composición de la 

comisión de selección

Criterios de 

selección

468685
ABROADLINK 

TRADUCCIONES
Grado en Traducción e Interpretación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de creación de memorias, creación de glosarios, 

preparación de archivos... sirviendo de apoyo a los gestores de proyectos. Tareas de traducción: traducción 

con revisión de proyectos no especializados; traducción de materiales internos de la empresa (especialmente 

blogs) con Trados Studio, memo Pro Desktop y memoQweb. Gestión de proyectos (potencial): en función de 

desarrollo e intereses del alumno, tendrá la posibilidad de aprender la gestión de proyectos internos de la 

empresa. Herramientas generales de trabajo: XTRF para la gestión de proyectos, y memoQ y Trados Studio 

como herramientas TAO. Asistencia en el entrenamiento de un modelos LLM para la evaluación lingüística 

de la calidad (potencial)

Director y coordinadora 

de proyectos

Expediente 

académico / CV

469364

AGRUPACIÓN DE 

PROFESIONALES PARA 

EL DESARROLLO 

INTERNACIONAL

Grado en Pedagogía

Objetivos educativos: Adquirir competencias en la creación de contenidos formativos y gestión del alumnado 

en un entorno educativo. Desarrollar habilidades prácticas en matriculación, registro y seguimiento 

administrativo de los estudiantes. Mejorar la capacidad de organización y planificación de actividades 

formativas. Actividades a desarrollar: Creación de contenidos y materiales formativos adaptados a las 

necesidades del alumnado. Gestión de matriculación y registro de estudiantes en las plataformas 

correspondientes. Seguimiento administrativo del progreso de los alumnos y actualización de datos. Apoyo 

en la planificación, organización y ejecución de cursos y talleres formativos. Habrá adquirido experiencia 

práctica en la matriculación y registro de alumnos en sistemas educativos. Poseerá habilidades organizativas 

para la planificación de actividades formativas. Contará con un conocimiento integral de los procesos de 

gestión en el ámbito de la formación.

Director de la empresa 

Coordinador de 

departamento de 

Formación

Expediente 

académico / CV

469773
AGUAS VEGA SIERRA 

ELVIRA S.A.

Grado en Ingeniería de Edificación; Grado en 

Ingeniería Química; Grado en Ingeniería 

Electrónica Industrial; Grado en Ingeniería de 

Tecnologías de Telecomunicación

* Análisis, elaboración, coordinación y organización de un plan de mantenimiento para los equipos e 

instalaciones de la ETAP, EDARs y EBARs. * Estudio y seguimiento para una posible optimización del 

rendimiento energético de la instalación solar fotovoltaica.

Responsables 

departamento y RRHH

Expediente 

académico / CV

469015 ALBA MIDCAPITAL, SL

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Máster Universitario en Gestión 

Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa

La persona seleccionada recibirá formación en materia de dirección general de promotora especializada en 

sector living, residencias de estudiantes, residencial en alquiler, colaboración con el área de administración y 

financiero en la gestión de promociones. Apoyo en la elaboración de estudios de viabilidad económico-

financiera, control de costes y seguimiento presupuestario. Participación en estrategias de inversión, análisis 

de viabilidad, y marketing inmobiliario: Apoyo comercial, investigación de mercados de actividad y análisis 

de la demanda. El proyecto formativo persigue que el estudiante desarrolle competencias en gestión de 

proyectos inmobiliarios, sectorial y análisis financiero de promociones y proyectos inmobiliarios.

Administración
Expediente 

académico / CV

469490
ALBERTO COBOS 

ÁLVAREZ

Máster Universitario en Arquitectura; Doble 

Máster: Máster Universitario en Estructuras + 

Máster Universitario en Rehabilitación 

Arquitectónica

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Diseño y delineación de proyectos de arquitectura. 

Elaboración de planos de definición arquitectónica, realización de infografías y presentaciones para las 

reuniones con los clientes.

Arquitecto
Expediente 

académico / CV

468534
ALBERTO JAVIER 

GARCÍA MARTOS

Máster Universitario en Rehabilitación 

Arquitectónica; Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Máster Universitario en 

Arquitectura; Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas y Edificación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Realización de proyectos de rehabilitación, 

reformas de viviendas, memorias, elaboración de mediciones, tramitación de licencias en el Ayuntamiento de 

Granada.

RRHH
Expediente 

académico / CV

ANEXO II

Resolución del Vicerrector de Innovación Social, Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Granada, de 17 de noviembre de 2025, por la que se publican las bases reguladoras y se convocan ayudas para la realización de 

prácticas extracurriculares en empresas e instituciones nacionales (Programa APREM) para el año 2026

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): FDDF390BA1E8B3AA71802C175966A77C
17/11/2025 - 12:04

Pág. 1 de 24



467448
ALMACENES BARRAGÁN 

ESPINAR

Grado en Bellas Artes; Máster Universitario en 

Dibujo - Creación, Producción y Difusión

La persona seleccionada recibirá formación en materia de e-commerce: - Diseño gráfico para la creación y 

personalización de productos - Cartelería - Creación de material gráfico para contenido en web, Ads, redes 

sociales - Fotografía de productos.

E-commerce Manager & 

Dirección de Arte

Expediente 

académico / CV

468543
ARITZ ALFAGEME 

TORIBIO
Máster Universitario en Abogacía

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Actividades propias de la procura y del mundo 

jurídico. ¿ Labores propias del mundo mercantil, comercio y marketing.  Recibirán formación en materia de 

realización de actividades administrativas y jurídicas en el ámbito del Derecho Animal.  Actualización y 

digitalización de expedientes físicos.  Análisis e interpretación de procedimientos penales y civiles.  

Redacción de documentos legales. Recepción de llamadas y atención básica al cliente.  Asistencia a reuniones 

y vistas judiciales. Organización de agenda de citas, reuniones y seguimiento de tareas.  Apoyo en la 

presentación telemática de escritos. Revisión de documentación del cliente. Elaboración de informes 

jurídicos.  Consultar el estado de procedimientos en sedes judiciales o electrónicas.  Investigación legal, como 

buscar jurisprudencia, doctrina o legislación aplicable a un caso.

Director
Expediente 

académico / CV

467928
ASOCIACIÓN ARRABAL-

AID

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos; Máster Universitario en 

Administración de Empresas y Dirección de 

Recursos Humanos en Entornos Internacionales

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Dar soporte al área de Recursos Humanos en el 

siguiente ámbito: Organización y previsión de la plantilla. Control horario. Gestión por procesos. 

Supervisión de carga de trabajo y funciones. Evaluación por competencias. Gestión de voluntariado de la 

entidad. Gestión documental. (Contratos, nóminas...).

Director de RRHH
Expediente 

académico / CV
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470034

ASOCIACIÓN DE 

MUJERES PSICOLOGÍA 

FEMINISTA

Máster Universitario en Psicología de la 

Intervención Social

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Establecer una relación con la tutora de confianza 

que promueva la iniciativa, la autonomía, las consultas, el aprendizaje y el buen desarrollo de las tareas. 

Conocer la incorporación de los estudios de género en los proyectos de intervención  incorporando un 

enfoque de género.  Iniciarse en el diseño y planificación de proyectos y actuaciones, en su desarrollo, 

evaluación y justificación, con las diferentes administraciones públicas, en relación a la erradicación de la 

violencia de género.  Favorecer la formación del alumnado, facilitando la asistencia y participación en 

jornadas, cursos y seminarios relacionados con la actividad. Actividades:  Reuniones y entrevistas previas de 

información y de trabajo para planificar tareas y resolver las dudas sobre metodología, facilitando el material 

y documentos necesarios.  Planificar actividades buscando los recursos necesarios, preparación de 

materiales.  Acudir a jornadas, talleres, cursos y seminarios.

Presidenta y Tesorera de 

la Entidad

Expediente 

académico / CV

469432

ASOCIACIÓN 

INTELIGENCIA LIMITE 

DE GRANADA 

(BORDERLINE)

Grado en Educación Primaria; Grado en 

Educación Social; Grado en Pedagogía; Grado en 

Educación Infantil; Máster Universitario en 

Cuidados de Salud para la Promoción de la 

Autonomía de las Personas y la Atención a los 

Procesos del Fin de la Vida; Máster Universitario 

en Intervención Psicopedagógica

La persona seleccionada recibirá formación en materia de gestión de un programa formativo para fomentar 

la autonomía personal en personas con coeficiente intelectual limite. Duración seis meses de prácticas con 

interrupción en agosto.

Director centro Pedagogo 

Centro

Expediente 

académico / CV

467539

ATISOLUCIONES DISEÑO 

DE SISTEMAS 

ELECTRÓNICOS S.L.

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 

Ingeniería Electrónica Industrial

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Desarrollo de aplicaciones en Backend y fontend. 

Integración de Hardware con aplicaciones informáticas, Desarrollo Hardware y programación firmware.
Gerencia

Expediente 

académico / CV

467534
ATISOLUCIONES 

SEGURIDAD S.L.

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Gestión y Administración 

Pública

La persona seleccionada recibirá formación en materia de registro y control de facturas recibidas. Recepción 

y registro de pedidos a proveedores y clientes. Atención telefónica y gestión de llamadas. Colaboración en la 

preparación y revisión de documentación para procesos de licitación y contratación pública. Apoyo general 

en tareas administrativas.

Gerencia
Expediente 

académico / CV

467680
AYUNTAMIENTO DE 

ADRA

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos; Máster Universitario en Gestión 

Administrativa y Asesoría Jurídica de la Empresa

La persona seleccionada recibirá formación en materia de gestión de los procesos administrativos 

relacionados con el personal de la empresa, incluyendo el reclutamiento y selección, la gestión de nóminas y 

contratos, la capacitación de los empleados y el cumplimiento de la legislación laboral.

Técnica de RRHH
Expediente 

académico / CV

470010
AYUNTAMIENTO DE 

CAZORLA

Grado en Educación Primaria; Grado en Terapia 

Ocupacional; Grado en Logopedia; Grado en 

Pedagogía; Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de asistencia y colaboración con la escuela de verano, 

realizando actividades educativas y formativas con niños/as de diferentes edades.

Técnico de administración 

general Secretaria General

Expediente 

académico / CV
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468569
AYUNTAMIENTO DE 

GARRUCHA

Grado en Turismo;Grado en Estudios Ingleses;  

Grado en Filología Hispánica; Doble Grado en 

Traducción e Interpretación y Turismo

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: confección de estudios de afluencia de turistas, 

visitas guiadas.
Alcaldía

Expediente 

académico / CV

469596
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Historia del Arte; Grado en Historia; 

Grado en Información y Documentación; Máster 

Universitario en Métodos Avanzados en 

Conservación y Restauración de Bienes Culturales

Formación en: - Primer tratamiento de la documentación. - Elaboración de hojas de remisión para la 

transferencia de la documentación. - Instalación de documentos en sus cajas (instancias, solicitudes de 

padrón, etc.) para la transferencia al Archivo General Administrativo. - Registro, sellado, tejuelado e 

instalación y posterior catalogación, de la Biblioteca Auxiliar, sección revistas. - Servicio de préstamos. 

Búsqueda y colocación de documentos prestados. - Búsquedas y agrupación de cajas dadas de bajas, relación 

de huecos previstos para ocupar espacios vacíos.

Técnico de 

Administración General

Expediente 

académico / CV

469599
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; PCEO Grado en Ciencias Políticas y de 

la Administración / Grado en Derecho; Doble 

Grado en Administración y dirección de Empresas 

y Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Detección y análisis de iniciativas y 

convocatorias europeas y nacionales relacionadas con Innovación y SmartCity - Colaboración y apoyo en 

proyectos de Innovación y SmarCity - Detección y seguimiento de iniciativas en el ámbito local relacionadas 

con innovación y SmartCity - Apoyo a proyectos de Ciencia e Innovación del Ayuntamiento de Granada - 

Apoyo en los proyectos de formación y capacitación de Innovación y SmartCity - Apoyo en el desarrollo de 

contenidos WEB para la página de Innovación y SmartCity.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos Técnico de 

Gestión de la 

Subdirección de 

Innovación y Smart City

Expediente 

académico / CV

469604
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

PCEO Grado en Ciencias Políticas y de la 

Administración / Grado en Derecho; Doble Grado 

en Administración y dirección de Empresas y 

Derecho

Formación en: - Análisis y desarrollo de la legislación relacionada con la nómina: Ley de Presupuestos 

Generales del Estado, Orden ESS/56/2013 (Cotización Seguridad Social). - Análisis y desarrollo de Real 

Decreto Ley 20/2012 - Plataforma Informativa AEAT, Convenio Construcción. - Incidencias de nómina: Altas 

y Bajas de empleados, cursos, trienios, ayudas sociales, cuotas sindicales, IRPF Modelo 190 y certificados de 

renta, anticipos reintegrables bancos. - Manejo de expedientes administrativos. - Trámites administrativos de 

incidencias, incapacidades temporales, manejo programa de nóminas.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469617
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Máster Erasmus Mundus en Estudio de Las 

Mujeres y de Género. Gemma.

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: diagnostico necesario para la elaboración del plan 

de igualdad y en su elaboración de borrador.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469622
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Sociología; Grado en Ciencias 

Políticas y de la Administración; Grado en 

Marketing e Investigación de Mercados; PCEO 

Grado en Ciencias Políticas y de la Administración 

/ Grado en Derecho; Doble Grado en 

Administración y dirección de Empresas y 

Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: estudios de diagnóstico según modelos o normas 

de calidad u otras - Colaboración en la elaboración de campañas de marketing en el contexto de calidad de 

servicios y/o certificaciones - Colaboración en la elaboración de estadísticas - Colaboración en estudios en 

colaboración con otros departamentos del Ayuntamiento - Colaboración en la elaboración de estudios de 

calidad

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469625
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA
Grado en Derecho

Formación y colaboración en: - Información dirigida a empresas u otras organizaciones, de acuerdo con la 

normativa vigente, los procedimientos establecidos y las especificaciones recibidas. - Gestión de la 

información y documentación en materia de la Dirección General de Urbanismo. - Apertura de expedientes. - 

Informes técnicos de aplicación de normativa urbanística. - Elaboración de los diferentes documentos 

inherentes a las actuaciones desempeñadas.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV
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469631
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Derecho; PCEO Grado en 

Ciencias Políticas y de la Administración / Grado 

en Derecho; Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho

Formación en: -1.Información y asesoramiento al ciudadano en materia de consumo tanto presencial como 

telefónica a través de la Oficina Municipal de Información al Consumidor. -2. Información dirigida a 

empresas u otras organizaciones, de acuerdo con la normativa vigente, los procedimientos establecidos y las 

especificaciones recibidas. -3. Gestión de la información y documentación en materia de consumo. -4. 

Apertura de expedientes de mediación, arbitraje y denuncias. -5. Tramitación y gestión de las reclamaciones. -

6. Elaboración de los diferentes documentos inherentes a las actuaciones desempeñadas en materia de 

consumo. -7. Apoyo a la resolución de conflictos mediante la mediación (consumidor- empresarios) tanto 

telefónica como presencial. -8. Realización de estadísticas en materia de consumo. -9. Especialización en 

resolución de conflictos con empresas de telefonía.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469634
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Ingeniería Civil; Master Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

La persona seleccionada recibirá formación en materia de desarrollo de modelos de inundaciones para los 

Planes de Emergencias de Protección Civil del Ayuntamiento de Granada.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469764
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA
Grado en Pedagogía

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Diseño, Desarrollo de Materiales Educativos 

Basados en las TIC. Colaboración el programaciones didácticas de cursos formativos del plan propio del 

Ayuntamiento de Granada. MOODLE. Otras relacionados.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469785
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Turismo; Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado en Administración y 

Dirección de Empresas; Máster Universitario en 

Producción e Investigación en Arte; Doble Grado 

en Traducción e Interpretación y Turismo

Formación en las siguientes tareas: -Atención al público -difusión de campañas y - Espectáculos y 

programación cultural - Comunicaciones - Itinerarios y monumentos de Granada - Servicios turísticos en 

Granada - Computarizar estadísticas - Ser informado/a sobre el programa cultural del día y mejora de las 

existentes - Creación de eventos - Elaboración de planes turísticos integrados (transporte, monumentos, 

oferta cultural, museos) - Confeccionar catálogos con luga- Atención al publico Colaborar en otras tareas 

diarias: - Desarrollo de productos turísticos - Creación de productos turísticos simples - Planificación de 

nuevas rutas res de compras y rutas comerciales y otras tareas relacionadas.

Técnico de Gestión de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469848
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de estrategia de comunicación en materia de 

sostenibilidad (tanto a nivel de contenidos como de gráfica) dentro del Proyecto "Campaña de sensibilización 

local sobre sostenibilidad".

Técnico de 

Administración General

Expediente 

académico / CV

469880
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Arquitectura; Grado en Ingeniería de 

Edificación

El estudiante en prácticas podrá formarse: - Revisión de informes de inspección de edificio. - Visita a 

edificios. -Patologías de edificios y de la edificación.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469895
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura
El estudiante en prácticas podrá formarse: -Colaboración en la elaboración del Plan Especial Sacromonte.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469927
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Arquitectura; Grado en Ingeniería de 

Edificación; Grado en Ingeniería Civil; Doble 

Máster: Máster Universitario en Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos + Máster 

Universitario en Hidráulica Ambiental; Doble 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 

e Ingeniería Civil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de elaboración de documentación y carteles 

informativos para el personal municipal sobre difusión de la Prevención de Riesgos Laborales. -

Acompañamientos en visita evaluación de deficiencias en diversos centros municipales, evaluaciones de 

riesgos de diversos puestos de trabajo y adaptaciones ergonómicas de PVD de los mismos;  mediciones 

específicas de las condiciones ambientales de los puestos de trabajo reevaluados ubicados en distintos 

centros de trabajo, diseño de planos y memorias de los manuales de autoprotección de los centros de trabajo 

municipales. - Visitas a distintos centros de trabajo municipales para la comprobación de su estado, cambios 

en los planos originales, señalización de emergencia, usos y personal trabajando en los mismos. -Asistencia 

como invitado (si se considera conveniente) a alguna sesión del Comité de Seguridad y Salud Laboral del 

Ayuntamiento de Granada. -Las que con carácter general de apoyo y aprendizaje sean necesarias en el 

Servicio.

Técnico de 

Administración General

Expediente 

académico / CV
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469937
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA
M.U.PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La persona seleccionada recibirá formación en materia de elaboración de documentación y carteles 

informativos para el personal municipal sobre difusión de la Prevención de Riesgos Laborales, evaluación de 

deficiencias en diversos centros municipales para la mejora de las condiciones de trabajo y el control de las 

medidas preventivas propuestas, evaluaciones de riesgos de diversos puestos de trabajo y adaptaciones 

ergonómicas de PVD de los mismos; mediciones específicas de las condiciones ambientales de los puestos de 

trabajo reevaluados, diseño de planos y memorias de los manuales de autoprotección de los centros de 

trabajo municipales. - Visitas a distintos centros de trabajo municipales para la comprobación de su estado, 

cambios en los planos originales, señalización de emergencia, usos y personal trabajando en los mismos. -

Asistencia como invitado (si se considera conveniente) a alguna sesión del Comité de Seguridad y Salud 

Laboral del Ayuntamiento de Granada.

Técnico de 

Administración General

Expediente 

académico / CV

469954
AYUNTAMIENTO DE 

GRANADA

Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura

El estudiante en prácticas podrá formarse: elaboración de estudios que se vienen realizando desde el Área de 

Urbanismo, Obras y Licencias mediante trabajos de campo y preparación de documentos gráficos y 

fotográficos en el ámbito del Conjunto Histórico de Granada, especialmente Albaicín y Sacromonte, 

desarrollo de proyectos y programas que se realizan en este Área. Elaboración de los diferentes documentos 

inherentes a las actuaciones desempeñadas en materia de inspección desde el área de Urbanismo, Obras y 

Licencias. Redacción, análisis auditoría, control, gestión y desarrollo de proyectos técnicos de Edificación. 

Estudios de mercado, valoraciones y tasaciones, estudios de viabilidad inmobiliaria, peritación y tasación 

económica de riesgos y daños en la edificación. Gestión del control de calidad en las obras. Redacción, 

aplicación, implantación y actualización de manuales y planes de calidad. Auditorías de gestión de la 

calidad en empresas. Patología en edificación, Manuales y planes de mantenimiento del edificio. Gestión del 

mantenimiento. Redacción de estudios y planes de seguridad y salud laboral. Legalizaciones. Presupuesto y 

control de obras municipales. Disciplina urbanística.

Técnico de 

Administración General 

del Área de Recursos 

Humanos

Expediente 

académico / CV

469501
AYUNTAMIENTO DE LA 

ZUBIA

Doble Grado en Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

la persona seleccionada realizará tareas de formación en el área de urbanismo. conocerá el funcionamiento 

del área, manejando el paquete office, atención al público y telefónica, archivo de documentos y realización 

de escaneos y fotocopias. trabajo en equipo, redacción de documentos, resolución de problemas, 

comunicación oral y escrita.

Técnico gestión, auxiliar 

administrativo

Expediente 

académico / CV

469274
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA
Grado en Trabajo Social

La persona seleccionada recibirá formación en materia de programas implementados en el área de servicios 

sociales.

Técnica formación técnico 

ss

Expediente 

académico / CV

469278
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA
Grado en Educación Social La persona seleccionada recibirá formación en materia de gestión de programas de servicios sociales.

Técnica formación técnica 

servicios sociales

Expediente 

académico / CV

469279
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA
Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de para aprender a organizar actividades 

socioeducativas, fomentando así las habilidades sociales. Colaborar en la implementación de las actividades 

del Programa Maracena Educa.

Técnica de formación 

técnico de educación

Expediente 

académico / CV
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469286
AYUNTAMIENTO DE 

MARACENA

Grado en Educación Primaria; Grado en 

Educación Social; Grado en Pedagogía
La persona seleccionada recibirá formación en la implementación de programas del área de juventud

Técnica formación técnica 

juventud

Expediente 

académico / CV

469409
AYUNTAMIENTO DE 

MARCHAL
Grado en Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de tareas administrativas / procedimiento 

administrativo; habilidades sociales / trato al público; archivo de documentos (oficina, intermedio e 

histórico)

Técnico de empleo y 

alcalde

Expediente 

académico / CV

468856

AYUNTAMIENTO DE 

MORALEDA DE 

ZAFAYONA

Grado en Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Análisis y tramitación de los expedientes de 

personal, contratación, organización municipal, convocatorias de Junta de Gobierno Local, Plenos, 

comisiones informativas, concesión de licencias de obras, de actividad, declaraciones responsables.

Secretario interventor
Expediente 

académico / CV

469709
AYUNTAMIENTO DE 

VALDERRUBIO

Grado en Turismo; Grado en Historia del Arte; 

Doble Grado en Traducción e Interpretación y 

Turismo

Prácticas en los museos municipales de Valderrubio: Casa-Museo FGL y Casa Bernarda Alba. La persona 

seleccionada recibirá formación en materia de Atención de visitantes, gestión y recepción de reservas, visitas 

guiadas, participación en la organización de eventos y festivales en dichos espacios, actividades de 

estadística de visitantes, actividades culturales, creación de contenidos y publicaciones en redes sociales 

relacionadas con las actividades, etc. Jornada 5h/día (de mañana). Horario habitual de museos: de martes a 

sábados.

Técnica de Información 

Turística Agente 

Sociocultural

Expediente 

académico / CV

467950
AZETA LIBROS Y 

PAPELERIA
Grado en Administración y Dirección de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en temas de facturación , atención al cliente y gestión de cuentas 

bancarias.
RRHH

Expediente 

académico / CV

469714
BESTUÉ-CARMONA-

CAÑONES UTE

Máster Universitario en Rehabilitación 

Arquitectónica; Grado en Arquitectura; Grado en 

Ingeniería de Edificación; Máster Universitario en 

Ciencia y Tecnología en Patrimonio 

Arquitectónico; Máster Universitario en 

Arquitectura; Doble Máster: Máster Universitario 

en Estructuras + Máster Universitario en 

Rehabilitación Arquitectónica; Máster Doble 

Universitario en Ciencia y Tecnología en 

Patrimonio Arquitectónico y en Rehabilitación 

Arquitectónica

Las personas seleccionadas recibirán formación en materia de proyectos de restauración, colaborando en las 

distintas partes que configuran un proyecto completo. Desarrollarán documentación gráfica de patrimonio, 

mediante la aplicación de técnicas fotogramétricas y manuales. Delineación de planimetría. Se adquirirán 

conocimientos tanto de trabajo en campo, como de trabajo de gabinete. Las prácticas están enfocadas al 

aprendizaje del trabajo en el campo de la restauración y el patrimonio, pero de forma esporádica, se podrán 

realizar trabajos para el desarrollo de proyectos de vivienda, de reforma, enfrentándose a los límites del 

mundo real. Las actividades que desarrollarán los alumnos que cursen las prácticas están íntimamente 

relacionadas con las competencias que deben adquirir en cualquiera de las titulaciones que se recogen en 

estudios de la oferta, destacando las siguientes: - Capacidad para entender la profesión de arquitecto y su 

función en la sociedad, colaborando en proyectos de restauración dentro del campo patrimonial. - Capacidad 

de comprender las relaciones entre las personas y los edificios y entre estos y su entorno - Conocimiento de 

las partes de un proyecto y los distintos agentes que forman parte del equipo multidisciplinar en el 

desarrollo de proyectos de este tipo. - Conocimiento de método de trabajo y de desarrollo de documentación 

gráfica que les sirva en su futura experiencia profesional.

Arquitecto
Expediente 

académico / CV

469784

BIOUTSOURCING 

INTERNATIONAL 

CONSULTING S. L.

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Derecho; Grado en Economía; 

Grado en Estudios Ingleses; Grado en Lenguas 

Modernas y sus Literaturas; Grado en Finanzas y 

Contabilidad; Grado en Estudios Franceses; Grado 

en Marketing e Investigación de Mercados; Doble 

Grado en Administración y dirección de Empresas 

y Derecho; Máster Universitario en Tecnologías 

para la Investigación de Mercados y Marketing; 

Máster Universitario en Economía y Organización 

de Empresas; Doble Grado en Traducción e 

Interpretación y Turismo

La persona seleccionada recibirá formación en materia de comercio internacional, transporte, logística y 

aduanas.
Gerencia

Expediente 

académico / CV
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469329
BISARI 

AGROINNOVATION

Máster Universitario en Avances en Biología 

Agraria y Acuicultura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Ensayos de campo. - Análisis de datos y 

redacción de informes. - Apoyo preparación y análisis de muestras de laboratorio. - Seguimiento de 

resultados de los protocolos estándar de polinización establecidos.

CEO y CCO de Bisari
Expediente 

académico / CV

467099 BRUJILAPIOS S.L. Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de asamblea, canciones, talleres de motricidad fina, 

pinturas, juegos simbólicos, psicomotricidad, lavado manos, aseo y cuidado personal, comedor hábitos de 

alimentación, juego libre, proyectos, manualidades, siestas.

Directora
Expediente 

académico / CV

469388
CAI SOLUCIONES DE 

INGENIERÍA

Doble Máster: Máster Universitario en Ingeniería 

de Caminos, Canales y Puertos + Máster 

Universitario en Hidráulica Ambiental

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: en la elaboración de estudios de tráfico y 

movilidad urbana. Participación en el análisis de datos de aforos, encuestas de movilidad y simulación de 

tráfico. Asistencia en la redacción de propuestas técnicas y proyectos (accesos, reordenaciones, estudios 

sectoriales, licitaciones...). Apoyo en tareas de planificación urbanística y en la preparación de informes.

RRHH
Expediente 

académico / CV

466837

CAJA RURAL GRANADA 

SDAD. COOPERATIVA DE 

CREDITO

Máster Universitario en Abogacía; Grado en 

Administración y Dirección de Empresas; Grado 

en Derecho; Grado en Economía; Grado en 

Finanzas y Contabilidad; Grado en Marketing e 

Investigación de Mercados; Doble Grado en 

Administración y dirección de Empresas y 

Derecho; Máster en Contabilidad y Finanzas 

Corporativas; Máster Universitario en 

Economía/Economics; Máster Universitario en 

Economía y Organización de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Conocer los productos y servicios financieros, 

campañas en vigor, utilizar el terminal financiero del Grupo Caja Rural, realizar transacciones. Posibilidad 

de conseguir acreditación homologada en Seguros, desarrollar habilidades y técnicas de comunicación para 

la correcta atención al cliente, tanto personal, como telefónica, o vía electrónica. Saber la normativa que 

regula el sistema financiero, tanto externa como interna de la empresa.

Técnicos de selección
Expediente 

académico / CV

466905 CARRIER MONTILLA SAU

Máster Universitario en Electrónica Industrial; 

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 

Ingeniería Electrónica Industrial; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Ingeniería Civil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Apoyo en el mantenimiento preventivo y 

correctivo de equipos de climatización y refrigeración. Revisión de planos mecánicos y manuales de 

componentes HVAC. Preparación de informes sobre fallos recurrentes y propuestas de mejora. Ensayos 

básicos en piezas y equipos bajo supervisión. Colaboración en proyectos de mejora de eficiencia de 

maquinaria. Eléctricos Verificación y documentación de conexiones eléctricas en equipos de climatización. 

Apoyo en diagnósticos eléctricos de sistemas de refrigeración. Uso de software de diseño eléctrico para 

actualización de esquemas. Pruebas de continuidad y aislamiento en sistemas. Preparación de informes 

técnicos de incidencias eléctricas. Organización Industrial Análisis de tiempos y movimientos en las líneas 

de producción. Apoyo en la implementación de metodologías Lean y 5S en planta. Seguimiento de KPIs de 

producción y eficiencia. Elaboración de reportes de productividad y costes. Soporte en la coordinación entre 

producción, mantenimiento y calidad. Diseño (Industrial / Mecánico) Modelado 3D de piezas y componentes 

HVAC en SolidWorks / AutoCAD. Elaboración y actualización de planos técnicos de producto. Apoyo en la 

preparación de prototipos de nuevas soluciones. Análisis de materiales y tolerancias. Soporte en 

presentaciones de diseño y documentación técnica. Supply Chain y Logística Seguimiento de pedidos de 

materiales y control de inventario en almacén. Actualización y gestión de datos en SAP/ERP. Elaboración de 

reportes de KPIs de logística (plazos, costes, entregas). Apoyo en la coordinación con proveedores y 

transportistas. Colaboración en proyectos de optimización de flujos logísticos. Informática (Graduados / 

Estudiantes) Soporte de hardware y software a los equipos de planta y oficina. Desarrollo de pequeñas 

automatizaciones (scripts, macros) para reporting. Mantenimiento y mejora de bases de datos internas. 

Testing de nuevas herramientas digitales de soporte a producción y logística. Apoyo en proyectos de 

ciberseguridad y control de accesos.

Directora de RRHH y 

Talent Acquisition

Expediente 

académico / CV

467374
CELESTINO PICAZO 

GONZÁLEZ
Grado en Fisioterapia

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Diagnóstico de fisioterapia, propuesta de plan de 

tratamiento y desarrollo del mismo.
Gerente

Expediente 

académico / CV
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469517
CENTRO DE EDUCACIÓN 

INFANTIL PIOPIO
Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de:  Observar los elementos que favorecen el periodo 

de adaptación. Describir el contexto en el que se ubica el centro educativo donde desempeña su práctica 

docente. Descubrir las rutinas del aula y su distribución a lo largo de la jornada escolar.  Identificar los 

espacios del Centro. Aportar soluciones a conflictos en el aula. ¿ Situar el desarrollo evolutivo del niño a 

nivel social, cognitivo, lingüístico y motor. Reconocer la metodología y planificación de la enseñanza. 

Explicar la colaboración con la atención a la diversidad en el aula. Actividades prácticas. Actividades a través 

de las cuales se pretende mostrar al alumnado cómo debe actuar a partir de la aplicación de los 

conocimientos adquiridos.  La distribución de la misma se realizará en función del espacio disponible y 

material.  Lo más recomendable es hacerlo por rincones primando la seguridad para prevenir posibles 

accidentes.  Adaptándose a los ritmos naturales de cada edad, alternando actividades con diferentes grados 

de atención, combinando el movimiento con tareas más calmadas. Elaboración de material propio para 

organizar el día a día. Independientemente del proyecto curricular de cada centro y si se trabaja por 

proyectos o unidades didácticas, el material empleado en infantil siempre requiere de elementos propios. 

Conocer de cada niño sus capacidades individuales y detectar posibles problemas (de aprendizaje, 

movilidad, auditivos) Organización del aula. Organización y distribución del tiempo. Búsqueda y 

adaptación de recursos complementarios. Observar el desarrollo y forma de relacionarse de cada niño. Tratar 

y poner en práctica cuestiones relacionadas con el aseo personal y la autonomía. Ayudar a los niños a saber 

identificar y gestionar sus diferentes emociones. Implementar iniciativas y rutinas que fomenten la 

colaboración, el trabajo en grupo y el respeto hacia los demás. 

Dirección
Expediente 

académico / CV

469716
CENTRO DE ESTUDIOS 

PEDRO SUAREZ

Grado en Información y Documentación; Máster 

Universitario en Información y Comunicación 

Científica; Máster Universitario en Tutela del 

Patrimonio Histórico-Artístico. El Legado de Al-

Ándalus

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Aplicar los conocimientos teóricos y técnicos de 

gestión bibliográfica y documental en un entorno profesional real. Colaborar en el registro, catalogación y 

normalización de los fondos de la biblioteca del Centro de Estudios Pedro Suárez. Contribuir al proceso de 

integración de la biblioteca en la Red de Bibliotecas de Andalucía (Red IDEA) mediante la preparación y 

normalización de registros bibliográficos. Desarrollar competencias en el uso de herramientas de 

catalogación, gestión documental y difusión de información cultural. ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Familiarización con el fondo bibliográfico Revisión del inventario existente. Identificación de tipologías 

documentales: monografías, revistas, actas, boletines, catálogos, etc. Verificación del estado físico y de 

conservación de los ejemplares. Registro e inventario de fondos Asignación de número de registro a nuevos 

ingresos. Registro en base de datos (Excel, Koha, AbsysNet o formato MARC21 según sistema). Identificación 

de duplicados o ejemplares deteriorados. Catalogación y clasificación Descripción bibliográfica conforme a 

RDA/ISBD. Aplicación de CDU y encabezamientos de materia normalizados (tesauro de la Red IDEA / BNE). 

Normalización de autores y entidades. Catalogación de revistas y publicaciones periódicas. Integración con 

la Red IDEA Adecuación de los registros a los requisitos técnicos de la Red de Bibliotecas Públicas de 

Andalucía. Verificación de compatibilidad de campos MARC e importación/exportación de registros. 

Coordinación con personal de la Red IDEA (si procede) para revisión de metadatos. Difusión y comunicación 

Apoyo en la elaboración de listados temáticos o boletines bibliográficos. Colaboración en la actualización de 

la sección de biblioteca en la web del Centro. Evaluación y memoria final Elaboración de una memoria de 

prácticas con descripción del proceso, dificultades encontradas y propuestas de mejora.

Presidente del CEPS 

Bibliotecaria del CEPS 

Directora de 

publicaciones del CEPS

Expediente 

académico / CV

468613

CENTRO DE 

FISIOTERAPIA 

FISIOATLAS

Grado en Fisioterapia

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - recepción de los pacientes - atención y relación 

de los pacientes y compañeros. - aprendizaje de aparatología de fisioterapia. - aprendizaje de las técnicas de 

fisioterapia y puesta en práctica.

Fisioterapeuta
Expediente 

académico / CV

467791

CENTRO DE 

INNOVACIÓN 

EDUCATIVA CASCABEL

Grado en Pedagogía; Grado en Educación Infantil
La persona seleccionada recibirá formación en materia de tutoría de sala en las actividades diarias, 

preparación de actividades y materiales, observación, participación en la evaluación.
Directora

Expediente 

académico / CV

469592
CENTRO FISIOTERAPIA 

ALCÁZAR DEL GENIL
Grado en Fisioterapia

La persona seleccionada recibirá formación en materia de traumatología y reumatología con electroterapia, 

terapia manual y fisioterapia invasiva. Además aplicación de tratamientos de fisioterapia avanzada con 

sistema super inductivo y ondas de choque

Gerente y fisioterapeuta
Expediente 

académico / CV
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467834
CENTRO INFANTIL 

ECODUENDES

Grado en Psicología; Grado en Educación 

Primaria; Grado en Pedagogía; Grado en 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de tutoría de clase de 2-3 años, ocasionalmente en 1-2 

años. Participación en actividades extras con nuestro alumnado, tales como excursiones (granja escuela, 

teatro, etc.). Participación en la elaboración de materiales necesarios para situaciones de aprendizaje según la 

LOMLOE.

Dirección y educador 

infantil.

Expediente 

académico / CV

467520
CENTRO INFANTIL EL 

BARRIO

Grado en Psicología; Grado en Educación 

Primaria; Grado en Pedagogía; Grado en 

Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de tutoría aula de 2 años contribuyendo a las rutinas 

de clase así como en la participación de la organización de las Situaciones de Aprendizaje
Dirección

Expediente 

académico / CV

469223
CENTRO INFANTIL LA 

GUARDE
Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Desarrollo de las actividades diarias y actividades 

en el primer ciclo de educación infantil, Trabajo por proyectos, inteligencias múltiples, educación emocional.
Directora del centro

Expediente 

académico / CV

469706
CENTRO ÓPTICO 

PUENTEZUELAS
Grado en Óptica y Optometría

La persona seleccionada recibirá formación en materia de graduación de la vista, adaptación de lentes de 

contacto de diferentes geometrías, manejo de maquinaria refractiva y de montaje. Montaje de gafas 

graduadas, atención al publico, venta de artículos de gafas y lentillas, asesoramiento al cliente

Administradora y gerente 

de la sociedad

Expediente 

académico / CV

467088 CENTROMIPC S.L.

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Finanzas y Contabilidad; 

Doble Grado en Administración y dirección de 

Empresas y Derecho; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Gestión administrativa general. Uso avanzado de 

Microsoft Office (Excel, Word). Tareas básicas de contabilidad y facturación. Atención al cliente.
Jefa de administración

Expediente 

académico / CV

469043
CENTROS INFANTILES 

MOFLETES
Grado en Educación Infantil

La persona recibirá formación en materia de acogida y despedida de los niñ@s, observación y seguimiento 

del desarrollo evolutivo, apoyará en la organización de las rutinas diarias, en la preparación y desarrollo de 

las actividades educativas y sensoriales, favorecer la estimulación temprana, participación en la 

ambientación de las aulas...

La dirección
Expediente 

académico / CV

469494

CLÍNICA DE 

FISIOTERAPIA 

FISIOSALUD-RAFAEL 

ORTEGA S.L.

Grado en Fisioterapia

La persona seleccionada aprenderá y practicará como hacer una historia clínica a un paciente. Se le enseñará 

y practicará como valorar a un paciente y ha establecer un diagnóstico fisioterapéutico. En base a ese 

diagnóstico se le guiará y practicará el tratamiento más adecuado a ese paciente. El alumno aprenderá 

indicaciones y contraindicaciones de los distintos tratamientos fisioterapéuticos para cada paciente en 

concreto y practicará tratamientos de terapia manual, vendajes y diversas técnicas de aparatología (como 

láser, ultrasonidos, termoterapia y electroterapia). SIEMPRE BAJO SUPERVISION Y EJERCIENDO SOLO Y 

EXCLUSIVAMENTE TAREAS DE APOYO.

Gerente-fisioterapeuta
Expediente 

académico / CV

469573

CLÍNICA 

OFTALMOLÓGICA 

ANCHA DE GRACIA

Grado en Óptica y Optometría

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Atención de pacientes - Refracción y agudeza 

visual - Uso de maquinaria oftalmológica: frontocómetro, auto refractómetro, foóptero, etc. Todo lo anterior 

siempre supervisado por tutor.

Directora centro
Expediente 

académico / CV

469881 CLOSEMARKETING

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Economía; Grado en Finanzas 

y Contabilidad; Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho; Máster en 

Contabilidad y Finanzas Corporativas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Atención al cliente. Administración de Facturas. 

Gestión Financiera. Gestión de Impuestos. Gestión de Recursos Humanos. Gestión comercial.
Directores generales

Expediente 

académico / CV

468901

COLEGIO OFICIAL DE 

APAREJADORES Y 

ARQUITECTOS TÉCNICOS 

DE GRANADA

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Economía; Grado en Finanzas 

y Contabilidad

La persona seleccionada recibirá formación en materia de de contabilidad, formación y marketing, 

realización de encuestas, facturación, evaluación presupuestaria
Gerente

Expediente 

académico / CV

469903

COLEGIO OFICIAL DE 

ARQUITECTOS DE 

GRANADA

Grado en Información y Documentación
La persona seleccionada recibirá formación en materia de Catalogación, clasificación e indización de los 

fondos de la biblioteca del COAG. Atención a los usuarios de la biblioteca en sala (consulta y préstamo)

Vocal de Cultura del 

COAG

Expediente 

académico / CV
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468723
CONSTRUCCIONES 

CALDERÓN, S.L.

Grado en Arquitectura; Grado en Ingeniería de 

Edificación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de realización de mediciones, solicitud y análisis de 

presupuestos de proveedores y para clientes, seguimiento de ejecución en obra de partidas, control de 

instalaciones

Jefe de estudios y 

dirección técnica

Expediente 

académico / CV

468391
CONSULTING IMARINA 

2012,S.L
Grado en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Programador PHP para proyectos WEB (HTML, 

CSS y JavaScript (JS)) en base de dato MySQL. -Fundamental conocer PHP para esta finalidad y a ser posible 

no pegado a ningún Frame de ante mano, aunque tb podríamos ver posibles migraciones a entornos mas 

controlados con iframe tipo Synphony , etc., .- Desarrollos con tecnología PHP componentes, elementos ty 

controles ipo BOOTSTRAP Programador DE ELT Técnicas Scrapping y atacar WEB SERVICE y API tipo Rest 

FULL .- Fundamental conocer Técnicas de Scrapping basadas en PHP preferiblemente o .R, aunque tb abierto 

a otras posibles tecnologías, Python, etc. , para Extraer, Cargar y Transformar datos en formatos json, xml y o 

html ) .- Desarrollos con tecnología PHP componentes, elementos ty controles tipo BOOTSTRAP 

Administrador y Programador de Bases de Datos MYSQL: procedimientos SQL en entornos Mysql en bbdd, 

con dotes de Administrador básico de Bases de Datos Mysql .- Fundamental conocer Modelo entidad 

Relación y lenguaje de interrogación SQL, en las bases de datos Mysql, con idea de generar y construir 

procedimientos y eventos programados para la gestión y ejecución de acciones en bases de datos .- 

Conocimientos Medio de Parametrización de Bases de Datos Mysql que cara a una administración y 

optimización de parámetros de configuración básica. Uso de controlador de versión de código (GitLab, 

GitHub, etc )

1.Gerente 2. Responsable 

del Equipo Técnico de 

imarina

Expediente 

académico / CV

468631
CONSULTORIA DE 

SEGUROS FERGI

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Economía

La persona seleccionada recibirá formación en materia de gestión de un CRM de clientes de empresa de 

seguros (Mapfre) fidelizar y llamar para intentar la contratación de otras pólizas que no tengan en la 

compañía. Contacto telefónico con clientes y acciones comerciales

Administrador
Expediente 

académico / CV

469139
DEOGA DESARROLLO Y 

EJECUCIÓN DE OBRA
Grado en Administración y Dirección de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de gestión de documentación administrativa, recursos 

humanos, costes de centros de trabajo,…
RR.HH.

Expediente 

académico / CV

469282

DESARROLLO DE 

CIUDADES 

COMPROMETIDAS, SL

Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de elaboración de planimetría, en la elaboración de 

planos urbanísticos y proyectos, fundamentalmente a cuestiones relativas a infraestructuras básicas urbanas 

y territoriales.

Arquitectos
Expediente 

académico / CV

468603
DETRÁS DE SAN CECILIO-

STUDIO S.L.P.

Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Desarrollo de proyecto de arquitectura en sus 

diferentes fases : Concursos , Anteproyecto , Básico , Ejecución

Arquitectos - Socios de la 

oficina

Expediente 

académico / CV

469257 DOMCA, S.A.
Grado en Bioquímica; Máster Universitario en 

Investigación y Avances en Microbiología

La contaminación por Listeria y otros patógenos emergentes representa uno de los principales desafíos para 

la seguridad alimentaria en el sector pesquero, especialmente en productos listos para el consumo y en 

aquellos sometidos a conservación en frío. Este proyecto formativo tiene como objetivo desarrollar y evaluar 

estrategias de biocontrol innovadoras basadas en microorganismos y sus metabolitos bioactivos, con el fin de 

mejorar la seguridad microbiológica de los alimentos. Las actividades formativas incluirán la evaluación in 

vitro de la actividad antimicrobiana de cepas seleccionadas y de sus extractos metabolitos, así como la 

realización de ensayos de desafío (challenge test) en matrices reales conservadas bajo distintas condiciones.

Jefe de Microbiología. A. 

Boutine y Responsable de 

Proyectos de I+D. J.M. 

Madero

Expediente 

académico / CV
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467467 ELENA MARTINEZ ORTA
Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Finanzas y Contabilidad

La persona seleccionada recibirá formación en materia de elaboración de contabilidades, tanto de autónomos 

como de sociedades. Cierre contable. Elaboración y presentación de impuestos ante las distintas 

administraciones; presentación de cuentas anuales.

Titular
Expediente 

académico / CV

469340 EMASAGRA
Master Universitario en Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Seguimiento y control de la explotación y 

mantenimiento de la Eco factoría, seguimiento de planes de mantenimiento, redacción de ofertas técnicas, 

conocimiento de los sistemas de gestión y reglamentación industrial, seguimiento de planes y resultados 

analíticos.

RR.HH. y resp. Dpto.
Expediente 

académico / CV

469181

ENTIDAD DE 

INVESTIGACIÓN Y 

CONTROL

Grado en Geología
La persona seleccionada recibirá formación en materia de Estudios de suelos y rocas como elementos de 

cimentación

Administrador de la 

empresa Director de la 

empresa

Expediente 

académico / CV

467105
ESCUELA INFANTIL 

MILIKI
Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de tutoría y desarrollo de actividades en el alumnado 

de 0 a 3 años, - Montessori - inteligencias múltiples - trabajo por proyectos -inglés -música
Directora

Expediente 

académico / CV

467919
ESCUELA INFANTIL 

PANDA, S.L.
Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de realización de de las metodologías propias del 

centro en el desarrollo curricular de las actividades para 0-6 años
Director y secretaria

Expediente 

académico / CV

466852 ESTUDIO ATOPE Grado en Arquitectura

La persona seleccionada se formará en el conocimiento de las actividades que se desarrollan en un estudio 

arquitectura e interiorismo, entre las que se encuentran: delineación, mediciones, levantamientos, 

colaboración en la redacción de proyectos básicos y de ejecución, diseño interior, etc.(los plazos de 

incorporación y finalización son orientativos: Si estás interesad@ en postular pero las fechas no se adecúan a 

tu calendario el estudio facilitará el ajuste del periodo de prácticas. Siempre que esté entre el 1 de febrero y el 

30 de diciembre de 2026).

Director ejecutivo
Expediente 

académico / CV

469868
ESTUDIO DE INGENIERÍA 

LYNKA S. L.

Grado en Ingeniería Civil; Master Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos; Máster 

Universitario en Geología Aplicada a la Obra Civil 

y los Recursos Hídricos; Máster Doble: Máster 

Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en Economía / 

Economics; Doble Máster: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos + 

Máster Universitario en Hidráulica Ambiental; 

Máster Doble: Máster Universitario en Ingeniería 

de Caminos, Canales y Puertos + Máster 

Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad 

del Agua (IDEA); Máster Doble: Máster 

Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en Estructuras; 

Máster Universitario en Ingeniería Geológica 

Aplicada a la Obra Civil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Participación en diseño y cálculo de Ingeniería 

Conceptual y de Detalle de proyectos de Instalaciones Solares Fotovoltaicas, eólicas, subestaciones, líneas de 

alta tensión (LATs) y plantas industriales (desaladoras, depuradoras, acerías, etc.) Específica: Cálculo y 

diseño de movimiento de tierras, etc. Cálculo de viales y plataformas. Realización de estudios hidrológicos e 

hidráulicos. Cálculo de red tierras, descargas atmosféricas, flujos de carga, cortocircuito, estudios de red, etc. 

(uso de software eléctrico profesional). Diseño y cálculo de drenajes. Diseño y cálculo estructural de: 

edificios, aerogeneradores, torres eléctricas, etc. Diseño y cálculos de plantas desaladoras, depuradoras, 

potabilizadoras, etc. Realización de especificaciones técnicas y mediciones asociados a los proyectos.

RRHH
Expediente 

académico / CV

468714
FHECOR INGENIEROS 

CONSULTORES S.A

Máster Universitario en Estructuras; Master 

Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos; Máster Doble: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos + 

Máster Universitario en Estructuras; Doble Máster: 

Máster Universitario en Estructuras + Máster 

Universitario en Rehabilitación Arquitectónica

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: 1.- Análisis de la documentación perteneciente al 

proyecto en el que participe (bases de diseño, especificaciones técnicas, planos mecánicos etc.) 2.- 

Colaboración en el desarrollo del proyecto de ingeniería estructural (realización de modelos 

computacionales, elaboración de croquis de diseño y supervisión de la delineación de planos constructivos.) 

3.- Conocimiento de técnicas de modelado, cálculo, diseño y comprobación de estructuras metálicas y de 

hormigón. 4.- Empleo de técnicas para evaluación de la vida útil de las estructuras. 5.- Conocimiento de la 

normativa de cálculo y diseño estructural actualmente vigentes, nacionales e internacionales. 6.- 

Conocimiento de los sistemas de gestión de la calidad y gestión medioambiental que son de aplicación en el 

desarrollo de proyectos de ingeniería estructural.

Director del 

departamento de 

Edificación

Expediente 

académico / CV
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470041 FINANZAS & I+D+I

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 

Administración y Dirección de Empresas; Grado 

en Marketing e Investigación de Mercados; Grado 

en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 

Doble Grado en Administración y dirección de 

Empresas y Derecho; Máster Universitario en 

Gestión y Tecnologías de Procesos de Negocio; 

Máster Universitario en Tecnologías para la 

Investigación de Mercados y Marketing; Doble 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 

e Informática; Máster Universitario en 

Transformación Digital de Empresas; Máster 

Universitario en Gestión Administrativa y 

Asesoría Jurídica de la Empresa; Máster 

Universitario en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Acciones de prospección. Desarrollo de memorias 

de proyectos de I+D+i, fundamentalmente de proyectos TIC. Subvenciones. Implantación y gestión de IA 

(inteligencia Artificial).

Gerencia
Expediente 

académico / CV

469726 FISIOTEAL Grado en Fisioterapia La persona seleccionada recibirá formación en materia de Rehabilitación de pacientes Fisioterapeuta
Expediente 

académico / CV

469926 FUNDACIÓN CEIMAR Grado en Biología

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Participación en actividades divulgativas. 

Mantenimiento de acuarios. Control de parámetros de calidad de agua. Mantenimiento de cultivos de 

microalgas y de otros organismos acuáticos. Toma de muestras para apoyo a docencia práctica y para 

investigación.

Técnico del Aula del Mar 

CEI·Mar de la 

Universidad de Granada 

y Coordinador cei·Mar de 

la UGR

Expediente 

académico / CV
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468506

FUNDACION CERAMICA 

FAJALAUZA CECILIO 

MORALES

Máster Universitario en Artes Visuales y 

Educación. un Enfoque Construccionista; Grado 

en Turismo; Grado en Administración y Dirección 

de Empresas; Grado en Educación Social; Grado 

en Antropología Social y Cultural; Grado en 

Arqueología; Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho, Máster 

Universitario en Economía y Organización de 

Empresas; Doble Grado en Traducción e 

Interpretación y Turismo; Máster Universitario en 

Gestión Administrativa y Asesoría Jurídica de la 

Empresa; Máster Universitario en Arqueología

Desarrollo del proyecto sociocultural de la Fundación Fajalauza: centro de interpretación de la cerámica, 

visitas, talleres , ciclos de conferencias , actividades y conciertos, etc. colaboración en la creación y ejecución 

de proyectos , Apoyo al programa de voluntariado. Comunicación y redes sociales. Proyectos de mecenazgo. 

Desarrollo del proyecto de empresa de producción y venta de cerámica granadina: organización de la 

producción y venta.

Patronato de la 

Fundación Fajalauza: 

presidente y al menos un 

patrono. Y coordinadores 

de los diferentes 

programas .

Expediente 

académico / CV

469847

FUNDACIÓN PARA LA 

INVESTIGACIÓN 

BIOSANITARIA EN 

ANDALUCÍA ORIENTAL 

"ALEJANDRO OTERO" 

(FIBAO)

Máster Universitario en Estadística Aplicada; 

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 

Matemáticas; PCEO Grado en Ingeniería 

Informática / Grado en Matemáticas; Grado en 

Estadística; Máster Universitario en Ciencia de 

Datos e Ingeniería de Computadores

La persona seleccionada recibirá formación en materia de estadísticas avanzadas, desarrollo de aplicaciones 

analíticas y buenas prácticas de ingeniería de software en la Plataforma de Bioinformática de ibs.GRANADA 

Colaboración con la plataforma epidemiologia clínica y bioestadística, para reforzar el diseño de sus 

estudios, análisis de potencia estadística y tamaño muestral

Técnico de Bioinformática 

ibs.GRANADA, 

responsable de RRHH y 

gerente de FIBAO

Expediente 

académico / CV
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469810
FUNDACIÓN PINTOR 

JULIO VISCONTI

Grado en Historia del Arte; Máster Universitario 

en Tutela del Patrimonio Histórico-Artístico. El 

Legado de Al-Ándalus

Objetivo general Capacitar al estudiante para aplicar los conocimientos teóricos adquiridos en la titulación a 

un entorno profesional real de gestión, catalogación y documentación del patrimonio artístico, favoreciendo 

la adquisición de competencias en conservación, difusión y tutela del patrimonio mueble. Objetivos 

específicos ¿ Actualizar los registros del catálogo de bienes muebles conforme a la normativa andaluza de 

inventario y catalogación. ¿ Analizar y describir piezas artísticas aplicando criterios museográficos y 

documentales. ¿ Aplicar normas y modelos normalizados de ficha (como el Modelo DOMUS y las fichas de 

bienes muebles del IAPH). ¿ Colaborar en la revisión fotográfica y documental de las obras. ¿ Incorporar 

nueva información sobre autorías, cronologías, materiales y técnicas. Actividades formativas Durante el 

periodo de prácticas, el estudiante participará en las siguientes tareas: 1. Revisión del inventario existente y 

verificación de los datos básicos de cada pieza (número de registro, ubicación, estado de conservación). 2. 

Análisis tipológico y cronológico de las obras (pintura, escultura, mobiliario, artes decorativas). 3. 

Actualización documental: cumplimentación de fichas normalizadas (DOMUS/IAPH) y revisión 

terminológica. 4. Documentación gráfica: fotografía técnica y registro digital básico. 5. Digitalización y 

control de archivos (PDF, imágenes, hojas de cálculo). 6. Normalización de metadatos y codificación 

conforme a estándares del patrimonio andaluz. 7. Elaboración de informes de actualización y fichas 

revisadas. 8. Participación en reuniones técnicas de coordinación con la dirección y los tutores.

Secretario de la 

Fundación Pintor Julio 

Visconti (FPJV) y dos 

vocales del Patronato de 

la FPJV

Expediente 

académico / CV

469574
GALDON SOFTWARE, 

S.A.

Grado en Ingeniería Informática; Máster 

Universitario en Desarrollo del Software; Máster 

Universitario en Ciencia de Datos e Ingeniería de 

Computadores; Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática; Máster 

Universitario en Ingeniería Informática

El alumnado en prácticas participará activamente en el aprendizaje y uso de la plataforma de desarrollo y 

ejecución de aplicaciones gsBase, basada en lenguaje Python, con el objetivo de adquirir una comprensión 

integral del ciclo de vida del software dentro de un entorno profesional. Entre las principales actividades se 

incluyen: Desarrollo y programación de aplicaciones de gestión empresarial, adaptadas a las necesidades de 

diferentes sectores y clientes. Participación en proyectos de desarrollo web y de aplicaciones móviles (Apps), 

aplicando buenas prácticas de programación. Colaboración en equipos multidisciplinares formados por 

ingenieros y jefes de proyecto con amplia experiencia en el desarrollo de software. Contribución al análisis 

funcional, diseño técnico e implementación de soluciones, bajo la supervisión directa de personal experto. 

Esta experiencia permitirá al estudiante potenciar sus competencias técnicas y profesionales, 

familiarizándose con un entorno de trabajo real en una empresa tecnológica en expansión.

Jefes de proyecto y 

administración

Expediente 

académico / CV

466840 GEOCAMINOS S.L.
Grado en Ingeniería Civil; Master Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos
La persona seleccionada recibirá formación en materia de Estudio y seguimiento de obras Gerente

Expediente 

académico / CV

468404
GEOTÉCNICA DEL SUR, 

S.A.

Grado en Geología; Máster Universitario en 

Geofísica y Meteorología

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Aplicación de los conocimientos adquiridos en 

materia de geotecnia a casos reales y formación en software específico de geotecnia, aspectos básicos de la 

ejecución de tratamientos del terreno y redacción de proyecto Introducción de parámetros y geometría en 

software de geotecnia , ensayos de laboratorio y edición de anejos de proyectos. Aplicación de los 

conocimientos adquiridos a casos reales

Gerente
Expediente 

académico / CV

470142 GIS4TECH S.L.

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 

Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 

Máster Universitario en Desarrollo del Software; 

Máster Universitario en Ciencia de Datos e 

Ingeniería de Computadores; Máster Universitario 

en Desarrollo de Software; Máster Universitario en 

Ingeniería Informática.

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Continuación del desarrollo de softwares y 

prototipos propios relacionados con la Inteligencia Artificial - Desarrollo back y front - Aplicaciones de Big 

Data y Cloud Computing

(Ceo) socio fundador) 

(socio fundador)

Expediente 

académico / CV

F
irm

a 
(1

):
 -

 E
S

T
E

B
A

N
 R

O
M

E
R

O
 F

R
IA

S

E
n 

ca
lid

ad
 d

e:
 V

IC
E

R
R

E
C

T
O

R
 D

E
 IN

N
O

V
A

C
IÓ

N
 S

O
C

IA
L

,

E
M

P
L

E
A

B
IL

ID
A

D
 Y

 E
M

P
R

E
N

D
IM

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/

Código seguro de verificación (CSV): FDDF390BA1E8B3AA71802C175966A77C
17/11/2025 - 12:04

Pág. 15 de 24



469130
GRANADA DYNAMICS, 

S.L.

Grado en Ingeniería Informática; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de testing de software para colaborar en el desarrollo 

de una plataforma LMS (Learning Management System). Su principal función será definir y ejecutar test 

automatizados utilizando Gherkin, contribuyendo a mejorar la calidad y estabilidad del producto. El trabajo 

se centrará en la creación de escenarios de prueba que reflejen el comportamiento esperado de la aplicación, 

tanto a nivel unitario como de integración, ayudando a detectar y prevenir errores antes de las fases de 

despliegue. Responsabilidades: - Escribir escenarios de prueba en lenguaje Gherkin. - Colaborar con el 

equipo de desarrollo para identificar y documentar casos de prueba. - Implementar y mantener test unitarios 

e integrados. - Participar en la validación de nuevas funcionalidades y regresión. - Contribuir a la mejora 

continua de la estrategia de testing de la plataforma. Requisitos: - Conocimientos básicos de programación 

Python. - Uso de Git. - Interés por el testing automatizado y las metodologías BDD. - Capacidad para trabajar 

en equipo y comunicar resultados de forma clara. - Valorable experiencia o formación en desarrollo web o 

QA. Ofrecemos: - Participación en un proyecto real de alto impacto educativo. - Entorno técnico moderno 

con metodologías ágiles. - Posibilidad de aprendizaje en áreas de desarrollo, integración continua y testing 

automatizado. - Tutoría técnica y acompañamiento durante toda la práctica.

CTO y Project Manager
Expediente 

académico / CV

469183 GRANIOT

Grado en Ingeniería Informática; Grado en 

Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación; 

Máster Universitario en Ciencia de Datos e 

Ingeniería de Computadores; Máster Universitario 

en Soft Computing y Sistemas Inteligentes; Máster 

Universitario en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Diseño y creación de funcionalidades de Back-

end en python. - Diseño, estudio y creación de algoritmos de ML en ambiente Cloud. - Estudio de soluciones 

tecnológicas del mercado satelital europeo y latinoamericano. - Diseño y creación de documentación de las 

tareas realizadas. - Plan formativo de comunicación satelital tanto con el equipo de Graniot como con sus 

clientes. - Plan formativo de manejo de proveedores Cloud (AWS). - Diseño, creación y testeo de modelos IA 

para el análisis de imágenes satelitales.

CEO y CTO de la 

compañía.

Expediente 

académico / CV

469298
GRUAS ALHAMBRA 

S.L.U.
Grado en Administración y Dirección de Empresas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Contabilización de facturas de proveedores y 

clientes, cuadre de cuentas contables y conciliación de bancos.
Apoderada

Expediente 

académico / CV

469213 HOSTAL ATENAS

Grado en Turismo; Grado en Traducción e 

Interpretación; Grado en Estudios Ingleses; Grado 

en Estudios Franceses; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Informática; Doble Grado en Traducción e 

Interpretación y Turismo

La persona seleccionada recibirá formación en materia de recepción de hotel atención cliente departamento 

de reservas Facturación
RRHH

Expediente 

académico / CV

466891
IGNACIO NESTARES 

RINCÓN
Grado en Farmacia

La persona seleccionada recibirá formación en materia de dispensaciones de las especialidades 

farmacéuticas, formulas magistrales y productos de parafarmacia, a la vigilancia y control de las recetas y 

demás prescripciones y en el control de caducidades de medicamentos, así como en la correcta conservación 

de los medicamentos y a la custodia de los productos sometidos a especial restricción de uso. Además, 

colaborara en la asistencia sanitaria en materia de información de medicamentos, farmacovigilancia, 

promoción de la salud y educación sanitaria.

Titular
Expediente 

académico / CV

466893
IGNACIO NESTARES 

RINCÓN
Grado en Farmacia

La persona seleccionada recibirá formación en materia de dispensaciones de las especialidades 

farmacéuticas, formulas magistrales y productos de parafarmacia, a la vigilancia y control de las recetas y 

demás prescripciones y en el control de caducidades de medicamentos, así como en la correcta conservación 

de los medicamentos y a la custodia de los productos sometidos a especial restricción de uso. Además, 

colaborara en la asistencia sanitaria en materia de información de medicamentos, farmacovigilancia, 

promoción de la salud y educación sanitaria.

Titular
Expediente 

académico / CV

469134

INDUSTRIAS FUENTE 

VAQUEROS GRANADA, 

S.A.

Doble Grado en Administración y dirección de 

Empresas y Derecho; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas y 

Edificación; Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática; Doble Grado 

en Administración y Dirección de Empresas e 

Ingeniería Civil

Formación en tareas administrativas generales, como archivo y gestión documental - en la gestión 

administrativa y contable de la empresa - de soporte en el área de producción y almacén - en procedimientos 

de gestión de la calidad y prevención de riesgos laborales

Administrador y personal 

de Recursos Humanos

Expediente 

académico / CV
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469581
INDUSTRIAS KOLMER, 

S.A.
Grado en Ingeniería Química; Grado en Química

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - desarrollo de proyecto de investigación. - 

ensayos de control de calidad.

Dirección general 

dirección técnica

Expediente 

académico / CV

469616 INGEROP T3 SL

Grado en Ingeniería Civil; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Ingeniería Civil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de desarrollo de planos, memorias y cálculos técnicos. 

Elaboración de modelos 3D y documentación técnica con herramientas BIM/CAD. Participación en la 

revisión y control técnico de proyectos. Colaboración con diferentes departamentos para la coordinación de 

disciplinas (estructuras, instalaciones, civil, etc.). Apoyo en la preparación de ofertas técnicas y en el 

seguimiento de Proyectos.

Directora de recursos 

humanos. Director de 

oficina.

Expediente 

académico / CV

467301 JOAQUÍN PUGA LÓPEZ

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Emisión de pólizas, apertura de siniestros, 

atención al cliente, gestión de clientes, venta cruzada, etc.
Gerente

Expediente 

académico / CV

468408
JOSÉ ANTONIO ORTEGA 

CARRASCOSA

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Economía; Grado en 

Relaciones Laborales y Recursos Humanos; Grado 

en Marketing e Investigación de Mercados

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Atención al cliente. Desarrollo de marketing. Redes 

sociales. Publicidad.
Gerente

Expediente 

académico / CV

468758
KERMA SYSTEM 

RESEARCH

PCEO Grado en Ingeniería Informática / Grado en 

Matemáticas
La persona seleccionada recibirá formación en materia de desarrollo de Aplicaciones de IA en el sector salud. Fundadora

Expediente 

académico / CV

467869
LAURA ISABEL 

CONTRERAS HERRERA
Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: ¿¿ Atención y cuidado de los niños ¿ Ayudar en la 

higiene personal (cambiar pañales, acompañar al baño, limpiar manos y cara). ¿ Apoyar en los momentos de 

comida (dar de comer, servir, recoger, fomentar la autonomía). ¿ Supervisar el descanso o siesta, asegurando 

un ambiente tranquilo. ¿ Vigilar y acompañar en los momentos de juego libre o en el patio, garantizando la 

seguridad. ¿ Detectar y comunicar al educador cualquier incidencia o malestar (caídas, llantos, fiebre, etc.). ¿ 

¿¿ Apoyo en actividades educativas ¿ Preparar materiales para las actividades (pinturas, fichas, cuentos, 

juegos, etc.). ¿ Acompañar al grupo durante las rutinas diarias (asamblea, psicomotricidad, talleres). ¿ 

Apoyar a los niños que necesiten ayuda individualizada (lenguaje, motricidad, atención). ¿ Colaborar en 

actividades plásticas, musicales o de movimiento. ¿ Favorecer el orden y la autonomía (recoger materiales, 

ponerse el abrigo, etc.).

Dirección
Expediente 

académico / CV
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469732 LEONOR CÓRDOBA SLU
Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Finanzas y Contabilidad

1. OBJETIVOS EDUCATIVOS El proyecto tiene como finalidad que el estudiante desarrolle competencias 

tanto básicas como específicas relacionadas con su formación universitaria, en un entorno real de trabajo. 

Competencias básicas: Aplicar los conocimientos adquiridos en la carrera a situaciones prácticas. Desarrollar 

habilidades de organización, planificación y resolución de problemas. Fomentar el trabajo en equipo y la 

comunicación eficaz en el entorno empresarial. Iniciativa y capacidad de aprendizaje autónomo. 

Competencias específicas (ADE y FICO): Conocer y aplicar procedimientos administrativos y contables. 

Analizar y gestionar relaciones con proveedores y clientes. Apoyar la gestión de contratos y documentación 

empresarial. Participar en el análisis de costes, control de gestión y toma de decisiones. Utilizar herramientas 

informáticas y software de gestión contable y administrativa. 2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR Durante 

su estancia en la empresa, el estudiante desarrollará tareas vinculadas a las siguientes áreas: Gestión 

administrativa general: Apoyo en la organización y archivo de documentación. Emisión y seguimiento de 

facturas y albaranes. Redacción y gestión de correspondencia interna y externa. Relación con proveedores y 

clientes: Actualización de bases de datos. Control de pedidos y seguimiento de pagos. Coordinación básica 

con proveedores. Gestión de contratos y documentación legal: Apoyo en la revisión y organización de 

contratos de servicios. Colaboración en el control documental legal (LOPD, PRL, etc.). Contabilidad y análisis 

de gestión: Registro de apuntes contables bajo supervisión. Colaboración en la elaboración de informes 

básicos de gestión. Apoyo en el análisis de costes y presupuestos. Uso de herramientas tecnológicas: Manejo 

de programas de contabilidad y gestión empresarial. Excel avanzado y otras herramientas ofimáticas. 3. 

RESULTADOS ESPERADOS Al finalizar la práctica, el estudiante deberá haber alcanzado los siguientes 

resultados: Conocimientos aplicados: Capacidad para trasladar los contenidos teóricos del grado a un 

entorno profesional. Competencias profesionales: Mejora de habilidades organizativas, comunicativas y 

analíticas. Experiencia real: Conocimiento del funcionamiento interno de una PYME en las áreas de 

administración, contabilidad y gestión. Mejora de empleabilidad: Preparación para incorporarse al mercado 

laboral con una base práctica sólida en funciones administrativas y contables.

Socios y encargado
Expediente 

académico / CV

469761 LETTER INGENIEROS

Máster Universitario en Ingeniería Química; 

Grado en Arquitectura; Grado en Ingeniería de 

Edificación; Grado en Ciencias Ambientales; 

Grado en Ingeniería Química; Grado en Ingeniería 

Civil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de proyectos de alumbrado, certificaciones 

energéticas, auditorias, estudio de energías renovables.
Gerencia

Expediente 

académico / CV

469306
LIBRERÍA EL TIEMPO 

PERDIDO

Grado en Estudios Ingleses; Grado en Lenguas 

Modernas y sus Literaturas; Grado en Filología 

Clásica; Grado en Estudios Franceses; Grado en 

Filología Hispánica; Grado en Literaturas 

Comparadas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Biblioteconomía: catalogar, clasificar y mantener 

el fondo actualizado. Gestión de actos y eventos culturales. Recepción de pedidos y revisión de nuevas 

entregas. Organización de pedidos de clientes. Reposición de libros, stock y merchandising. Gestión de 

almacén y control de inventario. ¿Ayudar con la organización de clubes de lectura. Atención al público. 

Mantenimiento del espacio y orden de estanterías. Apoyo en comunicación y difusión de actividades.

Gerente
Expediente 

académico / CV

466847 LUIS CEBALLOS GARCÍA

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Derecho; Grado en Marketing 

e Investigación de Mercados; PCEO Grado en 

Ciencias Políticas y de la Administración / Grado 

en Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de sector inmobiliario, es decir, organización con 

clientes, contratos, atender mails, redes sociales, etc.
Titular del Despacho

Expediente 

académico / CV

469314
MARÍA DEL MAR 

CAÑADAS JIMÉNEZ

Máster Universitario en Ingeniería Química; 

Grado en Biología; Grado en Ingeniería Química; 

Grado en Química; Máster Universitario en 

Ciencias y Tecnologías Químicas, KHEMIA; 

Máster Universitario en Profesorado de Enseñanza 

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 

Profesional y Enseñanzas de Idiomas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de impartición de clases de física y química y apoyo 

de matemáticas, explicación de la teoría, revisión y corrección de ejercicios.
Directora de la academia

Expediente 

académico / CV
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467023 MARÍA LÓPEZ LÓPEZ

Máster Universitario en Abogacía; Doble Grado en 

Administración y dirección de Empresas y 

Derecho; Máster Universitario en Gestión y 

Asesoría Jurídica de la Empresa; Máster 

Universitario en Gestión Administrativa y 

Asesoría Jurídica de la Empresa

Formación en:-Redacción de escritos, recursos, demandas -gestión en juzgados y organismos públicos -

tramitación de exptes y planteamiento de resolución de casos -gestión fiscal y contable.
Gerente

Expediente 

académico / CV

470025 MARIO SÁNCHEZ SAMOS
Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Desarrollo de proyectos de arquitectura, diseño de 

interiores y urbanismo
Socios arquitectos

Expediente 

académico / CV

469457
MIGUEL GARCÍA 

SÁNCHEZ E HIJOS S.A.
Grado en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Desarrollar aplicaciones en lenguaje Velneo. - 

Desarrollar modelos de datos computacionales acordes a las necesidades de cada módulo e integrarlos en el 

conjunto del software empresarial. - Programar consultas de datos conforme a los requerimientos de los 

usuarios y procesos empresariales. - Implementar sistemas computacionales utilizando técnicas que 

permitan sistematizar el desarrollo y mantenimiento, asegurando el logro de los objetivos. - Documentar los 

módulos desarrollados de acuerdo a las normas establecidas. - Ejecutar pruebas de validación a los módulos 

de acuerdo a las especificaciones de diseño.

Responsable de 

Organización de RRHH

Expediente 

académico / CV

468845
MOLBEN CORREDURIA 

DE SEGUROS
Grado en Economía

La persona seleccionada recibirá formación en materia de atención directa y telefónica al cliente, elaboración 

de campañas y estadísticas, tratamiento programa de gestión, elaboración de proyectos de seguros y 

contratación, gestión documental y de protección de datos, análisis de mercado.

Gerencia
Expediente 

académico / CV

467593

NANOBYTES 

INFORMÁTICA Y 

TELECOMUNICACIONES 

S.L.

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 

Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 

Máster Universitario en Ciencia de Datos e 

Ingeniería de Computadores; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Informática; Máster Universitario en Ingeniería 

Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Uso y gestión de sistemas de bases de datos 

Postgresql. -Instalación y configuración de Firewall, DNS, servidores de correo, VPN -Despliegue y gestión 

de aplicaciones virtualizadas en clúster con Docker y Kubernetes. -Apoyo en la resolución de incidencias de 

cliente y diseño de soluciones. -Análisis de eficiencia, profiling y optimización de código fuente.

Directora RRHH y 

personal RRHH

Expediente 

académico / CV

467595

NANOBYTES 

INFORMÁTICA Y 

TELECOMUNICACIONES 

S.L.

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Economía; Grado en Finanzas 

y Contabilidad; Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho; Máster en 

Contabilidad y Finanzas Corporativas; Máster 

Universitario en Economía/Economics; Máster 

Universitario en Gestión y Tecnologías de 

Procesos de Negocio; Máster Universitario en 

Técnicas Cuantitativas en Gestión Empresarial; 

Máster Universitario en Auditoría; Máster 

Universitario en Economía y Organización de 

Empresas; Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas e Informática; Doble Grado 

en Administración y Dirección de Empresas e 

Ingeniería Civil; Máster Universitario en 

Marketing y Comportamiento del Consumidor; 

Máster Universitario en Transformación Digital de 

Empresas

Formación en implantación de proyectos empresariales mediante software de gestión empresarial para la 

unificación de flujos de negocio. Se formará al alumno en el software Odoo, una útil herramienta con 

crecientes salidas laborales, a parte de la formación básica, se realizarán casos prácticos relacionados con su 

implantación y asistencias a reuniones con clientes para conocer el proceso de implantación de proyectos en 

empresas de consultoría.

Directora de RRHH y 

personal RRHH

Expediente 

académico / CV
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467597

NANOBYTES 

INFORMÁTICA Y 

TELECOMUNICACIONES 

S.L.

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 

Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 

Máster Universitario en Ciencia de Datos e 

Ingeniería de Computadores; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Informática; Máster Universitario en Ingeniería 

Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Uso y gestión de sistemas de bases de datos 

Postgresql. - Uso colaborativo de repositorios de código fuente basados en Git. -Desarrollo de módulos de 

expansión de sistema ERP Odoo usando lenguajes Python y XML. -Despliegue y gestión de aplicaciones 

virtualizadas en clúster con Docker y Kubernetes. -Apoyo en la resolución de incidencias de cliente y diseño 

de soluciones. -Análisis de eficiencia, profiling y optimización de código fuente.

Directora RRHH y 

personal RRHH

Expediente 

académico / CV

469455
OMAWA HUELLA 

ECOLÓGICA

Grado en Arquitectura; Grado en Ingeniería de 

Edificación; Grado en Ingeniería Química; Grado 

en Bioquímica; Grado en Química; Grado en 

Ingeniería Electrónica Industrial

Durante el periodo de prácticas se podrá aprender a realizar Huellas de Carbono, Huellas Hídricas, 

establecimiento de KPI de sostenibilidad, apoyo en la realización de Memorias de Sostenibilidad, apoyo en 

consultoría ISO (9001, 14001, 14064, 45001, 50001,...), planificación urbana y/o de movilidad, censos de 

amianto,...

Delegada omawa 

Andalucía

Expediente 

académico / CV

469302
ÓMIBU BRAND 

CONSULTANS

Grado en Marketing e Investigación de Mercados; 

Máster de Formación Permanente Márketing 

Online y Social Media; Máster Universitario en 

Marketing y Comportamiento del Consumidor

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Crear y gestionar contenido para redes sociales. - 

Desarrollar estrategias para aumentar la presencia en redes sociales. - Gestionar campañas publicitarias en 

plataformas sociales. - Analizar métricas de redes sociales y ajustar estrategias en consecuencia.

Dirección
Expediente 

académico / CV

469038 ONPROJECTS

Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 

Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas; 

Grado en Ingeniería de Tecnologías de 

Telecomunicación; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Informática; Máster de Formación Permanente en 

Ciberseguridad

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: ámbito del desarrollo, mantenimiento y 

actualización de páginas web vinculadas a proyectos financiados por programas de la Unión Europea como 

Erasmus+, Horizonte Europe, INTERREG, Europa Creativa y otros. Sus funciones principales serán: (1) 

Apoyar al encargado de desarrollo digital en la creación e implementación de páginas web utilizando 

WordPress. (2) Diseñar y colaborar en la estructura y experiencia de usuario de las páginas web, 

garantizando su funcionalidad. (3) Configurar funcionalidades avanzadas y gestionar plugins de diferentes 

páginas web. (4) Publicar y gestionar contenidos relacionados con resultados de proyectos europeos. (5) 

Mantener y actualizar páginas web de proyectos y de la propia empresa, asegurando su correcto 

funcionamiento y adaptabilidad a nuevos requerimientos.

Responsable de 

departamento, tutor

Expediente 

académico / CV

468783 PATOSUCA Grado en Educación Infantil

La persona seleccionada recibirá formación en materia de tutoría de aulas de 0-3 años Ayuda en la 

elaboración de actividades educativas y lúdicas Apoyo en labores de higiene y alimentación Atención a las 

familias junto a su maestra tutora.

Dirección educativa y 

dirección del gabinete

Expediente 

académico / CV

468941
QUINTAS GONZÁLEZ 

ARQUITECTOS

Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación con el equipo redactor de proyectos de arquitectura e 

interiorismo. Realización de planos, memorias, infografías y mediciones. Elaboración de propuestas de 

arquitectura para licitaciones del sector público.

Arquitecto, socio del 

estudio de arquitectura.

Expediente 

académico / CV

466878
REDONDO Y TRUJILLO 

ARQUITECTOS, S.L.P.

Grado en Arquitectura; Máster Universitario en 

Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de desarrollo de proyectos arquitectónicos desde el 

inicio, software específico de arquitectura: cype, bim, cad
Administrador solidario

Expediente 

académico / CV

467333

REINA BARRANCO 

INGENIEROS 

CONSULTORES, S.L.U.

Grado en Traducción e Interpretación; Grado en 

Estudios Ingleses; Grado en Estudios Franceses; 

Máster Universitario en Literatura y Lingüística 

Inglesa; Máster Universitario en Traducción E 

Interpretación; Doble Grado en Traducción e 

Interpretación y Turismo; Máster Universitario en 

Literatura y Lingüística Inglesas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: Traducción de documentos técnicos y jurídicos 

(informes, presentaciones .ppt, estatutos, legislación, etc.) en inglés y francés. Traducción puntual de la 

documentación administrativa de la empresa, principalmente en inglés y francés. Elaboración de 

documentación administrativa para expresiones de interés y licitaciones multilaterales, principalmente en 

inglés y francés. Actualización de bases de datos en inglés, francés y español.

Director general y 

Coordinadora 

administrativa

Expediente 

académico / CV

468916
REMARQUS DIGITAL 

CONSULTING

Grado en Ingeniería Informática; Máster 

Universitario en Desarrollo del Software; Máster 

Universitario en Desarrollo de Software; Máster 

Universitario en Ingeniería Informática

La persona seleccionada recibirá formación en materia de proceso de evolución y mantenimiento de un 

sistema eCommerce bajo el framework Magento 2. Será partícipe de tareas que afectan tanto a la capa de 

presentación (frontend) como a la capa de lógica de negocio (backend). Además, contribuirá en el diseño, 

desarrollo y soporte de nuevas funcionalidades que se vayan incorporando a la plataforma.

Jefe de proyecto
Expediente 

académico / CV
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468579

ROMERO Y SIMÓN, S.A. 

CORREDORES DE 

SEGUROS

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Derecho; Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en 

Ciencias Políticas y de la Administración; Doble 

Grado en Administración y dirección de Empresas 

y Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Cotizaciones. - Emisiones online, offline. - 

Grabación de contratos. - Grabación de pólizas/recibos. - Gestión documental. - Conciliación/auditoría 

grabación. Para el desarrollo de las prácticas se facilita puesto de trabajo y ordenador propio en el Dpto. 

correspondiente con la utilización de programas propios de gestión de seguros y programas propios de 

compañías, accesos web, intranet, etc.

Dirección general
Expediente 

académico / CV

468581

ROMERO Y SIMÓN, S.A. 

CORREDORES DE 

SEGUROS

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Derecho; Grado en Economía; 

Grado en Finanzas y Contabilidad; Grado en 

Ciencias Políticas y de la Administración; Doble 

Grado en Administración y dirección de Empresas 

y Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Cotizaciones. - Emisiones online, offline. - 

Grabación de contratos. - Grabación de pólizas/recibos. - Gestión documental. - Conciliación/auditoría 

grabación. Para el desarrollo de las prácticas se facilita puesto de trabajo y ordenador propio en el Dpto. 

correspondiente con la utilización de programas propios de gestión de seguros y programas propios de 

compañías, accesos web, intranet, etc.

Dirección general
Expediente 

académico / CV

469796 S.I.C.I. DOMINUS

Grado en Arquitectura; Grado en Administración 

y Dirección de Empresas; Grado en Derecho; 

Grado en Economía; Grado en Ciencias 

Ambientales; Grado en Geografía y Gestión del 

Territorio; Grado en Finanzas y Contabilidad; 

Grado en Gestión y Administración Pública; 

Grado en Ciencias Políticas y de la 

Administración; Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho; Máster 

Universitario en Economía/Economics; Máster 

Universitario en Análisis y Gestión del Territorio: 

Planificación, Gobernanza y Liderazgo Territorial; 

Máster Universitario en Arquitectura; Máster 

Doble: Máster Universitario en Ingeniería de 

Caminos, Canales y Puertos + Máster 

Universitario en Economía / Economics; Máster 

Universitario en Altos Estudios Internacionales y 

Europeos; Máster Universitario en Economía y 

Organización de Empresas; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Ingeniería Civil; Máster Universitario en Ciudades 

y Proyecto Urbano

Los estudiantes recibirán formación en relación con la elaboración de solicitudes de subvención, incluyendo 

la revisión de memorias descriptivas y/o económicas, con la elaboración de informes y la asistencia técnica a 

Proyectos o Programas de fondos europeos, especialmente aquellos financiados por FEDER, así como con 

otras labores de apoyo en consultoría. Se valorará el compromiso personal, la resolución de problemas, la 

capacidad para aplicar el conocimiento a la práctica, la capacidad para aprender, el trabajo en equipo y la 

capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

Responsable del 

Departamento de 

Consultoría Nacional.

Expediente 

académico / CV
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467692
SANVI CONSULTING 

MOBILITY SL

Master Universitario en Ingeniería de Caminos, 

Canales y Puertos; Máster Doble: Máster 

Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en Economía / 

Economics; Doble Máster: Máster Universitario en 

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos + 

Máster Universitario en Hidráulica Ambiental; 

Máster Doble: Máster Universitario en Ingeniería 

de Caminos, Canales y Puertos + Máster 

Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad 

del Agua (IDEA); Máster Doble: Máster 

Universitario en Ingeniería de Caminos, Canales y 

Puertos + Máster Universitario en Estructuras

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Consultoría de Movilidad, Transporte Público y 

Sistemas Ferroviarios, AutoCad, QGIS, MSOffice, Python y software de modelización y simulación.
Director técnico

Expediente 

académico / CV

469234 SAYPA LOGÍSTICA, S.L.U. Grado en Administración y Dirección de Empresas
La persona seleccionada recibirá formación en materia de Control de stock, gestión comercial, atención al 

cliente, creación de contenido en RRSS, etc.
Gerente

Expediente 

académico / CV

468698

SCA GANADERA DEL 

VALLE DE LOS 

PEDROCHES

Grado en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos; Doble Grado en Administración y 

dirección de Empresas y Derecho; Doble Grado en 

Administración y Dirección de Empresas e 

Informática; Máster de Formación Permanente en 

Digitalización de RRHH

La persona seleccionada recibirá formación en materia de gestión administrativa de personal y archivos de 

empleados , la colaboración en procesos de reclutamiento y criba curricular , la asistencia en el control de 

nóminas, cotizaciones a la Seguridad Social (Cuota Patronal) y la aplicación de retenciones por IRPF , el 

apoyo en el registro de contabilidad básica , y la participación en la elaboración del presupuesto y control de 

gastos del departamento. Todas estas tareas deben estar relacionadas con las salidas profesionales de la 

titulación y nunca sustituir la prestación laboral de un puesto de trabajo.

Coordinación de Gestión 

del Talento

Expediente 

académico / CV

467859 SCIO VERITAS

Grado en Administración y Dirección de 

Empresas; Grado en Economía; Doble Grado en 

Administración y dirección de Empresas y 

Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Revisión y análisis de la contabilidad de los 

clientes de la consultora. - Asesoramiento fiscal y financiero. - Elaboración de informes periciales. - Concursal

Director equipo de 

prácticas

Expediente 

académico / CV

469057

SERCOGES 

CONSULTORIA DE 

GESTION SLP

Doble Grado en Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Confeccionar documentos jurídicos, presentación 

de impuestos, trámites administrativos.
RRHH

Expediente 

académico / CV

469236
SERCOLEX ABOGADOS Y 

ASESORES SLP

Doble Grado en Administración y dirección de 

Empresas y Derecho

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Elaboración de escritos jurídicos, tramitación 

expedientes administrativos, tarea de auditoría y consultoría
RRHH

Expediente 

académico / CV

467369
SERGIO ÁLVAREZ 

GARCÍA
Grado en Arquitectura

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Desarrollo de proyectos en sus distintas fases, 

desde el Básico a la Ejecución. Seguimiento y visitas de obra.
Arquitecto

Expediente 

académico / CV
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469979 SOMOS EUROPA

Máster Universitario en Abogacía; Máster 

Universitario en Interpretación de Conferencias; 

Máster Universitario en Estudios Europeos; Grado 

en Traducción e Interpretación; Grado en 

Comunicación Audiovisual; Grado en 

Administración y Dirección de Empresas; Grado 

en Derecho; Grado en Sociología; Grado en 

Estudios Ingleses; Grado en Trabajo Social; Grado 

en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; 

Grado en Ciencias Políticas y de la 

Administración; ; Máster Universitario en 

Cooperación al Desarrollo, Gestión Pública y de 

las ONGDs; Máster Universitario en Cultura de 

Paz, Conflictos, Educación y Derechos Humanos; 

Máster Universitario en Gestión y Tecnologías de 

Procesos de Negocio; Máster Universitario en 

Investigación e Innovación en Currículum y 

Formación; Máster Universitario en Auditoría; 

Máster Universitario en Diversidad Cultural. Un 

Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo; 

Máster Universitario en Análisis y Gestión del 

Territorio: Planificación, Gobernanza y Liderazgo 

Territorial

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: -Soporte en la implementación de proyectos. -

Redacción de proyectos europeos. -Desarrollo de actividades enmarcadas en algunos de los proyectos que 

coordina Somos Europa. -Apoyo a la coordinación de voluntariados del Cuerpo Europeo de Solidaridad. -

Desarrollo de métodos de aprendizaje e investigación.

Junta Directiva
Expediente 

académico / CV

469247
SYCO INTEGRACIÓN DE 

SISTEMAS

Doble Máster: Máster Universitario en Estructuras 

+ Máster Universitario en Rehabilitación 

Arquitectónica

La persona seleccionada recibirá formación en materia de Gestión, desarrollo y ejecución de proyectos, obras, 

Instalaciones y mantenimientos. Realizar todo el desarrollo de ejecución de un proyecto.

Coordinador de Proyectos 

según convenio del metal

Expediente 

académico / CV

469513 TIRESUR
Grado en Ingeniería Informática; PCEO Grado en 

Ingeniería Informática / Grado en Matemáticas

La persona seleccionada recibirá formación en materia de: - Mantenimiento de aplicaciones en entorno web y 

de escritorio desarrolladas dentro del departamento. - Apoyo en el desarrollo de nuevas funcionalidades en 

estas aplicaciones. - Atención al usuario y resolución de incidencias. - Preparación de informes de usuario. 

Requisitos Mínimos: Grado en Ingeniería Informática. Capacidad de resolución, trabajo en equipo y 

aprendizaje. Conocimientos deseados en algunas de estas áreas: - Atención y soporte a usuario - ASP.NET 

(C#) - T-SQL (Microsoft SQL SERVER) - Microsoft Dynamics AX/ Dynamics 365 Finance and Operations - 

Administración de Bases de datos - Programación en aplicaciones móviles - Conocimientos sobre sistemas de 

información.

Director dpto. Sistemas de 

Tiresur y Dpto. RRHH 

Tiresur

Expediente 

académico / CV

467008 TRADUCCIONES ITRAD Grado en Traducción e Interpretación

Formación práctica en traducción de proyectos en el ámbito legal, institucional y académico. Tendrá acceso a 

nuestras bases de datos , glosarios y herramientas de documentación con vistas a desarrollar sus habilidades 

traductológicas. Estará en contacto con textos reales siempre con la revisión y feedback de traductores 

profesionales.

Responsable recursos 

humanos

Expediente 

académico / CV

467010 TRADUCCIONES ITRAD Grado en Traducción e Interpretación

La persona seleccionada recibirá  formación práctica en traducción de proyectos en el ámbito legal, 

institucional y académico. Tendrá acceso a nuestras bases de datos , glosarios y herramientas de 

documentación con vistas a desarrollar sus habilidades traductológicas. Estará en contacto con textos reales 

siempre con la revisión y feedback de traductores profesionales.

Responsable recursos 

humanos

Expediente 

académico / CV

468838 TRASYTEL 2015 SL

Grado en Ingeniería de Edificación; Grado en 

Ingeniería Civil; Doble Grado en Administración y 

Dirección de Empresas y Edificación

La persona seleccionada recibirá formación en materia de la ejecución y seguimiento de proyectos. - 

Planificación y organización de los trabajos. - Negociación y contratación con proveedores. - Emisión de 

certificaciones y liquidaciones de obra. - Seguimiento del cumplimiento de las medidas de prevención. - 

Control de materiales y equipos. - Realización y cumplimiento de planes de seguridad y gestión de residuos, 

planes de trabajo, etc..

Jefe/a de producción
Expediente 

académico / CV
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469623 UP ALBA REIM 1, SL Grado en Marketing e Investigación de Mercados

La persona seleccionada recibirá formación en materia de gestión comercial, ventas de viviendas de 

protección oficial. Atención y seguimiento de clientes interesados, actualización de bases de datos y 

documentación comercial. Colaboración en la preparación de acciones de marketing, investigación de 

mercado, informes de ventas, apoyo en tareas administrativas vinculadas al proceso de reserva y 

adjudicación de viviendas. Objetivo formativo: adquirir experiencia práctica en comercialización 

inmobiliaria, atención al cliente y seguimiento postventa dentro del marco normativo de la VPO.

RRHH
Expediente 

académico / CV
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