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Los estudios de opinidn de las personas egresadas se han consolidado como un instrumento de referencia para
comprender, con una perspectiva especialmente informada, el resultado global de |la experiencia universitaria y su
proyeccidn académica y profesional. A diferencia de otras fuentes internas de la institucion, la mirada de quienes han
culminado una etapa formativa y han iniciado su trayectoria permite valorar hasta qué punto la formacion recibida
respondid a las expectativas iniciales, facilitd transiciones relevantes (al empleo, a la especializacion o a la investigacion)
y dotd de competencias efectivamente transferibles a distintos contextos de desempeno.

En el marco actual, caracterizado por una creciente exigencia de transparencia, rendicion de cuentas y aseguramiento
de la calidad, disponer de diagnosticos soélidos sobre la situacion de los egresados y egresadas resulta estratégico para
la universidad. Este tipo de evidencia contribuye a orientar decisiones de planificacion estratégica y de politica
institucional, al ofrecer informacion scbre los factores que influyen en la eleccién de los estudios y de la propia
universidad, el papel de las becas y de la dimensién internacional, la valoracion de experiencias formativas clave (como
las practicas, la tutorizacion o la formacidon complementaria), y las trayectorias de continuidad académica. Al mismo
tiempo, permite aproximarse alainserciénlaboraly a su calidad (tiempo de acceso, sectores, condiciones de contratacion
y niveles retributivos), asi como al grado de ajuste entre formacion y puesto desempenado, y aindicadores institucionales
tales como la satisfaccion global, la intencidn de volver a elegir la universidad o la disposicidén a recomendarla.

La pertinencia de estos estudios se refuerza cuando se adopta una vision integrada de los itinerarios universitarios. Este
informe reline, en tres capitulos, los analisis correspondientes a las personas egresadas de grado, master y doctorado,
con el objetivo de ofrecer una lectura articulada de la transicion desde la formacién inicial hasta la cualificacién avanzada.
En el caso del grado, la informacion aportada permite comprender el cierre de la primera etapa universitaria y el acceso
inicial al empleo, asi como la adecuacion entre expectativas, competencias adquiridas y primeras experiencias
profesionales. En los masteres, por su mayor orientacion finalista y su componente de especializacion, el interés se



desplaza hacia la contribucion del posgrado a la consolidacion o reorientacion profesional, la mejora de la empleabilidad,
la movilidad sectorial o territorial y, en su caso, la transicion hacia el doctorado u otras credenciales. Finalmente, el estudio
del doctorado introduce un encuadre especifico: el tercer ciclo no solo cualifica para el ejercicio profesional, sino que
forma para la produccion de conocimiento original y la incorporacion a practicas avanzadas de investigacion, lo que hace
necesario analizar dimensiones propias de la formacion investigadora (direccion y tutorizacion de tesis, actividades
formativas, recursos e infraestructuras, integridad cientifica, oportunidades de internacionalizacion, y condiciones de
financiacion y contratos predoctorales), junto con la diversidad de salidas profesionales mas alla del ambito académico.

Para la Universidad de Granada, contar con informaciodn sistematica y comparable sobre sus titulados y tituladas aporta
un valor anadido en varios planos. En primer lugar, permite identificar fortalezas y ambitos de mejora de la oferta
formativa, apoyando la revision de ftitulos, la organizacion de practicas y el diseno de acciones vinculadas a la
empleabilidad, la internacionalizacion y la formacion permanente. En segundo lugar, facilita a centros, comisiones
académicas y responsables de programas disponer de indicadores Gtiles para procesos de seguimiento, acreditacidon y
evaluacidn externa, incorporando resultados vinculados a trayectorias reales de egreso. En tercer lugar, ofrece unretorno
de graninterés paralos servicios universitarios (orientacion, empleo, movilidad, apoyo a lainvestigacion, emprendimiento
o alumni), al mostrar en qué medida sus oportunidades y recursos se traducen en mejores resultados formativos y
profesionales, y en una mejor percepcion de la experiencia universitaria.

Este informe se inscribe, ademas, en una logica de seguimiento que permite ir mas alla de la "fotografia" puntual de una
cohorte, en este caso la de 2022. La disponibilidad de series temporales y comparaciones entre promociones contribuye
a interpretar tendencias y transformaciones de mayor alcance, ayudando a situar los resultados en su contexto y a
fundamentar decisiones con una mirada evolutiva.

En suma, la integracion de los estudios de personas egresadas de grado, master y doctorado en un marco comdn
responde a la necesidad de disponer de evidencia amplia, rigurosa y directamente basada en la experiencia de quienes
han recorrido las distintas etapas formativas en la Universidad de Granada. Los resultados que se presentan en los
capitulos siguientes constituyen una base empirica para la mejora continua de las titulaciones, el fortalecimiento de
politicas de empleabilidad, internacionalizacidon y apoyo a la investigacion, y el refuerzo de la calidad y la reputacion
institucional; al tiempo que ofrecen informacidn de referencia (til para responsables académicos y equipos de direccion,
asi como para el futuro estudiantado y otros agentes interesados en comprender el alcance y los efectos de la formacion
universitaria.
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1. Introduccion

11.  Objetivo

El objetivo general de este estudio es conocer y analizar de forma
sisteméatica la opinion de las personas egresadas de grado de la
Universidad de Granada sobre su experiencia universitaria y su situacion
laboral actual, a fin de disponer de un diagndstico amplio y fundamentado
gue contribuya ala mejora de las titulaciones, de los servicios universitarios
y de las politicas de empleabilidad.

De este objetivo general se derivan varios objetivos especificos:

e Explorar la experiencia universitaria de grado, recogiendo la valoracion
que el estudiantado egresado realiza sobre la organizacion y desarrollo
de los estudios, la participacion en programas de intercambio Erasmus
o similar, el disfrute de becas, la realizacion de practicas curriculares o
extracurriculares, la posible compatibilizacion de los estudios con
actividad laboral, asi como la percepcion sobre la oferta formativa y las
capacidades adquiridas.

e Analizar la experiencia universitaria de posgrado, identificando en qué
medida las personas egresadas han continuado sus estudios tras el
grado, qué tipo de formacién de posgrado han realizado, en qué
instituciones y con qué finalidad percibida en términos de mejora de la
empleabilidad, actualizacion de conocimientos y ajuste a sus
expectativas profesionales.

e Examinar la experiencia laboral tras la finalizacion del grado, incluyendo
el acceso al mercado de trabajo, la obtencion del primer empleo, las
caracteristicas del empleo actual (sector, tipo de relacidon laboral,
retribucion, jornada, vias de acceso, motivos de aceptacion, lugar de
trabajo, satisfaccion) y las posibles situaciones de desempleo, asi como
las causas a las que se atribuye.
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o Evaluarlaadecuacion delos estudios de grado al empleo desempenado,

analizando en qué medida los contenidos, la especializacién, las
competencias genéricas y la formacion en idiomas se perciben como
(tiles y pertinentes para el trabajo actual, y como se relacionan estas
valoraciones con la situacion profesional de las personas egresadas.

o Valorarlasatisfaccion global con la Universidad de Granaday los niveles

de lealtad institucional, considerando la intencién de repetir estudios
{mismo grado y misma universidad), la disposicién a recomendar la UGR
y la percepcion de su imagen y reputacion.

o De forma transversal, el estudio persigue también identificar posibles

diferencias en todas estas dimensiones segln sexo, titulacion y nota
media del expediente, con el propdsito de detectar perfiles y ambitos en
los que puedan concentrarse mayores dificultades o, por el contrario,
mejores resultados formativos vy laborales. Esta informacion permitira
orientar con mayor precision las acciones de mejora académica, los
programas de apoyo a la insercion laboral y las estrategias
institucionales de calidad y rendicion de cuentas.

1.2. Metodologia

El estudio se ha realizado mediante una encuesta online dirigida a todas las
personas egresadas de grado de la Universidad de Granada en elano 2022,
incluyendo los ftitulos impartidos en los distintos campus y centros
adscritos, a los que se ha preguntado en 2025. El universo de referencia
esta constituido por 7.565 egresados y egresadas, de los cuales se han
obtenido 2.362 cuestionarios validos, lo que supone una tasa de respuesta
media del 31,22%, considerada aceptable para el analisis.

Para la recogida de informacion se disend y puso en marcha una aplicacion
especifica de encuesta online, accesible a través de un enlace remitido alas
personas egresadas. La participacion se incentivé combinando el envio de
invitaciones vy recordatorios con llamadas telefonicas para confirmar la
recepcion de correos y promover la respuesta, con el fin de incrementar la



tasa de respuesta y asegurar una cobertura suficiente del conjunto de
titulaciones. La evolucion temporal de las respuestas durante el trabajo de
campo se presenta en el grafico 1, lo que permite visualizar el ritmo de
participacion a lo largo del periodo de recogida de datos y en donde se
refleja el paron estival.

El cuestionario se estructurd en varios bloques teméaticos coherentes con
los objetivos del estudio:

e Primer bloque sobre experiencia universitaria de grado, que
comprende cuestiones sobre motivos de eleccién, duracion de los
estudios, participacion en programas de intercambio Erasmus o similar,
disfrute de becas, realizacibn de practicas curriculares vy
extracurriculares, actividad laboral remunerada durante el grado y
valoracion de la oferta formativa y las capacidades adquiridas.

e Segundo bloque sobre la experiencia universitaria de posgrado,
orientado a conocer la formacidon posterior (tipos de posgrado,
institucidon donde se ha cursado y valoracién de su importancia);

e« lercer bloque dedicado a la experiencia laboral, que analiza el trabajo
tras finalizar el grado, el tiempo hasta encontrar el primer empleo, las
vias de acceso, la situacion laboral en el momento de la encuesta y las
caracteristicas del empleo actual.

o Cuarto bloque sobre la adecuacion de los estudios de grado al empleo,
la satisfaccion con la UGR, la intencion de repetir y la lealtad e imagen
percibida de la institucion.

o Finalmente, un blogue identificacidn académica y sociodemogréfica
{titulacion, género, edad, residencia actual, nivel de estudios de los
progenitores).

Las preguntas combinan formatos de respuesta cerrada (opciones
categoricas y eleccion maltiple) con escalas de valoracion tipo Likertde 1 a
5 puntos para medir percepciones y niveles de satisfaccion (por ejemplo,
adecuacion de las practicas, valoracion de la oferta formativa, importancia
de la formacién de posgrado, adecuacion de los estudios al empleo).
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En el tratamiento de la informacion se han calculado estadisticos
descriptivos (frecuencias, porcentajes o bien medias y desviaciones
tipicas) para el conjunto de la muestra y, cuando resulta relevante, se han
analizado diferencias entre grupos, especialmente seglin sexo y nota media
del expediente, empleando segiin corresponda pruebas chi-cuadrado, test
t de diferencias de medias o ANOVA, indicando el nivel de significacion (p-
valores) para determinar la relevancia estadistica de las diferencias
observadas. En algunos apartados, el nimero de casos varia debido a la no
respuesta parcial o a que determinadas preguntas se dirigen solo a
subgrupos especificos (por ejemplo, quienes han realizado posgrado,
practicas o han trabajado), circunstancia que se indica en las tablas
correspondientes.
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Grdfico 1. Evolucion de las respuestas
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2. Descripcion de la muestra

En este apartado se describe la muestra total obtenida de las personas
egresadas de grado en la Universidad de Granada. Para ello se comenta la
tasa de respuesta por titulacion y cémo se distribuye la muestra segln
diferentes caracteristicas como son el género, la edad, el lugar de
residencia actual, la nota media del expediente, y nivel de estudios de los
padres.

2.1.

En la tabla 1 se muestra la relacion de titulos de grado del ano 2022 con el
nimero de individuos, ordenados segln el nimero de personas que
respondieron a la encuesta realizada en 2025. También contiene el
porcentaje que representan esas respuestas respecto a la poblacién del
titulo, es decir la tasa de respuesta. Esta relacion asciende a 80 titulos de
grado, de los cuales 38 tienen al menos 30 respuestas y 56 titulos
presentan una tasa de respuesta al menos del 30%. En todos los titulos,
salvo entres, se cumple uno de los dos requisitos siguientes: tener al menos
30 respuestas o0 una tasa de respuesta del 25%, a pesar de ello 12 titulos
tienen menos de 10 respuestas. La tasa de respuesta media general es del
31,22% que se puede considerar aceptable. Estos datos informan sobre la
adecuacion del analisis de la opinidon de las personas egresadas. En el
grafico 2 se muestran los grados con 20 o mas respuestas.

Tasa de respuesta por titulacion

La media de egresados/as por grado es de 95, aunque con una gran
variabilidad {(desviacion tipica de 94,4).

1
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Tabla 1. Distribucion del ntimero de respuestas y tasa de respuesta por grado Grado Frecuencia Total %
Egresados/as
Grado ‘ Frecuencia Egrengi'S/as % ‘ Ingenieria Informatica 41 181 22,65%
Educacion Infantil 106 326 32,52% Nutricion Humana y Dietética 41 85 48,24%
Derecho 77 456 16,89% Biologia 39 173 22,54%
Farmacia 69 248 27,82% Ciencias Politicas y de la Administracion 39 141 27,66%
Medicina 68 247 27,53% Marketing e Investigacion de Mercados 38 90 42,22%
Enfermeria 65 200 32,50% Estudios de Arquitectura 37 82 4512%
Traduccion e Interpretacion 62 216 28,70% Pedagogia 37 102 36,27%
Administracién y Direccién de Empresas 57 269 2119% Edificacion 36 70 51,43%
Psicologia 54 279 19,35% Bellas Artes 35 153 22,88%
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 52 151 34,44% Educacién Primaria (bilingle) 34 66 51,52%
Educacién Primaria 52 530 9,81% Enfermeria (Melilla) 34 83 40,96%
Educacién Primaria (La Inmaculada) 49 153 32,03% Filologia Hispanica 34 74 45,95%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 47 164 28,66% Turismo 34 80 42,50%
Trabajo Social 46 174 26,44% Criminologia 33 67 49.25%
Economia 45 130 34,62% Fisica 33 115 28,70%
Mateméaticas 44 92 47,83% Lenguas Modernas y sus Literaturas 32 62 51,61%
Educacion Social 43 129 33,33% Logopedia 30 71 42,25%
Estudios Ingleses 43 105 40,95% Odontologia 30 76 39,47%
Historia 43 105 40,95% Fisioterapia 29 56 51,79%
Optica y Optometria 43 103 41,75% Terapia Ocupacional 28 59 47,46%
Enfermeria (Ceuta) 41 121 33,88% Quimica 26 61 42,62%
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Grado ‘ Frecuencia ng;‘;ﬁg s %

Ciencias Ambientales 25 62 40,32%
Comunicacion Audiovisual 25 45 55,56%
Historia del Arte 24 58 41,38%
Ingenieria Electrénica Industrial 24 46 52,17%
Sociologia 24 64 37,50%
Finanzas y Contabilidad 23 50 46,00%
Historia y Ciencias de la MUsica 23 54 42,59%
Educacion Infantil (La Inmaculada) 22 67 32,84%
e e e o 2 55| ssas
Ingenieria Civil 20 53 37,74%
Ingenieria Quimica 19 47 40,43%
gglr;zvf;?/:scién y Restauracion de Bienes 18 29 62.07%
Educacioén Primaria (Melilla) 17 60 28,33%
Estadistica 17 46 36,96%
Argueologia 16 29 5517%
Estudios Franceses 16 43 37,21%
Filosofia 16 52 30,77%
,(Acdenl]igi)stracién y Direccion de Empresas 15 34 4412%
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 15 40 37,50%
Biotecnologia 14 44 31,82%

Grado Frecuencia EgreTs(a)gs s )
Antropologia Social y Cultural 13 44 29,55%
Bioquimica 1 37 29,73%
Educacién Infantil (Ceuta) 11 26 42.31%
Literaturas Comparadas 11 34 32,35%
Educacion Infantil (Melilla) 10 27 37,04%
Educacion Primaria (Ceuta) 10 25 40,00%
Fisioterapia (Melilla) 10 34 29,41%
Educacion Social (Ceuta) 9 25 36,00%
Educacion Social (Melilla) 9 32 28,13%
Geologia 9 21 42,86%
CC. Activ. Fisicay Deporte (Melilla) 7 26 26,92%
Geografia y Gestion del Territorio 7 20 35,00%
Informacion y Documentacion 7 24 2917%
Administracion y Direccién de Empresas 6 25 24.00%
(Melilla)

Derecho (Melilla) 4 16 25,00%
Estudios Arabes e Islamicos 4 8 50,00%
Filologia Clasica 2 9 22,22%
Ingenieria Informatica (Ceuta) 1 8 12,50%
F’\/T(Iea;mi;nes Laborales y Recursos Humanos 1 1 100,00%
Total 2362 7565 31,22%
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Grdfico 2. Grados con un numero de respuestas (20 o mas) y tasa de respuestas
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2.2. Género

Las mujeres son mayoria en los estudios de grado de la UGR. Entre las
personas que respondieron a esta pregunta, las egresadas representan un
65,05% del total mientras que los hombres solamente suponen un
34,04%,; vy el resto responden otro género (0,91%) como se muestra en el
grafico 3.

Para los analisis siguientes en funcion del sexo se tendran en cuenta
Onicamente las categorias hombre y mujer, dado el reducido nUmero de la
categoria “otro”.

Grdfico 3. Distribucion de la muestra por género
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2.3.

Alterminar el grado las personas egresadas tienen una media estimada de
24,3 anos, con una desviacion tipica de 2,98. La edad a la que es mas
frecuente terminar es 22 anos, lo hace un 25,3% del total, seguida de los 23
anos {un 17,2%). De cada cuatro egresados tres terminan con 25 anos o
menos. La distribucidn por edad se muestra en el grafico 4.

Edad al finalizar el grado

Grdfico 4. Distribucion de la muestra por edad al finalizar el grado. Frecuencias
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2.4. Lugar de residencia actual

Las personas egresadas de grado de la UGR en 2022 actualmente residen
por toda la geografia espanola, en todas las provincias salvo 3, y en el
extranjero.

La provincia en la que hay mas residentes es Granada con un 34,9%,
seguida de Malaga (7,4%), Almeria (5,8%), Jaén (5,2%) y Madrid (4,5%); en
el extranjero hay un 3,9%. En las provincias andaluzas residen actualmente
el 62,2% anadiendo Ceuta y Melilla el 66,1%, de las personas egresadas
durante el ano 2022 (véase grafico 5).

Grdfico 5. Distribucion de la muestra por provincia de residencia actual que representan
al menos un 1% sobre el total. Frecuencias
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Esto muestra la gran diversidad territorial en la que terminan residiendo los
egresados de la UGR. Esta diversidad es muy superior a la que se observa
al considerar la residencia durante los estudios. Logicamente, |las ciudades
en las que la UGR tiene campus tienen un porcentaje de residencia familiar
durante los estudios superior al de residencia actual. Asi, tres de cada
cuatro egresados tenian residencia familiar durante los estudios en
Granaday provincia (40 puntos mas que los que residen actualmente), otro
tanto sucede en Melilla (1,5 puntos mas) y Ceuta (1 punto mas). Lo contrario
ocurre en el resto de las provincias, especialmente en Malaga (6 puntos de
diferencia), Almeria (4,8 puntos), Jaén {4,5 puntos), Madrid (4,2 puntos) o el
extranjero (3,3 puntos).

Tabla 2. Distribucion de la muestra por provincia de residencia actual. Frecuencias

Provincia Casos Porcentaje
Granada 825 34,9%
Malaga 174 74%
Almeria 136 5,8%
Jaén 124 52%
Madrid 106 45%
Extranjero 92 3,9%
Cadiz 69 2,9%
Cérdoba 66 2,8%
Sevilla 56 2,4%

Melilla 47 2%

Ceuta 46 1,9%
Barcelona 35 1,5%
Murcia 29 12%
Ciudad Real 26 11%
Valencia 25 11%
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Provincia Casos Porcentaje Provincia Casos Porcentaje
Islas Baleares 24 1,0% Lugo 2 0,1%
Alicante 19 0,8% Soria 2 0,1%
Santa Cruz de Tenerife 19 0,8% Alava 1 0,0%
Huelva 18 0,8% La Rioja 1 0,0%
Las Palmas 17 0,7% Leon 1 0,0%
Badajoz 1 0,5% Lérida 1 0,0%
Zaragoza 1 0,5% Palencia 1 0,0%
Albacete 10 0,4% Segovia 1 0,0%
Tarragona ] 0,4% Zamora 1 0,0%
Vizcaya 9 0,4% Total 2362 100,0%
A Coruna 8 0,3%
Gerona 6 0,3%
Caceres 5 0,2%
Navarra 5 0,2%
Pontevedra 5 0,2%
Salamanca 5 0,2%
Burgos 4 0,2%
Cantabria 4 0,2%
Cuenca 4 0,2%
Teruel 4 0,2%
Toledo 4 0,2%
Guadalajara 3 0,1%
Guiplzcoa 3 0,1%
Asturias 2 0,1%
Avila 2 0,1%
Huesca 2 0,1%
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2.5.

La distribucién de las calificaciones muestra que mas de dos tercios de los
egresados alcanza una calificacion de notable, un 42,3% declaran una nota
media entre 7y 8, un 34,1% entre 8 y 9. Por otro lado, un 19% obtuvo una
calificacion de aprobado y no llega al 5% la calificacidon de sobresaliente
como se muestra en la Tabla 3y el Grafico 6.

Nota media de expediente

Tabla 3. Distribucion de la muestra segun expediente académico

Nota media Casos Porcentaje
50-69 449 19,0
70-79 998 42,3
80-89 806 341
9,0-10,0 109 4,6
Grafico 6. Distribucion de la muestra segiin nota media (%)
45
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2.6.

El nivel de estudios mas frecuente del padre de los/as egresados/as que
han respondido es el de educacion secundaria (34,52%), seguido de cerca
delos estudios primarios (32,79%). Algo menos son los que tienen estudios
universitarios (28,13%), y solo un 4,57% senalan que sus padres no
terminaron los estudios universitarios (grafico 7).

Nivel de estudios del padre y de la madre

El nivel de estudios mas frecuente de la madre de los/as egresados/as que
han respondido también es el de educacidn secundaria (35,82%), seguido
en este caso de los estudios universitarios (30,77%), algo por encima a las
que tienen estudios primarios (29,66%), ademas de un 3,75% que no
terminaron los estudios universitarios {grafico 8).

Las diferencias mayores entre los progenitores son las registradas entre las
categorias de mayor y menor nivel de educacion. La diferencia mayor se
presenta en la categoria de sin estudios/primarios, los padres presentan un
porcentaje mayor que las madres (+3,13) y también tienen un porcentaje
mas elevado de estudios universitarios sin terminar; por el contrario, las
madres tienen un porcentaje mayor (+2,64) en estudios universitarios y otro
tanto sucede con los estudios secundarios/FP (+1,3).

Grdfico 7. Distribucion de la muestra sequn nivel de estudios del padre (%)
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Grdfico 8. Distribucion de la muestra segun nivel de estudios de la madre (%)
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3. Experiencia universitaria de grado

En este apartado de experiencia universitaria de grado se analizan
aspectos relativos a la experiencia de los egresados de grado durante la
realizacion de sus estudios en la Universidad de Granada como son los
motivos de eleccion, la duracion de estudios, la participacion en programa
internacional, el disfrute de beca, |a realizacion de practicas o la actividad
laboral remunerada durante los estudios de grado vy, finalmente, la
valoracion de la oferta formativa y capacidades adquiridas.

Para cada uno de estos aspectos se analizaran los resultados globales para
toda la muestra de egresados, y se examinaran las diferencias por géneroy
nota media del expediente.
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3.1. Motivos de eleccion estudios de grado

El motivo de eleccidon del grado universitario que una gran mayoria de
encuestados alude es la vocacion, indicado por un 67,4% de la muestra,
muy por encima del segundo que es el de salidas profesionales (11,7%). Los
motivos de recomendacion familiar/tradicion, recomendacién por otras
personas y por ser imposible elegir otra carrera deseada son indicados por
entre un 5% y un 7% (véase tabla 4).

Tabla 4. Distribucién por motivos de eleccion. Frecuencias

Motivo Casos Porcentaje
Vocacion 1591 67,4%
Tradicion/recomendacion familiar 156 6,6%
Salidas profesionales 277 11,7%
Recomendacion de otras personas 125 5,3%
Imposibilidad de poder elegir otra carrera 151 6,4%
Otros (especifique) 62 2,6%
Total 2362 100%

Hay asociacion entre sexo y motivos de eleccidon, con diferencias
estadisticamente significativas (p<0,01). Como muestra la tabla 5, las
mujeres eligen en mayor proporcion que los hombres por vocacion (70,2%
frente a 61,4%) y por “otros motivos” (un 2,7% frente a un 2,4%). Por el
contrario, los hombres, presentan un porcentaje sensiblemente mayor en
los motivos de eleccion por tradicidon/recomendacion familiar (9% frente al
5,4% de las mujeres), por salidas profesionales (14% frente al 10,8% de las
mujeres), por recomendacion de otras personas (6,2% frente a 4,9%) y por
laimposibilidad de elegir la carrera deseada (6,9% frente a 6%).



Tabla 5. Motivos de eleccion segiin sexo

Motivo de eleccion

Hombre

Total

Casos 950 435 1385
Vocacion

% 70,20% 61,40% 67,20%

Casos 73 64 137
Tradicion/recomendacién familiar

% 5,40% 9,00% 6,60%

Casos 146 99 245
Salidas profesionales

% 10,80% 14,00% 11,90%

Casos 66 44 110
Recomendacién de otras personas

% 4,90% 6,20% 530%

Casos 81 49 130
Imposibilidad de poder elegir otra carrera

% 6,00% 6,90% 6,30%

Casos 37 17 54
Otros (especifique)

% 2,70% 2,40% 2,60%

Casos 1353 708 2061
Total
% 100,00% | 100,00% | 100,00%
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También existe una asociacion significativa entre los motivos de elecciony
la nota media obtenida, aunque la interpretacién debe hacerse con
precaucion por el reducido nimero de frecuencias en alguna situacion.
Como se observa en la tabla 6, la eleccion por vocacion aumenta a medida
que las notas medias son mas altas. Asi, quienes optaron por este motivo
alcanzaron mejores calificaciones, el 54,1% de los que eligieron por
vocacion declaran una nota media de aprobado. Ese porcentaje va en
aumento hasta llegar al 82,6% de la maxima calificacion. Todo lo contrario,
sucede con los motivos de salidas profesionales (tiene un porcentaje del
171% para la categoria de aprobado y solamente el 55% en la de
sobresaliente), recomendaciones de otras personas (del 6,9% pasaal 2,8%)
y la eleccion por imposibilidad de poder elegir otra carrera (del 10,2% se
queda en el 0,9% en la calificacion de sobresaliente).

El motivo por tradicidn/recomendacién familiar no tiene una evolucién tan
lineal, aunque presenta un porcentaje mayor en la categoria de aprobado
seguido de la categoria de sobresaliente, siendo las categorias intermedias
de notable la que tienen porcentajes menores. Mientras que otros motivos
solamente destaca en la categoria de notable bajo (7-7,99).

La eleccidon vocacional es determinante para alcanzar notas medias
superiores.

ARQUITECTURA TECNICA
UNIVERSIDAD DE 6RANADA




Tabla 6. Motivos de eleccion segiin expediente académico

Motivo de

eleccion

Casos 243 639 619 90 1591
Vocacion
% 54,1% 64,0% 76,8% 82,6% 67,4%
Tradicion/ Casos 43 56 50 7 156
recomendacion
familiar % 9,6% 5,6% 6.2% 6,4% 6,6%
Casos 77 137 57 6 277
Salidas
profesionales
% 17,1% 13,7% 7.1% 5,5% 11,7%
Casos 31 57 34 3 125
Recomendacion
de otras personas
% 6,9% 57% 4.2% 2,8% 53%
Imposibilidad de Casos 46 70 34 1 151
poder elegir otra
el % 10,2% 7,0% 42% 0,9% 6,4%
Casos 9 39 12 2 62
Otros
(especifique)
% 2,0% 3,9% 1,5% 1,8% 2,6%
Casos 449 998 806 109 2362
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%
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3.2. Participacion en programas de intercambio
Participacion en programas de intercambio Erasmus o similar

La participacidén en programas internacionales durante los estudios
constituye una experiencia extraordinaria y un rico aprendizaje, tanto en el
ambito personal como académico. El 22,58% de las personas egresadas
declaran haber participado durante sus estudios en programas
internacionales (véase tabla 7). Este es un porcentaje muy superioral 14,2%
declarado en el primer estudio de personas egresadas de la UGR realizado
en 2007.

Tabla 7. Participacién en programas internacionales. Frecuencias

Participacion en programa de intercambio

Erasmus o similar Porcentaje
St 524 22,58%
No 1797 77,42%
Total 2321 100,00%

Logicamente, los titulos en donde los porcentajes de participacion en
intercambio son mas altos son los relacionados con la ensenanza de
idiomas vy de literatura como es el caso de Traduccién e Interpretacion,
Estudios Ingleses, Estudios Franceses o Literaturas modernas vy
comparadas. Pero también es de destacar otros grados de las areas de
Ciencias (Quimica, Ciencias Ambientales), Técnicas {Arquitectura,
Biotecnologia, Ingenieria Civil, Ingenierias de las TIC), Ciencias Sociales
(Educacion Primaria, Ciencias Politicas y de la Administracion, Antropologia
Social y Cultural, Turismo, Marketing e Investigacién de Mercados), v
Ciencias de la Salud (Farmacia, Nutricion Humana y Dietética, Medicina)
(véase tabla 8). Hay 17 titulos con mas de 10 casos con un porcentaje de
participacion igual o superior al 30%; en seis de esos titulos al menos un
50% de los egresados han participado en programas de intercambio
durante sus estudios.



Tabla 8. Relacion de los 20 titulos (con mds de 10 casos) que tienen mayor participacion
en programas de intercambio Erasmus o similar. Frecuencias

Titulo Casos Si No % ‘
Traduccién e Interpretacion 61 39 22 63,93%
Quimica 26 14 12 53,85%
Estudios Ingleses 42 22 20 52,38%
Estudios de Arquitectura 36 18 18 50,00%
Educacion Primaria (bilingte) 32 16 16 50,00%
Educacioén Primaria (Ceuta) 10 5 5 50,00%
Lenguas Modernasy sus Literaturas 31 15 16 48,39%
Estudios Franceses 16 6 10 37,50%
Literaturas Comparadas 11 4 7 36,36%
Biotecnologia 14 5 9 35,71%
Ciencias Politicas y de la Administracion 38 13 25 34.21%
Farmacia 68 22 46 32,35%
Ingenieria Civil 19 6 13 31,58%
Antropologia Social y Cultural 13 4 9 30,77%
Turismo 33 10 23 30,30%
Nutricion Humana y Dietética 40 12 28 30,00%
Marketing e Investigacion de Mercados 37 11 26 29,73%
Ciencias Ambientales 24 7 17 2917%
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion 21 6 15 28,57%
Medicina 67 19 48 28,36%
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Entre las titulaciones con menor porcentaje de participacién en programas
de intercambio abundan las de Ciencias Sociales y Juridicas, hay también
varias pertenecientes a los campus de Ceuta y Melilla, y dos de un centro
adscrito (véase tabla 9). En trece de los grados con mas de 10 casos, el
porcentaje de participacion de programas internacionales no ha llegado al
10%, en tres de ellos ninguno de los respondientes ha participado.

Tabla 9. Relacién de los 20 titulos (con mas de 10 casos) que tienen menor participacion
en programas de intercambio Erasmus o similar. Frecuencias

Titulo Casos Si %

Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte 51 7 13,73%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 45 6 13,33%
Cienciay Tecnologia de los Alimentos 15 2 13,33%
Trabajo Social 46 6 13,04%

Criminologia 33 4 12,12%

Comunicacion Audiovisual 25 3 12,00%
Educacion Infantil (Melilla) 10 1 10,00%
Enfermeria 63 6 9,52%

Historia y Ciencias de la Misica 22 2 9,09%
Bioguimica 11 1 9,09%

Enfermeria (Melilla) 34 3 8,82%

Educacion Primaria (La Inmaculada) 49 4 8,16%
Logopedia 29 2 6,90%

Educacion infantil 104 7 6,73%

Pedagogia 35 2 5,71%

Fisioterapia 27 1 3,70%

Enfermeria (Ceuta) 39 1 2,56%

Educacién Infantil (La Inmaculada) 21 0 0,00%
Estadistica 17 0 0,00%

Terapia Ocupacional 26 0 0,00%




La participacion en programas internacionales entre los hombres y mujeres
es bastante similar. Ellas tienen un porcentaje ligeramente superior, pero
€s0 no genera diferencias estadisticamente significativas (p=0,79).

Tampoco diferenciando segln la nota media declarada se presentan
diferencias estadisticamente significativas (p=0,19). El porcentaje de
participacion en programas internacionales para los diferentes intervalos
de calificacion es similar al que cada categoria de nota media representa
sobre el total, aunque es algo mayor entre los que pertenecen a las
categorias de menor nota media.

Duracién de la participacion en programas de intercambio Erasmus
o similar

La estancia en otra universidad por participar en un programa de
intercambio suele ser de un semestre o de un curso completo. En términos
generales, la duracion de la participacion en programas internacionales es
de 8,54 meses, con una desviacion tipica de 2,49 (véase tabla 10).

Tabla 10. Duracidén de la participacion en programas de intercambio Erasmus o similar.
Frecuencias

Desv. tipica

H Casos

Duracién estancia internacional (meses) 525 8,54 2,49

Aungue la duracion de la participacion de los hombres es ligeramente
superior a la de las mujeres no se constatan diferencias estadisticamente
significativas (p=0,30), podemos concluir que en ambos casos la duracion
es similar, aunque ligeramente mayor en hombres (8,71) que en mujeres
(8,46).

Sinembargo, la estancia en otra universidad por participar en programas de
intercambio Erasmus o similar si que difiere segln la nota media declarada
en los estudios de grado. Es superior en aproximadamente un mes entre
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quienes tienen la nota media de las categorias extremas (véase tabla 11).
Los de aprobado (5,0-5,9) y sobresaliente (9,0-10,0) realizan una estancia
de casi 9 meses frente a los que tienen notas medias intermedias, como es
el caso de los que tienen una calificacion de notable, cuya duracién media
es de casi 8 meses, con diferencias estadisticamente significativas
(p<0,01).

Tabla 11. Duracién de la participacion en programas de intercambio Erasmus o similar
segun expediente académico

Duracion estancia internacional (meses) Desv. tipica
50-69 108 8,98 2,15
70-79 234 8,76 2,32
80-89 158 7,89 2,75
9,0-10,0 25 8,80 2,89
Total 525 8,54 2,49




3.3. Beca de ayuda a estudios

Durante los estudios de grado, casi el 64,15% de quienes respondieron a la
pregunta, "¢ Has disfrutado durante los estudios de Grado de una beca de
ayuda al estudio (Universidad, Ministerio, otras administraciones
pUblicas)?", declaran haber disfrutado de beca durante los estudios (véase
tabla 12). La condicion de becario se da en mayor proporcion entre los que
eligieron los estudios por vocacion, algo coherente con la situacion de que
son los de mayor nota media y, también, los que eligieron por imposibilidad
de elegir la carrera que querian en primer lugar.

Tabla 12. Beca durante los estudios. Frecuencias

Beca durante los estudios Casos Porcentaje
Si 1489 64,15%
No 832 35,85%
Total 2321 100,00%

Entre las titulaciones que cuentan con mayor porcentaje de personas que
han declarado haber disfrutado de beca durante sus estudios son mayoria
las de Ciencias Sociales (en particular las relacionadas con la educacion) y
Humanidades (véase tabla 13). Hay cinco titulos que se imparten en los
campus de Ceuta y Melilla. Las que menos presencia tienen son las
titulaciones pertenecientes a las areas de Ciencias y Ensenanzas Técnicas
(Arquitectura e Ingenierias).
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Tabla 13. Relacion de los 20 titulos (con mas de 10 casos) que tienen mayor porcentaje de
becarios. Frecuencias

Titulo Casos Si ‘ %

Educacion Infantil (Melilla) 10 10 100,00%
Criminologia 33 29 87,88%

Pedagogia 35 29 82,86%

Educacion Social 43 35 81,40%

Filosofia 16 13 81,25%

Cienciay Tecnologia de los Alimentos 15 12 80,00%
Fisioterapia (Melilla) 10 8 80,00%
Enfermeria (Ceuta) 39 30 76,92%
Educacion Primaria (Melilla) 17 13 76,47%
Enfermeria 63 48 76,19%

Educacion infantil 104 79 75,96%
Traduccion e Interpretacion 61 46 75,41%
Ciencias Ambientales 24 18 75,00%
Lenguas Modernasy sus Literaturas 31 23 74,19%
Ingenieria Quimica 19 14 73,68%
Enfermeria (Melilla) 34 25 73,53%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 45 33 73,33%
Biologia 39 28 71,79%

Trabajo Social 46 33 71,74%

Estudios Ingleses 42 30 71,43%




Entre los veinte grados que tienen mas de 10 casos y con menor porcentaje
de becarios son mayoria los de Ciencias Sociales (en particular los grados
de economia-empresa), seguido de los grados de Arqguitectura e
Ingenierias. Los grados de Ciencias de la Salud son los que tienen menos
presencia en esta relacion (véase tabla 14).

Tabla 14. Relacion de los 20 titulos (con mds de 10 casos) que tienen menor porcentaje de
becarios. Frecuencias

Titulo Casos Si %
Ingenieria Informatica 40 24 60,00%
Estudios de Arquitectura 36 21 58,33%
Administracion y Direccion de Empresas 56 32 5714%
Odontologia 30 17 56,67%
Historia y Ciencias de la MUsica 22 12 54,55%
Arqueologia 15 8 53,33%
Fisica 32 17 5313%
Filologia Hispanica 34 18 52,94%
Derecho 77 40 51,95%
Farmacia 68 35 51,47%
Economia 45 23 51,11%
Educacién Primaria (bilingle) 32 16 50,00%
Medicina 67 33 49,25%
Educacién Primaria (La Inmaculada) 49 24 48,98%
Ingenieria Electrénica Industrial 24 11 45,83%
Bioguimica 1 5 45,45%
Matematicas 44 20 45,45%
Edificacion 36 15 41,67%
Finanzasy Contabilidad 22 40,91%
Educacion Infantil (La Inmaculada) 21 8 3810%
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El porcentaje de hombres y de mujeres que declaran haber disfrutado de
beca es similar. Aunque el porcentaje de becarias es algo mayor que el de
becarios, sin embargo, esa diferencia no es estadisticamente significativa
(p=0,12).

Por otro lado, el porcentaje de becarios es diferente segln la nota media
alcanzada (p<0,01). Como era de esperar, las personas con mayor nota
media declarada han disfrutado de beca en mayor proporcién que las que
tienen menor nota media. Como se muestra en la tabla 15, se pasa de un
porcentaje de becarios del 56,2% para la categoria de aprobado hasta
llegar aun 70,6% para la categoria de sobresaliente.

Tabla 15. Beca durante los estudios, diferencias segin expediente académico

Beca durante los estudios 9,0-10,0

50-69

70-79 80-89

Casos 250 649 513 77 1489
Si

% 56,2% 66,5% 64,9% 70,6% 64,2%
Casos 195 327 278 32 832

No
% 43,8% 33,5% 351% 29,4% 35,8%
Casos 445 976 791 109 2321

Total
% 100% 100% 100% 100% 100%




3.4. Practicas curriculares coordinadas por la UGR

Realizacion de practicas curriculares coordinadas por la UGR
durante el grado

Las practicas son un importante complemento para la formacion del
estudiantado. A la pregunta de si se ha realizado practicas curriculares, el
56,23% de las personas egresadas responden que si (véase tabla 16). Esta
respuesta difiere segln los motivos de eleccion de la titulacion, con
diferencias estadisticamente significativas (p<0,001).

Quienes eligieron por imposibilidad de elegir otra carrera son los que
realizan practicas en mayor proporcion, asi como los que eligieron por
vocacion. En el resto de los motivos el porcentaje de practicas curriculares
s menor.

Tabla 16. Realizacién de practicas curriculares coordinadas por la UGR

Practicas curriculares Frecuencia Porcentaje
Si 1305 56,23%
No 1016 43,77%
Total 2321 100,00%

Entre las veinte titulaciones con mas de 10 casos, el porcentaje de practicas
esta proximo al 90% o superior en la mayoria de ellas; en casi la mitad de
esas titulaciones el porcentaje es del 100% como se comprueba en la tabla
17. Hay cinco grados que se imparten en los campus de Ceuta y Melilla, y
uno en centro adscrito. En esta relacion destacan con diferencias los
grados relacionados con la educaciony los del area de Ciencias de la Salud.
Es de destacar que no aparecen grados de las areas de Arquitectura-
Ingenierias, Artes-Humanidades o de Ciencias.
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Tabla 17. Relacidn de los 20 titulos (con mds de 10 casos) que tienen mayor porcentaje de
practicas curriculares. Frecuencias

Titulo ‘ Casos ‘ Si %
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 15 15 100,00%
Educacion Infantil (La Inmaculada) 21 21 100,00%
Educacion Infantil (Melilla) 10 10 100,00%
Educacion Primaria (bilingte) 32 32 100,00%
Educacién Primaria (Ceuta) 10 10 100,00%
Educacion Primaria (Melilla) 17 17 100,00%
Fisioterapia (Melilla) 10 10 100,00%
Pedagogia 35 35 100,00%
Educacion infantil 104 103 99,04%
Educacion Primaria 50 49 98,00%
Fisioterapia 27 26 96,30%
Psicologia 54 52 96,30%
Educacion Social 43 41 95,35%
Sociologia 24 22 91,67%
Educacion Infantil (Ceuta) 1 10 90,91%
Nutricion Humana y Dietética 40 36 90,00%
Logopedia 29 26 89,66%
Trabajo Social 46 41 89,13%
Terapia Ocupacional 26 23 88,46%
Enfermeria (Melilla) 34 30 88,24%




De acuerdo con lo observado en las titulaciones de mayor porcentaje con
practicas curriculares, es de esperar que las titulaciones que menos
porcentaje de practicas curriculares correspondan, sobre todo, al area de
Arte-Humanidades (estudios de filologia, idiomas, arte) y al area de Ciencias
(Biologia, Bioguimica, Matematicas, Fisica) (véase tabla 18).

Tabla 18. Relacion de los 20 titulos (con mas de 10 casos) que tienen menor porcentaje de
practicas curriculares. Frecuencias

Titulo Casos ‘ Si %
Ingenieria Electrénica Industrial 24 4 16,67%
Ingenieria Civil 19 3 15,79%
Estudios Ingleses 42 6 14,29%
Estudios de Arquitectura 36 4 11,11%
Biologia 39 4 10,26%
Bioguimica 11 1 9,09%
Filologia Hispanica 34 3 8,82%
Bellas Artes 35 3 8,57%
Antropologia Social y Cultural 13 1 7,69%
Historia 43 3 6,98%
Traduccién e Interpretacion 61 4 6,56%
Estudios Franceses 16 1 6,25%
Estadistica 17 1 5,88%
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 21 1 4,76%
Mateméticas 44 2 4,55%
Ciencias Ambientales 24 1 417%
Historia del Arte 24 1 417%
Fisica 32 1 313%
Filosofia 16 0 0,00%
Lenguas Modernas y sus Literaturas 31 0 0,00%
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El porcentaje de personas que ha realizado practicas curriculares difiere
por sexo. Hay una gran diferencia, estadisticamente significativa (p<0,01),
entre el porcentaje de mujeres que han realizado practicas curriculares
(61,2%) frente al 45,5% de los hombres (véase tabla 19). Mientras que las
mujeres representan casi dos tercios de la muestra, sin embargo,
representa el 72% de quienes han hecho practicas curriculares. Algo mas
del tercio de la muestra son hombres, pero solamente el 25% de los que
han hecho practicas lo son.

Tabla 19. Realizacion de practicas curriculares coordinadas por la UGR segiin sexo

Practicas curriculares Hombre
Casos 828 322 1150
Si
% 61,2% 45,5% 55,8%
Casos 525 386 911
No
% 38,8% 54,5% 44.2%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%

La nota media alcanzada durante los estudios estd asociada con la
realizacion de practicas curriculares también con diferencias
estadisticamente significativas (p<0,01). Como se observa en la tabla 20,
quienes alcanzaron las notas medias extremas, la mayor (9,0-10,0) y la
menor (5,0-6,99), son quienes realizan menos practicas curriculares, un
50,5% vy un 34,4%, respectivamente. Logicamente, o contrario sucede con
los expedientes académicos intermedios cuyo porcentaje de realizacion de
practicas es del 57,1% para notable bajo y del 68,3% para notable alto.



Tabla 20. Realizacion de practicas curriculares coordinadas por la UGR, diferencia segiin
expediente académico

Practicas curriculares 70-79 80-89 9,0-100
Casos 153 557 540 55 1305
Si
% 34,4% 57,1% 68,3% 50,5% 56,2%
Casos 292 419 251 54 1016
No
% 65,6% 42.9% 31,7% 49,5% 43,8%
Casos 445 976 791 109 2321
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%

Relacion entre estudios y practicas curriculares coordinadas por la
Universidad de Granada

Otra de las cuestiones incluidas en el cuestionario busca examinar la
relacion entre las practicas curriculares y los estudios. Los individuos que
han realizado practicas curriculares consideran que la adecuacién con los
estudios que cursan es moderadamente alta, con una media de 3,53 sobre
5. EI 54,2% indican un nivel de satisfaccion alto o muy alto (véase tabla 21).
Como se observa en el grafico 9, las valoraciones se concentran
mayoritariamente en la parte alta de la escala, mas del 50% de los que
responden consideran que la relacion entre practicas curriculares vy
estudios es moderadamente alta o alta, y aproximadamente el 80%
puntlan con 3 0 mas esa relacion en una escalade 1 a 5.

Tabla 21. Relacién entre estudios y prdcticas curriculares coordinadas por la Universidad
de Granada. Descriptivos

Casos

Relacion estudios-practicas curriculares (1-5) 1383 3,53 112
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Grdfico 9. Valoracion de la relacion entre estudios y practicas curriculares (escala 1-5).
Frecuencias (%)
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Aunque las mujeres consideran que la adecuacion de sus practicas
curriculares es mayor (3,58) que la de los hombres (3,50), esa diferencia de
medias no es significativa al 5%, por lo que se debe concluir que la
valoracion que realizan unas y otros es bastante similar.

Por el contrario, la adecuacion practicas-estudios es valorada
desigualmente segln la nota media declarada (véase tabla 22). Asi, el
patron es el siguiente: a mayor nota media mas adecuadas se consideran
las practicas curriculares a los estudios. Los individuos pertenecientes a la
categoria mas baja, esto es nota media de aprobado, otorgan una
valoracion media de 3,34, mientras que los de mayor nota media llegan a
3,87, siendo tales diferencias estadisticamente significativas (p<0,01).



Tabla 22. Relacion entre estudios y practicas curriculares coordinadas por la Universidad
de Granada segun expediente académico

Relacion estudios-practicas curriculares (1-5) Media Desv. tipica
50-6,9 153 3,34 1,22
70-79 557 3,43 114
8,0-89 540 3,67 1,04
9,0-10,0 55 3,87 1,09
Total 1305 3,54 111

Satisfaccion con las de las practicas curriculares coordinadas por la
Universidad de Granada

La tabla 23 recoge el valor otorgado por las personas entrevistadas a la
satisfaccion con las practicas curriculares que es moderadamente alto
(3,59 sobre 5). El 61,1% de los que han respondido valoran la satisfaccion
con las practicas curriculares como alta o muy alta, porcentaje que se eleva
al 76% con la valoracion intermedia.

Las practicas adecuadas a los estudios y la satisfaccion con las practicas
presentan una correlacion elevada (0,69) y estadisticamente significativa
{p<0,01). Como era de esperar cuanto mas adecuadas a los estudios se
consideran las practicas mas satisfecho se esta con ellas.

Tabla 23. Satisfaccion con las practicas curriculares coordinadas por la Universidad de

Casos ‘ Media Desv. tipica

Granada. Descriptivos.

Satisfaccion con las practicas curriculares 1305 3,59 118
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Grdfico 10. Valoracion de la satisfaccion con las practicas curriculares realizadas (escala
1-5). Frecuencias (%)

Elnivel de satisfaccion con las practicas curriculares es igual entre hombres
y mujeres, no existiendo diferencias significativas.

En cambio, el analisis seglin el expediente académico de los sujetos desvela
diferencias significativas (p<0,01) (véase tabla 24). Asi, estan mas
satisfechos quienes tienen mayor expediente académico, especialmente
los que alcanzaron una nota media de 9-10, seguidos de los que obtuvieron
notables altos. Las categorias mas bajas tienen un nivel inferior y parecido
entre ellas.



Tabla 24. Satisfaccidon con las prdcticas curriculares coordinadas por la Universidad de
Granada segiin expediente académico

50-69 153 3,49 123
70-79 557 3,46 122
80-89 540 368 110
9,0-10,0 55 411 1,07

Total 1305 3,59 118

3.5. Practicas extracurriculares coordinadas por la UGR

Realizacion de practicas extracurriculares coordinadas por la UGR
durante el grado

La participacidbn en practicas extracurriculares coordinadas por la
Universidad de Granada es sensiblemente menor que en el caso de las
practicas curriculares. Solo una de cada cinco personas egresadas declara
haber realizado este tipo de practicas durante el grado (20,81%), frente a casi
el 80% que no las llevé a cabo (véase tabla 25). Este dato sugiere que las
practicas extracurriculares constituyen una experiencia complementaria
menos extendida y probablemente mas selectiva dentro del conjunto del
alumnado.

Tabla 25. Practicas extracurriculares coordinadas por la UGR. Frecuencias

Practicas extracurriculares Casos Porcentaje
Si 483 20,81%
No 1838 79,19%
Total 2321 100,00%

30

Estudio de opini6n de las personas egresadas de Grado de la Universidad de Granada (Afio 2022)

Por sexo, la distribucion es muy similar a la composicidn general de la
muestra: el 62,8% de quienes han realizado practicas extracurriculares son
mujeres y el 37,2% hombres, porcentajes muy proximos al 65,6% y 34,4%
que representan respectivamente sobre el total. Aunque la proporcion de
hombres es ligeramente mayor entre quienes declaran haber realizado
practicas extracurriculares, las diferencias no resultan estadisticamente
significativas (p=0,15), por lo que no puede hablarse de un patron
claramente diferenciado por sexo.

Algo similar sucede al considerar la nota media declarada. La distribucion
de las personas que han realizado practicas extracurriculares segin
calificacion es muy parecida a la estructura global de la muestra. Se observa
unaligera sobrerrepresentacion de quienes tienen nota media de aprobado
y una presencia algo menor de quienes alcanzan las calificaciones mas
altas, pero la asociacion entre rendimiento académico y realizacion de
practicas extracurriculares no resulta significativa (p>0,05). En
consecuencia, las practicas extracurriculares aparecen como una
experiencia relativamente transversal, no claramente concentrada en un
determinado perfil académico.

Relacion entre estudios y practicas extracurriculares coordinadas
por la UGR

Quienes han realizado practicas extracurriculares coordinadas por la UGR
valoran de forma moderadamente alta su adecuacion a los estudios de
grado cursados (véase tabla 26). Enuna escaladela 5, la media se sitla en
3,46 puntos, lo que indica que, en términos generales, las personas
egresadas perciben una conexion apreciable entre |las tareas desarrolladas
en la entidad de practicas y los contenidos o competencias de su titulacion.
No obstante, esta valoracion es inferior a la otorgada a la adecuacion con
los estudios de las practicas curriculares.



Tabla 26. Relacién entre estudios y practicas extracurriculares coordinadas por la
Universidad de Granada. Descriptivos

Desv. tipica

Relacion estudios- practicas extracurriculares 489 3,46 1,17

Al distinguir por sexo, la valoracibn de la relacion entre practicas
extracurriculares y estudios no presenta diferencias significativas (p>0,01),
por lo que se puede afirmar que |la experiencia es percibida de manera muy
similar por ambos sexos.

Al considerar la nota media declarada, se aprecia una cierta tendencia: la
adecuacion percibida aumenta de 3,34 entre quienes tienen nota media de
aprobado hasta 3,74 para quienes se sitllan en el intervalo de sobresaliente.
No obstante, las diferencias entre categorias de calificacidon son
moderadas y no resultan estadisticamente significativas (p=0,49). En
conjunto, puede concluirse que las practicas extracurriculares se perciben
como razonablemente alineadas con la formacion recibida, sin grandes
disparidades en funcion del rendimiento académico previo.

Satisfaccion con las de las practicas extracurriculares coordinadas
por la UGR

La satisfaccidbn con las practicas extracurriculares es también
moderadamente alta. La media se sitla en 3,63 puntos sobre 5, como
muestra la tabla 27, muy en linea con la satisfaccién expresada respecto a
las practicas curriculares. Esto indica que, cuando este tipo de practicas se
realizan, suelen ser valoradas de forma positiva por las personas egresadas.

Tabla 27. Satisfaccion con las practicas extracurriculares coordinadas por la UGR.
Descriptivos

Casos ‘ Media ‘ Desv. tipica

Satisfaccion con préacticas extracurriculares 483 3,63 117
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La satisfaccion es muy similar entre mujeres y hombres: ellas valoran sus
practicas extracurriculares con una media de 3,60 y ellos con 3,63,
diferencias minimas que no resultan estadisticamente significativas
(p=0,78). De este modo, el nivel de satisfaccion con la experiencia
extracurricular aparece homogéneo por sexo, sin sesgos claros a favor de
uno u otro grupo.

Si se atiende a la nota media declarada, se observa un patrén suave de
aumento de la satisfaccion conforme mejora el expediente académico: la
media pasa de 3,62 entre quienes tienen nota de aprobado a 4,00 entre
quienes se sitllan en el intervalo de 9-10, con valores intermedios proximos
entre las categorias de notable bajo y notable alto. Sin embargo, las
diferencias entre grupos son reducidas y no alcanzan significacion
estadistica {(p>0,10), por lo que cabe interpretar que la satisfaccion con las
practicas extracurriculares es elevada y relativamente homogénes,
independientemente del rendimiento académico previo del estudiantado.




3.6. Actividad laboral remunerada durante los estudios de
grado

Realizacion de actividad laboral remunerada durante los estudios de
grado

Aproximadamente el 29% declara haber realizado alguna actividad laboral
remunerada durante sus estudios de grado, mientras que algo mas de 7 de
cada diez no trabajaron de forma remunerada en ese periodo (71,3%) como
se observa en la tabla 28. Este resultado indica que compatibilizar estudios
y trabajo durante alglin momento de la duracidon del grado fue una
experiencia minoritaria pero no residual dentro del conjunto de egresados.

Tabla 28.Realizacion de actividad laboral remunerada durante los estudios de grado.

Realizacion actividad laboral remunerada

durante los estudios Casos Porcentaje
SI 664 28,8%
No 1642 71.2%
Total 2306 100.0%

Entre las titulaciones con mas casos, las que presentan un porcentaje de
realizacion de actividad laboral durante el grado suelen ser
mayoritariamente del area de Ciencias Sociales (especialmente de
economia y empresa, y educacion), también hay alguna de Ingenieria
(Edificacién, Quimica o Civil). Estas titulaciones son el 70% de las 20 con
mayores porcentajes, como muestra la tabla 29.
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Tabla 29. Relacion de los 20 titulos (con mas de 10 casos) que tienen mayor porcentaje de
haber realizado actividad laboral remunerada durante los estudios de grado. Frecuencias

Titulo Casos ‘ Si %
Antropologia Social y Cultural 13 8 61,54%
Edificacion 36 19 52,78%
Ciencias Politicas y de la Administracion 38 19 50,00%
Educacion Primaria 50 25 50,00%
Economia 45 22 48,89%
Estadistica 17 8 47,06%
Administracion y Direccion de Empresas (Ceuta) 15 7 46,67%
Terapia Ocupacional 26 12 46,15%
Arqueologia 16 7 4375%
Relaciones Laborales y Recursos Humanos 45 19 4222%
Ingenieria Quimica 19 8 4211%
Marketing e Investigacion de Mercados 37 15 40,54%
Educacién Infantil (Melilla) 10 4 40,00%
Educacién Primaria (bilinglie) 32 12 37,50%
Educacion Primaria (La Inmaculada) 48 18 37,50%
Pedagogia 35 13 3714%
Ingenieria Civil 19 7 36,84%
Educacion Infantil (Ceuta) 11 36,36%
Comunicacion Audiovisual 25 36,00%
Administracion y Direccion de Empresas 56 20 35,71%




Por sexo, la distribucidon de quienes han trabajado es diferente a la
composicion global de la muestra. Los hombres trabajan en mayor
proporcion (32,5%) que las mujeres (27,1%) como muestra la tabla 30. Esta
diferencia es estadisticamente significativa (p=0,01),

Tabla 30. Realizacion de actividad laboral remunerada durante los estudios de grado
segun sexo.

Realizacion actividad laboral remunerada durante

los estudios Mujer Alomes
Casos 367 230 597
Si
% 27,1% 32,5% 29,0%
Casos 986 478 1464
No
% 72,9% 67,5% 71,0%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%

Al considerar la nota media declarada (véase tabla 31), se observa que los
mayores porcentajes de personas que trabajaron durante los estudios de
grado son los de expediente extremos, es decir los de aprobado (35,8% de
personas gue han trabajado) y los de sobresaliente (33%). Lo contrario
sucede entre quienes tienen calificacion de notable, en concreto la de
notable alto con un 25,3% de personas que realizaron alguna actividad
laboral remunerada, que es el menor porcentaje. Estas diferencias son
estadisticamente significativas (p<0,01).
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Tabla 31. Realizacion de actividad laboral remunerada durante los estudios de grado
segun expediente académico

Casos 159 271 198 36 664
Si

% 35,8% 27,9% 25,3% 33,0% 28,8%
Casos 285 700 584 73 1642

No
% 64,2% 721% 74,7% 67,0% 71,2%
Casos 444 971 782 109 2306

Total
% 100% 100% 100% 100% 100%

Duracion de la actividad laboral remunerada durante los estudios
de grado

Entre las personas egresadas que compatibilizaron sus estudios de grado
con alguna actividad laboral, la duracidén de la experiencia laboral se
distribuye en varios tramos. Casi la mitad de quienes respondieron a esta
cuestion —lo que representa un 10% del total de la muestra— acumuld al
menos dos anos de experiencia laboral. Por otra parte, un 36,3% de las
personas que contestaron (7,5% del total) trabajé durante un periodo igual
o inferior a seis meses; un 31,2% (6,4% del total) lo hizo entre seis meses y
un ano; vy, finalmente, un 22,8% (4,7% del total) declard haber trabajado
entre uno y dos anos (véase tabla 32). Esto implica que, aunque el grupo de
egresados/as que compatibilizd estudios y trabajo es minoritario, una parte
relevante de ellos/as mantuvo esta situacion de forma prolongada, llegando
en muchos casos a superar los dos anos de actividad.



Tabla 32. Duracion de la actividad laboral remunerada durante los estudios de grado.

Duracién Casos Porcentaje
6 meses 0 menos 177 7,49%
6 meses - 1ano 152 6,44%
lano-2anos 111 4,70%
Més de 2 anos 224 9,48%
No trabajo/No responde 1698 71,89%
2362 100,00%

El analisis por sexo muestra que las mujeres presentan un porcentaje
claramente mayor al de los hombres en la categoria "no trabajo/no
responde”, un 72,9% frente a 67,5% (véase la tabla 33). En el resto de las
categorias el porcentaje de hombres es mayor que el de mujeres,
especialmente cuanto el periodo es mayor (mas de dos anos), con €l 12,1%
de los hombres frente al 8,5% de las mujeres. Mientras que la menor
diferencia se da en el periodo menor de tiempo (6 meses o menos) que
cuenta con el 7,9% de hombres y el 7,5% de mujeres. La asociacion entre
sexo vy duracion de la actividad laboral presenta un nivel de cuasi-
significacion (p=0,06), lo que sugiere una tendencia —no plenamente
confirmada— a una mayor duracién de la actividad remunerada durante los
estudios de grado entre los hombres.
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Tabla 33. Duracion de la actividad laboral remunerada durante los estudios de grado
segun sexo.

Realizacion actividad laboral remunerada

durante los estudios Mujer Hombre Total
Casos 102 56 158
6 meses 0 menos
% 7,5% 7,.9% 7.7%
~ Casos 88 51 139
6 meses - L ano
% 6,5% 7.2% 6,7%
~ ~ Casos 62 37 99
lano - 2 anos
% 4,6% 52% 4,8%
Casos 115 86 201
Mas de 2 anos
% 8,5% 121% 9,8%
Casos 986 478 1464
No trabajo/No responde
% 72,9% 67,5% 71,0%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%

Sise analiza la duracién segln la nota media declarada, se aprecian algunas
diferencias que resultan significativas (p=0,047). El expediente académico
de aprobado (5,0-6,9) es mas frecuente entre quienes trabajaron periodos
mas largos (mas de dos anos y aunque con menos diferencia en periodo de
1 a 2 anos); mientras que entre quienes no realizaron actividad laboral
remunerada es mas alta la proporcidn de egresados/as con notas de
notable, en ambos casos supera el 72%, como se muestra en latabla 34. En
conjunto, la relacién entre rendimiento académico y duracidon del empleo
durante el grado presenta ciertas tendencias: —mayor presencia de
estudiantes con notas mas bajas entre quienes trabajan mas tiempo y de
notable (7-7,99) para trabajos de corta duracion y de sobresaliente para los
de trabajo inferiores a dos anos.
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Tabla 34 Duracién de la actividad laboral remunerada durante los estudios de grado, titulacién, sino que se tratd con frecuencia de trabajos solo parcialmente
segun expediente académico relacionados o ajenos al campo de estudio.
Realizaci6n actividad laboral 50- 7,0 - 8 0 = 9,0- Casi la mitad considera que la relacion entre la actividad laboral
remunerada durante los estudios 6,9 79 10,0 . . . . L
— remunerada realizada durante los estudios tiene poca o ninguna relacion
Casos 74 | 55 | 10 177 conlos mismos, apenas un 30% la consideran elevada o alta, como muestra
6 meses 0 menos .
% 85% | 74% | 68% | 92% 7,5% el grafico 11.
Casos 37 60 45 10 152 Tabla 35. Relacion de la actividad laboral remunerada realizada con los estudios de
6 meses -1ano .
rado. Descriptivos
% 82% | 60% | 56% | 92% | 64% 9 P
Casos 25 46 34 6 111
1lano - 2 anos
[¢) [o) 0 0 o) (o) 3 . R
% 5,6% 4,6% 4,2% 5,5% 4,7% Relacion de la actividad Iabpral remunerada realizada 664 255 144
con los estudios de grado
Casos 59 91 64 10 224
Mas de 2 anos
% 13,1% 9,1% 7,9% 9,2% 9,5%
Casos 290 727 608 73 1698
No trabajoé/no responde
% 64,6% 72,8% 75,4% 67,0% 71,9%
Casos 449 998 806 109 2362
Total 5
% 100% 100% 100% 100% 100%

Relacion de la actividad laboral remunerada realizada con los
estudios de grado

A quienes senalaron haber trabajado durante sus estudios se les preguntd
en qué medida la actividad laboral remunerada guardaba relacion con su
titulacién. En una escala de 1 (ninguna relacién) a 5 (relacidn muy alta), la
media se sitla en un nivel moderado-bajo (2,55) (véase tabla 35). Esto
sugiere que, en general, el emplec desempenado durante el grado no
estuvo estrechamente vinculado a los contenidos académicos de la




Grdfico 11. Valoracion de relacion de la actividad laboral remunerada realizada con los
estudios de grado (escala 1-5). Frecuencias (%)

Por sexo, la valoracion es practicamente idéntica: las mujeres otorgan una
media de 2,50 y los hombres de 2,56, sin que se aprecien diferencias
estadisticamente significativas (p>0,10). En consecuencia, puede
concluirse que la experiencia de compatibilizar trabajo y estudios en
términos de adecuacion al grado es similar para ambos sexos.

Cuando se analiza la relacion entre actividad laboral y estudios segin la
nota media declarada, se observa un patrébn suave pero consistente:
quienes tienen calificaciones mas bajas (5,0-6,9) declaran una relacion
algo menor (2,31), mientras que la media aumenta progresivamente hasta
2,89 entre quienes alcanzan una nota de 9,0-10,0, como puede observarse
en la tabla 36. Estas diferencias son cuasi-significativas (p=0,07). Asi,
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cuanto mejor es el expediente, ligeramente mas vinculada parece estar la
actividad laboral con la formacion recibida, si bien el conjunto de
valoraciones permanece en un rango moderado, y en ningln caso alcanza
el punto medio de la escala (3).

Tabla 36. Relacion de la actividad laboral remunerada realizada con los estudios de grado
segun expediente académico

Relacion de la actividad laboral remunerada

realizada con los estudios de grado el

Casos

Desv. tipica

50-69 159 231 139
70-79 271 2,60 143
80-88 198 2,61 1,43
9,0-10 36 2,89 1,60
Total 664 2,55 144

Satisfaccidon con la actividad laboral remunerada realizada durante
los estudios de grado

La tabla 37 muestra la valoracion de la satisfaccion global con la actividad
laboral remunerada realizada durante el grado que puede considerarse
moderadamente alta, con una media de 3,24 en una escala de 1a 5. Este
valor indica que, en promedio, la experiencia de trabajo durante los estudios
se percibe mas positiva que negativa, aunque sin llegar a niveles de
satisfaccion muy elevados. Concretamente, un 44,6% considera la
actividad remunerada realizada como moderada o altamente satisfactoria,
frente al 24,8% que la valora por debajo del punto intermedio de la escala
como se muestra en el grafico 12.



Es razonable pensar que estos empleos aportan beneficios relevantes
(ingresos, experiencia, habilidades transversales), pero también conllevan
exigencias y cargas que limitan que la valoracion sea claramente muy alta.

Tabla 37. Satisfaccion con la actividad laboral remunerada realizada durante los estudios
de grado. Descriptivos

Casos

Satisfaccion con la actividad laboral remunerada

realizada 664

324 124

Grdfico 12. Valoracion de la satisfaccion con la actividad laboral remunerada realizada
(escala 1-5). Frecuencias (%)
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Entre las titulaciones con mas de 10 casos en la muestra (y al menos tres
respuestas), la satisfaccion mas elevada con la actividad laboral
remunerada tiene que ver con grados pertenecientes a las areas de
ingenierias-edificacion y ensenanza.
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Las diferencias por sexo son minimas: las mujeres presentan una media de
satisfaccion de 3,22 y los hombres de 3,27, por lo que no se detectan
diferencias estadisticamente significativas (p>0,10). De nuevo, la vivencia
subjetiva del trabajo remunerado durante el grado resulta muy similar entre
egresadas y egresados.

Tampoco se observan diferencias significativas segln la nota media del
expediente (p>0,10). La satisfaccion aumenta de forma ligera y gradual:
desde 3,14 entre quienes tienen calificaciones de 5,0-6,9 hasta 3,36 entre
quienes alcanzan entre 9,0 y 10,0. Este patrén sugiere que las personas
egresadas con mejores expedientes tienden a valorar algo mas
positivamente sus experiencias laborales, posiblemente porque logran
empleos algo mas ajustados a sus expectativas o con mejores condiciones,
aunque en todos los casos las valoraciones se sitlan en un entorno
intermedio.

3.7. Valoracion de la oferta formativa

Para examinar la valoracion de la oferta formativa por parte de las personas
egresadas se han considerado cuatro items medidos en una escala tipo
Likert de 5 puntos (1: totalmente en desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo):
plan de estudios, formacion practica, calidad de la docencia, y preparacion
para lainsercion laboral (véase tabla 38).

Los resultados ponen de manifiesto que la valoracion es positiva en los
aspectos académicos nucleares, aunque mas moderada, puesto que no
llega al punto medio de la escala, en lo relativo en la preparacion para la
insercidn laboral. El plan de estudios obtiene una media de 3,61, la mayoria
lo valora como moderadamente alto y solamente el 7,6% la valoran por
debajo del punto intermedio de la escala (véase grafico 13).

La formacidn practica se sitQa algo por debajo (3,29), reflejando cierto
margen de mejora en este ambito, con las frecuencias mas repartidas entre
moderadamente alta (35,4%) y alta (14,9%) que suponen la mitad, mientras



que casi una cuarta parte la valoran como moderadamente baja o muy baja
(véase grafico 14). La calidad de la docencia alcanza 3,64 puntos con una
distribucién de frecuencias muy parecida a la del plan de estudios, con mas
del 60% por encima del punto medio de la escala y solamente un 7,4% por
debajo (véase grafico 15).

Esto indica una opinion globalmente satisfactoria sobre la estructura de la
titulacion y sobre cémo se imparte la ensenanza.

Elaspecto peor valorado es |la preparacion para lainsercion laboral, con una
media de 2,58, claramente por debajo del resto de dimensiones. Aunque el
valor con mas frecuencia es el punto intermedio de la escala (3), un 44%
valoran este aspecto como moderadamente bajo o bajo y solamente un
20,7% como moderadamente alto o alto (véase grafico 16). Esto sugiere
que las personas egresadas perciben que los estudios de grado no siempre
facilitan de forma suficiente la transicion al mercado de trabajo.
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Tabla 38. Valoracion de la oferta formativa. Descriptivos

Oferta formativa Media

Desv. tipica

Plan de estudios 2208 3,61 0,79
Formacion practica 2208 3,29 121
Calidad de la docencia 2208 3,64 0,87
Preparacion para insercién laboral 2208 2,58 111
Grdfico 13. Valoracion del plan de estudios (escala 1-5). Frecuencias (%)
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Grdfico 14. Valoracion de la formacion practica (escala 1-5). Frecuencias (%) Grafico 16. Valoracion de la preparacion para la insercion laboral (escala 1-5). Frecuencias (%)
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Grdfico 15. Valoracion de la calidad docente (escala 1-5). Frecuencias (%) Por sexo, las mujeres valoran de forma algo mas positiva que los hombres

el plan de estudios (3,66 frente a 3,54), la formacion practica (3,34 frente a

5 3,22) y, de forma especialmente acusada, la calidad de la docencia (3,70
frente a 3,52), con diferencias estadisticamente significativas en estos tres
4 aspectos (tabla 39). En cambio, la percepcion sobre la preparacion para la
insercion laboral es muy similar (2,59 en mujeres y 2,56 en hombres), sin
3 diferencias significativas, lo que indica un diagndstico compartido: mas alla

del género, la insercidn profesional aparece como el punto mas débil de la
oferta formativa con una coincidencia casi total entre hombres y mujeres.
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Tabla 39. Valoracion de la oferta formativa segun sexo
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Tabla 40. Valoracién de la oferta formativa segun expediente académico

7,0-7,9
(923)

9,0-10

_ 8,0-89
Oferta formativa ‘ (109)

(725)
M DAR M

Mujer
Media P valor
Plan de estudios 1353 3,66 0,74 708 3,54 0,87 0,00
FeMMEECn 1353 | 334 119 708 322 123 0,02
practica
Calidaddela | 355 | 370 | 076 708 352 | 094 | 000
docencia
Preparacion
para insercion 1353 2,59 111 708 2,56 111 0,60
laboral

Cuando se analiza la valoracion de la oferta formativa seg(in la nota media
declarada, se observa un patron claro: a medida que aumenta el
rendimiento académico, mejora la percepcion de todos los aspectos
considerados (véase tabla 40). El plan de estudios pasa de una media de
3,45 entre quienes tienen nota de 5,0-6,9 a 3,84 entre quienes se sitlan
en 9,0-10,0; la formacion practica sube de 3,01 a 3,53; |la calidad de la
docenciade 3,46 a 3,92; vy la preparacion para la insercion laboral de 2,36 a
2,91

En conjunto, puede decirse que los egresados/as con mejores expedientes
perciben una mayor coherencia y calidad en la oferta formativa, aunque
incluso en este grupo la valoracidn de la preparacién para el mercado de
trabajo se mantiene en niveles medio-bajos, lejos de las puntuaciones
alcanzadas por el plan de estudios o la docencia.
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Plan de estudios | 345 | 084 | 361 | 080 | 367 | 075 | 384 | 066 | 000
Formacion 301 | 125 | 328 | 122 |344| 117 | 353 | 111 | 000
practica
Calidaddela | 3,46 | 090 | 361 | 083 | 372|079 | 392 | 073 | 000
docencia
Preparacionpara | 530 | 119 | 259 | 112 | 264 | 108 | 291 | 1,08 | 0,00
insercioén laboral




3.8. Valoracion de las competencias formativas

adquiridas durante el grado

La valoracion de las competencias formativas adquiridas durante el grado es,
en general, moderadamente elevada, como se describe en la tabla 41. La
mayoria de las competencias analizadas se sitlian claramente por encima del
punto medio de la escala (3), lo que indica que las personas egresadas
consideran que han desarrollado en buena medida estas capacidades.

Destacan especialmente la capacidad de trabajo en equipo (3,88), el
compromiso ético (3,86), la capacidad de organizacién y planificacion (3,79),
la responsabilidad (3,77), la capacidad para el aprendizaje continuo (3,77) y la
capacidad para el trabajo autdbnomo (3,78). Otras competencias, como la
preocupacion por la calidad y la mejora (3,46), la adaptacion al cambio (3,45),
la motivacion para el trabajo (3,42), el liderazgo y coordinacion de equipos
(3,42), la creatividad e innovacion (3,34) o las competencias digitales que es
la de menor puntuacién (3,32), presentan también valoraciones positivas,
aungue algo mas moderadas, o que apunta a ambitos donde el desarrollo
percibido es algo menos intenso.

Por encima del punto medio de la escala, es decir consideracion de
moderadamente adecuadas o adecuadas, estd mas del 70% de quienes
respondieron en las siguientes competencias: responsabilidad; trabajo en
equipo;, organizacidon y planificacion; compromiso ético; aprendizaje
continuo; comunicacion y trabajo autdnomo.

Un porcentaje que supera el 50%, sin llegar al 70%, valoran por encima del
punto medio en las competencias de motivacion para el trabajo; resolucion
de problemas; preocupacion por la calidad y mejora; adaptacion al cambio y
liderazgo y coordinacion de equipos.

Algo menos del 50% consideran que el nivel alcanzado de adecuacion es
moderado o alto en las competencias digitales y de creatividad e innovacion,
lo que resulta llamativo en estos tiempos de auge de la digitalizacion y la
inteligencia artificial.
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Tabla 41. Valoracion de las competencias formativas adquiridas durante el grado.
Descriptivos

Competencias formativas Casos Media D_I_e;\./'
Responsabilidad 2208 3,77 0,82

Motivacion para el trabajo 2208 3,42 0,99
Capacidad de resolucion de problemas 2208 3,62 0,96
Capacidad de trabajo en equipo 2208 3,88 0,90
Capacidad de organizacion y planificacion 2208 3,79 0,87
Compromiso ético 2208 3,86 0,91

Capacidad para el aprendizaje continuo 2208 3,77 0,89
Preocupacion por la calidad y la mejora 2208 3,46 1,03
Capacidad de comunicacion oral y escrita 2208 3,76 0,90
Competencias digitales 2208 3,32 1,08
Adaptacion al cambio (flexibilidad) 2208 3,45 1,02
Capacidad para el trabajo auténomo 2208 3,78 0,93
Creatividad e innovacion 2208 3,34 1,06
Liderazgo y coordinacion de equipos 2208 3,42 1,00

Por sexo, las mujeres valoran de forma sisteméatica con puntuaciones algo
mas altas que los hombres la mayoria de las competencias (véase tabla 42).
Las diferencias son significativas en responsabilidad, motivacion para el
trabajo, trabajo en equipo, organizacion y planificacion, compromiso ético,
aprendizaje continuo, preocupacion por la calidad, comunicacién oral y
escrita, competencias digitales, adaptacion al cambio, trabajo autdnomo,
creatividad e innovacion vy liderazgo. En resumen, en todas las
competencias se observan diferencias salvo en la capacidad de resolucion
de problemas, cuya valoracién es practicamente idéntica entre hombresy
mujeres. Este patrén sugiere que las egresadas manifiestan haber
desarrollado especialmente bien las competencias transversales de
caracter relacional, organizativo y ético, si bien las diferencias con los
hombres son, en términos absolutos, moderadas.



Tabla 42. Valoracion de las competencias formativas adquiridas durante el grado segin
sexo

Competencias
formativas

Responsabilidad 1353 3,85 0,75 708 3,66 0,93 0,00

Motivacion para el trabajo | 1353 3,48 0,97 708 3,32 1,02 0,00

Capacidad de resolucién

1353 3,63 0,90 708 3,63 1,06 0,88
de problemas

Lepeelded detiabeloen | toee  gee | gEs 7o | Z7E | 485 | 000

equipo
Capacidad de
organizaciony 1353 3,85 0,83 708 3,70 0,93 0,00
planificacion
Compromiso ético 1353 3,94 0,84 708 3,72 1,01 0,00

Capacidad para el

o . 1353 3,82 0,85 708 3,68 0,97 0,00
aprendizaje continuo

Preocupacion por la
calidad y la mejora
Capacidad de
comunicacién oral y 1353 3,82 0,85 708 3,67 0,97 0,00

escrita

1353 853 0,98 708 3,34 110 0,00

Competencias digitales 1353 3,38 1,02 708 3,24 116 0,01

Adaptacion al cambio
(flexibilidad)

Capacidad para el trabajo 1353
autébnomo

1353 351 0,96 708 3,34 112 0,00

383 0,88 708 373 1,02 015

Creatividad e innovacion 1353 342 1,00 708 323 114 0,00

Liderazgo y coordinacion

. 1353 3,48 0,95 708 3,33 1,08 0,00
de equipos
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La nota media del expediente se asocia de manera clara y consistente con
la valoracion de las competencias. En todos los casos, las medias aumentan
a medida que mejora el rendimiento académico, con diferencias
estadisticamente significativas (véase tabla 43). Por ejemplo, la
responsabilidad pasa de 3,54 entre quienes tienen nota de 5,0-6,9 a 4,10
entre quienes alcanzan 9,0-10,0; la capacidad de trabajo en equipo de 3,73
a 4,06; la organizacion y planificacion de 3,68 a 4,10; y la capacidad para el
trabajo autdbnomo de 3,66 a 4,11.

Incluso en las competencias con valoraciones mas moderadas —como
competencias digitales, creatividad e innovacion o liderazgo— se observa
este mismo patrén ascendente. En resumen, puede concluirse que el
alumnado con mejores expedientes tiende también a percibirse mejor
dotado en practicamente todas las competencias analizadas, lo que
refuerza la coherencia entre resultados académicos y desarrollo
competencial percibido.




Tabla 43. Valoracion de las competencias formativas adquiridas durante el grado segun
expediente académico

5,0-6,99
(424)

7,0-7,99
(923)

8,0-8,99
(752)

9,0-10
(109)

Competencias formativas

M D.T. M D.T. M D.T.

Responsabilidad 354 | 090 | 377 | 082 | 386 | 077 | 410 | 0,62 | 0,00
Motivacion para el trabajo 317 | 1,03 | 337 | 1,00 | 356 | 095 | 382 | 0,88 | 0,00
Capacidad deresolucionde | ;o) | 105 | 358 | 097 | 369 | 090 | 394 | 0.80 | 0,00
problemas
Capacidad detrabajoen | 3.5 | 594 | 385 | 089 | 399 | 087 | 406 | 0,84 | 0,00
equipo
Capacidad de organizacion | ;.0 | a9 | 374 | 088 | 389 | 084 | 410 | 073 | 0,00
y planificacion
Compromiso ético 368 | 094 | 382 | 094 | 398 | 085 | 405 | 0,76 | 0,00
Capacidad para el 363 | 094 | 374 | 092 | 386 | 0,83 | 392 | 0,86 | 0,00
aprendizaje continuo
Preocupacionporlacalidad | 550 | 169 | 341 | 105 | 358 | 096 | 371 | 098 | 0,00
y la mejora
Capacidad de comunicacion | 550 | 94 | 373 | 089 | 386 | 087 | 411 | 085 | 0,00
oraly escrita
Competencias digitales 306 | 115 331 | 1,09 | 345 | 099 | 349 | 1,04 | 0,00
Adaptacion al cambio 326 | 110 | 343 | 105 | 353 | 096 | 371 | 0,77 | 0,00
(flexibilidad)
Capacidad paraeltrabajo | 5.0 | 105 | 372 | 095 | 387 | 085 | 411 | 086 | 0,00
autéonomo
Creatividad e innovacion 311 1,10 | 328 | 1,06 35 1,01 371 | 0,93 | 0,00
Liderazgoy coordinacionde | ;o5 | 106 | 338 | 102 | 353 | 094 | 36 | 094 | 0,00
equipos
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3.9. Conocimiento de idiomas en el momento de la graduacion

El analisis del nivel de conocimiento de idiomas en el momento de la
graduacion muestra que la mayoria de las personas egresadas declara un
dominio intermedio. En concreto, las categorias con un mayor porcentaje
son B1(43,9%) y B2 (33,1%), mientras que un 14,4% alcanza el nivel Cly un
2,1% el nivel C2. Unicamente un 6,5% no responde a la pregunta, como
recoge la tabla 44. Mas de tres cuartas partes de quienes respondieron
(76,64%) declaran un nivel de conocimiento de inglés de al menos Bl, lo que
indica una presencia muy extendida de competencias linglisticas
intermedias o superiores en esta lengua.

El segundo idioma mas hablado es el francés (12,13%), seguido del italiano
(3,80%) y el aleman (2,14%), mientras que el portugués (1,23%) y el chino
(1,1%) superan también el 1% de presencia entre las personas egresadas.

Tabla 44. Conocimiento de idiomas. Frecuencias

Conocimiento de idiomas ‘ Casos ‘ Porcentaje
B1 1036 43,9%
B2 782 331%
C1 341 14,4%
Cc2 49 21%
No sabe/No contesta 154 6,5%
Total 2362 100,0%




El nivel de idioma presenta diferencias estadisticamente significativas
segln el sexo (p<0,01). La tabla 45 muestra la existencia de un mayor
porcentaje de mujeres en el nivel inferior de conocimiento de idiomas B1, lo
contrario ocurre con el nivel B2 a favor de los hombres. La diferencia es de
una magnitud parecida en esos dos niveles. En los otros niveles de idiomas
(Cly C2) existe un porcentaje de hombres y mujeres similar, ligeramente
mayor el de las mujeres en C1.

Tabla 45. Conocimiento de idiomas segiin sexo

Conocimiento de idiomas Mujer
Casos 678 289 967
Bl
% 50,1% 40,8% 46,9%
B2 Casos 431 296 727
% 31,9% 41,8% 35,3%
Casos 213 107 320
C1
% 15,7% 15,1% 15,5%
Casos 31 16 47
C2
% 2,3% 2,3% 2,3%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%

Asimismo, se observa una asociacion clara entre conocimiento de idiomas y
rendimiento académico (p<0,01) como muestra la tabla 46. A medida que
aumenta el nivel de inglés declarado, crece el peso relativo de las notas mas
altas. Asi, entre quienes declaran nivel C2, se pasa de un 1,1% de aprobados a
un 8,3% de sobresalientes; o el nivel C1 que también aumenta de manera
continuada desde un 12,7% de los aprobados a un 257% de los
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sobresalientes. También la evolucidn en B2 es de un crecimiento sostenido del
28,3% para 5,0-5,99 aun 40,2% para un expediente académico de 9,0-10.

Por el contrario, en el nivel inferior de conocimiento de inglés, o en los sin
respuesta, la proporcién de sobresalientes es nula; en la misma linea, la
categoria de aprobado (5,0-6,9) son mayoria quienes tienen un
conocimiento Bl (52,3%), y desciende sistematicamente hasta el 25,7% en
sobresaliente. En conjunto, estos resultados sugieren que un mayor
dominio de idiomas se asocia con trayectorias académicas mas brillantes.

Tabla 46. Conocimiento de idiomas nota media declarada

Conocimiento

deidi 50-69 70-79 8,0-89 9,0-10,0 Total
e idiomas
Casos 235 444 329 28 1036
Bl
% 52,3% 44 5% 40,8% 25,7% 43,9%
Casos 127 335 276 44 782
B2
% 28,3% 33,6% 34.2% 40,4% 33,1%
Casos 57 131 125 28 341
C1
% 12,7% 13,1% 15,5% 25,7% 14,4%
Casos 5 13 22 9 49
C2
% 11% 1,3% 2.7% 8,3% 2,1%
Casos 25 75 54 0 154
No responde
% 5,6% 7.5% 6,7% 0,0% 6,5%
Casos 449 998 806 109 2362
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%




4. Experiencia universitaria de posgrado

4.1. Formacion de posgrado realizada

En relacion con la formacién de posgrado, casi la mitad de las personas
egresadas ha cursado un master universitario oficial (48,6%), lo que
convierte esta opcidn en la via de especializacion mas extendida. Le siguen
otros cursos de posgrado (19,5%), masteres no oficiales (13,4%), realizacion
de otra carrera universitaria (6,8%) y, en menor medida, estudios de
doctorado (5,0%) (véase la tabla 47).

Estas cifras ponen de manifiesto que una proporcion muy relevante de
egresados y egresadas continla formandose tras finalizar el grado,
optando mayoritariamente por titulaciones oficiales, pero también por
formatos mas flexibles o complementarios.

Tabla 47. Formacion de posgrado. Frecuencias

Formacion de posgrado Casos ‘ Porcentaje
Master universitario oficial 1148 48,6%
Méster no oficial 316 13,4%
Doctorado 118 5,0%
Otra carrera universitaria 160 6,8%
Otros cursos de posgrado 461 19,5%

En mas de la mitad de las titulaciones al menos el 50% de los egresados
realizan un master oficial tras los estudios de grado. Entre las titulaciones
con mas casos, destacan por larealizacion del master oficial las titulaciones
de Humanidades, Ciencias y Técnicas, y llama la atencidn la escasa
presencia de las titulaciones de Ciencias Sociales y Juridicas (véase tabla
48).
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Tabla 48. Relacion de los 20 titulos (con mas de 10 casos) que tienen mayor porcentaje de
haber realizado master oficial tras los estudios de grado

Titulo Casos Si ‘ %

Bioguimica 11 11 100,00%

Biologia 39 36 92,31%
Biotecnologia 14 12 85,71%

Historia del Arte 24 20 83,33%
Estadistica 17 14 82,35%

Filologia Hispanica 34 28 82,35%
Psicologia 54 44 81,48%

Historia 43 35 81,40%

Fisica 33 26 78,79%

Estudios de Arquitectura 37 28 75,68%
Quimica 26 19 73,08%

Ingenieria Electronica Industrial 24 17 70,83%
Historia y Ciencias de la MUsica 23 16 69,57%
Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte 52 36 69,23%
Filosofia 16 1 68,75%

Lenguas Modernas y sus Literaturas 32 22 68,75%
Estudios Franceses 16 1 68,75%
Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacién 21 14 66,67%
Ingenieria Civil 20 13 65,00%

Estudios Ingleses 43 27 62,79%




El analisis por sexo muestra patrones diferenciados en algunos tipos de
formacion. En el caso del master universitario oficial no se aprecian
diferencias estadisticamente significativas entre mujeres y hombres
(p=0,18), lo que indica que ambos grupos recurren a esta via en
proporciones similares (véase tabla 49).

En cambio, los masteres no oficiales presentan una sobrerrepresentacion
masculina, ya que son realizados por un 16,8% frente al 13,1% de las
mujeres, con diferencias significativas (p=0,02). También en el porcentaje
de quienes realizan doctorado, los hombres superan en tres puntos
porcentuales a las mujeres (p<0,01).

En las otras opciones de formacion de posgrado sobre las que se ha
interrogado (otra carrera universitaria y otros cursos de posgrado) no se
observan diferencias significativas por sexo (p>0,10).

Tabla 49. Formacién de posgrado segin sexo

Formacion de

posgrado
Master universitario Casos 646 316 707 392 018
cifietel % 477% | 446% | 523% | 554%
Casos 1176 589 177 119
Master no oficial 0,02
% 86,9% 83,2% 13,1% 16,8%
Casos 1295 654 58 54
Doctorado 0,00
% 95,7% 92,4% 4,3% 7,6%
Otra carrera Casos 1253 652 100 56 067
universitaria % 926% | 921% 7,4% 7.9%
Casos 1049 571 304 137
Otros cursos 0,10
% 77,5% 80,6% 22,5% 19,4%
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La formacion de posgrado estd también asociada a la nota media del
expediente, como se comprueba en latabla 50. En el caso del master oficial,
el porcentaje de quienes lo realizan aumenta continuadamente en cada
categoria de expediente académico. Las personas con mejor rendimiento
académico (notas entre 8,0-89 vy 9,0-10,0) superan el 53%
(concretamente 53,7% y 66,1%, respectivamente), mientras que en las
otras categorias no superan el 46%, mas especificamente en la categoria
de aprobado (5,0-6,9) solamente se llega al 42,5% (p<0,01).

Este patron se intensifica en el doctorado, algo mas de una quinta parte de
las personas que lo cursan se sitla en |la franja de sobresaliente, cuando la
cifra no llega al 2% entre quienes tienen un expediente de aprobado
(p<0,01). La misma tonica se produce tanto entre quienes cursan otra
carrera universitaria que sube del 4% al 11% del menor al mayor expediente
académico, como en otros cursos de posgrado que parte de un porcentaje
del 13,6% en el menor expediente para llegar al 25,7% entre los que tienen
el mayor expediente, en ambos casos con diferencias estadisticamente
significativas (p<0,05).

La situacion mas atipica es la del master no oficial puesto que el porcentaje
de las dos categorias superiores de expediente académico es menor al de
las dos categorias de menor expediente, aunque con diferencia cuasi-
significativa.

En suma, los datos indican que la posibilidad de proseguir estudios de
posgrado, y especialmente de llegar al doctorado, aumenta claramente
entre quienes han tenido expedientes mas brillantes durante el grado.



Tabla 50. Formacion de posgrado segiin expediente académico

Formacion de
posgrado (Si)

‘ 50-699 70-799 80-899

p Casos 191 452 433 72
 Wesier 0,00
universitario oficial % 42.5% 45,3% 53.7% 66.1%
Casos 61 142 104 9
Master no oficial 0,06
% 13,6% 14,2% 12,9% 8,3%
Casos 8 30 57 23
Doctorado 0,00
% 1,8% 3,0% 7,1% 21,1%
Casos 18 63 67 12
Otra carrera 001
universitaria % 4,0% 6,3% 8,3% 10% |
Casos 61 198 174 28
Otros cursos de 0.00
ESREicdS % 13,6% 19,8% 21,6% 25,7%

4.2. Lugar de realizacion de la formacion de posgrado

La pregunta sobre donde han cursado su formacion de posgrado permite
respuesta multiple. La oferta se distribuye fundamentalmente dentro del
sistema universitario plblico, que se reparten en dos partes iguales entre
gquienes realizan formacion de posgrado en la propia Universidad de
Granada (25,7%) o en otra universidad pUblica (25,7%). Una de cada cinco
personas opta por una universidad privada (20,1%), mientras que el resto se
reparte entre centros no universitarios (13,8%), el propio centro de trabajo
(8,0%) u otras modalidades (4,9%).

Este patron muestra, por un lado, el peso especifico de la UGR como
institucion de referencia para continuar la formacidon y, por otro, la
diversificacion hacia otras universidades y entidades formativas (véase
tabla 51).
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Tabla 51. Lugar de la realizacion del posgrado. Frecuencias

Lugar del posgrado Casos Porcentaje
EnlaUGR 606 257%
En otra universidad pUblica 606 25,7%
En una universidad privada 475 20,1%
En un centro no universitario 325 13,8%
En el propio centro de trabajo 190 8,0%
Otro 116 4,9%

La tabla 52 muestra la diferencia por sexo. En ella se observan algunas
diferencias significativas segln el tipo de institucion. Es el caso de los
masteres cursados en la UGR, los hombres estan algo mas representados
entre quienes cursan posgrado en esta universidad, siete puntos mas que
las mujeres (32,9% de los hombres frente al 25,9% de las mujeres).
También hay diferencias significativas (p<0,01) en el posgrado de
universidades privadas en donde se aprecia una mayor presencia de
mujeres, el 23,9% frente al 18,4% de hombres. Como también es
significativa la diferencia en la categoria “otro”, por la mayor presencia de
mujeres. Para el resto de las situaciones las diferencias no son
estadisticamente significativas (p>0,10).

En suma, aunque el posgrado se realiza mayoritariamente en el sistema
universitario pablico, las mujeres tienden a estar algo mas presentes en
opciones privadas y en modalidades alternativas, mientras que los
hombres se concentran relativamente mas en el posgrado de la UGR.



Tabla 52. Lugar de la realizacion del posgrado segun sexo

Lugar del posgrado

Casos 1002 475 351 233
Enla UGR 0,00
% 74.1% 671% 25,9% 32,9%
En otra universidad Casos 978 5ur 75 2ol 075
piliea % 27,7% 284% 27,7% 284%
o Casos 1029 578 324 130
En una universidad 0.00
privada % 76,1% 81,6% 23,9% 18,4%
Casos 1150 604 203 104
En un centro no 0.85
SR % 850% | 853% | 150% 14,7%
. Casos 1237 645 116 63
En el propio centro 0.80
de trabajo % 91,4% 91,1% 8,6% 8,9%
Casos 1259 692 94 16
Otro 0,00
% 93,1% 97,7% 6,9% 2,3%

Al considerar la nota media declarada, la distribucion por lugar de realizacion
del posgrado muestra asociaciones estadisticamente significativas en el
caso de la UGR y de otras universidades publicas (véase tabla 53).

En la mayoria de los casos hay un patron en la evoluciéon del porcentaje de
personas que realizan estudios de posgrado en los diferentes lugares, menor
en la categoria de expediente mas bajo y mayor en la categoria superior. Es
el caso del posgrado realizado en la UGR que crece en cada categoria desde
un 19,2% de los aprobados a un 43,1% de los sobresalientes (p<0,01). Lo

48

Estudio de opini6n de las personas egresadas de Grado de la Universidad de Granada (Afio 2022)

mismo sucede con el posgrado en otra universidad plblica, pero en este
caso el aumento es del 20,5% al 33,9%, entre |la categoria de expediente
académico menor y mayor (p<0,01). Aungue con porcentajes mas bajos, la
evolucion de la formacion en el propio centro de trabajo es en el mismo
sentido, pero no con diferencias significativas estadisticamente {p>0,10).
Enelcasodelaformacion de posgrado en una universidad privada o en otro
centro universitario las diferencias son cuasi significativas pero la variacion
entre las diferentes categorias de expediente no sigue un patrén tan claro.
No hay diferencias en el caso de otro lugar para la realizacion del posgrado.

Tabla 53. Lugar del posgrado segun expediente académico

Lugar del posgrado 50-69 70-79 8,0-89 9,0-10,0
(S0 (19,0%) (42,3%) (34,1%) (4,6%)
Casos 86 226 247 47
Enla UGR 0,00
% 19,2% 22,6% 30,6% 431%
) ) Casos 92 245 232 37
En otra universidad
P 0,00
plblica
% 20,5% 24.5% 28,8% 33,9%
E ) idad Casos 83 201 173 18
n una universida 0,094
privada
% 18,50% 20,10% 21,50% 16,50%
E Casos 59 150 103 13
nun cer)tro. no 0,088
universitario
% 131% 15,0% 12,8% 11,9%
Enel ) ; Casos 32 77 66 15
n el propio centro 0,06
de trabajo
% 71% 7,7% 8,2% 13,8%
Casos 24 53 34 5
Otro 0,16
% 5,3% 5,3% 4.2% 4,6%




4.3. Importancia de la formacion de posgrado.

Para valorar laimportancia que se otorga a la formacion de posgrado, se ha
preguntado, utilizando una escala tipo Likert de 5 puntos (1: totalmente en
desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo), sobre los siguientes aspectos: "Es

un buen complemento para encontrar trabajo”; "Es necesaria para poder
realizar las tareas propias que exige la actividad laboral”; "Es necesaria para
mejorar y actualizar conocimientos y habilidades” y "Es necesaria para

conseguir un puesto de trabajo mas adaptado a las expectativas laborales”.

La formacidbn de posgrado es percibida, en conjunto, como un elemento
claramente relevante en la trayectoria profesional de las personas
egresadas. Todos los items se sitllan por encima de 3 de acuerdo (véase
tabla 54).

Esta formacion es importante como complemento para encontrar empleo
con una puntuacion de 3,63, en la que el 62% esta de acuerdo o totalmente
de acuerdo con ello (véase grafico 17). En menor medida, aunque también
por encima del punto medio, dicha formacion se considera necesaria para
las tareas concretas de la actividad laboral (3,34), con un 55% valorando
por encima del punto intermedio de la escala (véase grafico 18).

Especialmente la formacion de posgrado se valora como necesaria para
mejorar conocimientos y habilidades (media 3,73); con un 61,9% de
participantes por encima del punto intermedio y solamente un 12,1% por
debajo (véase grafico 19). Finalmente, también se considera importante
para conseguir un trabajo mas adaptado a las propias expectativas (3,69);
con lo que el 57,3% estan de acuerdo o totalmente de acuerdo (véase
grafico 20).

Estos resultados sugieren que la formacién de posgrado se percibe sobre
todo como un recurso de mejora y ajuste profesional, mas que como un
requisito estrictamente funcional ligado a tareas especificas.
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Tabla 54. Valoracion de la importancia de determinados aspectos para la formacion de
posgrado. Descriptivos

Items Casos Media Dy,
tipica
Complemento para encontrar empleo 2162 3,63 1,12
Necesaria para las tareas de actividad laboral 2162 3,34 1,25
Necesaria para mejorar conocimientos y 2162 373 109
habilidades
Necesaria para conseguir un tr.abajo mas adaptado 2162 369 115
a las expectativas




Grdfico 17. Valoracion de importancia de posgrado como complemento para encontrar
trabajo (escala 1-5). Frecuencias (%)
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Grdfico 18. Valoracién de importancia de posgrado como necesaria para las tareas de
actividad laboral (escala 1-5). Frecuencias (%)
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Grafico 19. Valoraciéon de importancia de posgrado como necesaria para mejorar
conocimientos y habilidades (escala 1-5). Frecuencias (%)

Grdfico 20. Valoracién de importancia de posgrado como necesaria para conseguir un
trabajo adaptado a las expectativas (escala 1-5). Frecuencias (%)



Por sexo, laimportancia atribuida a la formacién de posgrado es muy similar
entre mujeres y hombres. Como se observa en la tabla 55, las medias
practicamente coinciden en todos los items, y solo se detecta una
diferencia estadisticamente significativa (p<0,05) en la idea de que el
posgrado es necesario para mejorar conocimientos y habilidades. En este
caso, las mujeres otorgan una puntuacion algo mas alta (3,78) que los
hombres (3,67). En el resto de los aspectos —complemento para encontrar
empleo, necesidad para las tareas laborales y para lograr un trabajo mas
adaptado a las expectativas— las diferencias son minimas y no alcanzan
significacion estadistica. En conjunto, puede afirmarse que existe un
consenso amplio, compartido por ambos sexos, sobre la relevancia del
posgrado, con una ligera mayor sensibilidad entre las mujeres hacia su
papel en la actualizacién y profundizacion de competencias.

Cuando se analiza laimportancia de la formacion de posgrado segln la nota
media del expediente, las valoraciones se mantienen notablemente
homogéneas. Las medias para cada item varian muy poco entre los
distintos tramos de calificacidn y ninguna de las diferencias resulta
estadisticamente significativa.
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Tabla 55. Valoracion de la importancia de determinados aspectos para la formacion de
posgrado segun sexo

Mujer ‘ Hombre ‘

Desv. Desv.
Casos | Media e’sv Casos Media e’sv P valor
Tip. Tip.

Complemento para

1353 3,63 110
encontrar empleo

708 3,67 114 0,49

Necesaria para las tareas

de actividad laboral 1353 335 124 708 3,36 125 0,78

Necesaria para mejorar
conocimientos y 1353 3,78 1,06 708 3,67 113 0,03
habilidades

Necesaria para conseguir
un trabajo mas adaptado 1353 3,68 115 708 3,73 114 0,28
a las expectativas




5. Experiencia laboral

5.1. Primer empleo
Realizacion de trabajo tras terminar el grado

En relacién con la situacioén laboral tras la finalizacion de los estudios de
grado, los resultados muestran que el 72,8% de los egresados y egresadas
declara haber trabajado en algiin momento después de concluir sus
estudios, frente a un 17,8% que manifiesta no haberlo hecho aln, mientras
que un 9,4% no responde a esta cuestidon (véase tabla 56). Si se consideran
(nicamente quienes contestaron a la pregunta, el porcentaje de personas
gue han tenido alguna experiencia laboral tras el grado asciende al 80,3%.
En conjunto, estos datos evidencian una insercion laboral mayoritaria tras
la finalizacion de los estudios, si bien ello no implica necesariamente que la
totalidad de estas personas se encuentre trabajando en la actualidad,
aspecto que se analiza en apartados posteriores.

Llama la atencién el elevado porcentaje de personas que no responde a
esta cuestion o que no han trabajado (27,2%), 1o que puede reflejar
situaciones muy diversas (blUsqueda aln en curso, inactividad, estudios
adicionales, etc.).

Tabla 56. Trabajo tras terminar los estudios. Frecuencias

Ha trabajado Casos Porcentaje
No 421 17,8%
Si 1719 72,8%
No sabe / No contesta 222 9,4%
Total 2362 100,0%
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Tras finalizar los estudios de grado y hasta el momento de realizar la
encuesta hay 30 titulaciones en las que al menos el 90% de los egresados
que respondieron a la encuesta han trabajado en algiin momento, en 14 de
ellas ese porcentaje es del 100%. Entre las titulaciones que tienen mas de
10 egresados, recogidas en la tabla 57, destacan por el porcentaje de
personas que han trabajado tras los estudios de grado las relacionadas con
las areas de Ciencias de la Salud y Ensenanzas Técnicas. Sobresalen con el
100% los grados de Odontologia, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos,
Ingenieria Electronica Industrial, Logopedia, Ingenieria Informatica y
Enfermeria. En el campo de Ciencias Sociales y Juridicas solamente
aparecen Sociologia y Marketing e Investigacion de Mercados; en el de
Ciencias figura Matematicas, y en el de Artes-Humanidades solamente
aparece Literaturas Comparadas.




Tabla 57. Relacion de los 20 titulos (con mds de 10 casos) que tienen mayor porcentaje de
haber trabajado tras los estudios de grado

Titulo Casos = Media %
Odontologia 27 27 100,00%
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 14 14 100,00%
Ingenieria Electronica Industrial 24 24 100,00%
Logopedia 25 25 100,00%
Ingenieria Informatica 36 36 100,00%
Enfermeria (Ceuta) 35 35 100,00%
Enfermeria 57 58 98,28%
Optica y Optometria 39 40 97,50%
Ingenieria Informética (Ceuta) 31 32 96,88%
Edificacion 30 31 96,77%
Sociologia 23 24 95,83%
Medicina 58 61 95,08%
Farmacia 56 59 94,92%
Ingenieria Quimica 17 18 94,44%
Marketing e Investigacion de Mercados 34 36 94,44%
Estudios de Arquitectura 31 33 93,94%
Fisioterapia 24 26 92,31%
Terapia Ocupacional 24 26 92,31%
Matematicas 35 38 9211%
Literaturas Comparadas 10 11 90,91%
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El comportamiento de esta variable difiere segiin el sexo, como se observa
en la tabla 58. De los que respondieron a esta cuestion, el 87,4% de los
hombres ha trabajado tras terminar, frente al 76,3% de las mujeres. En
sentido inverso, el porcentaje de no haber trabajado es claramente superior
entre las mujeres (en torno a una de cada cuatro) que entre los hombres
(algo mas de una de cada ocho).

Estas diferencias por sexo en la experiencia laboral posterior a la
graduacion resultan estadisticamente significativas (p<0,01), lo que sugiere
una insercion laboral mas favorable para los hombres que para las mujeres
en los primeros anos tras la obtencion del titulo.

Tabla 58. Trabajo tras terminar segiin sexo

Ha trabajado Mujer Hombre Total
. Casos 1033 619 1652
% 76,3% 87,4% 80,2%
N Casos 320 89 409
o
% 23,7% 12,6% 19,8%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%

Eltrabajar tras terminar los estudios de grado también esta relacionado con
la nota alcanzada (véase tabla 59). Salvo la excepcion de la categoria de
notable alto (8,0-8,9) que presenta un porcentaje de haber trabajado tras
el grado del 76,9%, en las demas categorias de expediente académico se
supera el 80%, llegando al 86,7% para los consiguieron una nota media de
sobresaliente. Estas diferencias son estadisticamente significativas
(p=0,02).



Tabla 59. Trabajo tras terminar los estudios de grado segun expediente académico

‘ 50-69 ‘ 70-79 8,0-89 9,0-10,0
S Casos 333 728 567 91 1719
i
% 81,0% 82,1% 76,9% 86,7% 80,3%
Casos 78 159 170 14 421
No
% 19,0% 17,9% 231% 13,3% 19,7%
Casos 411 887 737 105 2140
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%

Tiempo en encontrar el primer empleo

En términos generales, el tiempo transcurrido hasta encontrar el primer
empleo tras finalizar el grado muestra una insercién relativamente rapida,
aungue sea temporalmente, para una parte importante de las personas
egresadas; pero también una proporcidn relevante con demoras
prolongadas o sin respuesta (véase tabla 63). Casi la mitad de los que han
respondido senala haber encontrado trabajo en menos de seis meses
(48,92%), mientras que un 16,52% lo hizo entre los seis meses y un ano.
Casiun 19,9% tardod entre uno y dos anos y un 14,66% mas de dos anos.

Tabla 60. Tiempo en encontrar el primer empleo. Frecuencias

Tiempo en encontrar el primer empleo Frecuencia Porcentaje

Menos de 6 meses 841 48,92%

6 meses - lano 284 16,52%

1ano - 2 anos 342 19,90%

Mas de 2 anos 252 14,66%
Total 1719 100,00%
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El tiempo de insercion difiere significativamente segln el sexo (p<0,01)
como se detalla en la tabla 61. El porcentaje de hombres es claramente
superior al de las mujeres en el periodo para encontrar trabajo de menos de
6 meses, nueve puntos porcentuales superior. Sin embargo, también los
hombres superan a las mujeres en el periodo de mas de dos anos para
encontrar trabajo. El porcentaje de mujeres es muy superior (mas de 10
puntos porcentuales superior) en la categoria de no responde que incluye a
quien no ha trabajado, en suma, el 23,7% para las mujeres y el 12,6% para
los hombres. En los periodos de duracion intermedia no hay grandes
diferencias entre los porcentajes de hombres y de mujeres.

En conjunto, el patron sugiere que la trayectoria de insercion de los
hombres tiende a ser mas polarizada, con mayores probabilidades de
incorporacion muy rapida o mas tardia, mientras que entre las mujeres es
algo mas gradual o no se ha incorporado.

Tabla 61. Tiempo en encontrar el primer empleo segun sexo

Tiempo en encontrar el primer empleo Mujer Hombre Total
Casos 488 319 807
Menos de 6 meses
% 36,1% 451% 39.2%
Casos 181 96 277
6 meses -1 ano
% 13,4% 13,6% 13,4%
Casos 224 106 330
1lano -2 anos
% 16,6% 15,0% 16,0%
Casos 140 98 238
Mas de 2 anos
% 10,3% 13,8% 11,5%
Casos 320 89 409
No responde
% 23,7% 12,6% 19,8%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%




También se observan diferencias estadisticamente significativas segln la
nota media del expediente (p<0,01). Las personas con expediente
académico de aprobado son las que tienen un porcentaje mas alto de
rapida insercion laboral (menos de 6 meses) con un 38,3%, porcentaje que
desciende sistematicamente hasta la calificacidon de sobresaliente que
presenta el valor mas bajo de este periodo de incorporacion al primer
empleo (30,3%) (véase tabla 62).

Para el periodo de 6 meses a un ano de incorporacion al primer empleo la
variacidn es menor. Los porcentajes oscilan entre 8,9% para los de nota
media de aprobado y el 13,8% de las de notable alto.

En cuanto al periodo de 1 a 2 anos, hay una evolucion creciente continuada
comenzando con el menor porcentaje (13,4%) para los de expediente de
5,0-6,9 al porcentaje mayor (22,9%) de los de mayor calificacion. Los que
tardan mas tiempo en incorporarse al primer empleo (mas de 2 anos) son
los de los expedientes académicos extremos, el mas bajo con un 13,6% vy
sobre todo el mas alto con un 17,4%.

De este modo, el rendimiento académico se vincula al tiempo de insercion,
pero lo hace configurando perfiles algo distintos: los expedientes mas alto
parecen asociarse a transiciones mas lentas, mientras que los mas bajos
{(aprobado y notable bajo) muestran trayectorias de acceso al empleo mas
heterogéneas.
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Tabla 62. Tiempo en encontrar el primer empleo segun expediente académico

50-69 70-79 80-89 | 90-100 Total

Tiempo en encontrar el
primer empleo

Menos de 6 Casos 172 367 269 33 841
meses % 38,3% 36,8% 33,4% 30,3% 35,6%
Casos 40 120 110 14 284
6 meses - 1ano
% 8,9% 12,0% 13,6% 12,8% 12,0%
Casos 60 135 122 25 342
lano - 2 anos S
% 13,4% 13,5% 15,1% 22,9% 14,5%
Casos 61 106 66 19 252
Mas de 2 anos S
% 13,6% 10,6% 8,2% 17.4% 10,7%
Casos 116 270 239 18 643
No responde 5
% 25,8% 271% 29,7% 16,5% 27.2%
Casos 449 998 806 109 2362
Total 5
% 100% 100% 100% 100% 100%

Vias de acceso primer empleo

En relacidon con las vias de acceso al primer empleo, los resultados ponen de
manifiesto laimportancia de las estrategias basadas en la iniciativa individual
y las redes informales. Mas de un tercio de las personas egresadas declara
haber accedido a su primer trabajo a través de contactos personales y auto-
blsqueda (36,88%), mientras que casi una quinta parte lo hace mediante
plataformas de Internet especializadas en ofertas de empleo (19,55%), como
se muestra en la tabla 63. En conjunto, ambas vias concentran claramente
mas de la mitad de los primeros empleos, lo que subraya la importancia de
combinar el capital relacional con el uso de portales digitales de busqueda de
trabajo.



A cierta distancia se sitlan el Servicio Plblico de Empleo {10,65%), las
ofertas pUblicas de empleo por oposicion (7,21%) y los servicios y canales de
la propia universidad (7,50%). El auto-empleo (3,14%), los centros o institutos
de investigacion (2,85%) y las empresas de trabajo temporal (2,62%)
representan opciones minoritarias, pero no residuales, mientras que casi un
10% senala “otras” vias, reflejando la diversidad de itinerarios de insercion
gue perciben diferentes a las expuestas como respuestas posibles.

Tabla 63. Via de acceso al primer empleo. Frecuencias

Via de acceso al primer empleo Casos Porcentaje
Auto-empleo 54 3,14%
Centro/instituto de investigacion 49 2,85%
Contactos personales y auto-blsqueda 634 36,88%
Empresas de trabajo temporal (ETT) 45 2,62%
Oferta pUblica de empleo (oposicién) 124 7,21%
Plataformas de Internet (Infoempleo, Infojobs y similares) 336 19,55%
Servicio plblico de empleo 183 10,65%
Servicios y canales de la universidad 129 7,50%
Otro 165 9,60%
Total 1719 100,00%

La distribucion de estas vias de acceso difiere significativamente segin el
sexo (p<0,01). Como se observa en la tabla 64, las mujeres tienen una
presencia proporcional mayor en el acceso via empresas de trabajo
temporal, ETT (2,8% de las mujeres versus 2,3% de hombres), plataformas
de Internet (20,4% versus 18,3%), Servicio PUblico de Empleo (12,3%
versus 8,2%) o vias clasificadas como “otro” (10,2% versus 8,4%), lo que
indica un uso especialmente intensivo de una combinacion de canales
formales e informales.
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En cambio, los hombres estan claramente sobrerrepresentados respecto a
las mujeres en el acceso a través de autoempleo (4% frente al 2,5%),
centros o institutos de investigacion (4,4% frente al 1,7%) servicios y
canales de la universidad (9,2% frente al 6,4%) y contactos personales y
auto-bUsqueda (37,8% de hombres versus 36,6% de mujeres).

Tabla 64. Via de acceso al primer empleo segiin sexo

Via de acceso al primer
empleo

Mujer Hombre Total

Casos 26 25 51
Auto-empleo
% 2,5% 4,0% 31%
Centro/instituto de Casos 18 27 45
investigacion % 1.7% 4,4% 27%
Contactos personales y Casos 378 234 612
auto-busqueda % 36,6% 37,8% 37,0%
Empresas de trabajo Casos 29 14 43
temporal (ETT) % 28% 23% 26%
Oferta pUblica de empleo Casos 73 46 19
(oposicion) % 71% 7,4% 7.2%
Plataformas de Internet Casos 211 113 324
(Infoempleo, Infojobs y
similares) % 20,4% 18,3% 19,6%
Casos 127 51 178
Servicio pUblico de empleo
% 12,3% 8,2% 10,8%
Servicios y canales de la Casos 66 57 123
universidad % 6.4% 9.2% 7.4%
Casos 105 52 157
Otro
% 10,2% 8,4% 9.5%
Casos 1033 619 1652
Total
% 100% 100% 100%




La tabla 65 muestra las diferencias estadisticamente significativas segln
la nota media del expediente (p<0,01). Las opciones mas formalizadas o
exigentes —como los centros de investigacion o las oposiciones que
aumentan continuamente a medida que aumenta el expediente
académico— concentran una proporcidon mayor de egresados con notas
altas (8,0-8,9 y 9,0-10,0) o en el caso del Servicio Publico de Empleo para
los de notable alto. Mientras que las vias basadas en contactos personales
y plataformas de Internet predominan las categorias mas bajas de nota
media como aprobado y notable bajo.

En suma, estos datos ponen de manifiesto que el rendimiento académico
se vincula no solo a la probabilidad de insercion, sino también al tipo de
canales utilizados para acceder al primer empleo, con una mayor presencia
de expedientes mas brillantes en las vias mas estructuradas o selectivas.
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Tabla 65. Via de acceso al primer empleo segiin expediente académico

Ve aeeenl 50-69 70-79 80-89 90-10

primer empleo

Casos 14 21 16 3 54
Auto-empleo
% 4.2% 2,9% 2,8% 3,3% 3,1%
Centro/instituto de Casos 6 16 18 9 49
IS tRgiEn % 1,8% 2,2% 3,2% 9,.9% 2,9%
Contactos Casos 125 284 196 29 634
personalesy auto-
blsqueda % 37.5% 39,0% 34,6% 31,9% 36,9%
Empresas de trabajo Casos ° 18 16 2 45
ueiripeiE (E1T) % 2,7% 2,5% 2,.8% 2,2% 2,6%
Oferta pablica de Casos 17 45 48 14 124
empleo (oposicion) % 51% 6.2% 85% | 154% | 72%
Plataformas de Casos 71 157 92 16 336
Internet (Infoempleo,
Infojobs y similares) % 21,3% 21,6% 16,2% 17,6% 19,5%
Servicio pablico de Casos 2 74 85 3 183
empleo % 6,3% 102% | 150% 3,3% 10,6%
Servicios y canales de Casos 32 49 39 9 129
iz el % 9,6% 6,7% 6.9% 9,.9% 7,5%
Casos 38 64 57 6 165
Otro
% 11,4% 8,8% 10,1% 6,6% 9,6%
Casos 333 728 567 91 1719
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%




Relacion entre primer empleo y estudios realizados

Larelacion entre primer empleo y estudios de grado se mide valorando dos
items: "Mis estudios universitarios han sido un requisito indispensable para
obtener el contrato” y "Las tareas y funciones que desarrollo en mi contrato
actual requieren una formacion universitaria”. Esta relacion informa sobre
la relevancia de la titulacién universitaria en la insercion inicial. En una
escaladelab, tantolaideade que la formacion universitaria es un requisito
indispensable (media 3,86) como la percepcion de que en el empleo
efectivamente se requiere formacion universitaria (3,88) se sitlan
claramente por encima del punto medio, segln recoge la tabla 66. En
ambos casos la frecuencia mas alta corresponde al valor maximo de la
escala y la valoraciéon por encima del punto intermedio llega a casi 70%
(véase grafico 21).

Esto indica que, para la mayoria de las personas egresadas, el primer
empleo no se percibe como un trabajo “cualquiera”, sino como una
ocupacion donde los estudios superiores aportan un plus necesario o, al
menos, muy conveniente para el desempeno.

Tabla 66. Relacién entre primer empleo y estudios realizados. Descriptivos

Media

Casos

Requisito indispensable 1719 3,86 1,42

Se requiere formacion universitaria en mi empleo 1719 3,88 1,39
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Grdfico 21. Valoracion de si los estudios universitarios han sido un requisito indispensable
para obtener el contrato (escala 1-5). Frecuencias (%)
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Grdfico 22. Valoracion de si se requiere formacion universitaria en mi empleo (escala 1-
5). Frecuencias (%)

a1

o

10 20 30 40 50 60



Por sexo, las diferencias son reducidas y no alcanzan significacion
estadistica. Las mujeres declaran medias practicamente idénticas, aunque
ligeramente superiores a las de los hombres, tanto en la consideracion del
titulo como requisito indispensable (3,87 frente a 3,83; p=0,56), como en la
percepcidn de que se requiere formacion universitaria en el empleo (3,92
frente a 3,83; p=0,21). Puede hablarse de un consenso amplio entre
mujeres y hombres: el primer empleo se percibe mayoritariamente como
vinculado a la formacion universitaria, sin que el género marqgue diferencias
relevantes en esta apreciacion.

Cuando se analiza la relacion entre primer empleo y estudios segiin la nota
media del expediente, las valoraciones son también bastante homogéneas,
aunque con una ligera tendencia ascendente a medida que mejora el
rendimiento académico. Quienes se sitlan en la franja de aprobado (5,0-6,9)
otorgan las puntuaciones mas bajas (3,74 y 3,85), mientras que los egresados
con sobresaliente {9,0-10,0) alcanzan las medias mas altas (4,10 y 4,18). No
obstante, estas diferencias no resultan estadisticamente significativas
(p>0,10), por lo que la conclusién principal es que el primer empleo se percibe
en general como bastante alineado con los estudios realizados con
independencia de la nota media, si bien los expedientes mas brillantes tienden
a apreciar ese ajuste como algo mas claro.

Tiempo total trabajado tras la finalizacion del grado

Eltiempo total trabajado tras la finalizacidon del grado muestra una insercion
laboral relativamente consolidada para la mayoria de quienes han tenido
alguna experiencia de empleo, informacién contenida en la tabla 67. Entre
quienes declaran tiempo trabajado, alrededor de seis de cada diez
acumulan mas de dos anos de experiencia (60,33%), y una cuarta parte
aproximadamente se sitQia entre uno y dos anos (24,26%). Los tramos mas
cortos —menos de seis meses (6,57%) y entre seis meses y un ano
(8,84%)— representan proporciones minoritarias. Estos resultados
muestran que una vez que se produce la entrada en el mercado de trabajo,
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la trayectoria posterior tiende a ser sostenida, con una mayoria de
egresados que encadenan varios anos de experiencia laboral.

Tabla 67. Tiempo total trabajado tras la finalizacién del grado. Frecuencias

Tiempo trabajado Frecuencia Porcentaje
Menos de 6 meses 113 6,57%

6 meses - 1ano 152 8,84%
lano - 2 afos 417 24,26%
Més de 2 anos 1037 60,33%

Total 1719 100,00%

La distribucion del tiempo total trabajado difiere significativamente segln
el sexo (p<0,01). Aunque las mujeres son mayoria en todos los tramos, su
peso relativo disminuye a medida que aumenta la duracidon acumulada,
mientras que la presencia de hombres crece en los intervalos mas largos
como muestra la tabla 68. Asi, el porcentaje de mujeres superan
claramente al de hombres entre quienes declaran menos de seis meses
trabajados (5,8% frente al 4,1%, respectivamente), o no responden a esta
cuestion (23,7% frente al 12,6%. Lo contrario ocurre en el porcentaje de
hombre (58,1%) es bastante mayor al de las mujeres (43,5%).

Los hombres han acumulado mas tiempo trabajando desde la finalizacion
de los estudios que las mujeres. En definitiva, una vez se insertan en el
mercado laboral, los hombres tienden a consolidar con algo mas de
intensidad su permanencia en el mismo, mientras que entre las mujeres son
mas frecuentes tanto las experiencias mas cortas como la falta de
respuesta sobre la duracion total (incluye no haber trabajado).



Tabla 68. Tiempo total trabajado tras la finalizacion del grado segiin sexo

Tiempo trabajado

Casos 79 29 108
Menos de 6 meses
% 5,8% 41% 5,2%
Casos 95 52 147
6 meses -1 ano
% 7,0% 7,3% 7.1%
Casos 271 127 398
lano -2 anos
% 20,0% 17,9% 19,3%
Casos 588 411 999
Mas de 2 anos
% 43,5% 58,1% 48,5%
Casos 320 89 409
No responde
% 23,7% 12,6% 19,8%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%

La relaciéon entre el tiempo total trabajado y la nota media del expediente
presenta diferencias estadisticamente significativas (p<0,01). Los periodos
mas cortos de tiempo trabajado, es decir haber trabajado menos de 2 anos,
presentan los porcentajes mas bajos en el nivel inferior de expediente
académico y aumentan de manera continuada hasta el expediente mayor
(9,0-10,0) como se puede observar en la tabla 69. La situacidn opuesta se
da en el periodo de mayor duracion (mas de 2 anos trabajando) que tiene el
porcentaje mayor para un expediente de aprobado (50,8%) y disminuye
constantemente hasta el de sobresaliente (33%).
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Una posible explicacion de que los de mayor expediente hayan trabajado
menos es porque son los que optan mas por determinadas opciones
laborales que pasan por la preparacién de oposiciones o la realizacion de
doctorado.

Tabla 69. Tiempo total trabajado tras la finalizacion del grado segun expediente
académico

Tiempo trabajado 50-6,9 70-79 8,0-89 9,0-10,0
Casos 14 44 42 13 113
Menos de 6
meses

% 31% 4,4% 52% 11,9% 4,8%

Casos 22 61 54 15 152
6 meses -1 ano

% 4,9% 6,1% 6,7% 13,8% 6,4%

Casos 69 166 155 27 417
lano -2 anos

% 15,4% 16,6% 19.2% 24.8% 17,7%

Casos 228 457 316 36 1037
Méas de 2 anos

% 50,8% 45,8% 39,2% 33,0% 43,9%

Casos 116 270 239 18 643
No responde

% 25,8% 27.1% 29,7% 16,5% 27.2%

Casos 449 998 806 109 2362
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%




5.2. Trabajo en la actualidad
Esta trabajando actualmente

La situacion laboral en el momento de la encuesta muestra una insercion
claramente mayoritaria: entre quienes responden a esta cuestion de los
gue han trabajado en algin momento. Algo mas de ocho de cada diez
egresados declara estar trabajando en la actualidad {(86,3%), frente a un
13,7% que no tiene empleo en ese momento (véase tabla 70). Al incluir los
gue han trabajado alguna vez y los que no los han hecho, el porcentaje de
los que trabajan en la actualidad es del 69,2% frente al 30,8% de los que no
trabajan en la actualidad.

Este dato confirma que, aunque el acceso inicial al mercado de trabajo
pueda ser desigual, una vez transcurrido cierto tiempo desde la finalizacion
del grado la mayoria mantiene una vinculacion laboral activa.

Tabla 70. Trabajo en la actualidad, habiendo trabajado tras la finalizacion del grado
estudios. Frecuencias

Trabajo en la actualidad ‘ Frecuencia Porcentaje
Si 1481 69,2%
No 659 30,8%
Total 2140 100,00%

Las diferencias entre titulaciones son muy acusadas. Aproximadamente un
40% de los grados anallizados presenta una tasa de empleo actual igual o
superior al 80% de los que han participado en la encuesta. La tabla 71
muestra los 20 titulos con mayor porcentaje de ocupacion sobre el total de
personas que participaron en la encuesta (y al menos 10 casos en la
muestra), todos ellos superan el 83% de empleo. Entre este grupo abundan
las titulaciones de Técnicas (varias ingenierias como Informatica
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Electronica Industrial, Telecomunicaciones o Quimica; ademas de
Edificacion y Arquitectura) y de Ciencias de la Salud (Logopedia, Medicina,
Odontologia, Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional). Hay
pocas titulaciones del resto de ramas, de Ciencias estan Optica y
Optometria, Ciencias, Tecnologia de los Alimentos y Matematicas. En la
rama de Ciencias Juridicas y Sociales hay titulaciones de empresa
(Marketing e Investigacion de Mercados y Turismo) ademas de Sociologia.
Es llamativa la ausencia de titulaciones de Artes-Humanidades.




Tabla 71. Relacidn de los 20 titulos (con mas de 10 casos) que tienen mayor porcentaje con
trabajo en la actualidad de los que han participado

Titulo Trabaja H Muestra Porcentaje
Ingenieria informatica 0 36 100%
Logopedia 24 25 96,00%
Medicina 58 61 95,08%
Optica y optometria 38 40 95,00%
Edificacion 29 31 93,55%
Cienciay tecnologia de los alimentos 13 14 92,86%
Ingenieria electrénica industrial 22 24 91,67%
Enfermeria (Ceuta) 32 35 91,43%
Estudios de arquitectura 30 33 90,91%
Ingenieria de tecnologias de telecomunicacion 19 21 90,48%
Odontologia 24 27 88,89%
Farmacia 52 59 88,14%
Enfermeria 51 58 87,93%
Sociologia 21 24 87,50%
Matematicas 33 38 86,84%
Marketing e investigacion de mercados 31 36 86,11%
Fisioterapia 22 26 84,62%
Terapia ocupacional 22 26 84,62%
Turismo 26 31 83,87%
Ingenieria quimica 15 18 83,33%
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En el extremo opuesto (véase tabla 72), los 20 grados con menor
porcentaje de empleo actual respecto al total de casos en la muestra
(también con mas de 10 casos en la muestra) que oscilan entre un 59% vy un
33% de tasa de empleo actual sobre la muestra de cada titulo. En este
grupo predominan claramente las titulaciones de Ciencias Sociales y
Juridicas y de Artes-Humanidades.

En concreto, de la rama de Artes-Humanidades hay grados de lenguas y
filologias (Estudios Ingleses e Hispanica); también estan los grados de
Arqueologia y Filosofia que son los que tienen una menor tasa de empleo
(no llegan a una tasa del 40%). Completa el listado en esta rama los grados
de Historia del Arte, Bellas Artes e Historia.

En cuanto a Ciencias Sociales y Juridicas hay varios titulos educacion
(Infantil y Primaria, estos dos titulos por duplicado porque incluye los del
centro adscrito La Inmaculada, ademas de Pedagogia), ademas de
Criminologia, Trabajo Social, Piscologia, Derecho, Antropologia social y
culturaly Comunicacion audiovisual.

Como algo excepcional aparece dos titulaciones de Ciencias de la Salud:
Nutricidn Humana y Dietética y Fisioterapia (Melilla). En este listado de
menor tasa de empleo no figura ningln grado de las ramas de Ciencias ni
de Ingenieria-Arquitectura.

Estos resultados permiten concluir que las ramas técnicas y de salud
ofrecen una insercion mas solida y homogénea, mientras que las de artes-
humanidades y parte de las ciencias sociales presentan mayores bolsas de
inestabilidad o retraso en la consolidacion laboral.



Tabla 72. Relacion de los 20 titulos (con mds de 10 casos) que tienen menor porcentaje con
trabajo en la actualidad de los que han participado

Titulo ‘ Trabaja Muestra Porcentaje
Nutricion humanay dietética 21 36 58,33%
Comunicacién audiovisual 14 24 58,33%
Antropologia social y cultural 7 12 58,33%
Educacioén infantil (La Inmaculada) 11 19 57,89%
Derecho 40 71 56,34%
Psicologia 29 53 5472%
Filologia hispanica 17 33 51,52%
Pedagogia 16 32 50,00%
Trabajo social 20 41 48,78%
Historia 20 41 48,78%
Estudios ingleses 19 39 48,72%
Bellas artes 16 33 48,48%
Educacion primaria (La Inmaculada) 20 42 47,62%
Historia del arte 10 22 45,45%
Fisioterapia (Melilla) 5 11 45,45%
Educacion infantil 43 97 44,33%
Educacion primaria 19 45 42,22%
Filosofia 5 13 38,46%
Criminologia 10 29 34,48%
Arqueologia 4 12 33,33%
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Por sexo, los resultados de la tabla 73 apuntan a una ventaja masculina en
cuanto a la situacion de estar trabajando, con diferencia estadisticamente
significativa (p<0,01). Aproximadamente un 77% de los hombres frente aun
64,5% de las mujeres declara tener empleo en el momento de la encuesta,
complementariamente el 23% de los hombres trabaja en la actualidad
frente al 35,2% de las mujeres.

Tabla 73. Trabajo en la actualidad segiin sexo

Trabaja en la actualidad Hombre Total
Casos 877 545 1422
Si
% 64,8% 77,0% 69,0%
Casos 476 163 639
No
% 352% 23,0% 31,0%
Casos 1353 708 2061
Total
% 100% 100% 100%

La relacion entre empleo actual y rendimiento académico es practicamente
inexistente. En todos los tramos de nota media (aprobado, notable bajo,
notable alto y sobresaliente) las tasas de empleo se sitlian en torno al 70%,
un poco mas baja en la categoria de notable alto, aunque no se observa una
asociacion significativa (p=0,25).

De este modo, la probabilidad de estar trabajando en la actualidad parece
depender mucho mas del tipo de titulaciébn cursada y de factores
estructurales del mercado laboral que de las calificaciones obtenidas
durante el grado.



Duracién del trabajo actual

La duracion del trabajo actual apunta a una cierta estabilidad laboral entre
quienes se encuentran ocupados en el momento de la encuesta (véase
tabla 74). Casila mitad de las personas egresadas declara llevar mas de dos
anos en su empleo actual (48,01%), mientras que una de cada cuatro
aproximadamente se sitlla entre uno y dos anos (24,17%). Los tramos mas
cortos concentran porcentajes menores: un 15% lleva menos de seis
meses y un 12,83% entre seis meses y un ano. En definitiva, una vez se
accede a un empleo y se mantiene ocupado, lo mas frecuente es que la
relacion laboral se prolongue al menos un ano, con una proporcion muy
elevada de trayectorias que superan ya el umbral de los dos anos de
permanencia en el puesto.

Tabla 74. Duracion del trabajo actual. Frecuencias

Duracion trabajo actual H Frecuencia H Porcentaje
Menos de 6 meses 222 14,99%
6 meses - 1ano 190 12,83%
lano -2 anos 358 2417%
Mas de 2 anos 711 48,01%
Total 1481 100,00%

Las diferencias por sexo son estadisticamente significativas (p<0,01).
Aunque las mujeres son mayoria en todos los intervalos de duracion, su
peso relativo es mayor en los empleos mas recientes y disminuye a medida
que aumenta el tiempo en el puesto (véase tabla 75). Entre quienes llevan
menos de seis meses trabajando en su empleo actual esta el 18,5% de las
mujeres frente al solamente el 9,7% de los hombres; en el tramo de 6
meses a 1 anos hay igual porcentajes; pero esto cambia en los tramos de
mas duracidon en los que el porcentaje de hombres es mayor. Asi, para el
caso de entre ly 2 anos hay un 24,8% de hombres frente a un 32,1% de las
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mujeres; mayor diferencia existe en el tramo de mas de 2 anos en el que
figuran el 52,5% de los hombres y solamente el 45,4% de las mujeres.

En resumen, las trayectorias laborales femeninas aparecen algo mas
concentradas en las situaciones de menor antigliedad, mientras que entre
los hombres es relativamente mas frecuente encontrar relaciones
laborales mas consolidadas en el tiempo.

Tabla 75. Duracion del trabajo actual segun sexo

Duracion trabajo actual

Casos 162 53 215
Menos de 6 meses
% 18,5% 9,7% 15,1%
Casos 114 71 185
6 meses - 1 ano
% 13,0% 13,0% 13,0%
Casos 203 135 338
lano - 2 anos
% 231% 24.8% 23,8%
Casos 398 286 684
Mas de 2 anos
% 45,4% 52,5% 481%
Casos 877 545 1422
Total
% 100% 100% 100%

En relacion con la nota media del expediente, no se observan diferencias
significativas en la duracion del trabajo actual (p=0,19).



Vias de acceso al empleo actual

Las vias de acceso al empleo actual vuelven a poner de manifiesto la
relevancia de las estrategias basadas en la iniciativa individual y las redes
informales, combinadas con los canales digitales (véase tabla 76). Entre
guienes estan trabajando y responden a esta cuestion, mas de un tercio
accedid al puesto actual a través de contactos personales y auto-blsqueda
(35,85%), y algo mas de una quinta parte lo hizo mediante plataformas de
Internet especializadas en ofertas de empleo (21,47%). A cierta distancia se
sitlian las ofertas piblicas de empleo por oposicion (11,95%) y el Servicio
Plblico de Empleo (8,10%); mientras que el auto-empleo (5,20%), los servicios
y canales de la universidad (5,06%) y los centros o institutos de investigacion
(3,92%) ocupan posiciones intermedias. Las empresas de trabajo temporal
{(1,55%) y la categoria “otro” (6,89%) completan el resto.

Aligual que para el primer empleo, estos datos apuntan a que el empleo actual
se consigue mayoritariamente a través de una combinacidn de capital
relacional, blsqueda directa y uso intensivo de portales de empleo, quedando
los canales mas institucionalizados en un segundo plano cuantitativo.

Tabla 76. Vias de acceso al empleo actual. Frecuencias

Vias de acceso al empleo actual Casos Porcentaje
Auto-empleo 77 5,20%
Centro/instituto de investigacion 58 3,92%
Contactos personales y auto-blsqueda 531 35,85%
Empresas de trabajo temporal (ETT) 23 1,55%
Oferta plblica de empleo (oposicion) 177 11,95%
Plataformas de Internet (Infoempleo, Infojobs y similares) 318 21,47%
Servicio pablico de empleo 120 8,10%
Servicios y canales de la universidad 75 5,06%
Otro 102 6,89%
Total 1481 100,00%
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La distribucién de estas vias de acceso difiere de forma significativa segln
el sexo (p<0,01) como detalla la tabla 77. El porcentaje de las mujeres es
mayor que el de los hombres en las siguientes vias de acceso al empleo: en
las ETT (2,2% frente a 0,7%), en oferta plblica de empleo (12,1% frente a
11,7%), en el Servicio Plblico de Empleo (9,2% frente al 6,2%) y en la
categoria “otro” (8% frente al 4,4%). Por otro lado, los hombres presentan
un porcentaje mayor que las mujeres en auto-empleo (6,1% frente a 4,6%),
en los centros o institutos de investigacion, (59% frente a 2,5%),
plataformas de Internet (Infoempleo, Infojobs y similares) con un 22,6% por
un 21,3% de las mujeres; y servicios y canales de la universidad (6,2%
frentes a 4,3%).

En sintesis, ellas recurren de forma mas intensiva a una amplia combinacion
de canales (formales e informales), mientras que ellos destacan
proporcionalmente mas en circuitos académicos o de investigacion y auto-
empleo.




Tabla 77. Vias de acceso al empleo actual segiin sexo

Vias de acceso al empleo actual Hombre
Casos 40 33 73
Auto-empleo
% 4,6% 6,1% 51%
Centro/instituto de Casos 22 32 54
investigacion % 25% 5.9% 38%
Contactos personales y auto- Casos 314 195 509
bl et % 35,8% 35,8% 35,8%
Empresas de trabajo temporal Casos 19 4 23
(ETT) % 2,2% 0.7% 16%
Oferta pUblica de empleo Casos 106 64 170
(oposicion) % 121% 11,7% 12,0%
Plataformas de Internet Casos 187 123 310
(Infoempleo, Infojobs y
similares) % 21,3% 22,6% 21,8%
Casos 81 36 117
Servicio plblico de empleo
P P ” 92% 6,6% 82%
38 34 72
Servicios y canales de la Casos
universidad % 4.3% 6.2% 5.1%
Casos 70 24 94
Otro
% 8,0% 4,4% 6,6%
Casos 877 545 1422
Total
% 100% 100% 100%
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Hay asociacion entre la nota media alcanzada durante los estudios de grado
y lavia de acceso al trabajo actual paralos que respondieron a esta cuestion
(véase tabla 78).

Las vias que presentan un patréon creciente, es decir se utilizan mas a
medida que aumenta el expediente, son las centro/instituto de
investigacion (pasa del 2,8% de la categoria de aprobado al 11,8% para la
categoria de sobresaliente) y la oferta plblica de empleo (oposicidn) que
pasadel 10,7% al 21,1%.

Las ETT son una opcidon que representan un porcentaje pequeno y
presenta un patron descendente, los que mas utilizan esta via son los de
menor expediente y el porcentaje disminuye a medida que aumenta el
expediente. Los mismo ocurre, pero a niveles superiores, con las
plataformas de Internet (Infoempleo, Infojobs y similares) que pasan del
28,7% en aprobado a 18,4% en sobresaliente.

En el resto de las opciones no hay un patron tan claro. La via del autoempleo
representa mas o menos lo mismo en las diferentes categorias de
expediente académico. La opcidon de contactos personales y auto-
blsqueda predomina en los expedientes de notable como ocurre en la via
de servicio publico de empleo; mientras que los servicios y canales de la
universidad sobresale el expediente de sobresaliente.

Ensintesisy con la precaucion por la reducida frecuencia en algunos casos,
como ocurria en el primer empleo el rendimiento académico parece influir
mas en la probabilidad de utilizar determinadas vias mas exigentes o
estructuradas (investigacion, oposiciones, servicios pUblicos) que, en el uso
de canales generalistas, siguen siendo predominantes para otras
categorias de menor nota media.



Tabla 78. Vias de acceso al empleo actual segiin expediente académico

Vias de acceso al

50-69 70-79  80-89 90-10
empleo actual
Casos 15 34 24 4 77
Auto-empleo
% 52% 5,4% 4,9% 5,3% 5,2%
Centro/instituto de Casos 8 19 22 ° 58
investigacion % 2,8% 3,0% 4,5% 11,8% 3.9%
Casos 98 236 178 19 531
Contactos personales y
RIS oLl % 339% | 377% | 363% | 250% | 359%
Empresas de trabajo Casos 6 10 / 0 23
temporal (ETT) % 21% | 16% | 14% | 00% | 16%
e plslicadle Casos 31 67 63 16 177
empleo (oposicion) % 107% | 107% | 129% | 211% | 120%
Plataformas de Internet Casos 83 143 78 14 318
(Infoempleo, Infojobs y
similares) % 28.7% 22,8% 15,9% 18,4% 21,5%
Servicio pablico de Caees = o2 &2 < 220
empleo % 3,5% 72% | 127% | 39% 81%
. Casos 20 25 22 8 75
Servicios y canales de la
universidad % 6.9% 4,0% 45% | 105% | 51%
Casos 18 47 34 3 102
Otro
% 6.2% 7,5% 6,9% 3,9% 6,9%
Casos 289 626 490 76 1481
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%
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5.3. Relacion laboral del trabajo actual.

La distribucion de la relacién laboral en el empleo actual apunta a una
insercion relativamente estable para una parte muy amplia de quienes
estan trabajando. Casi siete de cada diez personas empleadas declaran
tener un contrato indefinido (68,78%), frente a una cuarta parte con
contrato temporal (25,37%). Los contratos formativos (en alternancia o de
practicas profesionales) representan en conjunto alrededor de un 6% del
total (1,84% y 4,01%, respectivamente), por lo que constituyen una via
minoritariay, previsiblemente, concentrada en etapas iniciales de la carrera
profesional (véase tabla 79).

Tabla 79. Relacion laboral trabajo actual. Frecuencias

Relacion laboral trabajo actual ‘ Casos Porcentaje
Contrato de trabajo de formacién en alternancia 27 1,84%
Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional 59 4,01%
Temporal 373 25,37%
Indefinido 1011 68,78%
Total 1470 100,00%

Las diferencias por sexo son estadisticamente significativas (p<0,01). De
acuerdo con la tabla 80, el porcentaje de mujeres es mayor que el de los
hombres en los contratos formativos (5,6% frente a 1,7%) v en los
temporales (26,9% frente a 22,8%). En cambio, el porcentaje de hombres
es mayor en los contratos indefinidos (73,2% de los hombres por 66% de
las mujeres) y también en los contratos de formacién en alternancia. En
sintesis, las mujeres estan sobrerrepresentadas en las formulas mas
vinculadas a transicion y temporalidad, mientras que los hombres ganan
peso relativo en las posiciones indefinidas, aun cuando ambos sexos
participan mayoritariamente de este tipo de contrato.



Tabla 80. Relacion laboral trabajo actual segiin sexo.

Relacion laboral trabajo

Hombre
actual
Contrato de trabajo de Casos 13 13 26
formacion en alternancia % 15% 24% 18%
Contrato formativo para la Casos 49 9 58
obtencién de la practica
profesional % 5,6% 1,7% 41%
Casos 236 124 360
Temporal
% 26,9% 22,8% 25,3%
Casos 578 399 977
Indefinido
% 66,0% 73,2% 68,8%
Casos 876 545 1421
Total
% 100% 100% 100%

También se observan diferencias seglin la nota media del expediente, si
bien algunas casillas presentan frecuencias reducidas vy las
interpretaciones deben hacerse con cautela.

En los contratos formativos y en los temporales se observa un patrén
creciente (véase tabla 81). De manera que en la categoria de menor
expediente se presenta el porcentaje menory en la de mayor expediente el
porcentaje mayor. Asi, en el contrato temporal el porcentaje pasa del 15,7%
al 34,2%. Todo lo contrario que en los contratos indefinidos que siguen una
evolucion decreciente, en el expediente de aprobado representan el 82,6%
mientras que en el expediente de sobresaliente solamente el 52,1%.

En conjunto, el rendimiento académico se relaciona con el tipo de contrato.
Los mejores expedientes recurren con mas frecuencia a itinerarios de
insercion estructurados y de caracter transitorio (practicas, formacion en
alternancia). Los contratos indefinidos se nutren en mayor medida de las
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categorias intermedias (aprobado y notable bajo), que concentran mas de
siete por cada diez de estas relaciones laborales. No obstante, el contrato
indefinido constituye la modalidad predominante en todos los grupos de
nota.

Tabla 81. Relacion laboral trabajo actual segun expediente académico

FElEiEheinl oo 50-69 | 70-79 80-89 90-10
trabajo actual
Contrato de trabajo Casos 2 13 8 4 27
de formacién en
alternancia % 0,7% 2,1% 1,6% 5,5% 1,8%
Contrato formativo Casos 3 20 30 6 59
para la obtencién de la
practica profesional % 1,0% 32% 6,2% 8,2% 4,0%
Casos 45 135 168 25 373
Temporal
% 15,7% 21,7% 34,5% 34.2% 25,4%
Casos 237 455 281 38 1011
Indefinido
% 82,6% 73,0% 57, 7% 521% 68,8%
Casos 287 623 487 73 1470
Total
% 100% 100% 100% 100% 100%

Sector de actividad en el que se trabaja

El analisis por sectores del empleo actual muestra un claro predominio de
actividades de servicios (véase tabla 82). Cerca de una de cada cuatro
personas ocupadas trabaja en servicios sanitarios (23,7%) y algo mas de una
de cada siete en ensenanza no universitaria (14,3%). A ello se suma un 6,3%
en ensenanza universitaria y un 27% en la categoria “otro”, que
previsiblemente agrupa una variedad amplia de servicios privados y plblicos.



Mas concretamente, los servicios relativos a educacion y sanidad absorben
mas de un 44% de los egresados/as de la promocion. Los sectores
secundarios (industria y construccion) y los subsectores financiero y turistico
representan el 9,1%, el 4,4% vy el 3,4%, respectivamente; mientras que el
sector primario apenas alcanza el 0,9% vy transporte el 1,2%.

En conjunto, se observa una insercion laboral fuertemente terciarizada, con
especial peso del ambito sociosanitario y educativo, y una presencia muy
reducida de ocupaciones ligadas al campo, la industria o el transporte.

Tabla 82. Sector en el que se trabaja actualmente. Frecuencias

Sector en el que se trabaja Casos Porcentaje

Sector primario (agricultura, ganaderia, pesca...) 13 0,9%
Sector secundario (industria y construccion) 134 9,1%
Servicios financieros 64 4,4%

Servicios sanitarios 349 23,7%
Transporte 17 1.2%
Turismo 50 3,4%
Comercio 79 54%

Ensenanza no universitaria 210 14,3%
Ensenanza universitaria 92 6,3%
Otros servicios plblicos (policia, ejercito, bomberos, etc.) 65 4,4%
Otro 397 27,0%

Total 1470 100,0%
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Las diferencias por sexo son estadisticamente significativas (p<0,01),
aungue hay que tener en cuenta que hay algunas casillas con frecuencias
reducidas. Los hombres tienen mas presencia en los sectores primario y
secundario, asi como en transporte; en servicios financieros, ensenanza
universitaria y otros servicios publicos (seguridad y defensa). En cambio, las
mujeres destacan en los demas sectores, de manera muy destacada en los
servicios sanitarios en el que representan el 27,4% frente al 17,6% de los
hombres.

Este sesgo reproduce patrones clasicos de ocupacion por género: ellos se
orientan mas hacia actividades industriales y de transporte, mientras que
ellas se concentran en servicios de cuidado, educacion y atencion directa.




Tabla 83. Sector en el que se trabaja actualmente segiin sexo

Sector en el que se trabaja Mujer Hombre Total
Sector primario (agricultura, Casos 4 8 12
ganaderia, pesca..) % 0,50% 1,50% 0,80%
Sector secundario (industria y Casos 44 86 130
construccion) % 5,00% 15,80% 910%
Casos 33 28 61
Servicios financieros
% 3,80% 510% 4,30%
Casos 240 96 336
Servicios sanitarios
% 27,40% 17,60% 23,60%
Casos 6 10 16
Transporte
% 0,70% 1,80% 1,10%
Casos 31 18 49
Turismo
% 3,50% 3,30% 3,40%
Casos 48 28 76
Comercio
% 5,50% 510% 530%
Casos 150 53 203
Ensenanza no universitaria
% 17,10% 9,70% 14,30%
Casos 49 40 89
Ensenanza universitaria
% 5,60% 7,30% 6,30%
Otros servicios pablicos (policia, Casos 32 30 62
ejercito, bomberos, etc.) % 370% 550% 4,40%
Casos 239 148 387
Otro
% 27,30% 27,20% 27.20%
Casos 876 545 1421
Total
% 100% 100% 100%
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En cuanto a la nota media del expediente, la presencia de egresados y
egresadas con calificaciones mas altas tiende a concentrarse en los
sectores de ensenanza universitaria y ensenanza no universitaria, donde
mas de la mitad de quienes trabajan tienen notas iguales o superiores a
notable alto (28,0), como muestra la tabla 84. En el caso de los servicios
sanitarios destacan los de un expediente de notable.

Por el contrario, en el sector secundario el porcentaje mayor es de personas
con notas de aprobado (5,0-6,9), disminuyendo a media que aumenta el
expediente, siendo la presencia menor la de quienes tienen sobresaliente.
Algo similar sucede en servicios financieros. En comercio predominan las
dos categorias extremas de nota media, claramente destaca en turismo y
otros el notable bajo.

De forma general, el rendimiento académico se vincula de manera
moderada con el tipo de sector: los expedientes mas brillantes se orientan
con mas frecuencia hacia ambitos profesionales de corte sanitario y
educativo, especialmente universitario, mientras que los perfiles
académicos intermedios se distribuyen de forma mas homogénea entre el
resto de los sectores.
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Tabla 84. Sector en el que se trabaja actualmente segun expediente académico Retribuciéon neta mensual del trabajo actual
Sector en el que se trabaja 50.69 70-79 80-89 90-10 El an§I|5|s de datps para la retrlbuC|onl lneta mensual, Qescontada
retenciones y seguridad social, pone de manifiesto que el trabajo actual se
Sector primario (agricultura, Casos 1 6 5 1 13 concentra claramente en los tramos intermedios de ingresos. Como
ganaderia, pesca..) % 0,3% 1,0% 1,0% 1,4% 0,9% muestra la tabla 85, en torno a cuatro de cada diez personas ocupadas
. o , Casos 63 51 20 0 134 declaran ganar entre 1.201 € y 1.800 € al mes (43,1%), mientras que algo
R mas de una cuarta parte se sitia entre L801€ y 2.400 € (26,6%). El 18,6%
construccion) % 220% | 82% | 41% | 00% | 91% as deuna cuarta p OULRY 2. -0,070). 1 15,670
percibe menos de 1.200 €, de modo que casi dos de cada diez trabajadores
Casos 22 26 14 2 64 s -
Servicios financleros sg encuentran gn el tramo de mgnor remulneraaon., seguram‘ente
% 7,7% 4.2% 2,9% 2,7% 4,4% vinculados a opciones de empleo de tiempo parcial. Los niveles salariales
Casos 42 149 149 9 349 mas altos son claramente minoritarios: solo el 8,2% gana entre 2401 € y
Servicios sanitarios 0, H
% 146% | 239% | 306% | 123% | 237% 3.000 €, y apenas un 3,5% supera Io; 3.000 £ mensuales. En conjunto, los
datos muestran una estructura salarial moderada, con fuerte peso de los
Casos 5 11 1 0 17 . . . . \ ,
Transporte tramos bajos e intermedios y una presencia muy reducida de salarios
% 1,7% 1,8% 0,2% 0,0% 1,2% elevados
Casos 9 27 13 1 50 - . . . i
Turismo Utilizando las marcas de clase, la estimacion de la retribucion neta de
0, 0, 0, 0, [0} . .
% =l i 0% LAk S quienes trabajan es de 1.751 euros.
Casos 17 34 23 5 79
Comercio Tabla 85. Retribucion mensual neta del trabajo actual. Frecuencias
% 59% 5,5% 47% 6,8% 54%
i - Casos 34 74 84 18 210 Retribucién mensual neta Casos Porcentaje
Ensenanza no universitaria
% 118% | 119% | 172% | 247% | 14,3%
Menos de 1200 € 274 18,6%
Casos 11 28 37 16 92
Ensenanza universitaria
% 3,8% 45% 76% | 21,9% | 63% Entre 1201€ y1.800€ 633 431%
Otros servicios Dl]b”COS (policTa, Casos 16 30 15 4 65 Entre 1.801£€ y 2400€ 392 26,7%
ejercito, bomberos, etc.) % 5,6% 4,.8% 31% 5,5% 4,4%
Casos 67 187 126 17 397 Entre 2401 €y 3.000€ 120 82%
Otro
[o) [¢) o) [0) 0, 0
% 233% | 30,0% | 259% | 233% | 27,0% Mas de 3.000 € 51 350%
Casos 287 623 487 73 1470
Total o
% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ol 10 1oefs
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Las diferencias por sexo son estadisticamente significativas (p<0,01) y
revelan una clara brecha de género. Como se expone en la tabla 86, el
porcentaje de mujeres en los dos tramos de menores ingresos (menos de
1.200€ yde 1201 a 1800 €) supera al de los hombres. Mientras que dos de
cada tres mujeres tienen una remuneracion inferior a 1800 €, en el caso de
los hombres el porcentaje es del 53,6%. En el resto de los tramos de mayor
retribucién el porcentaje de hombres es sensiblemente mayor que el de
mujeres, concretamente 7,3 puntos porcentuales para el tramo entre 1.801
€y 2.400 £€; tres puntos para el tramo entre 2.401 € y tienen el doble de
porcentaje cuando la retribucion es superior a 3.000 € (véase grafico 23).

Este conjunto de resultados apunta a una segmentacion salarial en la que
las mujeres se concentran mas en los niveles retributivos bajos, mientras
gue los hombres tienen mayor presencia relativa en los tramos altos.

La retribucion neta mensual de la mujer, calculando la media mediante
marcas de clase de los intervalos establecidos, se estima en 1.668,4 euros
frente a 1.881,8 euros de los hombres, es decir un 12,5% mas.

Tabla 86. Retribucion mensual neta del trabajo actual segun sexo

Retribucion mensual neta Mujer Hombre Total

Casos 208 56 264
Menos de 1.200 €
% 23,7% 10,3% 18,6%
Casos 374 236 610
Entre 1.201€y 1800 €
% 427% 433% 42.9%
Casos 211 171 382
Entre 1.801€y 2400 €
% 241% 31,4% 26,9%
Casos 63 55 118
Entre 2401€y 3.000€
% 7,2% 10,1% 8,3%
Casos 20 27 47
Mas de 3.000 €
% 2,3% 5,0% 3,3%
Total Casos 876 545 1421
% 100% 100% 100%
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Grafico 23. Distribucion de la retribucion mensual neta por sexo. Frecuencias (%)
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En relacidon con la nota media del expediente, el contraste no muestra
diferencias significativas (p=0,48), lo que indica que, en esta muestra, el
nivel de rendimiento académico declarado no se asocia de manera clara
con la retribucion mensual.

Provincia en la que se trabaja

Las personas egresadas de la Universidad de Granada se reparten por toda
la geografia espanola, solamente hay tres provincias en las que no hay
ninguna persona egresada de la UGR que son Huesca, Ourense y Zamora.
Hay 18 provincias que acogen al menos un 1% de los egresados de esta
promocion dela UGR, especialmente sobresale Granada (véase grafico 24).



Grdfico 24. Lugar de trabajo actual (% sobre el total)
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Un tercio de quienes afirman estar trabajando lo hace en la provincia de
Granada, le sigue por orden de importancia las provincias de Madrid (9,5%),
Malaga (8,95%) y Almeria (6,3%). En el extranjero trabajan el 5,4% de la
promocién. Las provincias de Jaén y Sevilla superan el 3% y se acercan a
ese porcentaje las provincias de Cadiz, Cordobay Barcelona.

En definitiva, las provincias andaluzas acogen al 61% de los egresados de la
UGR de esta promocion, mientras que en las otras dos ciudades en las que
la UGR tiene campus, Ceuta y Melilla, trabaja aproximadamente un 2% en
cadaen unadeellas.
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5.4. Motivos aceptacion del trabajo actual.

La valoracidon de los motivos de aceptacion del trabajo actual muestra un
patron claramente orientado a las caracteristicas sustantivas del puesto
mas que a la mera ausencia de alternativas (véase tabla 87). En una escala
de 1 a 5, los motivos mejor puntuados son “permite atender mis
obligaciones personales” (3,80), “ofrece seguridad” (3,79) y “expectativas
profesionales” (3,62) y “localidad que prefiero” (3,59).

Algo por debajo, pero también en valores medios-altos, aparecen “jornada
laboral flexible” (3,39) y “mayores ingresos” (3,35). EI motivo menos
relevante es “no he encontrado otro mas apropiado” (2,69), lo que indica
que, en general, la aceptacion del empleo actual se explica mas por un
ajuste positivo entre trabajo, proyecto profesional y conciliacién que por
una aceptacion “a falta de algo mejor”.

Tabla 87. Motivos aceptacion trabajo actual. Descriptivos

Items Casos ‘ Media 332\;

No he encontrado otro mas apropiado 1453 2,69 147
Expectativas profesionales 1453 3,62 1,20

Ofrece seguridad 1453 3,79 116

Mayores ingresos 1453 3,35 1,35

Jornada laboral flexible 1453 3,39 1,32

Localidad que prefiero 1453 3,59 1,37

Permite atender mis obligaciones personales 1453 3,80 1,07

Por sexo, se observan diferencias estadisticamente significativas en dos
items (p<0,05) (véase tabla 88). Las mujeres puntlian mas alto que los
hombres el motivo “no he encontrado otro mas apropiado” (2,81 frente a
2,50), lo que sugiere que la aceptacion del empleo por falta de alternativas



pesa algo mas entre ellas. En cambio, los hombres otorgan mayor
importancia a la “jornada laboral flexible” (3,54 frente a 3,32).

En el resto de los motivos —expectativas profesionales, seguridad,
ingresos, localidad y conciliacibn— las diferencias no son significativas
{(p>0,05) y las medias son muy proximas, de modo que ambos sexos
comparten una jerarquia de motivos similar, centrada en la seguridad, el
encaje con las expectativas profesionales y la posibilidad de compatibilizar
el empleo con otras obligaciones.

Tabla 88. Motivos aceptacion trabajo actual segun sexo

Hombre
(545)

Desv.

Media TC}ZV
No he encontrado otro mas apropiado 2,81 1,50 2,5 1,39 0,00
Expectativas profesionales 3,58 123 3,7 116 0,06
Ofrece seguridad 378 119 381 113 0,57
Mayores ingresos 3,30 1,36 3,43 1,32 0,08
Jornada laboral flexible 332 132 3,54 131 0,00
Localidad que prefiero 3,64 1,34 3,52 1,40 0,10
Permite atender mis obligaciones personales 3,79 1,07 3,84 1,06 0,37

En funcién de la nota media del expediente (véase tabla 89), el patron es
bastante homogéneo: los distintos tramos de calificacion valoran de forma
similar la mayoria de los motivos. Solo el item “no he encontrado otro mas
apropiado” muestra diferencias significativas (p=0,02), de manera que
quienes tienen una calificacidn de sobresaliente (9,0-10,0) mencionan
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menos este motivo (media 2,19) que el resto de los grupos, que se sitlan
alrededor de 2,7 puntos. Esto apunta a que los expedientes mas altos
aceptan su empleo algo menos por “falta de alternativas”. En el caso de
seguridad y la jornada laboral flexible las diferencias son cuasi-
significativas; para el resto de los motivos (expectativas profesionales,
ingresos, localidad y conciliacion), no se observan diferencias significativas
(p>0,05), y las medias se mantienen muy proximas entre si en los cuatro
tramos de nota.

En sintesis, las motivaciones para aceptar el trabajo actual son bastante
transversales por rendimiento académico, con el (nico matiz de una menor
aceptacion “por descarte” entre quienes presentan mejores calificaciones.

Tabla 89. Motivos aceptacion trabajo actual segiin expediente académico

5,0-6,99 7,0-799 8,0-8,99 9,0-10
(285) (610) (485) (73)

M D.T. M D.T. M D.T. M

No he encontrado

p : 2,67 143 | 275 | 1,45 2,7 151 2,19 145 | 0,02
otro mas apropiado

Expectativas

. 3,61 1,21 3,62 124 | 362 | 1,24 | 3,86 119 0,38
profesionales

Ofrece seguridad 392 | 108 | 379 | 114 | 375 | 120 | 355 | 140 | 0,06

Mayores ingresos 3,46 1,24 3,4 1,34 326 | 139 318 1,40 0,12

Jornada laboral

. 3,51 128 | 343 | 1,32 327 | 135 | 349 | 1,32 | 0,07
flexible

Localidad que

prefiero 365 | 135 | 358 | 135 | 355 | 141 | 362 | 144 | 079

Permite atender mis
obligaciones 385 | 1,07 | 3,79 | 1,05 | 3,76 111 401 | 1,05 | 0,24
personales




Satisfaccion con el trabajo actual

La satisfaccion con el trabajo actual presenta niveles claramente elevados.
Enunaescaladelab, lamediase sitla en 3,92 puntos entre las personas
ocupadas, lo que indica una valoracion global positiva del empleo actual,
claramente por encima del punto medio de la escala (véase tabla 90). La
dispersidon moderada sugiere que, aunque existen diferencias individuales,
la mayoria se concentra en niveles de satisfaccion medios-altos o altos,
concretamente el 72,6% de quienes respondieron (véase grafico 25).

Tabla 90. Satisfaccion trabajo actual. Frecuencias

Desv. tipica

Satisfaccion con el trabajo actual 1453 392 0,95

Por sexo, las diferencias son minimas y no resultan estadisticamente
significativas (3,89 en mujeres frente a 3,97 en hombres) (p=0,13).

Tampoco se observan diferencias significativas segln la nota media del
expediente (p=0,36). Las medias oscilan en un margen muy estrecho, entre
3,87 v 4,03 puntos: quienes tienen calificaciones de aprobado (5,0-6,9)
alcanzan una media de 3,94, los de notable bajo (7,0-7,9) de 3,87, los de
notable alto (8,0-8,9) de 3,95, y quienes obtuvieron sobresaliente (9,0-
10,0) se sithan ligeramente por encima, con 4,03 puntos. En conjunto, el
rendimiento académico previo no presenta diferencias claras en la
satisfaccién con el empleo.
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Grdfico 25. Distribucion de frecuencias por nivel de satisfaccion, escala 1a 5 (% sobre el
total)
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Causas del desempleo actual

La valoracion de las causas del desempleo actual apunta a que, para las
personas que han respondido y estan desempleadas (n = 648), el problema
se explicamas por la falta de oportunidades adecuadas que por la ausencia
de blsqueda activa (véase tabla 91). En una escalade 1 a5, la causa menos
relevante es “no he buscado empleo”» (1,96); solamente el 14,5% expresan
algln acuerdo o estar totalmente de acuerdo con que esa sea la causa,
frente al 72,5% que estan algo o totalmente en desacuerdo (véase grafico
26). Por el contrario, la causa con mas puntuacién es «no he encontrado
empleo» (3,70), claramente por encima del resto. Un 63,6% manifiestan
estar algo o totalmente de acuerdo con que esta sea la causa del
desempleo. El motivo de desempleo “no cambiar de residencia” alcanza
una puntuacion en dicha escala de 2,48; solamente un 28,1% esta algo o
totalmente de acuerdo con que esa sea su causa. El que la “titulacidn sea
inadecuada” alcanza también una puntuacidn por debajo del punto



intermedio de la escala, concretamente 2,77, con un 41,8% puntuando por
debajo del punto intermedio de la escala mostrando su desacuerdo y un
28,1% por encima, mostrando su grado de acuerdo. Finalmente, “no cubrir
mis expectativas” se queda cerca del punto intermedio (2,95),
repartiéndose de manera parecida los que estan en desacuerdo (38,0%)
con los que estan de acuerdo (39,7%).

Todo esto indica que la mayoria sideclara estar buscando trabajo y atribuye
su situacion a factores de escasez o desajuste de ofertas (falta de empleo
adecuado, falta de ajuste entre titulacion y demanda, o condiciones que no
cumplen sus expectativas), mas que a la inaccion propia.

Tabla 91. Causas del desempleo actual. Descriptivos

Items Casos Media Desv. tipica
1,96 128

No he buscado empleo 648
No he encontrado 648 3,70 1,41
No cambiar de residencia 648 2,48 1,38
Titulacion inadecuada 648 2,77 1,34
No cubrir mis expectativas 648 2,95 1,40
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Grafico 26. Distribucion de las razones de desempleo por puntuacion en una escala 1-5 (%)
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Por sexo, tres de los items presentan diferencias estadisticamente
significativas (p<0,05). Las mujeres puntlan algo mas alto que los hombres
la causa “no he encontrado empleo” (3,78 frente a 3,43), reforzando la idea
de que perciben en mayor medida la falta de oportunidades laborales como
razon principal de su desempleo (véase tabla 92). En cambio, los hombres
tienden a senalar con mayor intensidad “no he buscado empleo” (2,13
frente a1,90) y, sobre todo, “no cubrir mis expectativas” (3,20 frente a 2,86),
lo que sugiere que, entre ellos, pesa algo mas la idea de estar esperando
ofertas que se ajusten mejor a sus exigencias o proyecto profesional. Para
las causas “no cambiar de residencia” y “titulacidon inadecuada” las
diferencias no son significativas (p>0,05), y las medias son muy proximas,
de modo que ambos sexos comparten un diagndstico similar en estos
aspectos.



Tabla 92. Causas del desempleo actual segun sexo

No he buscado empleo 1,90 123 213 1,40 0,04
No he encontrado 3,78 139 343 147 0,01

No cambiar de residencia 2,43 139 2,60 137 018
Titulacion inadecuada 272 131 2,87 139 0,20
No cubrir mis expectativas 2,86 1,41 3,20 133 0,01

En funcion de la nota media del expediente no se observan diferencias
estadisticamente significativas en ninguna de las causas (p>0,05). Las
medias son muy semejantes entre los cuatro tramos de calificacion, con
valores siempre moderados para “no he buscado empleo” (en torno a 1,9-
2,0 puntos) y elevados para “no he encontrado empleo” (en torno a 3,6-3,8
puntos). En “titulacion inadecuada” y “no cubrir mis expectativas” se aprecia
Unicamente una ligera tendencia a puntuaciones algo mas altas entre
quienes tienen notas de aprobado, pero sin alcanzar significacion
estadistica.

En resumen, el rendimiento académico previo no introduce un patron
diferencial claro en la explicacion de las causas del desempleo:
independientemente de la nota media, las personas desempleadas tienden
a enfatizar la falta de empleo disponible o adecuado mas que la ausencia
de blsqueda o la negativa a cambiar de residencia.
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6. Adecuacion de los estudios de grado y satisfaccion

6.1. Adecuacion de los estudios de grado al empleo

En términos generales, las personas egresadas perciben que sus estudios
de grado se ajustan de manera bastante razonable a las exigencias de su
trabajo actual. Como muestra la tabla 93, y para una escalade 1 a 5, todas
las dimensiones analizadas se sitlian por encima del punto medio.

Los contenidos estudiados se valoran como bastante acordes con el
trabajo que se desempena (3,73). El 68,2% muestra un grado de acuerdo
moderado o alto con ello (véase grafico 27). La especializacion recibida
alcanza también una valoracion claramente positiva (3,64) y la mayoria de
acuerdo llega al 64,3% (véase gréafico 32). Mejor valoracion se da en cuanto
a la formacidén en habilidades y competencias genéricas que es el aspecto
mejor puntuado (3,87), con lo que estan de acuerdo total o parcialmente
tres de cada cuatro personas que respondieron (véase grafico 27).

En cambio, la suficiencia de la formacion en idiomas obtiene la media mas
baja (3,38), aunque igualmente por encima del punto intermedio. En este
caso, aungue sigue siendo mayoritario el acuerdo, el porcentaje se queda
en el 51,3% (véase grafico 27).

Estos resultados sugieren que el grado proporciona, segiin la opinidon de las
personas egresadas, una base formativa sblida y relativamente bien
alineada con el empleo, especialmente en términos de competencias
transversales, pero deja mas margen de mejora en el ambito de los idiomas.



Tabla 93. Adecuacion de los estudios de grado al empleo. Descriptivos

Items N Media ‘ Desv. tipica
Contenidos acordes con el trabajo 2089 3,73 116
Adecuada especializacion 2089 3,64 116
Suficiente formacion en idiomas 2089 3,38 118
Formacion en habiliggdes/competencias 5089 387 093
genéricas

Grafico 27. Distribucion de puntuaciéon en una escala 1-5 de la adecuacion de los

estudios de grado al empleo. Frecuencias (%)
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Por sexo, la valoracion de la adecuacion de los estudios al empleo es muy
similar (véase tabla 94). Mujeres y hombres puntlian practicamente igual en
la adecuacidon de contenidos, la especializacion y la formaciéon en idiomas,
sin diferencias estadisticamente significativas. La Gnica excepcion se
observa en la formacion en habilidades y competencias genéricas, donde
las mujeres otorgan una media ligeramente superior (3,92 frente a 3,78 en
los hombres), diferencia que siresulta significativa (p<0,05).

Este resultado indica que ambos sexos comparten un diagnostico muy
proximo sobre el ajuste de la titulacion al trabajo, con la matizacion de que
las egresadas perciben haber recibido algo mejor preparacion en
competencias transversales aplicables al desempeno profesional.

Tabla 94. Adecuacion de los estudios de grado al empleo segun sexo.

Contenidos acordes
con trabajo

1353 374 115 708 371 117 0,48

Adecuada

SO 1353 3,65 115 708 3,65 117 0,99
especializacion

Suficiente formacion

o 1353 3,37 117 708 3,38 118 0,86
enidiomas

Formacion en

habilidades y

competencias
genéricas

1353 392 0,89 708 378 0,98 0,00




Cuando se analiza la adecuacion percibida en funcién de la nota media del
expediente (véase tabla 95), se observa un patréon ascendente: a medida
que mejora el rendimiento académico, aumenta también la valoracion de
cbmo el grado se ajusta al empleo. Las medias de “contenidos acordes con
el trabajo” pasan de 3,64 entre quienes tienen calificaciones de 5,0-6,9 a
3,95 entre quienes se sitlan en 9,0-10, con diferencias significativas. Algo
similar ocurre con la formacion en idiomas (de 3,14 a 3,80) y con las
habilidades y competencias genéricas (de 3,75 a 4,10), mientras que la
especializacidn muestra una tendencia en la misma direccién, aunque sin
alcanzar significacion estadistica estricta.

En conjunto, quienes han obtenido mejores expedientes tienden también a
percibir que sus estudios encajan en mayor medida con las exigencias de
su trabajo actual, especialmente en lo relativo a competencias genéricas e
idiomas, aunqgue la valoracion global de la adecuacién es positiva en todos
los segmentos de rendimiento académico.

Tabla 95. Adecuacion de los estudios de grado al empleo segiin expediente académico

5,0-6,9 7,0-79 8,0-8,9 9,0-10
(406) (863) (721) (99)
M T. T. M
Contenidos acordescon | 3¢, | 150 | 368 | 115 | 381 | 115 | 395 | 107 | 001
trabajo
Adecuada especializacion 3,56 118 | 3,61 115 | 371 115 | 380 | 1,20 | 0,08
Suficiente formacion en 314 | 122|338 | 116 | 345 | 116 | 38| 103 | 0,00
idiomas
Formacion en
habilidades/competencias 375 | 098 | 383 | 092 | 395 | 0,90 41 | 0,85 | 0,00
genéricas
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6.2.

La intencidn de repetir estudios vinculados a la Universidad de Granada es,
en términos generales, claramente positiva. En una escaladela 5, la media
de acuerdo con la afirmacion “volveria a hacer el mismo grado” se sitla en
3,55 puntos (véase tabla 96). La mayor frecuencia se da en el punto mayor
de la escala y desciende sisteméaticamente hasta el punto menor, el 60%
estan de acuerdo o totalmente de acuerdo con esa afirmacidon (véase
grafico 28).

Intencion de repetir grado y universidad.

Por su parte, “volveria a estudiar en la UGR” tiene una valoracién mayor
alcanzando los 3,90 puntos, en ambas por encima del punto medio de la
escala y con una dispersidbn moderada, con un patréon de frecuencia
semejante y un grado de acuerdo total o parcial mayor (71%) (véase grafico
28).

Esto indica que, en promedio, las personas egresadas muestran una
disposicion notable a repetir tanto su titulacidn como la institucién, con un
grado de lealtad algo mayor hacia la UGR que hacia el grado concreto
cursado.

Tabla 96. Intencion de repetir. Descriptivos

Casos | Media

Desv. Tipica

Volveria a hacer el mismo grado 2089 3,55 1,40

Volveria a estudiar en la UGR 2089 3,90 113




Grdfico 28. Distribucion puntuacion en una escala de 1-5 de repetir estudios de grado o
estudios en la UGR. Frecuencias (%)
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Por sexo, como se muestra en la tabla 97, las diferencias son reducidas. En
el item “volveria a hacer el mismo grado”, la media de mujeres (3,57) y
hombres (3,51) es practicamente idéntica y la diferencia no resulta
estadisticamente significativa {(p=0,33). En cambio, en el item “volveria a
estudiar en la UGR” si aparece una diferencia significativa (p=0,04), de
manera que las mujeres puntlan ligeramente mas alto (3,94) que los
hombres (3,83); esto es asi en todos los valores de la escala salvo el menor,
con una distribucion de frecuencias como muestra el grafico 37.

En suma, puede afirmarse que la intencion de repetir grado y universidad
es alta en ambos sexos, con una fidelidad a la institucion algo mayor entre
las egresadas.
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Tabla 97. Intencion de repetir segun sexo

Hombre

Volveria a hacer el 1353 | 357 | 139 | 708 | 351 | 142 | 033
mismo grado
velvera ajé;“d'a' enla | 1353 | 394 | 108 | 708 | 383 | 121 | 004

Grafico 29. Distribucion de volveria a estudiar en la UGR, escala 1-5, segiin sexo.
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Cuando se analiza la nota media del expediente, se observa un patron
claramente ascendente: a medida que mejora el rendimiento académico,
aumenta también la intencidn de repetir (véase tabla 98). La media de
“volveria a hacer el mismo grado” pasa de 3,33 entre quienes tienen nota
de aprobado (5,0-6,9) a 3,49 en notable bajo (7,0-7,9); 3,69 en notable alto
(8,0-8,9) y alcanza 4,07 entre quienes obtuvieron sobresaliente (9,0-10,0)
(p<0,01). Un patrén muy similar se observa en “volveria a estudiar en la
UGR”, con medias que vandesde 3,79 en el grupo de menor nota hasta 4,37
en el de sobresaliente (p<0,01).

La distribucion de frecuencias para los dos items se representa en los
graficos 30y 31.

Grdfico 30. Distribucion de volveria a estudiar el mismo grado segun expediente
académico, escala 1-5. Frecuencias (%)
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Grafico 31. Distribucion de volveria a estudiar en la UGR segun expediente académico,
escala 1-5. Frecuencias (%)
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En sintesis, las personas con mejores expedientes muestran una lealtad
formativa e institucional particularmente elevada, aunque en todos los
tramos de nota la disposicién a repetir tanto grado como universidad se
mantiene en niveles claramente positivos.

Tabla 98. Intencion de repetir segun expediente académico

5,0-6,99
(406)

7,0-799
(863)

8,0-8,99
(721)

9,0-10

Me

VO'Ve”aagh;Cdege'mismo 333 | 143 | 349 | 141 | 369 | 136 | 407 | 122 | 0,00
VO'VeﬁaaUeétF;Jdiare”'a 379 | 122 | 387 | 115 | 394 | 108 | 437 | 074 | 0,00




6.3. Valoracion institucional y percepcion de la UGR

Las personas egresadas muestran una valoracidon bastante positiva de la
lealtad e imagen de la Universidad de Granada. En una escaladela b, la media
mas elevada corresponde a la afirmacion “la UGR tiene buena reputacion”
{(4,01), seguida de “recomendaria la UGR” (3,78), “estoy satisfecho/a con la
UGR” (3,67)y “la UGR tiene buenaimagen” (3,68).

Como se muestra en la tabla 99, todas las medias se sitian claramente por
encima del punto medio de la escala (3), con desviaciones tipicas en torno a un
punto, lo que indica una percepcidon globalmente favorable y bastante
extendida entre las 2.089 personas que responden estos items. En resumen,
los datos reflejan un alto nivel de reputacion institucional y una disposicién
notable arecomendar la UGR, acompanados de una satisfaccion generaly una
imagen percibida también positivas.

Tabla 99. Valoracién institucional y percepcion de la UGR. Descriptivos

Items ‘ Casos Media Desv. tipica
Recomendar UGR 2089 3,78 1,07
Satisfaccion con la UGR 2089 3,67 1,04
Buenaimagen UGR 2089 3,68 1,07
Buena reputacion UGR 2089 4,01 0,95

El analisis por sexo muestra la existencia de diferencias significativas
{(p<0,05), pero de magnitud moderada (véase tabla 100). Las mujeres
puntlan algo mas alto que los hombres en los items “recomendaria la UGR”
(3,83 frente a 3,71), “satisfaccion con la UGR” (3,72 frente a 3,59), y “buena
imagen de la UGR” (3,74 frente a 3,59). En cambio, la percepcién de “buena
reputacion” es practicamente idéntica en ambos sexos (4,02 en mujeres y
4,02 en hombres).
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Estos resultados sugieren que las egresadas muestran un ligero plus de
lealtad afectiva y evaluativa (recomendar, satisfaccion, imagen) frente a los
hombres.

Enlarepresentacion de los graficos 32 a 34 queda constancia la diferencia,
las mujeres estan mas moderada o totalmente de acuerdo que los hombres
con recomendar la UGR (1,7 puntos porcentuales mas); satisfaccion con la
UGR (3,4 puntos mas) y sobre todo buena imagen (con 5,5 puntos mas).
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Grdfico 32. Distribucion de recomendar la UGR segun sexo, escala 1-5. Frecuencias (%) Grafico 34. Distribucion de buena imagen de la UGR segun sexo, escala 1-5. Frecuencias
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Grdfico 33. Distribucion de satisfaccion con la UGR segtin sexo, escala 1-5. Frecuencias m Mujer mHombre
(%)
Tabla 100. Valoracién institucional y percepcion de la UGR segiin sexo
50%
45%

40%
35%
30%
25%

P

valor

Recomendar UGR 1353 3,83 1,04 708 3,71 113 0,02

20%
15% Satisfaccion con la UGR 1353 3,72 0,99 708 3,59 112 0,01
10% .
Buenaimagen UGR 1353 3,74 1,01 708 3,59 1,16 0,00
] . |
0% - Buena reputacion UGR 1353 4,02 0,90 708 4,02 1,01 0,90
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En funcidn de la nota media del expediente, se observa un patron
ascendente en tres de los cuatro indicadores (véase tabla 101). Las medias
de “recomendaria la UGR”, “satisfaccion con la UGR” y “buena imagen de la
UGR” aumentan gradualmente desde el grupo de aprobado (5,0-6,9) hasta
el de sobresaliente (9,0-10,0), con diferencias significativas (p<0,01). Por
ejemplo, la recomendacién pasa de 3,72 a 4,15, y la satisfaccion de 3,54 a
4,10 entre los extremos de nota. En cambio, la afirmacion “la UGR tiene
buena reputacion” mantiene medias altas y muy préoximas en todos los
grupos (en torno a 4 puntos) y no presenta diferencias significativas
(p=0,18). Para los tres items con diferencias significativas, el porcentaje de
personas que estan moderada o totalmente de acuerdo es creciente desde
la categoria menor (aprobado) a la mayor (sobresaliente) (véanse graficos
35 a 37). Asi, en recomendar UGR pasa del 62,5% del aprobado; al 67,2%
en notable bajo; al 67,7% en notable alto; para terminar en el 81,9% en
sobresaliente. La evolucidon de satisfaccion con la UGR es 58,9%: 63,8%;
68% hasta el 82,8%. Finalmente, la buenaimagen de la UGR comienza con
el 30,1%; sigue con 65% y 66,9% para terminar en 75,8%.

Por tanto, quienes han tenido mejores expedientes tienden a mostrar
mayor satisfaccién, mejor imagen y mayor propension a recomendar la
UGR, mientras gue la reputacion de la institucion se mantiene elevada y
bastante homogénea con independencia del rendimiento académico
previo.
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Tabla 101. Lealtad e imagen de la Universidad de Granada segiin expediente académico

5,0-6,9
(406)

70-79

8,0-8,9
(863)

9,0-10,0
(721)

(99)

Me D.T. Me D.T. Me D.T. Me D.T.

Recomendar UGR 372 | 115 | 376 | 110 | 3,78 | 1,03 | 415 | 0,79 | 0,00
SatisfaccionconlaUGR | 3,54 | 110 | 363 | 106 | 372 | 1,00 | 410 | 0,76 | 0,00
Buenaimagen UGR 358 | 114 | 368 | 1,08 | 3,70 | 1,02 | 398 | 0,89 | 0,01
Buena reputacion UGR | 4,00 | 1,03 | 402 | 096 | 399 | 091 | 421 | 0,73 | 018

Grafico 35. Distribucion de recomendar la UGR segun expediente académico, escala 1-5.
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Grdfico 36. Distribucion de satisfaccion con la UGR segun expediente académico, escala
1-5. Frecuencias (%)
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Grdfico 37. Distribucion de buena imagen de la UGR segiin expediente académico, escala
1-5. Frecuencias (%)
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7. Resumen de conclusiones mas relevantes.

Los analisis presentados son una parte de los posibles. Por poner un limite
razonable se ha seleccionado una parte, la expuesta, pero se puede ampliar
incorporando la comparacion teniendo en cuenta otras variables o bien
hacer otro tipo de analisis que son mas adecuados para otro contexto.

A continuacioén, se realiza un resumen de las principales conclusiones.

o Elestudio de opinidn de las personas egresadas ofrece una radiografia
de la experiencia universitaria y de la insercion laboral de los
egresados/as, constituyendo una herramienta clave para la
planificacidn académicay la mejora de titulos y servicios.

e La muestra esta formada por 2.362 personas (promocion 2022), con
una tasa de respuesta media del 31,22%. Se incluyen 80 titulos de
grado, de los cuales 38 alcanzan al menos 30 respuestas y 56 superan
una tasa de respuesta del 30%. Las mujeres son mayoria clara en la
muestra: representan un 65,05%, frente a un 34,04% de hombres y un
0,91% que declara otro género.

e Laedad al finalizar el grado se sitlia, de media, en 24,3 anos. La edad
modal es 22 anos (25,3% de la muestra), seguida de los 23 anos (17,2%);
en conjunto, tres de cada cuatro egresados/as terminan con 25 anos o
menos.

e Encuanto alaresidencia actual, las personas egresadas se distribuyen
por practicamente todo el territorio espanol y el extranjero, con una
concentracién principal en Granada (34,9%), seguida de Malaga (7,4%),
Almeria (5,8%), Jaén (5,2%) y Madrid (4,5%). En conjunto, el 62,2%
reside en provincias andaluzas y un 3,9% en el extranjero, lo que pone
de manifiesto una fuerte implantacion territorial en Andalucia,
combinada con una capacidad de proyeccion hacia otras regiones y
paises.
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La nota media del expediente declarada es elevada: algo mas de dos
tercios de la muestra se sitlia en el intervalo de notable (42,3% entre
7,0-79 vy 341% entre 8,0-8,9), mientras que el 19% obtiene una
calificacion de aprobado (5,0-6,9) y el 4,6% alcanza sobresaliente (9,0-
10,0).

El nivel de estudios de los progenitores muestra un origen familiar
diverso, pero con un peso importante de la educacién secundaria y
universitaria.

Experiencia universitaria de grado

La eleccidn del grado es mayoritariamente vocacional: algo mas de dos
tercios del estudiantado afirman haber elegido la titulacion “por
vocacion”, muy por encima de las salidas profesionales u otros motivos.

La duracidon media de los estudios de grado se sitla en algo mas de
cinco anos (de todos los grados sin distincion de su duracidon o sise trata
de doble grado), con trayectorias algo mas largas entre quienes tienen
peores expedientes y mas cortas entre quienes obtienen mejores
calificaciones, lo que apunta a una clara vinculacidon entre rendimiento
y eficiencia en el progreso académico.

Aproximadamente una de cada cinco personas ha participado en
programas de intercambio Erasmus o similar, porcentaje que mejora
claramenterespecto al estudio de egresados de 2007, lo que indicauna
internacionalizacion creciente de la experiencia de grado.

Casi dos tercios de las personas que han respondido han disfrutado de
alguna beca de estudios. Un 56% ha realizado practicas curriculares y
un 21% practicas extracurriculares con una satisfaccion
moderadamente alta en ambos casos. Un 28,8% ha realizado alguna
actividad laboral, en general, con escasa relacion con los estudios.



e« Laofertaformativa del grado se valora de forma claramente positiva en
los aspectos académicos centrales: plan de estudios y calidad de la
docencia rondan puntuaciones de 3,6 sobre 5, mientras que la
formacion practica se sitla algo por debajo.

e Elaspecto peor valorado es la preparacion para la insercion laboral (en
torno a 2,6 puntos), muy por debajo del resto de dimensiones, lo que
evidencia que la transicidon al mercado de trabajo se percibe como el
punto mas débil de la formacion de grado.

e La mayoria de las competencias transversales (trabajo en equipo,
compromiso ético, responsabilidad, organizacion, aprendizaje continuo,
etc.,, se valoran por encima de 3,5, lo que sugiere que el grado
contribuye de forma notable al desarrollo de estas capacidades,
mientras que competencias digitales y creatividad presentan
margenes de mejora.

e Las mujeres tienden a valorar de forma ligeramente méas positiva la
oferta formativa (plan de estudios, formacion practica y calidad de la
docencia), aunque la valoracion de la preparacion para la insercion
laboral es baja y similar en ambos sexos, lo que refleja un diagnodstico
compartido sobre este punto débil.

e El rendimiento académico se asocia de manera consistente con
mejores valoraciones del plan de estudios, la docencia y la formacién
practica, aunque incluso entre quienes tienen mejores expedientes la
preparacidon para la insercion laboral sigue recibiendo puntuaciones
solo medias.

Experiencia universitaria de posgrado

e Casi la mitad de las personas egresadas ha cursado un master
universitario oficial (48,6%), y una proporcion relevante ha realizado
otros cursos de posgrado, masteres no oficiales u otra carrera, lo que
muestra una fuerte propension a seguir formandose tras el grado.
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El posgrado se percibe como un elemento claramente relevante para la
trayectoria profesional: se considera especialmente importante para
mejorar conocimientos y habilidades y para conseguir un trabajo mas
acorde con las expectativas (medias cercanas a 3,7-3,8 sobre 5).

La importancia atribuida al posgrado es muy similar entre mujeres y
hombres, con ligeras diferencias a favor de las mujeres en la valoracion
de su papel para actualizar y profundizar competencias, lo que sugiere
un consenso amplio sobre su utilidad.

La realizacion de posgrado -y especialmente de doctorado- estd
claramente asociada al rendimiento académico: quienes tienen
expedientes mas brillantes estan sobrerrepresentados en master
oficial y de forma muy marcada en el doctorado.

La formacidon de posgrado se concentra principalmente en la propia
UGR y en otras universidades pUblicas, aunque se observa una
diversificacion hacia universidades privadas, centros no universitarios y
formacion en el propio lugar de trabajo.

Insercion laboral y trayectorias de empleo

La gran mayoria de egresados y egresadas ha trabajado en algln
momento tras finalizar el grado (alrededor de tres cuartas partes), lo
que indica una insercion laboral mayoritaria, aunque no siempre
inmediata ni estable.

El primer empleo se percibe, en general, como vinculado a la formacién
universitaria: tanto la idea de que el titulo es un requisito importante
como la percepcion de que se requiere formacidon universitaria en el
puesto se sitllan claramente por encima del punto medio de la escala.

Los canales de acceso al primer empleo combinan estrategias
informales (contactos personales y blsqueda autdénoma) con vias mas
estructuradas (plataformas de empleo, servicios pUblicos de empleo,
servicios universitarios), observandose que las personas con mejores
expedientes tienden a estar algo mas presentes en los canales mas
selectivos o estructurados.



En el empleo actual, predomina la contratacidon por cuenta ajena,
aungue persiste un peso relevante de figuras temporales o de menor
estabilidad, y se constata la presencia de salarios que, en una parte de
los casos, se sitllan en tramos relativamente modestos para el nivel de
cualificacion.

El porcentaje de los que trabajan en la actualidad es del 69,2%,
porcentaje claramente superior en hombres (77%) que en mujeres
(64,8%). Un 72% llevan en el trabajo actual al menos un ano. De los que
han trabajado alguna vez, en el momento de la entrevista lo hace un
86,3%.

Los servicios relativos a sanidad y ensenanza representan el 44% de
los/as egresados/as de la promocion. La retribucidon mensual neta se
estima en 1751 euros.

Calidad del empleo, satisfaccion y causas del desempleo

La satisfaccion global con el trabajo actual se sitiGa en valores
moderadamente altos, destacando los aspectos vinculados al
contenido del trabajo, el ambiente y la autonomia, mientras que las
condiciones salariales, la estabilidad y las posibilidades de promocién
reciben valoraciones mas contenidas.

Los motivos de aceptacion del trabajo actual muestran un equilibrio
entre factores de necesidad (disponibilidad de empleo, condiciones
ofrecidas) y factores de ajuste vocacional o formativo (relacidn con la
titulacion, interés por las tareas).

Entre quienes se encuentran en situacion de desempleo, las causas
senaladas apuntan principalmente a factores estructurales del
mercado de trabajo (falta de ofertas adecuadas, temporalidad,
inestabilidad), mas que a decisiones estrictamente personales, lo que
subraya el peso del contexto econémico y sectorial en la insercion.
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Adecuacion de los estudios, intencion de repetir y lealtad
hacia la UGR

La adecuacion de los estudios de grado al empleo se valora de forma
positiva en términos generales, especialmente en lo relativo al nivel de
conocimientos y a las competencias transversales adquiridas, aunque
se perciben margenes de mejora en la dimensidon aplicada y en la
conexion directa con las tareas del puesto de trabajo.

Las personas egresadas muestran una elevada disposicién a volver a
elegir la misma titulacion y universidad, lo que indica una experiencia
universitaria globalmente satisfactoria y un buen ajuste retrospectivo
entre expectativas iniciales y resultados académicos y profesionales.

La lealtad e imagen hacia la UGR son en conjunto muy favorables: los
egresados y egresadas tienen una opinidon positiva de la institucién y
muestran una alta probabilidad de recomendarla, reforzando el papel de
la UGR como referencia formativa y generadora de capital humano.

Desigualdades de género, rendimiento académico y contexto
familiar

Las mujeres representan aproximadamente dos tercios de la muestra
de egresados y tienden a obtener mejores resultados académicos y a
valorar algo mas positivamente la experiencia formativa, lo que refuerza
laimportancia de la perspectiva de género en el analisis de trayectorias
universitarias y laborales.

Aungue hombres y mujeres comparten diagnosticos similares sobre los
puntos fuertes y débiles de la formacion (especialmente la insuficiente
preparacion para la insercion laboral), se observan diferencias en
algunos itinerarios de posgrado (mayor presencia masculina en
doctorado) y en determinados segmentos del mercado laboral.



El nivel educativo de las familias muestra que una proporcién
importante de egresados y egresadas proviene de hogares donde al
menos uno de los progenitores tiene estudios secundarios o
universitarios, pero también hay una presencia significativa de familias
con niveles formativos mas bajos, lo que subraya el papel de la UGR
como agente de movilidad y reduccion de desigualdades.

Los resultados subrayan la necesidad de reforzar la preparacion parala
insercion laboral (enfoque practico, conexion con el tejido productivo,
orientacion profesional, competencias digitales avanzadas), sin
menoscabar la buena valoracion de la calidad docente y del desarrollo
competencial.

La fuerte demanda y valoracion de la formacién de posgrado refuerza
la importancia de seguir cuidando la oferta de masteres y doctorados,
asegurando su calidad, su adecuacion a las necesidades del mercado
de trabajo y su accesibilidad para perfiles diversos.

La informacion obtenida permite a la UGR identificar fortalezas vy
ambitos criticos, comparar resultados entre titulaciones, y fundamentar
decisiones estratégicas en materia de diseno curricular, apoyo a la
insercion laboral y relacién con empresas e instituciones, consolidando
una cultura de mejora continua basada en la opinion de los egresados.
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1. Introducciéon

1.1.  Objetivo

El propdsito general de este estudio es examinar la opinidon de las personas
egresadas de master de la Universidad de Granada pertenecientes a la
cohorte de 2022, con el fin de contar con un diagnostico Util para la toma
de decisiones orientadas a lamejora de los programas de master de la UGR.

A partir de este objetivo general, se concretan los siguientes objetivos
especificos:

e Caracterizar el perfil académico y sociodemografico de las personas
egresadas de master y describir su trayectoria formativa en la UGR,
incluyendo variables como expediente académico, duracion de los
estudios, opcion de acceso, edad, sexo, lugar de residencia y otros
rasgos relevantes para interpretar los resultados.

e Analizar la experiencia universitaria en el master, incorporando la
valoracion del estudiantado egresado sobre las becas recibidas,
practicas curriculares y extracurriculares, oferta formativa recibida y
competencias formativas adguiridas, conocimiento de idiomas, vy
razones para la eleccion del master y la eleccion de la UGR.

e Describir la insercion laboral tras la finalizacion del master, atendiendo
al acceso al primer empleo y al empleo actual, duracion y vias de
acceso, tipo de relacion laboral actual y sector, retribucion neta
mensual, lugar del empleo actual, motivos de aceptacion y satisfaccion
general con el empleo.

e Evaluarlaadecuacion entre la formacion de master y las demandas del
mercado de trabajo, la satisfaccion global con la UGR v la lealtad
institucional en el posgrado, considerando la disposicion a cursar
nuevos estudios en la UGR, asi como la recomendacion, la imagen vy la
reputacion percibidas.

92

Estudio de opinion de las personas egresadas de Master de la Universidad de Granada (Afio 2022)

e |dentificar diferencias relevantes en las dimensiones anteriores en
funcion de variables como el sexo, el expediente académico o la opcion
de preinscripcion con la gue se accedid al master.

1.2. Metodologia

La metodologia aplicada en este estudio reproduce el esquema utilizado en
el informe de personas egresadas de grado, adaptandolo al ambito del
master. Para ello, se disend una encuesta online dirigida al conjunto de
personas egresadas de master de la UGR correspondientes a la cohorte de
2022. El universo estuvo integrado por 3.137 egresados y egresadas,
distribuidos en 125 ftitulos oficiales de master y con presencia de 56
nacionalidades. La muestra final alcanzo 836 cuestionarios validos, lo que
supone una tasa de respuesta del 26,65%, valor que puede considerarse
suficiente para sustentar un analisis global con garantias; no obstante, en
determinados programas la lectura desagregada por titulacion debe
realizarse con cautela cuando el tamano muestral es reducido.

El trabajo de campo se desarrolldo entre junio y octubre de 2025. La
informacion se recogio mediante una plataforma de cuestionario web, a la
gue se accedia a través de un enlace personalizado remitido por correo
electronico. Con el objetivo de maximizar la participacion, el proceso de
contacto combind el envio de invitaciones y recordatorios con acciones de
apoyo, incluyendo llamadas telefénicas orientadas a verificar la recepcion
de la convocatoria y reforzar la respuesta.

El cuestionario se estructurd en bloques tematicos coherentes con los
objetivos del estudio expuestos anteriormente. El analisis de los datos se
fundamentd en estadistica descriptiva y, cuando resultd pertinente, en la
comparacion entre grupos (por sexo, expediente y opcidn de
preinscripcion) mediante pruebas de contraste acordes con la naturaleza
de las variables (chi-cuadrado y pruebas de diferencias de medias, como t
de Student o ANOVA).



2. Descripcion de la muestra

En este apartado se describe la muestra total obtenida atendiendo a las
siguientes variables de clasificacion: titulacion, duracion de los estudios,
nota media del expediente, opcidn de preinscripcion, sexo, edad,
nacionalidad, residencia actual y durante los estudios y nivel de estudios de
los padres.

2.1.

La tabla 1l muestra la totalidad de los masteres de la UGR ordenados segln
el nimero de respuestas obtenidas, asi como el nimero total de egresados
en esa titulacion en el ano 2022 vy el porcentaje de respuesta obtenido. De
los 114 titulos de master para los que tuvimos respuestas, en 28 de ellos
hay un ndmero de 10 egresados 0 mas, y otros 72 masteres cuentan con al
menos 5 respuestas. Teniendo en cuenta que el promedio de egresados
por titulo es de 219 el nimero de respuestas obtenido para una gran
cantidad de ftitulos nos va a proporcionar una base sélida para la
interpretacion de resultados en esos ambitos formativos.

Tasa de respuestas por titulacion

En 22 titulos la tasa de respuesta ha sido elevada con porcentajes por
encima del 40%, en 38 méasteres la tasa de respuesta es buena entre un
30%y 40%, en 32 masteres la tasa es bastante aceptable con porcentajes
entre el 20% vy el 30%. Solo en 28 masteres la tasa de respuesta es inferior
al 20% del total de egresados, por lo que en estos casos habra que ser mas
prudentes en cuanto a las conclusiones a extraer de los mismos dado el
limitado nUmero de respuestas.

1Sin tener en cuenta el Master Universitario en Profesorado de Ensefanza Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas de Idiomas, que por su estructura de grupos
cada ano tiene un alto nimero de egresados
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Tabla 1. Tasa de respuesta por titulacion st . : N© . o
aster recuencia T orcentaje

hilisey Fitzeusnt egres,;l;os/as ettty Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa 12 29 41,4%
Profesorado de Ensenanza Secundaria

S%ifgeast‘.g::&%izggziﬁ Zgrlgizg; 78 771 10,1% Biomedicina Regenerativa 12 30 40,0%
Arquitectura 37 76 487% gfn:(;jtiic?raetss ¢ Ingenieria de 12 37 32,4%
Abogacia 21 88 23,9% Informacion y Comunicacion Cientifica 11 19 57,9%
%ir&r;;cz)lsegsia, Dependencia y Proteccion de 16 35 45.7% Biotecnologia 1 26 42.3%
gggziiauiiaét?\,/gesarrol\o Social & Intervencion 16 49 32,7% Fisica y Mateméaticas - FisyMat 11 26 42,3%
Estadistica Aplicada 15 38 39,5% Genéticay Evolucion 11 27 40,7%
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 14 35 40,0% gg?apseéa,\‘cgg al Desarrollo, Gestion Pablica y 11 29 37,9%
Lngrerz;icggcnién e Innovacion en Curriculumy 14 35 40.0% Investigacion en Actividad Fisica y Deporte 11 31 35,5%
,z‘lubduif\,_"sltuas\tradény Coémicy Creacion 14 37 37.8% gScEnAi)cas y Ciencias de la Calidad del Agua 10 19 52.6%
2 o | ase i) 1 0 | s
Antropologia Fisica y Forense 13 43 30,2% Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas 10 31 32,3%
:Dng/riztlijgaaléfdn;raslacional y Medicina 12 24 50,0% Prevencion de Riesgos Laborales 10 31 32,3%
géisggifviinséﬁéagggﬁ o Medicina 12 28 42.9% Ingenieria Quimica 9 18 50,0%
Nutricion Humana 12 28 42 9% Investigacion y Avances en Microbiologia 9 21 42,9%
g%r;fis;\ggaég' Gestion y Restauracion de la 12 29 41.4% Ingenierfa de Telecomunicacion 9 26 34,6%
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- . Ne . . . N° :
Master Frecuencia egresados/as Porcentaje Master Frecuencia egresados/as Porcentaje
26

Investigacion y Avances en Inmunologia

Psicologia de la Intervencion Social 9 34,6% 7 22 31,8%
Moleculary Celular
F?r?;rlsnn:aass SSSCC‘.S‘ESS' Direccion y Gestion de 9 28 321% Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA 7 24 29.2%
Traduccion Profesional 9 38 23,7% Estudios de Asia Oriental 7 25 28,0%
Innovaciony Mejora en Atencidon a la 0 Biologia Molecular Aplicada a Empresas ®
Diversidad 8 15 533% biotecnologicas (Bioenterprise) 7 A9 26:5%
Marketing y Comportamiento del Consumidor 8 17 471% Eﬁmﬂg!dad 2 lniervenclen Socel gon 7 39 17,9%
. _ Tutela del Patrimonio Historico-Artistico. El

o) ~ [0)
Geofisicay Meteorologia 8 18 44 4% Legado de Al-Andalus 6 14 42,9%
Dgiieches FLndarmenie s e Perspactlva 8 20 40,0% Filosofia Contemporanea 6 15 40,0%

Nacional, Supranacional y Global

) . L ) Cuidados de Salud para la Promocion de la
Ciencias Criminologicas y Seguridad 8 22 36,4% Autonomia Personas y Atencion a los 6 16 37,5%

Procesos del Fin de Vida

Artes Visuales y Educacion: un Enfoque 8 26 30,8% Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia,

Construccionista ~ L 6 17 353%
Particulas y Astrofisica

Neurociencia Cognitiva y del ®

Comportamiento & 20 SO Didactica de la Matematica 6 18 333%

Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria 8 29 27,6% Gestion y Tecnologias de Procesos de
N . 6 20 30,0%

egocio

Investigacion, Desarrollo, Control e 8 33 24 29

Innovacion de Medicamentos S Psicologia General Sanitaria 6 20 30,0%

Ingenieria Informatica 7 11 63,6% Cultura de Paz, Conflictos, Educaciony 5 23 26.1%
Derechos Humanos

Atencion Farmacéutica 7 17 41.2% Cuidados Q|t|cos en Urge[}cwas y 6 24 25.0%
Emergencias en Enfermeria

At [0)

Matematicas / 20 35.0% Estudios Latinoamericanos. Cultura y Gestion 6 27 22,2%

Historia: De Europa a América. Sociedades, @ o .

BoderesiCUltlias (EVRAME) 7 22 31,8% Planificacion, Gobernanza y Liderazgo 5 13 38.5%

Territorial
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- . Ne . . . N° :
Master Frecuencia egresados/as Porcentaje Master Frecuencia egresados/as Porcentaje
15

Avances en Biologia Agraria y Acuicultura 5 33,3% Neurociencias Basicas, Aplicadas y Dolor 4 20 20,0%
Nuevos Medios Interactivos y Periodismo 5 15 333% Educacion Musical: Una Perspectiva 4 24 16.7%
Multimedia R Multidisciplinar e
Estudios Literarios y Teatrales 5 16 31,3% e Ial\nves‘ugacwon de 3 5) 60,0%
Mercados y Marketing
Optometria Clinica y Optica Avanzada 5 16 31,3% C|enqa Y Tepno\oga en Patrimonio 3 9 333%
Arquitectonico
Literaturay LingUistica Inglesas 5 18 27,8% Desarrollo del Software 3 10 30,0%
gf;tb“eracsoﬁfe:fpyot'éenbefa: ARACEINS LTgTele 5 23 217% Direccion y Gestion Pablica 3 1 273%
?g?angéejt‘.ecr; 58,\%%'.‘05@%@%;805“% Y 5 24 20,8% Interpretacion de Conferencias 3 11 27.3%
Intervencion Psicopedagogica 5 25 20,0% Economiay Organizacion de Empresas 3 13 231%
ng};ﬂ:néauﬁﬁrgsypane%b%?ogg; Extranjera: 5 27 18,5% Altos Estudios Internacionales y Europeos 3 14 21,4%
Investigacion y Analisis del Flamenco 4 11 36,4% ésesorla Laboral, Fiscal y Juridica dela 3 16 18,8%
mpresa
Auditoria 4 13 30,8% Lenguasy Culturas Modernas 3 18 16,7%
Electronica Industrial 4 13 30,8% IMESHIEREIEN ¢ |05 IFESPes Cel 3 21 14,3%
Movimientoy Alteracion Funcional
Geologia Aplicada a los Recursos Minerales y 4 14 28 6% Estudios S . de L Espafol 3 23 13.0%
Energéticos (GEOREC) 6% studios Superiores de Lengua Espanola ,0%
Eﬁfp”r‘gizr%u‘am'ta“vas e st e 4 14 28,6% Logicay Filosofia de la Ciencia 2 7 28,6%
Analisis Biologico y Diagnostico de 4 15 26.7% Produccic | . . A > 10 20.0%
Laboratorio 7% roduccion e Investigacion en Arte ,0%
Psicologia Juridicay Forense 4 16 25,0% Economia/ Economics 2 12 16,7%
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NO

Master Frecuencia egresados/as Porcentaje
Estructuras 2 13 15,4%
Ciencias Odontologicas 2 16 12,5%
Erasmus Mundus en Estudios de las Mujeres y 2 17 11.8%
de Género
Urbanismo 1 1 100,0%
Gestion y Seguridad Integral en la Edificacion 1 3 333%
E[asmus Mundus en Excelencia en Salud 1 5 20.0%
Plblica
Administracion de Empresas y Direccion de

) 1 7 14,3%
Recursos Humanos Entornos Internacionales
Educacion Ambiental 1 7 14,3%
Emp!eo. Estrateg\as y Gestion de Servicios y 1 8 12.5%
Politicas Territoriales de Empleo
Rehabilitacion Arquitectonica 1 10 10,0%
Hidraulica Ambiental 1 11 9,1%
Condicionantes Genéticos, Nutricionales y 1 13 7 7%
Ambientales del Crecimientoy Desarrollo I
Derecho de los Negocios 1 13 7.7%
Cirugia Bucal e Implantologia 0 3 0,0%
Ingenieria Aclstica 0 3 0,0%
Investigacion Logopédica en Trastornos 0 6 0.0%

Degenerativos 'y Dano Cerebral
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NO

Master Frecuencia egresados/as Porcentaje
Patrimonio Musical 0 7 0,0%
Pensamiento Estratégico y Seguridad Global 0 3 0,0%
Erasmus Mundus en Ciencia y Tecnologia del 0 1 0.0%
Color / Color in Science and Industry A




2.2. Nota media de expediente

La distribucion de las calificaciones evidencia un rendimiento académico
elevado entre los egresados de masteres en esta cohorte. La mayoria se
concentra en los tramos superiores: un 41,13% obtuvo una nota media
entre 8,0y 89, y un 30,69% alcanzo puntuaciones entre 9,0 y 10,0. Los
intervalos inferiores presentan una presencia reducida, especialmente el
de 5,0 a 6,9, que representa Unicamente el 3,72 %.
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Tabla 2. Nota media de expediente. Frecuencias

Nota media Casos Porcentaje
50-69 31 3,72%
70-79 165 19,78%
80-89 343 4113%

9,0-10,0 256 30,69%
NS/NC 39 4,68%

Grafico 1. Nota media de expediente. Frecuencias
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Frecuencias

50-59 60-69 70-79 80-89 90-100 NS/NC

Nota media
2.3. Opcion en preinscripcion

Los resultados muestran una elevada correspondencia entre el master
cursado vy la prioridad manifestada por los egresados en su proceso de
preinscripcion. En concreto, el 86,57% afirma que el méaster realizado fue
su primera opcion, mientras que las opciones segunda, tercera y cuarta
presentan valores claramente residuales (7,79%, 13 % y 192%,
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respectivamente). Esta distribucion indica un alto grado de ajuste entre las estudios de master en el contexto universitario espanol, con una
expectativas iniciales y el programa finalmente cursado. participacion femenina mayoritaria.
Tabla 3. Opcion de preinscripcion. Frecuencias Esta variable se va a utilizar como variable de clasificacion para los distintos
analisis que se van a realizar en este documento, si bien nos quedaremos
Opcion de preinseripcio °S9 sl con las dos categorias de sexo que representan el 99% de las respuestas:
12 722 86,57% hombre y mujer.
a [0)
G 65 7.79% Tabla 4. Sexo. Frecuencias
3e 1 1,32%
Sexo Casos Porcentaje
42 16 1,92%
Hombre 315 40,65%
NS/NC 20 2,40% )
Mujer 452 58,32%
Otro 8 1,03%
Grdfico 2. Opcion de preinscripcion. Frecuencias
300 Grafico 3. Sexo. Frecuencias
700
600 500
8 500
O 450
S 400
S 300 400
i 200 350
100 300
0 - - - _ 250
10 2@ 32 42 NS/NC
‘ o 200
Opcion de preinscripcion
150
24. Sexo 100
La distribucion por sexo muestra un predominio de mujeres entre las 50
personas egresadas de master, que representan el 58,32% del total frente 0
al 40,65 % de hombres. La categoria “Otro”, aungue presente, es Hombre Mujer Otro
minoritaria (1,03%). Este patron reproduce una tendencia habitual en los Sexo
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2.5. Edad

La edad media de los egresados se sitla en 27,53 anos, con una desviacion
tipica de 5,58 anos, o gue indica una cohorte relativamente joven pero con
una dispersion moderada que refleja la presencia tanto de estudiantes que
acceden al master inmediatamente tras finalizar el grado como de otros
con trayectorias profesionales o formativas mas prolongadas.

Tabla 5. Edad. Descriptivos

Casos Media Desv. Tip.
Edad 775 27,53 558
Grafico 4. Edad. Frecuencias
160
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2.6.

La distribucion de la residencia actual de los egresados muestra una
marcada concentracion territorial en Granada, que relne el 37,42% del
total de egresados de la muestra. A continuacion, aparecen como lugares
relevantes, aunque a gran distancia, el extranjero (7,48%) vy ciudades como
Madrid (6,71%) y Malaga (4,90%). El resto de provincias andaluzas mantiene
una presencia significativa, que junto a las ciudades de Ceuta y Melilla
suponen el 67,73%, mientras que el conjunto de territorios nacionales se
distribuye de manera mas dispersa en porcentajes marginales. Enresumen,
los resultados confirman el predominio local y andaluz en la residencia
actual de nuestros egresados, a la vez que ponen de manifiesto que el
extranjero constituye el segundo ambito de residencia mas frecuente, por
encima de cualguier otra provincia espanola. Esto sugiere una notable
proyeccion internacional de nuestros titulados.

Lugar de residencia actual

Tabla 6. Residencia actual. Frecuencias

Residencia Casos ‘ Porcentaje
Granada 290 37,42%
Extranjero 58 7.48%
Madrid 52 6,71%
Méalaga 38 490%
Almeria 32 413%
Sevilla 32 413%
Jaén 28 3,61%
Cadiz 27 3,48%
Barcelona 23 297%
Cordoba 21 2,71%
Alicante 12 1,55%
Murcia 12 1,55%
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Residencia Casos Porcentaje Residencia Casos Porcentaje

/aragoza 11 1,42% A Coruna 2 0,26%
Valencia 11 1,42% Palencia 1 0,13%
Badajoz 10 1,29% Avila 1 0,13%
Melilla 10 1,29% Huesca 1 0,13%
Islas Baleares 9 1,16% Valladolid 1 0,13%
Ceuta 9 1,16% Lugo 1 0,13%
Las Palmas 9 1,16% Zamora 1 0,13%
Huelva 7 0,90% Teruel 1 0,13%
Santa Cruz de Tenerife 7 0,90% Gerona 1 0,13%
Toledo 5 0,65%
Ciudad Real 5 0,65% Grdfico 5. Residencia actual. Frecuencias
Guiplzcoa 4 0,52%
Asturias 4 0,52% 350
Navarra 4 0,52%
300
Vizcaya 4 0,52%
Cantabria 4 0,52% 250
Castellon 3 0,39% 200
Caceres 3 0,39%
Albacete 3 0,39% 150
Salamanca 3 0,39% 100
Burgos 3 0,39%
50
Tarragona 2 0,26% I I I I I I I I
0 HE B B B m ®m m ' =m
Pontevedra 2 0,26% T 0T g e g N g T QO T O NI YT Q
9 o 5 & = 2 58 c 2 o o gz = 25 °2
CEJenca 2 0,26% §§§§§§28@g§§9§%§§§80
Alava 2 0,26% GRS = T O < 8 > o @
(] m %
Guadalajara 2 0,26% %)
Segovia 2 0,26%
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2.7.  Nivel de estudios de los padres

La distribucion del nivel educativo de los padres revela patrones muy
similares (véase tablas 7 y 8). Tanto en las madres como en los padres
predomina un equilibrio entre niveles secundarios y universitarios, pero la
distribucion es ligeramente mas favorable hacia los estudios superiores en
el caso de los padres: un 33,55% de ellos posee formacion universitaria
completa frente al 30,3 % de las madres. De modo paralelo, el peso de los
estudios secundarios es casi idéntico en ambos progenitores (32,39% en
madres y 33,94% en padres).

La diferencia mas destacada se observa en los niveles educativos mas
bajos. Las madres sin estudios o con estudios primarios alcanzan un
29,29%, cifra algo superior a la de los padres (26,84%). Asimismo, los
estudios universitarios sin finalizar son ligeramente mas frecuentes entre
las madres (8,00%) que entre los padres (5,68 %).

Tabla 7. Nivel de estudios de la madre. Frecuencias

Nivel de estudios de la madre Frecuencia ‘ Porcentaje ‘
Sin estudios/primarios 227 29,29%
Secundarios 251 32,39%
Universitarios sin finalizar 62 8,00%
Universitarios 235 30,32%

Tabla 8. Nivel de estudios del padre. Frecuencias

Nivel de estudios del padre Frecuencia ‘ Porcentaje ‘
Sin estudios/primarios 208 26,84%
Secundarios 263 33,94%
Universitarios sin finalizar 44 5,68%
Universitarios 260 33,55%
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3. Experiencia universitaria de master

En este bloque se analizan aspectos relativos a la experiencia de los
egresados durante la realizacion de sus estudios de master en la
Universidad de Granada, como si han recibido o no becas, si se han
realizado practicas curriculares y extracurriculares, si se ha realizado una
actividad remunerada durante los estudios, la valoracion de la oferta
formativa y de las competencias adquiridas, el conocimiento de idiomas, o
las razones que llevaron a los egresados a cursar ese mastery en la UGR.

Para cada uno de estos aspectos se analizaran los resultados globales para
toda la muestra de egresados, y se examinaran las diferencias por sexo,
nota media del expediente y la opcion elegida en la preinscripcion.

3.1. Duracion de los estudios

La duracion media de los estudios se sitlia en 2,11 anos, con una desviacion
tipica de 1,36 anos, lo que refleja que buena parte de los estudiantes no
consiguen finalizar sus estudios de posgrado en el mismo ano en el que
cursan los estudios (véase tabla 9). Esto se observa de una manera mas
clara a partir de la distribucion de frecuencias (véase tabla 10), donde el
39,33% de los egresados manifiestan haber tardado 2 anos en finalizar sus
estudios de master. Solo el 35,61% senalan haber terminado el master en
suano natural,y el 15,59% en 3 anos. A partir de ahi, los porcentajes son ya
marginales, con el 4,44% gue prolongan sus estudios cuatroanos,unel 2,16
% cinco anos y un 2,88 % supera esta duracion.

Tabla 9. Duracién de los estudios. Descriptivos

Desv.Tip.

Duracion en anos 834 211 1,36




Tabla 10. Duracion de los estudios. Frecuencias

Duracién en anos Frecuencia Porcentaje
1 297 35,61%
2 328 39,33%
3 130 15,59%
4 37 4,44%
5 18 2,16%
Mas de 5 24 2,88%
Grafico 6. Duracién de los estudios. Frecuencias
350
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El analisis de la duracion segln sexo de los egresados/as o a la opcion de
preinscripcion no desvela diferencias significativas (p>0,05). En cambio, si
que se observan diferencias significativas de la duracion en funcion del
expediente académico de los individuos (p<0,05). A medida que aumenta
el expediente académico, la duracion media de los estudios se reduce,
pasando de 2,87 anos de media para los que tienen un 5,0-6,9 de nota
media a 1,83 anos para los sujetos con el expediente mas alto (9,0-10,0).
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Tabla 11. Duracion de los estudios segun expediente académico

50-69 70-79 80-89 9,0-100

Expediente académico

Duracion 2,87 2,42 212 1,83

3.2. Becas recibidas durante la realizacion del master

Los datos sobre el disfrute de becas durante los estudios muestran un
patron bien diferente, en el que las becas de administraciones pUblicas
espanolas constituyen, con diferencia, la via de financiacion mas relevante.
Casi la mitad del estudiantado (48,33%) recibid este tipo de ayudas,
mientras que el 51,67% no las percibid. En contraste, las becas procedentes
de administraciones europeas (1,67%) y de Latinoamérica (0,72%)
presentan una incidencia meramente testimonial, lo que evidencia su
limitada presencia en la cohorte de egresados analizada. Otras becas de
diversa procedencia alcanzan un 6,70%, mientras que un 34,69 % declara
no haber disfrutado de ningln tipo de beca.

Tabla 12. Becas recibidas. Frecuencias

Tipo de beca Si Porcentaje No Porcentaje
Becas de ayuda al estudio de
Administraciones pUblicas espanolas 404 48,33% 432 51,67%
(Ministerio, Consejerias, etc.)
Becas de ayuda al estudio de 14 167% 822 98,33%
Administraciones plblicas europeas
Becas de ayuda al estudio de
Administraciones publicas de 6 0,72% 830 99,28%
Latinoamérica
Otras becas de ayuda al estudio 56 6,70% 780 93,30%
No he disfrutado de beca alguna 290 34,69% 546 65,31%




Sicruzamos la posesion de becas recibidas de administraciones espanolas
en funcion del sexo del egresado(?) (véase tabla 13) se observa un patrén
bastante equilibrado, no observandose diferencias significativas (p=0,46).
El 4730% de los egresados recibid una beca, frente al 50,00% de las
egresadas. De forma paralela, la no recepcion de beca alcanza el 52,70%
entre los hombresy el 50,00% entre las mujeres egresadas.

Tabla 13. Becas de ayuda de administraciones espaiiolas segin sexo

Becas administraciones espanolas Hombre Mujer Total
ST 149 226 375

% 47,30% 50,00%
No 166 226 392
% 52,70% 50,00%

Total 315 452 767

El analisis de la concesion de becas en funcion del expediente académico
(véase tabla 14) revela un patron claramente graduado: el porcentaje de
quienes reciben beca aumenta a medida que mejora la nota media, si bien
tales diferencias no son significativas (p=0,25).

2 Para el analisis por sexo solo se han considerado las categorias “hombre” y” mujer”, ya que la
categoria “otro” presenta un nimero de frecuencias muy bajo.
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Tabla 14. Becas de ayuda de administraciones espaiiolas segun expediente académico

Becas administraciones

_ ‘ 5,0-6,9 ‘ 7,0-7,9 8,0-8,9 9,0-10,0 Total
espanolas
ST 12 118 82 181 393
% 38,71% 46,09% 49,70% 52,77%
No 19 138 83 162 402
% 61,29% 53,91% 50,30% 4723%
Total 31 256 165 343 795

Tampoco se observa una asociacion significativa (p=0,70) entre recibir o no
recibir una beca y haber accedido al master en 12 opcidon o no (véase tabla
15).

Tabla 15. Becas de ayuda de administraciones espafiolas segun opcion de preinscripcion

- . _ a o 28-32-42
Becas administraciones espanolas 12 opcidn o
opcidn
Si 346 46 392
% 47.92% 50,00%
No 376 46 422
% 52,08% 50,00%
Total 722 92 814




3.3. Practicas curriculares durante los estudios de master

En cuanto a la cuestion sobre si los egresados realizaron practicas
curriculares coordinadas por la UGR durante los estudios de master, los
resultados muestran unaligera mayoria de individuos que senalan que silas
llevaron a cabo (52,75%) frente a quienes no lo hicieron (47,25%) (véase
tabla 16). Esta distribucion de frecuencias sugiere que las practicas
curriculares constituyen un componente formativo en buena parte de los
programas de masteres ofertados por la UGR.

Tabla 16. Practicas curriculares durante los estudios de master. Frecuencias

Practicas curriculares ‘ Casos Porcentaje ‘
ST 441 52,75%
No 395 47.25%

Sicomparamos los datos en funcion del sexo de las personas egresadas, se
observan diferencias significativas en las respuestas (p<0,001). El anéalisis
descriptivo muestra que mientras que el 57,74% de las mujeres declara
haber realizado practicas, entre los hombres esta proporcion desciende al
46,98%. De manera inversa, la no participacion es mas elevada entre los
hombres (53,02%) que entre las mujeres (42,26%).

Tabla 17. Practicas curriculares durante los estudios de mdster segin sexo

Practicas curriculares ‘ Hombre Mujer ‘ Total ‘
No 167 191 358
% 53,02% 42,26%
Si 148 261 409
% 46,98% 57,74%
Total 315 452 767
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La participacion en practicas curriculares muestra una asociacion
significativa con el expediente académico de las personas egresadas
(p<0,001). Entre quienes presentan expedientes de 9,0-10,0, el 57,03%
realizd practicas, porcentaje muy similar al observado en el tramo 8,0-8,9
(57,43%). Sin embargo, esta proporcion desciende hasta el 45,45% entre
los estudiantes con notas de 7,0-7,9 y se reduce notablemente al 29,03%
en el grupo con calificaciones de 5,0-6,9. En definitiva, a medida que
aumenta la nota media de los egresados/as el porcentaje de los que
declaran haber realizado practicas curriculares aumenta.

Tabla 18. Practicas curriculares durante los estudios de master segun expediente
académico

Practicas curriculares 5,0-6,9 7,0-7,9 8,0-8,9 9,0-10,0 Total
No 22 90 146 110

368
% 70,97% 54,55% 4257% 4297%
ST 9 75 197 146 427
% 29,03% 45,45% 57,43% 57,03%
Total 31 165 343 256 795

La realizacion de practicas curriculares presenta también diferencias
significativas segln la opcion en la que se eligid el master durante la
preinscripcion (p<0,001). Para los que accedieron al master en su primera
opcion, el 51,80% realizd practicas, frente al 48,20% que no lo hizo. En
cambio, entre los estudiantes que ingresaron en su segunda, tercera o
cuarta opcion, la participacion en practicas curriculares asciende al
66,30%, claramente por encima del 33,70% que no las realizo.



Tabla 19. Practicas curriculares durante los estudios de mdster segitn opcion de

preinscripcion
Practicas curriculares 12 opcién 28-32-42 opcion
No 348 31 379
% 4820% 33,70%
ST 374 61 435
% 51,80% 66,30%
Total 722 92 814

A aquellas personas egresadas que respondieron afirmativamente a la
cuestion de sihicieron practicas curriculares, se les solicitaba que valoraran
las mismas en términos de la relacion entre la actividad realizada y los
estudios y también que valoraran la satisfaccion. Los resultados muestran
una valoracion moderada alta (véase tabla 20). La adecuacion entre la
actividad desarrollada durante el periodo de practicas y los estudios
cursados alcanza una media de 3,64 puntos sobre 5, lo que indica una
percepcion mayoritariamente positiva de la coherencia formativa de la
experiencia. De forma similar, la satisfaccion con la actividad desempenada
obtiene una media de 3,59 puntos, ligeramente inferior pero también
claramente situada por encima del punto medio de la escala.

Tabla 20. Valoracién de las practicas curriculares. Descriptivos

Casos Media Desv. Tip.

Valoracion de las practicas curriculares

Relacion entre achvwdgd Qesarrolladg durante el periodo 464 364 113
de practicas y estudios
Satisfaccion con la act|.vwdad \abora\ .desarrollada 458 359 127
durante el periodo de practicas
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El analisis de frecuencias relativas (porcentaje) en el grafico 7 refleja que
mas de la mitad del estudiantado (57,76%) se sitla en los niveles 4 y 5 de
acuerdo, o gue indica una percepcidon mayoritaria de coherencia formativa.
La satisfaccion con la actividad desarrollada durante las practicas presenta
un patron similar, reuniendo un 58,73% de respuestas en los niveles mas
altos de acuerdo.

Grdfico 7. Valoracion de las practicas curriculares. Frecuencias relativas
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Dado que estas variables de valoracion estan medidas mediante una escala
meétrica (1-5) para examinar la posible existencia de diferencias en funcion
del sexo, el expediente y la opcion de preinscripcion se procede a realizar
analisis de la varianza (ANOVAS) en todos los casos. Solo se mostraran los
resultados en los que se encuentren diferencias significativas.

En el caso del sexo, no se han encontrado diferencias entre hombres vy
mujeres en relacion con ninguno de los dos items de valoracion de las
practicas. Cuando se analiza esa valoracion segln el expediente académico
se encuentra una relacion significativa para la variable de relacion entre la
actividad realizada en las practicas curriculares vy los estudios cursados
(p=0,01) pero no para la variable satisfaccion con la actividad (p=0,12).
Tampoco se observan diferencias significativas ni en la relacion ni en la
satisfaccion con las practicas curriculares segln si la persona egresada
accedid al master en 12 opcidn o posterior.

Concretamente, se observa que la percepcidon de coherencia entre la
actividad realizada en las practicas y los estudios mejora conforme
aumenta el expediente académico. La valoracion media pasa de 3,25 para
los individuos con una calificacion entre 5,0-69 a 3,82 entre los
egresados/as con calificaciones entre 9,0-10,0 (véase grafico 8).

Grdfico 8. Actividad en prdcticas curriculares por expediente académico
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Las tablas 21 y 22 muestran los 10 masteres que con una frecuencia de
respuesta superior a 5 han obtenido una mayor valoracion, con respecto a
los dos aspectos considerados.

Tabla 21. Top 10 de masteres con una mejor relacion entre las practicas curriculares y los estudios

Master ‘ Media

Psicologia General Sanitaria 4,40

Ensenanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodologia 4,20
Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos 417
Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 410
Matematicas 4,00

Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 4,00
Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada 3,89
Antropologia Fisica y Forense 3,89

Profesorado de Ensenanza SecundariaN Ob\igatoriavy Bachillerato, Formacion Profesional y 388

Ensenanzas de Idiomas '
Nutricién Humana 3,86

Tabla 22. Top 10 de mdsteres con una mejor satisfaccion con la actividad de practicas curriculares

Master ‘ Media

Psicologia General Sanitaria 4,60

Nutricion Humana 4,43

Ensenanza de Espanol Lengua Extranjera: Lengua, Cultura y Metodologia 4,40
Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad 440
Matematicas 417

Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento 417
Antropologia Fisica y Forense 4,00

Profesorado de Ensenanza SecundariaN Ob\igatoriavy Bachillerato, Formacion Profesional y 396

Ensenanzas de Idiomas '

Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada 3,89
Cooperacion al Desarrollo, Gestion Publica y de las ONGD 3,89




3.4. Practicas extracurriculares durante los estudios de
master

Ademas de la realizacion de practicas curriculares, el cuestionario recogia
una pregunta relacionada con la posibilidad de que los individuos hayan
realizado practicas extracurriculares durante la realizacion del master. En
este caso, los resultados ponen claramente de manifiesto que la realizacion
de préacticas extracurriculares durante los estudios de master es
claramente minoritaria (véase tabla 23), al contrario de lo que pasaba en las
practicas curriculares. Solo el 14,47% de las personas egresadas declara
haber participado en este tipo de practicas, frente al 85,53% que no lo hizo.

Tabla 23. Practicas extracurriculares durante los estudios de master. Frecuencias

Practicas extracurriculares Casos Porcentaje

ST 121 14,47%

No 715 85,53%

Si se analizan los datos por el sexo del encuestado se observa que la
participacion en practicas extracurriculares es baja en ambos sexos sin gue
se aprecien diferencias significativas (p=0,46). Entre los hombres, el
15,87% realizo practicas fuera del curriculo, frente al 13,94 % de las mujeres.

Tabla 24. Practicas extracurriculares durante los estudios de mdaster segun sexo
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La realizacion de practicas extracurriculares muestra una ligera variacion
segln el expediente académico de la persona egresada, si bien tales
diferencias no llegan a ser significativas (p=0,58). El porcentaje mas
elevado de participacion se observa en el tramo de nota 5,0-6,9, donde el
22,58% realizd practicas. En los expedientes superiores, la participacion
desciende vy se sitla en valores proximos, 14,55% en el tramo 7,0-7,9;
14 58% en 8,0-89;y 13,28% en 9,0-10,0.

Tabla 25. Practicas extracurriculares durante los estudios de madster segiin expediente
académico

Practicas extracurriculares 5,0-6,9 = = 9,0-10,0
No 24 141 293 222 680

% 77,42% 85,45% 85,42% 86,72%
ST 7 24 50 34 115

% 22,58% 14,55% 14,58% 13,28%
Total 31 165 343 256 795

Practicas extracurriculares Hombre ‘ Mujer Total ‘
No 265 389 654
% 84,13% 86,06%
Si 50 63 113
% 15,87% 13,94%
Total 315 452 767

La participacion en practicas extracurriculares difiere ligeramente segin la
opcidon en la gue se accediese al master durante la preinscripcion, aunque
tampoco las diferencias son del todo significativas (p=0,15). Entre quienes
accedieron al master en su primera opcion, el 15,37% realizd practicas,
mientras que entre guienes ingresaron en opciones posteriores este
porcentaje desciende al 9,78%.



Tabla 26. Practicas extracurriculares durante los estudios de master segun opcion de

12 opcién 23-3%-42 opcion Total

preinscripcion

Practicas extracurriculares

No 611 83 694
% 84,63% 90,22%
Si 111 9 120
% 15,37% 9,78%

Total 722 92 814

La valoracion de las practicas extracurriculares refleja niveles de valoracion
bastante positivos para los dos items considerados (véase tabla 27). La
adecuacion entre la actividad desarrollada en las practicas y los estudios
alcanza una media de 3,85 puntos, mientras que la satisfaccion con lIa
actividad laboral obtiene un valor muy similar, de 3,83 puntos. Ambas
puntuaciones, situadas por encima del punto medio de la escala, indican
una apreciacion favorable de la experiencia practica entre quienes
participaron en este tipo de actividades.

Tabla 27. Valoracion de las prdcticas extracurriculares. Descriptivos

Valoracion de las practicas extracurriculares ‘ Casos ‘ Media ‘ Desv. Tip. ‘
Relacion entre achvwdgd Qesarrolladg durante el periodo 124 385 100
de practicas y estudios
Satisfaccion con la ac‘u_\/\dad \abora\ ldesarrollada 124 383 115
durante el periodo de practicas

El analisis de frecuencias relativas (en porcentaje) refuerza la idea de que
las practicas constituyen un componente formativo pertinente vy
satisfactorio, tanto en términos de adecuacion al master como de
satistaccion con las tareas desarrolladas (véase grafico 9).
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Grafico 9. Valoracion de las practicas extracurriculares. Frecuencias relativas
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Se han observado diferencias significativas (p<0,05) para la relacion entre
la actividad realizada y los estudios en el caso del expediente académico y
de la opcion de eleccion del master durante la preinscripcion.

Respecto al expediente, los resultados muestran un incremento en la
valoracion de la relacion entre actividad y estudios a medida que mejora el
expediente académico. La puntuacion media asciende desde 2,43 en el
tframo de nota 50-6,9 hasta 4,02 en el tramo 8,0-8,9, con una ligera
estabilizacion posteriormente (véase grafico 10).

Por lo que se refiere al cruce con la opcion de preinscripcion, se observa
gue quienes accedieron al master en su primera opcidon otorgan una
valoracion de las practicas al mas elevada (3,86) que aguellos admitidos en
su segunda, tercera o cuarta opcion (véase grafico 11).
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Grdfico 10. Actividad en prdcticas extracurriculares por expediente académico (Relacion
entre actividad desarrollada y estudios)
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Grafico 11. Actividad en prdcticas extracurriculares por opcién de preinscripcion
(Relacion entre actividad desarrollada y estudios)
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3.5. Actividad laboral remunerada durante los estudios

La realizacion de una actividad laboral remunerada durante los estudios de
master fue algo limitada, ya que solo el 28,36% de las personas egresadas
de la UGR declaran haber trabajado, frente al 71,64% que no lo hizo. Estos
datos evidencian que la mayoria de los estudiantes cursan sus estudios de
master sin compaginarlo con un empleo remunerado (véase tabla 28).

Tabla 28. Actividad laboral remunerada durante los estudios. Frecuencias

Actividad laboral remunerada durante los estudios Porcentaje
ST 236 28.36%
No 596 71,64%

Los resultados muestran la existencia de diferencias significativas (p=0,01)
para la variable realizacion de una actividad laboral remunerada durante el
master segln el sexo de los/las egresados/as. Los datos sugieren una
mayor presencia de trabajo remunerado entre los egresados (33,97%) que
entre las egresadas (25,66%) (véase tabla 29).

Tabla 29. Actividad laboral remunerada durante los estudios segun sexo

Actividad laboral remunerada

Si 107 116 223
% 3397% 25,66%
No 208 336 544
% 66,03% 74,34%

Total 315 452 767
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Del tener un trabajo durante los estudios no muestra un patron
significativamente diferente segln el expediente académico (p=0,73). La
realizacion de actividad laboral oscila entre el 26,67% vy el 32,26% en los
distintos tramos de calificacion.

Tabla 30. Actividad laboral remunerada durante los estudios segun expediente académico

Actividad laboral

remunerada 5,0-6,9 7,0-7,9 8,0-89 9,0-10,0 Total
Si 10 44 102 68 224

% 32,26% 26,67% 30,00% 26,67%
No 21 121 238 187 567

% 67,74% 73,33% 70,00% 73,33%
Total 31 165 340 255 791

Tampoco se aprecian diferencias significativas segln la opcion en la gue el
egresado/a se preinscribieron en el master (p=0,20), si bien se observa una
ligera diferencia entre ambos grupos. Entre quienes accedieron al master
en su primera opcion, el 2911% compatibilizd los estudios con un empleo,
mientras que entre los admitidos en opciones posteriores esta proporcion
sereduce al 22,83%.

Tabla 31. Actividad laboral remunerada durante los estudios segiin opcién de preinscripcion

Actividad laboral remunerada 12 opcidn 28-32-42 opcidn
St 209 21 230
% 2911% 22,83%
No 509 71 580
% 70,89% 7717%
Total 718 92 810




La valoracion de la actividad laboral remunerada durante los estudios
muestra resultados moderados. La percepcion de adecuacion entre el
trabajo desempenado y los estudios obtiene una media de 3,02, justo en el
punto medio de la escala. En cambio, el grado de satisfaccion con la
experiencia laboral presenta una media algo mas elevada de 3,72.

Tabla 32. Valoracion de la actividad laboral remunerada durante los estudios. Descriptivos

Casos Media Desv. Tip.

Valoracion de la actividad laboral

Relacion entre la actividad laboral y los estudios 245 3,02 146
Satisfaccion con la actividad \ab'ora\ desarrollada 240 372 116
durante los estudios

En este caso para ninguno de los dos items de valoracion de la actividad
laboral se hallaron diferencias significativas ni para el sexo, ni para el
expediente académico ni para la opcion de preinscripcion (p>0,05).

Valoracion de la oferta formativa recibida durante el
master

3.6.

Otra de las cuestiones gue se preguntaba en el cuestionario era que los
egresados/as valoraran diferentes aspectos de la oferta formativa recibida
durante sus estudios en una escala de 1 (inadecuada) a 5 (adecuada). Tal y
como se muestra en la tabla 33, los aspectos mejor considerados son la
tutorizacion del TFM (4,01) v la calidad de la docencia (3,80 puntos),
seguidos del plan de estudios (3,77) y de los aprendizajes derivados del
propio TFM (3,92). En contraste, las dimensiones vinculadas a la orientacion
profesional obtienen valoraciones sensiblemente mas bajas: la oferta de
practicas se sitGa en 2,64 vy la preparacion para la insercion laboral en 2,86.
La formacion practica general del master presenta una puntuacion
intermedia (3,35). En definitiva, los datos muestran una percepcion positiva
de los elementos académicos nucleares de la formacion, frente a una
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percepcion algo mas limitada de las oportunidades y apoyos relacionados
con la empleabilidad de los titulos.

Tabla 33. Valoracion de la oferta formativa recibida durante el mdster. Descriptivos

Oferta formativa Casos Media Desv. Tip.
Plan de estudios 802 3,77 0,80
Formacion practica 802 3,35 111
Calidad de la docencia 802 3,80 0,88
Oferta de trabajo en practicas 802 2,64 1,20
Preparacion para la insercion laboral 802 2,86 116
Tutorizacion del trabajo fin de master 802 401 113

Conocimientos y habilidades adquiridas
durante la realizacion del trabajo fin de 802 392 0,95
master

El analisis de frecuencias (véase grafico 12) sugiere una evaluacion muy
positiva de los componentes académicos y de tutorizacion, mientras que
los aspectos vinculados a oportunidades de practicas y apoyo para la
insercion laboral aparecen como los elementos mas susceptibles de
mejora.
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Grdfico 12. Valoracion de la oferta formativa recibida durante el master. Frecuencias Siseanalizanlos aspectos de la oferta formativa por el sexo de las personas
relativas egresadas se observan diferencias significativas para la formacion practica
y calidad de la docencia (p<0,05). La tabla 34 muestra tales diferencias. Los
hombres valoran algo mas la formacion practica (3,44) que las mujeres

_ I 0 . (3,28). En cambio, en la calidad de la docencia se observa una respuesta
Conocimientos y habilidades adquiridas durante la 057 : , , , L _
realizacion del trabajo fin de méster ' Do justo al contrario: las mujeres otorgan una valoracidon algo mas elevada
8 (3,87) en comparacion con los hombres (3,72).
A 20” Tabla 34. Valoracion de la oferta formativa recibida durante el mdster por sexo
Tutorizacion del trabajo fin de master - 1459 ‘ (diferencias signiﬁcativas)
|
Hombre ‘ Mujer
= 2618 Formacion practica 344 328

Preparacion para la insercion laboral 3392 ; i
_ 1658 Calidad de la docencia 3,72 3,87
17,58

También algunos aspectos de la oferta formativa muestran diferencias

B s

) 1833 significativas en funcion del expediente académico (p<0,05). En formacion
Oferta de trabajo en practicas 3292 S o ]
—1 practica y en la oferta de practicas, las puntuaciones aumentan
progresivamente a medida que aumenta la nota de los egresados/as. Esta
. ' o: . misma tendencia se acentla aln mas en os aspectos vinculados al TFM: la
Calidad de la docencia 2020 . tutorizacion pasa de 3,76 a 4,33y los conocimientos adquiridos de 3,83 a 4,14.

574
224

Tabla 35. Valoracion de la oferta formativa recibida durante el mdster por expediente

o académico (diferencias significativas)
3828
Formacion practica 28,05 R TS
- 1259 8,0-89 9,0-10,0
8,23
Formacion practica 3,03 311 3,40 3,46
| [BEEE
57,61
Plan de estudi ‘
Sreeesdes o o Oferta de trabajo en practicas 238 240 268 276
2,00
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 5000 60,00 Tutorizacion del trabajo fin de master 3,76 3,67 3,95 433
Conocimientos y habilidades adquiridas
m5 4 3 m2 ml durante la realizacion del trabajo fin de 3,83 3,65 3,90 414
master
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Las diferencias en la valoracion de la oferta formativa segln la opcion de
preinscripcion muestran también una pauta consistente. Quienes
accedieron al master en su primera opcion otorgan puntuaciones
significativamente mas altas en cuanto al plan de estudios, la calidad de la
docenciay la preparacion para la insercion laboral.

Tabla 36. Valoracion de la oferta formativa recibida durante el mdster por opcion de

12 opcion 22-32-42 opcion

preinscripcion (diferencias significativas)

Plan de estudios 3,79 3,59
Calidad de la docencia 3,81 3,62
Preparacion para la insercion laboral 2,88 2,64
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3.7. Valoracion de las competencias formativas recibidas
durante el master

El cuestionario incluia también una serie de competencias formativas que
debian valorar las personas egresadas en una escala tipo Likert de 5 puntos
(1. Inadecuada; 5: Adecuada). Los resultados muestran que la valoracion de
las competencias formativas adquiridas por las personas egresadas de la
UGR durante sus estudios de master es positiva, con puntuaciones medias
superiores a 3,50 en la mayoria de las competencias. Destacan
especialmente la capacidad para el trabajo autbnomo (4,04), el
compromiso ético (3,95) y la comunicacion oral y escrita (3,94); seguidas
de la responsabilidad, la capacidad de aprendizaje continuo y el trabajo en
equipo, todas ellas en torno a 3,90. Otras competencias, como la
creatividad e innovacion o el liderazgo, presentan valores ligeramente mas
moderados, 3,63y 3,55, aungue también por encima del punto medio de la
escala.
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Tabla 37. Valoracion de las competencias formativas recibida durante el mdster.
Descriptivos

Casos Media Desv. Tip.
802 391 0,82

Responsabilidad
Motivacion para el trabajo 802 3,66 0,99
Capacidad de resolucion de problemas 802 3,80 0,92
Capacidad de trabajo en equipo 802 3,89 0,95
Capacidad de organizacion y planificacion 802 3,88 0,90
Compromiso ético 802 395 0,91
Capacidad para el aprendizaje continuo 802 3,91 0,85
Preocupacion por la calidad y la mejora 802 3,71 0,99
Capacidad de comunicacion oral y escrita 802 3,94 0,86
Competencias Digitales 802 3,69 1,03
Adaptacion al cambio (flexibilidad) 802 3,78 0,97
Capacidad para el trabajo autonomo 802 4,04 0,86
Creatividad e innovacion 802 3,63 101
Liderazgoy coordinacion de equipos 802 3,55 0,99

El grafico 13 muestra los porcentajes para cada competencia y grado de
adecuacion. A modo de resumen los resultados describen un
fortalecimiento notable de las competencias transversales clave, con
algunos ambitos especialmente liderazgo y creatividad que podrian
beneficiarse de estrategias formativas adicionales.
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Grdfico 13. Valoracion de las competencias formativas recibida durante el master: Frecuencias relativas
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El analisis por sexo ha puesto de manifiesto diferencias significativas
(p<0,05) para algunas competencias. Asi, las mujeres presentan una
valoracion mas alta que los hombres en capacidad de trabajo en equipo,
capacidad de organizacion vy planificacion y liderazgo y coordinacion de
equipos.

Tabla 38. Valoracion de las competencias formativas durante el master por sexo
(diferencias significativas)

O ore e

Capacidad de trabajo en equipo 3,82 3,95
Capacidad de organizacion y planificacion 3,82 3,94
Liderazgoy coordinacion de equipos 3,46 3,63

Se observan algunas diferencias significativas por el expediente
académico. Asl, la competencia relacionada con la responsabilidad pasa de
3,62 en el tramo 5,0-6,9 a 4,00 en el grupo con calificaciones mas altas
(9,0-10,0); y la capacidad de comunicacion oral y escrita, aunque presenta
una ligera oscilacion intermedia, alcanza su valor mas alto en el dltimo
tramo (4,10). La capacidad para el trabajo autdnomo sigue una pauta similar,
elevandose desde 3,90 hasta 4,19. También la creatividad e innovacion
refleja un patron similar, pasando de 3,28 en los expedientes mas bajos
hasta 3,77 en los mas altos.

Tabla 39. Valoracion de las competencias durante el master por expediente académico
(diferencias significativas)

8,0-89 ‘ 9,0-10,0 ‘

50-69 70-79

Responsabilidad 3,62 3,86 3,90 4,00

Capacidad de comunicacion oral y escrita 4,00 3,87 3,83 4,10
Capacidad para el trabajo autonomo 3,90 4,02 3,95 419
Creatividad e innovacion 3,28 353 3,59 3,77
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Los resultados de la valoracion de las competencias formativas segln la
opcidon de preinscripcion muestran también diferencias significativas
(p<0,05) en algunas competencias. Asi, quienes accedieron al master en su
primera opcion valoran estas competencias de forma mas favorable. La
responsabilidad alcanza una media de 3,93 frente a 3,72 en los admitidos
en opciones posteriores; la motivacion para el trabajo se sitla en 3,68
frente a 3,42; v la capacidad para el aprendizaje continuo en 3,92 frente a
3,70. Del mismo modo, tanto la creatividad e innovacion (3,67 frente a 3,30)
como el liderazgo y la coordinacion de equipos (3,57 frente a 3,36) reciben
valoraciones superiores entre quienes obtuvieron plaza en su primera
opcion.

Tabla 40. Valoracion de las competencias durante el mdster por opcion de
preinscripcion (diferencias significativas)

‘ 12 opcidn 22-3%-42 opcion
Responsabilidad 393 3,72
Motivacion para el trabajo 3,68 3,42
Capacidad para el aprendizaje continuo 3,92 3,70
Creatividad e innovacion 3,67 3,30
Liderazgoy coordinacion de equipos 3,57 3,36

e A
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3.8. Conocimiento de idiomas al finalizar los estudios de
master

Otra cuestion por analizar entre las personas egresadas ha sido el nivel de
conocimiento de idiomas percibido. Se pregunta por el conocimiento del
idioma inglés segln el marco comUn europeo: Bl, B2, C1y C2. También, se
pregunta qué otros idiomas se conocen.

Los resultados muestran que el perfil linglistico se caracteriza por una
mayoria situada en competencias intermedias-altas, con una presencia
mas reducida de niveles de dominio avanzado. Asi, el 39,65% declara
poseer un nivel B2, seguido del 35,04% con un nivel Bl. Los niveles
avanzados son menos frecuentes: un 21,95% alcanza C1 y Gnicamente un
3,37% se sita en C2.

Tabla 41. Conocimiento del idioma inglés. Frecuencias

Casos Porcentaje

Bl 281 35,04%
B2 318 39,65%
C1 176 2195%
C2 27 3,37%

El conocimiento de otras lenguas distintas del inglés muestra una
presencia moderada y bastante diversa entre las personas egresadas. El
francés es el idioma mas citado, con un 39,27% de respuestas, seguido a
distancia por el italiano (24,00%). Otros idiomas presentan frecuencias
bastante inferiores menores.
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Tabla 42. Conocimiento de otros idiomas. Frecuencias

Casos Porcentaje

Francés 108 3927%
[taliano 66 24,00%
Aleman 31 11,27%
Portugués 23 8,36%
Arabe 12 4,36%
Chino 5 1,82%
Otro (indicar) 30 10,91%

La distribucion del nivel de inglés segln el sexo muestra un patron bastante
estable en la mayoria de categorias, sin observarse una asociacion
significativa (p=0,18). En los niveles B2, C1 y C2 los hombres presentan un
porcentaje por encima de las mujeres. Solo en el nivel mas bajo, Bl, el
porcentaje de mujeres el mas alto que el de los hombres.

Tabla 43. Conocimiento del idioma inglés segiin sexo

Nivel de inglés Hombre ‘ Mujer Total
B1 96 168 264
% 30,48% 3717%
B2 133 176 309
% 42,22% 38,94%
Cl1 73 97 170
% 2317% 21,46%
C2 13 11 24
% 413% 2,43%
Total 315 452 767




El analisis segln el expediente académico revela una asociacion
significativa segln el expediente académico (p<0,001). Asi, Los niveles Bly
B2 son los mas comunes en todos los tramos de expediente, aunque su
peso disminuye ligeramente entre los estudiantes con mejores
calificaciones. En contraste, los niveles avanzados Cl y C2 aumentan de
manera progresiva conforme mejora el expediente: el C1 pasa del 10,34%

eneltramo 5,0-6,9 al 28,23% en 9,0-10,0.

Tabla 44. Conocimiento del idioma inglés segiin expediente académico

9,0-10,0
Bl 11 69 126 62 268
% 37,93% 43,40% 38,41% 25,00%
B2 14 60 123 105 302
% 48,28% 37,74% 37,50% 42,34%
@] 3 25 71 70 169
% 10,34% 15,72% 21,65% 28,23%
C2 1 5 8 11 25
% 3,45% 314% 2,44% 4,44%
Total 29 159 328 248 764

Al comparar el nivel de inglés segln la opcidn de preinscripcion, se aprecia
gue la distribucion es bastante similar entre quienes seleccionaron el
master como primera opcion y guienes lo hicieron en opciones posteriores,
con variaciones moderadas. ElI nivel Bl mantiene porcentajes
practicamente equivalentes en ambos grupos (35,31% vy 33,33%), mientras
que el nivel B2 es algo mas frecuente entre las opciones no preferentes
(47,78% frente a 38,64%). Los niveles avanzados presentan diferencias
menores: el Cl muestra valores relativamente proximos (22,43% en
primera opciony 18 89% en el resto), y el C2, aunque minoritario, aparece
Unicamente entre quienes seleccionaron la primera opcion.
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Tabla 45. Conocimiento del idioma inglés segun opcion de preinscripcion

12 opcién 28-32-42 opcidn

Bl 244 30 274
% 35,31% 33,33%
B2 267 43 310
% 38,64% 47,78%
Cl 155 17 172
% 22,43% 18,89%
C2 25 0 25
% 3,62% 0,00%

Total 691 90 781

3.9. Razones para la realizacion del master

A las personas egresadas también se les preguntaba por las razones que le
llevaron a elegir el master cursado, entre las que se incluian 8 razones gue
debian valorar en una escala tipo Likert de 5 puntos.

Los resultados revelan que las puntuaciones medias mas elevadas
corresponden a motivos ligados con la mejora de conocimientos vy
habilidades (4,10) y con la consecucion de una mayor especializacion (4,05).
A continuacion, se sitan motivaciones de caracter vocacional (3,89), asi
como la promocion profesional a través de la consecucion de un mejor
puesto laboral (3,74). Los motivos mas vinculados a exigencias laborales
presentan una intensidad moderada (3,58), lo que sugiere que, aun siendo
relevantes, no constituyen el motor principal de acceso a los estudios de
master. Asimismo, el interés por la investigacion muestra una valoracion
media ligeramente por encima del punto medio de la escala (3,40). En el
extremo inferior se sitlan razones claramente instrumentales como la
recomendacion de otras personas (2,52) o el acceso en el periodo de
preinscripcion (2,12).
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Tabla 46. Razones para la realizacion del master. Descriptivos

Razones Casos Media
Por requerimientos laborales 789 3,58 127
Para conseguir un mejor puesto laboral 789 3,74 1,20
Para mejorar mis conocimientos y habilidades 789 410 1,03
Por autorrealizacion o vocacion 789 3,89 114
Para conseguir una mayor especializacion 789 4,05 1,09
Porinterés en la investigacion 789 3,40 1,39
Por recomendacion de otras personas 789 252 126
Por ser al que tuve acceso en el periodo de preinscripcion 789 212 131

El grafico 14 muestra los porcentajes de acuerdo, desacuerdo para cada
una de las razones.
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Grdfico 14. Razones para la realizacion del madster. Frecuencias relativas
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Se observan diferencias significativas por sexo (p<0,05) para los items que
se muestran en la tabla 47. Las mujeres otorgan mayor importancia tanto a
la mejora del puesto laboral como a la especializacion. Sus medias
superiores (3,82 v 412, respectivamente) indican una orientaciéon mas
marcada hacia el master como herramienta de progresion profesional y
refuerzo de cualificacion, mientras que los hombres presentan niveles
motivacionales algo mas moderados en ambas dimensiones.

Tabla 47. Razones para la realizacion del master segun sexo

Sexo Hombre ‘ Mujer ‘
Para conseguir un mejor puesto laboral 3,64 3,82
Para conseguir una mayor especializacion 3,94 412

Los resultados muestran un patron ascendente claro con diferencias
significativas (p<0,05) para las siguientes razones: a medida que mejora el
expediente académico, aumentan tanto la valoracion de la mayor
especializacion como el interés por la investigacion. El grupo de 9,0-10,0
alcanza las medias mas altas enambositems (4,17 y 3,84), lo que indica que
los estudiantes con mejores calificaciones conciben el master como unavia
mas relevante para profundizar en competencias avanzadas y aproximarse
a la actividad investigadora, frente a motivaciones mas moderadas entre
guienes presentan expedientes mas bajos.

Tabla 48. Razones para la realizacion del mdster segiin expediente académico

50-69 70-79 80-89 | 90-10,0

Para conseguir una mayor especializacion 3,72 3,92 4,08 417

Por interés en la investigacion 2,93 3,08 3,28 3,84

Los datos revelan dos patrones bien diferenciados segln la opcion de
preinscripcion (p<0,05). Por un lado, quienes accedieron al master como
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primera opcion puntlan algo mas alto en recomendacion de otras personas
(2,56). Por otro, el item “por ser al que tuve acceso en el periodo de
preinscripcion” muestra una diferencia mucho mas marcada: los
estudiantes que lo escogieron como segunda, tercera o cuarta opcion
presentan una media claramente superior (2,96) frente a los de primera
opcidon (1,98). Este resultado indica que, en estos casos, la matriculacion
estuvo mas condicionada por limitaciones de acceso que por una eleccion
plenamente preferente.

Tabla 49. Razones para la realizacion del master segun opcion de preinscripcion

12 opcion | 22-32-42 opcion
Por recomendacion de otras personas 2,56 2,25
Por ser al que tuve acceso en el periodo de preinscripcion 1,98 2,96

3.10. Razones para haber decidido estudiar un master en la
Universidad de Granada

Ademas de conocer las razones de haber seleccionado el master cursado,
resulta de interés también conocer las razones de haber decidido estudiar
el posgrado enla UGR. Asi los egresados/as debian valorar seis razones en
una escala tipo Likert de 5 puntos (1: totalmente en desacuerdo; 5:
totalmente de acuerdo).

El analisis de datos (véase tabla 50) muestra que la razon mas valorada para
cursar un master en la UGR ha sido el atractivo de la ciudad de Granada
(4,04). También destacan otros factores institucionales como el prestigio
de la UGR (3,63) y el precio de la matricula (3,52), ambos con valores
relativamente elevados y dispersion moderada, lo que indica una
apreciacion bastante homogénea. En un nivel intermedio aparecen motivos
como la proximidad al domicilio (3,07) y el hecho de ser el Gnico master de
estas caracteristicas (3,22). Por el contrario, la motivacion mas débil es
haber accedido al programa por disponibilidad en el periodo de
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preinscripcion (2,76), gue muestra ademas una desviacion tipica mas alta Grdfico 15. Razones para la realizacion del master en la UGR: Frecuencias relativas
(1,41), reflejo de respuestas mas heterogéneas.

Tabla 50. Razones para la realizacion del mdster en la UGR. Descriptivos

I 32
Basy Méaster al que tuve accesoren el periodo de 1800 254
Razones Casos Media preinscripcion 1381
Tip. ‘
Proximidad al domicilio de residencia 3,0 16
I 0o 4
3 2522
Prestigio de la institucion 789 363 113 Unico master de estas caracteristicas ofertado - 25,60
Precio de la matricula 789 3,52 1,19
I 7 15
_ 2446
Atractivo de la ciudad de Granada 789 4,04 1,15 Atractivo de la ciudad de Granada - 1952
B
Unico master de estas caracteristicas ofertado 789 3,22 1,33
I -
30,67
Master al que tuve acceso en el periodo de preinscripcion 789 2,76 1,41 Precio de la matricula 30,54
6,08
El analisis de frecuencias refuerzan las conclusiones de que la eleccion del I o
_ , , L L 38,53
master viene motivada principalmente por factores de prestigio, coste y Prestigio de la institucion 2435
atractivo del entorno, mientras que las circunstancias de acceso o la oferta .6;*20
Unica de la titulacion desempenan un rol mas marginal (véase grafico 15).
| JEikE
16,98
Proximidad al domicilio de residencia 10,52
10,52
30,80
0 10 20 30 40 50

5 54 3 m2 ml
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El analisis por sexo muestra diferencias significativas (p<0,05) Unicamente
para la razon relacionada con el atractivo de la ciudad de Granada, siendo
valorada significativamente mas por los hombres (4,15) que per las mujeres
(3,98) (véase tabla 51).

En cambio, si se analizan los datos atendiendo al expediente académico no
se encuentran diferencias significativas para ninguna de las razones
contempladas (p>0,05).

Tabla 51. Razones para la realizacion del mdster en la UGR segun sexo

Sexo Hombre Mujer

Atractivo de la ciudad de Granada 415 3,98

Asumiendo un valor de significacion del 5%, los resultados muestran dos
patrones claramente diferenciados segln la opcion de preinscripcion. En
primer lugar, el item “Onico master de estas caracteristicas ofertado”
presenta una media superior entre quienes lo escogieron como primera
opcion (3,27) frente al resto de opciones (2,90), lo que indica que este grupo
percibe con mayor claridad la singularidad del programa'y la valora como un
motivo de peso en su decision. En cambio, la razon “master al que tuve
acceso en el periodo de preinscripcion” se invierte de manera notable: los
egresados/as que acceden en segunda, tercera o cuarta opcidn obtienen
una media mas alta (3,36), reflejando que su eleccion estuvo mas
condicionada por la disponibilidad en el proceso de admision que por la
preferencia inicial.

Tabla 52. Razones para la realizacion del master en la UGR segtin opcion de

12 opcidn

preinscripcion
Da_3a_42
opcién
290
3,36

327
2,66

Unico master de estas caracteristicas ofertado

Master al que tuve acceso en el periodo de preinscripcion
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4. Experiencia laboral de las personas egresadas

En este blogue se analizan aspectos relativos a la experiencia laboral de los
egresados/as una vez finalizados sus estudios de master en la Universidad
de Granada. Se va a examinar tanto el primer empleo como el empleo actual
en términos del tiempo transcurrido hasta encontrarlo, las vias de acceso y
la relacion con los estudios realizados. También se analizara el tipo de
relacion contractual, el sector en el que se trabaja, la retribucion neta
mensual, los motivos para haber aceptado el empleo y el grado de
satisfaccion con el mismo.

4.1. Primer empleo
Trabajo tras la finalizacion del master

Del total de sujetos que han respondido a esta cuestion en la encuesta, la
mayor parte 680 (86,19%) manifiestan que si que han trabajado tras
finalizar el master, y solo 109 (13,81%) han manifestado que no (véase tabla
53y grafico 16).

Tabla 53. Trabajo tras finalizar los estudios de master. Frecuencias

Casos Porcentaje

ST 680 86,19%

No 109 13,81%
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Grafico 16. Trabajo tras finalizar los estudios de master
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No se observa una asociacion significativa entre el sexo y el hecho de haber
frabajado tras finalizar los estudios (p=0,68). Los resultados muestran que
la insercion laboral tras finalizar el master es muy elevada y practicamente
equivalente entre hombres y mujeres. El 85,71% de los hombres vy el
86,73% de las mujeres declara estar trabajando, con diferencias minimas
entre ambos grupos. Las tasas de desempleo también son similares
(14,29% vy 13,27%, respectivamente), lo que indica que la situacion laboral
tras la titulacion no presenta variaciones relevantes por sexo (véase tabla
54).

Tabla 54. Trabajo tras finalizar los estudios de master por sexo

Hombre ‘ Mujer Total

Si 270 392 662
% 85,71% 86,73%

No 45 60 105
% 14,29% 1327%

Total 315 452 767




Los resultados muestran tasas de insercion laboral muy altas en todos los
tramos de expediente académico, con ligeras variaciones. El empleo es
mas frecuente entre los expedientes mas altos, alcanzando el 89,39% en
el tramo 9,0-10,0, seguido de valores también muy elevados en los grupos
8,0-90 (8642%) y 50-69 (86,21%). EI grupo 7,0-80 presenta un
porcentaje de empleo algo mas bajo (81,17%), si bien sigue siendo
claramente mayoritario. En cuanto al desempleo, los porcentajes se sitlan
en margenes reducidos y muestran un patron inverso: los porcentajes mas
bajos se observan enlos expedientes superiores (10,61%), mientras que los
tramos intermedios presentan valores algo mas altos (18,83%). Tampoco
en este caso se ha observado una asociacion significativa con el
expediente académico (p=0,14).

Tabla 55. Trabajo tras finalizar los estudios de master por expediente académico

7,0-8,0 8,0-9,0 9,0-10,0 Total

Si 25 125 280 219 649
% 86,21% 8117% 86,42% 89,39%

No 4 29 44 26 103
% 13,79% 18,83% 13,58% 10,61%

Total 29 154 324 245 752

Si el analisis se hace por la opcion de preinscripcion, los resultados
muestran una asociacion significativa con el hecho de haber trabajado o no
tras los estudios (p=0,01). Los resultados muestran que quienes
seleccionaron el master como primera opcion presentan una tasa de
empleo claramente superior (87,33%) en comparacion con quienes lo
eligieron como segunda, tercera o cuarta opcion (77,53%). El patron inverso
se observa para el desempleo: las opciones no preferentes alcanzan un
22,47%, frente al 12,67% del grupo de primera opcion.
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Tabla 56. Trabajo tras finalizar los estudios de master por opcion de preinscripcion

12 opcién 28-32-42 opcidn

Si 593 69 662
% 87,33% 77,53%
No 86 20 106
% 12,67% 22,47%

Total 679 89 768

Tiempo transcurrido hasta el primer empleo

Entre aguellos que declaran haber trabajado tras los estudios, se les
preguntd cuanto tiempo tardaron hasta encontrar ese primer empleo. Los
datos muestran que la insercidon laboral tras finalizar el master es
relativamente rapida para la mayoria de las personas egresadas. Cerca de
dos tercios delos titulados (62,30%) obtienen su primer empleo en un plazo
de 6 meses 0 menos, lo gue evidencia una alta empleabilidad inmediata del
programa. Un segundo blogue, compuesto por quienes encuentran trabajo
entre 6 meses y 1 ano (15,14%) y entre 1 y 2 anos (13,97%), refleja una
incorporacion mas gradual pero todavia mayoritaria dentro del corto vy
medio plazo. El porcentaje mas reducido corresponde a quienes tardan mas
de 2 anos en acceder a su primer empleo (8,59%).

Tabla 57. Tiempo transcurrido hasta el primer empleo. Frecuencias

Casos Porcentaje

6 meses 0 menos 428 62,30%
6 meses - 1ano 104 1514%
lano-2anos 96 13,97%
Mas de 2 anos 59 8,59%




Grdfico 17. Tiempo transcurrido hasta el primer empleo
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No se observa una asociacion significativa del tiempo transcurrido hasta el
primer empleo con el sexo (p=0,52). En todos los intervalos temporales, los
porcentajes son muy proximos, lo que indica que la velocidad de insercion
laboral es similar en ambos sexos. El tramo mas frecuente es el de 6 meses
0 menos, donde se sitlan el 66,06% de los hombres vy el 60,51% de las
mujeres. Los intervalos siguientes muestran distribuciones igualmente
cercanas: entre 6 meses y 1 ano, los porcentajes ascienden al 13,50% y
16,20%: entrely 2 anos,al13,14% vy 14,43%; y para mas de 2 anos, al 7,30%
y 8,86%, respectivamente.
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Tabla 58. Tiempo transcurrido hasta el primer empleo segun sexo

Muijer ‘

Hombre Total
6 meses 0 menos 181 239 420
% 66,06% 60,51%
6 meses -1ano 37 64 101
% 13,50% 16,20%
lano- 2 anos 36 57 93
% 13,14% 14,43%
Mas de 2 anos 20 35 55
% 7,30% 8,86%
Total 274 395 669

Si el analisis se realiza segln el expediente académico, aungue no se
aprecia una asociacion significativa (p=0,79), los datos muestran una
distribucion muy homogénea entre los distintos tramos de expediente
académico. En todos los grupos, alrededor de seis de cada diez personas
egresadas acceden al primer empleo en 6 meses 0 menos, con porcentajes
gue oscilan entre el 61% vy el 72%, sin diferencias marcadas entre
expedientes altos y bajos. Los intervalos intermedios (6 mesesalanoy 1-
2 anos) mantienen una pauta igualmente estable, con valores muy
proximos entre si. Finalmente, los porcentajes de insercion tardia (mas de 2
anos) son reducidos en todos los grupos, y varian entre el 588% vy el
10,32%.



Tabla 59. Tiempo transcurrido hasta el primer empleo segun expediente académico

50-6,9 7,0-79 8,0-8,9 9,0-10,0 al
18 77 175 139 409

6 meses 0 menos

% 72,00% 61,11% 61,62% 62,90%

6 meses - 1ano 4 19 43 34 100
% 16,00% 15,08% 1514% 15,38%

lano - 2 anos 1 17 39 35 92
% 4,00% 13,49% 13,73% 15,84%

Mas de 2 anos 2 13 27 13 55
% 8,00% 10,32% 9,51% 5,88%

Total 25 126 284 221 656

Por opcion de preinscripcion tampoco se observa una asociacion
significativa (p=0,49). Los datos sugieren que la opcion de preinscripcion
apenas introduce diferencias en la rapidez de insercion laboral, ya que las
trayectorias temporales de ambos grupos son muy proximas y mantienen
un patron casi paralelo en todos los intervalos.
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Tabla 60. Tiempo transcurrido hasta el primer empleo segiin opcion de preinscripcion

12 opcién 28-3%-42 opcidn

6 meses 0 menos 380 41 421
% 63,55% 57,75%

6 meses -1ano 90 11 101
% 15,05% 15,49%

lano-2anos 83 10 93
% 13,88% 14,08%

Mas de 2 anos 45 S 54
% 7,53% 12,68%

Total 598 71 669

Via de acceso al primer empleo

Otra cuestion de interés es conocer la via de acceso al primer empleo, para
lo cual se solicitd a los egresados/as que senalaran distintas opciones:
contactos personales vy auto-blUsqueda, plataformas de Internet
(Infoempleo, Infojobs y similares), centro/instituto de investigacion, servicio
pUblico de empleo (Estatal, Junta de Andalucia), oferta plblica de empleo
(oposicion), servicios y canales de la universidad (agencias de colocacion,
ferias, programas de la universidad: practicas, Alumni), Auto-empleo vy
empresas de trabajo temporal (ETT).

El analisis de datos pone de manifiesto que la insercion laboral descansa
principalmente en estrategias individuales y redes personales. La categoria
“contactos personales y auto-blsgueda” alcanza el 30,12%, constituyendo
con diferencia la via mas frecuente para obtener el primer empleo tras el



master. A continuacion, aparecen con porcentajes muy similares las
plataformas de Internet (13,45%) y los centros o institutos de investigacion
(13,01%). Les siguen el servicio pUblico de empleo (12,28%) vy las ofertas
pUblicas de empleo (11,55%). En contraste, los servicios y canales propios
de la universidad presentan una presencia limitada (4,53%), al igual que el
auto-empleo (3,65%) y las empresas de trabajo temporal (1,90%).

Tabla 61. Via de acceso al primer empleo. Frecuencias

a de acceso aso Porcentaje
Contactos personales y auto-blUsqueda 206 30,12%
Plataformas de Internet 92 13,45%
Centro/instituto de investigacion 89 13,01%
Servicio plblico de empleo 84 12,28%
Oferta pUblica de empleo 79 11,55%
Servicios y canales de la universidad 31 4,53%
Auto-empleo 25 3,65%
Empresas de trabajo temporal 13 1,90%
Otro 65 9,50%

El anélisis de las vias de acceso al primer empleo segln sexo muestra que
las diferentes vias de acceso presentan distribuciones muy similares entre
hombres v mujeres. En practicamente todos los canales, los porcentajes
relativos por sexo son muy proximos, 1o gue sugiere gue no existen una
asociacion significativa (p=0,94). Las vias mas utilizadas por ambos grupos
son los contactos personales vy la auto-blsqueda, seguidas de plataformas
de Internet y de centros o institutos de investigacion, cuyos porcentajes
también se alinean de manera muy cercana entre los dos sexos. Los canales
menos frecuentes son las empresas de trabajo temporal, auto-empleo, y
servicios universitarios, gue mantienen igualmente proporciones casi
equivalentes y valores reducidos en ambos grupos.
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Tabla 62. Via de acceso al primer empleo segiin sexo

Hombre Mujer Total

Servicio plblico de empleo 32 50 82
% 11,76% 12,69%
Oferta pUblica de empleo 35 42 77
% 12,87% 10,66%
Centro/instituto de investigacion 35 52 87
% 12,87% 13,20%
Plataformas de Internet 34 56 S0
% 12,50% 14,21%
Servicios y canales de la universidad 14 17 31
% 515% 4,31%
Contactos personales y auto-blsgqueda 79 123 202
% 29,04% 31,22%
Empresas de trabajo temporal 4 8 12
% 1,47% 2,03%
Auto-empleo 12 13 25
% 4,41% 3,30%
Otro 27 33 60
% 9,93% 8,38%
Total 272 394 666

Los analisis segln el expediente académico y segln la opcidon de
preinscripcion no procede realizarlos debido a la existencia de un nimero
elevado de casillas con frecuencias inferiores a 5, lo que comprometeria
sacar conclusiones soOlidas y podria conducir a interpretaciones
estadisticamente inestables.



Relacion existente entre el primer empleo y la formacion recibida

Otra cuestion de gran interés es conocer la relacion que existe entre el
primer empleo desempenado por la persona egresada vy la formacion
recibida durante los estudios de master, ya que esta correspondencia
permite valorar hasta qué punto las competencias adguiridas se traducen
enoportunidadeslaborales ajustadas al perfil formativo y contribuyen a una
insercion profesional alineada con los objetivos del programa.

Los datos ponen de relieve una valoracion moderadamente positiva de la
adecuacion entre la formacion recibida y el primer empleo desempenado.
ElTtem relativo a que los estudios han sido un requisito indispensable para
obtener el contrato presenta una media de 3,42, ligeramente por encima
del punto medio de la escala. En cambio, la cuestion relativa a que las tareas
y funciones requieren formacion universitaria alcanza una media
claramente superior (4,16).

Tabla 63. Relacion existente entre el primer empleo y la formacion recibida. Descriptivos

‘ Casos ‘ Media ‘ Desv.TTp.‘

Mis estudios han sido un requisito indispensable para 680 342 158
obtener el contrato
Las tareasy fungones que desar[ollo en mycorjtrato 680 416 129
actual requieren una formacion universitaria

Si el analisis se hace en términos del porcentaje de respuesta en cada
categoria (1: Ninguna; 5. Mucha) v para cada uno de los dos items, los
resultados reflejan dos patrones bien diferenciados. En primer lugar, en la
afirmacion “mis estudios universitarios han sido un requisito indispensable
para obtener el contrato” un 57,9% de los egresados/as se sitla en las
categorias de bastante o mucha importancia (4-5), aungue también hay un
23,24% que declaran una nula relacion. En segundo lugar, la afirmacion relativa
a que las tareas desempenadas requieren formacion universitaria muestra un
consenso mucho mas claro. Mas de tres cuartas partes de los egresados
(77,65%) se posicionan en los valores 4 y 5,y el desacuerdo es muy reducido.
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Grafico 18. Relacion existente entre el primer empleo y la formacion recibida.
Frecuencias relativas

16,91

Las tareas y funciones que desarrollo en mi
contrato actual requieren una formacion
universitaria

Mis estudios universitarios han sido un requisito
indispensable para obtener el contrato

5 4 3 m2 ml

No se han hallado diferencias significativas (p>0,05) para la relacion entre
primer empleo y formacion recibida ni para el sexo, ni para el expediente
académico ni para la opcion de preinscripcion.



Tiempo total trabajado tras terminar los estudios de master

Conrespecto al tiempo total trabajado como primer empleo, los datos de la
tabla 64 muestran que la gran mayoria de los egresados/as (78,53%)
acumula mas de dos anos de experiencia laboral desde la finalizacion del
master, lo que refleja una insercion sostenida y una continuidad notable en
el mercado de trabajo. Los tramos intermedios presentan porcentajes
mucho menores: un 12,35% ha trabajado entre 1y 2 anos, mientras que las
experiencias mas breves (6 meses a 1 ano y 6 meses 0 menos) apenas
alcanzan el 4,56% cada una.

Tabla 64. Tiempo total trabajado tras terminar los estudios de mdster. Frecuencias

Porcentaje
6 meses 0 menos 31 4,56%
6 meses -1ano 31 4,56%
lano-2anos 84 12,35%
Mas de 2 anos 534 78,53%

Si se analizan los datos por el sexo no se observa una asociacion
significativa (p=0,85), existiendo un patron muy estable entre hombres vy
mujeres. En ambos grupos, la inmensa mayoria acumula mas de dos anos
de experiencia laboral (78,15% en hombres y 78,83% en mujeres), lo que
evidencia trayectorias profesionales consolidadas con independencia del
Sexo.

Estudio de opinion de las personas egresadas de Master de la Universidad de Granada (Afio 2022)

Tabla 65. Tiempo total trabajado tras terminar los estudios de mdster segin sexo

Hombre ‘ Mujer Total
© meses 0 menos 14 16 30
% 519% 4,08%
6 meses -1ano 13 16 29
% 4,81% 4,08%
lano-2anos 32 51 83
% 11,85% 13,01%
Mas de 2 anos 211 309 520
% 78,15% 78,83%
Total 270 392 662

La tabla 66 muestra que el tiempo total trabajado tras el master es muy
similar con independencia del expediente académico de las personas
egresadas, dado que todos los grupos presentan patrones practicamente
paralelos y dominados por experiencias laborales superiores a dos anos.
Por tanto, no se observa una asociacion significativa (p=0,51).

Tabla 66. Tiempo total trabajado tras terminar los estudios de master segun expediente
académico

5,0-6,9 VAYAS ‘ 8,0-8,9 ‘ 9,0-10,0 ‘ Total

6 meses 0 menos 1 6 18 6 31
% 4,00% 4,80% 6,43% 2,74%

6 meses - 1ano 1 4 17 7 29
% 4,00% 3,20% 6,07% 320%

1ano -2 anos 2 13 36 27 78
% 8,00% 10,40% 12,86% 12,33%

Mas de 2 anos 21 102 209 179 511
% 84,00% 81,60% 74,64% 81,74%

Total 25 125 280 219 649




ST que se ha hallado una asociacion significativa entre el tiempo total
trabajado en el primer empleo y la opcion de preinscripcion (p<0,001).
Aungue en ambos grupos predomina claramente el tramo de mas de dos
anos trabajados, este es mas frecuente entre quienes seleccionaron el
master como primera opcion (79,93%) frente a los que lo eligieron como
opcion no preferente (66,67%). Este patron sugiere trayectorias laborales
algo mas consolidadas entre quienes accedieron al programa en la primera
opcion. En los intervalos de menor duracion, las opciones posteriores
presentan porcentajes relativamente mas altos, especialmente en los
tramos de 6 meses-1ano (11,59%) y 1-2 anos (17,39%), frente a valores mas
bajos en el grupo de primera opcion.

Tabla 67. Tiempo total trabajado tras terminar los estudios de mdster segiin opcion de
preinscripcion

12 opcion 23-32-42 opcion

6 meses 0 menos 27 3 30
% 4,55% 4,35%

6 meses -1ano 21 8 29
% 3,54% 11,59%

lano-2anos 71 12 83
% 11,97% 17,39%

Mas de 2 anos 474 46 520
% 79,93% 66,67%

Total 593 69 662
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4.2. Trabajo actual
Trabajo en la actualidad

A la cuestion sobre si estas trabajando en la actualidad, la mayoria de los
individuos que han respondido a la encuesta han senalado que si trabajan
613 (77,69%), frente a 176 (22,31%) que han manifestado que no (véase
tabla 68 y grafico 19).

Tabla 68. Trabajo en la actualidad. Frecuencias

Casos Porcentaje

ST 613 77,69%
No 176 22,31%

Grdfico 19. Trabajo en la actualidad
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La tabla 69 muestra los datos de insercion laboral por titulacion de master.
Aungue la encuesta cuenta con un nUmero amplio de respuestas (831, de
las cuales 789 contestaron esta pregunta), el analisis por titulo debe
tratarse con cautela: en muchos masteres las frecuencias son inferiores a
cinco casos, lo que limita la solidez estadistica y la validez de las
conclusiones sobre sus porcentajes de insercion. Por ello, solo se incluyen
los titulos con 5 0 mas casos.

En primer lugar, se observa un nivel de insercion laboral muy elevado en la
mayoria de titulaciones, con un amplio conjunto de masteres que alcanzan
tasas de ocupacion del 100% entre los egresados gue han respondido a la
encuesta. Este patron es especialmente recurrente en programas de
ingenieria, ciencias de la salud, ciencias experimentales y ambitos
tecnologicos, lo que apunta a una alta adecuacion entre la formacion
recibida y las demandas del mercado de trabajo en estos sectores.

En un segundo bloque se sitlan numerosos masteres con tasas de
insercion comprendidas entre el 80% y el 90%. En estos casos, las cifras
siguen siendo indicativas de una insercion elevada y relativamente estable.
Por debajo de estos valores se identifican algunos programas,
principalmente de areas sociales, humanisticas y educativas, con niveles de
insercion mas moderados, entornoal 60-70%, e incluso algunos casos con
porcentajes inferiores.

En conjunto, los resultados confirman una insercion global elevada de los
egresados/as de master, con diferencias coherentes segin el ambito
disciplinar, la orientacion profesional o académica de los estudios vy las
caracteristicas estructurales del mercado de trabajo.
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Tabla 69. Trabajo en la actualidad segun titulaciones (titulaciones con 5 o mds casos)

Abogacia 15 78,95% 4 21,05% 19

Antropologia Fisicay Forense 6 46,15% 7 53,85% 13

Arqueologia 10 76,92% 3 23,08% 13

Arquitectura 28 84,85% 5 15,15% 33

Artes Visuales y Educ‘acwlon: un Enfoque 3 42.86% 4 57.14% 7

Construccionista

Atencion Farmacéutica 6 85,71% 1 14,29% 7

AvamcesAe(m:uBi\Ccijl‘ctJE\;Agranay 4 80.00% 1 20,00% 5

Avances en Qalldad y Tecnologia 5 71.43% > 28.57% 7

Alimentaria
Avances en Rad\o\oga Dlagrlolst\ca y 4 80,00% 1 20,00% 5
Terapéuticay Medicina Fisica

Biologia Molecular Aplicada a 100.00

Empresas Biotecnologicas 7 % 0 0,00% 7

(Bioenterprise)

Biomedicina Regenerativa 10 83,33% 2 16,67% 12

Biotecnologia 8 80,00% 2 20,00% 10

Ciencia de Datos e Ingenieria de 10 90.91% 1 9.09% 1

Computadores
Ciencias Criminolégicas y Seguridad 0 0,00% 8 10%00 8




Master 1] No tal
Ciencias y Tecnologias Quimicas,
KHEMIA 6 85,71% 1 14.29% 7
Conservacion, Gestion y Restauracion 100,00 0
de la Biodiversidad H % 0 000% | 1
Cooperacion al Desarrollo, Gestion 9 o
Plblicay delas ONGD / [ 2 L2220 °
Criminalidad e Intervencion Social con 6 85,71% 1 14.29% 7
Menores
Cuidados Cr|ﬁ|cos en Urgenclasy 5 10%),00 0 0,00% 5
Emergencias en Enfermeria %
Cuidados de Salud para la Promocion 100.00
de la Autonomia de las Personasy la 6 % 0 0,00% 6
Atencion alos Procesos del Fin de Vida
Cultura de Paz, Conflictos, Educaciony 3 50,00% 3 50,00% 6
Derechos Humanos
Derechos Fundamentales en 100.00
Perspectiva Nacional, Supranacional y 8 % 0 0,00% 8
Global
Dibujo - |Iustracpn, Comlcy Creacion 9 69.23% 4 30,77% 13
Audiovisual
Didactica de la Matematica 5 83,33% 1 16,67% 6
Dlvelrgld.adlCu\tura\, Un Em‘oqge 7 77.78% > 22.22% 9
Multidisciplinar y Transfronterizo
Estadistica Aplicada 10 71,43% 4 2857% 14
Estudios de Asia Oriental 3 42,86% 4 5714% 7
Estudios Latinoamericanos, Culturay 3 60.00% 2 40.00% 5

Gestion
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%

Estudios Literarios y Teatrales 4 80,00% 20,00% 5
Filosofia Contemporanea 4 66,67% 3333% 6
Fisicay Matematicas - FisyMat 10 50,91% 9,09% 11
Fisica: Rad[amones, Nano‘tefcnolog|a, 5 83,33% 16.67% 6
Particulas y Astrofisica
Genéticay Evolucion 8 72,73% 27.27% 11
Geofisicay Meteorologia 5 71,43% 2857% 7
Gerontolp’g|a, Dependenciay 10 66.67% 33,33% 15
Proteccion de los Mayores
Gestiony Aéi’]ssrréaséurlmca dela 8 72.73% 27.27% 1
Gestion y Tecnologias de Procesos de 100,00 o
Negocio 5 % 0.00% 5
Historia: De Europa a América,
Sociedades, Poderes, Culturas 5 71,43% 2857% 7
(EURAME)

Informacion y Comunicacion Cientifica 6 60,00% 40,00% 10
Ingenieria depizr:tﬁ;r;os, Canalesy 14 10%00 0.00% 14
Ingenieria de Telecomunicacion 8 10%00 0,00% 8

Ingenieria Informatica 7 100,00 0,00% 7
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Master 1] % \[e} tal
o _ 100,00 o . o o
Ingenieria Quimica 8 % 0 0,00% 8 Matematicas 6 85,71% 1 14,29% 7
Ingenieria Tisulary Terapias Avanzadas | 8 | 8889% | 1 11,11% 9 Neureeencla Cognidvey el 7 |8750% | 1 1250% | 8

Comportamiento

Innovacion y Mejora en Atencion a la Nuevos Medios Interactivos y

2 25,00% 6 75,00% 8 4 80,00% 1 20,00% 5

Diversidad Periodismo Multimedia
Intervencion Psicopedagogica 3 60,00% 2 40,00% 5 Nutricion Humana 9 75,00% 3 25,00% 12
Investigaeion e lnnovacion sn s |e923%| 4 |3077%| 13 Optometria Clinicay Optica Avanzada | 5 | 2990 1 o | 000% 5
Curriculumy Formacion %
'”VeSt'gaC‘O”Deeléftte'V'dad Fisicay 8 | 7273% | 3 2727% | 1 Prevencion de Riesgos Laborales 6 |6000%| 4 |4000%| 10
Investigacion Traslacional y Medicina 8 80.00% 2 20,00% 10 Problemas Sociales, Direcciony 8 88.89% 1 1111% g

Personalizada Gestion de Programas Sociales

Profesorado de Ensenanza Secundaria
85,71% 1 14,29% 7 Obligatoria y Bachillerato, Formacion 49 70,00% 21 30,00% 70
Profesional y Ensenanzas de Idiomas

Investigaciony Avances en 6
Inmunologia Molecular y Celular

Investigacion y Avances en Medicina

. P 10 90,91% 1 9,09% 11 Psicologia de la Intervencion Social 7 77,78% 2 22.22% 9
Preventivay Salud Plblica

100,00
%

Investigacion y Avances en

; ; z 4 44,44% 5 5556% 9 Psicologia General Sanitaria 5
Microbiologia

0 0,00% 5

Investigacion, Desarrollo Social e Técnicasy Ciencias de la Calidad del

9 56,25% 7 43,75% 16 8 80,00% 2 20,00% 10

Intervencion Socioeducativa Agua (IDEA)
Invesitizaion, Diesainolio, Cloriiel e 7 |8750%| 1 |1250% | &8 Traduccién Profesional g | 100001 5 |o00% | 9
Innovacion de Medicamentos %
Literatura y Ling(iistica Inglesas 3 60,00% 2 | 4000% | 5 Tutela del Patrimonio Historico- 3 |6000%| 2 4000% | 5
' ' Artistico, El Legado de Al-Andalus ’ '
hiteting y Clomporia T ¢ 8 100,00 0 0,00% 8 Otros 90 |8496% | 14 |1504% | 104
Consumidor %
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No se observa una asociacion significativa entre estar trabajando o no en la
actualidad y el sexo de las personas egresadas (p=0,44). La tabla 70
muestra que la gran mayoria de egresados, tanto hombres como mujeres,
se encuentra trabajando en la actualidad.

Tabla 70. Trabajo en la actualidad segin sexo

Hombre Mujer Total
ST 246 350 596
% 78,10% 77,43%
No 69 102 171
% 21,90% 22,57%
Total 270 392 767

El analisis por expediente académico tampoco desvela una asociacion
significativa con el trabajo actual (p>0,05). Asi, los datos muestran niveles
de insercion laboral muy elevados en todos los tramos de expediente.

Tabla 71. Trabajo en la actualidad segun expediente académico

\ 9,0-10,0 Total

Si 24 119 246 194 583
% 82,76% 77.27% 75,93% 79,18%

No 5 35 78 51 169
% 17,24% 2273% 24,07% 20,82%

Total 29 154 324 245 752

Por otro lado, la opcion de preinscripcion sique parece asociarse de manera
significativa con la situacion laboral actual (p=0,03). El anélisis de datos
muestra que la situacion laboral actual es mas favorable entre quienes
accedieron al master como primera opcion, ya que el 78,79% se encuentra
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trabajando, frente al 68,54% de quienes lo hicieron en segunda, tercera o
cuarta opcidn. La eleccion prioritaria del master se asocia con una mejor
insercion laboral, posiblemente vinculada a una mayor adecuacion entre
expectativas, formacion recibida y trayectoria profesional.

Tabla 72. Trabajo en la actualidad segun opcidon de preinscripcion

12 opcién 28-32-42 opcidn
ST 535 6l 596
% 78,79% 68,54%
No 144 28 172
% 21,21% 31,46%
Total 679 89 768

Duracion del trabajo actual

Entre aquellos que declaran estar trabajando en la actualidad se les
preguntaba la duracion del trabajo actual. Los datos muestran que la
mayoria de los egresados/as gue se encuentran trabajando mantiene una
relacion laboral prolongada. EI 68,19% declara llevar mas de dos anos en su
empleo actual. Los intervalos intermedios muestran porcentajes
sensiblemente menores: el 17,29% lleva entre 1 y 2 anos en su puesto,
mientras que los periodos mas breves representan proporciones
claramente reducidas.

Tabla 73. Duracion del trabajo actual

Casos Porcentaje

6 meses 0 menos 36 587%
6 meses -1ano 53 8,65%
lano-2anos 106 17,29%
Mas de 2 anos 418 68,19%




Grdfico 20. Duracion del trabajo actual. Frecuencias.
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Sielanéalisis serealiza segln expediente académico los datos muestran que
la mayoria de los egresados/as acumula méas de dos anos en su empleo
actual. Este tramo es dominante en todos los grupos, lo que revela la no
existencia de asociacion significativa (p=0,61).

Tabla 75. Duracion del trabajo actual segun expediente académico

50

0

6 meses 0 menos 6 meses -1ano lano-2anos Méas de 2 anos

No se observa una asociacion significativa entre el trabajo actual y el sexo
(p=0,21), ya que las pautas de permanencia en el empleo actual son muy
similares entre hombres y mujeres, con una predominancia clara de
relaciones laborales prolongadas en ambos casos.

Tabla 74. Duracion del trabajo actual segun sexo

‘ Hombre Mujer ‘ Total ‘

6 meses 0 menos 12 24 36
4,88% 6,86%

© meses -1ano 16 37 53
6,50% 10,57%

lano-2anos 42 6l 103
17,07% 17,43%

Mas de 2 anos 176 228 404
71,54% 65,14%

Total 246 350 596
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ISHORCHC] 7,0-7,9 9,0-10,0 5,0-6,9

6 meses 0 menos 18 7 7 2 34
% 7,32% 5,88% 3,61% 8,33%

6 meses -1ano 23 12 13 4 52
% 9,35% 10,08% 6,70% 16,67%

lano - 2 anos 41 22 32 3 98
% 16,67% 18,49% 16,49% 12,50%

Mas de 2 anos 164 78 142 15 399
% 66,67% 65,55% 73,20% 62,50%

Total 246 119 194 24 583

El analisis segln la opcion de preinscripcion evidencia una clara asociacion
significativa (p=<0,001) entre quienes accedieron al master como primera
opcidn y quienes lo hicieron en opciones no preferentes. En el grupo de
primera opcion, la mayoria de los egresados acumula mas de dos anos en
su empleo actual (70,28%), mientras que este porcentaje desciende
notablemente entre las opciones secundarias (47,54%), o que sugiere
frayectorias laborales mas estables entre quienes eligieron el programa
como preferencia inicial.



Tabla 76. Duracion del trabajo actual segin opcion de preinscripcion

12 opciébn 28-32-42 opcion
6 meses 0 menos 30 6 36
% 5,61% 9,84%
6 meses -1ano 40 1 51
% 7,48% 18,03%
lano-2anos 89 15 104
% 16,64% 24,59%
Mas de 2 anos 376 29 405
% 70,28% 4754%
Total 535 61 596

Vias de acceso al trabajo actual

Para los que manifiestan estar trabajando en la actualidad de les solicitd
que indicaran las vias de acceso al trabajo actual. La tabla 77 muestra que
la insercion laboral se apoya fundamentalmente en estrategias
individuales. La via mas frecuente es contactos personales y auto-
blsqueda, gue concentrael 27,24% de los casos, subrayando el peso de las
redes sociales y de lainiciativa personal en el acceso al empleo. Las ofertas
pUblicas de empleo constituyen la segunda via mas utilizada (18,60%),
seguidas de plataformas de Internet (15,66%) y de centros o institutos de
investigacion (12,72%), lo que refleja la combinacion de mecanismos
formales vy digitales en la transicion al mercado laboral. Los servicios
pUblicos de empleo también tienen una presencia significativa (11,42%),
mientras que los canales institucionales de la universidad aparecen con un
peso mas reducido (2,94%), al igual que el auto-empleo (4,73%) vy las
empresas de trabajo temporal (0,65%).
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Tabla 77. Via de acceso al trabajo actual

Casos ‘ Porcentaje
Contactos personales y auto-blsqueda 167 27.24%
Servicio plblico de empleo 70 11,42%
Oferta pUblica de empleo 114 18,60%
Centro/instituto de investigacion 78 12,72%
Plataformas de Internet 96 15,66%
Serviciosy canales de la universidad 18 2.94%
Auto-empleo 29 4,73%
Empresas de trabajo temporal 4 0,65%
Otro 37 6,04%

El andlisis segln el sexo de las personas egresadas no muestra una
asociacion significativa con las vias de acceso (p=0,94). Asi, los hombres y
mujeres acceden al empleo actual a través de mecanismos practicamente
idénticos, sin que se observen diferencias apreciables en el uso de unas u
otras vias.




Tabla 78. Via de acceso al trabajo actual segin sexo

Hombre Mujer Total

Vias de acceso

Servicio plblico de empleo 25 41 66
% 10,16% 11,71%
Oferta pUblica de empleo 51 61 112
% 20,73% 17,43%
Centro/instituto de investigacion 31 45 76
% 12,60% 12,68%
Plataformas de Internet 32 62 94
% 13,01% 17,71%
Servicios y canales de la universidad 7 11 18
% 2,85% 314%
Contactos personales y auto-blUsqueda 67 96 163
% 27,24% 27,43%
Empresas de trabajo temporal 2 2 4
% 0,81% 0,87%
Auto-empleo 15 14 29
% 6,10% 4,00%
Otro 16 18 34
% 6,50% 514%
Total 246 350 596

El analisis por expediente académico revela una clara asociacion
significativa con las vias de acceso al empleo (p=0,03). En los expedientes
mas altos (9,0-10,0) destacan los centros o institutos de investigacion, lo
que sugiere unainsercion vinculada a entornos cientifico-académicos. Este
canal también es relevante en el tramo 8,0-8,9, pero pierde presencia en
los grupos con expedientes mas bajos. En contraste, las plataformas de
Internet tienen mucho mas peso en estos Ultimos, alcanzando el 12,50% en
el grupo 5,0-69 v el 2521% en 7,0-7,9, mientras que descienden
notablemente en los expedientes superiores.
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Por su parte, los contactos personales y la auto-blUsqueda constituyen una
via relevante en todos los grupos, aunque su frecuencia disminuye
progresivamente conforme aumenta el expediente (del 45,83% en el
tframo mas bajo al 23,71% en el mas alto). El resto de canales (servicios
pUblicos de empleo, ofertas pUblicas, servicios universitarios, auto-empleo
o ETT) muestran proporciones relativamente homogéneas, con variaciones
moderadas entre expedientes.

Tabla 79. Via de acceso al trabajo actual segiin expediente académico

Vias de acceso 5,0-6,9 7,0-7,9 8,0-8,9 9,0-10,0
Servicio pdblico de empleo 2 14 25 24 65
% 8,33% 11,76% | 10,16% | 12,37%
Oferta pUblica de empleo 3 18 47 35 103
% 1250% | 1513% | 1911% | 18,04%
Centro/instituto de investigacion 1 S 30 38 78
% 417% 756% | 1220% | 19,59%
Plataformas de Internet 3 30 42 17 92
% 12,50% | 2521% | 17,07% | 8,76%
Servicios y canales de la universidad 1 3 7 7 18
% 417% 2,52% 2,85% 3,61%
Contactos personales y auto-blsqueda 11 37 65 46 159
% 45,83% | 31,09% | 26,42% | 23,71%
Empresas de trabajo temporal 0 0 3 1 4
% 0,00% 0,00% 1,22% 0,52%
Auto-empleo 1 4 14 9 28
% 417% 3,36% 5,69% 4,64%
Otro 2 4 13 17 36
% 8,33% 3,36% 5,28% 8,76%
Total 24 119 246 194 583




Los datos no muestran grandes diferencias entre quienes accedieron al
master como primera opcion de preinscripcion vy quienes lo hicieron en
opciones no preferentes (p=0,44). En el grupo de primera opcion destacan
vias de insercion vinculadas a entornos mas formales o especializados,
como los centros o institutos de investigacion (13,08%), las ofertas publicas
de empleo (18,50%) v las plataformas de Internet (16,07%). Estas vias
presentan porcentajes algo menores entre las opciones no preferentes. Por
el contrario, los canales basados en contactos personales y auto-blUsqueda
tienen un peso claramente mayor entre quienes seleccionaron el master
como segunda, tercera o cuarta opcion frente a los que lo eligieron en
primera opcion, lo que sugiere una estrategia de insercion mas apoyada en
redes informales en este grupo.
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Tabla 80. Via de acceso al trabajo actual segun opcion de preinscripcion

o 22-3%-42
12 opcion o
opcion

Via de acceso

Servicio pdblico de empleo 58 10 68
% 10,84% 16,39%
Oferta pUblica de empleo 99 11 110
% 18,50% 18,03%
Centro/instituto de investigacion 70 6 76
% 13,08% 9,84%
Plataformas de Internet 86 8 94
% 16,07% 13,11%
Servicios y canales de la universidad 17 1 18
% 318% 1,64%
Contactos personales y auto-blsqueda 140 21 161
% 26,17% 34,43%
Empresas de trabajo temporal 4 0] 4
% 0,75% 0,00%
Auto-empleo 29 0 29
% 542% 0,00%
Otro 32 4 36
% 5,98% 6,56%
Total 535 61 596




Tipo de relacion laboral actual

Otra cuestion que se aborda en el cuestionario entre quienes manifestaron
estar trabajando en la actualidad era el tipo de relacion contractual que
tienen: indefinidos, temporales, contrato de trabajo de formacion en
alternancia, contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Los datos que se muestran en la tabla 81 ponen de manifiesto que la
mayoria de los egresados mantiene una relacion laboral de caracter
indefinido, que alcanza el 65,27% de los casos. Este porcentaje sugiere un
grado elevado de estabilidad profesional entre quienes se encuentran
trabajando. Los contratos temporales representan el 30,20%,
constituyendo la segunda modalidad mas frecuente. Las modalidades
especificamente formativas, contrato para la obtencion de la practica
profesional (2,85%) y contrato de formacion en alternancia (1,68%), tienen
un peso muy reducido.

Tabla 81. Tipo de relacion laboral

Relacion laboral ‘ Casos ‘ Porcentaje ‘
Temporales 180 30,20%
Indefinidos 389 65,27%
Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional 17 2.85%
Contrato de trabajo de formacion en alternancia 10 1,68%

Dado que las dos categorias de contratos formativos tienen muy pocas
frecuencias para los subsecuentes analisis se han agrupado en una Unica
categoria que es “Contrato de trabajo en formacion”.

Sise analizan los datos en funcion del sexo de la persona egresada, no se
observa ninguna asociacion significativa con el tipo de relacion laboral
(p=0,53), ya que hombresy mujeres presentan patrones casi paralelos enla
estabilidad y modalidad de sus relaciones laborales.
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Tabla 82. Tipo de relacion laboral segun sexo

Relacion laboral Hombre Mujer Total

Temporales 74 103 177
% 30,71% 30,12%

Indefinidos 159 221 380
% 65,98% 64,62%

Contrato de trabajo en formacion 8 18 26

% 332% 526%

Total 241 342 583

Los datos muestran una asociacion significativa entre las categorias de
expediente académico vy el tipo de contrato (p<0,001). En los expedientes
maéas altos (9,0-10,0) aumenta el peso de los contratos temporales (37,23%)
y los indefinidos descienden al 55,32%, el valor mas bajo. Por el contrario,
los expedientes intermedios (7,0-7,9) presentan la mayor proporcion de
contratos indefinidos (79,49%) y poca temporalidad. En el tramo 8,0-8,9 Ia
distribucion se equilibra de nuevo (30,67% de temporalidad y 65,55% de
indefinidos). Las modalidades formativas mantienen un peso reducido en
todos los grupos, aunque crecen ligeramente entre quienes tienen
expedientes mas altos.

Tabla 83. Tipo de relacion laboral segiin expediente académico

Relacion laboral 50-69 | 70-79 @ 80-89 @ 90-100
Temporales 6 22 73 70 171
% 2500% | 1880% | 30,67% | 37,23%
Indefinidos 17 93 156 104 370
% 70,83% | 79,49% | 6555% | 55,32%
Contrato de trabajo en formacion 1 2 9 14 26
% 4,17% 1,71% 3,78% 7,45%
Total 24 117 238 188 567




Sielanalisis se realiza segln la opcion elegida durante la preinscripcion, se
observan diferencias significativas entre quienes accedieron al master
como primera opcion y quienes lo hicieron como opciones no preferentes
(p<0,001). En el primer grupo predomina claramente la contratacion
indefinida (67,50%), mientras que los contratos temporales se sitlan en el
27,69%. En cambio, entre las opciones posteriores la situacion se invierte:
la temporalidad alcanza el 50,00%, convirtiéndose en la modalidad mas
frecuente, y los contratos indefinidos descienden hasta el 46,67%. Las
modalidades formativas tienen un peso muy reducido enambos grupos, sin
diferencias relevantes.

Tabla 84. Tipo de relacién laboral segun opcion de preinscripcion

Relacion laboral 12 opcion 23-32-42 opcidn
Temporales 144 30 174
% 27,69% 50,00%
Indefinidos 351 28 379
% 67,50% 46,67%
Contrato de trabajo en formacion 25 2 27
% 4,81% 3,33%
Total 520 60 580

Sector en el que se trabaja en la actualidad

Otro aspecto de interés para analizar en cualquier estudio de egresados es
el sector de actividad en el que desempenan su labor profesional: sector
primario (agricultura, ganaderia, pesca), sector secundario (industria vy
construccion), comercio, turismo, transporte, servicios financieros,
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ensenanza no universitaria, ensenanza universitaria, servicios sanitarios y
otros servicios publicos (policia, ejercito, bomberos, etc.).

Los datos contenidos en la tabla 85 muestran una amplia diversidad
sectorial en lainsercion laboral de los egresados/as de la UGR, aunque con
algunas areas claramente predominantes. Los sectores mas representados
son la ensenanza no universitaria (17,11%) y la ensenanza universitaria
(16,61%), que en conjunto renen mas de un tercio del empleo actual, lo que
refleja un peso notable del ambito educativo en la insercion profesional. Los
servicios sanitarios (13,93%) y el sector secundario (11,74%) también
presentan una presencia relevante, senalando la incorporacion de titulados
a actividades de caracter asistencial, tecnologico e industrial. El resto de
sectores muestran porcentajes mas modestos y dispersos (comercio,
servicios financieros, turismo, transporte o sector primario), todos ellos por
debajo del 3%. La categoria “otro” alcanza el 29,19%, lo que sugiere la
existencia de un conjunto amplio y heterogéneo de ambitos profesionales.

Tabla 85. Sector en el que trabaja en la actualidad. Frecuencias

Sector Casos Porcentaje
Ensenanza no universitaria 102 17,11%
Ensenanza universitaria 99 16,61%
Servicios sanitarios 83 13,93%
Sector secundario 70 11,74%
Otros servicios pUblicos 27 453%
Comercio 13 218%
Servicios financieros 12 2,01%
Turismo 11 1,85%
Sector primario 3 0,50%
Transporte 2 0,34%
Otro 174 29,19%




Grdfico 21. Sector en el que trabaja en la actualidad
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El analisis de esta variable por sexo desvela que hay bastante categorias
con frecuencias bajas, por lo que los resultados deben tomarse con
precaucion. Asi, la distribucion por sectores que se observa en la tabla 86
presenta patrones muy similares entre hombres y mujeres, con diferencias
moderadas que responden principalmente al peso relativo de cada grupo
en la muestra. Los sectores con mayor presencia (ensenanza no
universitaria 'y ensenanza universitaria) muestran  porcentajes
practicamente equivalentes entre sexos, situandose en torno al 16-18% en
ambos casos. En servicios sanitarios se observa una mayor proporcion de
mujeres (16,08%) frente a hombres (11,20%), mientras que en el sector
secundario sucede lo contrario, con mayor presencia masculina (14,52%)
que femenina (9,94%). El resto de sectores (comercio, servicios financieros,
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turismo, transporte, sector primario u otros servicios publicos) presentan
porcentajes reducidos y muy cercanos entre sexos, sin variaciones
estructurales relevantes.

Tabla 86. Sector en el que trabaja en la actualidad segun sexo

Sector Hombre Mujer Total
Ensenanza no universitaria 40 6l 101
% 16,60% 17,84%
Ensenanza universitaria 38 58 96
% 15,77% 16,96%
Servicios sanitarios 27 55 82
% 11,20% 16,08%
Comercio 5 8 13
% 2,07% 2,34%
Sector secundario 35 34 69
% 14,52% 9,94%
Turismo 2 8 10
% 0,83% 2,34%
Otros servicios pUblicos 13 12 25
5,39% 3,51%
Transporte 0 2 2
% 0,00% 0,58%
Servicios financieros 6 6 12
% 2,49% 1,75%
Sector primario 1 2 3
% 0,41% 0,58%
Otro 74 96 170
% 30,71% 28,07%
Total 241 342 583




El andlisis en funcion del expediente académico debe tomarse aln si cabe
con mas precaucion dado que hay muchas casillas con frecuencias
inferioresa 5 e incluso a0y algunos porcentajes pueden estar influidos por
tamanos muestrales pequenos en determinados tramos de expediente. En
los expedientes mas altos (9,0-10,0) se observa un mayor peso relativo de
la ensenanza universitaria (30,32%), lo que apunta a una orientacion mas
académica o investigadora entre quienes presentan mejor rendimiento.
Entre los expedientes intermedios (8,0-89) la inserciobn es mas
diversificada, con presencia equilibrada en ensenanza no universitaria,
servicios sanitarios y la categoria otro. En los expedientes méas bajos (5,0-
6,9) se aprecia mayor representacion del sector secundario (33,33%) vy de
la categoria otro (33,33%).
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Tabla 87. Sector en el que trabaja en la actualidad segun opcion de preinscripcion

9,0-10,0 Total
Ensenanza no universitaria 3 20 43 31 97
% 12,50% 17,09% 18,07% 16,49%
Ensenanza universitaria 2 9 29 57 97
% 8,33% 7,69% 12,18% 30,32%
Servicios sanitarios 1 8 38 28 75
% 4,17% 6,84% 1597% 14,89%
Comercio 0 5 4 3 12
% 0,00% 4,27% 1,68% 1,60%
Sector secundario 8 28 22 9 67
% 3333% 23,93% 9,24% 4,79%
Turismo 0 2 5 4 1
% 0,00% 1,71% 2,10% 2,13%
Otros servicios pUblicos 1 6 10 8 25
% 417% 513% 4,20% 4,26%
Transporte 0 1 1 0 2
% 0,00% 0,85% 0,42% 0,00%
Servicios financieros 1 5 4 1 11
% 4,17% 4,27% 1,68% 0,53%
Sector primario 0 0 2 1 3
% 0,00% 0,00% 0,84% 0,53%
Otro 8 33 80 46 167
% 33,33% 28,21% 33,61% 24,47%




La distribucion por sectores segln la opcidon de preinscripcion muestra
algunas diferencias entre quienes cursaron el master como primera opcion
y quienes lo hicieron como opciones no preferentes, aunque parte de esas
variaciones puede estar influida por el bajo nUmero de casos en este
segundo grupo, por lo gue los resultados deben tomarse con cautela. Entre
quienes seleccionaron el master como primera opcion, se observa una
mayor presencia en sectores como la ensenanza universitaria (17,88%), el
sector secundario (12,12%) y los servicios pablicos (4,81%). También
destacalaampliarepresentacion en la categoria “otro” (27,69%), reflejando
trayectorias sectoriales diversas.

En las opciones no preferentes, aunque las frecuencias son pequenas en
muchas celdas, se aprecia una mayor proporcion relativa en ensenanza no
universitaria (2500%) y servicios sanitarios (18,33%), asi como un
incremento en la categoria “otro” (36,6 7%).
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Tabla 88. Sector en el que trabaja en la actualidad segiin expediente académico

Sector 12 opcidn 28-32-42 opcidn
Ensenanza no universitaria 85 15 100
% 16,35% 25,00%
Ensenanza universitaria 93 5 98
% 17,88% 833%
Servicios sanitarios 71 1 82
% 13,65% 18,33%
Comercio 13 0 13
% 2,50% 0,00%
Sector secundario 63 4 67
% 12,12% 6,67%
Turismo 10 1 11
% 1,92% 1,67%
Otros servicios pUblicos 25 1 26
% 4,81% 1,67%
Transporte 2 0 2
% 0,38% 0,00%
Servicios financieros 11 1 12
% 2,12% 1,67%
Sector primario 3 0 3
% 0,58% 0,00%
Otro 144 22 166
% 27,69% 36,67%
Total 520 60 580




Retribucién neta mensual

Una cuestion de gran interés es conocer la retribucion que reciben nuestros
egresados/as, para lo cual se incluyd en el cuestionario una pregunta en la
que se solicitaba que seleccionaran la categoria de renta neta mensual, una
vez descontados importes como la seguridad social o las retenciones del
IRPF.

La distribucion salarial muestra gue la mayoria de las personas egresadas
de master de la UGR se sitlan en los tramos intermedios de retribucion. El
grupo mas numeroso corresponde al intervalo 1.201-1.800 €, que relne el
43,46% de los casos. Le sigue el tramo 1.801-2.400 €, con un 30,87%, o
que indica que cerca de tres cuartas partes de los titulados perciben
salarios entre 1.200 € y 2400 € mensuales. Los tramos extremos
presentan menor presencia: un 10,91% declara salarios inferiores a 1.200 €,
mientras que las retribuciones por encima de 3.000 € representan el
6,88%. Los sueldos situados entre 2.401€ y 3.000 € alcanzan el 7,89%.

Estimando la retribucion media utilizando la marca de clase de los
intervalos, se obtiene una cantidad de 1.897,3 € de retribucion neta
mensual media. Teniendo en cuenta la retribucion media obtenida en el
estudio de personas egresadas de grado, la retribucion media de los/las
egresados/as de master es un 8,3% superior a la del grado.

Se hanagrupado las categorias de retribucion en dos grupos: los gue tienen
una retribucion media-baja de hasta 1.800 euros (54,37%) vy los que
obtienen unas rentas media-altas de mas de 1.800 euros (45,63%). Los
graficos 23 y 24 muestran las 20 titulaciones de master que presentan
unos porcentajes mas altos en ambos grupos
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Tabla 89. Retribucion neta mensual. Frecuencias

Retribucion neta Casos Porcentaje
Menos de 1.200€ 65 10,91%
Entre 1.201€ y 1.800€ 259 43,46%
Entre 1.801€ y 2.400€ 184 30,87%
Entre 2401€y 3.000€ 47 7,89%
Mas de 3.000€ 41 6,88%

Grdfico 22. Retribucion neta mensual. Frecuencias
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Grdfico 23. 20 titulos de master con un mayor porcentaje de personas egresadas con retribucion de hasta 1.800 euros

Master Universitario en Ciencias y Tecnologias Quimicas, KHEMIA

Master Universitario en Historia: De Europa a América. Sociedades, Poderes, Culturas (EURAME)
Master Universitario en Investigacion, Desarrollo, Control e Innovacion de Medicamentos
Master Universitario en Conservacion, Gestion y Restauracion de la Biodiversidad
Master Universitario en Dibujo - llustracion, Comic y Creacion Audiovisual

Master Universitario en Técnicas y Ciencias de la Calidad del Agua (IDEA)

Master Universitario en Biotecnologia

Master Universitario en Neurociencia Cognitiva y del Comportamiento

Master Universitario en Criminalidad e Intervencion Social con Menores

Master Universitario en Investigacion y Avances en Inmunologia Molecular y Celular
Master Universitario en Optometria Clinicay Optica Avanzada

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Master Universitario en Avances en Calidad y Tecnologia Alimentaria

Master Universitario en Biomedicina Regenerativa

Master Universitario en Investigacion Traslacional y Medicina Personalizada

Master Universitario en Genética y Evolucion

Master Universitario en Fisicay Matematicas - FisyMat

Méster Universitario en Cuidados de Salud para la Promocion de la Autonomia de las Personas vy la Atencion a
los Procesos del Fin de Vida

Master Universitario en Arqueologia

Méaster Universitario en Gerontologia, Dependencia y Proteccion de los Mayores
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Grdfico 24. 20 titulos de mdster con un mayor porcentaje de personas egresadas con retribucion de mds de 1.800 euros

Master Universitario en Ingenieria Informatica

Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion

Master Universitario en Gestiony Tecnologias de Procesos de Negocio

Master Universitario en Antropologia Fisicay Forense

Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Curriculum y Formacion

Master Universitario en Derechos Fundamentales en Perspectiva Nacional, Supranacional y Global
Master Universitario en Ingenieria Tisular y Terapias Avanzadas

Master Universitario en Matematicas

Master Universitario en Investigacion y Avances en Medicina Preventiva y Salud Plblica

Master Universitario en Ingenieria Quimica

Master Universitario en Profesorado de Ensenanza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanzas de Idiomas (TODOS)

Master Universitario en Fisica: Radiaciones, Nanotecnologia, Particulas y Astrofisica
Master Universitario en Cuidados Criticos en Urgencias y Emergencias en Enfermeria
Master Universitario en Gestion y Asesoria Juridica de la Empresa

Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social

Master Universitario en Diversidad Cultural. Un Enfoque Multidisciplinar y Transfronterizo
Master Universitario en Arquitectura

Master Universitario en Nutricion Humana

Master Universitario en Investigacion, Desarrollo Social e Intervencion Socioeducativa
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Si se analiza la retribucion neta de los egresados/as segln el sexo se
observa una clara asociacion significativa (p<=0,001). Los datos sugieren
que los hombres tienden a concentrarse con mayor frecuencia en los
niveles salariales mas altos, mientras que las mujeres aparecen
sobrerrepresentadas en los tramos retributivos mas bajos, configurando un
patron de brecha salarial a favor de los hombres.

AsT, en los tramos inferiores de renta, las mujeres presentan una mayor
presencia relativa: el 14,04% declara ingresos inferiores a 1.200 €, frente al
5,81% de los hombres, y el intervalo 1.201-1.800 € también es mas
frecuente entre ellas (46,78%) frente al 38,59% de los hombres. En los
tramos salariales superiores se observa el patron inverso. Los hombres
presentan porcentajes mas elevados tanto en el intervalo 2.401-3.000 €
(11,20% frente a 5,85%) como entre quienes perciben mas de 3.000 €
(10,37% frente a 4,39%).

Estimando la retribucion media de hombre y mujeres mediante la marca de
clase se obtiene, respectivamente, una retribucion neta mensual media de
2.068,9€ ydel.783,3€. Esdecir, laretribucion de los hombres es mayor en
un 16% que la de las mujeres.
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Tabla 90. Retribucion neta mensual segiin sexo

Retribucion neta Hombre Mujer Total
Menos de 1.200€ 14 48 62
% 5,81% 14,04%
Entre 1.201€ y 1.800€ 93 160 253
% 38,59% 46,78%
Entre 1.801€ y 2.400€ 82 99 181
% 34,02% 28,95%
Entre 2.401€ y 3.000€ 27 20 47
% 11,20% 5,85%
Mas de 3.000€ 25 15 40
% 10,37% 4,39%
Total 241 342 583

La distribucion salarial muestra variaciones casi-significativas (p=0,08)
entre tramos de expediente, si bien los resultados deben tomarse con
precaucion dado gue hay algunas casillas con frecuencias muy bajas. En
todos los grupos, el intervalo 1.201-1.800 € es el mas frecuente,
especialmente entre los expedientes mas altos (9,0-10,0), donde alcanza el
52 13%, lo que indica una mayor concentracion en rangos salariales medios.
Los tramos superiores muestran cierta tendencia: las retribuciones por
encima de 3.000 € aumentan moderadamente conforme mejora el
expediente, aunque siguen siendo porcentajes reducidos. En el intervalo
1.801-2.400 €, |la presencia es mayor en los expedientes bajos y medios,
descendiendo en el tramo superior. Las retribuciones mas bajas (menos de
1.200 €) mantienen proporciones similares en todos los grupos, en torno al
9-12%, sin diferencias destacables.

La mayor retribucion neta mensual media corresponde a la categoria de
notable bajo (1.963,2€), seguida de notable algo (1.889,9€). Las cantidades
menores corresponden a las categorias de expediente mayor (1.8426€) y
menor (1.833,3€).



Tabla 91. Retribucion neta mensual segun expediente académico

Retribucion neta

Menos de 1.200€ 2 11 27 22 62
% 8,33% 9,40% 11,34% 11,70%

Entre 1.201€ y 1.800€ 9 48 96 98 251
% 37,50% 41,03% 40,34% 52,13%

Entre 1.801€ y 2.400€ 1 36 81 45 173
% 45,83% 30,77% 34,03% 23,94%

Entre 2.401€ y 3.000€ 2 13 21 7 43
% 8,33% 11,11% 8,82% 3,72%

Mé&s de 3.000€ 0 9 13 16 38
% 0,00% 7,69% 546% 8,51%

Total 24 117 238 188 567

Los datos reflejan que la opcidn de preinscripcion no parece asociarse de
manera significativa (p=0,72) con el nivel salarial, ya que la estructura
retributiva es muy parecida en ambos grupos.

Tabla 92. Retribucion neta mensual segiin opcién de preinscripcion

Retribucion neta 12 opcidn 23-32-42 opcidn
Menos de 1.200€ 58 6 64
% 11,15% 10,00%
Entre 1.201€ y 1.800€ 224 27 251
% 43,08% 45,00%
Entre 1.801€ y 2.400€ 159 20 179
% 30,58% 3333%
Entre 2.401€ y 3.000€ 43 2 45
% 8,27% 3,33%
Mas de 3.000€ 36 5 41
% 6,92% 8,33%
Total 520 60 580
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Lugar en el que se trabaja

La distribucion territorial del empleo de los egresados/as presenta una
clara concentracion en la provincia de Granada, donde trabaja el 35,04% de
los individuos que han respondido a esta cuestion. A continuacion,
destacan Madrid (8,55%) y el extranjero (7,86%), que configuran los
principales destinos alternativos. Otros nlcleos relevantes, aungue con
porcentajes mas modestos, son Sevilla, Malaga y Almeria, cada una en
torno al 4-5%, lo que evidencia una insercion significativa en el eje andaluz.
En concreto, en las provincias andaluzas mas Ceuta y Melilla estaban
trabajando el 60,20% de las personas egresadas de esta promocion. El
resto de provincias muestran porcentajes inferiores al 3%, lo que indica una
dispersion amplia.




Tabla 93. Lugar del trabajo actual. Frecuencias

Provincia ‘ Casos Porcentaje ‘
Granada 205 35,04%
Madrid 50 855%
Extranjero 46 7.86%
Sevilla 30 513%
Mélaga 25 4.27%
Almeria 25 4.27%
Barcelona 19 3,25%

Cadiz 18 3,08%
Jaén 15 2,56%
Cordoba 14 2,39%
Murcia 11 1,88%
Valencia 10 1,71%
Zaragoza 9 1,54%
Alicante 8 1,37%
Toledo 8 1,37%
Melilla 8 1,37%
Badajoz 7 1,20%
Huelva 6 1,03%
Ceuta 6 1,03%
Las Palmas 6 1,03%
Otras 25 10,09%
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Grafico 25. Lugar del trabajo actual. Frecuencias
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Motivos para la aceptacion del empleo actual

Otra cuestion que examinada en el cuestionario fue los motivos por los que
las personas egresadas manifiestan haber aceptado el empleo que poseen
en la actualidad. Para ellos los individuos debian senalar su grado de
acuerdo con una serie de razones en una escala tipo Likert (1: total
desacuerdo; 5: total acuerdo).

Los resultados muestran que los motivos vinculados a la calidad y
estabilidad del empleo son los mas valorados por los egresados/as.
Destacan las puntuaciones medias mas altas en “este trabajo me permite
atender mis obligaciones personales” (3,84) y “me ofrece mejores
expectativas profesionales” (3,79), seguidas de la percepcion de seguridad
en el puesto (3,73) y la preferencia por la localidad de trabajo (3,60).



Otros factores, como la flexibilidad horaria (3,47) o la mejora de ingresos
(3,29), presentan valoraciones algo mas moderadas, aunque igualmente
relevantes. El motivo menos determinante es “no he encontrado otro
trabajo méas apropiado”, con la media mas baja (2,46), lo que sugiere que la
aceptacion del empleo actual responde méas a criterios positivos gue a la
ausencia de alternativas.

Tabla 94. Motivos para la aceptacion del empleo actual. Descriptivos

‘ Casos Media Dgsv.
Tip.

Motivos
No he encontrado otro trabajo mas apropiado 582 2,46 1,40
En este trabajo tengo mejores expectativas profesionales 581 3,79 112
Este trabajo me ofrece seguridad 581 3,73 1,21
Este trabajo me proporciona mayores ingresos 581 3,29 138
Este trabajo me proporciona una jornada laboral flexible 580 3,47 133
Este trabajo me permite trabajar en lalocalidad que prefiero 580 3,60 1,35
Este trabajo me permite atender mis obligaciones personales 580 3,84 1,07

El analisis de frecuencias (véase grafico 26) reafirma los resultados del
analisis anterior descriptivo. La permanencia en el empleo actual responde
principalmente a factores cualitativos positivos: mejores expectativas
profesionales, sensacion de seguridad, posibilidad de conciliar y trabajar en
lalocalidad deseada, todos ellos con una clara concentracion de respuestas
en los niveles de acuerdo. Motivos como los ingresos o la flexibilidad de la
jornada presentan un peso intermedio, mientras que la afirmacion “no he
encontrado otro trabajo mas apropiado” es ampliamente rechazada, lo que
confirma que la eleccion del puesto no se explica por falta de alternativas,
sino por la adecuacion y beneficios percibidos del empleo desempenado.
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Grdfico 26. Motivos para la aceptacion del empleo actual. Frecuencias
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Si se analizan esos motivos distinguiendo por sexo, solo se observan
diferencias significativas (p<0,05) entre hombres y mujeres para el item
“este trabajo me proporciona una jornada laboral flexible”, donde los
hombres valoran mas alto esta razébn basada en la mayor flexibilidad (3,62)
que las mujeres (3,36).

Tabla 95. Razones para la realizacién del mdster en la UGR segiin sexo

Motivos Hombre Mujer

Este trabajo me proporciona una jornada laboral flexible 3,62 3,36

En cambio, no se han encontrado diferencias significativas para los motivos
ni en funcion del expediente académico ni en funcidon de la opcion de
preinscripcion.

Grado de satisfaccion con el empleo actual

Con esta cuestion se busca examinar la satisfaccion global que tienen las
personas egresadas con su empleo actual, para lo cual se utilizd una escala
de diferencial semantico de 5 puntos (1: muy insatisfecho; 5: muy
satisfecho).

La valoracion media alcanza 4,02, lo que indica un nivel alto de satisfaccion
global con el empleo actual entre los egresados/as. La desviacion tipica
(0,85) muestra una variabilidad moderada, pero sin alejarse
sustancialmente del patron general positivo. En conjunto, el dato refleja que
la mayoria de los titulados se declara satisfecha con su situacion laboral,
conun predominio de puntuaciones situadas en los niveles superiores de la
escala.

Tabla 96. Grado de satisfaccion. Descriptivos

Desv. Tip.

Satisfaccion global 579 4,02 0,85
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El grafico 27 muestra la distribucion de frecuencias entre las distintas
categorias de valoraciones de la satisfaccion. Se observa como casi la
mitad de los individuos se sitla en el nivel 4 (49,74%), y cerca de un tercio
alcanza la puntuacion maxima (5, con 29,36%). Esto implica que tres de
cada cuatro titulados manifiestan un grado de satisfaccion alto o muy alto
con su empleo actual.

Grdfico 27. Grado de satisfaccion. Frecuencias relativas
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Los analisis comparativos realizados para las distintas variables de
agrupacion consideradas (sexo, expediente académico y opcion de
preinscripcion) no revelan diferencias estadisticamente significativas en
los niveles de satisfaccion (p > 0,05). Este resultado indica que la valoracion
del empleo actual se mantiene notablemente estable con independencia
de las caracteristicas personales o académicas de las personas egresadas.



Causas de la situacion de desempleo actual

A los egresados y egresadas que indicaron no estar trabajando en la
actualidad se les pidid que valoraran, mediante una escala Likertdela 5 (1
= totalmente en desacuerdo; 5 = totalmente de acuerdo), un conjunto de
posibles causas asociadas a su situacion de desempleo. El objetivo era
identificar los factores percibidos como mas determinantes en la
explicacion subjetiva de su no insercion laboral.

La causa con mayor puntuacion media es “he buscado activamente empleo
pero no lo he encontrado” (3,79), lo que sugiere que la explicacion
predominante entre quienes no estan trabajando se vincula a dificultades
reales de insercion. Otros motivos presentan valoraciones intermedias,
como “mi titulacion es inadecuada para los trabajos que se ofrecen” (2,84)
y “los empleos que me han ofrecido no cubrian mis expectativas” (2,80), lo
que apunta a percepciones de desajuste entre la oferta laboral y el perfil
académico. Las puntuaciones mas bajas corresponden a “no he buscado
empleo” (1,80) y a la posible necesidad de cambios de residencia no
deseados (2,41), lo que indica que estos factores desempenan un papel
marginal en comparacion con los anteriores.

Tabla 97. Causas de la situacion de desempleo actual. Descriptivos

No he buscado empleo 173 1,80 122

He buscado activamente empleo pero nolo he 173 379 141
encontrado

Algunos poslb\es empleos‘me habrian supuesto 173 241 137

cambios de residencia que no deseo
Mi titulacion es inadecuada para los trabajos que se 173 284 138
ofrecen

Los empleos que me han ofreado no cubrian mis 173 2.80 138

expectativas
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El grafico 28 muestra el porcentaje de frecuencias en cada nivel de acuerdo
para las diferentes causas. Se puede observar que la explicacion
predominante del desempleo es la dificultad para encontrar trabajo, ya que
“he buscado activamente empleo pero no lo he encontrado” concentra las
respuestas de mayor acuerdo (44,51% en “totalmente de acuerdo” vy
22,54% en “de acuerdo”). Al contrario, “no he buscado empleo” presenta un
rechazo mayoritario (60,69% en total desacuerdo), lo que indica que la
inactividad en la bUsgueda no suele ser un factor relevante. Las causas
relacionadas con desajustes entre la titulacion vy la oferta laboral o con
expectativas no satisfechas muestran distribuciones mas equilibradas, sin
un posicionamiento tan extremo, lo que sugiere que estos motivos influyen,
pero de forma menos determinante.

Grafico 28. Causas de la situacion de desempleo actual. Frecuencias
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Si se analizan esos motivos en funcidon del sexo, solo se observan
diferencias significativas (p<0,05) entre hombres y mujeres para el item
“los empleos que me han ofrecido no cubrian mis expectativas”, donde los
hombres valoran mas alto esta razdn basada en las expectativas (3,07) que
las mujeres (2,62). Esto sugiere que, en términos descriptivos, ellos tienden
a considerar con mayor frecuencia que la insatisfaccion con las
oportunidades laborales disponibles influyd en su decision de cursar el
master.

Tabla 98. Causas de la situacion de desempleo actual segun sexo

Razones Hombre Mujer

Los empleos que me han ofrecido no cubrian mis expectativas 3,07 2,62

No se han detectado diferencias significativas (p>0,05) en ninguna de las
razones de desempleo atendiendo al expediente académico. En cambio, si
se ha observado una diferencia significativa (p<0,05) segln la opcion de
preinscripcion para el item “he buscado activamente empleo pero no lo he
encontrado”. Los resultados de la tabla 99 muestran que quienes
accedieron al master como segunda, tercera o cuarta opcion otorgan una
importancia mayor a esta razon (4,21) en comparacion con quienes lo
escogieron como primera opcion (3,68).

Tabla 99. Causas de la situacion de desempleo actual segun opcion de preinscripcion

Razones

12 opcidn ‘ 23-32-42 opcidn

He buscado activamente empleo pero no lo he encontrado 3,68 421
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5. Adecuacion de estudios de master y satisfaccion

El tercery Gltimo bloque del cuestionario se dedica a examinar el grado de
adecuacion existente entre los estudios de master cursados por nuestras
personas egresadas vy la satisfaccion con los mismos. Para ello se
introdujeron una serie de cuestiones relacionadas con la adecuacion de los
estudios a las demandas del mercado, la intencidn de volver a repetir el
master vy estudiar en la UGR, o la probabilidad de recomendar el master a
familiares y amigos, la satisfaccion general con la UGR y laimagen.

5.1.

Para valorar esta cuestion los egresados/as debian valorar mediante una
escala tipo Likert (1: totalmente en desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo)
los siguientes cinco items: Creo que tengo... una formacion académica
adecuada, contenidos acordes con las exigencias laborales; una
adecuada especializacion; suficiente formacion en idiomas; ..una
adecuada formacion practica; ... una correcta formacion en habilidades y
competencias genéricas.

Adecuacion de los estudios a las demandas del mercado

El analisis de las estadisticas basicas para estas cuestiones muestra una
percepcion moderadamente positiva sobre la adecuacion de la formacion
recibida a las exigencias del mercado laboral. Las puntuaciones mas altas
corresponden a la formacion en habilidades y competencias genéricas
(3,55) y a la especializacion adquirida (3,37), lo que indica que los
egresados/as de la UGR consideran estas dimensiones como las mejor
alineadas con las demandas profesionales. Otros aspectos presentan
valoraciones intermedias, como la formacion académica general (3,29) vy la
formacion practica (2,95), que sugieren cierto margen de mejora en la
conexion entre teoria, practica y aplicacion profesional. La puntuacion mas
baja se observa en la formacion en idiomas (2,61), evidenciando una
percepcion mas critica en este ambito.
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Tabla 100. Adecuacion de los estudios a las demandas del mercado. Descriptivos Grafico 29. Adecuacion de los estudios a demandas del mercado. Frecuencias relativas
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El analisis de estos aspectos diferenciando por sexo no ha puesto de
manifiesto ninguna diferencia significativa (p>0,05). ST que se han
detectado algunas diferencias destacables (p<0,05) para algunos items en
relacion con el expediente académico y a la opcion de preinscripcion.

Respecto al expediente académico, se aprecian diferencias destacables
para el Ttem adecuada formacidon practica, de manera gue quienes
obtuvieron calificaciones mas altas (9,0-10,0) muestran una percepcion
ligeramente mas favorable (3,05) que aqguellos con expedientes mas bajos
(5,0-6,9) con una media de 2,62. Aunque las diferencias son moderadas, el
patron sugiere que el estudiantado con mejor rendimiento tiende a valorar
Su preparacion practica de manera mas positiva.

Tabla 101. Adecuacion de los estudios a las demandas del mercado por expediente
académico

Creo que tengo...

5,0-6,9 7,0-7,9 8,0-89 9,0-10,0
2,62 2,70 2,99 3,05

... adecuada formacion practica

En cuanto a la opcion de preinscripcion, el analisis de los datos refleja que
quienes accedieron al master como primera opcion valoran de forma mas
favorable su formacion en habilidades y competencias genéricas (3,58) que
quienes lo hicieron como segunda, tercera o cuarta opcion (3,28). Aunque
la diferencia es moderada, apunta a una percepcion mas solida de
adecuacion competencial entre quienes cursaron el programa dentro de
sus preferencias iniciales.

Tabla 102. Adecuacion de los estudios a las demandas del mercado segiin opcion de
preinscripcion

Creo que tengo...

12 opcidbn | 22-32-42 opcion

...correcta formacion en habilidades y competencias genéricas 358 3,28
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5.2.

La intencion de volver a cursar un master se midid desde una triple
perspectiva: (1) volver a cursar el mismo master, (2) volver a cursar otro
master en la UGR, y (3) volver a estudiar otro master en otra universidad.
Estas dimensiones fueron evaluadas mediante una escala tipo Likert de 5
puntos (1. totalmente en desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo).

Intencion de volver a cursar un master

Los datos ponen de manifiesto una orientacion positiva hacia la
continuidad formativa en la UGR. La puntuacion mas alta corresponde a
volveria a estudiar otro master en la UGR (3,60), lo que indica un nivel
apreciable de satisfaccion institucional. También destaca la disposicion a
repetir el mismo master (3,49), aunque con algo mas de dispersion. En
cambio, la opcidon volveria a estudiar en otra universidad presenta la media
mas baja (3,02), lo que sugiere una menor preferencia por alternativas
externas y una valoracion relativamente mas favorable de la experiencia
formativa ofrecida por la UGR.

Tabla 103. Intencién de volver a cursar un master. Descriptivos

‘ Casos ‘ Media Desv. Tip.
Volveria a estudiar el mismo master 776 3,49 1,39
Volveria a estudiar otro master en la UGR 776 3,60 119
Volveria a estudiar en otra universidad 776 3,02 116

El grafico 30 muestra los porcentajes de respuesta para cada uno de los
fres Ttems en cada una de las cinco categorias de acuerdo. Los datos
refuerzan la idea de que la experiencia formativa en la UGR es valorada
positivamente y gue la mayoria del estudiantado volveria a cursar estudios
de posgrado enla UGR.



Grafico 30. Intencion de volver a cursar un mdster. Frecuencias relativas
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No se observa un patron diferente en estas cuestiones ni por sexo ni por
expediente académico. En cambio, si que se han encontrado diferencias
significativas en la opcion de preinscripcion para volver a estudiar el mismo
master y volver a estudiar en otra universidad. En este Ultimo caso, el
analisis de los valores medios pone de manifiesto dos patrones
diferenciados. Asi, quienes accedieron al master como primera opcion
expresan una mayor disposicion a volver a cursar el mismo master (3,57)
frente a quienes accedieron en opciones posteriores (2,86), lo que sugiere
una experiencia formativa mas satisfactoria entre quienes lo eligieron
como preferente. Por otro lado, la idea de estudiar en otra universidad
obtiene una puntuacion superior entre quienes accedieron como segunda,
tercera o cuarta opcion (3,25) frente a los que accedieron en primera
opcion (2,98).

Tabla 104. Intencidn de volver a cursar un master segun opcion de preinscripcion

12 opcion | 22-32-42 opcidn

Volveria a estudiar el mismo master 3,57 2,86

Volveria a estudiar en otra universidad 2,98 325




5.3.

En este apartado se analizan 4 aspectos que tienen que ver con la intencion
de recomendar la UGR a familiares y amigos, la satisfaccion general hacia
la UGR, laimageny la reputacion de la institucion. Estos aspectos de nuevo
se valoran en una escala tipo Likert de 5 puntos (1: totalmente en
desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo).

Valoracion institucional y percepcion de la UGR

El analisis descriptivo presentado en la tabla 105 refleja una percepcion
institucional claramente positiva por parte de los egresados/as. Las medias
se sitlan en valores muy por encima de la media de la escala, con especial
énfasis en la afirmacion “la UGR tiene una buena imagen” (4,07), que
alcanza la valoraciobn mas elevada y muestra ademas una dispersion
reducida. La recomendacion de la institucion a familiares y amigos (3,93) vy
la satisfaccion general (3,89) mantienen también puntuaciones muy
favorables. Del mismo modo, la imagen personal que el egresado tiene de
la UGR (3,87) confirma una valoracion bastante positiva.

Tabla 105. Valoracién institucional y percepcion de la UGR. Descriptivos

‘ Casos ‘ Media ‘ Desuv. Tip. ‘
Recomienda la UGR a familiares y amigos 776 3,93 0,98
Estoy satisfecho con la UGR 776 3,89 0,97
Tengo una buenaimagen de la UGR 776 3,87 1,01
La UGR tiene una buena imagen 776 4,07 0,88

La distribucion de respuestas en el grafico 31 confirma el analisis de los
valores medios, con una percepcion institucional por parte de las personas
egresadas claramente positiva. En los cuatro items, la mayoria de los
egresados se sitla en las categorias de bastante y mucho acuerdo. Destaca
especialmente la afirmacion “la UGR tiene una buena imagen”, donde un
80,8% del alumnado se ubica en las dos categorias superiores,
evidenciando una fuerte percepcion de reputacion institucional.
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Grafico 31. Valoracion institucional y percepcion de la UGR. Frecuencias relativas
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No se observan diferencias significativas en estos aspectos sobre la
valoracion institucional ni por sexo, ni por expediente académico, ni por

opcidn de preinscripcion.



6. Resumen de las conclusiones mas relevantes

A continuacion, se presenta un resumen con las principales conclusiones
alcanzadas en los distintos apartados de este informe a modo de resumen
ejecutivo.

Descripcion de la muestra

El grado de participacion de las personas egresadas es bastante
heterogéneo por tipo de maéaster, con titulaciones que alcanzan
tasas muy altas (incluso 100% en algunos casos con universos
pequenos) y otras con porcentajes mucho mas bajos lo que
aconseja cautela en interpretaciones desagregadas por programa
cuando el tamano muestral es reducido.

En cuanto al rendimiento académico alcanzando por la cohorte de
egresados/as analizada: el 4113% se sitla entre 80-89 vy el
30,69% entre 9,0-10,0, siendo minoritario el tramo de calificacion
mas bajo de 5,0-6,9 (3,72%).

Respecto a la opcion de matricula, el 86,57% de los individuos que
han respondido declara haber accedido al master en1? opcion;
siendo el resto de opciones son claramente residuales.

En la muestra predominan las mujeres (58,32%) frente a los
hombres (40,65%); la categoria “otro” es marginal (1,03%).

Por lo que se refiere a la residencia actual de las personas
egresadas, existe una concentracion territorial en Granada
(37,42%), destacando el extranjero (7,48%) como segunda
localizacion, por encima de cualquier otra provincia individual, 1o
que sugiere cierta proyeccion internacional del colectivo.
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La estructura educativa parental esta relativamente equilibrada
entre estudios secundarios vy universitarios; en padres,
universitarios (33,55%) y en madres universitarios (30,32%), con
algo mas de peso de niveles bajos en madres (sin
estudios/primarios 29,29%).

Experiencia universitaria de master

La duracion mediade los estudios es de 2,11 anos, soloun
3561% finaliza en el primer ano, mientras que el mayor grupo
emplea 2 anos (39,33%). Por otro lado, a mayor expediente
académico menor duracion, pasando de 2,87 anos (5,0-6,9) a 1,83
(9,0-10,0).

Casi la mitad de las personas egresadas recibe becas de
administraciones espanolas (48,33%), mientras que las ayudas
europeas (1,67%) vy latinoamericanas (0,72%) son testimoniales;
ademas, el 34,69% declara no haber disfrutado de ninguna beca.

Existe una participacion relevante de egresados/as que han
realizado practicas curriculares durante los estudios (52,75%),
siendo dicha participacion significativamente mayor en las mujeres
(57,74%) que en los hombres (46,98%). También aumenta la
participacion con mejores expedientes, con un patron claramente
ascendente.

Aproximadamente tres de cada diez personas egresadas han
podido compatibilizar sus estudios con un empleo remunerado. La
relacion percibida trabajo-estudios es moderada (media 3,02) y la
satisfaccion con esa experiencia es mas alta (media 3,72).

Respecto a la valoracion de la oferta formativa, las principales
fortalezas académicas destacadas por la muestra de egresados/as
son: tutorizacion del TFM (4,01), aprendizajes del TFM (3,92) vy



calidad de la docencia (3,80). Las areas de mejora senaladas son:
aspectos relativos a la empleabilidad, con valores mas bajos en
oferta de practicas (2,64) y preparacion para la insercion laboral
(2,86). Quienes acceden en 1% opcidn al master valoran
significativamente mas alto el plan de estudios, la docencia vy la
preparacion para insercion.

En cuanto a las competencias recibidas, existe una evaluacion
global positiva con valoraciones medias por encima de 3,50 sobre
5, destacando especialmente aspectos como el trabajo auténomo
(4,04), el compromiso ético (3,95) y la comunicacion oral/escrita
(3,94).

Predominan entre los egresados/as los niveles B1-B2 en lenguas
extranjeras, especialmente el inglés. Los niveles avanzados
aumentan con el expediente: el C1 pasa del 10,34% (5,0-6,9) al
28.23% (9,0-10,0).

Las motivaciones principales para realizar un master son: la mejora
de conocimientos y habilidades (4,10) y la mayor especializacion
(4,05). Tienen un menor peso motivos instrumentales como la
recomendacion (2,52) o el acceso en preinscripcion (2,12). Las
mujeres puntlan significativamente mas alto que los hombres
aspectos como el conseguir un mejor puesto laboral y obtener una
especializacion.

Entre las razones para estudiar un master destacan: el atractivo de
la ciudad de Granada (4,04), el prestigio de la UGR (3,63) vy el precio
de la matricula (3,52). En cambio, la motivacion mas débil es el
acceso por disponibilidad en preinscripcion (2,76).
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Experiencia laboral

La muestra de personas egresadas de master de la cohorte
examinada presenta una insercion laboral elevada, ya que el
86,19% declara haber trabajado tras finalizar el master.

En la actualidad, trabaja alrededor de tres cuartas partes (77,69%)
de las personas que respondieron la encuesta, sin que se aprecien
diferencias por sexo. ST gue se aprecian diferencias significativas
por opcion de preinscripcion, siendo la tasa de inserciona actual
para los que eligieron el master en 12 opcidén del 78,79% frente al
68,54% en opciones posteriores.

Entre aquellos egresados/as de master que trabajan, la estabilidad
es alta: 68,19% lleva mas de 2 anos en el empleo actual.

Los sectores de actividad con mayor presencia de personas
egresadas de master de la UGR son: ensenanza no universitaria
(1711%), ensenanza universitaria (16,61%), sanitario (13,93%) vy
sector secundario (11,74%); la categoria “otro” concentra 29,19%
de las respuestas.

Existe una concentracion territorial del empleo actual en la
provincia de Granada (35,04%), seguida de Madrid (855%) vy
extranjero (7,86%); el conjunto de provincias andaluzas mas Ceuta
y Melilla alcanza 60,20%.

Respecto a la retribucion neta mensual que perciben los/las
egresados/as de la UGR predominan salarios medios: el tramo
1201€-1.800€ es el mas frecuente (43%-45%), seguido de
1.801€-2.400€ (31%-33%); el tramo <1.200€ ronda el 11%.

La aceptacion del empleo actual se apoya en factores cualitativos:
conciliacion (3,84), mejores expectativas (3,79), seguridad (3,73) vy
localidad preferida (3,60). La opcion “no he encontrado otro trabajo
mas apropiado” es el motivo menos influyente (2,46).



La satisfaccion global con el empleo actual es alta (4,02); cerca de
tres de cada cuatro se sitla en niveles 4-5.

Entre las causas del desempleo actual, la explicacion dominante es
la dificultad de encontrar empleo: “he buscado activamente
empleo pero no lo he encontrado” (3,79), “no he buscado empleo”
que presenta rechazo mayoritario (1,80).

Las personas egresadas de master de la UGR tienen una
percepcion moderadamente positiva en cuanto a la adecuacion de
los estudios a las demandas del mercado: puntGan mas alto
habilidades genéricas (3,55) y especializacion (3,37), y de manera
mas débil los idiomas (2,61) v la formacion practica (2,95). Por
opcion de preinscripcion, quienes entraron en 12 opcién valoran
mas favorablemente las competencias genéricas (3,58 vs 3,28).

Respecto a la cuestion de volver a cursar estudios de master, existe
una tendencia favorable a continuar en la UGR, ya que el item
“volveria a estudiar otro master enla UGR” (3,60) supera a “volveria
a estudiar en otra universidad” (3,02). Quienes se matricularon en
1% opcion presentan una mayor disposicion a repetir el mismo
master (3,57 vs 2,86), mientras que las opciones posteriores
muestran algo mas de apertura a otra universidad (3,25 vs 2,98).

La valoracion institucional es claramente positiva para los/las
egresados/as de la UGR: “la UGR tiene una buena imagen” (4,07),
recomendacion de la UGR (3,93) y satisfaccion general hacia la
UGR (3,89). No se observan diferencias significativas por sexo,
expediente ni opcidn de preinscripcion en estos indicadores
institucionales.
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1. Introducciéon

1.1.

El proposito general de este estudio es analizar la opinidon de las personas
egresadas de doctorado de la Universidad de Granada pertenecientes a la
cohorte de 2022, con el fin de disponer de un diagnostico orientado a la
mejora continua de los programas de doctorado y de las politicas
institucionales que inciden en la calidad de la formacion investigadora.

Objetivo

A partir de este objetivo general, se concretan los siguientes objetivos
especificos:

e Caracterizar el perfil académico y sociodemografico de las
personas egresadas de doctorado y describir su trayectoria previa
y durante el tercer ciclo en la UGR, incorporando variables
relevantes para la interpretacion de los resultados (edad, sexo, lugar
de residencia, duracion del doctorado, calificacion obtenida,
régimen de matricula, y ayudas recibidas).

e Analizar la experiencia universitaria de doctorado como la
realizacion de estancias de investigacion, lugar, duracion vy
valoracion de estas; valoracion de la oferta y competencias
formativas recibidas durante los anos del doctorado; las razones
paralarealizacion de un doctorado y para elegir la UGR para hacerlo.

e Describir la experiencia laboral tras la finalizacion del doctorado,
analizando el acceso al primer empleo vy la situacion laboral actual,
su estabilidad y caracteristicas (sector de actividad, tipo de relacion
laboral, jornada, retribucion, localizacion), las vias de acceso vy la
satisfaccion con el empleo, distinguiendo entre trayectorias
académicas y no académicas.
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e Evaluar la satisfaccion general con la formacion doctoral recibida,
asi como la valoracion global del programa de doctorado cursado
(comision académica del programa, tutor/director de la tesis,
escuela de doctorado), asi como otros indicadores de lealtad
institucional (recomendacion, imagen vy reputacion de la UGR).

e |dentificar diferencias relevantes en las dimensiones anteriores en
funcion de variables como el sexo, la escuela doctoral a la que
pertenece el programa de doctorado, o el régimen de matricula
(tiempo parcial vs. completo).

1.2. Metodologia

En linea con los estudios sobre egresados vy egresadas de grado y master,
este informe sobre doctorado se ha construido a partir de un estudio
cuantitativo basado en un cuestionario online y dirigido a las personas que
finalizaron sus estudios de doctorado en la cohorte 2022. El universo
estuvo integrado por 436 egresados y egresadas, pertenecientes a 28
programas de doctorado y con representacion de 33 paises. La muestra
final alcanzo 140 cuestionarios validos correspondientes a 28 programas
de doctorado, lo que supone una tasa de respuesta del 32,11%, nivel que
puede considerarse adecuado para extraer conclusiones globales con un
grado razonable de fiabilidad en estudios de esta naturaleza. No obstante,
teniendo en cuenta que el universo de egresados por programas es en
muchos casos pequenoy que el nimero de respuestas obtenidas lo es aln
mas, es dificil poder obtener resultados concluyentes a nivel de programa
de doctorado.

La recogida de datos se llevd a cabo durante los meses de junio a octubre
mediante una plataforma digital que permitia el acceso al cuestionario a
fravés de un enlace enviado a las personas egresadas por correo
electronico. Para incrementar el alcance del trabajo de campo, se desplegd
una estrategia de contacto escalonada, combinando comunicaciones
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sucesivas (invitacion y recordatorios) con actuaciones de refuerzo —entre
ellas, llamadas telefonicas— orientadas a comprobar la recepcion de la
invitacion y a reducir la no respuesta.

El cuestionario se estructurd en bloques tematicos para dar respuesta a los
objetivos del estudio anteriormente comentados. El analisis de datos

consistio, en primer término, en estadisticos descriptivos y en contrastes : il : 2 ” ‘\\\
entre submuestras definidas por variables como sexo, escuela doctoral y ’ A & : W“\W
régimen de matricula. Para ello se emplearon pruebas acordes con el tipo " ‘

de variable (p. e]., chi-cuadrado y contrastes de medias como t de Student e ' LN

o ANOVA). i

ot
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2. Descripcion de la muestra

En este apartado se va a describir la muestra total obtenida con respecto a
las siguientes variables de clasificacion: programa, género, edad, residencia
actual y nivel de estudios de los padres.

2.1.

La tabla 1 muestra la totalidad de los programas de doctorado de la UGR
segln el nimero de respuestas obtenidas, asi como el nimero total de
personas egresadas en 2022 en dichos programas vy el porcentaje de
respuesta obtenido. La tasa de respuesta global es del 32,11%, con una
participacion desigual entre los distintos programas de doctorado. Asi, de
los 28 programas para los que se ha tenido respuestas, en 9 de ellos se
tiene un nOmero de respuestas de 5 o mas (Ciencias de la Educacion,
Medicina Clinica y Salud PUblica, Biomedicina, Historiay Artes, Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, Farmacia, Psicologia, Lenguas, Textos
y Contextos, y Ciencias Econdmicas y Empresariales).

Tasa de respuestas por programa de doctorado

Algunos programas presentan tasas muy elevadas, como Artes vy
Educacion y Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible, ambos con un
100% de respuesta, si bien en estos casos el reducido ndmero de
egresados aconseja interpretar el dato con cautela. Otros programas
presentan niveles de participacion relativamente altos como Filosofia
(66,7%), Estudios de las Mujeres, Discursos y Practicas de Género (42,9%),
Farmacia (42,1%) y Medicina Clinica y Salud PUblica (38,8%).

En contraste, se identifican programas de doctorado con tasas de
respuesta muy bajas o nulas, como Bioguimica y Biologia Molecular,
Dinamica de Flujos Biogeoguimicos y sus Aplicaciones, Ingenieria Civil o
Matematicas, por lo gue no estan incluidos en los analisis. La mayoria de los
doctorados sesitla enunrango intermedio, con tasas proximas al 25-35%,
como Ciencias de la Educacion, Historia y Artes, Psicologia o Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, lo que permite una aproximacion
descriptiva razonable.
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En conjunto, los datos reflejan una participacion moderada, suficiente para
ofrecer una vision general del colectivo de las personas egresadas de
doctorado enla UGR en elano 2022.

Tabla 1. Tasa de respuesta por programa de doctorado

[+
Doctorado Casos e %
egresados/as

Artesy Educacion 3 3 100,0

Biologia Fundamental y de Sistemas 4 16 25,0
Biomedicina 16 43 372

Bioguimica y Biologia Molecular 0 4 0,0
Ciencias de la Educacion 19 55 34,6
Ciencias dela Tierra 3 11 273

Ciencias Econdbmicas y Empresariales 5 18 27.8
Ciencias Juridicas 4 12 333

Ciencias Sociales 3 12 25,0
Ciudad, Territorio y Planificacion Sostenible 1 1 100,0
Criminologia 1 5 20,0

Dinamica de Flujos Biogeoguimicos y sus
> 0 1 0,0
Aplicaciones
Estadistica Matematica y Aplicada 2 5 40,0
Estudios de las MuJere§, Discursos y Practicas de 3 7 429
Género
Estudios Migratorios 2 13 15,4
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N° de Grafico 1. Numero de respuestas por programa de doctorado
Doctorado Casos cgresados/as
Farmacia 3 19 421 Medicina Clinicay Salud PUblica  n——— | O
Ciencias de la Educacion  m——— | O
Filosofia 2 3 66,7 Biomedicing m——— |G
. ) ) ) Historiay Artes m—-——-—_———ssssse— | )
Fisicay Ciencias del Espacio 2 8 25,0
Tecnologias de la Informacion y la... n.-———— 9
Fisica y Matematicas 2 6 333 Farmacia m— 3
Psicologia m—— 7
Historiay Artes 12 37 324 Lenguas, Textosy Contextos m— G
Ingeniera Civil 0 9 0.0 Ciencias Econdomicasy Empresariales m——— 5
Quimica =— 4
Lenguas, Textos y Contextos 6 20 30,0 Ciencias Juridicas e 4
Biologia Fundamental y de Sistemas  n—— 4
Matematicas 0 4 0,0 Artesy Educacion s 3
Medicina Clinica y Salud Pablica 19 49 388 Estudios de las Mujeres, Discursos y... w3
Nutriciony Ciencias de los Alimentos e 3
Nutricion y Ciencias de los Alimentos 3 10 30,0 Cienciasdela Tierra 3
Ciencias Sociales  m— 3
Psicologia 7 21 333 Filosofia wmmm 2
Quirnica 4 12 333 Estadistica Mateméaticay Aplicada mmm 2
Fisicay Matematicas mmm 2
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion 9 32 281 Fisicay Ciencias del Espacio mmm 2
Estudios Migratorios mm 2
Vel 120 e 2l Ciudad, Territorioy Planificacion Sostenible mm 1
Criminologia mm 1
Matematicas | 0
Ingenieria Civil = 0
Dinamica de Flujos Biogeoquimicosy sus...| 0
Bioguimica y Biologia Molecular | 0
0 5 10 15 20
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2.2. Calificacion de la tesis doctoral

El analisis segln la calificacion obtenida por los egresados/as en su tesis
doctoral evidencia un claro predominio de las calificaciones mas elevadas.
La mencion de Sobresaliente Cum Laude concentra la practica totalidad de
los casos (87,86%), mientras que un 10,71% obtuvo la calificacion de
Sobresaliente. Las calificaciones de Notable y Aprobado son testimoniales.

Tabla 2. Calificacion de la tesis doctoral. Frecuencias

Calificacion Frecuencia Porcentaje
Sobresaliente Cum Laude 123 87,86%
Sobresaliente 15 10,71%
Notable 1 0,71%
Aprobado 1 0,71%
Grafico 2. Calificacion de la tesis doctoral. Frecuencias
140
120
100
80
60
40
20
0
Sobresaliente Cum  Sobresaliente Aprobado Notable

Laude

Estudio de opinion de las personas egresadas de Doctorado de la Universidad de Granada (Afio 2022)

170

2.3. Régimen de matricula en el programa de doctorado

La modalidad de dedicacion predominante durante el doctorado ha sido el
tiempo completo, opcion elegida por dos tercios de los egresados
(66,43%). No obstante, una proporcion relevante desarrolld sus estudios en
tiempo parcial (18,57%) o combind ambas modalidades a lo largo del
programa (15,00%), lo que pone de manifiesto la diversidad de situaciones
personales y profesionales compatibles con la realizacion de los estudios
de doctorado.

Esta variable resulta de interés como variable de clasificacion para el
analisis del resto de blogues del documento. No obstante, dado que las
categorias “mezcla de tiempo completo y parcial” y “siempre tiempo
parcial” presentan frecuencias reducidas, ambas se agruparan en una Gnica
categoria. De este modo, se diferenciarén dos situaciones claramente
definidas entre las personas egresadas de doctorado: quienes realizaron
sus estudios siempre en régimen de tiempo completo y quienes los
desarrollaron total o parcialmente en modalidad de tiempo parcial.

Tabla 3. Régimen de matricula. Frecuencias

Régimen de matricula Frecuencia Porcentaje
Siempre tiempo completo 93 66,43%
Mezcla de tiempo completo y tiempo parcial 21 15,00%
Siempre tiempo parcial 26 18,57%
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Grdfico 3. Régimen de matricula. Frecuencias Tabla 4. Escuelas de doctorado. Frecuencias
100 Escuelas de Doctorado ‘ Casos Porcentaje
90 Escuela de Doctorado en Humanidades, Ciencias 9
i Sociales y Juridicas (EDHSJ) el GERI
70 Escuelade Doctorad.o en Ciencias, Tecnologias e 26 18.57%
60 Ingenierias (EDCTI)
50 Escuela de Doctorado en Ciencias de la Salud 53 37.86%
(EDCS)
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60
2.4. Escuelas de doctorado
La Universidad de Granada ofrece los distintos programas de doctorado Y 0
agrupados en tres Escuelas de Doctorado: §
[5) 40
1. Escuela de Doctorado en Humanidades, Ciencias Sociales vy 8
Juridicas (EDHSJ). .
2. Escuela de Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias
(EDCTI). -
3. Escuelade Doctorado en Ciencias de la Salud (EDCS).
La distribucion por Escuelas de Doctorado muestra una mayor 10
concentracion de egresados/as en programas de doctorado
pertenecientes a la Escuela de Doctorado en Humanidades, Ciencias o

Socialesy Juridicas (EDHSJ), que agrupa el 43,57% de los casos, seguida de EDHS) EDCTI EDCS
la Escuela de Doctorado en Ciencias de la Salud (EDCS), conun 37,86%. Por

su parte, la Escuela de Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias

(EDCTI) presenta una representacion mas reducida (18,57%).
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2.5. Sexo Grafico 5. Sexo. Frecuencias

La distribucion por género muestra un reparto practicamente equilibrado

entre hombres (45,71%) y mujeres (47,14%). La categoria “Otro” presenta /0
una presencia residual (0,71%) y un 6,4% no responden. En conjunto, la 60
muestra puede considerarse razonablemente balanceada desde el punto

de vista del género. 50
Esta variable se empleara como variable de clasificacion en los distintos 40
analisis desarrollados en el presente documento. No obstante, dado el 0

caracter residual dela categoria “Otro”, se trabajara Gnicamente con las dos
categorias que concentran practicamente la totalidad de las respuestas 20
(99%), esto es un total de 130 casos de los que 49,2% son hombres vy

50,8% son mujeres. 10
Tabla 5. Sexo. Frecuencias 0
Hombre Mujer Otro
Sexo Casos Porcentaje _
Género
Hombre 64 4571%
Mujer 66 4714% 2.6. Edad
Otro 1 0,71% ) L -
La edad media de los egresados de doctorado se sitla en 35,58 anos, con
[0) . .- — - Ve
Mo rEspaeis ° 5% una desviacion tipica de 8,01 anos, o que pone de manifiesto una notable

heterogeneidad en las trayectorias académicas. Esta variabilidad refleja la
coexistencia de estudiantado de doctorado gue accede al programa tras un
itinerario formativo continuado con otros que lo hacen después de
recorridos profesionales mas extensos.

Tabla 6. Edad. Descriptivos

Casos ‘ Media Desv. Tip.
Edad 131 3558 8,01
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Grdfico 6. Edad. Frecuencias
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2.7. Lugar de residencia actual

La distribucion de la residencia actual muestra una clara concentracion en
Granada, donde reside casi la mitad de las personas egresadas de
doctorado (48,09%). No obstante, se observa también una presencia
significativa de individuos en el extranjero (14,50%), indicativa de la
proyeccion internacional y la movilidad asociada a las trayectorias
doctorales. Entre los extranjeros que han respondido a la pregunta de
nacionalidad, hay doctores y doctoras de Alemania, Argelia, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Irak, México, Pakistany Per(.

El resto de las respuestas se reparte de forma dispersa entre distintas
provincias espanolas, con especial presencia en Madrid, Ceuta y Jaén,
mientras que las demas localizaciones presentan porcentajes reducidos. El
61,83% de la muestra reside en Andalucia, y el 6,87% en una de las
ciudades auténomas de Ceuta y Melilla, en estos territorios residen el
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68,7% de las personas egresadas del doctorado. En conjunto, los datos
reflejan un patron combinado de arraigo territorial y movilidad geogréfica,
caracteristico de los perfiles formados en el ambito del doctorado.

Tabla 7. Residencia actual. Frecuencias

Residencia Casos Porcentaje
Granada 63 48,09%
Extranjero 19 14,50%
Madrid 8 6,11%
Ceuta 7 534%
Jaén 6 4,58%
Méalaga 4 3,05%
Barcelona 3 2,29%
Islas Baleares 2 153%
Cordoba 2 1,53%
Almeria 2 1,53%
Badajoz 2 1,53%
Melilla 2 1,53%
Sevilla 2 1,53%
Vizcaya 1 0,76%
Cadiz 1 0,76%
Huelva 1 0,76%
Santa Cruz de Tenerife 1 0,76%
La Rioja 1 0,76%
Murcia 1 0,76%
Valencia 1 0,76%
Las Palmas 1 0,76%
Zaragoza 1 0,76%
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Las tablas 8 y S relativas al nivel de estudios de |los progenitores muestran
perfiles formativos relativamente similares entre madres y padres. En
ambos casos, destaca una proporcion elevada de estudios universitarios
completos, que alcanza el 40,46% enlas madres y el 39,69% en los padres,
lo que pone de manifiesto un entorno familiar con un capital educativo
significativo.

De forma complementaria, alrededor de un 30% de los progenitores se
sitGa en el nivel de sin estudios o estudios primarios, mientras que
aproximadamente una cuarta parte cuenta con estudios secundarios. Las
categorias de estudios universitarios no finalizados presentan un peso
reducido, algo mayor en el caso de los padres (6,11%) que en el de las
madres (3,05%).
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Tabla 8. Nivel de estudios de la madre. Frecuencias

Nivel de estudios de la madre Frecuencia ‘ Porcentaje
Sin estudios/primarios 41 31,30%
Secundarios 33 2519%
Universitarios sin finalizar 4 3,05%
Universitarios 53 40,46%

Tabla 9. Nivel de estudios del padre. Frecuencias

Nivel de estudios del padre Frecuencia ‘ Porcentaje
Sin estudios/primarios 38 29,00%
Secundarios 33 2529%
Universitarios sin finalizar 8 6,11%
Universitarios 52 39,69%

3. Experiencia universitaria de doctorado

En este bloque se analizan aspectos relativos a la experiencia de los
egresados durante la realizacion de sus estudios de doctorado en la
Universidad de Granada, entre los que se analizarén la duracion de los
estudios, si han recibido o no becas, si ha realizado estancias de
investigacion durante los estudios de doctorado, si ha realizado una
actividad laboral remunerada, valoracion de la oferta formativa y las
competencias recibidas y las razones del por qué haber realizado los
estudios de doctorado y, especialmente, en la UGR. Para cada uno de estos
aspectos se analizaran los resultados globales para toda la muestra de
egresados y egresadas, y se examinaran las diferencias segln el sexo, el
régimen de matricula en el doctorado y la escuela de doctorado a la que
pertenece el programa realizado por las personas egresadas.



3.1. Duracion de los estudios

Los datos relativos a la duracion de los estudios de doctorado muestran
que la opcidon mas frecuente corresponde a una duracion de 5 anos
(30,00%), seguida de 4 anos (18,57%) y 6 anos (17,86%), lo que sitla la
mayor parte de los egresados en un intervalo comprendido entre cuatro y
seis anos. Las duraciones mas cortas, de 2 o 3 anos, presentan un peso
reducido, mientras que cerca de un17% de los doctorados se extiende mas
alla de los 6 anos.

Teniendo en cuenta que la normativa de la UGR fija un plazo de 3 anos para
la finalizacion de los estudios de doctorado desde la fecha de admision al
programa hasta el depdsito de la tesis, ampliable hasta un maximo de 2
anos mediante prorroga, los resultados ponen de manifiesto que una parte
sustancial de los doctorandos/as supera el plazo ordinario inicialmente
previsto, situandose mayoritariamente en duraciones comprendidas entre
cuatroy seis anos.

Tabla 10. Duracion de los estudios. Frecuencias

Duracion ‘ Frecuencia ‘ Porcentaje ‘
2 anos 9 6,43%
3anos 14 10,00%
4 anos 26 18,57%
5 anos 42 30,00%
6 anos 25 17,86%
7 anos 12 857%
Mas de 7 12 857%
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Grafico 8. Duracion de los estudios. Frecuencias
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El analisis de la duracion segln el sexo de los egresados/as no desvela una
asociacion significativa (p=0,33), mostrando patrones similares entre
hombres y mujeres, con una clara concentracion en los intervalos
intermedios de duracion. En ambos grupos, la opcion mas frecuente es una
duracion de 5 anos, que concentra en torno al 28% de los casos, seguida
de 4 anos y 6 anos, lo gue confirma que la mayor parte de los doctorados
se sitla entre cuatro vy seis anos de duracion.



Tabla 11. Duracién de los estudios segun sexo

Duracién ‘ Hombre ‘ Mujer Total
2 anos 3 5 8
% 4,69% 7,58%
3 anos 10 3 13
% 15,63% 4,55%
4 anos 14 12 26
% 21,88% 18,18%
5 anos 18 19 37
% 28,13% 28,79%
6 anos 9 14 23
% 14,06% 21,21%
7 anos 6 5 11
% 9,38% 7,58%
>7 anos 4 8 12
% 6,25% 12,12%
Total 64 66 130

STque se observa una clara asociacion significativa entre la duracion de los
estudios doctorales en funcion del réegimen de matricula (p<0,001). Como
parece logico, entre quienes realizaron el doctorado a tiempo completo, la
finalizacion de los estudios se concentra mayoritariamente en plazos de 4
y 5 anos, lo que refleja trayectorias mas ajustadas a los tiempos previstos.
Por el contrario, en el grupo de tiempo parcial se observa una mayor
dispersion y una presencia notable de duraciones prolongadas.

En resumen, los resultados evidencian que el régimen de dedicacion
constituye un factor claramente asociado al tiempo de finalizacion del
doctorado, con trayectorias méas largas entre quienes compatibilizan los
estudios con otras responsabilidades profesionales o personales.
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Tabla 12. Duracion de los estudios segun régimen de matricula

Duracion Tiemlpo Tiempo
parcial completo
2 anos 5 4 9

% 10,64% 4,30%

3 anos 3 11 14
% 6,38% 11,83%

4 anos 5 21 26
% 10,64% 22,58%

5 anos 10 32 42
% 21,28% 34,41%

© anos 10 15 25
% 21,28% 16,13%

7 anos 5 7 12
% 10,64% 7,53%

>7 anos 9 3 12
% 19,15% 3,23%

Total 47 93 140

La duracion de los estudios doctorales presenta patrones diferenciados
segln la escuela de doctorado, con una clara concentracion en intervalos
medios. En el conjunto de la muestra, la duracion mas frecuente es de 5
anos, que aglutina algo mas de una cuarta parte de los casos, seguida de
los doctorados de 4 v 6 anos, lo que confirma que la mayor parte de las
trayectorias se sitla entre cuatro y seis anos.

El analisis por escuelas doctorales que se muestra en la table 13 presenta
muchas casillas con frecuencias muy bajas por lo gue no procede sacar
conclusiones fiables.



Tabla 13. Duracion de los estudios segun escuelas de doctorado

Duracion | EDHs! EDCTI | EDCS | Total
2 anos 2 2 5 9
% 3,28% 7,69% 9,43%
3 anos 7 3 4 14
% 11,48% 11,54% 7,55%
4 afios 10 3 13 26
% 1639% | 1154% | 24,53%
5 afios 17 10 15 42
% 2787% | 3846% | 2830%
6 anos 14 1 10 25
% 22.95% 3,85% 18,87%
7 anos 5 3 4 12
% 8,20% 11,54% 7,55%
>7 anos 6 4 2 12
% 9,84% 15,38% 3.77%
Total 61 26 53 140

3.2. Ayudas y becas recibidas durante la realizacion de los
estudios de doctorado
Solo el 39,29% de las personas egresadas de doctorado senalan haber

recibido algln tipo de beca o ayuda al estudio, frente al 60,71% que
manifiestan que no han recibido ningln tipo de ayuda.
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Tabla 14. Ayudas y becas. Frecuencias

Ayudasy becas Casos Porcentaje
Si 55 39,29%
No 85 60,71%

Entre aquellos que si han recibido una ayuda o beca, la principal via de
financiacion predoctoral entre los egresados/as corresponde a las ayudas
FPU, que concentran algo mas de la mitad de los casos (50,91%),
confirmando su papel central en la formacion investigadora. En segundo
lugar, se sitGan las ayudas FPI que representan un 14,55%, mientras que las
ayudas del Plan Propio de Investigacion de la UGR presentan un peso mas
reducido (5,45%).

En conjunto, los datos evidencian un predominio de los programas
competitivos de ambito nacional, junto con una presencia relevante de
otras modalidades que contribuyen a sostener las trayectorias doctorales.

Tabla 15. Tipo de ayudas y becas. Frecuencias

Tipo de beca Casos Porcentaje
Ayudas para la Formacion de Profesorado Universitario o8 50,91%
(FPU)
Ayudas para contratos predoctorales para la formacion de 8 14.55%
doctores (FPI)
Otras ayudas y becas predoctorales 16 29,09%
Ayudas y becas del plan propio de investigacion de la UGR 3 5,45%
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La concesion de becas y ayudas presenta una asociacion significativa con
el sexo (p=0,02). Entre las mujeres, la mitad ha disfrutado de este tipo de
ayudas (50,00%), mientras que entre los hombres el porcentaje se reduce
al 29,69%. De forma complementaria, la ausencia de beca es mas
frecuente entre los hombres (70,31%) que entre las mujeres (50,00%).

Tabla 16. Ayudas y becas segun sexo

Ayudasy becas Hombre Mujer Total
Si 19 33 52
% 29,69% 50,00%
No 45 33 78
% 70,31% 50,00%
Total 64 66 130
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Los datos ponen de manifiesto algunas diferencias, aunque no del todo
significativas (p>0,05) en el acceso a ayudas y becas en funcion de la
escuela de doctorado al que pertenece el programa que ha cursado el
egresado/a. En la Escuela de Doctorado en Ciencias, Tecnologias e
Ingenierias se concentra la mayor proporcion de personas egresadas de
doctorado con financiacion (53,85%), situandose como el ambito con
mejores niveles de acceso a este tipo de recursos. En cambio, en la Escuela
de Doctorado en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas el porcentaje
de beneficiarios desciende al 39,34%, y es aln menor en la Escuela de
Doctorado en Ciencias de la Salud (32,08%)

Tabla 17. Ayudas y becas segun escuelas de doctorado

Ayudas y becas EDHSJ EDCTI EDCS Total
ST 24 14 55

17
% 39,34% 53,85% 32,08%
No 37 12 36 85
% 60,66% 46,15% 67,92%
Total 6l 26 53 140

La relacion entre el régimen de matricula y recepcion o no ayudas o becas
muestra un patron claramente diferenciado (p<0,001). Entre quienes
realizaron el doctorado a tiempo completo, mas de la mitad contd con algln
tipo de ayuda (53,76%), mientras que esta situacion es claramente
minoritaria entre el alumnado a tiempo parcial, donde solo el 10,64%
dispuso de financiacion. De forma inversa, la ausencia de becas es
predominante en el régimen parcial (89,36%), frente a menos de la mitad
en el tiempo completo (46,24%).

Estos resultados muestran una fuerte asociacion entre dedicacion a
tiempo completo y acceso a financiacion, coherente con el diseno de la
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mayoria de los programas de ayudas predoctorales, orientados a favorecer
la dedicacion exclusiva a la investigacion

Tabla 18. Ayudas y becas segin régimen de matricula

Tiempo Tiempo
Ayudasy becas parcial completo
% 10,64% 53,76%
No 42 43 85
% 89,36% 46,24%
Total 47 93 140

3.3. Estancias de investigacion
Realizacion de estancias de investigacion

Otra parte del cuestionario tiene que ver con las estancias de investigacion
gue harealizado la persona egresada durante sus estudios de doctorado, si
ha realizado o no, el tipo de estancia, la duracion, si ha recibido financiacion
y la valoracion de esta.

Los resultados indican que la realizacion de estancias de investigacion
durante los estudios no es una situacion mayoritaria entre los egresados/as
de doctorado analizados. Algo mas de cuatro de cada diez participantes
(41,43%) declara haber realizado este tipo de practicas, mientras que la
mayoria (58,57%) no las llevd a cabo. Este patron sugiere una presencia
relevante, aunque no generalizada, de experiencias practicas en la etapa de
doctorado dentro de las trayectorias formativas previas al doctorado.



Tabla 19. Estancias de investigacion durante los estudios de doctorado. Frecuencias

Estancias de investigacion Porcentaje
ST 58 41,43%
No 82 58,57%

La realizacion de estancias de investigacion durante el doctorado muestra
una asociacion significativa segln el sexo (p=0,03). Mientras que casi la
mitad de las mujeres declara haber realizado estancias (48,48%), este
porcentajesereduceal 29,69% en el caso de los hombres. Lanorealizacion
de estancias es mayoritaria entre los hombres (70,31%), frente a una
distribucion mas equilibrada entre las mujeres.

Tabla 20. Estancias de investigacion segun sexo

Estancias de investigacion Hombre
St 19 32 51
% 29,69% 48,48%
No 45 34 79
% 70,31% 51,52%
Total 64 66 130
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Grafico 10. Estancias de investigacion durante los estudios de doctorado. Frecuencias
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El analisis por escuelas doctorales muestra que, en todos los casos, la no
realizacion de estancias continla siendo mayoritaria, en todas ellas, por lo
gue no se observa una asociacion significativa (p=0,78).

Tabla 21. Estancias de investigacion segun escuelas de doctorado

Estancias de investigacion EDHS) EDCTI
ST 27 1 20 58
% 44,26% 42,31% 37,74%
No 34 15 33 82
% 55,74% 57,65% 62,26%
Total 61 26 53 140




La realizacion de estancias de investigacion se encuentra claramente
asociada al régimen de matricula (p<0,001). Entre quienes cursaron el
doctorado a tiempo completo, cerca de la mitad realizd este tipo de
estancias (49,46%), mientras que en el caso del tiempo parcial el
porcentaje desciende de forma notable hasta el 25 53%.

Tabla 22. Estancias de investigacién segun régimen de matricula

. : L Tiempo Tiempo Total
Estancias de investigacion parcial completo
ST 6 58

12 4
% 2553% 49,46%
No 35 47 82
% 74,47% 50,54%
Total 47 93 140

Tipo de estancias de investigacion

La mayor parte de las personas egresadas de doctorado que manifiestan
haber realizado una estancia de investigacion (98,28%) lo hicieron en una
universidad o centro internacional, frente al 1,72% que solo lo hicieron en
un centro nacional. Esto pone de manifiesto la orientacion internacional del
estudiantado de los programas de doctorado.

Tabla 23. Tipo de estancia de investigacién. Frecuencias

Tipo de estancia ‘ Casos Porcentaje ‘
Estancia en un centro/universidad internacional 57 98,28%
Estancia en un centro/universidad nacional 1 1,72%

La tabla 24 muestra los centros de investigacion internacionales o
universidades senaladas por los egresados/as en los que han realizado sus
estancias de investigacion, agrupados por paises, y éstos por volumen de
estancias. Destacan ltalia, Reino Unido, Alemania, Portugal y Bélgica como
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los paises mas elegidos por nuestros egresados/as para tener esa
experiencia internacional. En méas del 80% de los casos en los que se indica
el centro o universidad de estancia, se trata de centros o universidades de
la Union Europea y Reino Unido.

Tabla 24. Centros de investigacion internacionales por paises

Frecuencias Centro de investigacion / Universidad
[talia 9 Bologna; Florencia; Turin; Napoli Federico Il
Reino Unido 8 Cambridge; Umve[i)i%gﬂlﬁiiéﬁgst(;? Imperial College
Alemania 7 LMU Munchen; RWTH Aachen; Colonia; Hamburgo
Portugal 5 Universidade dO quto; Universidade do Lisboa;
Universidade do Algarve
Bélgica 4 KU Leuven; Universidad Catolica de L.ova\'ng; VIB-KU
Leuven Center for Cancer Biology;
Francia 3 Université Claude Bemard Lyon 1; Université Lumiére Lyon;
Poitiers; ISTerre (Grenoble)
Dinamarca 3 Aarhus; Copenhague; Te(th_PL'\Jc)a\ University of Denmark
Irlanda 3 Trinity College Dublin; Technological University of Dublin
Estados Unidos 3 California San Diego; Michigan; Rockefeller University
Recphibcuaca 3 Palacky University Olomouc
Paises Bajos 2 Leiden University Medical Center (LUMC); Twente
Suecia 2 Karolinska Institute; University of Lund
Austria 1 University of Salzburg
Taiwan 1 National Taiwan University
Luxemburgo 1 University of Luxembourg
Chile 1 Universidad de Chile
Panama 1 Universidad de Panama
México 1 Casa Colef México




Duracion de la estancia de investigacion

Si se examina el nUmero de meses de estancia se observa que la gran
mayoria (77,59%) tuvieron una experiencia de 6 meses o menos, seguidos
por los gue tuvieron una experiencia entre 6 meses y un ano (13,79%). Las
estancias de mas de 1 ano son mas infrecuentes, representando solo el
8,62% del total (véase tabla 25).

Tabla 25. N° total de meses de estancia. Frecuencias

Meses ‘ Casos Porcentaje ‘
© meses 0 menos 45 7759%
6 meses - 1ano 8 13,79%
lano-2anos 3 517%
Mas de 2 anos 2 3,45%

Financiacion de la estancia de investigacion

Los datos evidencian que la financiacion pUblica ha sido la via habitual para
sufragar las estancias, dado que el 84,48% de las personas gue las
realizaron declara haber recibido apoyo pUblico, frente a un 15,52% que no
contd con este tipo de financiacion. Estos resultados sugieren gue la
movilidad investigadora de los doctorandos/as se apoya de forma
mayoritaria en mecanismos institucionales y convocatorias competitivas
de financiacion.

Tabla 26. Financiacion publica recibida para realizar la estancia. Frecuencias

Financiacion piblica ‘ Casos ‘ Porcentaje ‘
Si 49 84,48%
No 9 15,52%
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Las principales fuentes de financiacion plblica de las estancias se
concentran, fundamentalmente, en el ambito universitario y nacional. La
Universidad de Granada constituye la via mas frecuente (46,94%), seguida
de la financiacion procedente del Gobierno nacional (38,78%). En contraste,
la financiacion de entidades privadas presenta un peso claramente residual
(4,.08%), al igual que otras modalidades de financiacion (8,16%), solamente
hay un caso con financiacion de una administracion regional.

Tabla 27. Principales fuentes de financiacion publica. Frecuencias

Fuentes de financiacion Casos Porcentaje
Financiacion de la Universidad de Granada 23 46,94%
Financiacion del Gobierno Nacional 19 38,78%
Financiacion del Go/b\'emo de Comunidad 1 2.04%
Autonoma
Financiacion de entidades privadas 2 4,08%
Otra financiacion 4 8,16%

Valoracion de la estancia de investigacion

La valoracion global de las estancias de investigacion realizadas se examind
a través de una escala que contiene siete tems que los individuos debian
valorar a través de una escala tipo Likert de 5 puntos (1: baja valoracion: 5:
alta valoracion). Los resultados muestran una valoracion claramente
positiva en todos los aspectos analizados. Destaca especialmente la
excelencia de la institucion de acogida (4,34) v la satisfaccion general con
la estanciarealizada (4,16). Asimismo, se obtienen valoraciones elevadas en
relacion con la calidad del apoyo institucional (4,00), la mejora de
competencias investigadoras (3,98) y el acceso a infraestructuras y
recursos de investigacion (3,97). Aungue con medias ligeramente
inferiores, también se aprecia un impacto positivo en el nivel de aprendizaje
y adquisicion de nuevas metodologias (3,91) y en el incremento de
oportunidades profesionales futuras (3,76).



Tabla 28. Valoracion de la estancia de investigacion. Descriptivos

Valoracién de la estancia Casos Media ‘ Desv. Tip. ‘
Excelencia de lainstitucion de acogida 58 4,34 0,91
Nivel de aprendizajey adC]l:IISICIOI'l de nuevas 58 391 111
metodologias

Acceso a infraestructuras y recursos de investigacion 58 3,97 114

Mejora de competencias investigadoras/académicas 58 3,98 1,05

Incremento de opor'tlumdades profelsmna\es futuras 58 376 113
(empleabilidad, colaboraciones)

Calidad del apoyo \nstlltucwonal reC|_b|do enel 58 400 112
centro/universidad de acogida

Satisfaccion general con la estancia realizada 58 416 1,02

Alanalizar las puntuaciones medias de valoracion en funcion del sexo de las
personas egresadas, con el objetivo de identificar posibles diferencias
estadisticamente significativas, no se observaron tales diferencias en
ninguno de los items considerados (p > 0,05).

De igual modo, tampoco se observaron diferencias significativas en esos
aspectos de la estancia ni en funcion de la Escuela de Doctorado a la que
pertenece el programa de doctorado cursado, ni segln el régimen de
matricula (p>0,05).

3.4. Actividad laboral remunerada durante los estudios

3.5.

Otra cuestion que se contemplaba en el cuestionario es si durante los
estudios de doctorado los egresados/as habian realizado una actividad
laboral remunerada. Los resultados indican que la compatibilizacion de los
estudios de doctorado con una actividad laboral remunerada es una
situacion ampliamente extendida entre las personas egresadas. En
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concreto, mas de siete de cada diez personas egresadas de doctorado
(71,22%) declaran haber trabajado durante el periodo doctoral, frente a un
28,78% que no desarrolld actividad laboral remunerada.

Estos datos muestran la frecuente coexistencia entre investigacion
doctoral y empleo, especialmente relevante en contextos donde la
dedicacion exclusiva no siempre es posible o no estd plenamente
financiada.

Tabla 29. Actividad laboral remunerada durante los estudios de doctorado. Frecuencias

Actividad laboral Casos Porcentaje
ST 99 71,22%
No 40 28,78%

La realizacion de actividad laboral remunerada durante los estudios de
doctorado presenta una clara asociacion significativa segln el sexo
(p=0,02). Asi, mientras que una amplia mayoria de los hombres
compatibilizd el doctorado con un empleo (81,25%), este porcentaje es
sensiblemente inferior entre las mujeres (62,12%). De forma
complementaria, la ausencia de actividad laboral remunerada es mas
frecuente entre las mujeres (37,88%) que entre los hombres (18,75%).




Grdfico 11. Actividad laboral remunerada durante los estudios de doctorado. Frecuencias
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Tabla 30. Actividad laboral remunerada durante los estudios segiin sexo

Actividad laboral ‘ Hombre ‘ Mujer Total
Si 52 41 93
% 8125% 62,12%
No 12 25 37
% 18,75% 37,88%
Total 64 66 130

La compatibilizacion de los estudios de doctorado con actividad laboral
remunerada es una practica extendida en las tres escuelas de doctorado,
no apreciandose una asociacion significativa (p=0,25). No obstante, se
observan algunas diferencias puntuales como la mayor proporcion en la
Escuela de Doctorado en Ciencias de la Salud, donde casi ocho de cada diez
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personas egresadas de doctorado declaran haber trabajado durante el
periodo doctoral (79,25%). En la Escuela de Doctorado en Humanidades,
Ciencias Sociales vy Juridicas vy en la Escuela de Doctorado en Ciencias,
Tecnologias e Ingenierias los porcentajes también son elevados, aunque
algo inferiores (67,21% vy 64,00%, respectivamente).

Tabla 31. Actividad laboral remunerada durante los estudios segiin escuela de doctorado

Actividad laboral EDHSI EDCTI EDCS Total

St 41 16 42 ES)
% 67,21% 64,00% 79,25%
No 20 9 1 40
% 32,79% 36,00% 20,75%

Total 61 25 53 139

La realizacion de actividad laboral remunerada durante los estudios de
doctorado muestra una clara asociacion con el régimen de matricula
(p<0,001). Entre quienes cursaron el doctorado a tiempo parcial, la
compatibilizacion con un empleo es practicamente generalizada (87,23%),
mientras que en el tiempo completo este porcentaje, aunque mayoritario,
es sensiblemente inferior (63,04%).

Tabla 32. Actividad laboral remunerada durante los estudios segun régimen matricula

Actividad laboral Tp‘;@g? Czirir;gct)o Total
Si 41 58 99
% 87,23% 63,04%
No 6 34 40
% 1277% 36,96%
Total 47 92 139




A las personas egresadas gue desarrollaron una actividad laboral durante
los estudios de doctorado se les solicitd que valoraran dicha experiencia
mediante una escala tipo Likert de cinco puntos (1 = baja; 5 = alta),
atendiendo, por un lado, a la relacion entre la actividad desempenada vy los
contenidos del doctorado vy, por otro, al grado de satisfaccion con la
actividad laboral realizada.

El analisis de datos muestra que la valoracion de la actividad laboral es
claramente positiva. En términos de adecuacion entre la actividad
desempenaday los contenidos del doctorado, la puntuacion media se sitla
en 3,94, lo que indica una percepcidn mayoritariamente favorable. Esta
valoracion es alin mas elevada en el caso de la satisfaccion con la actividad
laboral realizada, que alcanza una media de 4,13.

Estavaloracion positiva es homogénea entre las categorias de las variables
sexo, escuela doctoral y régimen de matricula del doctorado, al no
observarse diferencias significativas (p>0,05).

Tabla 33. Valoracion de la actividad laboral. Descriptivos

Valoracion de la actividad laboral Casos Media ‘ Desv. Tip. ‘
Relacion entre la actividad laboral y el contenido del 99 394 123
doctorado
Satisfaccion con la actividad laboral desarrollada 99 413 0,99

3.6. Valoracion de la oferta formativa recibida durante los
estudios de doctorado

Otra pregunta relacionada con la experiencia durante los estudios fue la
valoracion de la oferta formativa recibida por parte del programa de
doctorado cursado. Para ello los individuos debian valorar en una escala
tipo Likert de 5 puntos (1: inadecuada; 5: adecuada) ocho aspectos
diferentes.
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Los resultados muestran que la oferta formativa recibida durante el
doctorado es percibida como globalmente positiva en todos los aspectos
analizados. Destacan especialmente los recursos bibliograficos disponibles
(4,33) vy la tutorizacion y direccion de la investigacion (4,31), que obtienen
las puntuaciones mas elevadas. Asimismo, los espacios e infraestructuras
de investigacion, las lineas de investigacion ofertadas, los recursos
tecnoldgicos vy la informacion proporcionada por la coordinacion del
programa presentan medias cercanas o superiores a 3,8, lo que refleja una
percepcion favorable y consistente. Aungue con valores ligeramente
inferiores, la oferta y la calidad de las actividades formativas también son
valoradas positivamente, situandose ambas por encima del punto medio de
la escala.

Tabla 34. Valoracion de la oferta formativa recibida. Descriptivos

Media

Desv. Tip.

Valoracion de la oferta formativa recibida

Oferta de actividades formativas 135 3,64 0,91

Calidad de las actividades formativas 135 3,79 0,85

Lineas de investigacion ofertadas 135 3,86 0,91

Espacios e infraestructuras de investigacion disponibles 135 3,90 0,96

Recursos bibliograficos disponibles 135 4733 0,75

Recursos tecnoldgicos disponibles 135 3,86 0,92
Informacion recibida por parte de la coordinacion del

programa 135 3,87 1,06

Tutorizacion y direccion de la investigacion 135 431 0,95

El grafico 12 muestra las frecuencias observadas en porcentaje para cada
uno de los aspectos valorados, pudiéndose extraer conclusiones similares.
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El analisis de los datos por sexo de los egresados no ha hallado diferencias
significativas (p>0,05). ST que se han observado algunas diferencias
significativas para algunos items para el caso de la variable escuela de
doctorado y régimen de matricula.

El analisis comparativo por escuelas de doctorado muestra diferencias
estadisticamente significativas en la valoracidn de las lineas de
investigacion ofertadas (p<0,05). En concreto, la Escuela de Doctorado en
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas presenta la media mas elevada
(4,07), seguida de la Escuela de Doctorado en Ciencias, Tecnologias e
Ingenierias (3,92), mientras que la Escuela de Doctorado en Ciencias de la
Salud obtiene una valoracion algo inferior (3,60).

Tabla 35. Valoracion de la oferta formativa recibida durante el doctorado segiin escuela
de doctorado (diferencias significativas)

EDCTI

Lineas de investigacion ofertadas 4,07 3,92 3,60

Asimismo, se han observado algunas diferencias significativas en funcion
delrégimen de matricula (p<0,05). Asi, las lineas de investigacion ofertadas
alcanzan una media méas elevada en el grupo de los que estudiaron a tiempo
completo (3,97) frente a los quienes lo hicieron a tiempo parcial (3,64). De
igual modo, los espacios e infraestructuras de investigacion disponibles
son valorados mas favorablemente por quienes estuvieron matriculados a
tiempo completo (4,03), en comparacion con quienes compatibilizaron el
doctorado con el régimen parcial (3,64).



Tabla 36. Valoracion de la oferta formativa recibida durante el doctorado segun régimen
de matricula (diferencias significativas)

Tiempo parcial Tiempo completo

Lineas de investigacion ofertadas 3,64 3,97

Espacios e infraestructuras de investigacion

disponibles Sie

4,03

3.7. Valoracion de las competencias formativas recibidas
durante los estudios de doctorado

También se valoraron las competencias formativas recibidas por las
personas egresadas tras su paso por los estudios de doctorado. En
concreto, se valoraron once aspectos en una escala tipo Likert de 5 puntos
(1. inadecuada; 5: adecuada).

Los resultados ponen de manifiesto que la valoracion de las competencias
formativas es, en términos generales, claramente positiva en todos los
aspectos contemplados. Las puntuaciones mas elevadas se concentran en
las competencias nucleares del proceso investigador, como la habilidad
para revisar criticamente la literatura cientifica (4,21), el desarrollo critico y
la resolucion de problemas (4,19) v la capacidad para disenar y desarrollar
trabajos de investigacion (4,17). Asimismo, se obtienen valoraciones altas
en el dominio de metodologias y técnicas avanzadas (4,09) y en la
presentacion de resultados en foros especializados (4,05).

Por el contrario, aungue mantienen niveles satisfactorios, las medias son
algo mas moderadas en competencias vinculadas a la transferencia de
conocimiento, la divulgacion cientificay el uso del inglés u otros idiomas en
la comunicacion cientifica (entre 3,62 y 3,95).
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Tabla 37. Valoracion de las competencias formativas recibidas. Descriptivos

Valoracién de las competencias formativas recibidas Casos Media BESVAN] o}

Dominio de metod‘o\og[asytecr?\casl avanzadas de 135 4.09 0.84
investigacion en el ambito

Habilidad para revisar criticamente literatura cientifica 135 4,21 0,83

Capacidad para d!senar‘y de§arro\\ar trabajos de 135 417 0.82

investigacion
Capacidad para presentar resg\tgdos de investigacion 135 405 0,87
en foros especializados
Desarrollo critico y resolucion de problemas 135 419 0,76
Capacidad para tfabajar en eguwpos de investigacion 135 402 104
interdisciplinarios
Capacidad de organizacion y planificacion 135 4,05 0,91
Conocimientos sobr§ eﬁca en IajnvestlgaC|on y buenas 135 397 0.96
practicas cientificas
Capacidad para la divulgacion cientifica 135 3,95 0,90
Uso eficaz delinglés u otlros [q\omas en la comunicacion 135 369 106
cientifica

Conommwenﬁo sobrg/transferenog de tecnologiay 135 362 107

vinculacion con la sociedad

Ninguno de los analisis realizados para comprobar la existencia de
diferencias estadisticamente significativas en las valoraciones de las
competencias, en funcion del sexo, la escuela de doctorado y el régimen de
matricula, arrojo resultados significativos. Esto quiere decir que la
percepcion sobre las competencias adquiridas es homogénea entre los
distintos perfiles analizados, sin que se observen variaciones relevantes
asociadas a estas variables, o que apunta a una experiencia formativa
consistente y comparable en el conjunto de los programas de doctorado.

El grafico 13 muestra las frecuencias obtenidas para cada una de las
competencias valoradas.
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3.8. Razones para cursar estudios de doctorado

Otras de las cuestiones que se les planted a las personas egresadas en el
cuestionario fue gue valoraran las razones gue les llevaron a comenzar los
estudios de doctorado, asi como las razones para elegir la Universidad de
Granadaenlugar de otra universidad para cursar dichos estudios. Enambos
casos se utilizaron escalas tipo Likert de 5 puntos (1. totalmente en
desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo).

Razones para la realizacion del doctorado

Para evaluar las razones que motivan la decision de cursar estudios de
doctorado se utilizaron cuatro items, tal y como se recoge en la tabla 38.
Los resultados indican que todas las motivaciones obtienen valoraciones
elevadas, situandose en torno o por encima del valor 4 de la escala. Destaca
especialmente el interés por la investigacion y la generacion de
conocimiento (4,46), seguido de la autorrealizacion personal (4,30), que
reflejan una orientacion claramente vocacional hacia la actividad
investigadora. Asimismo, el doctorado es percibido como un requisito
relevante para el acceso a la carrera académica o investigadora (4,05) y
como un instrumento para la promocion profesional (3,98).

Tabla 38. Razones para la realizacion del doctorado. Descriptivos

Media ‘ Desv. Tip. ‘

‘ Casos ‘

Razones para la realizacion del doctorado

Requisito para acceder a una carrera académica o 132 4,05 118
investigadora

Interés por la investigacion y la generacion de 132 4,46 0,80
conocimiento

Por autorrealizacion personal 132 4,30 0,93

Para la promocion profesional en mi ambito 132 3,98 114
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Solo se han encontrado diferencias significativas en algunos items para el
caso del tipo de escuela doctoral a la que pertenece el programa de
doctorado cursado (p<0,10), no encontrandose ninguna diferencia en
funcion del sexo o al régimen de matricula.

La tabla 39 muestra que la razon relativa a la posibilidad de acceder a una
carrera académica o investigadora presenta valoraciones mas elevadas
entre el estudiantado de la Escuela de Doctorado en Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas (4,28) y de la Escuela de Doctorado en
Ciencias, Tecnologias e Ingenierias (4,21), frente a la Escuela de Doctorado
en Ciencias de la Salud (3,72). De igual modo, el interés por la investigacion
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y la generacion de conocimiento alcanza su mayor puntuacion en la Escuela
de Doctorado en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas (4,66),
seguida de Ciencias, Tecnologias e Ingenierias (4,33) y Ciencias de la Salud
(4,30). Finalmente, la autorrealizacion personal es especialmente relevante
en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas (4,45) y en Ciencias de la
Salud (4,32), mientras que presenta una valoracion comparativamente
menor en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias (3,92).

Tabla 39. Razones para la realizacion del doctorado segiin escuela de doctorado
(diferencias significativas)

ltems EDHSJ | EDCTI | EDCS

Requisito para acceder a una carrera académica o investigadora 4,28 421 3,72
Interés por lainvestigacion y la generacion de conocimiento 4,66 433 430
Por autorrealizacion personal 4,45 3,92 432

Razones para haber estudiado un doctorado en la UGR

Diez son las razones que debia valorar cada individuo en relacion con por
qué haber estudiado un doctorado en al Universidad de Granada en lugar
de haberlo hecho en otra universidad.

El anédlisis de datos muestra que todas las razones contempladas
presentan, en conjunto, valoraciones moderadamente altas, situadas
mayoritariamente en torno a valores proximos o superiores a 3,5. Entre los
motivos mejor valorados destacan la oportunidad de trabajar con un
director o directora de tesis de prestigio (3,98) y el hecho de haber cursado
previamente estudios en la UGR (3,96), lo que pone de relieve la relevancia
dela continuidad académicay del capital relacional previo con la institucion.
Asimismo, la atraccion por la calidad de vida en Granada y su entorno (3,81)
y la reputacion internacional de la UGR (3,79) aparecen como factores
institucionales y contextuales especialmente influyentes.
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Por el contrario, aunque siguen siendo relevantes, obtienen puntuaciones
comparativamente mas bajas el posicionamiento en rankings
internacionales (3,49), la recomendacion de terceros (3,45) v el acceso a
infraestructuras especializadas (3,34).

Tabla 40. Razones para haber estudiado el doctorado en la UGR. Descriptivos

Razones para estudiar en la UGR Casos Media Desv. Tip.
Por haber cursado estudios (grado o master) en esta 132 3,96 134
universidad
Reputacion de la UGR a nivel internacional 132 3,79 112
Posicionamiento de la UGR en rankings internacionales 132 3,49 114
Calidad y reconocimiento del programa de doctorado 132 3,55 1,07
Oportunidad de trabajar con un director/a de tesis de 132 3,98 117
prestigio
Acceso a laboratorios, bibliotecas y bases de datos 132 3,34 114
especializadas
Coste de matricula accesible en comparacion con otras 132 3,64 1,06
universidades
Atraccién por la calidad de vida en Granaday su entorno 132 3,81 1,08
Recomendacion de colegas, profesores o antiguos 132 3,45 1,21
estudiantes
Proximidad a mi domicilio 132 355 1,49

El grafico 15 muestra las frecuencias relativas en porcentaje para cada una
de las razones contempladas en cada una de las categorias de desacuerdo
y acuerdo. Los resultados complementan los obtenidos para el analisis
descriptivo anterior,

Por otro lado, no se han hallado diferencias significativas para ninguna de
las razones del por qué haber estudiado el doctorado en la UGR ni por sexo,
ni por tipo de escuela doctoral, ni por el tipo de tramite de matricula
(p>0,05).
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4. Experiencia laboral

El segundo gran bloque del cuestionario recoge aspectos relativos con la
experiencia laboral de las personas egresadas de doctorado incluyendo
cuestiones como si se ha trabajado tras finalizar los estudios, tiempo
franscurrido, vias de acceso y relacion con los estudios. También se analiza
en este bloque cuestiones como el empleo actual, la duracion, las vias de
acceso, el tipo de relacion, el sector en el que se trabaja, la retribucion
percibida o el grado de satisfaccion. Por Gltimo, para aquellos que no
frabajan se les pregunta por las razones del desempleo.

4.1. Primer empleo

Trabajo tras finalizar los estudios de doctorado

La primera cuestidon que se analiza en este bloque es la relativa a si la
persona egresada ha trabajado tras finalizar el doctorado. La informacion
analizada muestra que una parte relevante continda en el mismo empleo
gue desempenaba durante el periodo de estudios (39,39%). Pero o mas
destacable es que mas de la mitad ha accedido a un nuevo puesto de
trabajo tras finalizar el doctorado (53,79%), lo que sugiere un impacto
positivo del titulo en la movilidad y progresion profesional. Unicamente una
proporcion reducida declara no estar trabajando en el momento de la
encuesta (6,82%).

Tabla 41. Trabajo tras finalizar los estudios de doctorado. Descriptivos

Trabajo Casos ‘ Porcentaje
Si, continuo con el mismo que tenia 52 39,39%
Si, tengo un nuevo trabajo 71 53,79%
No 9 6,82%
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El analisis segln sexo muestra algunos patrones diferenciados en la
situacion laboral, si bien no se aprecia una asociacion significativa (p=0,29).
Entre los hombres, se observa un reparto equilibrado entre quienes
contindan en el mismo empleo y quienes acceden a un nuevo trabajo
(ambos con un 46,88%), mientras que entre las mujeres predomina la
incorporacion a un nuevo puesto laboral (59,09%), frente a la continuidad
en el empleo previo (33,33%). En ambos casos, la proporcion de personas
que no se encuentran trabajando es reducida y similar.

Tabla 42. Trabajo tras finalizar los estudios de doctorado segun sexo

Trabajo ‘ Hombre ‘ Mujer Total ‘
ST, continuo con el mismo que tenfa 30 22 52
% 46,88% 33,33%
Si, tengo un nuevo trabajo 30 39 69
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Trabajo Hombre Mujer Total
% 46,88% 59,09%
No 4 5 S
% 6,25% 7,58%
Total 64 66 130

El andlisis segln el tipo de escuela de doctorado muestra algunas
diferencias en las trayectorias de insercion laboral, si bien tampoco son
significativas (p=0,12). En la Escuela de Doctorado en Humanidades,
Ciencias Sociales y Juridicas, la situacion se reparte de forma equilibrada
entre la continuidad en el empleo previo (44,83%) vy el acceso a un nuevo
trabajo (46,55%), con una proporcion reducida de no ocupacion (8,62%). En
la Escuela de Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias destaca
claramente la movilidad laboral, ya que tres de cada cuatro egresados/as
acceden a un nuevo empleo (75,00%), mientras que la continuidad en el
puesto anterior es minoritaria (16,67%). Por su parte, en la Escuela de
Doctorado en Ciencias de la Salud se observa un patron intermedio, con
mayor peso del acceso a un nuevo trabajo (52,00%) y una elevada
continuidad laboral (44,00%), siendo marginal la proporcion de quienes no
trabajan (4,00%).

No obstante, es preciso mencionar que este analisis de asociacion hay que
tomar los resultados con precaucion dado que hay bastantes casillas con
frecuencias inferiores a 5.

Tabla 43. Trabajo tras finalizar los estudios de doctorado segun escuela de doctorado

Trabajo ‘ EDHS! EDCTI EDCS Total
Si, continuo con el mismo que tenia 26 4 22 52
% 44,83% 16,67% 44,00%
Si, tengo un nuevo trabajo 27 18 26 71




Trabaio | EDHs! EDCTI | EDCS | Total
% 4655% | 7500% | 52,00%
No 5 2 2 9
% 8,62% 8,33% 4,00%
Total 58 24 50 132

El régimen de matricula introduce diferencias significativas en la situacion
laboral tras la finalizacion del doctorado (p<0,001). Asi, entre quienes
realizaron los estudios en régimen de tiempo parcial, predomina la
continuidad en el empleo previo (62,22%), o que resulta coherente con
trayectorias doctorales compatibles con una actividad profesional ya
consolidada; mientras que un tercio accede a un nuevo trabajo (33,33%) vy
lanoocupacion es residual (4,44%). Por el contrario, entre quienes cursaron
el doctorado a tiempo completo se observa una mayor movilidad laboral, ya
que casi dos tercios acceden a un nuevo empleo tras finalizar los estudios
(64,37%), frente a una menor continuidad en el puesto anterior (27,59%) y
una proporcion algo mas elevada, aungue minoritaria, de personas que no
trabajan (8,05%).

Tabla 44. Trabajo tras finalizar los estudios de doctorado segiin régimen de matricula

el IR

Si, continuo con el mismo que tenia 28 24 52
% 62,22% 27,59%

Si, tengo un nuevo trabajo 15 56 71
% 3333% 64,37%

No 2 7 9
% 4,44% 8,05%

Total 45 87 132
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Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo

Existe una cierta heterogeneidad en los tiempos de acceso. Mas de la mitad
de las personas egresadas que accedieron a un empleo lo hicieron en un
periodo igual o inferior a seis meses (56,34%), mientras que en torno a un
30% tarda mas de un ano en encontrar su primer empleo, incluyendo un
14,08% que supera los dos anos.

Tabla 45. Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo. Frecuencias

Tiempo Casos ‘ Porcentaje
6 meses 0 menos 40 56,34%
6 meses - 1ano 10 14,08%
lano-2anos 11 15,49%
Mas de 2 anos 10 14,08%

Grafico 17. Tiempo transcurrido hasta encontrar el primer empleo. Frecuencias

45
40
35

30
25
20

Frecuencias

15
10
5

0
6 meses 0 menos

6 meses -1ano

lano -2 anos

Mas de 2 anos



Estudio de opinion de las personas egresadas de Doctorado de la Universidad de Granada (Afio 2022)

194

Vias de acceso al primer empleo

Otra pregunta dentro de este bloque es la relativa a las vias de acceso al
primer empleo. No obstante, hay que mencionar que esta pregunta ha
recibido un nimero de respuestas muy bajo respecto al total de la muestra
(solo 71 individuos), por lo que los resultados deben tomarse con
precaucion.

Los datos ponen de manifiesto que el acceso al primer empleo tras el
doctorado se articula fundamentalmente a través de mecanismos
informales y académicos. Destacan, en primer lugar, los contactos
personales vy la auto-blUsgueda (25,35%), seguidos del acceso mediante
centros o institutos de investigacion (22,54%) y de los servicios y canales
de la universidad (18,31%). En menor medida, la oferta publica de empleo
(11,27%) vy las plataformas digitales (8,45%) actlian como vias de entrada,
mientras que el recurso al autoempleo y a los servicios pUblicos de empleo
resulta claramente residual.

Tabla 46. Vias de acceso al primer empleo. Frecuencias

Vias de acceso Casos Porcentaje
Contactos personales y auto-blsqueda 18 25,35%
Oferta pUblica de empleo (oposicion) 8 11.27%
Servicios y canales de la universidad 13 18,31%
Centro/instituto de investigacion 16 22,54%
Plataformas de Internet (Infoempleo, Infojobs y similares) 6 8,45%
Auto-empleo 1 1,41%
Servicio plblico de empleo 2 2,82%
Otro 7 9,86%




Grdfico 18. Vias de acceso al primer empleo. Frecuencias
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Relacion entre el primer empleo y la formacion recibida durante los
estudios de doctorado

Los egresados/as de doctorado senalan que la relacion del primer empleo
con la formacion recibida durante los estudios fue bastante elevada, ya que
la valoracion media obtenida es de 4,15 sobre 5.

Tabla 47. Relacion entre primer empleo y formacion. Descriptivos

Media \ Desv. Tip. \

Relacion Casos

Relacion primer empleo y formacion 71 415 113

El grafico 19 de frecuencias relativas muestra que mas de tres cuartas
partes de las personas egresadas se sitlan en los niveles altos de acuerdo,
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conun5211% en el valor maximo (5) y un 26,76% en el nivel 4, lo que indica
una elevada percepcion de coherencia entre la formacion recibida y el
primer puesto de trabajo desempenado. Las posiciones intermedias (nivel
3) representan un porcentaje reducido (9,86%), mientras que el
desacuerdo es claramente minoritario.

Grdfico 19. Relacion entre primer empleo y formacion. Frecuencias relativas

26,76
Relacion primer empleoy formacion 9,86
7,04
423
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00
m5 4 m3 m? 1

195




4.2. Trabajo actual
Trabajo en la actualidad

En relacion con la situacion laboral en el momento de la encuesta, la
mayoria de las personas egresadas indicd encontrarse trabajando, con un
92.97% de respuestas afirmativas, frente a un 7,03% que manifestd no
estarlo. Este resultado evidencia un alto nivel de insercion laboral del
colectivo analizado tras la finalizacion de los estudios de doctorado.

Tabla 48. Trabajo en la actualidad. Frecuencias

Porcentaje

9297%

Casos ‘
ST 119
No S

Trabajo ‘

7,03%

Grdfico 20. Trabajo en la actualidad. Frecuencias
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Al analizar la situacion laboral actual en funcion del sexo, se observa que los
niveles de ocupacion son muy similares entre hombres y mujeres, sin
diferencias significativas (p=0,76). En ambos casos, algo méas del 92% de
las personas egresadas se encuentran trabajando en el momento de la
encuesta (93,55% de los hombresy 92,19% de las mujeres).

Tabla 49. Trabajo actual segiin sexo

Trabajo Hombre Mujer Total
ST 58 59 117
% 93,55% 92,19%
No 4 5 S
% 6,45% 7,81%
Total 62 64 126

Tampoco se observa una asociacion significativa entre el trabajo actual y el
tipo de escuela doctoral a la que pertenece el programa cursado (p=0,64),
de nuevo se ha de hacer constar que existen numerosas casillas con
frecuencias esperadas muy bajas. En la Escuela de Doctorado en
Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas, el 91,38% de las personas
egresadas se encuentra trabajando en la actualidad; en la Escuela de
Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias, este porcentaje alcanza
el 91,30%: v en la Escuela de Doctorado en Ciencias de la Salud, el 95,74%
declara estar empleado.

Tabla 50. Trabajo actual segun escuela doctoral

Trabajo | EDHSJ EDCTI |  EDCS Total
S 53 21 45 119
% 9138% | 9130% | 9574%
No 5 2 2 9
% 8,62% 8,70% 4,26%
Total 58 23 47 128




De igual modo, tampoco se observan diferencias significativas (p=0,43)
entre el trabajo actual y el régimen de matricula cursado (tiempo parcial vs.
tiempo completo). El porcentaje de individuos trabajando en la actualidad
es ligeramente superior en el caso de los que estudiaron a tiempo parcial
(95,45%) frente a los que lo hicieron a tiempo completo (91,67%).

Tabla 51. Trabajo actual segiin régimen de matricula

Trabajo Tiempo parcial Tiempo completo Total
ST 42 77 119

% 95,45% 91,67%
No 2 7 9
% 4,55% 8,33%

Total 44 84 128

Duracion del trabajo actual

Entre aquellos individuos que manifestaron a la cuestion de si habian
trabajado tras finalizar los estudios gue tenian un nuevo trabajo, se les
preguntd por la duracion de ese trabajo. Los resultados muestran una clara
estabilidad laboral entre las personas egresadas. Cerca del 75% de los
egresados/as llevan 1 ano 0 mas en su puesto de trabajo, mientras que un
23,88% acumula entre uno y dos anos de antigliedad. Por el contrario, los
porcentajes asociados a trayectorias laborales mas recientes son
sensiblemente menores, con un 14,93% entre seis meses y un ano y un
10,45% con una duracion inferior a seis meses.

Tabla 52. Duracion del trabajo actual. Frecuencias

Tiempo ‘ Casos ‘ Porcentaje ‘
6 meses 0 menos 7 10,45%
6 meses - 1ano 10 14,93%
lano-2anos 16 23,88%
Mas de 2 anos 34 50,75%
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Grafico 21. Duracion del trabajo actual. Frecuencias
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Via de acceso al trabajo actual

Aligual que para el primer empleo, a los individuos que manifestaron que
tenian un nuevo empleo tras finalizar los estudios de doctorado se les
pregunto por las vias para conseguir esos estudios.

El analisis de datos debe tomarse con precaucion dado que hay muchas
categorias que presentan una frecuencia de respuesta muy baja. Los
contactos personales y la auto-blsqueda constituyen la principal via de
acceso (26,87%), seguidos de la oferta plblica de empleo (17,91%).
Asimismo, adquieren una relevancia similar los servicios y canales de la
universidad y el acceso a través de un centro o instituto de investigacion,
ambos con un 19,40%, lo que pone de relieve el papel de la institucion
universitaria y del entorno investigador en la transicion al mercado laboral.
El resto de vias presentan un peso claramente menor.



Tabla 53. Vias de acceso al empleo actual. Frecuencias

Vias de acceso ‘ Casos Porcentaje ‘
Contactos personales y auto-blsgueda 18 26,87%
Oferta pUblica de empleo (oposicion) 12 17,91%
Servicio pdblico de empleo 3 4,48%
Servicios y canales de la universidad 13 19,40%
Centro/instituto de investigacion 13 19,40%
Plataformas de Internet (Infoempleo, Infojobs y similares) 4 597%
Auto-empleo 1 1,49%
Otro 3 4,48%

Tipo de relacion laboral actual

También se les pregunto a los que declararon comenzar a trabajar tras los
estudios de doctorado y estar trabajando en la actualidad el tipo de relacion
laboral actual, es decir, si eran indefinidos o temporales. El analisis de datos
muestra un reparto relativamente equilibrado entre las dos modalidades
analizadas, con una ligera predominancia de los contratos indefinidos, que
representan el 53,73% de los casos, frente al 46,27% de contratos
temporales.

Tabla 54. Tipo de relacion laboral. Frecuencias

Tipo de relacion laboral Casos Porcentaje
Indefinido 36 53,73%
Temporal 31 46,27%
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Grafico 22. Tipo de relacion laboral. Frecuencias
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Sector en el que trabaja actualmente

El sector de actividad en el que se insertan laboralmente las personas
egresadas de doctorado se caracteriza por un claro predominio de la
ensenanza universitaria, que concentra mas de la mitad de los casos
(53,73%), lo que resulta coherente con la orientacion académica e
investigadora de estos estudios. A cierta distancia se sitlan los servicios
sanitarios (10,45%) vy, en menor medida, la ensenanza no universitaria y el
sector secundario (ambos con un 7,46%).



Tabla 55. Sector de actividad. Frecuencias

Sector de actividad ‘ Casos Porcentaje ‘
Servicios sanitarios 7 10,45%
Otros servicios pUblicos (policia, ejército, bomberos, etc.) 2 2,99%
Ensenanza universitaria 36 53,73%
Ensenanza no universitaria 5 7,46%
Sector secundario (industria y construccion) 5 7.46%
Turismo 1 1,49%
Otro 11 16,42%
Grdfico 23. Sector de actividad. Frecuencias
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Retribucion neta mensual del trabajo actual

Los resultados muestran una distribucion claramente concentrada en los
tframos intermedios de ingresos. El intervalo mas frecuente es el
comprendidoentre1.801€ y 2.400€, que agrupaal 41,79% de las personas
egresadas, seguido del tramo 1.201 €-1.800 € (25,37%). Asimismo, una
proporcion relevante percibe salarios situados entre 2.401 € y 3.000 €
(20,90%), mientras que los extremos de la distribucién presentan un peso
reducido: Unicamente el 4,48% declara ingresos inferiores a 1.200 €, y el
7,46% supera los 3.000 €.

Sise calcula la media salarial de la muestra de individuos de acuerdo con el
criterio estadistico de la media de clase la retribucion neta mensual media
estimada se sitla en torno a 2.160 € mensuales. No obstante, este valor
debe interpretarse como una aproximacion y con precaucion dado que hay
algunas categorias con frecuencias muy bajas.

Tabla 56. Retribucion neta mensual. Frecuencias

Retribucion mensual Porcentaje
Menos de 1.200€ 3 4,48%
Entre 1.201€ y 1.800€ 17 25,37%
Entre 1.801€ y 2.400€ 28 41,79%
Entre 2.401€ y 3.000€ 14 20,90%
Mas de 3.000€ 5 7,46%
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Grdfico 24. Retribucion neta mensual. Frecuencias Tabla 57. Lugar de trabajo actual. Frecuencias
Lugar ‘ Casos Porcentaje
0 Granada 29 43,28%
o5 Extranjero 9 13,43%
Madrid 7 10,45%
4 20 i 9
Z Sevilla 3 4,48%
C
g 15 Otros 19 2836%
o
-
10
Grdfico 25. Lugar de trabajo. Frecuencias
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En relacion con el lugar de trabajo actual, se observa una clara
concentracion en la provincia de Granada, donde desarrolla su actividad el 5 l
43,28% de las personas egresadas. No obstante, una proporcion relevante

se encuentra trabajando fuera de este ambito territorial, destacando tanto he;
el extranjero (13,43%) como la Comunidad de Madrid (10,45%). El resto de §
casos se distribuye entre otras provincias y destinos diversos (28,36%), lo
gue pone de manifiesto una movilidad geografica significativa del colectivo
analizado tras la finalizacion de los estudios de doctorado.
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Granada
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Motivos para aceptar el trabajo actual

En cuanto a los motivos que explican la aceptacion del empleo actual, los
resultados muestran que predominan claramente los factores de caracter
positivo y voluntario. Las razones mejor valoradas se relacionan con las
expectativas profesionales que ofrece el puesto (3,94), asi como con la
seguridad laboral y la mejora de los ingresos (ambas con una media de
3,75). Asimismo, adquieren relevancia aspectos vinculados a la conciliacion,
como la posibilidad de trabajar en la localidad deseada (3,66), disponer de
una jornada laboral flexible (3,61) y atender adecuadamente las
obligaciones personales (3,61). Por el contrario, la afirmacion “no he
encontrado otro trabajo mas apropiado” obtiene una valoracion
sensiblemente inferior (2,78), lo que sugiere que, en términos generales, la
insercion laboral del colectivo responde méas a decisiones alineadas con las
preferencias y expectativas profesionales gue a situaciones de necesidad
o falta de alternativas.

Tabla 58. Motivos para aceptar el trabajo actual. Descriptivos

Motivos Casos Media ‘ Desv. Tip. ‘
No he encontrado otro trabajo mas apropiado 67 2,78 146
En este trabajo tengo mejores expectativas profesionales 67 3,94 1,01
Este trabajo me ofrece seguridad 67 3,75 1,21
Este trabajo me proporciona mayores ingresos 67 3,75 1,25
Este trabajo me proporciona una jornada laboral flexible 67 3,61 1,34
Este trabajo me permite trabajar en lalocalidad que prefiero 67 3,66 131
Este trabajo me permite atender mis obligaciones 67 3,61 115

personales

El andlisis de la distribucion de frecuencias confirma que la aceptacion del
empleo actual se fundamenta mayoritariamente en motivos positivos.
Destacan especialmente las mejores expectativas profesionales, donde
mas de dos tercios de las personas encuestadas se sitlan en los niveles de
acuerdo alto o total (valores 4 y 5), asi como la seguridad laboral y la mejora
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de los ingresos, que concentran también porcentajes elevados en los
niveles superiores de la escala. Del mismo modo, los aspectos vinculados a
la conciliacion personal vy territorial —flexibilidad horaria, posibilidad de
trabajar en la localidad preferida y atencion a las obligaciones personales—
presentan una clara orientacion hacia el acuerdo.

Grafico 26. Motivos para aceptar el trabajo actual. Frecuencias relativas (%)
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Por otro lado, no se han observado diferencias significativas para ninguno
de los motivos segln el sexo de las personas egresadas o a la escuela
doctoral a la que pertenece el programa de doctorado cursado (p>0,05).

En cambio, si que se han encontrado diferencias para algunos motivos
segln el régimen de matricula en el doctorado. En concreto, quienes
realizaron el doctorado a tiempo completo muestran una valoracion media
mas elevadatanto enla posibilidad de trabajar enlalocalidad preferida (3,81
frente a 3,07) como en la atencion a las obligaciones personales (3,75
frente a 3,07), en comparacion con quienes cursaron los estudios a tiempo
parcial.

Tabla 59. Motivos para aceptar el trabajo actual segun régimen de matricula

Items ‘ Tiempo parcial ‘ Tiempo completo ‘
Este trabajo me permite trabajar en la localidad 3,07 3,81
que prefiero
Este trabajo me permite atender mis obligaciones 3,07 3,75
personales

Grado de satisfaccion con el trabajo actual

Finalmente, para aquellos que declaran haber trabajado tras realizar los
estudios de doctorado se les preguntd por su grado de satisfaccion global
hacia dicho empleo a través de una escala con un Gnico itemy 5 puntos (1.
muy insatisfecho; 5. muy satisfecho). Los resultados muestran una
valoracion media de 4,07, lo que refleja una percepcion globalmente
positiva de la situacion laboral entre las personas egresadas que se
encuentran trabajando tras la finalizacion del doctorado.

Tabla 60. Grado de satisfaccion con el empleo actual. Descriptivos

Casos

Grado de satisfaccion

Media ‘ Desv. Tip. ‘

Satisfaccion 67 4,07 0,84
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El grafico 27 muestra la distribucidn de frecuencias del grado de
satisfaccion con el empleo actual, confirmando una valoracion claramente
positiva. En concreto, el 80,60 % de las personas egresadas se sitla en los
niveles altos de satisfaccion (valores 4 y 5), mientras que un 13,43 %
manifiesta una satisfaccion intermedia (valor 3).

Grdfico 27. Grado de satisfaccion con el trabajo actual. Frecuencias relativas (%)
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No se han identificado diferencias estadisticamente significativas en el
grado de satisfaccion con el empleo actual en funcion del sexo, la escuela
de doctorado ni el régimen de matricula (p > 0,05). Este resultado indica que
el elevado nivel de satisfaccion laboral observado se mantiene de forma
homogénea entre los distintos subgrupos analizados.



Causas de la situacion de desempleo actual

Entre quienes respondieron que tras terminar los estudios de doctorado “si
trabajaban, pero continuaban con el mismo empleo que tenian” o que “no
trabajaban” se les preguntd por las causas de desempleo actual o de no
haber cambiado de empleo, mediante Ttems a valorar en una escala Likert de
5 puntos (1: totalmente en desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo).

Los resultados muestran valoraciones globalmente bajas en todos los
items analizados, con medias situadas en torno o por debajo del valor
central de la escala (3). La causa con mayor puntuacion relativa es la no
blsqueda activa de empleo (2,70), seguida de la percepcion de que las
ofertas disponibles no cubrian sus expectativas profesionales o salariales
(2,40). En cambio, presentan menor peso explicativo la inadecuacion de la
titulacion a los trabajos ofertados (2,03) y la necesidad de asumir cambios
de residencia no deseados (2,22).

Tabla 61. Causas de la situacion de desempleo actual o no haber cambiado de trabajo..
Descriptivos

Causas de desempleo Casos Media ‘ Desv. Tip. ‘
No he buscado empleo 60 2,70 1,73
He buscado activamente empleo, pero no lo he encontrado 60 223 1,49
Algunos posibles empleoslme habrian supuesto cambios de 60 222 142
residencia que no deseo
Mi titulacion es inadecuada para los trabajos que se ofrecen 60 2,03 128
Los empleos que me han ofrecido no cubrian mis 60 240 137

expectativas (salariales, laborales, etc)

La distribucion de frecuencias que se muestra en el grafico 28 confirma
que las causas del desempleo presentan, en general, un bajo nivel de
acuerdo entre las personas egresadas. En todos los Ttems analizados
predominan claramente las respuestas de desacuerdo (valores 1y 2),
especialmente enla blsqueda activa de empleo sin éxitoy en la percepcion
de una inadecuacion de la titulacion, donde mas de la mitad de las
respuestas se concentran en el desacuerdo total.
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Grafico 28. Causas de la situacion de desempleo actual o no haber cambiado de trabajo..
Frecuencias relativas (%)
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Por otro lado, ni el sexo ni el tipo de escuela doctoral a la que pertenece el
programa de doctorado cursado por los egresados/as de la UGR presentan
diferencias significativas para ninguno de los motivos analizados (p>0,05).
ST que se observan algunas diferencias significativas para el caso de la
variable régimen de matricula. En concreto, las personas que cursaron el
doctorado a tiempo completo muestran un mayor grado de acuerdo tanto
con la afirmacion de haber buscado activamente empleo sin encontrarlo
como con la relativa a gue algunos empleos habrian implicado cambios de
residencia no deseados, en comparacion con quienes realizaron los
estudios a tiempo parcial.

Tabla 62. Causas de la situacion de desempleo actual segun régimen de matricula

Causas Tiempo parcial Tiempo completo

He buscado activamente empleo, pero no lo he 184 266
encontrado
Algunos posibles empleos me habrian supuesto
) ' : 1,84 2,62
cambios de residencia que no deseo
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5. Satisfaccion con los estudios

El tercer blogue del cuestionario hace referencia a la satisfaccion de las
personas egresadas con los estudios de doctorado cursados, con varias
cuestiones donde se pregunta por la lealtad hacia el programa de
doctorado y la UGR, la propia satisfaccion con el programa de doctorado,
asicomo laimageny la reputacion de la UGR.

5.1. Intencidén de volver a cursar un doctorado

La primera cuestion que se analiza en este bloque es en qué medida las
personas egresadas volverian a hacer el mismo programa de doctorado en
la UGR, o en otra universidad, o si no volveria a realizar los estudios de
doctorado.

El analisis de datos muestra una valoracion mas favorable hacia la
repeticion del mismo programa en la UGR, con una puntuacion media
elevada (4,01), lo que refleja un alto grado de satisfaccion global con la
experiencia doctoral desarrollada en nuestra institucion. Por el contrario, la
predisposicion a realizar el doctorado en otra universidad presenta una
valoracion sensiblemente inferior (2,61), y aln menor es el acuerdo con la
afirmacion de no volver a cursar estudios de doctorado (2,27). En definitiva,
estos resultados sugieren que la mayoria de las personas egresadas valora
positivamente la formacion recibida en la UGR y muestra una clara
preferencia por repetir el itinerario doctoral realizado en la UGR.

Tabla 63. Intencidn de volver a cursar un doctorado. Descriptivos

Intencidn de volver a cursar un doctorado Casos Media = Desv. Tip.

Volveria a hacer el mismo programa de doctoradoen la

UGR 132 4,01 123

Volveria a hacer el doctorado en otra universidad 132 2,61 1,39

No volveria a realizar estudios de doctorado 132 2,27 1,49
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Grdfico 29. Intencion de volver a cursar un doctorado. Frecuencias relativas (%) mientras que la Escuela de Doctorado en Ciencias de la Salud registra una
puntuacion inferior (3,74).
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Tabla 65. Intencion de volver a cursar un doctorado segun régimen de matricula

Volveria a hacer el mismo programa de
doctorado enla UGR
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El analisis con respecto al sexo de los egresados/as no ha puesto de
manifiesto ninguna diferencia significativa entre hombre y mujeres para la
intencion de repetir.

En cambio, si se ha observado una diferencia cuasi-significativa (p<0,10)
para el caso delitem “volveria a hacer el mismo programa de doctorado en
la UGR” segln la escuela doctoral. En concreto, las personas egresadas de
la Escuela de Doctorado en Humanidades, Ciencias Sociales y Juridicas
presentan la valoracion media mas elevada (4,28), seguidas por las de la
Escuela de Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias (3,92),
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5.2. Satisfaccion con el programa de doctorado Grafico 30. Satisfaccid Lprograma de d do. F las relativas (%

Esta cuestion hacia referencia ala valoracion por parte de los egresados/as
a una serie de cuestiones relacionadas con su satisfaccion hacia el 0o
programa cursado, en una escala tipo Likert de 5 puntos (1. muy 4318

Satisfaccion global con el programa de doctorado 16,67

insatisfecho: 5: muy satisfecho). H52455

Los resultados ponen de manifiesto un elevado nivel de satisfaccion con el
. ; ‘2 I o5
programa de doctorado en su conjunto. La satisfaccion global alcanza una 4621
o . . . - o Valoracion de la Escuela de Doctorado 17,42
valoracion media de 4,04, 1o que refleja una percepcion claramente positiva r 455
por parte de las personas egresadas. Entre los distintos aspectos o
analizados, destacan especialmente las valoraciones positivas hacia el e T

director de la tesis (4,35) y el tutor de la tesis (4,20). Asimismo, el sistema g ‘ . 1894
) . . L Lo . Valoracion del Director de la tesis 7,58
de asignacion de tutor/director vy la valoracion de la Comision Académica Hﬂm
del programa presentan puntuaciones elevadas, en torno o por encima de
4. Por el contrario, con una puntuacion al mas baja, aunque con una .
valoracion igualmente positiva, la informacion facilitada a través de la Valoracion del Tutor de la tesis T 2348
pagina web del programa es el aspecto menos valorado (3,69). 3P

Tabla 66. Satisfaccion con el programa de doctorado. Descriptivos eos
I c.

Valoracion de la Comision Académica del aa 4167
programa 530 |

Satisfaccion Media ‘ Desv. Tip. ‘

o . _ P 0,76
Informacion facilitada a través de la pagina web del 132 369 102
programa
. ; ., ; I /318
Sistema de asignacion de tutor/director 132 4,05 1,08 31,06
Sistema de asignacion de tutor/director 16,67
Valoracion de la Comision Académica del programa 132 391 0,89 ,%%30
Valoracion del Tutor de la tesis 132 4,20 1,16
Valoracion del Director de la tesis 132 435 112 B B . o I 1Y 4015
Informacion facilitada a través de la pagina web 2652 :
Valoracion de la Escuela de Doctorado 132 3,96 0,93 del programa r 758 ‘
3,79
Satisfaccion global con el programa de doctorado 132 4,04 0,91
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
La distribucion de frecuencias que se muestra en el grafico 30 detalla los ms 4 3 =2 ml

resultados comentados anteriormente para los valores medios.

206



5.3. Valoracion institucional y percepcion de la UGR

La Ultima cuestion de este blogue y del cuestionario va encaminada a
conocer una valoracion general de las personas egresadas hacia la
institucion y su percepcion general hacia la UGR. Para ello se analizan las
respuestas en una escala tipo Likert de 5 puntos (1. totalmente en
desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo) a cuatro cuestiones.

Los resultados evidencian una valoracion institucional muy positiva de la
Universidad de Granada por parte de las personas egresadas. Todas las
dimensiones analizadas presentan puntuaciones medias superiores a 4, 1o
gue refleja altos niveles de satisfaccion, recomendacion y percepcion
reputacional. En particular, la reputacion de la UGR alcanza la valoracion
mas elevada (4,29), seguida de la recomendacion a familiares y amigos
(4,20) v de la satisfaccion general con la institucion (4,16). Asimismo, la
imagen percibida de la UGR obtiene una media de 4,14, confirmando una
percepcion globalmente favorable y consistente de la universidad, tanto en
términos de experiencia personal como de posicionamiento institucional.

Tabla 67. Valoracion institucional y percepcion de la UGR. Descriptivos

Valoracion Casos Media ‘ Desv. Tip. ‘
Recomiendo la UGR a familiares y amigos 132 4,20 0,87
Entérminos generales, estoy satisfecho conla UGR 132 416 0,91
Tengo una buenaimagen de la UGR 132 414 0,96
La UGR tiene buena reputacion 132 4,29 0,85

La distribucion de frecuencias que se muestra en el grafico 31 confirma la
valoracion claramente positiva de la UGR por parte de las personas
egresadas. En todos los items analizados predominan de forma muy amplia
las respuestas situadas en los niveles altos de acuerdo (valores 4 vy 5).
Destaca especialmente la reputacion de la UGR, donde cerca del 85 % de
las respuestas se concentran en los niveles mas elevados, seguida de la
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recomendacion a familiares y amigos y de la satisfaccion general con la
institucion, ambas con porcentajes superiores al 85 % en los valores 4 y 5.
Laimagen percibida de la UGR muestra un patron similar, con mas del 80 %
de valoraciones altas.

Grafico 31. Valoracion institucional y percepcion de la UGR. Frecuencias relativas (%)
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El analisis atendiendo a las variables de clasificacion que venimos

contemplando solo ha arrojado diferencias significativas (p<0,05) para el
item relativo a la reputacion de la UGR segln las escuelas doctorales. En



este sentido, la Escuela de Doctorado en Humanidades, Ciencias Sociales 'y
Juridicas presenta la valoracion media mas elevada (4,52), seguida de la
Escuela de Doctorado en Ciencias de la Salud (4,14) y de la Escuela de
Doctorado en Ciencias, Tecnologias e Ingenierias (4,04). En todo caso, las
medias se sitlan claramente en niveles altos en las tres escuelas, 1o que
evidencia una percepcion muy favorable y homogénea de la reputacion
institucional de la UGR, con matices de mayor intensidad en el ambito de
las Humanidades y Ciencias Sociales.

Tabla 68. Valoracion institucional y percepcion de la UGR segun escuela doctoral

Valoracion EDHSJ EDCTI

La UGR tiene buena reputacion 452 4,04 414
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6. Resumen de las conclusiones mas relevantes

A continuacion se presenta un resumen con las principales conclusiones
alcanzadas en los distintos apartados de este informe a modo de informe
ejecutivo.

Descripcion de la muestra

El universo del estudio estuvo integrado por 436 egresados vy
egresadas, pertenecientes a 28 programas de doctorado y con
representacion de 33 paises. La muestra final alcanzo 140
cuestionarios validos, lo que supone una tasa de respuesta del
3211%.

La distribucion de respuestas por programas muestra bastante
heterogeneidad, lo que impide poder sacar conclusiones a nivel de
programa de doctorado y permite Unicamente sacar conclusiones
anivel agregado.

Predomina la calificacion de “Sobresaliente cum laude” (87,86%),
lo que sugiere un resultado académico final altamente positivo en
la cohorte analizada.

El régimen de matricula se distribuye entre tiempo completo
(66,43%) vy tiempo parcial (33,57%), variable que resulta clave para
interpretar duracion, compatibilizacion laboral y algunos resultados
de satisfaccion.

Por escuelas doctorales, se observa mayor presencia relativa de
EDHSJ y EDCS, quedando EDCTI con menor participacion en la
muestra.

La edad se concentra en tramos de 30-39 anoscomo grupo
principal, seguida por 40-49 y menores de 30, reflejando
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trayectorias doctorales heterogéneas en términos vitales vy
profesionales.

La residencia actual presenta una concentracion relevante en
Granada, seguida por una presencia no menor en el extranjero.

Respecto a la formacion de los padres, se aprecia una distribucion
con peso relevante de niveles educativos medios y superiores; en
particular, destaca que el nivel universitario en progenitores
alcanza valores en torno al 40%.

Experiencia universitaria de doctorado

La duracion del doctorado muestra cierta dispersion: el intervalo de
5 anos aparece como el mas frecuente (30%), seguido de 4 anos
(25%) vy una proporcion apreciable superior a 6 anos (17%). El
régimen de matricula esta asociado a diferencias en duracion.

En cuanto al desarrollo de actividad laboral durante los estudios, la
compatibilizacion con el empleo es mayoritaria, si bien se asocia al
régimen de matricula: en tiempo parcial resulta practicamente
generalizada, mientras que en tiempo completo sigue siendo
frecuente pero menor.

La valoracion de la experiencia laboral durante los estudios es
positiva: la relacion entre actividad laboral y contenidos del
doctorado alcanza una media de 3,93, y la satisfaccion con la
actividad laboral una media de 4,13.

La oferta formativa recibida se valora globalmente de forma
favorable, con maximos en aspectos como los recursos
bibliograficos (4,33) y la tutorizacion/direccion de la investigacion
(4,31). Las puntuaciones de oferta (3,64) y calidad (3,79) de
actividades formativas, aunque positivas, quedan como ambitos
con mayor recorrido comparativo respecto a otros componentes
del programa.



Experiencia laboral

Una proporcion alta declara haber trabajado tras finalizar los
estudios de doctorado y, en el momento de la encuesta, la gran
mayoria esta trabajando (alrededor del 90%). No se aprecian
diferencias significativas en ocupacion actual por sexo o escuela
doctoral, 1o que indica un patron de insercion relativamente
homogéneo.

La relacion percibida entre primer empleo y formacion es elevada
(4,15), sugiriendo coherencia formativo-profesional en la transicion
inicial.

Por tipo de relacion contractual se observa un ligero predominio de

contratos indefinidos (53,73%) frente a temporales (46,27%), lo
que indica una insercion con un nivel de estabilidad razonable.

El sector dominante es la ensenanza universitaria (53,73%),
coherente con la orientacion académica e investigadora del
doctorado; aparecen también servicios sanitarios y otros sectores
CON Menor peso.

La retribucion neta mensual se concentra en tramos intermedios:
1.801€-2.400 € (41,79%), seguido de 1.201 €-1.800 € (25,37%) y
2.401€-3.000 € (20,90%); los extremos tienen peso reducido. La
media estimada se sitlia en torno a 2.160 € (estimacion por media
de clase).

Territorialmente, el empleo se concentra en Granada (43,28%), con
presencia relevante de extranjero (13,43%) y Madrid (10,45%), lo
que evidencia movilidad geografica significativa.

La aceptacion del empleo actual se explica principalmente por
motivaciones positivas: expectativas profesionales (3,94),
seguridad laboral e ingresos (3,75), y factores de
conciliacion/ajuste territorial (en torno a 3,6). Por régimen de
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matricula, guienes cursaron a tiempo completo puntlan mas alto la
posibilidad de trabajar en la localidad preferida y atender
obligaciones personales.

La satisfaccion global con el empleo actual es elevada (4,07), con
un 80,60% en niveles altos (4-5), sin diferencias significativas por
sexo, escuela o régimen de matricula.

Entre quienes no trabajaron tras el doctorado, las causas muestran
bajo nivel de acuerdo global; la explicacion mas alta es la no
blsqueda activa (2,70), seguida por la percepcion de ofertas que
no cubrian expectativas (2,40).

Respecto a la satisfaccion global con los estudios y el vinculo con
la institucion, la intencion de repetir el mismo doctorado en la UGR
es alta (4,01), frente a una valoracion menor de hacerlo en otra
universidad (2,61) y un acuerdo bajo con “no volveria a realizar
estudios de doctorado” (2,27). No se observan diferencias por sexo;
ST aparece un patron cuasi-significativo por escuela doctoral en la
intencion de repetir en UGR (EDHSJ = EDCTI > EDCS).

La satisfaccion global con el programa de doctorado cursado es
elevada (4,04), destacando especialmente la valoracion del
director/a de tesis (4,35) y del tutor/a (4,20). La Comision
Académica y el sistema de asignacion de tutor/director se sitGan
también en niveles altos (sobre 4). EI componente con menor
valoracion relativa es la informacion en la web del programa (3,69).
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